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Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum
12/2017. (IX. 27.) paktum hatarozata
A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatisi Forum miikodési szabalyzatinak

(iigyrend) elfogadisa

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatdsi Férum
miikddési szabalyzatat (ligyrend) a hatérozat melléklete szerint elfogadja.

Ertesiilnek:
1. Pakfum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2017. szeptember 27.
D (2 L,

Dr. Papp Antal
levezeto elnok
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1. melléklet a 12/2017. (IX. 27.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum Iranyito Csoport és Foglalkoztatasi Forum mkodési

szabalyzata (Ugyrend)

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-

15-JN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.
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Bevezetés

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatdsaga
(tovabbiakban: Tamogatd) Terllet és Telepllésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatdsi egylttm(ikodések” targyu felhivasdra konzorciumi formdban Martfl Varos
Onkormdnyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal ,Szolnoki jards foglalkoztatdsi
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt tdmogatasi kérelmet
nyljtott be.

A tamogatasi kérelem alapvet6 célja a foglalkoztatottsagi szint névelésén, a min6ségi foglalkoztatas
csokkentésén és a helyi partnerségek megerd@sitésén keresztll a helyi gazdasag teljesit6képességének
javitasa.

A kérelmet a Tdmogatd a 2017. madrcius 14-én kelt dontés értelmében tamogatasban részesitette,
amelyre 2017. aprilis 11-én a felek Tdmogatasi Szerzédést kotdttek. A foglalkoztatasi paktum projekt
megvaldsitdsara megitélt tamogatas Osszege Osszesen 382 585 862 Ft, azaz
haromszaznyolcvankétmillié-6tszdznyolcvandtezer-nyolcszazhatvankett6 forint.

1. dbra: A foglalkoztatasi paktum projekt id6beli keretei és jelen dokumentum hatdlya

Tamogatasi

Szerz6dés hatalyba el g

befejezése
2020.01.02.

Pénzlgyi elszamolas
. . hatarideje
lépése

2017. aprilis 11.

2020.04.01.

Forrds: sajdt szerkesztés

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum mikddését megalapozd dokumentumcsomag elemeit a
kdvetkezd dbra ismerteti.

2. abra: A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum mikodését megalapozé dokumentumok

HATE KONY ES Egytttmikodési megallapodas
EREDMENYES

PAKTUM
MUKODES Mikddési és Monitoring Kézikényv

Paktummenedzsment munka- és koltségterve

I[ranyitd Csoport munkaterve
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Forrds: sajdt szerkesztés

A mikodési dokumentumok szerepe, hogy meghatdrozzdk a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
mUkddésére vonatkozdan az Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatasi Férum hataskorét, illetve rogzitsék a
mUakodés sordn fellépd feladatok leirdsat. Mindez annak érdekében torténik, hogy a vallalt
tevékenységek megvaldsitasahoz és monitoringjahoz sztkséges feladatok valamennyi érintett szamara
ismertek legyenek, valamint, hogy az egylttmUkodési, kapcsolattartdsi és beszamoldsi rend is nyomon
kovethet6vé valjon. A dokumentumok tovabba hozzajarulnak ahhoz, hogy a kotelez6 mindsitési
eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum sikeresen zarhassa le.

Jelen dokumentum célja az Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Forum m(ikddési viszonyainak
szabalyozasa, ami ennek megfelel6en tartalmazza:

= az (dgyrend hatdlyat,

= 3 paktumszervezet attekinté bemutatdsat,

= amuUkodési, Ulésezési és kapcsolattartasi rendet,

= valamint a paktum képviseletének és nyilvanossaganak szabalyait.

Az lUgyrend betartdsa (betartatdsa) az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum tagjainak elsérendd
kotelessége.
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1. Az Ugyrend hatalya

Az Ugyrendben foglalt rendelkezések a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimen és TOP-5.1.2-15-
JN1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt projekt keretén belll kialakitott Foglalkoztatasi Forum
és Iranyité Csoport valamennyi tagjara kiterjednek.

Jelen dokumentum a Foglalkoztatasi Forum altal torténd megvitatast kovetéen, az Iranyité Csoport
jévdhagyasanak napjan lép életbe, és a fent hivatkozott sorszamu projekt mindenkor hatalyos
Tamogatasi Szerz6désében megjel6lt projektzaras napjaig szol.

A projekt akkor tekinthet§ lezartnak, ha valamennyi vallalt kotelezettség teljestlt, és a
Kedvezményezett a kotelezettségek megvaldsulasanak eredményeirdl szold Zard Projektfenntartasi
Jelentését benyujtotta, és azt a Tamogatd jovahagyta, valamint a zaré jegyz6konyv elkészilt.

2. A SzolnokiJaras Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum mikodtetése egy tobb szervezeti egységbdl allo
paktumszervezet feladata. A paktumban kételez6 partnerként vesznek részt a paktumprojekt
megvaldsitasaért felelds konzorciumi tagok, Martf(i Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal. A paktumszervezetnek a kotelezé partnerek mellett barmely tovabbi helyben
mkods szervezet tagja lehet, amennyiben egylttmdkddési hajlanddsagat szandéknyilatkozat
alairasaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikodésének feltételeit jelen dokumentum
szabdlyozza.

3. abra: A paktumszervezet f6bb szervezeti egységei

Foglalkoztatasi
Forum

Foglalkoztatasi
paktum fébb
szervezeti
egységei

Iranyito

Csoport

Projektmenedzsment

Forrds: sajdt szerkesztés
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A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum szervezete alapvet6en hdarom f& szervezeti egységhbdl, az
Irdnyitd Csoportbdl, a Foglalkoztatasi Férumbdl és a Paktumirodabal all.

A projekt megvaldsitdsaért elsGsorban a kedvezményezett konzorcium felel, tovabba az Irdnyitd
Csoport tagjaiként nekik van meghatdrozé szereplk a stratégiai jellegl dontések meghozataldban is.
Az operativ feladatok ellatdsdért a Paktumiroda felel6s, mig a Foglalkoztatdsi Forum egyfajta
kozgy(lilésként értelmezhetd, amelyben megfigyels és véleményezd jogkorrel kils6 szereplbk is részt
vehetnek. A projekt adminisztraciéjaért felelds projektmenedzsment szervezet is kiemelt funkciét tolt
be a feladatok végrehajtasaban, ugyanakkor szervezetileg nem tartozik a paktumhoz.

2.1. Foglalkoztatasi Férum

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum egyeztet§ szerve, a paktumszervezet legnagyobb szervezeti
egysége a Foglalkoztatdsi Forum, amelyet az Egylttm(kodési Megallapodast aldird tagok kozdsen
mUkodtetnek. Legfébb célja a széles kord nyilvdnossag és a helyi tarsadalom bevonasanak biztositasa,
a demokratikus mikodés feltételeinek megteremtése. Ennek megfelel6en a Férum Ulései minden
esetben nyitott az érdekl6dék - pl. egyéb munkaer6-piaci szervezetek és helyi lakosok - szdmara,
formalis csatlakozds nélkdl is. Az Uléseken ugyanakkor szavazati jog csak az EgyUttmdkodési
Megdllapodast alaird tagok szdmara biztositott.

A Foglalkoztatdsi Forum tagjai az aldbbi szervezetek korébdl kerllhet ki: helyi dnkormanyzatok; a
munkalgyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képz8 intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltatok, gazdasagi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az Egylttmdikodési
Megdllapodas tartalmazza. A paktumhoz vald csatlakozds szandékat az Irdnyitd Csoportnak kell jelezni,
az erre vonatkozd nyilatkozat benyujtdsaval. A tagsdgi kérelmet az Irdnyitd Csoport birdlja el a
Foglalkoztatasi Forum elvi beleegyezését kovetben.

A Foglalkoztatasi Forum fébb feladatai az aldbbiak:

= A fejlesztéssel érintett térség munkaerd piaci helyzetének felmérése, a felmerilé problémak
okainak feltarasa, informacidk szolgaltatdsa a résztvevék szamara,

= Javaslattétel az éves munkaprogramra, valamint munkaerd piaci projektekre vonatkozdan,

= Az Irdnyitd Csoport altal kidolgozott éves munkaterv és kdltségvetés szakmai el6rehaladasanak
véleményezése,

= A partnerség kialakuldsanak tamogatdsa, kozrem(kodés a  térségi  szereplék
kezdeményezéseinek 6sszehangoldsaban,

= A Foglalkoztatasi Helyzetelemzés, Stratégia, és Akcidterv tartalmanak véleményezése, és
elfogadasa, a dokumentumok teljesitésének nyomon kdvetése, indokolt esetben mdédositasok
kezdeményezése.

= Atérség szerepl6i kozotti véleménycsere, informacidéaramlas biztositasa.

2.2. lIranyité Csoport

Az Irdnyitd Csoport a paktum iranyitd és dontéshozd szerve. Az Iranyitéd Csoport felel6s a projekt
végrehajtasahoz kapcsolddd stratégiai és operativ dontések meghozataldért, amely magaban foglalja a
projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolddd szakmai irdnyok meghatarozdsat, a projekt
pénzlgyi és szakmai el6rehaladdasanak nyomon kovetését, valamint a kdzremdkodést a szerz6dések
létrehozdsanak folyamataban.

Az Iranyitd Csoport teljes jogu tagjait a kovetkez§ szervezetek biztositjak:

»  Martfii Varos Onkormanyzata (Papp Antal polgdrmester, az Iranyitd Csoport elndke),
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= Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (Dr. Kallai Maria kormanymegbizott, az Iranyitd
Csoport alelnoke),
= Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és lIparkamara (Dr. Szirdki Andrds elnok, az
Irdnyité Csoport teljes jogu tagja).
Dontési jogkorrel a fenti szervezetek vezetd tisztségviselSi (a vezetd tisztségviseld neve az adott
szervezet megnevezése utan zarojelben taldlhatd), vagy az altaluk meghatalmazott személyek
rendelkeznek. A szervezet munkdjaban megfigyel-véleményez8i jogkdrrel részt vehetnek a
Paktumiroda munkatdrsai is. Indokolt esetben az Iranyitd Csoport elndke a tagok kezdeményezésére
eseti meghivott személyeket kérhet fel az tlésen vald részvételre.

Az Irdnyité Csoport fébb feladatai a paktum megallapodésban foglaltak alapjan az aldbbiak:

= A paktum irdnyitdsa és képviselete,

= A projekt pénzlgyi és szakmai el6rehaladasanak fellgyelete,

= A foglalkoztatdsi egylttmkodés fejlesztését és fenntarthatdsagat szolgald szakmai javaslatok
készitése, és a Foglalkoztatdsi Férumnak torténd bemutatasa,

= A Foglalkoztatasi Forum tajékoztatasa az elvégzett munkakrol,

= A Foglalkoztatdsi Forum napirendjére kertlé szakmai anyagok, elSterjesztések el6zetes
véleményezése,

= A Foglalkoztatdsi Forum dltal megfogalmazott ajanldsok megvaldsitdsanak kezdeményezése,

= Beszdmolds a Foglalkoztatdsi Férum (lésein a Forum dltal megfogalmazott javaslatok
megvaldsitasardl, illetve annak eredményeirdl,

= A paktumprojekt altal kitlzott célok, elvart eredmények megvaldsuldsat szolgdld projektek
el6készitésének, végrehajtasanak kezdeményezése.

= A paktum képviseletére és a nyilvanossagra vonatkozod szabalyok kidolgozasa a Foglalkoztatdsi
Forum altal megfogalmazott javaslatok figyelembe vételével,

= A paktummikodés monitoring folyamatanak meghatarozdasa, figyelemmel kisérése,

= A Paktumiroda beszamoldinak jovahagyasa,

= A partnerség kozotti informacidaramlasban vald kdzremikddés, az orszdgos, megyei és jarasi
partnerségi kapcsolatok fejlesztése.

2.3. Paktumiroda

A Paktumiroda Martf( Varos Onkormdnyzatdnak megbizasabdl fakaddan felel8s a paktumszervezet
napi szintd adminisztrativ és szervezési feladatainak ellatasaért. Az iroda f6bb tevékenységei a paktum
megallapodas alapjan a kovetkezdk:

Feladatai az aldbbiak:

= Informacidgyljtés és -szolgaltatas a projekt altal érintett térség gazdasagi és foglalkoztatasi
helyzetérdl.

= Informacidgy(lijtés és -szolgdltatds a paktum keretében elérhet§ tamogatasokrol,
szolgdltatasokrol.

= A foglalkoztatdsbdvitést szolgdld projektotletek generdlasa, informaciok gy(ijtése és
megosztdsa a partnerségen beldl.

= Avallalkozdi igényeket kielégité foglalkoztatast segité képzések, tréningek kezdeményezése;

= A vallalkozdsok altal feltart problémdk és megfogalmazott igények kozvetitése a szakmai
szervezetek és hatdsagok felé.
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= A Kormdnyhivatal Szolnoki Jardsi Hivatal Mduszaki Engedélyezési, Fogyasztovédelmi és
Foglalkoztatasi F6osztaly Foglalkoztatasi Osztalyaval egylttmikddve tdjékoztatds nyudjtasa a
munkahelyteremtés, és -megtaras, valamint a munkavallalas segitése érdekében.

= Szakért@i tanacsadas nyujtdsa a partnerek és a célcsoport tagjai szamara.

= Folyamatos kapcsolattartds a paktumterileten taldlhatd telepllési és  kisebbségi
onkormanyzatokkal, képzé intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és véllalkozdkkal torténd
folyamatos kapcsolattartas.

=  Gondoskodas a paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizalasaral.

= A Foglalkoztatdsi Férum és az lIranyité Csoport Uléseinek el6készitése, lebonyolitdsa, és
dokumentalasa.

= EgylUttmdkodés a projektmenedzsmenttel a szlkséges projektdokumentdacié elkészitésében,
amely magaban foglalja a partneri egyeztetések jelenléti iveinek, fotédokumentacidinak,
jegyz6konyveinek elkészitését is.

= Az egylttm(kodés eredményeinek nyomon kdvetése, értékelése.

= Az éves munkaprogram és a koltségvetés teljesitését bemutatd Osszefoglald készitése,
kimutatds készitése az eltérésekrdl.

= A miUkodés szakmai tapasztalatainak dsszegy(jtése és megosztdsa megyei és orszagos szinten.

2.4. Projektmenedzsment

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsolddd projektmenedzsment feladatokat kilsé
vallalkozas latja el a Martfd Varos Onkormanyzatdval megkotott Vallalkozasi Szerz6dés alapjan és a
272/2014 (XI. 5.) kormanyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2. bekezdésében megfogalmazott elbirasok
figyelembe vételével. A tevékenység zavartalan ellatdsdért a projektmenedzser, a pénzligyi vezet6 és a
szakmai munkatars(ak) felelnek.

A projektmenedzsment legf6bb feladatai az aldbbiak:

= Feladatok megtervezése és nyomon kdvetése:
— az el6készitéshez kapcsolddo, illetve a megvaldsitds soran felmerilé aktudlis feladatok
megtervezése, pontos lUtemezése,
— afeladatok végrehajtasanak biztositasa és nyomon kovetése,
— a Tamogatasi Szerz6désben vdllaltak teljesitése és a hatdrid6k betartdasa (kilonos
tekintettel a mérfoldkdvekre),
—  kozremdkodés a vallalt indikdtorok teljesitésének nyomon kévetésében.
=  Beszerzések: kozrem(kodés a beszerzések megtervezésében, nyomon kovetésében - a
kdzbeszerzési szakértdvel egylttmikodve.
= Pénzlgyi adminisztracié és a projektvégrehajtas dokumentacidja:
— afinanszirozas tervezése, a forrdsok dsszehangoldsanak biztositasa,
— a szerz6dések és szamlak kezelési, nyilvantartasi rendszerének megtervezése és
kialakitasa,
— el6legigénylése,
— kifizetés-igénylések 0Osszedllitasa (id6kozi, zard), a kifizetés-igénylésekhez kapcsolédd
beszamoldk, jelentések elkészitése,
— projekttel kapcsolatos dokumentumok nyilvantartasa és megdrzése.
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= Modositasok kezelése:

a Tamogatasi Szerz6dés esetleges modositasanak kezdeményezése,
valtozasbejelentések kezelése.

= Kapcsolattartas és kommunikacio:

kapcsolattartas a Kozrem(ikod§ Szervezettel, illetve az Iranyitd Hatdsaggal,

partnerség biztositdsa, a konzorciumi partnerek kozotti kommunikdcié rendjének
kialakitasa,

projektllések szervezése, lebonyolitasa, dokumentalasa.
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3.  Mi(kddési, Ulésezési és kapcsolattartasi rend
3.1. M(ikédési rend

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a térségi szint(i foglalkoztataspolitika tarsadalmasitdasanak
eszkoze, amely aktiv helyi partnerségen alapul. A paktum tagjai a munkaerdpiaci folyamatok
alakitasaban és alakuldasdban jelent&sen érintett szervezetek. Eréforrasaik hatékony felhaszndldsa és
szlkségleteik érvényesitése érdekében egyfajta munkaer@piaci egylttmikodési forma létrehozdsdban
érdekeltek.

A Szolnoki Jarési Foglalkoztatdsi Paktum alapitd tagja Martf( Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormdanyhivatal, valamint egyittmdkddé partnerek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat. A paktumszervezetet
valamennyi, a helyi munkaerdpiaci folyamatok formaldsaban érintett szervezetnek csatlakozasi
lehet6ségét biztositva kell létrehozni és mUkodtetni. A paktumhoz vald csatlakozds szandékat az
Irdnyitd Csoportnak kell jelezni, az erre vonatkozd nyilatkozat benydjtasaval. A tagsagi kérelmet az
Irdnyitd Csoport biralja el, a Foglalkoztatdsi Forum elvi beleegyezését kdvetben.

A Foglalkoztatdsi Forum tagjai az alabbi szervezetek koérébdl kertlhet ki: helyi 6nkormanyzatok; a
munkalgyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képz8 intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltatok, gazdasagi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az Egylttmdkodési
Megdllapodas tartalmazza.

3.2. Ulésezési rend

Foglalkoztatdsi Férum Osszehivasa

A Foglalkoztatdsi Férum évente legaldabb kett6 alkalommal Ulésezik. A Foglalkoztatdsi Férum
0sszehivasardl és Ulésének helyszinérél az Iranyitd Csoport dont. A meghivék kikildését az Iranyitd
Csoport vezet6jének jévahagyasat kovetben a Paktumiroda projekt koordinatora végzi, legaldabb 10
naptdri nappal az llés id6pontja el6tt. A Forum 6sszehivasarél a paktum honlapjan felhivast kell kozzé
tenni. Az Ulés nyilvanos, igy barki részt vehet rajta, de az EgyUttmU(kodési megallapodast alaird
szervezetek meghivdsa kotelezé.

Rendkivili Glés osszehivasara indokolt esetben (pl. gyors déntéshozast kivand, halasztast nem tlré
esetek) lehet6ség van. Rendkivili Glés osszehivasat az Irdnyitd Csoport, valamint a Foglalkoztatasi
Forum tagjai kezdeményezhetik. A Férum tagjai abban az esetben kezdeményezhetik rendkivili tlés
0sszehivasat, ha a Forumban résztvevl szervezetek képviselSinek legalabb egyharmada irdsban, az ok
és cél megjelolésével kérvényezi azt. A Foglalkoztatasi Férum rendkivili Glését az inditvany
kézhezvételétdl szamitott 15 naptdri napon belll kell 6sszehivni.

A Foglalkoztatasi Férum Gléseken résztvevdk kore

A résztvevéket harom kategdriaba, allando, szavazati jogkorrel rendelkezé tagok, allandd, megfigyeldi-
véleményezGi jogkorrel rendelkez tagok, illetve eseti meghivottak sorolhatjuk.

= Az allandd, szavazati jogkorrel rendelkezé tagok: az Irdnyitd Csoport tagjai, valamint a
paktumban résztvevé minden egyéb szervezet (egylttmUkodési megallapoddst aldirt
szervezet) altal delegdlt személy. A személyek akadalyoztatdsa esetén az Gket helyettesité
személy, akiket a szervezetek belsé miikodési szabalyzata kijeldl.

SZECHENY!I @

Eurépai Unidé
Eurdpai Szocialis
Alap

ko
T
oy
fmm

Ry

MAGYARORSZAG - -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



Oldal 13/ 19

= Az dllandd, megfigyelGi-véleményez8i jogkdrrel rendelkezd tagok: a projektiroda és a
projektmenedzsment szervezet tagjai.
= Eseti meghivottak: az altaluk érintett témaban megfigyelGi-véleményezbi jogkorrel bird
személyek.
Hatarozatképesség

Foglalkoztatasi Forum abban az esetben hatdrozatképes, ha az dllando szavazati jogkorrel rendelkezd
tagok 50%-a plusz egy f6 jelen van az Ulésen. Amennyiben a szavazati jogkorrel rendelkezé tagokat
helyettesitd személy képviseli, akkor a helyettesit§ személy irdsos meghatalmazas alapjan jogosult a
szavazason valé részvételre. Helyettesités esetén a meghatalmazds a Foglalkoztatdsi Forum Ulésérdl
készilt jegyz6kdonyv mellékletét képezi.

Az Ulés napirendi pontjai

Az (lés napirendjére javaslatot tehet az Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum barmely tagja,
valamint az a személy vagy szervezet, akit/amelyet erre az Iranyité Csoport felkér. Az Glések napirendi
pontjait az Irdnyitd Csoport elndke terjeszti el6. A tervezett napirendre vonatkozd javaslatot
el6zetesen a meghivéban szerepeltetni kell. A meghivottak a meghivd kézhezvételétél szamitott 3
naptari napon belll jelezhetik, amennyiben Ujabb napirendi pontot javasolnak felvételre. Indokolt
esetben az Ulések kozben is lehetdség van Ujabb napirendi pontok kitlizésére. Az Glésen résztvevék
megtargyaljak, majd a szavazati joggal rendelkez6k szavazds keretében elfogadjdk a napirendi
pontokat.

4. 3bra: A napirendi pontok kialakitasanak folyamata

1. A Paktumiroda 3. irasos formaban barmely
munkatarsa elkésziti a 2. Az Iranyito Csoport tag javaslatal élhet tovabbi
meghivokat, egyeztetve az s vezetdje elGterjeszti a napirendi pontok
Irdnyito Csoport napirendi pontokat. megfogalmazasara és
vezetdjével. el6terjesztésére.

4. Indokolt esetben az iilés

5. A napirendi pontok
megtargyalasa,
dontéshozatal

soran is felvehetdk Gj
napirendi pontok.

Forrds: sajdt szerkesztés
A hozzadsz6las rendje

A Férum (lését az Iranyitd Csoport elndke, akadalyoztatasa esetén az alelnok, vagy egyéb hivatalosan
kijelolt helyettese vezeti le. A napirendi pontokat az Ulés levezet6je ismerteti. Az egyes pontok
megtargyaldsa soran valamennyi tagnak lehetdsége adodik véleményt formalni az adott témaval
kapcsolatosan. A hozzdszélas joga elsé korben a szavazati joggal rendelkezé tagokat illeti meg, azt
kovet6en barki kifejezheti véleményét az adott napirendi ponthoz kapcsoléddan. Az (lésen
jegyz6konyv készil, igy a vélemények, kérdések, az azokra adott valaszok pontosan rogzitésre
kertlnek.
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Dontéshozatal

A Foglalkoztatasi Férumnak a Paktum mikodésével kapcsolatosan hatarozathozatali jogkdre nincs. A
Forum sajat hatdskorében (példdul a Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv elfogadasardl) hozhat
dontéseket, amit az Irdnyitd Csoport elé terjeszt. Az Iranyitd Csoport a Foglalkoztatdsi Férum altal
jovahagyott dontéseket hatdrozattal tdmogatva elfogadhatja vagy elvetheti. A dontéshozatal a
jelenlévé szavazati joggal rendelkezé tagok egyszer(i tobbségének egyetértésével torténik.

[résbeli déntéshozatal:

Az irdsbeli dontéshozatali eljaras meginditasara van lehet6ség, amennyiben a Foglalkoztatdsi Forum a
jelenlévék létszama alapjan nem hatarozatképes, vagy el6re nem latott (rendkivili) helyzetben. Ez
esetben az Iranyité Csoport elndke kezdeményezi az irasbeli dontéshozatali eljdaras meginditasat. A
Paktumiroda projekt koordinatora valamennyi szavazati joggal rendelkezd tagot elektronikus Uton
tajékoztatja az irdsbeli dontéshozatali eljaras lefolytatasarol, és megklldi részikre az aldbbi
dokumentumokat:

= 3 Foglalkoztatasi Forum Glésérdl készilt feljegyzést,

= adontéshozatal targyat képezd hatarozati javaslato(ka)t,

= 3 doéntés meghozatalat tdmogatd hattéranyagokat.
Indokolt esetben az Iranyitd Csoport donthet Foglalkoztatdasi Forum &sszehivasat mell6z6 irasbeli
dontéshozatali eljdras meginditasardl, azonban ez nem szamit bele a Foglalkoztatdsi Forum évente
legaldbb 2 alkalommal 6sszehivasra kerll§ Uléseibe.

A dontési javaslat, a szavazd lap és a szlkséges hattér informdaciok el6készitésért paktumiroda
munkatarsai a felel6sek. Az Irdnyitd Csoport elndkének jévahagyasat kovetben a projekt koordinator
gondoskodik az elkészilt dokumentdcid és a véleményezésre rendelkezésre all6 hataridd
megklldésérél a partnerek szdmara. A véleményezésre rendelkezésre allé id6 az Irdnyitd Csoport
elnoke altal meghatarozott napon 23:59-okor jar le.

Az iroda projekt koordindtora a véleményezési hatadrid6 lejartat kdvet6 2 munkanapon belll
gondoskodik a beérkezé vélemények Osszeirdsardl, és atvezetésérdl a dontési javaslatban, majd a
modositott dontési javaslatot az eltérések jegyzékével megkiildi a partnerek szamara.

Az esélyegyenlBség biztositdsa és az irdsbeli dontéshozatali eljards eredményes lebonyolitdsa
érdekében a projekt koordinator és/vagy a szakmai munkatars valamennyi szavazati joggal rendelkezd
tagot telefonon is értesiti az elektronikus tGzenet megkildésérdl.

A Foglalkoztatasi Forum szavazati joggal rendelkezd tagjai dontési javaslatukat az Iranyité Csoport
elnoke altal meghatdrozott hataridén (altaldanos esetben ot, indokoltan slrgés esetben kettd
munkanap) belll megklldik az Iranyitd Csoport elndkének és a Paktumiroda projekt koordinatoranak.
Az irasbeli szavazas esetén az arra jogosult tagoknak ,igen”-nel, ,nem”-mel vagy ,tartézkodik” kell
vélaszolnia, hogy a hatarozati javaslatot elfogadja-e. Az irasbeli dontéshozatali eljaras érvényességének
és eredményességének megallapitdsa az dltaldnos dontéshozatali eljaras szabdlyai szerint torténik.

Helyettesitési rend

A Foglalkoztatasi Forumon kotelezd érvénnyel részt kell vennie az Irdnyitd Csoport elndkének és
alelndkének. Az elndkot és alelnokodt akaddlyoztatdsuk esetén csak és kizardlag az altaluk
meghatalmazott személyek képviselhetik. Az Iranyité Csoport egyéb, szavazati joggal rendelkez6 tagjat
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tavollétében az dltala megbizott helyettes képviselheti.

A Foglalkoztatasi Férum jegyz6konyvének hitelesitésére az Iranyitd Csoport elndkének akaddlyoztatdsa
esetén az altala kijelolt helyettes jogosult. A jegyz6kdnyvet hitelesité masik Foglalkoztatasi Forum tag
(akit az Iranyitd Csoport elndke korabban kijel6lt) tavolléte esetén kizardlag egy vele azonos jogkorrel
rendelkezd Foglalkoztatasi Forum taggal helyettesithetd.

Foglalkoztatdsi Férum (iléseinek dokumentaldsa

A Forum léseir6l a Paktumiroda kijeldlt munkatarsa jegyz6kdnyvet készit. A jegyz6kdnyvnek a
kovetkezd, minimalisan elvart tartalommal kell készilnie:

= (lés helye és id6pontja,

= napirendi pontjai,

= amegjelentek jegyzéke,

® a3 hozzaszolasok tartalmi lényege,

= doéntéshozatal esetén a hatdrozat sorszama, a szavazas témaja és a szavazati arany,

= helyettesités esetén mellékletként a két tand altal ellenjegyzett irdsos meghatalmazasok.

A Foglalkoztatdsi Férumon készult jegyz6konyvet az Iranyitd Csoport elndke és az altala kijel6lt tag az
alairasaval hitelesiti.

Az Ulések jegyz6konyvében foglaltakat az Iranyitd Csoportnak lehet&ségeihez mérten figyelembe kell
vennie. A Paktumiroda kijeldlt munkatdrsa a Foglalkoztatdsi Férum és az Iranyitd Csoport sorszamozott
hatarozatairdl nyilvantartast (hatarozatok konyve) vezet. A kijelolt felel6s a jegyz6konyvet és
mellékleteit a Foglalkoztatasi Férum Ulését koveté 15 naptdri napon belll elektronikus formaban
kikdldi az Glésen résztvev6k részére, valamint feltdlti a projekt hivatalos honlapjara. A koordinator a
Forum Uléseirdl fotédokumentacidt készit.

Az irasbeli dontéshozatal eredményének Osszesitése és dokumentalasa soran az erre kijelolt
paktumiroda munkatars két tand jelenlétében Osszesiti a beérkezd szavazatokat, a dontés
eredmeényérdl feljegyzést készit, amely tartalmazza a szavazati joggal rendelkezd tagok szavazatanak,
észrevételeinek ismertetését. A feljegyzést a kijelolt paktumiroda munkatars és a tanuk alairdsukkal
hitelesitik.

A projekt koordindtor vagy a szakmai munkatdrs gondoskodik az eredeti feljegyzés - meghozott
dontésekkel torténd - kiegészitésérdl. A kiegészitett dokumentumot az irdsos dontéshozatali eljaras
lezarasat kovetd 10 naptari napon belil elektronikus Uton kiklldi a Foglalkoztatdsi Férum valamennyi
tagjanak, valamint feltolti a projekt hivatalos honlapjara.

Az Irdnyité Csoport 6sszehivasa

Az Iranyitd Csoport - az elfogadott éves munkaterv alapjan - évente legaldbb 2 alkalommal Glésezik. Az
Iranyitd Csoport egyhangl szavazas esetén a munkatervtdl eltérhet. Rendkivili Glés 6sszehivasat
barmely tag kezdeményezheti az elndknél, aki 30 naptari napon belll koteles dsszehivni az Glést. Az
Iranyitd Csoport Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti.

Az Irdnyité Csoport Uléseken résztvevék kore

Az Ulésen résztvevBket harom csoportra oszthatjuk:

= dllando, szavazati jogkorrel rendelkezé tagok: elndk, alelndk, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok
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Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviselGje;

= dllandd, megfigyelGi-véleményezbi jogkorrel rendelkezé tagok: a Paktumiroda projekt
koordinatora és szakmai munkatarsa;

= eseti meghivottak: az Adltaluk érintett témdban megfigyelSi-véleményez6i jogkorrel
rendelkeznek. Az Uléseken eseti meghivottak részvétele az Iranyité Csoport egyhangu
tobbséggel hozott hatdrozata alapjan lehetséges.

Napirendi pontok meghatdrozdsa

Az Ulések tervezett napirendjét az Iranyitd Csoport tagoknak ki kell kildeni az Ulés id6pontja el6tt
legaldbb 10, indokoltan siirgés esetben pedig minimum 5 naptdri nappal. A meghivét, a napirendet és
a mellékleteket (hattéranyagok, el6terjesztések) elektronikus formaban kell a tagoknak, illetve az eseti
meghivottaknak eljuttatni. Az Ulések napirendjét az elndk terjeszti el6. A tervezett Ulést megel6z6
legaldbb 7 nappal barmely tag irdsos formdaban javaslatot tehet Ujabb napirendi pont felvételére. A
napirend elfogaddsa el6tt az Irdnyitd Csoport tagjai javasolhatjdk Uj napirendi pontok felvételét,
amelynek elfogaddsdhoz a tagok egyszer( tobbséggel meghozott dontése szlikséges.

Dontéshozatal

Az Iranyitd Csoport dontéseir6l minden esetben hatdrozat szlletik. A szervezeti egység akkor
hatarozatképes, amennyiben az Ulésen az Iranyité Csoport harom allandd tagja kozil legalabb ketté
jelen van. Az allandé tagokat az intézmények belsé m(ikddési rendje alapjan kijelélt meghatalmazott
személy is képviselheti. Abban az esetben, ha nincs meg a hatdrozathozatalhoz sztkséges létszam, az
elndknek 15 naptari napon belll Ujabb Ulést kell 6sszehivni ugyanazon napirendi pontokkal. Ilyenkor
csak a megismételt Ulésre sz6ld meghivot kell a tagoknak és az eseti meghivottaknak kikildeni, az Glést
megel6z6 legalabb 5 naptari napon belll. Az Irdnyitd Csoport megismételt Ulése a megjelentek
[étszamatdl fuggetlenll hatarozatképes.

Az Iranyitd Csoport dontéseit egyszerld tobbséggel, kézfeltartdsos nyilt szavazassal hozza meg.
SzavazategyenlGség esetén az Iranyitdé Csoport elndke hozza meg a vésé dontést. Amennyiben egy
adott kérdésben nincsen lehetGség tdbbségi dontés kialakitdsara, az elndk javasolhatja a kérdés
napirendrél torténd torlését, amelyet szavazasra bocsat az Iranyitd Csoport tagjai részére.

Az Irdnyitd Csoport egyhangu dontése szlikséges az aldbbi hatdrozatok meghozataldhoz:

= az Ugyrend elfogaddsa és modositasa;

= az éves munkaterv és koltségvetés elfogaddsa és médositdsa;

= eseti meghivottak Glésen vald részvételének jovahagyasa.
Amennyiben egy rendkivili esemény bekdvetkezése siirgs dontéshozatalt igényel az Irdnyitd Csoport
részérdl, de az Ulés dsszehivdsa a tagok egyéb elfoglaltsdganak kévetkeztében nem megvaldsithato, az
Irdnyitd Csoport elndke kezdeményezheti az irasbeli dontéshozatali eljards meginditasat. Az eljaras
lefolytatdsa a Foglalkoztatasi Férum alatt meghatdrozott szabalyok szerint torténik, azzal az eltéréssel,
hogy mind a véleményezésre, mind a hatdrozati javaslatrél szolé végleges dontésre rendelkezésre allé
hataridé nem lehet hosszabb 3 naptari napnal.

Az Irdnyité Csoport Uléseinek dokumentalasa

Az Iranyitd Csoport Uléseirdl jegyz6konyv készil, amelynek elkészitéséért és a tagoknak torténd
kikildéséért a Paktumiroda el6zetesen kijeldlt munkatdrsa felel8s. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell
az altalanos informacidkat (az Glés helyszinét, id6pontjat, a meghivott és a megjelent személyek és
szervezetek képvisel@inek listdjat), a napirendi pontokat, az egyes pontokhoz érkezett hozzaszoélasok
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és vélemények Osszefoglaldjat, az Iranyitd Csoport dltal hozott, folyamatos sorszdmozdssal ellatott
hatdrozatokat szd szerint, a szavazati ardnyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket egyarant.
Helyettesités esetén a jegyz8konyvhoz csatolni kell a helyettesitést igazold meghatalmazdsokat is. Az
elnok felkérésére a jegyz6konyvet egy Irdanyitd Csoport tag hitelesiti. A jegyz6kdnyvet és annak
mellékleteit az Glést kdvetd 10 naptdri napon belll a Paktumiroda kijelolt munkatarsa koteles kikildeni
az Irdnyitd Csoport tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak. A meghozott hatdrozatokrol a
Paktumiroda nyilvantartast vezet. A hatdrozatok altal érintett szereplSk értesitése, valamint a
hatarozatok végrehajtasa a Paktumiroda feladatkorébe tartozik.

3.3. Kapcsolattartasi rend

A paktumban résztvevé tagok kozotti kapcsolattartds koordinaldsaért elsGsorban a Paktumiroda
projekt koordinatora felel6s. A foglalkoztatdsi paktum céljainak elérése érdekében az egyes
szervezetek egylttmikddése soran a kdvetkezé alapelveket sziikséges figyelembe venni:

= A paktumprojekttel kapcsolatos informacidkat valamennyi érintett szamdra hozzaférhetévé
kell tenni.

= Az esetlegesen felmerild problémadkat haladéktalanul jelezni kell az érintett szervezet felé,

= A felmeril6 problémak kezelését szolgdld megoldasokat a szervezet tagjainak egyitt kell
kidolgozni.

= Bjztositani kell a dontéshozatali folyamat atlathatosagat.

A kapcsolattartas biztositasa érdekében a projekt koordinator az alabbi kapcsolattartasi csatornakat
hozza létre és folyamatosan aktualizalja:

= a3 paktum honlapjan kialakitasra kerll egy aloldal, amelyen megtaldlhatdk lesznek a paktum
mikodéséhez kapcsolddo relevans informacidk és dokumentumok (meghivok, jegyz6konyvek,
hatdrozatok stb.);

= a3 hatékony és problémamentes informdacidaramlas érdekében a kilonboz6 szervezeti
alegységek dllandd és eseti tagjainak elérhet6ségébdl egy heti szinten aktualizalt
kapcsolattartasi adatbazist hoz létre. A listan szerepl6kkel elsésorban elektronikus Uton tartjak
a kapcsolatot, de a kiilondsen siirgés esetekben a telefonos egyeztetés is alkalmazandd.
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4. A paktum képviselete és nyilvanossaga
4.1. Képviselet

A paktum formalizalt médon m(kodik, ettdl fliggetlendl azonban nem tekinthetd jogi szervezetnek. A
Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum nyilvanossag el6tti képviseleti jogaval kizardlag Martfd Varos
Onkormdnyzatédnak és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatalnak a hivatalos képvisel6je
rendelkezik. Esetleges tavollétik vagy akaddlyoztatdsuk esetén képviseleti jogukat atruhdzhatjak a
hivatalos helyettesikre, vagy a megfelel§ szakmai tudassal rendelkezd munkatarsukra, egyéb esetben
pedig a Paktumiroda projekt koordinatorara.

4.2. Nyilvdnossag

A projekt sikeres végrehajtasdhoz létfontossagld a hatékony és eredményes kapcsolattartds a
nyilvanossaggal. A nyilvdnossaggal biztosithatd, hogy a paktummal kapcsolatos informaciok minden
érintett szdmdra hozzaférhet6k legyenek, atlathatd legyen a szervezet mikddése, a dontéshozatal
folyamata, tovabba, hogy minden személy id6ben értesiljon az 6t érinté dontésekrdl, folyamatokrdél. A
paktumszervezet tagjai a nyilvanossag keretében a helyi partnerek és lakossag, valamint a tagabb
kornyezet felé folyamatos tdjékoztatdst nydjtanak a paktum mikodésérdl. A nyilvdnossag biztositdsat
segitheti a helyi média egylttm{kddd partnerként torténd bevonasa a projektbe.

A paktum egyes szervezeti egységeinek eltéré feladatokat kell ellatni a nyilvanossag biztositasa
érdekében. A projektmenedzsment hajtja végre a projekttel kapcsolatban kotelez6en felmerild
nyilvanossagi feladatokat. A paktumiroda projekt koordinatora felel6s a projekt - kotelezd
nyilvanossagon felili - kommunikaciojaért, amelynek keretében a kovetkezd feladatokat latja el:

= kezeli és rendszeresen aktualizalja a Paktum honlapjat;

= hirlevelet jelentet meg az aktudlis informaciokrol;

= gondoskodik a meghivdk kiklldésérdl;

= jegyzOkonyvet és fotddokumentaciot készit valamennyi Glésrél, és kozzéteszi azokat a

foglalkoztatasi paktum honlapjan.

A nyilvanossag legfébb szintere a Foglalkoztatasi Forum, hiszen minden érdekl6d6 szamara nyitott
anélkil, hogy formalisan csatlakozni kellene a szervezethez. Az Iranyitdé Csoport a paktum f6
dontéshozatali és képviseleti szerve, amely elsGsorban a stratégiai jelentéségl informacidk dtadasaért,
valamint a helyi szinten meghatdrozo szerepl6k mozgdsitasaért felelds.

A nyilvdnossag altal megszélitani kivant kozvetlen célcsoportok az aldbbiak:

= 3 Paktum szervezeti keretein belll mikodo szervezeti egységek tagjai;
= a3 Paktum tevékenysége altal potencialisan érintett munkavallalok és munkaadodk.
A kozvetett célcsoportba pedig a kovetkezd szervezetek sorolhatok:

= Szolnoki jaras Szolnok Megyei Jogu Varoson kivili telepuléseinek lakosai, gazdasagi, civil és
kdzszféra-szervezetei.
A projekt kotelezé nyilvdnossag biztositasdval kapcsolatban felmeril§ tevékenységei elldtasa sordn a
,Kedvezményezettek T4ajékoztatdsi Kotelezettségei” cim( dtmutaté elSirdsainak megfelelGen
szlkséges eljarni.
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5. Zard rendelkezések

Jelen Ugyrendet az Irdnyitd Csoport tagjai véleményezés utdn fogadjdk el aldiradsukkal igazolva.
Egyhangu tobbséggel meghozott dontéssel az Irdnyitd Csoport barmikor donthet az Ugyrend
maodositasarol.

Az Ugyrend elfogaddsakor és esetleges mddositasakor a Foglalkoztatdsi Forum kiegészité javaslattal

élhet az Irdnyité Csoport felé.

Jelen Ugyrend az Egyuttm(kodési megallapodéssal, illetve a Miikodési és Monitoring Kézikdnyvvel
egyidejlleg 1ép hatadlyba a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositdszamu projekt végrehajtasanak
id6szakara.
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