Célcsoportok s 50 év feletti nyilvintartott llaskeresk szama
Uitemezés 2017. 4, negyedév — 2020, 3. negyedév

Felalgs szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal

e Paktum Iroda

s A paktumterilet telepllési Snkormanyzatai,

e Munkaer§-piaci szolgaltatok,

o lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Partnerek e Szocidlis és képzd intézmeények,
s  Képzésekat, motivacios és kompetenciafejlesztd tréningeket folytatd
szervezetek,

= Civilszervezetek, egyhdzak,
Nemzetiségi dnkormanyzatok.

4.3, inézkedes: Fatal Sllaskeresdk és a pélyakezdSk munkatapasztalat szerzésének tAmogatisa
A nyilvintartott dllaskeresSk kozétt a 25 éven aluliak ardnya kdzel 16% volt
2017 juniusaban. Ezen belll a 20-24 dvesek ardnya (hasonléan a 4549 éves
korosztalyhoz) 12%. Habdr més korcsoportokhoz képest jelentSsebb eltérés
nem mutathatd kI, de a fiatalok esetében figvelembe kell venni, hogy jelentds
részitk a kdzép- vagy a felsffok( oktatasi intézményekben folytatott
tanulmaényai miatt még meg sem jelentek a munkaerépiacon.
A vizsgélt idBszak 1 849 allaskeres§jébbl 160 & szdmltott palyakezddnek.
Munkaerd-piaci szempontbdl a célesoport hatrdnyos helyzetét legfbképp a
szakmai gyakorlat és @ munkatapasztalat hidnya indokolja (a megfeleld
munkatapasztalat birtokldsa a kérdGives felmérés eredményei alapjan a
harmadik legfontosabb szempont a képzettség s a motivacid mellett a
munkavallalok kivalasztdsa sarany).
Az intézkedés a fiatal dlliskeresk és a pdlyakezddk hatrinyait hivatott
csbkkenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek kell@
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatasuk esetén elifordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibdk elkdvetése, emellett mds
munkavallaldkat is lekdthet a betanitdsuk és a segltségnydjtas. A fenti okok
Intézkedes lefrasa hozzajdrulnak, hogy a munkaltatdk a célcsoport tagiait nem szivesen
alkalmazzak.
Ez 2 hétrdny gyakornoki programok folytatasaval, a célcsoport
foglalkoztatdsdnak tdmogatasdval mérsékelhetd. Redlis alternativa a
célcsoport dnfoglalkoztatdsanak tAmogatésa is, ennek részletes lelrdsa 2.1.
intézkedésben talslhatéd meg.

e Gyakornoki programok megvaltsitasa,
Tavékenységek ® Munkatapasztalat szerzd tamogatas biztositasa,
e Bérkoltség tdmogatds biztositdsa.

Srukséplatek
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e 75 éy alatti fiatalok

o 30 &v alatti pdlyakezdd allaskeresdk
Utemezés 2018. 1. negyedév — 2020. 3, negyedév

Felelfs szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

®» Paktum iroda,

» A paktumter{llet telepilési onkormanyzatal,
Partnerek = Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
s Helyi vdllalkozasok és egyéb foglalkoztatdk,

= Fiatalokkal foglalkozd civil szervezetek.

Célesoportok
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5. prioritds: A munkavéllalék munkaba jarasanak segitése

5.1. intézkedés: Gyermekellatdsi intézményrendszer fejlesztése

A Kisgyermekes sziil6k munkdba dlldsdnak legiGbb feltétele, hogy a
munkaban tHitétt idd alatt a gyermekilk fellgyeletét meg tudjdk oldani,
Korabban ezt a feladatot gyakran a nagyszilsk [dttsk el, azonban napjainkban
részben a nyugdijkorhatdr emelkedésének kdszénhet8en is egyre inkdbb
jellemzd, hogy az id6sebb generdcié tagjai is munkdt vallalnak, [gy nem tudjik
vdllalni a gyermekfellgyeletat.

A gyermekellatds intézmeényes formajit a bolcsSdék, az dvodak és a csalidi
napkdzik jelentik, azonban a paktumterileten a telepiilések és a 0-5 éves
korosztély szdmahoz viszonyitva — az ovodékat leszdmitva — hidnyos az
Szaksegletek ellatas.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjan csalddi napkozik jelenleg
egydlitaldn nem mikodnek a paktumterlleten, és bdleséde is minddssze
Martfd, Nagykord, Rakoczifalva, Ujszasz €s Zagyvarékas terilatén taléihaté.
Ezek az intézmények az Wjszaszitdl eltekintve gyakorlatilag teljes
kapacitaskihasznaltsdggal mtkddnek.

A kisgyermekes szUl8k mieldbbi munkaba alldsanak igényét a munkasrd-piaci
folyamatok is alatdmasztjdk. A paktumterileten az orszag mas terlleteihez
hasonléan megjelent a munkaerShidny, a bejelentett alldshelyek szdma
2016-ban kézel 3 000 darab volt, mig 2017. 1. félévében 1 265.

Az intézkedés legfébb célja a kisgyermekes szilk munkdba allasanak
tamogatasa a gyermekellatds intézményrendszerének bévitdse, fejlesztése
aital.

Az elsé |épés a gyermekellatasi intézményrendszer pontos felmérése, amely
magdban foglalla a jelenlegi intézmények allapotaét, beleértve az
infrastruktdra és az eszkdzok mindségeét is, a rendelkezésre 3llo farGhelyeket,
és a meglévl vagy szikséges humanerSforrds igényt. Fel kell mérni az
intézmények irdnti lakossagi igényeket, amely magdban foglalja azt, hogy
érdemes-e bdviteni a meglévd intézmeényi kapacitdsokat, valamint, hogy
mely telepiiléseken sziikséges még bilcsGde vagy csalddi napkdzi alapitasa.
B&vités és U] intézmény alapitasa esetén a keletkezd humanerdforras igeny
biztositdsdhoz a paktumprojekt keretein belUl képzési és foglatkoztatasi
tamogatasok nyljthatdak.

A 2014-2020-as id8szakban 1i0bb pdlydzati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tdmogathaté tevékenységeket. Amennyiben a
felel8sék kozvetlenOl pélydzhatnak, ajanlott élnilk a iehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehetfségekrdl, valamint szlkség esetén segitség nyljtasa a pdlydzati

Intézkedss lelrasa
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dokumeniticid osszedllitdsdval &5 az adminisztrativ teenddk ellatasdval
kapcsolatban

= A gyermekelldtdsi intézményrendszer falmérése, sziikséges
beavatkozésck azonosftasa,

* BblcsGdékre, csaladi napkdzikre vonatkozd igényfelmérés, s2itkség
esetén a meglévd intézmények bbvitésének, Uj intézmeények
létrehozasdnak elékészitése,

e A ftervezett beavatkozdsok végrehajtasa, a  szikséges
humdénerdforras toborzésa,

®  Munkaerdhidny esetén a megfeleld szakmai képzések lebonyolitasa.

» Kisgyermekes munkavaltalok,

e A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradé kisgyermekes
sziilgk,

o Gyermekvallalas eltt allé munkavallalok,

s (-6 éves gyermekek,

o Nyilvintartott allaskeresdk.

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2020, 3. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések és
Felelfs szenvezet kompetenciafejlesztd tréningek lebonyolitisa esetén)

Paktum Iroda (egyéb tevékenységek esetén)

= A paktumteriilet telepdlési Snkormanyzatai,

Jdsz-Nagykun-Szolnck Megyei Onkorményzat,
Jasz-Nagykun-Szolnck Megyei Kormanvhivatal,

A paktumterillet m{ikddS§ gyermekeildtasi intézményei,
Képzéssel, huménerdforrés fejlesztéssel foglalkozé intézmények,
A paktumterdlet munkéltatdi,

Tevekenysegek

Celcsoportok

Partrierak

*® & & 85 @
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6. prioritds: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

6.1. intézkedés: Hosszl tdvd egyltimdkodés kialakitdsa a munkaerd-piaci szerepl&k kbzott

A Martfll Varos Onkormdnyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal a TOP -5.1.2-156 kddszdmu palyazati felhivasra tamogatasi
kérelmet nydjtott be ,Szolnoki jaras foglalkeztatdsi paktum® cimmel, melyet
a Kdzrem{kodd Szervezet TOP-5.1.2-15-)JN1-2016-00002 azonositd szdmon
regisztralt, majd az Iranyitd Hatdsdg a 2017. marcius 14-én kelt déntése
értelmében tdmogatdsban részesitett. A projekt céljai a pdlyazati
dokumentdcio mellékletét képezd Megvaldsithatésagi Tanulméanyban leirtak
értelmében a kivetkezsk:

e ajardsteriiletén belll az Alldskeresk s2ama csdkkenjen,

o 3z dllaskerestk olyan tamogatdsban részeslljenek, amellyel hosszd
tavon képesek aktiv szerepléivé vélni a foglalkoztatasnak,

e a jarasban realis foglalkoztatisi igényekre tudjanak reagélni, tehat
elsdsorban a  hidnyszakmékhoz szikséges humaner&forrast
biztositsak,

s o foglalkoztatas mindsége javulion a jarascn beldl,

o csikkentsék az egyenl@tienséget anyagi, térsadalmi, szocidlis és
féldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.

A projekt céljainak teljesftése & munkaerdpiacon jelen lév& szereplSk (pl.
foglalkoztatok, munkavéllalék, képzd intézmények sth.) egylttmikodése
nélkiil nem lehetséges. Minden szerepld eltér§ nézdpontbél litja a
folyamatokat, igy a felmerll& problémdkra a lehetd legjobb megoldasi
javaslatot lehet elkésziteni.

Az intézkedés révidtdvon a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 eredményes
végrehajtisat szolgdlja, hosszd tavi cél a kialakult szoros partnerségi
kapesolatok fenntartdsa a projektmegvaldsitdst kvetd idSszakban is.

Az intézkedés keretein belll a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartsds. Ennek egyik intézményesitett formdja a Foglalkoztatasi
Férumok tartdsa, a m(kddési szabélyzatoknak megfelel§en legalabb évente
2 alkalommal. Ezeken a férumokon megismerhetek a munkaltatok
problémdi, és felmeriilhetnek olyan javaslatok, melyek elfsegitik ezek
megoldasat. A rendszeres formdlis és nem formdlis kapcsolattartds erdsiti a
felek kéizétt a bizalmat, amely hozzaarul a munkaerfpiac keresleti és kinalati
oldalanak egyensuly irdnyba vald eltolddésahoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaer&-piaci szerepl8k
igényeirSl, a foglalkoztatdsi paktumszervezet mikddésével kapcsclatos
elégedettségrdl, az esetleges hianyossagokrdl és a megolddsi javaslatokrdl.

Sziksegletek

Intézkedés lefrasa
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Ehhez kapcsofédoan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket dsszegydijid kormmunikdcids feliletet kialakitani.
o Egyiittm{kadési Megallapodds kitése a Szolnoki jaras foglatkoztatasi
paktum teriletén megtaldlhatd munkaerdé-piaci szereplékkel,

* Folyamatos kapcsolattartas,
Tavikenységek » lgényfelmérések készitdse,

o Kdzds férumok, rendezvények szervezése,

» Internetes felillet létrehozdsa a partnerek kdzdtti kommunikacié

biztositdsa céljabdl.

e A Szolncki jirds foglalkoztatasi paktum  Egydttmiikédési
Calesoportok Megéllapodasat alalré szervezetak

¢ Egyéb, a megallapodast ald nem ird munkaer8-piaci szereplék
Utemezés 2017. 1. negyedév — 2020, 3. negyedév
Felelts szervezet Martfd Véros Onkormanyzata

®  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
A Mez6turi jards telepllési dnkorményzatai,
J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jaras képzd intézményaei,

Civil szervezetek,

Egyhdazak,

Foglalkoztatok,

Munkavillalék,

Regisztral allaskeressk,

Kézfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Partnerek

6.2 intézkedés: A megyel és a helyi paktum kézétti tevékenységek §sszehangolasa
Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusdban elfogadott ,Magyarorszég
Partnerségi Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési idészakra® cimi
dokumentumban célkitlizésként hatdrozta meg az emberi erdforrds
fejleszrést, a foglalkoztatas oszténzését és a tirsadalmi egyittmikddések
tamogatasat. A célkitlizések teljesitése érdekében a Terlilet 4&s
Stlkségletek Telepilésfejlesztés] Operativ Program keretében 3 pélydzati konstrukeid is
tdmogatja a foglalkoztatasi egylttmikodések kialakitasat, ezek a kdvetkezsk:

e TOP-5.1.1 - megyei szintd foglalkortatasi egyiittmiikédések,

e TOP-5.1.2 —helyi foglalkoztatasi egylttmtkodések,

e TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egylUttmdkddések a megyei jogu

varos teriletén és varostérségében.
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A 3 palyazati felhivdas altal tamogatott projektek  dsszesen 11
paktumszervezet megalakuldsat teszik lehetdvé Jdsz-Nagykun-Szolnok
megye teriletén {egy megyei paktum, egy Szolnok varosara vonatkozd
paktum, valamint 9 db jardsi paktum).

A paktumok dltal megvaldsitasra kerllé tevékenységek szorasan
kapcsolédnak egymashoz, ennek legféhb okai:

e A megyei paktum ldsz-Nagykun-Szolnok megye teljes tertiletét
lefedi, Szolnok Megyei Jogu Varos kivételével, tehdt a megye jelentls
részén két paktumprojekt fut pirhuzamosan, gyakoerlatilag azonos
célcsoporttal.

s A munkaer§ vindorldsat nem lehet a paktumterdiletek hatdrainal
megallitani. Gyakori, hogy a munkavillaldk laké- és munkahelye a
szomszédos vagy akdr egy tavolabbi jdrasban taldlhatd. Ebbél a
szempontbdl kiléndsen fontos Szolnok, amely a megye egyik
gazdasagi-foglalkoztatasi koézpontjanak tekinthetd. A
paktumtertiletek k6z6tti munkaerd vandorlas problémajat az egyes
paktumszervezeteknek kozosen kell kezelniiik.

A fentiekb8l is kéivetkezik, hogy az egyes paktumok erbs kélcsénhatast
gyakorolnak egymdasra, az esetlegesen eltérd stratégiai célok akar egymds
hatasainak gyengitdsét is elfidézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a
szerepl6k céljal kozotti szinergia, valamint a megvaldsitas sordn is folyamatos
legyen a kapcsolattartas.

Az intézkedés végrehajtésa gyakorlatllag mar kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatdsi  Stratégia  célrendszerének  meghatdrozasa  sorédn
meghatarozo szempont volt a Megyei Stratégiahoz valé illeszkedés, melyeta
dokumentum 5.7. fejezete bizonylt.

A Foglalkoztatasi Stratégidk megvaldsitds soran fontos a megyei és jarasi
paktumszervezetek kozdit a folyamatos kapcsolattartas és  a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossdgok, konfliktusok elkeriiése
Intézkedés leirdsa &rdekében érdemes korill hatarolni azokat a terlleteket, amelyek inkdbb a
megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg markénsabban, emellett az
elvégzendd feladatok is megoszthatéak egymas kdzétt.

A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyeztetéseket, férumokat sziikséges tartani, ahol a szerepldk megoszthatjik
egymassal a mikédési tapaszialataikat, a kialakitott j& gyakorlataikat.

A hatékony kommunikdcid érdekében javasolt allandd kapcsolattartd
személy kijeldlése valamennyi paktum esetében.

Tevékenységek » Az orszégos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgalata,
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» A Jdrasi Stratégia és Akcibterv készitése sordn megéllapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositdsa a megyei és orszdgos
strategiakhoz,

* A megyei és a jardst paktum kapacitdsainak &s szolgaltatisinak
dsszehangoldsa,

» Rendszeres szakmai egyeztetések tartasa az egyes teriileti szintek
képviseidi kGzott,

* Kapcsolattartok kijeldlése, folyamatos kapcsolattartds biztosftasa,

* A stratégia megvalGsitisa soran szerzett tapasztalatok, jo
gyakorlatok megosztasa,

* Monitoring rendszer miikédtetése,

* Indokolt esethen az intézkedések vagy a kapcsolddo tevékenységek
médositasanak kezdeményezése, végrehajtasa.

Celesoportok * A megyei &s helyi paktumszervezetek
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2020, 3. negyedév
Felelfs szervezet Paktum Iroda

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Partnerek »  Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Karmanyhivatal,

¢ Jasz-Nagykun-Szolnck Megye megyei &s helyi paktumszervezetei.
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4 Az Akciéterv nyomon kdvetése
4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer milkddietése a projekt folyamén egy komplex, kiemelt fontossagh
és Bsszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatési stratégidban megfogalmazott célok teljesftésérl,
a hatdsok és mindség alérésérél, a rendelkezésre allg erdiforrasok optimalis kihasznalasardl és a vallalt
hataridék pontos betartasardl.

A projektfejlesztés szakaszdban megfogalmazhatdk és megalapozhatdk a projekttél elvart eredmények
és hatasok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozasi logikdra éplld projektet dolgozzunk ki,
jelaljik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikdtorokat.

4, 5bra: A tervezés és a monltoring &s értékelési rendszer sszeflggése

TERVEZES

TEVEKENYSEG
EREDMENY OUTPUT
MNDXKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: Mikadési és Monitaring kézikdnyv

A monitoring feladata a projekt elfrehaladdsanak vizsgélata, melynek mddszere a folyamatos
adatgy(jtés. Segitségével megdllapithaté, hogy az adott tevékenység a tervezett hatériddig
megvaldsithatd-e, elérhet8ek-e az idBpontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezérasaval a
kivant eredmények. A monitoring hozzdjdrul a megvaldsitds soran felmerlld lehetséges kockazatok,
problémak, akadalyozd tényezdk iddben torténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének és a tervezett gazdasigi-tirsadalmi hatdsok sikeres
elérésének vizsgslata. A monitoring és értékelés tehdt két kGlénbdzé, de egymdst kiegészitd
tevékenység, melvek alkalmazédsa a projekt eltérs életeiklusdban esedékes.

A tevékenység részletes leirdsdt és a kapcsolddd feladatokat a Mdk&dési és Monitoring kézikdnyv 5.
fejezete részletezi.

4.2 Azonositott indikatorok
A j5l miksd3 monitoring és értékelési rendszerhez megfelels, objektiv
indikatorokat  szilkséges meghatdrozni. A szamszerUsithetl
indikatorok alkalmasak arra, hogy a kiindulé helyzetet felmérjik,
és pontos kimeneti eredményeket rogzfthessink.
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oyl
Intgz L:'Eljéf

A TOP-5.1.2-
15 pélyazati
felhivdshoz
kapcsolodd
katelez&
indikdtorok

1, tablazat: Az akcidterv intézkedéseihez kapcsol6dd Indlkatorok listdja

Indikator

Indikatar

tpisa

Maras

MMérésforrdsa s
ayalkorisdga

Mertekegyseg
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5 Munkaprogram

lelen fejezetben a Foglalkoztatdsi Akcidtervben meghatdrozott azon intézkedések vagy az
intézkedésekhez kapesolddé tevékenységek kerlinek bemutatédsra, melyek finanszirozasat a TOP-5.1.2-
15-IN1-2016-00002 azonositéd szdmu projekt biztosfija, igy azok megvaldsftasa kotelezd, a kapcsoldda
indikitorok célértékeinek teljesitését a TOP IH és a Kbzrem(Okodd szervezet ellendrizheti, és az
értékeknek a tervezettfl térténd elmaradisa esetén 272/2014. (XI. 5.) 88. §-ban meghatdrozott
szankcidkat alkalmazhatnak.

51 A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szamu projekt keretében
végrehajtando tevékenységek bemutatasa

5.1.1 Tevékenység matrix

A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szdmd projekt megvaldsitdsaért a Martfi  varos
Onkormanyzata és a lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanvyhivatala alkotta konzorcium a felelds. A
partnerek kozitti faladatmegosztast az alabbi tablazat tartalmazza:

2. tébldzat: A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt megvaldeiticdért felelfc konzorcluml parinerek 5 feladatal:

e Jasz-Magykiin:
Martfd Varos el

EKENVSEGEK Szolriok Megyel
TEVERENYSEGEK Onkormanyzata ‘:mtmj" Megyel
Karmanyhivatal

(n&lidan tAmogathatd tevikenysézek _
RRSEtkozta Simeg 2 anodasok (paktumok) programiese = 1, foteveke

Partnerség-épltés
Paktum képzéseken vald részvétel
Honla kialakitdsa

A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatishoz kapesolada
tevékenységek
A celcsu ortot erlnto egyéb munkaerfS plam tevékenységek

Megvalésithatéségu anulmény {Mt } készitése

Foglalkoztatisi  paktum  létrehozdsa, valamint foglalkoztatés
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatisi stratégia és akcidterv kidolgozdsa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozdsa

Munkaerd-piaci igényfelmérdsek kés2itése

Foglalkoztatési egyiittrndkadés, Irdnyité Csoport, menedzsment szervezet
és Paktum Iroda feldllitdsa és mikédtetése {munkaterv, Ogyrend és
részletes kolségvetés kidolgozdsa)

| Egyittmiikddési Megdllapodas alairésa
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Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyai
Kormanyhivatal

Martfil Viras

TEVEKENYSEGEE | '
e Bnkormanyzata

Paktum miikodési tapasztalatainak dsszegy(ijigse és megosziasa
Teljes projekt folyamat részietes dokumentsldsa
MinGsités megszerzése
| Figyelemfelkeltés
A megyei és a helyi, valamint a megyei jogli viros dhtal létrehozatt
paktumok tevékenységeinek dsszehangolisa
*Onéllsan nem Yamogathats, de fotelez68n megvaldsitands Yevékenységeall
B or " o o B . T T s R L ] Fhe

Gyermekell&tasi szolgélftésuk teriileti helyzetének s humdn aréforrds
| igényeinek bemutatdsa
K&telezd nyilvanossag biztositdsa

Projektmenedzsment feladatok elldtésa

Forrgs: Megvaldsithatosdgi tanulmdny olopjdn sajdt szerkesztds
5.1.2 A megvaldsitds indikétor vallaldsai

A Szolnoki jérds foglalkoztatdst paktum kotelezd indikatorvéllaldsait a Tamogatasi Szerz8dés 5.
melléklete tartalmazza.

5.1.3 A Martfif Véros Onkormanyzata ltal végrehajtasra kerils tevékenységel bemutatdsa

5.1.3.1 Megvaldsithatbség tanulmany (MT) elkészitésa

A TOP-5.1.2-15 kddszamu, ,Helyi foglalkoztatasi egyiittmdkddések” cimci
palyazati felhlvids onilléan tdmogathatd, kételezden megvaldsitandsd
tevékenységként tinteti fel a Megvaldsithatdsdgi tanulmény elkészitését
a Felhivas mellékleteként kdzzétett mintanak megfelel8en.

Felelts Martfi Varos Onkorményzata

s |ds2-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

& a5zolnoki jaras telepiilési énkormdnyzatai

Utemezés 2016. 3. negyedév

Reszleteslelras

Bevonando partnerek

5.1.3.2 Foglaikoztatas| paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatdsi helyzetelemzés elkészitése

A foglalkoztatdsi paktum létrehozasanak elsS Iépése a munkaerdpiac
meghatdrozé szereplSinek felkutatdsa és bevondsa az Egyiittmikddési
Megillapodésba a paktum sztenderdek el8irdsait figyelembe véve.

Azon szervezeteket célszer( felkérni az egylttmOkddésben vald
részvételre, amelyek a felkésziltségik, szakmai tekintélyik és a
gazdasagi-tdrsadalmi szereplk alapjdn megfelelnek az  alsbbi
feltételeknek:

e képesek a partnerek megsz6litasara,

Részletes lelras
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&« képesek a mozgdsitasra,
e meghatdrozd jelentdséggel birnak a munkaerfpiac egy-egy
szegmensében.

A  potencidlis tagok az  egyuttmikodési  hajlandésdgukat
szdndéknyilatkozat alirdsdval fejezik ki. Ezt kivetSen keril aldirdsa az
Eayittmikodési  Megallapodds, amely  bizonyitia a  tagok
elkbtelezettségét, hogy aktivan részt vesznek a paktum célkitdzéseinek
megavaldsitasaban.
Ezzel pdrhuzamosan készlilt a Szolnoki jérds foglalkoztatési paktum
teriletének relevdns gazdasdgi agazatait, munkaerd-piaci jellemzé&it, a
foglakoztatds nehézségeit és a kitérési pontokat bemutato Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzés.
Felelbs Martfd Viros Onkormanyzata
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
e Pakium Iroda
Bavonandd partnerek « Projektmenedzsment szervezet
* Potencidlis paktumtagok
o Kiils$ szakért6k
Utemezés 2017. 2. negyedév —2017. 3. negyedéy

5.1.3 3 Részletes Foglalkorztatds! Stratégia és Akcibtery kidolgozasa

A Szolnoki  jards foglalkoztatasi paktum teriletére vonatkozd
Foglalkoztatasi Stratégia a munkaerSpiac fejlesztésének kdzép- és hossz0
téva  céliait meghatdrozé dokumentum, amely a Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzés kévetkeztetésein alapul, a széleskér( partnerség és a
nyilvdnossag bevondsdnak biztositasaval.

A Stratégidnak tdmogatnia szikséges az eurdpai unids és az Orszagos
Részletes leiras foglalkoztataspolitikai célok teljestlését, valamint biztositani kell a Jasz-
Nagykun-Szolnck megye Gazdasagi- és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidjaval vals koherencist.

A Foglalkoztatasi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatérozott
célok teljesitése érdekében meghatdrozott intézkedéseket tartalmazza,
amelyek a munkaerdpiac fenntarthatd, kiegyensilyozott mdkodését is
biztositjdk.

Felells Martfl Véros Onkorményzata

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Foglalkoztatdsi Férum

Bevonandd partnerak e Iranyitd Csoport

e Paktum Iroda

e Projektmenedzsment
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e Kilss szakérttsk
(temezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5134 Munkaprogram és projekttervek kidolgozdsa

A munkaprogram azon végrehajtandd feladatok, tevékenységek lefrasat
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredménves végrehajtésahoz
szikségese. A valamennyi tevékenység lelrdsa tartalmazza a megvaldsitas
itemtervét, a kijelélt feleldséket és a bevonandd partnerek korét.

A projekttervek olyan beavatkozdsokat tartalmazrak, melyek a Szolnoki
jards foglalkoztatasi paktum teriletének versenyképességének erdsitését
és a foglalkoztatds bovitését szolgdljak. A projekttervek vonatkozhatnak
egy-egy agazatra, célcsoportra, kapcsolddhat tervezett vagy megvaldsitas
Részleteslelrds alatt 3l16 fejlesztésekhez.

A projekttervek célia, hogy egyes, a helyzetelemzés és az igényfelmérés
sorén azonositott, a foglalkoztatds névelése szempontdabdl relevins
agazatok, kitdrési pontok, célcsoportok, munkaaddi kiritk alapjdn eseti,
konkrét beavatkozisokat [projekteket} alapozzon meg - a helyi
adottsdgokra és erfforrasokra épitve, a helyi kihivdsok és problémak
kezelése céljabol. Ennek megfelelSen a projekttery egy leegyszer(sitett
Megvaldsithatésdgi Tanulmadnyként is értelmezhetd, mely a tervezett
beavatkozésok legalapvetsbb informacicit tartalmazza.

Felelds Martfa Varos Onkormdnyzata

e |3sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

s Foglalkoztatasi Forum
. . s Iranyitd Csoport
/!
Bevohando partnerek e Paktum Iroda
e Projektmenedzsment
®  Kilsd szakérték
Utemezés 2017, 2. negyedéy — 2017. 3. negyedév

5.1.3.5 Munkgeré-piac Igényfelmérések készitése

A foglalkoztatdsl paktum egyik legfbb célkitizése, hogy a jarasban
felmerild munkaerdigényekre reagdini tudjon, vagyis képes legyen
biztositani a szlikséges humdnersforrést az azonositott hidnyszakmakban,
ezdltal pedig a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldala elmozduljon az
Reszletes leiras egyensulyi &llapot felé. Ez a cél csak gy teljesithet8, ha a munkaerd-piaci
szereplSk igényei, preferencidl és elvdrasai ismertek. Ezen ismeretek
megszerzésének eszkoze az igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a
kérddives felmérés, valamint a munkaerd-placi szereplék véleményének,
javaslatainak felmérése a partnerségi rendezvények keretein beldl
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Martf( Varos Onkorményzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatai
Foglalkoztatdsi Férum

Irényftd Csoport

Paktum lroda

o Kilsh szakértbk

(itemezés 2017. 2. negyedév —2017. 3. negyedév.

Bevonandé partnerek

5.1.3.6 Foglalkoztatasi egylttmiikédés, rdnyitd Csoport, menedzsment szervezet és Paktum Iroda
feliliitasa s mikadtetése {munkaterv, Ugyrend és részletes kiltségvetés kidolgozdsa)

| Az eredményes egylttm(kddés feltétele az elére meghatdrozott
szervezetl keretek kialakitdsa. Ennek részét képezi a paktumszervezet
legfGbb szervezeti egységeinek meghatdrozdsa, wvalamint az ezen |
Részletes leirds szervezetl  egységek feladatait, mdkddési feltételeit tartalmazd
szabélyzatok (Ugyrend, M(kodési és Monitoring Kézikonyv, Iranyftd
Csoport munkaterve, a paktum menedzsment szervezet munka- és
koltségterve) kidolgozasa.

Felelés Martf(i Varos Onkorményzata

» Jisz-Nagykun-Szalnok Megyei Kormanyhivatal
BevonandG partnerek ¢ Paktum iroda

s  Projektmenedzsment
Utemezés 2017. 2. negyedéy — 2017. 3. negyedév

5.1.3.7 Partnerség-gpités

Mind az elSkészités, mind a megvaldsitas szakaszaban kiemelt figyalmet
kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tijékoztatdsdra
partherségi rendezvények keretében, amelyek lehetdséget nydjtanak a
meglév8 kapcsolatok megerdsitésére és Ujak kialakitdsdra. Mindennek
keretét a létrehozandd Foglalkoztatasi Férum adja.
A partnerség épltés hdrom szinten is érvényesiilhet:

o Jardsi szint: a paktumterilet munkaerd-piaci szerepléi k&z26tti

egyittmdkddés szintje,
s Helyi és megyei paktumok kézstti egylittmikodés szintje,
e Formalis és nem formalis egyintmikaddés orszagos szinten.

Reszletas lefras

Felelds Irdnyitd Csoport

s Foglalkoztatdsi Férum
Bevonands partnerek e Paktum Iroda

® Projektmenedzsment
Utemezés A megvaldsitds ideje alatt folyamatosan

SZECHENYI
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5.1.3.8 Egyittm(kédési Megéllapodds aldirdsa

Az Egylittm(kddési Megallapodas egy olyan dokumentum, melynek célja,
hogy a munkaerdpiac szempontjabdl azon meghatdrozd szereplfket,
melyek szakmai felkésziltségliknek koszénhetSen képesek a projekt
megvaldsitasaban részt venni, bevonja a foglalkoztatdsi megéllapodasba.
A partnerek az EgyOttmikodési Megdllapodas aléirisdval fejezik ki
egylttrmikddési hajlanddsdgukat, elkdtelezettséglket, aktlv
részvételiket a paktum célkitlizéseit és megvaldsitasat illetSen.

Az Egylttmikédési Megdllapodéds tartalmazza a paktum szervezeti
felépitését, a hatdskordket, a csatlakozas és a kilépés modjat, valamint a
paktum tagjainak [istajat.

Részletes leirds

Felelds »  Martfi Viros Onkormanyzata,

e Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Korményhivatal
e Potencialis Paktum tagok

Bevonando partnerek e Paktum lroda

= Projektmenedzsment

o Kils3 szakértdk

(itemezés 2017. 3. negyedév

5.1.2.9 Honlag kizlakitdsa

| A paktumhonlap |étrehozdsénak célja a paktum tevékenységeinek
bemutatdsa, a partnerség épftés, a projektben részivevék kdzdtti

festetestelits kommunikacié megkdnnyltése, a helyi és orszagos foglakoztatas-politikai
informacidk s munkaer§-piaci hirek megosztésa.
Felalbs Paktum Iroda, Projektmenedzsment
e rdnyité Csoport,
Bevonands partnerek » Foglalkoziatdsi Férum
»  Kiilsd szakértdk
Utemezés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

5.1.3.10 Paktum miikodesi rapasztalatainak dsszegy(jtése és megosztasa

A Paktum lroda kézremdkédik a felhalmozddott szakmai tapasztalatok

terjesztésében mind megyei, mind orszagos szinten. Ennek lehetséges

formai a kdvetkezdk:

| Részletes leiras e 3z IH dltal eléirt hivatalos &s formalis modon,

e alasz-Nagykun-Szolnok megyei és a helyi paktumok koordinécios
tevékenysége keretében,

= apaktum tervezett kemmunikdcids tevékenységei dital,

Felalfiz Paktum froda
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» Iranyité Csoport
o Foglalkoztatdsi Férum
lltemezés 2017. 4. negyedévidl folyamatosan

Bevonandd partnerek

5 1.3.11 Teljes prajekt folyamat részletes dokumentaldsa
| A tevékenység magaban foglalla a projekt megval6sitis sordn
megrendezésre ker(l6 partnerségi rendezvények dokumentacidjat
(jelenléti  ivek, fotddokumentdci6, emlékeztetdk), valamint a
paktumprojekt megvalésitdsa soran keletkez§ dokumentumok (pl.
Részletes lelrds szerzédések, szdmlak, teljesitésigazoldsok, kifizetést igazolé bizonylatok,
egyéb, a projekthez kapesoldédd dokumentumok) rendszerezett
nyllvdntartasat és tarolasit.
Az adminisztrativ feladatok végrehajtdasa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kdzos felelﬁssége.

e  Paktum lroda

¢  Prpjektmenedzsment
Bevonando partnerak Nem relevdns
{ltemezas Folyamatos

Felelfs

5.1:3.12 Mingsités megszerzése
| ATOP-51.2-15-]N1-2016-00002 projekt sikeres zardsanak feltétele, hogy
megszerzésre ker(ljon a paktummindsités az elzetesen meghatdrozott
sztenderdek alapjén. A paktum Jétrehozdsa is ezen sztenderdek
figyelembe vételéve! tértént meg, azonban az eibirasok betartasdnak
felyamatos nyomon kévetése a projektmegvaldsitas alatt is szlikséges
mind a partnerségl, mind 2 srolgiltatisi, mind pedig a mdakodési
kovetelmények teljesitése esetében.
A mindsitési eljardst a paktum megvaldsitasdban résztvevd munkatérsak
menedzselik és készltik elf az ehhez szitkséges dokumentéicitt a projekt
megvaldsitasa folyaman.

e Paktum !roda
Projektmenedzsment
PénzUgyminisztérium
Irényits Hatdsag
Magyar Allamkincstér
ElSirasok ellendrzése: minden év decembere
Paktummindsités megszerzése: projektzaras

Reszietes |airas

Felelds

gevonando partnerak

Utemezés

* S| & |8

5.1.3.13 Figyelemfelkeltés
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A széleskSrd partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvdnossdg biztositdsa kételezéen
ellitandd feladat az egylttmikédési haldzatban érintett partnerek,
Részletes lelrds valamint a szélesebb nyilvanossig kdrében. Ezt az el§re meghatidrozott
kommunikaciés tevékenységek mentén tervezzilk megvaldsitani,
amelyeket részletesen bemutatunk a kételezdé kommunikacids tervben,
valamint a M(kddési s Monitoring Kézikdnyvben.

s Paktum Iroda

¢ Projektmenedzsment

¢ |rdnyltd Csoport

s Foglalkoztatdsi Forum
Otemezés Folyamatos

| Felelts

Bevonandd partnerek

5.1.3.14 A megyei és a helyl, valamint a megyei jogu véros dltal [étrehozott paktumok tevékenységeinek
dsszehangoldsa

A megyel, helyi, valamint az megyei jogld vérosok iltal létrehozott
paktumoknak szinergidban kell mikodnilik, ellentétes hatdst kivalté
mechanizmusokat a kitldnbdz5 térségi szinti paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetnitik kell a megyei paktumok
legfontosabb mddszertani sajétossdgait. A helyi paktumba kételezd
bevonni a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum elSkészitése €s a megvalodsitdsa sordn folyamatos
egylttmikddésre tdrekszik a megyei Onkormanyzattal, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamardval. Az eldkészitds sordn megtértént a
kOldnbéz6 terlleti szinten m(k6d8 paktumok foldrajzi lehatérolasa,
valamint 2 megyei és helyi paktumok kbzotti feladatkdrék megosztésa. A
paktum megvaldsitdsa sordn, a végrehajtdsai tapasztalatok tikrében is
rendszeres egyeztetés szikséges az érintettek kdzott. Mindezt garantilja
az is, hogy a lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a megye
valamennyi paktumaban kotelezd konzorciumi partner, igy meghatérozo
szereplGként az dsszes paktumra rdl4tassal bir, a tAmogatésok odaitélését
kiegyensdlyozott médon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatasi stratégidban kUlén alfejezet foglalkozik a2 megyei
foglalkoztatdsi célrendszerhez valé illeszkedéssel.

Reszletas leiras

Felelds Martfli Varos Onkormanyzata
e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat
Bevonandd parinersk * Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Jasz-Nagykun-Szoinok Megye megyei és helyi paktumszervezetei
Folyamatos
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5.1.3.15 Gyermekelldtasi szolgiltatdsck terdleti helyzetének és humanerdforras-igényeinek bemutatdsa
A gyermekellatdsi szolgditatdsok helyzetét és humdénerdforras-igényét a
Foglalkoztatasi Stratégiat és Akcidtervet megalapozd Foglalkoztatédsi
Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.
A TOP/ERFA forrasok altal tamogatott gyermekelldtds! fejlesztések sordn
kialakuld humanerdforris-kapacitisok tdmogatéséra képzési és
foglalkoztatasi tdmogatas nyujthatd a paktumprojekt keretein belil,

FelelGs Martfi VAros Onkorményzata

Bevonandd partnerek A paktumteriilet gyermekelldtdsi intézményei

(itemezés 2017. 2. negyedéy — 2017. 3. negyedéy

Részletes lefras

5.1.3.16 Kotelezd nyilvanossdg biztositasa

A projekt kbzvéleménnyel torténd megismartetése é&s a széleskdrd
partnerség megteremtése érdekében a pélydzati felhivas kotelezd
feladatként hatdrozta meg a nyilvdnossag blztositasat. A nyilvanossag
biztositisa a ,Kedvezményezettek tajékoztatasi kitelezettségei {,KTK
Részletes lelras 2020”), valamint a Széchenyi 2020 Kedvezményezetti arculati kézikényv
cimd dtmutatéban meghatdrozott szabdlyok szerint torténik, a 3.1
fejezetben rogzitett kommunikacids elemek felhaszndlasaval.

A kommunikicios tevékenység reszletes leirdsa a kdtelezd kommunikacids
tervben, valamint 2 Mdkodési és Monitoring Kézikdnyvben taldlhatd.
Falalts | Projektmenedzsment

Bevonando partnerel ILEISOIRICT ]

(Jtemezés Folyamatos

5.1.3.17 Projekimenedzament feladatok ellatdsa

' ' A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekthez kapcsolédd
projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejlesztd Zrt. [dtta el a
Martf(i Varos Onkorményzataval megkdtott Megbizasi Szerz8dés alapjan,
a 272/2014 (X. 5.) kormdnyrendelet S. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott eldirasok figyelembe vételével. A
projektmenedzsert feladatokat a 2018. majus 1-t8l Martfd Varos
Onkormanyzata sajét kollégaival latja el, Megblzdsi szerz&dés értelmében
1 f5 projektmenedzserrel, és 1 6 pénzigyi vezetdvel.

A projektmenedzsment feladatok részletes lelrasat a Megvaldsithatbsag
tanulmény cim(i dokumentum 3.2. pontja tartalmazza.

Felells Projektmenedzsment

Bevonandd parthersk Paktum Iroda

(temezés Folyamatos

Részletesdeirds
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5.1.4 A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdényhivatal dltal végrehajtandd tevékenységek

bemutatisa

5.1.4.1 A célcsoportot érint8, képzéshez és foglaikoztatashoz kapeselddd tevékenységek

Részletes lajras

Felelds

Bevenando partrierek

ATOP-5.1.2-15 palydzati felhivdsban a tdmogathato tevékenységek kozdtt
16bb, a célcsoport {dlldskeressk, inaktivak, kizfoglalkoztatottak) képzését
és foglalkoztatasat biztosftd tevékenység is megtalalhatd, melyek az
alabbiak:

¢ Képzéshez kapcsolédd timogathatd tevékenységek:

o képzési kdltség tamogatdsa (egyéni és csoportos egyardnt),

o a képzeshez kapcsolodd (helyifhelykdzi) utazas, szallds és
étkezés tdmogatdsa,

o aképrzés idejére sz6l6 keresetpitls juttatds biztositasa,

o a képzés alatt igénybe vett gyermekfellgyelet vagy mads
hozzatartozd 4poldsadnak/gondozasinak tAmogatésa,

s Foglalkoztatashoz kapacsolddd tamogatédsok:

o  bértdmogatas nyljtasa,

o elhelyezkedést segitd bérkéltség tamogatds nylijtasa

o munkatapasztalat-szerzést eldsegitd bérkdltség-tamogatas
nydjtasa,

o & munkdba jardshoz, munkatapasrtalat-szerzéshez
kapesolodd utazds tamogatdsa,

o mobilitds tamogatasa (lakdshérlet! hozzdjérulds és a heti
ingdzds kezdeti nehézségeit megkdnnyltd, ideiglenes
tamogatas),

o onfoglalkoztatéva valds tdmogatisa [maximum 6 havi, a
minimalbér dsszegével megegyezd mértéki tdmogatds),

o a foglalkozds-egészségigyi és képzési  alkalmassagi
vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

A célcsoport tovabb foglalkoztatdsdt a bértdmogatdst igénybe vevd
munkaltatonak  biztositani  sziikséges legaldbb a tdmogatott
foglalkoztatdst kovetd iddszak felével megegyez8 ideig. A tdmogatés
hataséra dlldshoz jutdk esetében a program lezarasat kdvetd 180. napon
monitorozni szikséges, hogy az adott napon az Ggyfél foglalkoztatasban
van-e.

Jasz-Nagykun-Szoinck Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda

Irdnyfté Csoport
Munkaerd-piaci szolgaltatok
Munkaadék
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e  Munkavallalok
Utemezés 2017. 4. negyedévtd! folyamatosan

5.1.4.2 Acélcsoportot érinté egyéb munkaer§-piaci tevékenységek
ATOP-5.1.2-15 palyazati felhivashan a tdmogathatd tevékenységek kdzétt
az alabbi, célcsoportot (alldskeresSk inaktivak, kézfoglalkoztatottak)
érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek taldlhatdak:
e munkaerS-piaci  szolgaltatdsok  nydjtasa a hatélyos
jogszabalyckkal &sszhangban,
e a célcsoport toborzdsa, a projektbe bevont személyek
kivilasztasa; allaskeresSk humaéanfejlesztése a képzéseken és a

Részletes leirds foglalkoziatasban vald sikeres részvétel érdekeben,
o munkaerb-piaci szolgéltatdsok nyljtdsa a projekt célcsoporija
részére,
= munkavallaldkkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos
tanacsadasok.

A munkaerfi-piaci  szolgdltatdsok jopi kereteit a munkaerd-piac
szolgdltatdsokrdl, valamint az azokhoz kapcsolddéan nydjthatd
tdmogatasokril s261G 30/2000. {IX. 15.) GM rendelet tartalmazza.

Felelfs Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Iranyitd Csoport

e Paktum iroda

Bevonandd partnerak ¢ Munkaerd-piaci szolgdltatok

e Munkaadok

e Munkavallalok

Utemezés 2018. 1. negyedévtdl folyamatosan

5.1.4.3 Paktum képzéceken vald részvétel
A képzés megszervezésére 3 alkalommal keril sor, melynek f8 céljai az
alabbiak:

e a2 pazdasag- és foplalkoztatds-fejlesztési egylttmikédések
(paktumok) koordinacios kapacitasdnak létrehozésa,
megerfsitése;

Részletes lelras o & kivetelmények az egylittmikddésekben,

e 2 helyi, MV, megyei szintdl foglalkoztatasi megallapodasokat
tdmogatd konstrukcidk bemutatdsa, értelmezése, megvitatisa;

e partnersegek mikédési keretei;

e paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesrtése

annak érdekében, hogy atlathaté modon  biztositsdk a

SZECHENYI
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szolgdltatdsok  mindségét,  hatékonysigit, wvalamint a
célcsoportok s a  partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

* apaktumok elfkészitésére és koordindcibjdra torténd felkészités,
3z ehhez sziikséges eszkzdk, modszerek és j6 gyakorlatok
alkalmazdsa.

A magszerzett tudast a résztvevBk megosztjdk a szakmai megvaldsitashan
és a projektmenedzsmentben szerepet jatszé egyéb szakemberekkel,
Felelds Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Utamezés 2020. 3. negyedév

5.2 A megvaldsitas indikator vallalasai

+A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” cimd projekt tevékenységeinek Utemezésének igazodnia kell a
2017. dprilis 17-én hatélyba lépett Tamogatasi SzerzGdés 3. sz. mellékletében meghatdrozott
mérfoldkovek Gtemtervéhez.

Az alabbi tablézat a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szdmu projekt végrehajtés! idSszakaban
megvaldsitasra ker(I3 tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.
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6 A megvaldsitas intézményi kerete

A Foglalkoztatasi Akeidterv végrehajtdsdnak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15IN1-2016-00002
azonositd s2ami, Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimi projekt keretében feldllitasra keriilé
paktumszervezet biztositja. A szervezet négy szervezeti egységbdi dll, ezek az alabbiak:

= Foglalkoztatasi Forum;
*  |ranyitd Csoport;

« Paktum Iroda;

+  Projektmenedzsment.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Irdnylté Csoport és Foglalkoztatdsi Férum
mdk&dési szabélyzata (Ugyrend)” cimd dokumentumn szabalyozza.

6.1 A szlikséges humanerdforras bemutatdsa

A Szolnoki jdrds foglalkoztatasi paktum projekt keretében megvaldsitasra keriil tevékenységek
eredményes végrehajtisihoz szilkséges humdanerdforras sziikséglet két 18 kategdriaba sorolhatd:

1. Szakmai megvalositék: a kotelezéen megval6sitandd és a  vdlaszthats, kiegészitendd
tevékenységek szakmai elvardsoknak és céloknak megfelel§ végrehajtasaért felelds személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevs személyek: a paktumprojekt szabdlyos, az eléirdsoknak
megfeleld megvaldsitdsdért felelds személyek

4. tibldzat: A Szolnoki idrds foolalknztatdsi naldum prolekt humdnerSforrds leénve
13sz-Nagykun-Szpinok Megye

Martfid Varos Onkarmianyzata

A képzési és bértdmogatds
biztosftdsahoz szukséges
] B » projektmenedzser szakmai megvaldsiték
saknglipegvalsitek s szakmai munkatérs e szakmai megvaldsitis
feladataiban részt vevél projekt
munkatérsak
s projektmenedzser

Projekimenedisment

pénziigyi vezetd
Forrgs: Sajdt szerkesztés

SZECHENY!I

Eurépai Unié
Eurépai Szocldlis
Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA

BFFEKTETES A JOVOBE

174



4. napirendi pont
A projektmegvaljsitas tapasztalatainak megvitatasa, eredmények megosztisa

Dr. Papp Antal levezet§é elndk megkdszonte a Jisz-Nagykun-Szolnok-Megyei
Korményhivatalnak a sikeres egyiittmiikodést, mely sorén a projekt clért indikator értékei
megkozelitik az elvartakat. A palyézatba bevontak céléricke 2020, szeptember 30-ig 248 13, a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal altal adott tajékoziatis szerint ez az érték
jelenleg 266 £6, tehat meghaladja a projekt fizikai zArdsdra iitemezett célértéket.

Dr. Boz6 Andrea a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jérdsi Hivatala
vezetdje elmondta, hogy az allaskeresék szdmét kiilénbodzd palyézatokkal lehet csiskkenteni,
melyek segitségével a hatranyos helyzetl allaskeresdk munkavallaldsra alkalmassd vélnak,

Dr. Papp Antal levezetd elndk kérte a szervezet jelenlévé tagjait, hogy aki elfogadja a
projektmegvaldsitds  tapasztalatairél sz616  tdjékoztatot, az kézfelnyijtissal szavazzon.
Megéllapitotta, hogy a jelenlévd 13 tag, 13 igennel, egyhangilag, ellenszavazat nélkiil a
projektmegvalésitds tapasztalatainak ismertetését elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

Szolnoki Jiras Foglalkoztatisi Paktum

11/2020. (I1. 13.) paktum hatirozata

A projektmegvalésitis tapasztalatainak megvitatisirol, eredmények megosztisarol

A Szolnoki Jiris Foglalkoztatisi Paktum a projektmepvalositds tapasztalatainak
ismertetésérd] szolo tajékoztatdt elfogadia.

Martfi, 2020. februar 13.

BB o

levezetd el’i:ﬁk

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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Dr. Papp Antal levezetd elnik megkérdezi, hogy van-¢ még valakinek valamilyen kérdése,
hozzaféiznivaldja a projektmegvalositds tapasztalatainak megvitatisaval kapcsolatban.
Tekintettel arra, hogy nem volt ilyen, megkdszonte a részvételt és az Ulést bezarta 11:00

érakor.
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