2. melléklete a 8/2020. (II. 13.) paktum hatirozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020, februdr 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGSB[ZO: MARTFG VAROS ONKORMANYZATA
2017.08.02.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI IARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU  PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN  KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

A Szolnoki Jards Foglalkoztatasi paktum a jardskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei logl: Varost
kivéve a jéras telepliléseit magaban foplalja, amely 4 varosbdl (Besenyszég, Martf(i, Rakdczifalva,
Ujszdsz) és 13 kozségbdl {Csataszdg, Hunyadfalva, Kételek, Nagykérd, Rakoczidjfalu, Szajol, Szészberek,
Tiszajend, Tiszasuly, Tiszavarkony, Toszeg, Vezseny, Zagyvarékas) dll. A térségben a munkanélkiliség
refativ. mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei &tlagnal, azonban ez (gy is kdzel 19 000
nyilvantartott allaskeresdt takar {2017. jdniusaban). A jaras terlletén munkaerd-piaci szempontbdl
egyfajta kettdsség tapasztalhato, tobb telepiilésen egyes Agazatokban megjelent a munkaerdhidny — a
munkaltaték a megfeleld képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb erdfeszitések dran
taldlla meg, mig més telepiiléseken a kozfoglalkoztatasi programok hatdsdra a legnagyobb
foglalkoztatoknak az Bnkorményzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentfs vallalkozds nem
mdkédik a teriletiikon. A jards munkaerd-piaci problémainak hatékony orvosldsa érdekében egy clyan,
t6bb szerepld kozremikadésével (kormanyzati, dnkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési,
gazdasagi érdekképviseleti) készilf, dsszehangolt program megvaldsitasa szilkséges, amely egyardnt
foglalkozik a véllalkozdsok munkaerSigényeivel, és a hatranyos helyzetd, tartds munkanélkiliek
foglalkoztatassval, képzésével, ezaltal csbkkentve a betdltetlen dllashelyek szamat.

Ennek érdekében Martfii Varos Onkormanyzata konzorciumi megéllapodést kétstt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tamogatasi kérelmet nyudjtott be a Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein belil meghirdetett TOP-5.1.2-15 , Helyi foglalkoztatas! egylttmikidések”
targyd palydzati felhivasdra. A kérelmet a regisztracidt kovetden a Magyar Allamkincstar, mint
Kdzremiikidé Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szammal [atta el.

LA Szolncki jards foglalkoztatdsi paktum” cimd tamogatdsi kérelem alapvetd célja a mindségi
foglalkoztatas Bs2ténzése, illetve a gazdassgi potencidl hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasag! Minisztériumn, mint & Terllet- és Telepulésfejlesztési
QOperativ Program Irdnyitd Hatdsdga pozitiv elbiraldsban részesitette, és 382 585 862 forint fsszegfi
vissza nem téritendd tdmogatast itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. Aprilis 11.-én megkdtdtt
Tamogatasi Szerz6dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsénak kezdete: 2017. janudr 2.
tervezett befeiezése: 2020. szeptember 30.

A TOP-5.1.2-15 kédszam( pélydzati felhivas szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatésagh Tanulmany
tartalmi kévetelményei cimd dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként eléirja a paktum
menedzsment szervezetének éves munka- és kéltségtervének elkészitését, amely a kdvetkezd tovibhbi
fejezetekhdl épiil fel:

e A paktumszervezet feléplitése

e A Paktumiroda f8 feladatai és azok (temezése

e A projektmenedzsment & feladatai &s azok Utemezése
* A paktum menedzsmentszarvezet kbltségterve

A dokumentumot a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt
megvalositds iddszaka alatt minden év decemberében szikséges
feltlvizsgélni a Paktumircda és a projekt menedzsmentszervezet
kdzremiikddésével, majd intézkedni szikséges azok ltemezett
végrehajtasarol. A kbztes iddszakban indokolt esetben
lehetséges a munka- és koltségtervtSl valé eltérés, azonban
2z éves feliilvizsgélat sordn rovid indokldsban szikséges az
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2 A paktumszervezet felépitése

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum azzal a céllal jtt [étre, hogy
» 3 jarés terfiletén bel(l az dllaskerestk szdma csdkkenjen,

¢ 2z 3lldskeresdk olyan tdmogatdsban részeslljenek, amellyel hosszd tdvon képesek aktiv
szereplbivé vaini a foglalkoztatdshak,

e 2 jarasban redlis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagaini, tehat ami hidnyszakma, az ahhoz
szlikséges humaner&forrast biztositsak,

= afoglalkoztatds minésége javuljon a jarason beliil,

e csbkkentsék az egyenlStlenséget anyagi, tarsadalmi, szocidlis és foldrajzi elheiyezkedés
tekintetében is,

Ezen célok elérése érdekében a paktumszervezet kulonbdzd szervezeti egységeinek kdzds munkaja
szlikséges az egyes szabalyozé dokumentumokban meghatdrozott feladatkordk figyelembe vételével. A
paktum szervezeti kereteit az aldbbi dbra szemlélteti:

1. &bra: A S20lnoki J4rés Fogialkartatssi Paktum megvalésitisdnak szervezeti keretei
Foglalkoztatssi  * Paktumtagok

Edrum * Meghivottak
. » Tanacskozasi joggal
(Paktum Ulés) résztvevek
Iranyito
* JNSZMKIK

Csoport

« Martfll Vidros
Pa ktu m Onkormanyzata

|(0 NzZO rci um ° Jasz-Nagykun Szolnok

Megyei Kormanyhivatal

—

I

Farrds: Sajdt szerkesziés

A menedzsmentfeladatok elldtdsanak felelfsei a Paktumiroda és a projektmenedzsment, megosztasa a
két szervezet kgziitt a kovetkezd:

¢ A Szolnoki jerds foglalkoztatasi paktum moOkodéhez, a
partnerség kialakitdsdhoz és fenntartasahoz kapcsolédd
feladatok elldtdsa a Paktumiroda feladata,
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e A paktumprojekt hatékony, szabalyszerd
végrehajtdsa és  nyomon  kivetése a
projektmenedzsment szervezet felelfssége.

Jelen dokumentum ezen k&t szervezet feladatait és az
ezek végrehajtasanak kltségeit részletezi.
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3 A Paktumiroda f6 feladatai és azok Utemezése

A paktumszervezet napi szintd adminisztrativ és szervezési feladatainak ellatdsa a Martfd Varos
Onkormanyzata altal létrehozott Paktumiroda feladata, amely egy f6 projektmenedzser, egy f& pénzigyi
vezetd és egy 0 szakmal munkatdrsbél ll. Az iroda f&bb feladatai az EgyUttmidkédési megallapodds
alapjan a kdvetkezbk:

e Informaciogyljtés és szolgaltatas a kévetkezikrdl:
o ajaras gazdasagi és foglalkoztatdsi heiyzete,

¢ 2 paktum keretein belil elérhetd tdmogatdsok, szolgaltatdsok,

[ ]

A Korményhivatal Szolnoki Jirdsi Hivatal Muiszaki Engedélyezési, Fogyasztovédelmi és
Foglalkoztatdsi Fosztaly Foglalkoztatdsi Osztalyaval egyUttmikédve tdjékoztatds nyujtdsa a
munkahelyteremtés, és -megtartas, valamint a munkavdllalds segitése érdekében,

e Folyamatos kapcsolattartas a  paktumterlleten taldlhatd telepdlési és  kisebbségi
dnkorméanyzatokkal, képzd intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és vallalkozdkkal,

e Gondoskodas a paktum hivatalos honlapjanak naprakészen tartdsardl,

o A véllalkozdsok felmerild problémadinak, igényeinek esetén azok Osszegyljtése, valamint
kézvetitése az illetdkes hatdsagok, szakmai szervezetek felé,

e A Foglalkoztatdsi Forum és az Irdnyité Csoport Uléseinek el&készitése, lebonyolitdsa, és
dokumentélésa,

e FEgyiittmUkodés a projektmenedzsmenttel a szUkséges projektdockumentdcio elkészftésében.

A fent felsorolt feladatok elldtdsa a paktumprojekt megvaldsitasi idGszaka serén (2017. janudr 2. és
2020. szeptember 30. kizétt) folyamatos.

4 A Projektmenedzsment {6 feladatai és azok litemezése

A szervezet 1 f& projektmenedzserbdl, 1 f6 pénzigyi vezetShbl és 1 f5 szakmai munkatarsbol 3ll.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatosagi Tanulmény 3.2 pontjaban leirtak szerint valdsul
meg.

5 A paktum menedzsmentszervezet koltségterve

A paktummenedzsment feladatainak ellitasénak kéltségeit a 2017. dprilis 11-én megkdtott Tdmogatas|
Szerz8dés elszamolhatd koltségei kdzatt felmerllt alabbi tételek federik:

e  Projektelfkészités kiliségei:

s Térségi foglalkoztatdsi helyzetfeltdrdas, SWOT és
helyzetelemzés elkészitése

o JOvBkép, célrendszer és fejlesziési prioritasok
elkészitése
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¢ AStratégidhoz kapcsolddd Akcidtervben foglalt 45 hdnapos tery készitése

e Apartnerek altal aldirandé paktum-megallapodas elkészitése

s A Foglalkoztatdsi Stratégiahoz illeszkedd operativ projekttervek elkészitése

s A paktum Irdnylté Csoport és a Foglalkoztatasi Forum mdkddési szabdlyzatdnak

elkészitése

e Az lrényitd Csoport mindenkori éves munkatervének elkészitése

= A paktum menedzsment szervezetének mindenkori éves munka- és kbltségtervének

elkészitése

¢ Partnerségi rendezvények megtartssa
Beruh#zashoz kapcsolddd kéltségek

s Eszkézbeszerzés
Projektmenedzsment kdltségei

+ Projektmanedzsmenthez igénybe vett szakértdi szolgéltatas dija

e Projektmenedzsmenthez igénybe vett személyi jeliegd raforditas
Szakmai megvaldsitisban kdzrem(kdds munkatirsak kéltségei

¢ Szakmai megvaldsitisban kézremikéds munkatarsak bérkéltsége

e Szakmai megvalositasban  kbzremOkBd8  munkatarsak  hérhez
jarulékkoltségek

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolddd szolgiltatasok kéltségei
e )6 gyakortat feltdrasa és megosztdsa
e 5EO és PPC tandcsadds
* Szakmai kerekasztal
¢ Hilbzatosodds — konferencia
Kommunikacigval, nyilvanossaggal kapcsolatos kdltségek

o Kdtelezd nyilvinossag kdltségei

i
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Zaradék:

A paktum menedzsment szervezet dves munka- és kdltségtervét az ../2020, (Il 13.} szému Iranyito
Csoport hatdrozatdval hagyta jova a Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum.

A paktum menedzsment szervezet éves munka- és kéltségtervét az ../2020. (II. 13.) szdmy paktum
hatdrozatéval hagyta jova a Szolnoki Jéras Foglalkoztatdsi Paktum.

Martf(, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
polgarmester

~——
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3. napirendi pont
Foglalkoztatisi Stratégia és Foglalkoztatisi AkeiGterv feliilvizsgilatinak megtirgyalisa

Dr. Papp Antal elndk szavazisra tette fel a Foglalkoztatdsi Stratégia cimé dokumentum
feliilvizsgalatinak megtargyaldsat. Kérte a szervezet képvisel6it, hogy aki elfogadia a
Foglalkoztatdsi Stratégia cimli dokumentum feliilvizsgdlatinak megtérgyalasdt, az
kézfelnyujtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd 13 tag, 13 igennel, egyhangilag,
ellenszavazat nélkill a Foglalkeztatdsi Stratégia cimil dokumentum feliilvizsgilatinak
megtargyaldsit elfogadta és az aldbbi hatirozatot hozza:

Szolnok Jiris Foglalkoztatdsi Paktum

9/2020. (I1. 13.) paktum hatirozata

A Foglalkoztatdsi Stratégia cimii dokumentum feliilvizsgilatinak megtirgyalisanak
elfogadAsarsl

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tagjai megtargyalték a Foglalkoztatasi Stratégia cimi
dokumentum feliilvizsgalataval és madositdséval kapcsolatos eléterjeszicst és az alabbi dontést
hoztak:

1. A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum tagjai a Foglalkoztatasi Straiégia eimii
dokumentumot médosité dokumentumot a hatarozat 1. mellékiete szerinti tartalommal
elfogadjik.

2. A Szolnoki jéras foglalkoztatisi paktum tagjai a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Foglalkoztatdsi Stratégia cimil dokumentumot a hatirozat 2, melléklete szerinti
tartalommal elfogadjak.

Martfii, 2020. februir 13.

a jr?’i? "”/' 7
Dr. fapp Antal
levezetd elndk

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. melléklete a 9/2020. (T1. 13.) paktum hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum™

Foglalkoztatasi Stratégiat modosité dokumentum

2019, december 19. napjan hatalyba lépett a Tamogatdsi szerzddés 5. mddositisa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktumot létrehozé tagok altal 2018.
november 08-2n elfogadott Foglalkoztatasi Stratégia 2020. februar 13. napjan — délf betikkel
szedetten — az alabbiak szerint médosul:

1. A Foglalkoztatisi Stratégia (a tovdbbiakban: Stratégia) 1 Bevezetés fejezetének 1.1 A
Foglalkoztatisi Stratégia hittere és célja fejezetben szerepld ,,janudr 02.” sz6vegrész helyébe
a ,.szeptember 30." szbvegrész Iép.

2. A Stratégia 1 Bevezetés fejezetének 1.1 A Foglalkoztatdsi Stratégia hdittere és célja
fejezetben szerepld ,,3 éves” szévegrész helyébe a ,,45 hénapos ™ szdvegrész I€p.

3. A Stratégia tibbi pontja viltozatlan tartalommal hatilyban marad.
Zaradék:
Jelen Foglalkoztatdsi Stratégist médosité dokumentumot a Szolnoki jards foglalkoztatasi

paktumot létrehozé tagok 2020. februar 13. napjan fogadtik el, rendelkezései az elfogadis
napjatél hatilyosak.

Martfii, 2020. februir 13.

Dr. Papp Antal
levezet6 elnidk
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2. melléklete a 9/2020. (I1. 13.) paktum hatirozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATAS! STRATEGIA

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020. februdr 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM Tanécsadsd Iroda

MEGBIZO: Martfl Véros Onkorményzata
2017. 09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2020. februar 13.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jéras foglalkoztatasi paktum” C/MU, TOP-5.1.2-15-IN1-
2016-00002 AZONQSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.

SZECHENYI

Eurépal Unid
Eurbpai Szociglis
Alap

[

.
\ 4,_-1-_{‘ i)

MAGYARORSZAG
KORMANYA

EEFEKTETES A JOVOBE

92



Tartalomjegyzék

1 BEVEZETES...ccoornermemiescsnersssssses R EEL BT OR o0 PR PRS00 1 OE AL s bhSuR A LA rrn s mn e nna S LSt s e rnners 95
1,1 A FOGLALKOZTATASI STRATEGIA HATTERE ES CELAwuunannn. P T o T T T TP o e oGS 0CXES S5
1.2 IVIODEZERTAN ..oesuuieirsounnseesanenssenmsessussssmsmsssstmssmtmsmmmes tems s orerrssesanss eesns sems s4aaE R £amtrten eern et 1neaesbrrananea bt semtanne saranen 96
2 FOGLALKOZTATASPOLITIKAI KERETEK.....vsvemssssssesssmreesemmeeseesesmmssemeressecesmsssssesseessssmsemseessersessaees 97
2.1 EURGPAI UNIOS FOGLALKOZTATASPOLITHCAI CELOK w11 cvuves samsisuaanserssosssrerssnsenstsssnss samsosesss sammsssaansrn s seesemmesssssanses sasses 97
2.2 MAGYARORSZAGH FOGLALKOZTATASPOLITIKAI CELOK ...ooeeeeoo.ceeeeveesesessss mmcasesseernes samsssemseeecnrsressses arss sssssars sasnssssn we 98
2.3 JASZ-NAGYKUN-SZOLNCK MEGYE FOGLALKOZTATASPOLITIKAI CELIAL .. ... uveeeneressessesnmes sersressmssanssssessns sssessssssnssns soomees 99
3 HELYZETERTEKELES ...cceovurrnen. Ceverasmssamare st ot seRamstnsese hmmteerssemes s seemess et ahs e o s e sEpen A e bnE RS 101
4  SWOTELEMZES.......oceemsrricianians 448 bR A bbb ae e s sRAR R 88 b RSO ARkt meenassaraeneneasesona st 103
5 STRATEGIAI CELRENDSZER................. e b e e A 105
5.1 O OKER 1ot cmiirrs st s L R LS 4144004 0004010484044 AL o e emem rm s ses sami s b £ Rena 114484 eR R SR et en e mmnr e s et enmnr rraes naneames smen 105
5.2 ATFOGO CELOK. . imserstsimassstssssecomeeemn s eeeasesnas caeaseos e smsemt e ss seceseeee s vaee resmeemmse semsmemsrarssesen e easesebasasas e e bsnnst oo 105
521 Afoglalkoztatottségi szint ndveldse. ... e e te e T e e (RN 105

5.2.2  Rupalmasabb munkaerSpiac [€EreR0ZASE it esseseesessassssasseressssevssseeesseees 10
53 SPECTIFIKIIS CELDK sarversessrnrsssns st iant cs404e1 sunsrasstansesesinss somanssissanasssines semes smms sms e smmmmransoss 100 sasannsmreessoeseseresanssrasser

5.3.1 A helyi gazdasag versenyképességének erdsitése
532  MunkaerS-piaci iNtEEraECIO om.ervv e rererr s rarns

5.3.3  Munkavallalisi feltételek Javitasa ...,
5.3.4  Erds, és hosszitdvra sz6l6 partnerség megteremtidse
5.4 HORIZONTALIS SZEMPONTOK ERVENYESITESE . ..11eesersmracssmmisenssssrsnsanes smsssnmmsssnsmarssssemerses

5.4.1 Esélyegyenldség
5.4.2 Fenntarthatosag

5.43 Teriileti kilinbségek kiegyenlltse..........oe oo insssesssnrian

5.5 CELCSOPORTOK 1. oususssss 1snmsmtvenacmressmns sesserssssnnnss s sssss 1eermtes 1400 190808 4110554010 18884 10801540050 smnrars sensssasmare samemsnsssmssmmsos

5.6 PRICRITASOK ES INTEZKEDESEK .. vt vvvvssesssransssmnrs amrssessnmssssssnss sessmssssinssessss sass sansssannsssannnsses tassmmms s sememessesrarserss
5.6.1 A helyben miikéds vallalkozdsok MegerBsitse . . s s s e e . 114
5682 A mUkids vallalkozasok SZAMANZK NOVEIBSE .. oo iievr i coeeeee e e s eees e cemeeeerreseses e sesestsnsasassassaes semersamsaen 115
5.6.3 A munkiltatdi igényeknek megfeleld tuddssal rendelkezé munkavillaldk biztostasa. .o veeccirconren 115
5.6.4 AzillaskeresBk munkahoz JUtdsanak tAMOGAtASA .......coeerrveerrieiiercns s srbsstesaeceees e srsrs s s ssersssns eenenee 116
565 A munkavallalok munkaba jEAraSENaK SERMBSE ..ovvvviianivmssisrarressrs st vrst st smsbassseemseemmseeneseeeees semranesneoe 117
5.6.6  Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa @5 fenmEartasg .. e it rerst e e s eee e seaeten 117
Bi6.7  INLEZKOAESEK BELAJA .. cieriersrierrrrrasrsnerrans sesssrarssasserassssssems s imssemen oo st ses sxassmtass s abss 1400 ememnesmeen resrarersesssssenssrasnsen 119
5.7 KaPCSOLODAS JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE FOGLALKOZTATASPOLITIKAL CELIAIHOZ ... ceeeervvveessesmerasesesrranss sarsons 115
6  ASTRATEGIA MEGVALOSITASA......ccovevcerirseersesnemmsiermsesssst sesssressensosmssamanes

6.1 KOCKAZATELEMEES .....coevveeecesersecssenssssrssstranssomsssmnsssss i oors sbinsnnsnresser 123

6.2 A FOGLALKOZTATASI AKCIOTERY, MINT A MEGVALGSITAS OPERATHV

ESZKOZE 125

SZECHENYI

Eurépal Unié
Eurtpai Szociélis
Alap

BEFEKIETES A JOVORE

93



Téblazatok jegyzéke

1. tablézat: A munkanélkiiliségi rita és a foglalkoztatdsi rata tervezett alakuldsa {2015-2021)............ 98
2. tablazat: A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi pakium SWOT elemzése ... voevee v ececvcanc e 103
3. tablazat: A prioritdsckhoz kapesolddd intézked@sek lISTAJa ... .vivervecmrieeinirrine et e 119
4. tablazat: A Szolnoki jéras foglalkoztatdsi paktum Foglalkoztatasi Stratégiajanak kapcsolddasa l1asz-
Nagykun-Szolnok Megye Gazdaségi s Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégia stratégiai céljaiboz.......... 120
5. téblazat: A Szolnoki jards Foglalkoztatasi Stratégiajanak kapcsolédésa Jész-Nagykun-Szolnok Megye
Gazdasagi &s Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégia prioritasaihoz.... . 121
&. tabldzat: A Foglalkoztatdsi Stratégia megvaldsitdsdnak kockézatal, és keze|e5| modjal e 123
Abrajegyzék

1. dbra: A szakpolitikai stratégidban meghatarozott prioritdsok &s intézkedések ... e 99
2. bra: ldsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasigi és Foglalkortatds Fejlesztési Stratégidja Stratégiai céljai és
DTIOTIEESAN -1-verrerceemreeeenscems evaseaeseaenscrs e cemnssnsscmmnesscsm emnssrems easemsns s s e et sebhee b b1k e AL LA AT ST A R 100
3. sbra: A Foglaikoztatdsi Stratégia CEIrendszere i s oo e e e ef 112
4, Shra: A specifikus célokhoz kapesoldds prioritdsck bemutatdsa ... s —— 114

SZECHENYI

Eurdpal Unié
Ewrépal Szocidlie
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE




1 Bevezetés

1.1  AFoglalkoztatdsi Stratégia hittere és célja

»A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Mepyei Jogl Varost
kivéve a jards teleplléseit foglalja magdban, amely 4 véroshdl (Besenyszdg, Martfli, Rikdczifalva,
Ujszész) és 13 kizséghst (Csataszdg, Hunyadfalva, Kételek, Nagykérd, Rékéczidjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszasuly, Tiszavérkony, Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térséghen a munkanélkiliség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagndl, azonban ez igy is kbzel 1900
nyilvantartott allaskeresst takar. A jirds terlletén munkaerd piaci szempontbdl egyfajta kett8sség
tapasztalhatd, tobb telepllésen egyes dgazatokban megjelent a munkaeréhidany = a munkiltaték a
megfeleld képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések drin taldljdk meg, mig
mds telepiléseken a kézfoglalkoztatdsi programok hatdsdra a legnagyobb foglalkoztatéknak az
dnkormanyzatok szamftanak, tekintettel arra, hogy jelentds véllalkozas nem m(kodik a terdletiikén. A
jéras munkaer8 piaci problémdinak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tébb szerepls
kézremlkddésével (kormdnyzati, dnkormanyzati, gazdasdg- és foglalkoztatis-fejlesztési, gazdasapi
érdekképviseleti} készUl6, dss2ehangolt program megvaldsitdsa sziikséges, amely egyarént foglalkozik a
véllalkozdsok munkaerdigényeivel s a hatranyos helyzet(l dlldskeresSk foglatkoztatasaval, képzésével,
ezdltal csdkkentve a betdltetlen Alldshelyek szdmat.

Ennek érdekében Martfd Varos Onkormdnyzata konzorciumi megdllapodast kotstt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tAmogatasi kérelmet nyUjtott be a Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein beldl meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatdsi egyittm kodések”
térgyd péiyazati felhivdsdra. A kérefmet a regisztricidt kidvetSen a Magyar Allamkincstdr, mint
Kozremdksds Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmmal [tta el. A ,Szolnoki jaras
foglalkoztatdsi paktum” clm( tdmogatasi kérelem alapvetd célja a mindségi foglalkoztatds Sszténzése,
illetve a gazdasdgi potencial hatékonyabbd tétele,

Akéreimet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Terilet- s Telepiilésfejlesztési
Operativ Program lranyité Hatdsaga pozitiv elbirdlasban részesftette, és 382 585 862 forint dsszegd
vissza nem téritendd tdmogatdst itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. dprilis 11-én megkétdtt TAmogatsi
Szerzdés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsdnak kezdete: 2017. janudr 02., tervezett
befejezése: 2020. szeptember 30.

ATOP-5.1.2-15 kédszému pélyazati felhivas szakmai mellékletét képezé Megvalésithatdsagi Tanulmany
tartalml kévetelményei eimd dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként elSirja a JévSkép és
stratégia készitését, illetve meglétét, melynek minimum elemei a kévetkezék:

1. térségi foglalkoztatdsi helyzetfeltirds, SWOT és helyzetelemzés,

jovlkeép, célrendszer és fejlesztési prioritdsok,

térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitése,

a partnerek ltal aldirt paktum-megallapodds,

a Stratégidhoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 45 hénapos terv,

a foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszkedd operativ projekttervek {(minimum 3 db).

O AW

Jelen dokumentum a felsorolds 2. és 3. pontjdban meghatirozott
elemeket foglalja magdban.
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1.2 Mobdszertan

lelen dokumentum a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriletén elérni kivént jidvdképet, a teljesiteni
kivant atfogé, specifikus és horizontalis célokat tartalmazza a célokhoz kacsolédd prioritdsok leirdsdval.
Ezen foglalkoztataspolitikai célok magukban foglaljdk 2 TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szdmu
projekt &ltal kitdz&tt célokat is, azonban a Stratégia mind a specifikus célok, mind a pricritasok esetében
tUlmutat a timogatdsban részesllt projekt keretein

A Foglalkoztatasi Stratégia az alabbi tovabbi fejezeteket tartalmazza:

s A2, felezetben a foglalkoztatdspolitikai kereteket ismertetjiik; bemutatjuk a Szolnoki jarasndl
nagyobb terileti egységek (Eurdpai Unid, Magyarorszag, Jasz-Nagykun-Szolnck megye)
fejlesztéspolitikai célrendszerét.

e A 3. fejezetben dsszefoglaljuk a térségben a munkaerdpiac szempontjabdl meghatdrozo
tendencidkat a Foglalkoztatasi Helyzetelemzés eredményeire alapozva.

e A 4 fajezethen a paktumterlletre jellemzd erGsségeket, gyengeségeket, lehetdségeket és
veszélyeket tartalmazd SWOT-anallzist mutatjuk be.

o Az 5. fejezet tartalmazza a S2olnoki jaras foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerét.
Attekintjlik a paktumtérség joviképét, a stratégia tfogd, valamint a specifikus és horizontalis
céljait, prioritasait, ismertetésre ker{ilnek a foglalkoztatési stratégia célcsopartjai is. Tekintettel
a megyei és a jardsi foglatkortatasi stratégia kozotti koherencia fontossdgdra, ebben a
fejezetben mutatjuk be a Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatdsi céljaihoz wvald
kapcsolddasi pontokat.

e Végll az utolsé fejezet a stratégia végrehajtdsihoz kapesolddé informéacidkat tartalmazza.
Azonositottuk azon lehetséges kockazatokat, melyek az eredményes végrehajtis akadalyat
képezhetik. Végezeti! néhdny mondatban bemutatjuk a jelen Stratégia megvaldsitasanak
operativ eszkdzeként szolgdld , Foglalkoztatasi Akcigteny” cim@ dokumentumot.
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2  Foglalkoztataspolitikai keretek

2.1  Eurdpai Unids foglalkoztataspolitikai célok

Az Eurépal Unié foglalkoztatdspolitikaja, illetve meghatérozott célfai 2 dokumentumbél rajzolédnak ki:
az EU szerzfdés szerves részét képezd Eurdpai Unid Alapjogi Chartjabdl, valamint a 2010-ben
elfogadett Eurdpa 2020 stratégidba!.

Az alapjogl Charta foglalkoztatdspolitikai jelent8ségét az adja, hogy az EU valamennyi lakosat olyan
munkéhoz kapcsolddd jogokkal Hitja el, melyek garantaldsa kotelezd, igy a célok, cselekvési tervek
meghatarozdsanak kereteire is hatdssal van. A dokumentum &ltal garantdlt alapjogok a kévetkez8k:

* munkavallalék joga ahhoz, hogy munkaltatsjuk tdjékoztassa Sket, &s kikérje véleményiiket;

e atdrgyaldshoz és a sztrajkhoz vald jog;

* a3 munkakdzvetftsi szolgaltatdsok igénybevételéhez vald jog;

a méltanytalan elbocsatdssal szembeni védelem joga;

a méltdnyos és tisztességes munkaksrilményekhez valé jog;

e gyermekmunka tilalma;

o afiatal munkavallaldék védelme;

e csalddi és szakmai élet bsszeegyeztethetOsége, vagyis védelem az anyasipgal sszefliged
okokbdl tirténd elbocsatds ellen, valamint a fizetett szolési és 520181 szabadsdgheoz valé jog;

= atarsadalombiztositishoz, lakhatasi tdmogatishoz és egészséglgy ellatishoz valé jog.

Az Eur6pai Unié tagéllamainak allam- és kormanyféi 2010 juliusdban fogadtak el az Eurdpa 2020 névvel
elldtott stratégiat, amely oktatdsi, energiafelhasznaldsi é&s innovécids célkitdzések meghatarozasa
mellett a foglalkoztataspolitikéval is foglalkozik. A stratégia kbzvetten foglalkoztataspolitikal cé kit(izése,
hogy 2020-ra a foglalkoztatottak aranya a 20-64 éves korosztdly kérében érje el a 75%-ot, emellett tobh
olyan célt is meghatdroz, mely a jovSben hatdssal lehet a munkaers-kinalat mindségére. Ezen célok a
ktvetkezék:

o aziskoldbdl kimaraddk aranya nem haladhatja meg a 10%-ot,

» afiatal generécié (30-34 éves korosztaly) taglai kirében a felsSfokd végzettséggel rendelkez 6k
aranya legaldbb 40%-ra emelkedjen,

e aszegénység kockdzatdnak kitett lakosok szama csbkkenjen legaldbb 20 millis fovel.

A célok teljesitését 3 meghatdrozott priorités szolgélja, melyekhez tovabbi kiemelt kezdeményezések
kapcsolddnak.

1. priorités: Intelligens ndvekedés — a tuddsra és az inhovaciéra épiild gazdasag: az oktatds
mindségének javitasat, a kutatdsi teljesitmény fokozésat, az innovécid és a tudastranszfer unids
nepszerisitését, az infokommunikaciés technologidk teljes kérl elterjesztését szolgdlja, A
prioritds tamogatja az innovativ Gtletek megjelenését, melyek hatdséra sziletd (j termékek és
szolgdltatasok a munkahelyek szdméban és min&ségében is pozitiv vaitozas kévetkezhet be.

Fogialkoztatdspolitikai szempontbdl meg kell emiiteni a ,Mozgdsban az ifjlisag” cimd kiemelt
kezdeményezést, amely tébbek k&zdtt a fiatalkoriak munkdba allasat
hivatott seglteni,

2. prioritdas:  Fenntarthatd  névekedés —  erSforrds-
hatékonyabb, kérnyezetbarstabb é&s versenyképesebb
gazdasag: célja az erbforras-hatékony, fenntarthats és
versenyképes gazdasdg megteremtése, az eurdpai
vezetd szerep kihaszndlisa az () folyamatok és
(kornyezetbardt]) technolégidk fejlesztéséért
foly¢ versenyben, az IKT-t alkalmazé intelligens
hélézatok bévitésének felgyorsitasa, az unids
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halézatok felhaszndldsa, az elsSsorban gydrtassal foglalkozé véllalkozésok és KKv-k
versenyelfinyének megerdsitése és az erforrds-hatékony fogyasztdi szemlélet kialakitasa.

A foglalkoztataspolitikihoz a prioritdson belll az ,|parpolitika a globalizacié kordban” cimd
kiemelt kezdeményezés kithetd, amely az ipari vallalkozdsck és a KKV megerdsitését szolgélja,
emellett feladatdnak tekinti a hossza tavi munkavillaldi bizalom kialakitasat is.

3. prioritas: Inkluziv névekedés — magas foglalkoztatds, valamint gazdasagi, szocidlis és terlileti
kohézi¢ jellemezte gazdasag. Az EU foglalkaztatdspolitikaja itt rajzolédik ki 2 legmarkansabban.,
A prioritds hivé szavai a magas foglalkoztatottsag, a készségek fejlesztésébe vald beruhdzds, a
szegénység lekizdése és a munkaerépiac modernizaldsa. Fontosnak tartja a terlileti kohézidt,
valamint, hogy a képzési &s szocialis védelmi rendszerek révén az emberek képessé véljanak az
elfttik alle valtozasok felmérésére, a valtozasok kezelésére és Osszetartobb tdrsadalom
kialakitdsdra.

A prioritdshoz két kiemelt kezdeményezés kapcsolédik, foglalkoztatdspolitikai szempontbol
mindkettd relevansnak tekinthets. Az U] készségek és munkahelyek menetrendje” a
munkaer8piac korszerdsitését, a foglalkoztatdsl szint névelését és a szocialis modellek
fenntarthatésdgdnak biztositisat szolgdlja. A ,Szegénység elleni eurdpai platform” célja a
gazdasagi, tdrsadalmi és ter(leti kohézid biztositdsa, amely magdban foglalja a
munkalehet&ségek biztositasat a nélkiiltzé kdzdssegek szamara.

2.2  Magyarorszagi foglalkoztatdspolitikai célok

A magyar foglalkoztataspolitika f6 kihivésait, illetve ezek kezelését szolgdlé eszkodzoket, beavatkozdsokat
meghatdrozé, a 2014-2020 kézotti unids programozdsi idészakra vonatkozd, a foglalkoztatédspolitikai
céli fejlesztések megalapozasat szolgald Szakpolitikai Stratégia 2013-ban  készdlt el A
foglalkoztatdspolitika kdzéptévi célrendszerét a foglalkoztatasi rita tekintetében az évente
felllvizsgélatra ker(l8 Nemzeti Reformprogram hatdrozza meg dsszhangban az Eurdpa 2020
stratégidval.

A Stratégia legf6bh gazdasagpolitikai és fejlesztési célja a foglalkoztatas bdvitése, Ezen cél teljesitésének
menetrendje a ,Magyarorszag 2017. évi reform programja” cimi dokumentum alapjén a kévetkezé:

1. tiblizat: A munkanélkiiliségi rita és a foglalkoztatdsi rita tervezett alakuldsa (2015-2021)

Mutato 2016 2007 ZOLH 2019 2020 2021

Munkanélkaliségi rata (15-74 éves koroszdly korében) |
Foplalkoztatasi rita [a 20-64(EVETOTos A8ty KETEtEN)

ForrGs: Magyarorszdg 2017, évi Nemzeti Reform Programja

A stratégiai cé! eléréséhez kapcsoldddan a szakpolitikai stratégia 8 specifikus célkitizést hatdrozott mag,
melyek a kévetkez6k:

1. Az allaskeresdk és az inaktivak munkaba 3llisanak Gsztdnzése,

2. A fiatalok aktivaldsa, munkdba allasanak Gsztdnzése és foglalkoztathatésaguk
javitasa,

3. A munkaer§-piaci szolgédltatdsok hatdkonysdgdnak 4és
mindségének javitisa,

4, A munkaers versenyképességének javitasa,

5. Az egész életen at tartd tanulas dsztdnzése,

5. A gazdasdgi  igényekhez igazodd  szak-és
felnfttképzési intézmeényrendszer kialakftasa,

7. Avdllalatok alkalmazkoddképességének javitasa,

8. A szocidlis gazdasag fejlesztése.
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A dokumentum a specifikus célok elérése érdekében prioritasokat s intézkedéseket is meghatarozza.

Az alabbi abra bal oldali oszlopdban a prioritdsok, a jobboldalin az azokhoz kapcsolédé intézkedések
olvashatdk.

1. §bra: A szakpolitlkai stratégliban meghatdrozott prioritdsok &s intézkedések

Hisslogon helysettl smuskndllalist. & nabival Ergfalionailmtindginas javkisa(ubtiv
Munkaert-piaci belepés copitese A Nemaati Foglalkeziaisl Scolgiiet san woevine: fofleamvise ¢ az iltals nydol, vagy bessereit
#Miorderd piai bckipéot choeghé edloott simpgatiuck rghilbartatisi kedvermények

- « Akt aandaord-plaei el & placanclmiftatisok o Botalok sermira
Fiatalol munkaerd-piacs *Gyakornnki progrunck tmogsass
integracioja; lijusagi Garancia #Fistelak villdhorivi. vilishnak timogaties

: $Dutlis kiprks sliary
Egesz eleten dt farlo tanulis) o wﬂwﬁmﬂ&dpmwm
fsatiinzese a seak- es felnolthepzes sFenBitkipatl progrtmok Wmopstisa Kemelien az lacswny sikold whgastistgliek o

tn.mngat.mﬁ!.ai ‘5 r¢||£-5?1£"51¢‘\('1 WHMWW[WNM

Munkaeré-piac
alkalmarkodokepesseg fejleszicie.

Szociilis gazdasag esnon-profit

faplalkoztatast programolc SNem flami seervezetek komplex Foglalkonarial programyainak tinogabise
g timogatisa #Tramitioglalkoztatds] prgramel tmogatis

Forrds: A 2014-2020 k&z6tii iddszak foglalkoztatdspolitikai céld fejlesztéseinek megalapozdsa — szakpoiitikoi
strotdgio

23  Jas2-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztataspolitikai céljai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatssi Paktum Féruma a megye Gazdasdgi és
Foglalkoztatasfejlesztési Stratégidjat 2017. februdr 28-an fogadta el. A dokumentum jévSképe a
kovetkezd: ,Erdteljes elmozdulds a teljes foglalkoztatds felé — Minden munkaképes kor( megyei polgar
értékteremtd munkat, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”,

A stratégia meghatérozta azon ter(leteket, illetve meglévd/kialakulé adottsagokat, melyek segitségével,
fejlesztésével a megfogalmazott vizid megvaldsithatd, Ezek a kdvetkezsk:

erdéis agrérszféra, élvonalba tartozd ipar, felzarkézo bérek;

* amegye két térségi pblusa mellett (a versenyképes FelsG-jaszsagi ipari agglomeracié, igazgatasi
és szolgdltatasi szerepkérrel rendelkez§ Szolnok MIV) ertelies kdzpontok jénnek létre a
tiszantuli megyerészeken;

¢ integrdloddas Budapest metropoiisz térségéhez a kiépuls gyorsforgalmi  kapcsolatok
segitségével;

e anépességmegtartdshoz hozzajaruld er8sddd jaszkun identitas;

o megfeleld helyi wvélaszok a klimavéltozasra, ,kell6*
téjhasznalat, biztonsdgos Tisza-Okorégid.

A stratégiai célok meghatérozdsat a keresletorientalt
munkaerd-placi megkdzelltés all a villalkozdsok, ezen balil is
kiemelten a helyi vallalkozdsok megsegitése érdekében. A
megfogalmazott célokat &s a kapcsolédd prioritisokat az
alabbi dbra szemlélteti.
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2. 4bra; Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagl &s Foglalkoztatds Fejlesziési Stratégisja Stratégiai céljai és
prioritasai:

S1 52 foglalkoztatas
Foglalkoztathatosag bovites-
novelese vallalkozaste)lesztes:
[ [ ) [ és helyi |
P P7 Megyei és helyi
[ | szaEI}éK?pgsﬁssl‘z nt _| P4 Befektetés [ paktumok
fe'lepsi e Bsztdnzés tevékenységének
] ) dsszehangoldsa |
[ ) PS Beruhszdshoz | P8 )
N r
| | P2 Munkaerd-piac | kapesoloes || Paktumszolgttatss
feﬁe tien huméneréforrds ok kialakftisa,
! biztositésa fejlesztése
o e o .
i n r
P3 Munkéba allast PE
segitd hdttér- &
o - =t Onfoglalkoztatdvs
szol;a itatasok vilas dszténzése
fejlesztése !
e s o

Farrds: idsz-Nagykun-5zoinok Megye Gozdasdgl és Foglalkoztatds Fejlesztés) Stratégidjo alapfdn sajét szerkesztés
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3  Helyzetértékelés

A Szolnoki jaras Toglalkoztatasi paktum teriiletén 17 telepiilés taldlhats, ebbdl 4 vérosi jogallasy, 13
pedig kdzség. A paktumteriilet & megye Nyugati hatdra mentén helyezkedik el, azonban egy révid
szakasza az északi megyehatdrt is érinti, A térség kivald vasiitl megkdzelithetdséggel rendelkezik, hiszen
athalad rajta a 82-es, a 86-05, a 100-1003, 2 120-120a, 130-as &s a 145-6s vasUtvonal is. Ebbé8I
kivetkezik, hogy a paktumterilet két telepilése is (Szajol és Ujszasz) vasiti csomdpontnak minSsul. A
térség koziti kdzlekedésének meghatirozd elemei 2 4-es, 3 32-e5 és a 442-es fAutvonalak. A terilet
szempontjabol kedvezftlen, hogy az M3-as és az M5-8s autdpélya nyomvonala is elkerili azt. A
paktumteriiet versenyképességét erdsithetl a tervezett M4-es és M8-as autopilya, amelyek épitése
jelentBsen elmarad a tervezett Otemtarvtdl.

A paktumteriletet szinte félbevagja a megyeszékhely Szolnak, amely oktatdsi &s gazdasagi kzpontként
jelentds hatdssal bir a jards tobbi telepulésére. Az ing4z6k s28ma a megyeszékhelyre meghaladja a 6 300
fét, amely hozzajarul ahhoz, hogy @ paktumterileten az orszagos 4tlagnai alacsonyabb kézfoglalkoztatas
mellett sem éri ela munkanélklliség a 6%-ot. Azonban Szolnok tdkevonzo képességével a paktumterdiet
nem képes versenyezni, ezért a véllalkozésstir(iség alacsonynak mondhatd, amely a térség telepilési
onkormanyzatai szamara kiesO ipar(zési adébevételt eredményezhet. Tovdbbi problémét jelenthet,
hogy az autébuszos kdzlekedés Szolnok-kbzpontd, fgy a térség telepilései kozétt gyakran hidnyzik a
kbzvetlen Osszekottetés (3-5-8s telepiléscsoportok kizétt jellemz6 a meretrendszerinti buszjarat),
amely megneheziti, hogy a munkaeréhidnnyal kiizd6 teleptilések a paktumterdletr8l pétoljdk a hidnyzé
munkavdllalokat. A térség munkaerBpiacan ennek kdszénhetSen egyfajta szétszakadds jelei
mutatkoznak: a Szolnock meliett talélhaté és a megyeszékhelytd! délre elhelyezkedd telepiléseken
altalaban alacsonyabb z kbzfoglalkoztatds és a munkanélkiliség, mig a jaras északkeleti részén nem ritka
a 10% koruli munkanélkiliség sem 50% korili kozfoglalkoztatdsi rata mellett.

A térség lakdnépessége folyamatosan csékken, a veszteség mértéke 2005 és 2015 kdzétt meghaladta a
4 000 f6t. A paktumterijlet égészére nézve az elvindorlads nem jellemz6, azonban a térség telapilései
kozotti kettészakadds itt is megjelenik: a kedvezdbb adottsigl vagy fekvés( telepilésekre az
odavandorlas a jellemz6 {7 telepllés vandorlasi egyenlege pozitiv), mig a tobbség esatében inkdbb az
elvandorlds érvényesll. A népességcsdkkenés legfébb okozdja a természetes fogyds, amely a
demografiai folyamatokat figyelembe véve egyhamar nem fordithatd meg. A térség tarsadalméra az
eléregedés jellemzs, az dregedési index mind a megyei, mind az orszagos értékeket meghaladja.

A lakossdg képzettségi foka a 2001-es és a 2011-es népszamlalas kdzstt eltelt idészakban jelentésen
emelkedett. A térségben a lakosségszamhoz viszonyitva a kézépfoki oktatds nem jelentds, mindossze
Ujszész és Martf( teriiletén mikadnek oktatdsi intézmények — ez Szolnok kizelségével magyarazhatd.
A javulo képzettségi szintet megrekesztheti és visszajara fordithatja az a kormanyzati térekvés, hogy a
fiatalokat a szakképzés felé tereli. Ennek az egylk kovetkezménye, hogy a térségben a gimnaziumi
tanultk s a gimnaziumi feladatellatasi helyek szama is esékkendsnek indult,

A paktumterilet gazdasigi aktivitdésa meghaladja a megyei dtlagot, ennek ellenére a munkanélkiliség
mértéke alacsonyabb annél. Mint korabban emlitettilk, az alacsony munkanélkiliség nem tekinthetd
Altaldnosnak a térséghen, megfigyelhetdk a telepllések kézétt a kettészakad4s jelei, a
legrosszabb helyzetben a Kunhegyesi jarassal szomszédos telepilések vannak.
Kedvezd tendencla, hogy folyamatosan csokken a repgisztralt
dllaskeresdk ardnya a munkaképes kor( lakossdghoz viszonyitva,
emellett az elsédleges munkaerdpiacon is tébb volt a bejelentett

alldshelyek szamaiis. SZECHENYI ’
A nylivintartott dllaskeres8k jellemz6en alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, kozel felik legfeljebb az
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bizonyftvinnyal rendelkezik. A korcsoport szerint veszélyeztetettnek mindsiilnek a fiatalok {25 éven
aluliak} és az idfskordak (60 év felettiek] — ardanyuk meghaladja a t8bbi korcsoport részaranyat a
nyilvantartott dllaskeresdk kozott. A tartds alldskeresSk ardnya 27%, amely amiatt kedvezGtlen, hogy az
Allaskeresédssel eltoltétt idd novekedésével az dlldskeresdk sikeres munkaer§-piaci integraciojanak
valaszinGsége egyre cstikken. A nyilvéintartott dlldskeresék kdzel fele az elmultiddszakban nem részesilt
ellatasbhan,

Mint fentebb emlitésre keriilt, a térség vallalkozassdrdsége alacsony, mind a regisztrélt, mind a mdkods
vallalkozésok szama alacsonyabb ezer fore vetitve a megyei atlagnal. A vdllalkozdsok dhaldban mikro-
vagy kisvallalkozdsnak mindsilnek, azonban kedvezd, hogy a paktumterileten nagyvallatkozésok is jelen
vannak tébb mint 250 foglalkoztatottal. A megye 50 legnagyobb drbevételét produkald vallalkozasa
kdziil 3 mikddik a paktumterileten. A véllalkozdsok tobbsége dgazatilag a kereskedelem,
gépjarmdjavitashoz, a szakmai, tudomdnyos, misrzaki tevékenységhez és a feldolgozdiparhoz
kapcsolodik, de a primer szektor részesedése is meghaladja a megyei dtlagot.

A térség Gvodal feladatellstasi helyekkel 6l ellétottnak mindsil a telepilések tdlnyomd tébbségében
miikddik az intézmények ezen fajtdja. Az Svoddskor( lakossig és igy az dvodaba jardk szama
folyamatosan csékken, ennek kovetkeztében az intézmények kapacitdskihaszndltsaga a csdkkend
féréhelyszam ellenére is minden évhen alacsonyabb. Kivételt jelent ez alo! Zagyvarékas, ahol az dvoddba
jaré gyermekek szdma folyamatosan magasabb a férShelyek szamandl annak ellenére, hogy itt
féréhelycsikkentés nem tértént az elmult 12 évben.

A bblcsBdei feladatellitdsi helyek szama alacsony a térségben. Minddssze 5 intézmény mikodik a
paktumterileten, ezek kihasznéltsaga Ujszdsztdl eltekintve jénak mondhatd. TOP forrdsbél varhatéan
tovabbi intézmények létrehozasa és férShelybdvitések is varhatdak, érdemes megvizsgdini a tovabbi
bévités szikségességét is.
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4  SWOT elemzés

A paktumtérség erdsségeit, gyengeségeit, lehetfiségeit, veszélyeit az aldbbi tablazat foglalja Ossze:

Ertissegek

e A paktumtérség 8 telepiilésén a vandorldsi
killdnbbzet pozitiv

o A lakossag képzettségi szintje folyamatosan
emelkedik

A megyei GDP emelkedik
A regisztralt vallalkozasok szama
folyamatosan emelkedik

o A mikod8 véllalkozasok szdma 2012 6ta
emelkedésnek indult

* A paktumterlleten két nagyvallalkozas
talalhato, valamint 3 vallalkozds bekerllt a
-megyei TOP 50-be

® A gazdasagi aktivitds novekszik a
paktumterileten

* A lakossag gazdasagi aktivitdasa meghaladja
a megyei atlagot

¢ A munkanélkiliség a paktumteriilet egészét
nézve alacsony

e Az elsddleges munkaerdpiac kereslati
oldala az élénkllés jeleit mutatja

¢ A paktumterllet tdbb telepiilésén
tapasztalhaté a telepilés méretét
meghaladd fogialkoztatdsi potenciél

o Erds a feldolgozéipar

* A térséget j& terméfold jellemz

e Siry a vasuti halézat, Ujszdsz és Szajol is
vasuti csomdpontnak mindsil

Lehetdségek
= A hatranyos helyzetl személyek
felzarkoztatasa, javulod tarsadalmi
integracioja

A lakénépesség a természetes fogyas
hatdsdra folyamatosan cstikken
A térség Gregedési indexe meghaladja a
megyei és az orszagos dtlagot
A vallalkozassdriség alacsony — az ezer
lakosra jutd vallalkozasok szama
alacsonyabb a megyei dtlagnal
A megyeiné| kismértékben fejletlenebb a
gozdasdgszerkezet
A paktumteriilet versenyképessége
alacsenyabb Szolnok varosanal, gy
érvényes(l annak t0ke- és munkaers-
elszivo hatasa
A paktumtertlet északkeleti részének
telepiilésein a munkanélkiliség megkdzeliti
vagy meg is haladja a 10%-ot
Az alacsony iskolai végzettségiiek
munkavallaldsi lehetdségei kedvezstlenek
A magas a fiatal {25 éven aluli) és az idds
{60 éven fellli) dlidskeressk ardnya
Magas a tartds alldskeresdk aranya
Alacsony a kbzépfoku oktatasi intézmények
szama a paktumterileten
A kdzépiskolai tanuldk szdma folyamatosan
csokken
Alacsony a térségben a bélcstdei
feladatellatdsi hely és a férShelyek szama
A megépult autdpalydk (M3, M5) elkeriilik
a paktumterlletet

Veszalyek
Gyenglls népességmegtartd képesség, az
efvandorlis megjelenése, felerfsédése
A munkaképes korl lakossag nagyardnyu
csokkenése, ebbdl adédéan erfsods
munkaer&hiany
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Az alacsony képzettségl munkaképeskord | ® A paktumteriilet gazdasdgi-tarsadalmi
lakossdg képzettsegi szintjének ndvelése szétszakaddsa

versenyképes szakképzettség biztositdsaval | « A gazdaségi aktivitds csdkkenése

A térségben rej|6 gazdasagi és turisztikai ®  Atérség nagyvallatkozdi termelési
potencidl hatékonyabb kiakndzasa kapacitdsainak csokkeniése,

A befektetsi &rdekl8dés ndvekedése megszintetése

A helyben miikdds vallalkozasok kozitti e Erfsddé verseny a beruhdzasokért, a
Gsszefogas erfstdése villalkozdsok ietelepedéséért

A helyi villalkozasck megerGsddése, o  Erdsddé fliggés a vissza nem téritendé
varsenyképessépik ndvekedése tamogatasck rendszerétd|
Rendelkezésre allg EU-s forrdsok a &  Elmaradd heruhazasok, csokkend
gazdasagfejlesztésre versenyképesség

A megépils autépélydk (M4, MB) hatdsdra | ¢ A miikéds vallalkozasok szamanak
erfsddd versenyképesség csOkkenése

A kdzfoglalkoztatas hatékonysaganak » A munkaerd kindlat cstkkenése
névekedése demogréfiai és vandorlasi okokbdl

A munkaer§-mozgdsitis hatékonysdginak kifolydlag

névekedése ¢ Aképzetlen, hatranyos helyzetd személyek
A munkaerdpiac keresleti-kindlati oldalanak kiszorulasa a munkaerSpiacrol
tisszehangoldsa * A nehezen megkdzelithetd telepllések
A munkaer§-piaci szerepl8k kozotti elszigeteltségének erdsddése
egylittmikédés erdsbdése o A kozépfoku oktatdsi rendszer tovabbi
A munkaerd-mobilitas feltételeinek leépltése

javuldsa

A gyermekelldtdsi kapacitdsok bdviilése
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5  Stratégiai célrendszer

A Szoinoki jaras foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerének Bsszedllitisa soran az alabbi fobb
szempaontokat vettlk figyelembe:

e jaruljon hozzd a helyzetfaltdrds sordn a térségben megallapitott gyengeségek mérséklddéséheaz,
Iehetéiségeinek kiakndzdsdhoz, valamint a veszélyként megéllapitott tényezdk bekdvetkezdsi
valdszinlségének cstkkentéséhez,

s jarulion hozzdé a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szdmd projekt eredményes
megvaldsitasahoz,

e vegye figyelembe a munkaer§-piaci szerepléknek az igényfelmérések, partnerségi
rendezvények soran elhangzott vagy lefrt elvardsckat, javaslatokat, szilkségleteket,
sepitse a hazai foglalkoztataspolitikai célok teljesiilését,

o illeszkedjen a ,Jasz-Nagykun-5zolnok Megye Gazdaségi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja”
cim( dokumentumban meghatarozott célrendszerhez.

5.1 Jovkép
A Szainoki jaras foglalkoztatdsi paktum az aldbbiak alapjan foglzlhaté éssze;

A Szolncki jérds munkaerd-kindlata képessé vdlik a munkaerS-kereslethez torténd rugalmas
alkalmazkodéshoz, ezdltal a hidnyszakmakban felmertld 3lldshelyek betdltésének ideje is felgyorsul.
Mindez annak is k8sznhetd, hogy a szakképzési rendszer szorosabban egyiittmiikddve a
munkaltatokkal folyamatosan biztositja a megfeleld mennyiségl és min8ségG munkaerd utdnpbtldsat.
A munkaeré-piaci és gazdaségi szerepl8k kozotti egyitimikddéseknek kdszénhetfen ersodik a
vallalkozdsok versenyképessége, amely hozzajarul a foglalkoztatds min8ségének névekedéséhez.
Megkezdddik a leszakadé telepiilések gazdasagi felzarkdzésa, melynek kévetkeztében a nyilvintartott
allaskeresdk szdma a munkanélkiliséggel jobban sdjtott terleteken is a kzfoglalkoztatasts| fiiggetieniil
csOkkenésnek indul,

5.2 Atfogé célok
A Foglalkoztatasi Stratégia atfogd céljai a kdvetkezdk:

A

Rugalmasabb
foglalkoztatottsagi
szint novelese

munkaerépiac
létrehozasa

5.2.1 Afoglalkoztatottsagi szint névelése

A paktumterlletre vonatkozéan a legfrissebb foglalkoztatottsagi adatokra a 2011-es népszamllasbol
lehet kdvetkeztetni. Ekkor a munkaképes koru lakossag foglalkoziatottsagi
arénya 54,7% volt, amely kdzel azonos a megyei dtlaggal. Magyarorszag
kormanya sszhangban az eurdpai unios célkitizésekkel, 2020-ra a
20-64 éves korosztily foglalkoztatottsagat 75%-ra kivanja névelni,
ennek teljesitéséhez a paktumteriieten is intézkedések
foganatositdsa szilkséges. A foglalkoztatottsdg noveléséhez
hozzdjarulhat a regisztralt  AlliskeresSk  munkshoz
juttatdsanak segitése {2017 jlniusdban a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Karmanyhivatal nyilvantartasdban 1 849
dlldskeresd szerepelt), valamint az inaktiv lakosok
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bevondsa a munkaerdpiacra. Mindez csak akkor valésithatd meg maradéktalanul, ha egyrészt az
dlldskerestk alkafmassa valnak a meghirdetett pozicidk betdltésére, valamint, ha a rendelikezésre 4ll6
munkahelyek szama nivekedésnek indul a paktumteriileten. Ehhez mind a munkéltatsi oldalon, mind a
munkavallaldi oldalon szikségesek intézkedések végrehajtdsa.

5.2.2 Rugalmasabb munkaerdpiac létrehozdsa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum terliletének munkaerSpiacira egyfajta kett8sség jellemzs: mind
t6bb telepillésen a munkaltatéknak egyre nagyobb problémat okoz az alkalmas munkaerd megtalilésa,
mig a térség leginkdbb északkeleti részén gyakran a legnagyobb foglalkoztatdknak az dnkormanyzatok
szamftanak, és a foglalkoztatast ezen intézméanyek is laginkabb a kdzfoglalkoztatasi programok keretein
beldl képesek megoidani.,

Ezen kett8sség felolddsdhoz a paktumteriilet munkaerdpiacanak rugalmasabba tétele jarulhat hozza. A
munkaeré (kiemelten az  dlldskeresBk] kompetencidinak  fejlesztésével  javithatd az
alkalmazkoddképességik, képessé valnak az Jj munkafolyamatok gyorsabb betanuldsara, valamint
gyarsabbd valik a beillaszkedésiik az Uj munkakérnyezetbe.

A munkaerfiplac a munkavallaldsi kort lakossdg mobilitasanak ndvelésével is rugalmasabba tehett. Az
igényfelmérések sordn azonban problémaként jelent meg, hogy a helyben éI8 potencizlis munkavallald
csaladi vagy egyéb korGlmények hatdsara nem hagyja el a telepilését. Ehhez hozzdjarul, hogy a
teleplilések kézdtti tévolsdgok viszonylag nagynak mondhatdak, a kdztsségi kdzlekedes kozvetlendl
legfeljebb 4-5 telepiilést kdt dssze, a kisgyermekek elhelyezése minddssze 5 telepilésen megoldott.

Tovabbi rugalmassigot eldsegitd tényezbk lehetnek az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésének
tdmogatdsa a telepllésen, Pl. a tdvmunkéval biztosithaté, hogy a munkavidllalénak nem szilkséges a
lakhelyét elhagynia, de megoldas lehet a részmunkaidds foglalkoztatds elterjesztése is, mivel gyakran a
teljes munkaids munkavillalés miatt f6leg a ndk esetében jellemzd az a probléma, hogy a gyermekek
elhelyezése a gyermekelldtdsi intézményekben, vagy az iskolaba torténd felkészitése és elkisérése
akadaiyokba Gtkozik.

5.3 Specifikus célok

A jbvBképben felvazoltak és az atfogd célok teljesitéséher 4 specifikus cél jarul hozzd, melyek az
alabbiak:

1. A helyi gazdasig versenyképasségének erdsitése

2. Munkaeré-piaci integracid

3. Munkavéllzlasi feltételek javitdsa

4, Erfis és hosszu tévra s26l6 partnerség megteremtése

5.3.1 A helyi gazdasag versenyképességének erdsitése

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriletén 2017 juniusdban 1 849 dlldskeresd szerepelt a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyel Kormanyhivatal nyilvdntartdsiban, ehhez hozzdadddik, hogy ugyanezen év 1.
féléveben Atlagosan 1 117 £6 volt a kdzfoglalkoztatdsi programokban részt vevsk atlagos havi [étszdma.
Cél, hogy ezen csoporiok az elsédleges munkaer8piacon 2lldshoz jussanak, ez a

nyilvdntartott allaskerestk esetében pedig killdngsen fontos, mert egyrészt
biztos és rendszeres jovedelmi forrashoz juthatnak (a nyilvdntartott
dllaskeressk kdzel fele jelenleg semmilyen ellitasban nem részesill),
mdasrészt  ezen  csoportok  munkdhoz  jutdsdval  a
foglalkoztatottsdg is ndvekedik a paktumtertleten.
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lezajlott partnerségi rendezvény egyik kdvetkeztetése az volt, hogy az $llaskeresdk egy jelentds
csoportjdnak & 15-20 km-re térténd ingézds is nagy terhet jelenthet.

Részben Szolnok kozelségével is magyarazhats, hogy a térség véllalkozassdriisége igencsak alacsony. Az
ezer lakosra juté makeds véllalkozdsok amellett, hogy a megyel atlagtél is elmarad, alig haladja meg a2
orszdgos dtlag felét. Habdr pozitivum, hogy ezen vallalkozasok kdzott 3 olyan is megtaldlhats, amely
befér a megyei TOP 50-be, dltaldnossdghban a kis méret a jellemzé: a mikédd vallalkozasok tobb, mint
85%-ban a foglalkoztatottak latszama nem éri el a 10 f&t, tovdbbi 4%-uk ugyanezen mutaté alapjan
kisvallalkozdsnak minfisithetd.

A foglalkoztatottsag noveléséhez elengedhetetlen, hogy egyrészt a helyben mar miksdé vallalkozasok
megerdsodjenek, amely hosszi tdvon U munkahelyeket teremtenek, valamint, hogy a
véllalkozdssdrdség ndvekedjen a térségben egyrészt a véllatkozdsok letelepedésének Gsztdnzésével a
paktumterlleten, valamint 0 véllalkozdsok alapftisdnak tdmogatdsdval és az Onfoglalkoztatds
elterjesziésével.

A versenyképessépg erdsitéséhez a térség t6bb olyan j adottsiggal is rendelkezik, amely kitorési
pontként szolgalhat.

A térségben a termdféld kivald mingségd, amely egyrészt biztos alapokat nydjthat az élelmiszeripari
vallalkozdsoknak, masrészt alapja lehet a hely termék- és szolgaltatasfejlesztésnek.

A térség egyik legnagyobb erfssége a sGr( vasuti hdlozat, két vasiti féfolyosd is &tszeli a
paktumteriiletet. Ujszasz és Szajol vasiti csomépontnak mindsiil, utébbi telepilés pozicisjst emellett
tovabb erfsitheti a kdzség lakott teriiletének északi és nyugati hatéra mentén dthaladd, négysavosra
bévitett 4-es szamd foitvonal. Ezen tények megfeleld alapot biztosttanak a logisztikal dgazat
megerdstidéséhez,

A termalvizkines, valamint a Tisza folyd szames lehetdséget nyijt a turizmus fejlesztésére, amely
kdztudottan nagy munkaerbigénnyel rendetkezd dgazatnak tekinthets. Ennek szakmai alapjai részben
mar rendelkezésre dllnak — a megyéhen eltGHitt kereskedelmi vendégéjszakak 13%-at Martfin
regisztraltak.

5.3.2 Munkaerd-piacl integracio

Annak ellenére, hogy a paktumterdleten a nyilvantartott dllaskeresSk szama kozel 2 000 8, a térségben
tevékenységet folytaté munkaltatok egyre nehezebben taldljadk meg az alkalmas munkaeréit a
meghirdetett pozicidkra.

A nyilvantartott allaskeres6k egy jelentds része legalabb 1 szempont alapjan hétranyos helyzetlnek
mindsithetd. Ezen személyek sikeres munkaeré-piaci integracidja érdekében gyakran intézkedések
foganatositisara lehet szlkség.

Magas az slacsony iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya: a nyilvantartott dliaskeresdk 48%-a
legfeliebb az altaldnos iskoldt fejezte be, ez kbzel 900 f8. Helyzetiik azért is tekinthetd hatranyosnak,
mivel az igényfelmérés sordn a valaszaddk nagy hanyada legkevésbé ezt a csoportot alkalmazna.

A nyilvantartott dllaskeres6k kdzott kozel 300 f6 nem toltdtte be a 25, édlatévét, a
palyakezd8k szdma pedig meghaladta a 160 f6t. Ezen csoportok helyzete
leginkabb a szakmai gyakorlat hidnya miatt kedvezétlen - az
dllashirdetésak t6bbségében gyakori az 1-2 évas szakmai gyakorlat
eldirdsa, melynek ez a csoport altaldban nem felel meg, igy
eléfordulhat, hogy meg sem prébal jelentkezni a feladott
hirdetésre.

SZECHENYI

Eurdpai Unlé
Eurdpai Szocislis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

A paktumteriileten kiugréan magas az id8és koru
dllaskeresfik szama — az Alldskeresdk kizdtt 2017

107




juniusaban 621 f6 tGltdtte be az 50. életévét, ez a teljes létszam egyharmada.

A TOP-5.1.2-15 azonositd szdmu palydzati felhfvds hatrdnyos helyzetd csoportnak tekintl a
foglalkoztatdst helyettesitd tamogatashan részsils llaskeresfket, ezen csoportba a paktumterlleten
2017 juniusaban 554 3 tartozott (ez a regisztralt dllaskeressk 30%-a).

Magas a tartés Alldskeresék szdma is a paktumterdleten: kdzel 500 f8 legaldbb 1 éve szerepel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal nyilvintartdsdba. Az allaskereséssel eltéhott idd
névekedésével a motivacid cskken, A 2017, jdnius 28-an megtariott partnerségi rendezvény es a
kérddives felmérés alapjén is kijelenthetd, hogy a munkaerd kivdlasztdsa soran a motivacid kiemelt
szempont, tehat 2z slldskereséssel eltdltstt 1dS ndvekeddsével a munkavallalds esélye is nagymértékben
lecsékkenhet.

Habdr a kbzfoglalkoztatottak ardnya a munkaképes korl lakossig aranyaban alacscnyabb mind a
megyei, mind az orszdgos atlagnél, azonban 2017. 1. félévében a paktumteriileten igy is havi dtlagban
1117 6 vett részt a meghirdetett kbzfoglalkoztatasi programokban. A résztvevlk visszaterelését az
elsddleges munkaerfpiacra kormdnyzati szinten is célként fogalmaztak meg, azonban a partnerségi
rendezvényeken elhangzottak alapjdn altalanos tapasztalatként leszdirhetd, hogy a kbzfoglalkoziatottak
jelentds része erre jelenleg nem alkalmas.

A hdtranyos helyzetd csoportok és a kdzfoglalkoztatottak sikeres munkaer6-piaci integracidjdhoz
rendelkazésre dllnak olyan eszkzok, melyekkel a fenndllé hatranyok cstikkenthetdek. Az alacsony iskolai
végzettséggel vagy a nem pilacképes képzettségpel rendelkez8k szdmara szakmai képzések indithatok,
azonban fontos, hogy a célcsoport tagjai ne csak a szaktudassal, hanem a munkaviéllaldshoz szikséges
egyéb kompetencidkkal is rendelkezzenek, ezért indokolt esethen kilénbézé kompetenciafejleszid
tréningek lefolytatasa is szilkséges lehet. A megfelels képzések inditdsa érdekében folyamatosan
figyelni kell a munkéltatoi igényeket. Tovabbi hatékony eszkdz lehet a kilénbdz& bértdmogatasck
nyljtdsa, melyek alkalmazdsdval a munkaltatdk 6szténdzhetbek a hatrdryos helyzetd célcsoport
foglalkoztatasara.

A magas Oregedési index és a természetes fogyds iteme a paktumteriileten a munkaerfkindlat
sz(ikiilését vetiti elfre. Az inaktivak potencidlis munkaerStartalékot képeznek, szamuk a 2011-es
népszamlalési adatok alapjan meghaladja a 14 000 f6t. Az inaktivak egy részét olyan, a munkaer&piacrél
tartdsan kiszorult személyek alkotjdk, akik tébbek kézétt ismereteik, munkatapasztalatuk, 6nbizalmuk
és a tAmogato kzeg hidnyossdgai miatt nem tudnak belépni vagy visszalépni a munkaer8piacra. Mas
résziik @ magasabban kvalifikilt, jelenleg munkat nem keresd személyek, akik szdmdra az elérhetd
dllasok a szakmai kihivasck és/vagy az elérhetd jovedelem miatt nem vonzdak. Az inaktivak mozgosftdsa
nem egyszerd folyamat, hagyomanyos munkaeré-piaci eszkfzokkel a gazdasagilag aktlv csoportba valé
terelésiknek és a sikeres munkzerd-piaci integracidjuknak a valdszindsége alacsony, mas eszkdzdk
alkalmazasa is szlikséges.

A sikeres munkaer8-piaci integricidhoz a szocidlis szdvetkezetek is hozzajarulhatnak, ahol a
célesoportok megszerezhetik a napi munkavégzés rutinjdt, megtanulhatnak beifleszkedni a munkahelyi
kdrnyezetbe.

5.3.3 Munkavdllaldsi feltételek javitdsa

A Szolnoki jéras foglalkoztatasi paktum teriletének tdrsadalmi-gazdasagi
vizsgalata alapjdn ldthat6, hogy a térség telepUlései kézott nagy
kiltnbségek fedezhet8ek fel - egyes telepuléseken az
alldskeres6k szdma @ munkaképes kord lakossdghoz viszonyitva
alacsonyabbnak mondhatd, ezeken a teleplléseken az
elsGdieges munkaerdpiac keresleti oldala is aktivabbnak
tekinthets. A telepiilések egy masik csoportjaban viszont
a2 munkanélkiliség magasabb, gyakran a legnagyobb
foglalkoztatéknak a telepiilési  dnkormdényzatok
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szamltanak, mivel a kdzfoglalkoztatdsi programok a helyi munkaeré egy jelents részét felszividk. Ez a
kettsség a 2017. junius 28-dn megtartott partnerségl rendezvényen is igazol6dott, hiszen egyes
telepuléseken munkaerfhidnyrdl szamoltak be, mig mashol arrél kaptunk visszajelzést, hogy nincs
villalkozds, nincsenek munkavéllaldsi lehetésépgek.

A megtartott partnerségi rendezvényen ugyanakkor az is felmer(ilt, hogy gyakran a lakShelytsl 15-20
km-re sem ingaznak el az emberek. Ennek tobb oka is lehet: Az egyik probléma, hogy a térségben kevés
béicsGde talalhatd, igy féieg a kisgyermekes anyukak, ha szeretnének, sem tudndnak munkat vallalni. A
jaras €szak-keleti részén egyedil Nagykor(i teriiletén miikddik bélcséde, észak-nyugaton Zagyvarékason
s Ujszaszon, mig Szolnoktdl déire Martfi és Rakdczifalva terliletén van lehetdség a kisgyermekek
elhelyezésére. A m{kodd intézmények kihasznaltsaga az Ujszaszi bilcsGdét kivéve nagy, kézel teljes vagy
teljes kapacitdskihasznéitsaggal makodnek.

5.3.4 FEr8s, és hoss20tavra 52616 partnerség megteremtése

A paktumterilet munkaeré-piaci folyamatait szamos szerepld képes befolyasolni, ilyennek tekinthetdek
tdbbek kdzdtt a Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Onkormanyzat, a jards telepilési onkormanyzatai, a
kézponti kdzigazgatast képvisels megyei Kormanyhivatal és a Jarasi Hivatala, a munkaerd képzéséért
felelds intézmények, a véllalkozdsok és a foglalkoztatoként felléps egyéb intézmények, alldskeresdk,
munkavallalok, civil szervezetek. Ezen szervezetek esetében el6fordulhat, hogy egymassal nem
kommunikdinak rendszeresen, ennek eredménye, hogy hasonld vagy azonos tevékenysdgeket
folytatnak pérhuzamosan, ameiy végsd soron az elvart hatdsok eredményességét csékkentheti.

Annak érdekében, hogy a munkaerfpiac keresleti és kindlati oldala kéz6tti kilénbségek mérsékiGdjenek,
valamint, hogy a jards munkaerg-tartalékdnak hatékonyabb hasznositisa és a véltozd koritiményekhez
torténd rugalimasabb alkalmazkoddsdnak képessége megvaldsulhasson, erdsiteni kell a szereplék kozbtti
kapcsolatokat, rendszeresebbé keil tenni a kommunikaciot.

A parinerségi kapcsolatok formdlis keretek kozotti rendezésére eddig rem volt példa a
paktumteriileten, de a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azcnosfté s24mi projekt ehhiez megteremti az
alapokat. Ennek készénhetden ndvekszik a tevékenységek hatékonysaga, gérdilékenyebbé valik a
munkaer§-piaci folyamatok menedzselése, a munkaltatdi igények hangsdlyosabban megjelennek a
dintéshozatal soran.

5.4  Horizontdlis szempontok érvényesitése
541 Esélyegyenloség

Az esélyegyenldseég szempontjabdl a kovetkezd véllaldsok teljesitése és alapelvek érvényesitése
szlkséges:

e A munkaerG-piaci szempontbdl hatrdnyos helyzetlnek mindsiilé személyek (alacsony iskalai
végzettséggel rendelkezfk; 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd§ dlldskeressk; 50 év
felettiek; GYED-rffl, GYES-r8l, dpolasi dijrél visszatérdk, vagy legalibb egy gyermeket egyediil
neveld felndttek; foglalkoztatist helyettesitd tidmogatdsban részesulSk; tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetettek; megvaltozott munkaképességli személyek: roma
nemzetséghez tartozd személyek) a Foglalkoztatdsi  Stratégia
veégrehajtasa szempontjébdl kiemelt célcsoportnak mindsiilnek,

* A Foglalkoztatdsi  Stratégia  végrehajtdsa  sordn
elengedhetetlen az esélyegyenl&ségi  szempontok
figyelembe vétele. A megvalésitids soran nem lehet
kirekeszt6  magatartdst  tanusitani  egyetlen
tarsadalmi csoporttal sem, tilos alyan rendelkezés
meghozatala, amely hatranyos
megkllonboztetést eredményez egyéni vagy
csoportos szinten remre, fajl hovatartozdsra
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bérszinre, nemzetiséghez vald tartozdsra, anyanyelvre, egészségi allapotra, vallasi vagy
vildgnézeti meggy6ztdésre, politikai vagy mas vélemeényre, csaladi dllapotra, anyasagra
{terhességre), vagy apasdgra, szexualis irdnyultsagra, nemi identitdsra, életkorra, térsadalmi
szarmazasra, vagyoni helyzetre, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellegére, illetve hatdrozott iddtartamara,
érdekképviselethez vald tartozasra, egyéb helyzetére, tulajdonsigira vagy jellemzdjére
vonatkozéan,

e A foglalkoztatas sordn kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl§ bdndsmad kdvetelményére
{2003, évi OV, torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlBség eldmozditasarsl, 2012.
évi |, térvény a munka térvénykonyvérsl 12. §-a).

» A partnerség kialakitdsa, mikédtetése sordn egyenls eséllyel szikséges lehet8séget nydjtani a
részvételre és a bekapesolédasra az érintett szervezetek és személyek szaméra.

e A potencidlis munkaaddkkal lefolytatott egyeztetések, tandcsadadsok sordn kiemelik az
esélyegyenldségi célcsoportokba tartozé személyek foglalkoztatasdnak al8nyeit €s esetleges
hatranvait.

e Az esélyegyenfségi terwwel rendelkezd konzorciumi tagok vallaligk, hogy a projekt
megvaldsitisa sordn kiemelt fipyelmet forditanak az esélyegyenifségi tervben foglaltak
betartiséra.

5.4.2 Fenntarthatésag
A fenntarthatosag esetében a Foglalkoztatasi Stratégia keretében az alabbiakra sziikséges odafigyelni:

o tirekedni kell a gazdasdg- és foglalkoztatas fejlesztés! tevékenységek, ezen beldl is a paktum
keretében létrenozott eredmények hossz tavid megdrzésére, tovibbvitelére,

o figyelmet kell forditani arra, hogy a munkaerd-piaci szereplSk egylttmikddése és a
paktumszervezet koordinacids tevékenysége a tdmogatas befejez8dése utan is fennmaradjon,

s a kornyezeti terhelés alacsonyan tartdsa érdekében lehetSleg a legalacsenyabb szinten
sz(tkséges a papir alapu kommunikaciét tartani, és az elektronikus kemmunikacids formdkat kell
elényben részesiteni, amennyiben mindenképp szilkséges a papir hasznglata, kétoldalas
nyomtatas javasoclt lehetdleg gjrahasznositott papiron,

« amennyiben megoldhaté, a partnerségi egyeztetések sordn az utazdsok helyett
videokonferencidk alkalmazisdra kell térekedni, amennyiben 2 személyes jelenlét mégis
elengedhetetlen, elényben kell részesiteni a kbrnyezetbardt utazdsi médokat {pl. kbzdsségi
kdzlekedés alkalmazasa, rossz kdzdsségi kbzlekedési elérhetdség esetén a jdrmdvek minél
nagyobb kihasznaldsa),

e arendezvények, konferencizk esetén keriilni kell az agyszer haszndlatos termékek (pl. poharak,
evleszkozok) hasznalatat,

e az irodék, egyéb helyiségek berendezése, hasznalata soran torekedni kell az
energiatakarékos eszkozok {pl. izzdk, monitor, hat8 stb.)
haszndlatara,

o infrastrukturdlis beruhdzdsok esetén tdrekedni kell a
kérnyezetterhelés minimalizildsara és 2 megGjuld
energia hasznositasdra,
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* az egyUttmikddésben résztvevd munkaaddkkal kapcsolatos egyeztetések sordn tdjékoztatast
kell nydjtani a tdvmunka = mint kdrnyezetkimél§ foglalkoztatasi forma — bevezetésének
elényeirdl.

Fa

5.4.3 Terlleti kUlonbségek kiegyenliidse

Mint a helyzetelemzés sordn kiderllt, a paktumterilet telepilléseinek gazdasdgi-tarsadaimi mutatdiban
és tendencidiban nagy eltérések mutatkoznak. Habar ezen eltérések nagyrészt természetes folyamatok
hatésdra kovetkeztek be, tdrekedni kell arra, hogy a lakossdg életmindségében a térség gazdasdgi
teljesitményében és a szolgdltatasok elérhetdségében fenndllé kalonbségek csékkenésnek induljanak.
A célok megvaldsftasat szolgalo tevékenységek tervezése és megvaldsitésa sordn a konzorcium kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a projekt kedvezd hatésai a teljes paktumterlleten érezheték legyenek.
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5.5 Célcsoportok

A Foglalkoztatasi Stratégia célesoportjidba a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldaldt alkotd szereplSk
egyarant beletartoznak.

A munkaer&piac kindlati oldalahoz tartozd célcsoportok:

» Reglsztralt dllaskeresdk, ezen belil is kiemelten a hatranyos helyzettinek mindsithetok
csoportok:

Alacsony iskolal végzettséglek,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd 3llaskeres6k

50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-ré, dpoldsi dijrdl visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyeddl
neveld feln&ttek

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatésban részesiilék

Tartds munkanélkiliséggel veszélyertetetiek

Megvaltozott munkaképesség(i személyek

o Roma nemzetiséghez tartozd személyek

O 0 0 0

o Cc C

= Inaktivak
s Kdzfoglalkoztatottak
A munkaerdpiac keresleti oldaldhoz kapcsolédé célcsoportok:

s A paktumteriilet telepllésein miikods véllalkozédsok
*  Atérségben letelepedn! szandékozé vallalkozasok
» [Egyéb, a paktumterlleten tevékenységet folytatd munkéitatdk

A Foglalkoztatdsi Stratégia végrehajtisa szempontjdbdl érdemes megklldnboztetni partnerségi
kialakitasdnak &s fenntartasnak célcsoportjait, melyek az alabbiak:

e A paktumtérség telepdlési Onkormdanyzatai

= Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel Onkormanyzat

s Jasz-Nagykun-5zalnok Megyei Kereskedelmi és iparkamara

s Atérségben mikddd képzd intézmények

s A térségben miikdds vallalkozasok, egyéb munkéltatdk
Azon tarsuldsok, fejlesztési és egyéb szolgaltatd szervezetek, melyek az adott térség
fejlesztésének céijanak elérésért dolgoznak

¢ Civil szervezetek

e Egyhazak

o Nemzetiségi tnkorményzatok

e Szocidlis szovetkezetek

5.6  Prioritdsok és intézkedések

A Foglalkoztatdsi Stratégia céljasihoz kapcsolédé prioritdsokat az alabbi abra
szemlélteti:
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4, 4bra: A specifikus célokhoz kapesoldé prioritdsok bermrtatésa

A helyi gazdasig 1. A helyben mikod6 vallalkozdsok megersitése
versenyképességének
erisitése

2. A m(kéds vallalkozésok szaminak novelése
Munkaer§-placi 3. Inaktivak visszatereldse a munaker8placra
integricié

4. A munkéltatéi igényeknek megfeleld tudassal rendelkezd munkavallaldk bictositdsa

5. Az dllaskeresdk munkdhoz jutisdnak timogatisa
Munlkavillal asi . . ..

B.A kavil
fehételek javitisa munkavélallék munkéba jdrdsanak segitése

Er6s, és hosszitavra 9 poolalkoztatasi egylittmiksdések kialakitisa és fanntartisa
52610 partnerség

megteremtése

5.6.1 A helyben m(kodd vallalkozdasok megerdsitése
5.6.1.1 A prioritas indokldsa

A Szolnoki jiras foglalkoztatasi paktum terlletén 2015-ben a m(ikdds véllalkozdsok szdma 1 676 darab
volt, az ezer lakosra juté miikéds véllalkozdsok széma minddssze 38 db, amely nemcsak az orszagos
értéktd {68 db), de a megyeitsl (46 db) is alacsonyabb véllalkozass(rlséget jelent.

A véllalkozdsok jellemzden kisméretiek, a legfeljebb 9 f&t foglalkoztatd mikro véllalkozasok aranya a
95%-ct is meghaladja, mindekézben kHzép- vagy nagyvallalkozas 6sszesen 12 db taldlhatd a térséghben.

A kis méret egyik kdvetkezménye lehet a vallalkozasok alacsony versenyképessége: ahhoz, hogy egy
vallalkozds képes legyen a folyamatos fejlédésre, &s rugalmasan tudjon reagéini a felmerdld kihfvésokra,
sziikséges, hogy megfeleld tikével és tuddssal rendelkezzenek. A kis véllalkozasméretbsl fakaddan az
arbevétel szintje is jellemzden alacsony, amelynek kivetkezménye, hogy a fejlesztésekre rendelkezésre
all6 tikedliomany is korldtozott.

Ahhoz, hogy a paktumterileten erds, versenyképes vallalkozdsok mikdédjenek, nem elegendb, hogy csak
a beruhdzdshoz sziikséges t8ke dlljon rendelkezésre, szilkség van a megfeleld tuddsra is, amely alapot
nydjt a helyes déntések meghozataldhoz. Szamos olyan terillet ismerete, készségek elsajatitasa
szilkséges egy cég miikodtetéséhez, amely az alaptevékenységhez nem k&tbdik szorosan. llyen terdletek
példdul: a vallalkozdsok m{ikddésének Jogi hdttere, az addzds rendszere, képesség a stratégiai
gondolkodésra, marketing ismeretek.

Ezen ismereteket tébbféleképpen is megszerezhetik a  vallalkozdsok
vezetSiftulajdonosai:

s Képzéseken torténd részvétellel,

» Ddntéshozatalhoz szikséges szakertdi tanacsadds
igénybevételével,

s Kapcsolatfelvétellel a térségben mikéd8, hasonld
tevékenységi kdrt vegzé vallalkozdsokkal, tudds- és
jé gyakorlatok megosztdsaval egymas kozitt.
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A priaritds legf6bb célja, hogy a térségben mikads vallalkozésok megerdsddjenek, igy azok képesek
lesznek Uj munkahelyeket teremteni, ami hozzéjérut a foglalkoztatottsidg ndveléséhez a Szolnoki jards
foglalkoztatasi paktum terliletén,

A vallalkozasok megerGsGdéséhez az azonos tevékenységet folytatd véllalkozésok kdzétti kapesolatok
szorosabba valasa jérulhat hozza, hiszen a tuddsmegosztds, tapasztalatesere segiti a fejlddést. Ennek
érdekében tamogatni szlikséges a hildzatosodast és a kapcsolatok meger&sadését.

5.6.2 A milkodé vallalkozdsok szamanak névelése

5.6.2.1 A prioritas indoklasa

A Kozponti Statisztikai Hivata! adatbazisa szerint 2015-ben 1676 villalkozds mdksdott a
paktumterdleten. Habar a szdmukban 2012 4ta lassi ndvekedés tapasztalhaté, a véllalkozass(irdség
alacsony: az ezer lakosra juté mikodé vallalkozasok széma 38 db, amely 8 darabbal marad el a megyei,
és 30 db-al az orszagos atlagts).

Habér a jarasban nyilvantartott dllaskeres8k relativ mutatéja a megyén belll az alacsonyabbak kdzétt
talélhatd, ennek ellenére 2017 juniusdban 1 849 f6 szerepelt az alldskereséi nyilvéntartasban. Emellett
probléma, hogy a paktumterUlet bizonyos teleptlésein a munkanélkiiliség megkozeliti vagy el is éri a
10%-ot.

Annak ellenére, hogy 2017. 1. félévében a kézfoplalkoztatasi rata a megyei 8s orszagos atlagnal is
kismértékkel alacsonyabb a paktumterdleten, a programban résztvev8k szdma havonta az 1 100 f&t is
meghaladta — ezen személyeknek fontos, hogy az els8dleges munkaerépiacon taldljanak
munkalehetéséget, mely magasabb jévedelmet is jelenthet a szadmukra.

Az dllaskerasbk és a kdzfoglalkoztatdsi programokban résztvevéik szdmdnak csdkkentése érdekében
tébb munkahelyre lenne szikség a paktumterlieten, fleg annak az északkeleti részén. Ezt egyrészt a
mar mikids véllalkozdsok a tevékenységiik bévitésével érhetik el ~ ehhez jarul hozzé az 1. prioritds —,
masrészt 2 mOk&dé vallalkozdsok szdménak niivelésével lehet biztositan.

A villatkozasok szamanak novelése is kétféle mddon lehetséges. Egyrészt Osztdondzhets a
vallalkozasalapitds, az &nfoglalkoziatds elterjedése a paktumterlleten, masrészt mar miikdds cégek
becsabitdsa célravezetS lehet. A térség kotSttpdlyds elérhetfsége kivils, emellett a tervezett
autdpalyak megépitésével a kozUti elérhetdség is javulhat.

5.6.2.2 A priorités céljai

A prioritas legfébb célja — az 1. prioritdshoz hasonldan — a munkahelyek szamanzk névelése az
elsédleges munkaerdpiacon. Ehhez szikséges a vallalkozdsalapitdis és az ©nfoglalkoztatas
elterjedésének timogatdsa, azonban a kényszervéllalkozésok alapitasat lehetdieg keriini kell.

5.6.3 A munkdltatéi igényeknek megfelelS tudassal rendelkez munkavallalok biztositasa
5.6.3.1 A prioritds indoklisa

Annak ellenére, hogy 2017 juniusdban a Szolnoki jérds foglalkoztatasi paktum teriiletén a regisztralt
allaskeresok szama meghaladta az 1 800 f8t, a foglalkoztaték beszdmoldi zlapjan
egyre nagyokb problémat jelent az alkalmas munkaerd megtalldsa.

A munkaerdhidny egyik legfébb akadalydnak a munkéitaték a
megfeleléen motivalt munkaerGhidnyt neveziék meg, emellett
bizonyos munkakdrdk esetében akadalyozd tényezfként
merdlt fel a szakképzettség hidnya is. Van egy jelentds
munkaltatéi csoport, akik szamara a képzeltség nem
Iényeges, hiszen betanitjdk =2z arra  alkalmas
munkavillalét, Erre olyan készségekkel,
kompetencidkkal rendelkezé személyek alkalmasak,
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akik képesek alkalmazkodni az j korGlményekhez, és el tudjdk sajdtitani a szikséges
munkafclyamatokat — azonban gondot okozhat, hogy az allaskeresSk gyakran ezen kompetencidkkal
sem rendelkeznek.

A kérd@ives felmérés egyik tanulsdga, hogy a munkdltaték nem szivesen alkalmaznak alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez§ munkavallalokat, azonban a paktumteriilet munkaerd-kinalatanak kdzal fele
legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik.

5.6.3.2 A prigritas céljai

A prioritas elsédleges célja a munkéltatdiigényeknek megfeleld munkaers biztositésa, melynek egyardnt
fontos elemei az elvart képzettség és a munkavallaldt a rendszeres munkavégzésre alkalmassa tevd
kulcskompetencidk fejlesztése.

A prioritas végrehajtasa soran a legfontosabb a konkrét munkaltatsi igények és elvérasok megismerése,
Tekintettel arra, hogy a jardsban regisztralt dlldskerestk képzettségi szintje jellemz&en alacsony, olyan
képzéseket szikséges inditani, amellyel emelhetd ez az alacsony képzettségi szint és bdvithets a
szaktudas.

Probiémat okozhat, hogy a képzésre jelentkezd dlldskeresék gyakran a munkavillalasi esélyek
szempontjdbéi hasznosabb szakwmidk helyett inkdbb ,divatszakmakat” valasztanak, ezért kiemelt
figyelmet kell forditani a pélyacrientaciéra, a jelentkezék hianyszakmak felé torténd terelésére, akar egy
lehetséges életpélya felvazolasaval {akdr annak garantalasdval, hogy a képzés sikeres teljesitése esetén
egy adott munkahelyen dlldshoz juthatnak).

A sikeres munkavillalishoz nem elegendd a megfele!6 szaktudés biztositésa. Erfsiteni kell 8 motivacldt,
6s a munkavallaldshoz szikséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni szilkséges kildnbdzb
tréningek tartdsaval.

A prioritds megvalésitisa hozzdjdrul a munkaerShidny, ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliség
csokkenéséhez, ndvekszik a foglalkoztatottsdg, a hétranyos helyzetd Alldskeresdk a készség és
kompetencia-fejlesztés hatasdra és a megfelel§ szakképzettség eisajatitasdval alkalmassa valnak az
elsddleges munkaerépiacon torténd ethelyezkedésre.

5.6.4 Az dllaskeresSk munk&hoz jutdsanak tAmogatdsa
5.6.4.1 A pricritas indoklisa

A nyilvantartott allaskeressk relativ mutatdja 2011 6ta cstkkend tendenciat mutat, 2016-ra 6% ala
esokkent. A paktumterileten a regisztrilt dlldskeresék széma igy is meghaladia az 1 800 f&t, raaddsul
ezen llaskeressk kozott tobh olyan személy is akad, akik egy vagy tdbb szempont alapjan is hatranyos
helyzet(inek mingsiil;

e A nyilvantartott alldskeresdk 48%-a (892 f&) legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezik {tovabbi 136 f§ gimndaziumi érettségit szerzett, tehdt nem rendelkezik semmilyen
szakképesitéssel),

e Az dlldskeresdk 16%-a, 295 f6 nemn téltétte be a 25. életévét, a palyakezddk ardnya 8,3% (164

8),
SZECHENY] @l
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nyilvdntartott dllaskeresdk egyharmadat,

e 2017 jiniusdban 554 f6 részesilt foglalkoztatdst
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nyilvéntartdséban. Ha a TOP-5.1.2-15 azonosité szdmi pélyézati felhlvasban foglaltaknak
megfeleléen ehhez hozzdadjuk azokat is, akik az elsSdleges munkaerSpiacon nem, csak a
kazfoglalkoztatdsban véllaltak munkat az elmdlt 1 évben ez a szam valdszindsithetfen
Iényegesen magasabb lenne, bdr errdl pontos adatok nem 3linak rendelkezésre.

A fentiekhez meég hozzdadédnak azok az éllaskeressk, akik a kdvetkezé csoportokba tartoznak, de
szamukrdl elérhet adatbazis hijan nincs pontos adat: GYED-r6l, GYES-rdi, dpolasi diirdl visszatérdk, vagy
legalabb egy gyermeket egyeddl neveld felnéttek; megvéltozott munkaképességl személyek; roma
nemzetiséghez tartozd személyek.

Ezen csoportck munkahoz juttatdsat segiteni kelf, mivel a foglalkoztatdk gyakran a fenti csoportokba
nem tartozékat részesitik el6nyben a meghirdetett dllishelyre jelentkezék karébsl.

5.6.4.2 A prioritds céljal

A prioritds legfébb célja, hogy segitsen a nyilvantartott Alliskereséknek, ezen beiiil is kiemelten a
hatranyos helyzetd csoportcknak allashoz jutni a lehetd legrdvidebb idS alatt. Ennek keretein belll
killdnb6z6 munkaerd-piaci szolgaltatdsok nydjtisa térténik az dllaskeresdknek.

Cél, hogy egyrészt csbkkentésre kerlljdn a hitranyos helyzettiekkel szembeni elftélet a foglalkoztatok
részérdl, valamint, hogy f6képp a munkavéllalds kezdeti IdSszakaban a hétranyok kiilénbozé bérjellegd
tdmogatasi formakkal kompenzécidra kerlljenek.

5.6.5 A munkavalialék munkaba jardsanak segitése
5.6.5.1 A prioritds indokldsa

A 2017 joniusaban megtartott partnerségi rendezvényen t8bb résztvevéi problémaként fogalmaztak
meg, hogy az dllaskeresSk nem jérnénak el méas telepiilésekre munkdt vallalni, valamint eléfordul, hogy
a ndk a munkavdllalas helyett inkdbb a gyermekek mellett maradnak. Ezen &llftdsok hitterét a
Foglalkeztatasi Helyzetelemzés vizsgélta. A megdllapitasokhoz kapcsoléddan az kdrvonalazédott, hogy
a paktumterileten a gyermekek elhelyezését biztositd csalddi napkdzik egyditaldn nem talilhatdak,
emellett bélesédei feladatellatasi helybdl is minddssze 5 darab taldlhaté a kévetkezd telepiiléseken:
Martfl, Nagykérd, Rikéczifalva, Ujsz4sz, Zagyvarékas. Az intézmények irdrti igényt jol mutatja, hogy
alacsonyabb kihaszndltsaggal csak a2 djszészi intézmény miikédik (74,1%), Nagykdriben a kihasznaltsig
meghaladja a 90%-ot, a zagyvarékasi és a martfiii bilcsGde teljes kihasznaltsaggal mikodik, mig
Rékéczifalvan a belratott gyermekek szdma 21%-kal haladja meg a férGhelyek szamat,

5.6.5.2 A prioritas céljai

A prioritds célja, hogy a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldala kézétt nagyobb egyensily jajjén létre
azaltzl, hogy megkénnyfti a munkaviéllalas kilss feltételeit.

Ennek érdekeben ndvelni kell a gyermekek elhelyezését biztositd intézmények és — ahol szikséges — a
rendelkezésre dllo féréhelyek szdmét is.

5.6.6 Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa

Magyarorszag Kormanya a 2014 augus2tusiban elfogadott ,Magyarorszag Partnerségi
Megdllapodasa a 2014-2020-as fejlesztési idAszakra” ¢imid dokumentumban
célkitlizésként hatdrozta meg 2z emberi erGforris-fejlesziést, a
foglalkoztatds OsztOnzését és a tdrsadalmi egylittmiiksdések
tdmogatésat. A célkitdizések teljesitése érdekében a Terllet és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretében 3 palyazati
konstrukcié is tamogatja a foglalkaztatasi egyiittmikodések

kialakitdsdt, ezek & kvetkezfk:
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e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egyittm(ikddések,
o TOP-6.8.2— helyi foglalkoztatdsi egylttmOkiodések a megyei jogl vdros teriletén és
varostérségében,

A meghirdetett palydzati felhivasok eredmeénye, hogy a megalakult és a jov6ben megalakuld
paktumszervezetek az orszag szinte teljes teriiletét lefedik. A Szolnoki jards teriilete abbdl a
szempontbél is kilénlegesnek mondhatd, hogy mindhdrom paktum megtaldlhaté a teriletén:

s TOP-5.1.1-15-JN1 palyazati felhivashoz kapesoldddan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormanyzat ,Foglalkoztatasi-gazdasagi egyUttmiikbdések erdsitése Jasz-Nagykun-S20inok
megyében” cimd projektiének tdmogatdsardl az [H 2016. jllius 20-3n dontétt. A paktum Altal
lefedett teriilet Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok teriiletének kivételével.

e TOP-5.1.2-15-JN1 felhivasahoz kapcsotdds, Martf( Varos Onkormdnyzata &ltal megvaldsitasra
ker(il& projekt aftal lefedett terillet {melyhez a jelen Foglalkoztatasi Stratégia is kapesolodik) a
Szolnoki jards terdlete, Szolnok teriiletének kivételével.

e TOP-6.8.2.-15-5L1 felhivisdhoz kapcsoléddan a Szolinok Megyei logl Varos Onkormdanyzata &ltal
benyGjtott ,Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum - Egyittm(kodés Szeolnok Gazdasdganak
Fejlesztéséért és a Szolnoki Munkahelyekért” cimd projektjéhez kapesoldds tamogatd déntést
az IH a megyei paktumhoz hasonldan 2017. julius 20-an hozta meg. A paktum kizardlag Szolnok
Megyei Jogl Varos terlletére korldtozddik. A véros gazdasagi-foglaikoztatasi hatdsa a Szolncki
jards paktumteriitetére jelentésnek mondhatd.

Mindharom paktum sajat kitdzdtt célokkal rendelkezik, eredményeik kdlcsondsen hatnak egymasra.
Ahhoz, hogy ezek a projektek ne egymas céljainak elérését gatoljék, valamint, hogy a megvaldsitas minél
hatékonyabb madon térténjen meg, fontos a megyei paktum és a helyi paktumok kdzétti
egyUttmiksdés. Ezzel kiklszobdlhets a projektek hatdsainak kolcsénos gyengitése, valamint a szoros
kapcsolat  kialakitdsaval egyfajta munkamegosztds Is kialakithaté, amellyel kikerulhetdek a
parhuzamossagok és optimalizalhatézk a rendelkezésre 416 ergforrsok.

Az egyuttmdkédés azonban nem korlatozodhat a kiildnb&zé paktumteriietek kdzotti kapcsolatokra, a
Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriletén tevékenységet folytaté munkaerd-placi szereplok koz6tt
is a lehets legmélyebb partnerségre kell torekedni. A munkaerdpiac minden szegmensének képviseldje
kicsit mas szemszogbdl litja a végbemend folyamatokat, igy 2 felmerllS problémakra adadd valaszok is
a lehet legjobb és legeredményesebb megoldast nydjthatjak.

5.6.6.1 A prioritas céljal

A prioritas legftbb célja, hogy hozzéjruljon a foglalkoztatasi stratégidk &ltal mephatarozott céljainak
minél eredményesebb teljesitéséhez mind helyi, mind annal magasabb terlileti szinteken. Ennek
érdekében szoros egyittmikodést kell kialakitani a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei, a szolnoki és az
dsszes tébbi helyi paktummal, els8sorban a megye teriletén. A széleskord partnerség a helyi munkaers-
piaci szereplk kézdtt is fontos, torekedni kell, hogy lehetSleg valamennyi terllet minél tdbb
szereplSjének nézépontja, véleménye megjelenjen a meghatdrozasra keriild részcélokban és az
intézkedések megvaldsitasdnak folyamatdban.

A kdlcsinds tanulds érdekében rendszeres egyeztetések tartisa szlkséges
a megyei és a megyében miikéds egyéb jdrasi paktumokkal, amely
keretet ad a mikddési tapasztalatok, a jo gyakorlatok és az
esetlegasen felmerdld akadalyozd tényazdk megvitatdsdnak.
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alkalommal. Ezeken a férumokon megismerhetéek a munkdltatok problémai, és felmeriilhetnek olyan
javaslatok, melyek el@segitik ezek megolddsat. A rendszeres formiélis és nem formalis kapesolattartds
erdsiti a felek kézétt a bizalmat, amely hozzdarul a munkaerépiac keresleti &s kindlati oldaldnak
egyensulyi irdnyba vald eltoléddsdhoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaeré-piaci szerepldk igényeir8l a foglalkoztatasi
paktumszervezet mikédésével kapcsolatos elégedettségrdl, az esetleges hidnyossagokrd! és azok
megoldasi modjarél. Ehhez kapcsoldddan javasclt a paktum honlapjdn egy javaslatokat és
észrevételeket Gss2egyljté kommunikaclds feliiletet kialakitani.

5.6.7 Intézkedések listaja

A Foglalkoztatdsi Stratégia prioritdsaihoz kapcsolddo intézkedések listdjdt az aldbbi tablézat tartalmazza:
3. tibldzat: A prioritisokhoz lkapcsoléds intézkedések lletdia
Prinritss Intézkedés

1.1. Véllalkozdsok hdlézatosodasdnak timogatdsa

. A helyben miikédé vallzlkozasok megersité
1. Anhelyben makedd vallalhozasok megerGsitése | ) 5 \allalkozi ismeretek fejlesztése

2 Amikods vallalkozdsok széménak noveldse 2.1. Onfoglalkoztatés és véllalkozds Inditasanak

témogatdsa
3. A munkaltatdi igényeknek megfele!d tudéssal 3.1. A munkaitatdi igényeknek megfeleld
rendelkezd munkavillaldk biztositisa szakképzettség elsajétitdsanak elsegltése

4.1. Az elhelyezkedést segit& munkaerd-piaci
szolgéltatisok birtositdsa

4, Az alldskeres8k munkdhoz jutdsdnak 4.2. 50 év feletti dlldskerasék értékteremts
tAmogatasa munkavégzésének timogatisa

4.3. Fiatal munkavallaltk és a palyakezdék
munkatapasztalatszerzésének tdmogatdsa

5. A munkavéllalék munkéba jardsanak segitése 5.1. Gyermekelidtdsi intézményrendszer fejlesztése
6.1. Hosszud tévi egylttmdkadés kialakitasa a
6. Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és munkaerd-piaci szerenidk kozott
fenntartdsa 6.2. Amegyai &s a helyl paktum kdzdtti

tevékenységek 8sszehangolisa
Forrds: Safat szerkesztés

Az intézkedések részletes kidolgozasa a Foglalkoztatdsi Akcidtery elkészitése sordn térténik meg.

5.7 Kapcsolédas Jasz-Nagykun-Szolnck megye foglalkoztat4spolitikai céljaihoz

J&sz-Nagykun-5zoinok megye a jovBképét a kdvetkezdképp fogalmazta meg:
«Erételjes elmozdulds a telles foglalkoztatds felé. Minden munkaképes
kort megyei polgar értékteremtd munkét vagy térsadalmilag hasznos
tevékenyseéget végez”. A felvdzolt j6vSképhez teljes mértékben
illeszkednek  Szolnoki  jarasi  foglalkoztatdsi  paktum
Foglalkoztatdsi Strategidjénak Atfogd céljai, amelyek a
foglalkoztatottsdgi szint ndvekedését és a rugalmasabb
munkaerdpiac kialakuldsat hivatottak elérni.
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Az alabbi tablazatban bemutatjuk, hogy a Szolnoki jarési Foglalkoztatdsi Stratégidban lefektetett célok
hogyan kapcsolédnak Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesziési
Stratégidjahoz.

4. tihbizat: Kanrsolddic 2 magvel &¢ a Eirdsi foolafortatie] stratéoidk céliai kaizsitt

‘apcsolodd [dras)

A megyel stratéglaicél Kapcsolat bemutatasa

specifikuscél

Mind a megyei, mind a helyi specifikus cé! munkaer§
szempantl megkdzelitést alkalmaz. Kdzds pont a
munkaerd képzettségének, készségeinek,

Munkaeré-piaci kompetencidinak fajlesztése, valamint az a felisrmerés,

integracic hogy az aHldskeresdk munkihoz jutdsénak esélyeit a
munkaerd-piaci szolgéltatasok ny(jtdsa

S1  Foglalkoztathatdsag nagymértékben megemeli.
ndvelése Mindkét  stratégia  felismerte, hogy 2

foglalkoztathatésdghoz, kiemelten a kisgyermekes nék
esetében fontos, hogy rendelkezésre dlljon valamilyen
gyermekelldtasi intézmény legyen az bélcséde vagy
csaladi napkOzi. Tovdbbi kapescldddsi pont, a
rugalmas foglalkoztatdsi formik népszerdsitésének,
terjesztésének fontossaga.

Munkavillaldsi feltételek
javitasa

Mindkét cél esetében a fé hangsily a foglalkoztatds
A helyi gazdasig | bdvitése, munkaktatokat segit megkdzelitéssel, Kozos
versenyképességének pont a befektetés-dsztbnzés megvaltsitdsa, a
erdsitése villalkozdi ismeretek bovitése, sz onfoglalkoztatds
elSsegitése, a helyi termék- és szolgaltatdsfejlesztés,

S2 Foglalkoztatas bovités
- véllalkozésfejlesztés

A megyei és a helyi cél azonos indokokkal kerih

? rtnersé Fogéla!tkéoztataéﬂ E;?i’nesé‘éosszu tévra sz0l5 megfogalmazasra, Mindkét stratégia fontosnak tartja
f;le::tréss: piiese  ©s fnegt:ren'lgtése a munkaerépiac szerepldi, valamint a megyei és a helyi

paktumok kézotti egylttmidkédést.
Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gozdosdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégia, safdt szerkesziés

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyai és a Szolnoki jardsi Foglalkoztatssi Stratégia prioritdsai kézotti
Osszeflippéseket az aldbbi tiblazat tartalmazza:
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5. tibldzat: Kapesolddds a meg

Megyei prioritas

Kapcsoladohielyi prioritas

el &s a jardsi foghalkoztatéisi straté

gidk prioritdsai kbzott
tapcsolat bemutatésa

Pl Képzési, szakképzési
szint fejlesztése

3. A munkaltatoi
igényeknek megfeleld
tuddssal rendelkez

munkavillalok biztositisa

Mindkét prioritdst az a felismerés vezeti, hogy
egyrészt  a  nyllantartott  dllaskeres8k  iskolai
végzettsége  alacsony, masrészt  amennyiben
rendelkeznek is wvalamilyen szakképzettséggel, a2
gyakran nem taldlkozik a munkiltatsi igényekkel, Mind
a helyi, mind a megyei prioritéds clyan képzések
inditdsat tdmogatja, amellyel az Alliskeresdk rivid
id6in beldl képesek munlat vallalni.

Tovébbi kézés kapcsolodasi pont, hogy nem elég a
szakmai tudds elsajititdsdt biztositanl, fontos a
kompetencidk és egyéh fejlesztése is,

Mind a megyei, mind a helyi Foglalkoztatasi Stratégia

P2 Munkaers-piaci :;unk é?::z a"?ﬂ::;;:':t a célcsoport  dlldskeresd  tagjainak  munkshoz
szolgdltatdsck fejlesztése tAmogatisa juttatdsdt a munkaerf-piaci szolgéltatasok kilénbozé
52 formaival kivanja elérni.
Mind a Szolnoki jarasi, mind a megyei Stratégia
vonatkozé prioritdsa kiemelt célcsoportként kezeli a
P2 Munkdba dllast segité | 5. A munkavallalsk | kisgyermekes csalidokat és a GYES-r6l, GYED-r8|
hittérszolgsltatasok munksba jarasanak | visszatérdiket. Kozos a felismerés, hogy ezen kiemelt
fejlesztése segitése celcsoportok  munkaba  Alldsdhoz  szikséges a
gyermekelldtasi intézmények szamdnak,
kapacitisdnak fejlesztése,
A )arasi stratégidban a hefektetés-Osztdnzés Snalld
2. A MCOk&dd | prioritdsként nem jelenik meg, azonban a m(ikéds
P4 Befektetés Hszttinzéds | véllalkozdsok szémdnak | véllalkozdsok szdmidnak névelése részben a
niveldse véllalkozésok letelepedésének tdmogatasdval
valésithatd meg.
A helyben mdkédd villalkozdsok meger@sitéséhez
elengedhetetien a beruhdzdsck megvaldsitésa. Ehhez
P5 Beruhazashoz . a helyi stratégia tdmogatja a véllalkozdi kapcsolatok
kapcsolgdd iélliko::sz:en mikads szorosabbra valé f(izését &s a haldzatosodast, mely a
huminer&forris megerdsitése megyei prioritds tobb feladataval is szoros kapcsolatot
hiztositésa E mutat {pl. formalizalt, fenntarthatd kapesolatrendszer

kialakitasa és mikodtetése;
miikédtetése).

partnerségi  héldzat
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Wegyel pricritas

P& Onfoglalkoztatéva
vilds bszténzése

Kapcsolodo helyi prioritas:

2. A Mkodd
villalkozasok szdmdnak
névelése

¥apcsolat bemutatasa:

A helyi stratégia az dnfoglalkoztatdva valis dsztonzése
a8 miksds vdllalkozdsok szdmdnak n&velésének
eszkdzeként tekint, a priortds céljal kdzatt nevesitésre
i3 keritt.

P7 Megyel és helyi
paktumok
tevékenységének

dsszehangolasa

6. Partnerségi
kapcsolatok kialakitdsa és
fenntartdsa

A foglalkoztatdsi egylttm(kddések kialakitdsdba és
fenntartdsaba beletartozik a  Szolnoki  jarasi
Stratégidban a megyei és a helyi paktumok kiozotti
egyltimiikadés, amely megepyezik a megyei Stratégia
7. prigritdsaval.

P8 Paktumszoigdltatisok
kialakitdsa, fejlesztése

b. Partnerségi
kapcsolatok kialakitdsa és
fenntartdsa

A helyi Stratégia a jards munkaerd-piaci szerepld
kozotti  egylttmdkodést  kialakitdsdt, erdsitését,
mélyitését is ugyanolyan fontosnak tartja, mint a
megyei @s helyi paktumok kozotti tevékenységek
dsszehangoldsat. Ennek eszkdzeit képezik 3 megyei
Stratégidban azonositott paktumszolgaltatasok is.

Forras: A lesz-Nagykun-Szolnok Megve Gazdascagi- &s Foglaikoztetds Fejlesztési Stratégididnak adatai
fethaszndidgsdval sajat szerkesztds

Kapcsolddas J4sz-Nagykun-Szolnok megye horlzontalis céljaihez

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum Foglalkoztatasi Stratégidjanak és Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Gazdasagi és Foglalkoztatss Fejlesztési Stratégidjdnak horizontilis céljai teljes mértékben megegyeznek:

e Esélyegyen|éség,
e Fanntarthatdsag,

e Terdleti kilénbségek kiegyenlitése.

SZECHENYI

BEFEKTETES & JOVOBE

Eurépal Unidé
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA

122




6  AStratégia megvaldsitdsa

6.1 Kockazatelemzés

Valamennyi stratégia megvalésitasa soran feimeriilhetnek oiyan kockdzatok, akadilyozd tényezdk,
melyek az elérni kivdnt eredmények elérését negativan befolydsolidk. Az aldbbi tablazatban
Osszegylijtottik a felmerild lehetséges kockdzatokat, valamint azok kezelési mddjait, mellyel a negativ
hatdsok bekdvetkezésének valészindisége minimalizalhatd.

6. tabldzat: A Foglalkoztatésl Stratégla megvaldsftasanak kockAzatal és kezelési médial

|
Kockdrat megnevezese  Valoszindseg

ogi kdtkézat-]oi;

A jogszabdlyi kbrnyezet
kedvezdtlen irdnyo
valtozasa

ntézmenyl kockszatok

alacsony

Hatas

kdzepes

A kockazatkezelés madja

A paktumban résztvevd szervezeteknek (kiemelten Martfi
Véros Onkorményzatdnak, mint konzorciumvezetSnek, a
Kormanyhivatalnak, illetve a paktumirodanak) folyamatosan
kdvetnie kell a jogszabalyi vdltozdsokat. Fontos a
jogszabalytervezetek nyomon Kkovetése s, ezdltal a
tarsadalmasftas folyamata alatt a paktum szamara kedvezdbh
veégleges szabalyck is elfogadtathatdk.

A paktumszervezet
feladatainak

A paktumszervezet tényleges miikddésére, a szervezeti
struktrdra, a feladatok kbrére és azok ellatdsanak modjara egy

lehatarolasa nem részletes szabdlyzat kialakitdsa megndveli a munkavégzés
egyérte/md, hatékonysagat, elkeriilhetdk a parhuzamossagok.
parhuzamossageok, kézepes magas

esotleg az  epyes

faladatok gazdajanak

hiagnya hdtraltatja =2

tevékenységek

megvalositisat

A megvaldsitasban Az érintett szervezetek esetében szlkséges ar Allanddsagra
kdzremikodd vald ttrekedés, a megfele!d munkafeltételek kialakitasaval
személyek  valtozasa biztosithatd a résztvevd szakemberek maradasa. Amennyiben
hatraltatja a stratégia a személycsere elkerilhetetlen, threkedni kell feladat atadas-
végrehajtasat kézepes kdzepes | 4tvétel hatékony lebonyolitésara, az Gj szakembert fel kell

készlteni a tevékenység elldtisdra, 4t kell adni a tevékenység
végzéséhez szikséges ismereteket, és valamennyi informaciét
a folyamatban lev8 tevékenységek &llasardl, a felmerdl8
akaddlyozd tényezékrdl &s ezek kezelési modjarsl.
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belili
esetleg

Intézmeényen
személyi,
intézményi
konfliktusok
hatraltatjak az
eredményes
munkavégzést

oo ) = =
Térsadalmi kockézatok:
5 E ™ o v

alacsony magas

A feladatok és feleldstk egyértelmi kijeldlésével, a rendszeres
szakmai egyeztetések kereteinek kialakitdsaval, a megfelel
kommunikacids csatornak és folyamatok azonositasdval a
konfliktusok bekovetkezésének valdszinlsége minimalizalhato.

A Jérds munkaerd-

piaci szeraplbi
motivalatlanok, nem
vesinek részt  a
tervezési és
végrehajtasi
folyamatokban

o gk o g G A
{Pné_nﬁ fj; i -gaﬁda_;ég_i 5Z

magas magas

port g i Kockazatok

Fontos a munkaerd-piaci szerepldkkel tOrténd Allandé
kapcsolattartas, a folyamatos tajékoztatds. Be kell mutatni, hogy
egy J6l kidolgozott stratégia és annak végrehajtdsa
szempontjab6l miért fontos a részvétel, hosszd tivon milyen
elényokkel Jar a munkaerd-piaci szereplfk szdmara.

Az egyes prioritasck
és intézkedések

Hazai és EU-s pdlyazati lehetfségek folyamatos figyelésével,

mergvaiésitéséhoz“ . | kézepes magas pdlyazatok benyujtasaval, esetleg a partnerek pénzlgyi
szilkséges pénzugyi . 2

hozzajardsdval a kockazat kezelhetd.
forrdsok nem dlinak
rendelkezésra
A tervezett kéltségek Kéltségatcsoporiositdsi  lehet@iségek vizsgdlata, kiegészit
elsre nem lathatd forrdsok {pl. hitel, partnersk hozzajarulasa) felkutatdsa. A
korilmények kézepes kiizepes | szilkséges forras dijkételes szolgdltatdsok bevezetésével Is
hatiséra elSteremthets, amennyiben a paktumszervezet
megndvekednek alaptevékenységét nem korldtozza.

Forrds: Sojdt szerkesztés
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6.2  AFoglalkoztatdsi Akcibterv, mint a megvaldsités operativ eszkdze

A Foglalkoztatasi Akcidtery a jelen Stratégidban meghatérozott célkitlizések végrehajtasat szolgslia. A
dokumentumban bemutatasra kerillS idStav megegyezik a ,Szolnoki jaras foglafkoztatasi paktum” c/md
projekt végrehajtasi idétartamaval.

A Foglalkoztatasi Stratégia a foglalkoztataspolitikai célokat a pricritdsok szintjéig mutatja be, a
végrehajtasra keriil intézkedések bemutatdsa mar az Akcidterv feladata. Valamennyi prioritishoz
legalabb egy intézkediés tartozik, ezeket az akcidterv tbldzatos formaban mutatja be, intézkedésenként
a kovetkez szempontok bemutatdsdval:

szlikségletek,
intézkedés leirdsa,
tevékenyseégek,
célcsoportok,
Utemezés,
= felelds szervezet,
s partnerek.

s & = o o

Az egyes intézkedések végrehajtasdhoz kapesolddban célszerd a nyomon kévetés megs2ervezése, mivel
ennek segitségével egyszeribben atlathatéak az elért eredmények, idSber felismerhet&ek a felmerild
problémdk, melynek kezelése a korai észlelésnek kiszonhetSen egyszer(ibbé valik. Emiatt az Akcidtery
kClon fejezetet szentel a nyomon kdvetésnek, mely két f§ részbd! dll: egyrészt bemutatja a monitoring
rendszer felépltését és mdkodését, masrészt azonositja azon indikitorokat, melyek alkalmasak elért
eredmények bemutatdsara, adott esetben szamszer(sitésére is.

Tekintettel arra, hogy a Foglalkoztatas) Akcidterv szorosan kapesolédik A TOP-5,1.2-15-1N1-2016-00002
azonositd szdmu projekt vegrehajtasdhoz, az ehhez kapesolédd tevékenységek végrehajtasardl kiilén
fejezat nyujt informacidkat Munkaprogram cimmael.

Az Akcidterv hatékony végrehajtasahoz meg kell hatarozni a kapcsolédo feladatok felel8seit, szervezeti
hatterét, a szikséges humdénerSforras-kapacitist és — amennyiben tébb felelfst érintd feladat
megoldésa sziikséges — az egylttmiikadés kereteit. A megvaldsitds intézményi kereteit az AkciSterv 6.
fejezete tartaimazra.
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Dr. Papp Antal elnék szavazasra tette fel a Foglalkoztatdsi Akcioterv ciml dokumentum
felillvizsgdlatinak megtirgyaldsit. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a
Foglalkoztatdsi Akcidterv ciml dokumentum felillvizsgdlatinak megtargyaldsat, az
kézfelnynjtissal szavazzon. Megéllapitotta, hogy a jelenlévd 13 tag, 13 igennel, egyhangnlag,
¢llenszavazat nélkill a Foglalkoztatisi Akcidterv cimii dokumentum feliilvizsgalatanak
megiargyalisat elfogadta és az alébbi hatdrozatot hozza:

Szolnok Jaras Foglalkoztatisi Paktum

1072020, (I1. 13.) paktum hatarozata

A Foglalkoztatisi Akcifterv cimii dokumentum feliilvizsgalatdnak megtirgyalisanak
elfogadésarél

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tagjai megtirgyaltak a Foglalkoztatasi Akcidterv cimi
dokumentum feliilvizsgalatival és médositasival kapesolatos elGterjesztést és az alabbi dontést
hoztak:

1. A Szolnoki jérds foglalkoztatisi paktum tagjai a Foglalkoztatdsi Akcioterv cimi
dekumentumot mddosité dekumentumot a hatarozat 1, melléklete szerinti tartalommal
elfogadjak.

2. A Szolnoki jirds foglalkoztatdsi paktum tagjai a mddositdsokkal egységes szerkezetbe

foglalt Foglalkoztatdsi Akciétery cimli dokumentumot a hatdrozat 2. melléklete szerinti
tartalommal elfogadjak.

Martfii, 2020. februar 13.

© 7Y, 4
Dr. Papp Anfal
levezetd /gl/niik
Frtesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. melléklete a 10/2020, (IL. 13.) paktun hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002
»Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum”

Foglalkoztatdsi Akciétervet modosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatalyba lépett a Tamogatasi szerz6dés 5. modositisa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jirds foglalkoztatasi paktumot létrehozé tagok altal 2019.
mércius 13-dn elfogadott Foglalkoztatési Akcidterv 2020. februar 13. napjan — déit bettikkel
szedetten — az alabbiak szerint modosul;

1. A Foglalkoztatisi Akcidterv (a tovabbiakban: Akciéterv) 1 Bevezetés 1.1 A
Foglalkoztatisi Stratégia hittere és célja fejezetben szerepld , janudr 02.” szdvegrész helyébe
a .szeptember 30.” szbvegrész lép.

2. A Akcioterv 1 Bevezetés 1.1 A Foglalkoztatisi Stratégia hiittere és célja fejezetben
szerepld ,, 3 éves” szovegrész helyébe a ,, 45 hdnapos” szdvegrész 1€p.

3. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 1. prioritis: A helyben miik&dé vallalkozdsok
megerdsitése 1.1 intézkedés: Villalkozisok hilézatosoddsinak timogatiisa tiblazatban
szerepld ,,2019. 4.” szévegrész helyébe a ,,2020. 3.” szovegrész Iép.

4. Az Akcioterv 3 Intézkedések bemutatéisa 1. prioritis: A helyben miikédé vallalkozasok
megerdsitése 1.2 intézkedés: Villalkoz6i ismeretek fejlesztése tibldzatban szerepls ,,2019.
4. szbvegrész helyébe a ,,2020. 3.” szbvegrész 1ép.

5. Az Akcitterv 3 Intézkedések bemutatdsa 2. prioriths: A mikédé vallalkozasok
sziménak ndvelése 2.1 intézkedés: Onfoglalkoztatis és vallalkozds inditdsdnak
tAmogatasa tablizatban szerepld ,,2019. 4.” szdvegrész helyébe a ,,2020. 3. ” szbvegrész 1ép.

6. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemmtatdsa 3. prioritas: A munkiltatéi igényeknek
megfleleld tudissal rendelkezé munkavillalok biztositiasa 3.1 intézkedés: A munksltati
igényeknek megfeleld szakképzettség elsajititisinak eclésegitése tablazatban szerepld
»2019. 4.7 szbvegrész helyébe a,,2020. 3.7 szbvegrész Iép.

7. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 4. prioritds: Az illiskeres6k munkahoz
jutdsdnak timogatdsa 4.1 intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci
szolgdltatfsok biztositdsa tiblizatban szerepl ,2019. 4.” szbvegrész helyébe a ,,2020. 3.”
szGvegrész Iép.

8. Az Akcibterv 3 Intézkedések bemutatisa 4, Az illaskeres6k munkihoz
jutasinak tamogatasa 4.2 intézkedés: 50 év feletti dllaskeresdk
értékteremté munkavégzésének timogatfisa téblizatban
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9. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 4. Az dlldskeres6k munkidhoz jutdsdinak
tamogatisa 4.3 intézkedés: Fiatal alliskeresék és a palyakezd8k munkatapasztalat
szerzésének timogatisa tablizatban szerepld ,,2019. 4. szvegrész helyébe a ,,2020. 3.7
szbvegrész 1ép.

10. Az Akcibterv 3 Intézkedések bemutatisa 5. prioritis: A munkavillalék munkiba
jarisinak segitése 5.1 intézkedés: Gyermekellitiasi intézményrendszer fejlesztése
tablazatban szerepl5 ,,2019. 4.” szdvegrész helyébe a ,,2020. 3.” szovegrész Iép.

11. Az Akcibterv 3 Intézkedések bemutatisa 6. prioritis: Partmerségi kapcsolatok
kialakitisa és fenntartisa 6.1 intézkedés: Hosszi tdvid egyiittmikédés kialakitdsa a
munkaerd-piaci szereplok kdzott tiblazatban szerepld ,,2019. 4.” sz&vegrész helyébe a ,,2020.

3.” szbvegrész lép.

12. Az Akcioterv 3 Intézkedések bemutatisa 6. prioritds: Partmerségi kapcsolatok
kialakfitdsa és fenntartisa 6.2 intézkedés: A megyei és a helyi paktum kozitti
tevékenységek dsszehangoldsa tiblazatban szerepld ,,2019. 4.” szovegrész helyébe a ,,2020.

3.” szbvegrész 1ép.

13. Az Akciéterv 3 Intézkedések bemutatisa 5. Munkaprogram 5.1.4.3 Paktum
képzéseken vald részvétel tiblizatban szereplo ,,2019. 4.” szbvegrész helyébe a ,,2020. 3.”
szbvegrész lép.

14. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.2 A megvalésitas indikator vallalasai 3. tdblézat
kiegésziil a 2020-as év hirom negyedévének feladatiitemezésével:

3. tabldzat. ,, 4 Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” projekt negyedéves titemezése

Part:ne_g—éi
Paktum képzéseken vald részvétel

mak) progrim réz_;:gs— 1. fotevékenvség
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Foglalkoztatdsi paktum létrehozésa, valamint foglalkoztatisi helyzetelemzés
elkészitése

Részletes foglalkoztatdsi stratégia és akcibterv kidolgozisa

Munkaprogram é&s projekttervek kidolgozésa

Munkaer§-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatdsi egyiittmlikddés, Irdnyité Csoport, menedzsment szervezet és Paktum
Iroda felallitdsa ¢és miikodtetése (munkaterv, iigyrend és részletes koltségvetés

kidolgozisa)

Egyiittmilksdési Megallapodas aldirasa

Pakium miikidési tapasztalatainak Ssszegylijtése és megosztisa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentdlisa

Mindsités megszerzése

| Figyelemfelkeltés

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogii viros éltal létrehozott paktumok
tevékenysépeinek Ssszehangoldsa

fOnallsAN hicii amopgathiate fde kéeclézeiimegvalositandot&y ckenyseg e
Gyermekellatasi szolgaltatisok terilleti helvzetének és humén erdforrds igényeinek
bemutatdsa .
Kételezd nyilvinossdg biztositisa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

15. Az Akcibéterv 6. A megvalisitis intézményi kerete 6.1 A sziikséges huméneréforris
bemutatisa fejezet 4. téblizat: A Szolnoki jiras foglalkoztatdsi paktum projekt
huménerdforras igénye tdblizataban szereplS ,projekt koordindtor” szvegrész helyébe a
s profekimenedzser” szivegrész lép.

Ziradék:
Jelen Foglalkoztatasi Akcidtervet modosité dokumentumot a Szolnoki jéras foglalkoztatasi
paktumot létrehozd tagok 2020. februdr 13. napjdn fogadtik el, rendelkezései az elfogadas

napjatd] hatalyosak.

Martfii, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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2. melléklete a 10/2020. (II. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum,
Hatdlyos: 2020, februdr 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM Tanécsadé Iroda

MEGBIZO: Martfi Varos Onkormanyzata
2017.09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2020. februdr 13.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum® C'MO, TOP-5.1.2-15-IN1-
2016-00002 AZONOSITO SZAMU PRQIEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERLUILT KIDCLGOZASRA.

LRI T EI TR It

SZECHENYI

Eurépal Unié
Eurépai Szocidlis
Alap

BEFEKTETES A JOVOERE

e
MAGYARORSZAG
KORMANYA

131



Tartalomjegyzék

1 BEVEZETES oocoucrueruemrssesssesssasenssnssersssnsscssesse e setmsemsscsses ses s ssast i bdssassssontostsssessssssbsmtsasesssses ssnasessns

1.1. A FOGLALKOZTATAS| STRATEGIA HATTERE £5 CELIA
1.2. IVIODSZERTAN . ccreevsmres sesrsrranarsarsenssassarass ansssrsess imss s smnressrs smse s snnnrssssss iams fmnmmr s eenvas sas manmm s eememrsememn s nd s emnnss

2 AFOGLALKOZTATASI STRATEGIA CELRENDSZERE ..........coeecoreeesnsaensssesssastsssiorsersassnanssasasns sensassanns 136
3 INTEZKEDESEK BEMUTATASA ... ...o.coemmreimesesnscesemsessnasssessvemsssssasasssnsasmostssbossssssbossasessessansasssnsasans

1 PRIGRITAS: A HELYBEN MOKSDG VALLALKOZASOK MEGERGSITESE . ccuveiieraansessrssmmns sranmsnssacmnennas rennsssnnss s sasssmnes

1.1. intézkedés: Villalkozdsok hildzatosodas8 Mak 1 mMOBatASA . et ec e e e e et semmb b e

1.2. intézkedés; Villalkozdi ismeretek fRilesziase v i s

2. PRIORITAS: A MUKSDO VALLALKOZASOK SZAMANAK NOVELESE vveien

2.L intézkedés: Onfoglalkoztatds &s véllalkozas inditdsanak timogatdsa

3 PRIORITAS: A MUNKALTATO! ISENYEKNEK MEGFELELG TUDASSAL RENDELKEZO MUNKAVALLALOK BIZTOSITASA. ... v 146
N intézkedés: A munkakatdiigényeknek megfeleld szakképzettség elsajtitdsdnak eldsegfidse. .. 146
4, PRIORITAS: AZ ALLASKERESOK MUNKSHOZ JUTASANAK TAMOGATASA ..ot vvvvrre s svanrsrmnnssnrrnessnan serssnsssnsrmnrssarnresanar 148
4,1 intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztosHasa. . e cescsiven 148
4.2 intézkedés: 50 év feletti Alldskeresdk értékteremtd munkavégzésének tAMogatdsa ... 149
4.3 intézkedés: Fiatal allaskeresdk és a pélyakezdk munkatapasztalat szerzésének tdmogatdsa..........e... 150
LY PRIORITAS: A MUNKAVALLALOK MUNKABA JARASAMNAK SEGITESE _...ev e veestii s saenssstsssssrsssssms srssnasss iesmnstnss senanar 152
€1 intézkedés: Gyermekellatasi intézményrendszer fEfiesztese ..o immimn s s e s 152
. PRIORITAS: PARTNERSEGI KAPCSOLATOK KIALAKITASA ES FEMNTARTASA «.ceuvoversivisisstssmsninsnisiossmss risassserssns snis sinanes 154
6.1 intézkedés: Hosszi tavi egyittmilkddés kialakitdsa a munkaerd-piaci szereplfk kdzott ... e icorrans 154
6.2 intézkedés: A megyei és a helyi paktum kbzbtti tevékenysdgek Ssszehangoldsa.... .o 155
4 AZ AKCIGTERY NYOMON KOVETESE ........ovvousmmeerasssostoressssnrnsers semsassas ranmassassssasssmmssmsas sassssssmasssnsas 158
4.1 PAONITORING ES ERTEKELES «-...eceesvevneenseesesstnssasmss traassasmrsmss et £ 4manas 1amarresambemesanntesssantamrers antensanssrnrs seesnns anan 158
4.2 AZONDSITOTT INDIKATOREK wetincisssmnnnsassursessnnssntasessnrssnnnssnsmsrmntssnenss sxmansbhes I eahsaass £habmI A8 0US LR I1AERRIERILRI RIS 01 ER RS 158
5  MUNKAPROGRAM..........rcmsmennerscsssmmmmmunanas L P NNAE L e PR U802 04 PR VAR S e a inersrsnensansesansanannarnna sassanes 160
5.1 ATOP-5.1.2-15-)N1-2016-00002 AZONOSITO 5ZAM PROIEKT KERETEBEN VEGREHAITANDG TEVEKENYSEGEK
BEMUTATASA «rcs vaerrrsrrresmmmrseessesrass omastiannss siessnaessstaessenen sammss smmseensasannnssmms ndnbnl shhebas sdEameesshIessess tomobre 1841000 0es 1000E HL IR RIS SEES 160
Ll TOVEKCNIYSEE MBIIIX carrverer varerrrevaresrrsesmmseamasasmesssns sims seemesemereemer et baest boke arssasnesatomsasensensnsianssianassamnis ams sssms rasss 160
5.1.2 A megvaldsitds INDIKAtOr VAIIAIESAT .....c.vveirieericrmrcrisrnsnir s asesams et oo s e srs s e e s e 161
5.1.3 A Martfii Varos Onkormanyzata dltal végrehajtasra keriils tevékenységek bemutatisa ... 161
514  Alisz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal dltal végrehajtandd tevékenységek bemutatésa ...... 169
5.2 A MEGVALOSITAS INDIEATOR WALLALASAL ...ce e vanrrarrersrarisanns somresrsns samanbe stibs brs0s 150 e840 1004400100000 4041144441 1IERILELEE1RRE0S 171
6 AMEGVALOSITAS INTEZMENYI KERETE. ..uu.ve ecsemseseseeseescesessmsss sesusesessessmstsasssessesmssssnss soases pesmsseanes 174
6.1 A SZUKSEGES HUMANEROFORRAS BEMUTATASA.........coovvereeeveee veencnn 174

SZECHENYI

Eurdpai Unid
Eurdpai Szocidlis
Alap

BEFEKTETES A JOVOEBE

MAGYARORSZAG
KORMANYA

132



Tablazatok jegyzéke

1 tdbldzat: Az akcibterv intézkedéseihez kapcsolSds indikatorok StEJa ..o mriarsirnisssrrisieserenes 159
2. tablazat: a TOP-5,1.2-15-IN1-2016-00002 projekt megvalGsitasaért felelds konzorcmml partnerek fé
feladatai:.. . ceeeeneeeesneraenees 160
3. tablazat A Szolnokl Jérés foglalkoztatés: paktum” prolekt negyedeves utemezése ....................... 172
4. tablazat: A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum projekt humanerdforrds igénye........ccooveeeeon... 174
Abrajegyzék
1. &bra: A Szoincki jaras foglalkoztatdsi paktum Foglalkoztatési Stratégidjénak célrendszere............. 136
2. dbra: A specifikus célokhoz kapesolddd prioritdsok bemutatdsa .. oo, 137
3. abra: Az egyes prioritasokhoz kapcsolodo intézkedések bemutatdsa co. e e, 138
4. abra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer 6557eflBEESE «.vvvie oo, 159

SZECHENYI

Eurdpal Unié
Eurcpai Szockills
Alap

BEFEKTETFS A JOVOBE

]
Q"..- i

L _& ‘i
MAGYARCRSZAG
KORMANYA

133



1 Bevezetés
1.1  AFoglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

A S2olnoki jaras foglalkoztatasi paktum” a jaraskézpont és megyeszékhely 5zolnok Megyei Jogu Viarost
kivéve a jards teleplléseit foglalja magdban, amely 4 varosbél (Besenyszbg, Martfl, Rakdczifalva,
Ujszész) és 13 kozségbdl {Csataszdg, Hunyadfalva, Kételek, Nagykord, Rakdczivjfaly, Szajol, Szészberek,
Tiszajen®, Tiszasuly, Tiszavarkony, Taszeg, Vezseny, Zagyvarékas) dll. A térségben a munkanélkiiliség
relativ mutatéja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagndl, azonban ez igy is kdzel 1 500
nyiivantartott dlldskeres6t takar. A jaras terlletén munkaerd piaci szemponthdl egyfajta kettdsség
tapasztafthato, tobb telepllésen egyes dgazatokban megjelent @ munkaerShiany — a munkaltatdk a
megfelals képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések drdn taléljdk meg, mig
mis teleplléseken a kdzfoglalkoztatdsi programok hatdséra a legnagyobb foglalkoztatéknak az
dnkormanyzatok szamltanak, tekintettel arra, hogy jelentds vallalkozas nem miikddik a teriiletdkén, A
jirds munkaerd piaci problémdinak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tobb szerepld
kizremiikidésével {korményzati, Gnkormanyzatl, gazdasdg- és foglalkoztatas fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) késziils, &sszehangolt program megvaldsitasa sziakséges, amely egyardnt foglatkozik a
vallalkozasok munkaerdigényeivel s a hatrdnyos helyzet( dllaskereséik foglalkoztatasdval, képzésével,
ezaltal csdkkentve a betdltetlen dllishelyek szdmat.

Ennek érdekében Martfii Varos Onkormdnyzata konzorciumi megéllapodést kotott a Jész-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tAmogatdsi kérelmet nydjtott be a Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein belil meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egylttmiikédések”
targyd pélydzat felhivasdra. A kérelmet a regisztraciét kovetden a Magyar Allamkincstdr, mint
Kézremitkddd Szervezet a TOP-5.1.2-15-IJN1-2016-00002 azonositd szammal latta el. A ,5zolnoki jaras
foglalkoztatdsi paktum® cim{ tdmogatési kérelem alapvetd célja a mindségi foglalkoztatds dsztinzése,
illetve a gazdasagi potencidl hatékonyabbid tétele.

Akéreimet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasigi Minisztérium, mint a TerUlet- és Telepulésfejlesztési
Operativ Program Irdnyitd Hatdsdga pozitfv elbfrdlasban részesitette, €s 382 585 862 forint dsszegl
vissza nem téritends tAmogatast {télt meg a megvalGsitasra. A 2017. prilis 11-én megkdtdit TAmogatasi
Szerzédés 3. pontja értelmében a projekt megvalésitdsanak kezdete: 2017, janudr 02., terverzett
befajezése: 2020. szeptember 30.

A TOP-5.1.2-15 kédszamu palyazati felhivas szakmal mellékletét képezd Megvalosithatosagl Tanulmany
tartalmi kdvetelményei cim( dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként elbirja a Jovdkép és
stratégia készitését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kbvetkezdék:

1. térségi foplalkoztatasi helyzetfeltdras, SWOT é&s helyzetelemzés,

jovikép, célrendszer és fejlesztési prioritisok,

térségl Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontalis szempontok érvényasitése,

a partnerek altal aldirt paktum-megallapodds,

a Stratégidhoz kapesolédd Akcidtervben foglalt 45 hdnapos tery,

a foglalkoztatdsi Stratégiahoz illeszkedd operativ projekitervek (minimum 3 db).

owv ke wN

Jelen dokumentum a felsorclds 5. pontjdban meghatirozott elemeket
foglalja magaban.

1.2 Modszertan

A Foglalkoztatasi Akcibterv a Foglalkoztatasi Stratégishan
meghatrozott &tfogd, specifikus és horizontdlis célok
végrehajtasdt szolgdlé dokumentum. Az Akcidtervben
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foplaikoztatasi paktum” cimif projekt végrehajtdsdnak idStartamadval.

A Foglalkoztatdsi Akcidterv kapcsolédik a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamd projekt
végrehajtasahoz, de a meghatarozott intézkedések kére tulmutat azon.

Kizdrolag a paktumprojekthez kapcsolédd intézkedések vagy az annak kereteiben meghatirozott
tevékenységek végrehajtdsa kotelezd, ezeket a TOP Irdnyitd Hatdsdg vagy a Kozremiikdds Szervezet
ellendrizheti. Ezen tevékenységekrd! és a projekthez kapcsolodd kotelezd indikdtorok korérdl és
célértékérdl a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes lelrast.

A Foglalkoztatasi Akcidterv a2 alabbi fejezetakbdl épll fel:

» A2 fejezetben két dsszefoglald dbrdban mutatjuk be a Foglalkoztatasi Akcidtery intézkedéseit
megalapozé Foglalkoztatasi Stratégia célrendszerét. Az els§ dbra tartalmazza a Szolnoki jéras
jovbképét, &tfogd, specifikus &s horizontélis céljait, mig a masodik dbra az egyes specifikus célok
és a prioritdsok kazotti kapcsolatot szemiéiteti.

e A 3. fejezet elején egy tsszefoglald abraban bemutatjuk az egyes prioritasokhoz kapcsolddé
intézkadéseket,

* A 3. fejezetben az intézkedések részletes bemutatisa kdvetkezik tiblizatos formaban, a
kivetkez& szempontak mentén:

sziikségletek,
intézkedés lefrasa,
tevékenységek,
célcsoportok,
Utemezés,

feleldis szervezet,
partnerek,

o000 Qo

s Az 4. fejezet két f6 részbél all: egyrészt roviden bemutatja a monitoring rendszer felépftését &s
mikodéset, mésrészt azonositia azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények
nyomon kévetésére, adott esetben szdmszer(isitésére is.

e Mivel a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt jelentds részben hozzdjarul a Foglalkoztatési
Stratégidban és Akcidtervben meghatérozott célok, prioritdsok és intézkedések sikeres és
eredményes megvalositasahoz, a projekt keretein belil végrehajtasra kerul6 tevékenységekré|
és az indikdtorok teljesftésérdl a részletes tervet az 5. Munkaprogram cimd fejezetben mutatjuk
be.

Végil a 6. fejezet tartalmazza a megvaldsitds intézményi kereteit. Ehhez meghatirozza a kapcsolédd
feladatok felelseit, szervezeti hatterét és a sziikséges humanersforras-kapacitast, tobb feleldst érintd
feladat végrehajtdsa esetén az egylUttmUkodés kereteit is.
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2, dbra: A specifikus célokhoz kapcsolddd prioritisok bemutatdisa
A heli o madaig g a holvben miikodS véllalkozdsok megerSsitése

versenyképességének
erdsitése
2. A mikddé vallalkozdsok szamanak novelése
m;‘;‘;zlr(f‘p“" 3. A munkaltatéi igényeknek megfeleié tudassal rendelkez8 munkavéllalok

birtositasa

4, A: dlldskeres6k munkdhoz jutasénak témogatésa

Munkavdllaldsl feltételek

javitésa 5. A munkavalallék munkéba jérasinak segitése
Erfs, &5  hosszitivra
ﬁg;fem mase € 6. Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartésa
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3 Intézkedések bemutatasa

A Foglalkoztatasi Stratégidban megfogalmazott prioritasokhoz az alabbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az alabbi dbra szemlélteti;

3. &bra: Az egyes prioritdsokhoz kapcsolédd intézkedések bemutatdsa

1. prigritas: A helyben mukedo vallalkezasok megerositese

»1.1. intézkedés: Valialkozasok hildzatosodasinak tamogatass
=12, intézkedés: Villalkoadi ismeretek fejleszidse

2. prioritas: A Mikeda vallalkezasok szamanak noveless

»2.1 intézkedes; Cnfoglalkortatés és vallalkozds Inditdsanak tamogatdsa

3. priontas: A munkaltatol Iggnyeknek megfeleld tudassal rendalkezo
murkavallalok biztositasa

o34, inteckedés: A munkdltatdl igényeknek megheleld szakkepzettség elsajatitasanak
eldsegitase

4. prioritas: Az allaskeresdk munkahoz jutasanak tamogatasa

o4.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaeré-piaci szolgaltatdsok biztositssa
4,2, intézkedés: S0 év feletti dllaskeressk értékteremtd munkavégzésének tdmogatésa

w43, intézkedése: Fiatal munkavallalok és a palyakezdSk munkatapasztalatszerzésének
tdmogatdsa

5. prionitas: & munkavallaok munkaba {arasanak segitese

5.1, itézkedés: Gyermekellatas) intézményrendszer fejleszidse

6. prioritas; Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa

o6.1. intézkedés: Hosszl tava egyUttmkodés kialakitasa a munkaerd-piaci szereplék kdzott
»5.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum kdzitti tevékenységek Gsszehangolasa
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1. prioritas: A helyben makddd véllalkozdsok megerdsitése

1.1 intézkedés: Vallalkozdsok haldzatosadésdnak témogatdsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén 2017 janiusiban tébb mint
1 800 alldskeress szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal
nyilvdntartdsdban, mellettilk havonta atlagosan 1 117 ember vett részt a
meghirdetett kdzfoglalkoztatdsi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen csoportok dfldshoz jussanak az elsédleges munkaerdpiacen
tébb murnkahelyre van szikség, melyhez a paktumteriileten maksdde
vallalkozdsok is hozzajarulhatnak munkahelyteremtdé beruhdzasokkal.

A beruhdzdsokat hatriltathatja, hogy ezek a véllalkozdsok JellemzSen
kisméretlek: a legfeljebb 9 6t foglalkoztaté mikro vdllalkozdsck ardnya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben kbzép- vagy nagyvéllalkozés Gsszesen 12
db talalhatd a térségben.

A kis méret egylk kovetkezménye lehet a véllalkozdsok alacsony
versenyképessége: ahhoz, hogy egy viéllalkozds képes legyen a folyamatos
fejlédésre, €s rugalmasan tudjon reagilni a felmerdls kihlvdsokra, szilkséges,
Srlikseglatak hogy megfelels tSkével 6és tuddssal rendelkezzenek. A kis
' villalkozdsméretéb8l fakaddan az adrbevétel szintje is alacsony, aminek
kovetkezményeként a fejlesztésekre rendelkezésre &ll6 tSkeallomany
nagysaga is korlatozott, emellett a kis személyi dllomény miatt nem valdszind,
hogy a szikséges tudas helyben rendelkezésre All.

Ezen hatrinyok egyik lehetséges megoiddsa a hasonld tevékenységet
folytatd vallalkozasok dsszefogdsa. Annak ellenére, hogy ezek a véllalkozasck
gyakorlatilag egymas versenytarsainak tekinthet{ek, az
egyUttmikddésekkel, haldzatosodassal és a klaszterek kizlakitdsdval a
felmeril® probléméik megoldasa is hatékonyabbd valik, mivel a kltségek és
a szikséges erdforrasok megoszthatdak.

A hasonld teriileten mikads vallalkazésok jellemzien hasonld problémékkal
szembesilhetnek, és elSforduthat, hogy ezekre egy-egy szerepld mar
rendelkezik egy jo6 megolddsi gyakorlattal, melyek koicsonds megosztisa
minden f&l szdmdara nagy haszonnal jarhat.

Az intézkedés elsd lépeseként fel kell mérni, hogy tapasrtathaté-e 3 helyben
mikdds véllalkozdsok kdzdtt egylttmikodés, és amennyiben igen, az milyen
formaban, mikodik, mennyire szoros és formalizalt a kapcsolat.

Fel kell kutatni azon véllalkozasokat, melyek nyitottak kiilénbdzé gazdasdgi-
Intézkadas leirasa uzleti egyuttmdkdddsekre. A partnerségi kapcsolatok egyik eléfeltétele a
bizalom, ennek kiépftése érdekében fontos, hogy a vallalkozdsok
megismerjék egymast, ezt szolgalhatjdk a kdzos rendezvények, taldlkozék.

A |6 gyakorlatok dsszegyUitése és bemutatdsa tébb szempontbél is hasznos
lehet: a szoros kapcesolatokkal nem rendelkezd vallalkozasok felismerik az
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egyuttmikddes elbnyeit, az abban rejld lehetsségeket, igy novelhetd a
hajlanddsaguk a partnerség erdsitésére, a formdlédsd vagy mar mikddd
egy(ttmikodések esetében pedig a jO példak szdmtalan olyan elemet
tartalmazhatnak, melyeket dtiiltethetnek a sajat gyakorlatukba.
A véllatkozasok kozdtti egyittmikddések mélysége a felmer(id problémak
kozos megoldasatdl akar a klaszterek alapitasdig is terjedhet, ezért fontos az
egyuttmikodés kereteinek, iranyvonalanak meghatarozdsa mar a folyamat
elején,
A 2014-2020-as iddszakban tébb palyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd témogathatd tevékenységeket, Amennyiben a
feleldsok kozvetlenDl pélyazhatnak, ajanlott élmidk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatasa a
lehetéségekrdl, valamint szlkség esetén segitség nyljtésa a palydzati
dokumenticio dsszedliitidsdval ds az adminisztrativ teendék elldtdsdval
kapesolatban.
Az egy(ttmkddés javitja az er6forras-gazdalkodas hatékonységat, ezaltal a
partnerek versenyképessége erdsodik, hosszi tdvon bevétel-névekedést
generdl, amelyb8l munkahelyteremtd fejlesztések is finanszirozhatdak.

e A jdrashan egyUttm(kddésekre képes potencidlis vdllalkozasck

felkutatdsa,

Tevékenységek s Az egyUttmiikddést 8szténz8 kommunikécids és marketing eszkdzok

alkalmazdsa,
o Villalkozdi férumok, egyeb eseménvek szervezése,
¢ A paktumterileten székhellyel, telephellvel rendelkezd

Célcsoportok vallalkozésok,
¢ A helyben él6 egyéni vallalkozok.
Utemezés 2018. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Paktum Iroda
Jasz-Nagykun-5zclnok Megyei Kormanyhivatal,

Felelbs szerveret *
L]
¢ A paktumterilet telepilési onkormanyzatai,
L ]
L]
L

J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jarasban milkads vdllalkozdsok, egyéni vallalkozék.

Partnerak
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1.2. intézkedés: Véllalkozéi ismeretek fejlesztése
A Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum terlletén a villalkozassiirtiség
alacsonynak tekinthetd, mivel az ezer lakosra juté miikdds vallalkozdsok
szama minddssze 38 db szemben a megyei 48 és az crszagos 68 darabos
atlaggal.
A térségben taldlhatd mikéds vallalkozasok raadasul jeliemz8en
kismérettiek is, hiszen az 1 676-bdl 1 597 esetben a foglalkoztatottak szama
a 10 f6t sem éri el.
A Foglalkoztatasi Stratégidban célként meghatdrozott foglalkoztatottsagi
szint noveléséhez a mOkddé vdllalkozdsok hozzdjarulisa is szikséges,
azonban ennck feltétele azok fejlddése, versenyképességik erlsodése.
Ennek alapja a s2ilkséges pénzigyl fedezet mellett a megfeleld tudds
rendelkezésre dlldsa, amely nem korldtozddhat kizdrdlag a szakmai
Szikségletak ismeretekre. Egy véllalkozds mitkodietéséhez olyan tovabbi tudasra,
kompetencidkra van szikség, mint példdul: a stratégial gondolkodds, mely
elengedheatetlen a j6 Uzleti tervek elkészitésehez, a mikddés jogi hatterénak
ismerete, j6 HR menedzsment a képzett munkaerd véllalkozashoz torténd
csabitasa és megtartasz szempontjdbél, tdrgyaidstechnikdk ismerete, az
Ugyfelekkef térténd megfeleld kommunikacid ismerete, marketingeszkézok
hatékony alkalmazasanak képessége, ismeretek a modern, digitilis eszkozok
hasznélatahoz.
Egy nagyobb véllalkozds megengedheti magénak, hogy az egyes ter(ileteken
megfelelé szakembert alkalmazzon, azonban az olyan kisvéllalkozisok,
melyek jellemzéen a paktumterdleten taldlhatéak, a megfeleld
humaneréforrds gyakran nem &ll rendelkezésre, a szakértdi tandcsadas
kéltségeit pedig nem biztos, hogy képesek elbteremteni.
Az intézkedés legfBbb célja a vallalkozasok versenyképességének erssitése
azéltal, hogy a hatékony mikodéshez és a stratégiai gondolkodashoz
szitkséges tudast biztositiuk a vdllalkozok részére. Ennek két 6 médja
tehetséges:

* Asziikséges ismeretek dtaddsa a véllzlkozdknak kiildnbdzd képzések

keretein bell,
= A7 egyes egyedi dintések meghozatalihoz szikséges informacié
szolgaltatasa, szakértSi tanacsaddas nyUjtasa.

Tandcsaddst a Paktumireda munkatdrsai is nydjthatnak a szakteriiletekhez
kapcsoléddan, de akdr at is irdnyithatja a véllalkoz6t a megfelels
szakemberekhez.
Képzést a hatalyos jogszabdlyok alapjdn az erre jogosult szervezetek
tarthatnak, melyek felkutatdsa a felel@sként meghatirozott szervezet
feladata.

Intézkedés leirasa
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A 2014-2020-as idészakban tobb palyazati felhivds Is tartaimaz az
intézkedéshez kapcsolédéd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelésok kézvetlenlll palyézhatnak, ajanlott élnitk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehetdségekedl, valamint szikség esetén segltség nydjtdsa a pélyazati
dokumentacid dsszedllitdsdval és5 az adminisztrativ teenddk elldtasdval
kapcsolatban.
Az intézkedés hatasara erdsadik a vallalkozdk jogalkalmazdsi képessége,
csokken az adminisztrativ  hibdkbdl adédé  szankecidk  kiszabasanak
valészintsége, elterjed a stratégiai gondolkodas, a munkaerS-toborzas
hatékonysdga megnd, & marketingszemlélet erdstdésének kszénhetden a
termékeik és szolgaltatdsaik fogyasztasa ndvekedésnek indul, mely magdval
hozza a bevételeik nivekedését is. A fejlédés hosszabb tavon a
munkaerfigény megndvekedését eredményez, tehat paktumterlleten a
foglalkoztatottak szama is emelkedni fog.
o Foglalkoztatassal, fejldéssel kapcsolatos informaciok biztositasara
szakmai férumok szervezése,
o Avallalkozdk képességeinek felmérése a fotevékenysegtdl eltérg, de
a versenyképes mikddéshez elengedhetetlen terlileteken,
A képzendd teriletek mephatdrozdsa a felmérések alapjan,
Tandcsadd adatbazis készitése,
Tandcsadas nydjtdsa vallalkozdk szamara,
A képzési és tandcsadéi kdltseégek tdmogatdsa.
A paktumteriileten miikddd mikro- és kisvallalkozasok,
A térségben 816 egyéni vallalko26k.
Megszervezett véllalkozéi képzések szama,
Villalkozoi képzéseken résztvevik széma,
Vilialkoz6i képzéseket sikeresen teljesiték szama,
Villalkozéi tanacsadasba bevont szervezetek, egyéni vallalkozék
szama,
o Villalkozéi tandcsaddson résztvevék szama.
e  ATOP-5.1.2-15-]JN1-2016-00002 projekt vonatkozd kbltsége!
s GINOP-5.1.10-17 - AlliskeresSk villalkozdva vildsdnak tamogatisa,
e  GINOP-5.1.9-17 - Allaskeresdk és fiatalok véllalkozdvé viéldsénak
Gsztinzése - képzés és mentoralds,
e GINOP-5.2.7-17 - Fiatzlok vallalkozéva véldsdnak tdmogatdsa,
»  GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszerd foglalkoztatas fejlesztése,
e GINOP-6.1.3-17 - |degen nyelvi készségek fejlesztése,
e  Sajat forrasok.

Tevékenységek

‘Calcsoportok

Indikitorok

Forrasok
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Utemezés 2018. 1, negyedév — 2020. 3. negyedéy

Felelis szervezet ® Paktumiroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal,
Tandcsaddk, vagy tandcsaddssa| foglalkoz6 véllalkozasok,

A paktumterilet telepllési Snkorményzatai,
J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Keraskedelmi és Iparkamara,
A jarasban miikédd véllalkozésok, egyéni villalkozok.

Partnerek
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2. prioritas: A midkodd villalkozasok szamanak ndvelése

2.1. intézkedés: Onfoelalkoztatds és véllalkozds indftdsdnak tdmogatasa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi pakium vallalkozdssCriisége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer lakosra minddssze 38 mikadé véllalkozds jut, amely
8 darabbal marad el a megyel &tlagtdl is, de az orszdgosnal (68 db)
[ényegesen alacsonyabb ez a mutaté.

Ennek ellenére a munkanélkiliségi rita viszonylag alacsony (bar 2z orszégos
munkanélklliségi ratdndt 1,8 szézalékponttal magasabb), de ez leginkibb
Szolnok kbzelségének tudhatd be. Az egyes teleplilések kdz&tt azonban nagy
sz0rds tapasztalhatd a munkanélkiiliség relativ mutatéja tekintetében, féleg
a jaras északkeleti, rosszabb kdzlekedési acdottségokkal rendelkezd
telepliésein a nyilvdntartott alliskeres6k megkdzelitik vagy meg is
haladhatjdk a 10%-ot is.

A munkanélkiliség alacsonyan tartdsdhoz tdbb telepilésen a
kozfoglalkoztatdsi program is jelentds mértékben jarul hozzd: a
kbzfoglalkoztatdsi rata Besenyszbgdn, Koteleken és Szaszberekben
meghaladta a 40%-ot, de Csataszdgén, Hunyadfalvdn és Tiszasllyben az 50%-
ot is.

A Foglalkoztatdsi Stratégia dtfogd céljz a foglalkoztatottsdag novelése a
jérasban Ogy, hogy a munkaer$ lehetdleg helyben maradhasson. Ehhez tibb
mikodd vallalkozasra van sziikség, ennek érdekében tamogatni kell az
onfoglalkoztatas terjedését és a vallalkozasalapitast,

Az intézkedés elsé lépése a viéllalkozds, mint jdvedelemszerzési forma
népszerdsitése kampanyok, tudatositd rendezvények, kdzvetlen lakossagi
kapcsolatok formajaban.

Az induld véllalkozdsok esetében nagy a valdszintsége, hogy nem sikertl
idében megerdsodni, és nem téril meg a belefektetett pén2 &s energia —mar
azelStt felszdmolasra kerill, hogy hasznot kezdene termelni. Ennek
kockazatat minimalizalni szlkséges, hiszen a kudarcok azzal is jarhatnak, hogy
] a vallalkozo szellem{ személyek feladjdk a térekvéseiket, és a kornyezetiket
Intézkedes leirdsa is elriaszthatjak ettdl a makodési formatdl.

Ez tObbféle mddszerrel is megvaldsithato: vallalkezbi képzeések inditasdval,
rendszeres szakmai tandcsadassal, mentordldssal, a miikddeési koltségek
tdmogatasdval a kezdeti iddszakban.

A 2014-2020-as idSszakban 16bb pélydzatl felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolodé tamogathatd teveékenységeket, Amennyiben a
feleldsok kozvetlendl palyazhatnak, ajanlott éinilk a lehet@ségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek téjékoztatdsa a
lehetségekrdl, valamint szilkség esetén segitség nyljtdsa a palyazali

Slkségletek
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Tevékenységek

Célesoportok

Utemezés

Folelfs szervezet

Partnerck

dokumentécid Ssszedllitisaval és az adminisztrativ teendBk ellatisdval

kapecsolatban.

«Villalkozdjelbitek” felkutatasa,
Onfoglaikoztatdsra vald felkészités,

Képzések folytatasa a véllalkozdi ismeretek elsajdtitdsa érdekében,

Szakmai fdrumok szervezése,

Tamogatas biztositdsa az dHnfoglalkoztatéva valishoz.

Regisztralt 4llaskeresdk,
Kézfoglalkoztatottak,
Inaktivak,

Pélyakezdd fiatalok,

2018, 1. negyedév — 2020. 3. negyedéy

Jasz-Nagykun-Szolnck Megyei Kormdnyhivatal (a2 képzésekért és az

dnfoglalkoztatdva valas tamogatasaért)

A paktumterillet telepiilési Snkorményzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Képz8 intézmények,

Szakért8i tandcsadast nydjts vallalkozasok {pl. kényvelék, jogaszok],

Mentorprogramba bevenhatd miikdds véllalkozasok.
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3. prioritds: A munkaltatéi igényeknek megfeleld tuddssal rendelkezd
munkavallalék biztosftasa

3.1. intézkedés: A munlkiltatdi igényeknek megfeleld szakképzettség elsajatitasanak elfsegitése
Az orszégos tendencidkhoz hasonldan a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum
terUletén is egyre komolyabb problémat jelent a munkaerdhiany.

A szeptember elején elvégzett kérddives felmérés eredmenyei alapjan a
meghirdetett alldshelyek betdltésének legfébb nehézsegét az jelenti, hogy
kevés a munkaltatdi igényeknek megfelel§ szakképzettséggel rendelke2d
munkavallalo, ehhez még hozzatarsul az a tendencia, hogy arra a kevés
alkalmas jeitltre gyakorlatilag rélicitdlnak az azonos tevékenységi kéroket
végz8 munkéltatok.

A foglalkoztatok adltal felvdzolt legfdbb problémdt a nvilvantartott
Szlkségletek dllaskerestik képzettségi adatai is alatamasztjdk: 2017 juniusdban az
AlliskeresBk 48%-a legfeljebb az attaldnos iskoldt végezte el, mellettiik 7% a
gimnaziumi érettségivel rendelkez8k ardnya — tehdt az dlldskeresSk tobbsége
nemesak a munkaltatdi igényeknek megfelels, de egyéb szakképzettséggel
sem rendelkezik,

A fennmaradd mindegy 45%-nvi 38lldskeresdk iskolai végzettsége sem
feltétlendl egyezik a munkéltatdi elvarasokkal, rdaddsul a paktumterilet
kézel 1700 mikddd véllalkozds tobbsége ezen csoportért kénytelen
versenyezni (ha épp nem egymastdl csabitjak dt a munkavallaldkat), nem
baszélve Szolnok munkaerd-elszivd hatdsdrél,

Az intézkedés ndvell a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakkepzetiség megszerzését biztositd képzések nyljtasaval.
A megfelel§ képzések inditadsahoz ismerni kell a munkaltatoi igényeket, ezért
ennek felmérése szGkséges mar a képzési jegyzék Hsszeallitasdt megelSzéen.
A késBbbi lemorzsolddas valdszindiségének csdkkentése érdekében a
képzések meginditdsa elftt szintfelmérést kell végezni a potenclilis
résztvevlk kdrében, amely sordn kiderithetd azok tudasa, készségei, és
szilkség esetén felzarkdztatd vagy kompetenciafejlesztd tréningek is
Intézkedss leirdsa lefolytathatoak.

' Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hatranyos
helyzetl alldskeresdk kore, veldszin{sithetd, hogy a lehetséges részivevdk
szamara az ingyenes kepzések is jelentés anyagi raforditast igényelnek {pl. a
beutazds koltségeinek el8teremtése miatt), fontos olyan dsztdnzdk
bedpitése a rendszerbe, mint példaul utazasi tamogatds, keresetpotlo
juttatds. Tdmogatds nemcsak pénzigyi eszkdzokkel, hanem olyan
szolgéltatdsok biztositdsdval is nydjthatd, mint pelddul a gyermekfeligyelet
_vagy a hozzétartozok poldsa.
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Munkaltatdk képzési igényeinek fefmérése,

OKJ szerinti szakmai képzések nydjtisa,

Szakmai alapismeretet nyujtd betanitd képzések lefolytatisa,
Keresetpdtld juttatds biztositdsa a képzés résztvevlinek,
Utazasi tamogatds biztositasa,

Gyermekfel(igyelet és hozzdtartozd Apoldsdnak timogatésa.
Alacsony iskolai végzetiséggel rendelkezdk,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd fiatalok

50 év feletti dllaskerasdk,

GYED-r6), GYES-rél visszatérSk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevel$ felnfttek,

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részeslbk,
Inaktiv keresdk,

Megviltozott munkaképességl személyek,
Kozfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségl személyek,

»  Tartds munkanélkdliséggel veszélyertetettak,

Utemezés 2017. 4. negyedév — 2020. 3. negyedév

Felelfs szenvezet e Jisz-Nagykun-Szolnck Megyei Karmanyhivatal

A paktumterdlet telepilési dnkormanyzatai,
lasz-Nagykun-5zolnok Megyei Onkormanyzat,

Képzé intézmények,

Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

Munkaerd-piaci szolgltatdk,

Gyvermek és iddsgendozassal, foglalkozd kormAnyzatl &s  civil
szervezetek,

o Egészségigyi ellatast, apolast biztositd intézmeények,

Tevékenységsk

Celcsopartok

Partnerak
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4, prioritas: Az allaskeresdk munkahoz jutdsanak tamogatasa

4.1.intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci szolgaltatdsok biziositdsa
A Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum terdletén a munkaerd-kinalat
folyamatosan csbkken a természetes fogydsbdl és a népesség
eldregedésébd| kifolydlag.
A nyilvantartott allaskeresSk szamanak 2011 6ta tartd csdkkenésének
kiwvetkezménye, hogy a pakiumterilieten is egyre t&bb dgazathban megjelent
a munkaerghidny. Ennek ellenére még 2017 juniusdban is tdbb mint 1 800
regisztralt  dllaskeresé szerepelt a3  Jasz-Nagykun-Szolnck Megyei
Sziiksegletek Korményhivatal nyilvantartdsdban, akik jelent8s része egy vagy tébb
szempont alapjén hdtranyos helyzetlinek mindsClt. Ezen csoportok esetéhen
a megfeleld munkahely megtaldlasa gyakran tovakbra is jelentds kihivasokkal
jar, melynek oka részben az, hogy a sikeres elhelyezkedéshez szikséges
informaciok nem &llnak a rendelkezésikre, vagy kételkednek sajit
tudésukban, képességeikben. Ez azt eredményezhati, hogy a meghirdetett
dlldsajanlatot meg sem palyizzak, pedig a képességeik alapjan alkalmasak
lennének a munkakdr betbltésére.
Az intézkedés legfdbb célja az dlldskeresdk és ezen belil a hétrényos
helyzetfiek Allishoz jutdsdnak el8segitése kbzvetlen és kizvetett eszkdzdk
felhasznalasaval.
A kozvetlen eszkdzikkel a célcsoport tamogathatd, ebbe a csoportba tartozd
elemek példaul 3 munkaer8-piaci informacionyljtas, az allaskeresési,
valamint a munkavéllalasi tandcsadés, a mentorprogram.
Intézkedés lelrdsa A kozvetett eszkdzok is a célcsoport dlidshoz jutdsit segitik, de a
munkaaddkon keresztil. Ezen eszkdzdk alkalmasak lehetnek a célcsoporttal
szembeni el6itéletek mérséklésére, valamint a munkdhoz jutds kezdeti
idfszakaban kompenzilhaté a betanitds idejére esd kevésbé hatékony
munkavégzéshdl addodo bevételkiesés. Az eszkdzok ezen halmazaba
tartoznak a kilonbdz6 bértamogatasok hiztositasa a betanftasi, a
munkakiprobaldsi é a munkagyakorlat szerzési iddszakban,

e Munkaer§-piaci informacio nydjtasa,

e  FEpyéni dllaskeresési &s munkavdllalasi tandcsadas,
Tevékenysegek * Mentori tandcsadds
e Bér- és bérjellegl tdmogatisok biztositisa a hatrinyos helyzetd

csoportok foglalkoztatdsa érdekében.
e Alacsony iskolai végzettségliek,
Célcsaoportok e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd§ allaskeresSk,
» 50 éy felettiek,
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» GYED-rfl, GYES-r6l, apoldsi dijr6l visszatérék, vagy legalabb egy
gyermeket agyeddl nevels felndtiek,

e Foglalkoztatdst helyettesitd timogatasban részestlsk,

e  Tartés munkanélkdliséggel veszélyeztetettek,

»  Megviltozott munkaképességli személyek,

s Roma nemzetiséghez tarto2d szemeélyek.

Utemezés 2018. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Felalfs szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda,

A paktumterQlet telepilési dnkormanyzatai,

1&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Nemzetiségl 6nkormanyzatok,

Sérllékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozo civil szervezetek,

MunkaerS-piaci szolgaltatdk,

Szocidlis elltasban résztvevs intézmények.

Partnerek

4.2 Intézkedés: 50 év feletti dlldskeresdk értékteremtd munkavégzésének tdmogatésa
| A munkanélkiiiségi tendencidk vizsgalata soran megallapitisra keriilt, hogy a
Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum terlletén az idSsebb (50 év feletti)
korosztdiyba tartozo dllaskeresSk elhelyezkedési esélyei lényegesen
Sziksagletek kedvezbtlenebbek mas korcscportokéndl, és ez hatvényozottan igaz az
idGsek csoportjan belil a 60 év felettiekre.
Emiatt szilkséges a csoport munkaerd-piaci integricidjdra kiemelt figyelmet
fordltani.
Jelen intézkedés magdban foglalja a 3.1 intézkedésben meghatérozott
tevékenységaket, azzal, hogy a programokba valdé hevontak kérének
kivalasztdsa sordn kiemelt figyeimaet szilkséges fordftani az 50 év feletti
korosztdlyra.
Intézkedés lelfrasa Az idBsebb dlldskerestk elhelyezkedés! esélyeit cskkentheti, hogy bér
rendelkezhet az adott szakma betSliéséhez szikséges szakképzettséggel,
azonban ez a technoldgiai fejlddeés hatdsdra mara elavult. Az elavult tudas
szakmai tovabbképzésse! frissithetd, eziltal is névelve a célcsoport
elhelyezkedési esélyeit

» Munkavdlialéi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1

intézkedésben meghatdrozott tevékenységeknek megfelelSen,

s Szakmal képzéseken 1drténd részvétel  biztositdsa a 3.1
Tevékenységek intézkedésben lelrtaknak megfalelen,
o Szakmai tovabbképzés biztositasa,
¢ Munkaeré-piaci szolgdltatdsok biztositdsa az 4.1. intézkedésbhen

leirtaknak megfelelfen.
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Célcsoportok s 50 év feletti nyilvintartott llaskeresk szama
litemezés 2017. 4, negyedév — 2020, 3. negyedév

Felalos szarvezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal

e Paktum Iroda

s A paktumterilet telepllési Snkormanyzatai,

e Munkaer§-piaci szolgaltatok,

o lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Partnerek e Szocidlis és képzd intézmeények,
s  Képzésekat, motivacios és kompetenciafejlesztd tréningeket folytatd
szervezetek,

+ Civilszervezetek, egyhdzak,
Nemzetiségi dnkormanyzatok.

4.3, imézkedes: Fiatal dllaskeresdk és a pélyakezdSk munkatapasztalat szerzésének tAmogatisa
A nyilvintartott dllaskeresSk kozétt a 25 éven aluliak ardnya kdzel 16% volt
2017 juniusaban. Ezen belll a 20-24 dvesek ardnya (hasonléan a 4549 éves
korosztalyhoz) 12%. Habdr més korcsoportokhoz képest jelentSsebb eltérés
nem mutathatd kI, de a fiatalok esetében figvelembe kell venni, hogy jelentds
részitk a kdzép- vagy a felsffok( oktatasi intézményekben folytatott
tanulmaényai miatt még meg sem jelentek a munkaerépiacon.
A vizsgélt idBszak 1 849 allaskeres§jébbl 160 & szdmltott palyakezddnek.
Munkaerd-piaci szempontbdl a célesoport hatrdnyos helyzetét legfbképp a
szakmai gyakorlat és @ munkatapasztalat hidnya indokolja (a megfeleld
munkatapasztalat birtokldsa a kérdGives felmérés eredményei alapjan a
harmadik legfontosabb szempont a képzettség s a motivacid mellett a
munkavallalok kivalasztdsa sarany).
Az intézkedés a fiatal dlliskeresk és a pdlyakezddk hatrinyait hivatott
csbkkenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek kell@
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatasuk esetén elifordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibdk elkdvetése, emellett mds
munkavallaldkat is lekdthet a betanitdsuk és a segltségnydjtas. A fenti okok
Intézkedés lelrasa hozzajdrulnak, hogy a munkaltatdk a célcsoport tagiait nem szivesen
alkalmazzak.
Ez 2 hétrdny gyakornoki programok folytatasaval, a célcsoport
foglalkoztatdsdnak tdmogatasdval mérsékelhetd. Redlis alternativa a
célcsoport dnfoglalkoztatdsanak tAmogatésa is, ennek részletes lelrdsa 2.1.
intézkedésben talslhatéd meg.

e Gyakornoki programok megvaltsitasa,
‘Tavékenységek * Munkatapasztalat szerz& tamogatds biztositasa,
e Bérkoltség tdmogatds biztositdsa.

Srukségletek
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