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Késziilt: Szolnoki J4rds Foglalkoztatasi Paktum
2020. februér 13. napjan déleldtt 1022 6rai kezdettel megtartott iilésérél.

Az iilés helye: Martfii Véros Polgdrmesteri Hivatal nagy tdrgyaldterme
5435 Martfli, Szent Istvan tér 1.

Az iilésen jelen vannak a jegyzdkiényvhoz csatolt jelenléti fv alapjin az alabbi szervezetek
képviseldi:

Martfii Varos Onkorményzata képviseletében eljir Dr. Papp Antal polgdrmester
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jérdsi Hivatala képviseletében: dr.
Bozd Andrea hivatalvezetb, Dr. Balogh Gyula hivatalvezeté helyettes, Dr. Dirner-Siité Edit
Szonja Foglalkoztatisi Osztdly osztilyvezetd

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseletében Dr. Téth Jozsef
elntkségi tag

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkorményzat delegéltia Farkas Lészlo
elnék

Rémai Katolikus Plébania képviseletében eljér Ttirke Séndorné egyhdzkozségi tanscstag
Szolnoki Szakképzési Centrum Damjanich Janos Szakképzd Iskola és Kollégium
képviseletében eljér Molnér Aranka tagintézmény vezetd

RIGO Szerszdm- és Formakészitd Kft. képviseletében eljdr Némethné Hidegkuti Edit

Bunge Ndvényolajipari Zrt. képviseletében eljdr Dian Andras HR vezetd

Lorenz Shoe Group Kft. képviseletében Csék Béla cégvezet

Rakoczitjfalu Kozségi Onkormanyzata képviseletében eljar Hegedis Laszld jegyzt

Tiszasiily Kozségi Onkormanyzata Demjén Imre alpolgirmester

Rakoczifalva Véaros Onkormanyzata képviseletében eljar Marton Andrés adminisztritor
Tiszajend Kozség Onkorméanyzata képviseletében eljér Csik Tamas alpolgarmester

Az iilésrol tivolmaradt szervezetek:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
“Impulzus™ Pilyakezd8k Munkaszocializicidjaval Foglalkozé Szakemberek Egyestllete
Szajol Kézség Onkorméanyzata
Zagyvarékas K&zség Onkormdnyzata
Tiszavarkony Kozség Onkorményzata
Ujszédsz Varosi Onkorményzat
Kbtelek Kozségi Onkorményzat
TERMAL-MEDICAL Szolgaltato Zit.

Tandcskozési joggal jelen van:
Paktum Iroda tagja
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Dr. Papp Antal polgarmester kdszdntitte a megjelenteket és megallapitotta, hogy a szervezet
21 tagjabél 13-an vannak jelen, igy az iilés 13 taggal hatdrozatképes.

Dr. Papp Antal polgarmester javaslatot kért a 2020-as év paktum iléseinek levezetd elndkeére
vonatkozéan. Dr. Bozd Andrea a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Szolnoki
Jarasi Hivatal vezetSje és Némethné Hidegkuti Edit, a RIGO Szerszam- és Fonmakészitd
Korlatolt Felelosséga tirsaség képviseldje Dr. Papp Antal polgdrmester urat javasoltak.

Dr. Papp Antal polgdrmester megkérdezte, hogy a szervezet tagjanak van-e mds javaslata?
Tekinteitel arra, hogy nem volt ilyen, Dr. Papp Antal hatrozottan kijelentette, hogy elfogadja
a tisztséget.

Dr. Papp Antal polgarmester szavazasra tette fel a 2020-as év paktum iiléseinek levezetd elndk
személyére sz616 javaslatot, Kérte a szervezet tagjait, hogy aki elfogadija a javaslatot, az
kézfelnyljtissal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd 13 paktum tag, 13 igennel,
egyhangilag, ellenszavazat nélkiil a javaslatot elfogadta és az aldbbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatési Paktum
1/2020. (11. 13.) paktum hatarozata
A Szolnoki Jaris Foglalkoztatasi Paktum 2020-as év {iléseinck levezetd endkérdl

A Szolnoki Jéras Foglalkoztatisi Paktum Dr. Papp Antalt, Martfii véros Polgérmesterét
vélasztja a 2020-as év paktum {iléseinek levezetd elndkének.

Martfii, 2020. februdr 13.

gr.% éﬁl

levezetd elnok

v

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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Dr. Papp Antal levezet§ elndk javaslatot tett az {ilésrd] késziilt jegyzBkonyv hitelesitdire
Molnér Aranka tagintézmény vezet§, a Szolnoki Szakképzési Centrum Damjanich Janos
Szakképzd Iskola és Kollégium képviseldje, és a RIGO Szerszdm- és Formakészitd Kft. altal
meghatalmazott Némethné Hidegkuti Edit személyében.

A javasoltak az iilésen hatdrozottan és egyhangilag kijelentették, hogy elfogadjak a tisztséget.

Dr. Papp Antal levezetd elnék szavazisra tette fel az {ilésrol készlt jegyzBkonyv hitelesitdire
tett javaslatot. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a javaslatot, az kézfelnyijtissal
szavazzon. Megéllapitotta, hogy a jelenlévd 13 paktum tag, 13 igennel, egyhangilag,
ellenszavazat nélkiil a javaslatot elfogadta és az alabbi hatirozatot hozza:

Szolnoki Jiras Foglalkoztatdsi Paktum

2/2020. (I1. 13.) paktum hatirozata

A Szolnoki Jiris Foglalkoztatisi Paktum 2020. februir 13-an fartott iilés
jegyzbkonyvének két hitelesitojérél

A Szolnoki Jards Foglalkoztatasi Paktum a 2020. februdr 13-an tartott iilésérdl késziilt
jegyzGkoényv ket hitelesfijénck Molndr Aranka tagintézmény vezetdt, a Szolnoki Szakképzési
Centrum Damjanich Janos Szakképzé Iskola és Kollégium képviselGjét, &s a RIGO Szerszim-
¢s Formakészité Kft. képviseletében jelenlévo Némethné Hidegkuti Editet valasztja.

Martfii, 2020. februdr 13.

T’)lrf“é 1,57}}21

levezetd elndk

Ertesiilnek:
1, Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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Dr. Papp Antal levezeté elnbk javaslatot tett a meghivon szerepld napirendi pontok
clfogadésdra az alébbiak szerint:

A Szolnok Jaras Foglalkoziatasi Pakitum 2020, februar 13-i iilésének napirendi pont javaslatai:

1. A Paktum Irodihoz és a J4rdsi Hivatalhoz beédrkezett munkaerdigények megyvitatdsa,
monitoring mutaték nyomon kovetése
Eléadé: Dr. Papp Antal Martfii Viros Onkormédnyzatinak polgarmestere

2. Miiksdési dokumentumok (Irinyitd csoport éves munkaterve, Miikbdési €s Monitoring
kézikdnyv, A paktum Iranyito Csoport és Foglalkoztatasi Forum mlkodési szabalyzata
(igyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka és Koltségterve)
feliilvizsgalatanak megtirgyalisa
ElBadé: Dr. Papp Antal Martfl) Véros Onkorményzatanak polgdrmestere

3. Foglalkoztatasi Stratégia és Foglalkoztatdsi Akcidtery feldlvizsgdlatinak megtirgyalasa
Eléadé: Dr. Papp Antal Martfli Viros Onkorményzatanak polgirmestere

4. A projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatsa, eredmények megosztdsa
El6adé: Dr, Papp Antal Martfli Varos Onkorményzatinak polgdrmestere

Dr. Papp Antal levezetd elnbk szavazasra tette fel a paktum {ilés napirendi pontjait. Kérte a
szervezet tagjait, hogy aki elfogadja a nyilt iilés napirendi pontjait, az kézfelnyljtissal
szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé 13 paktum tag, 13 igennel, egyhangilag,
ellenszavazat nélkiil a nyilt iilés napirendi pontjait elfogadta s az aldbbi hatdrozatot hozta:

Szolnok Jaras Foglalkoztatasi Paktam

3/2020. (II. 13.) paktum hatirozata

A Szolnoki Jiris Foglalkoztatdsi Paktum 2020. februir 13-in fartott nyilt Glésének
napirendi pontjairél

A Szolnok Firas Foglalkoztatisi Paktum 2020, februar 13-i iilésének napirendi pont javaslatai:

1. A Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa,
monitoring mutatdk nyomon kévetése
El3adé: Dr. Papp Antal Martfii Varos Onkorményzaténak polgirmestere

2. Mikddési dokumentumok (Irfinyité csoport éves munkaterve,

Miikddési és Monitoring kézikdnyv, A paktum Irdnyitd
SZECHENY! @

Csoport és Foglalkoztatasi Forum milkddési szabalyzata

(lgyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves
Eurdpal Unlé n
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munka és koltségterve} felillvizsgédlatdnak
megtargyalisa

Eldads: Dr. Papp Antal Martfii Varos
Onkorményzatinak polgédrmestere
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3. Foglalkoztatasi Stratégia és Foglalkoztatasi Akcioterv feliilvizsgélatanak megtirgyalasa
Eléadd: Dr. Papp Antal Martfii Varos Onkormédnyzaténak polgarmestere

4. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatisa, eredmények megosztisa
Eldado: Dr. Papp Antal Martfii Varos Onkormanyzatinak polgérmestere
Martfii, 2020. februar 13.
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Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. napirendi pont
A Paktum Irodahoz és a Jarssi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisa,

monitoring mutatik nyomon kivetése

Dr. Papp Antal levezets elndk ismertette a Paktum Irodahoz és a Jarasi Hivatalhoz bedrkezett
munkaerbigényeket, a hatérozat mellékletében szereplé tablazatok szerint. Kérte a szervezet
jelenlévé tagjait, hogy aki elfogadja a Paktum Iroddhoz és a Jirdsi Hivatalhoz beérkezett
munkaer8igények, monitoring mutaték ismertetését, az kézfelnyijtassal szavazzon.
Megallapitotta, hogy a jelenlév 13 paktum tag, 13 igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiil
a Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények, monitoring mutaték
ismertetését elfogadta és az alabbi hatirozatot hozta:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum

4/2020. (11. 13.) paktum hatarozata

A Paktum Iroddboz és a Jirisi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisirol,
monitoring mutaték nyomon kivetésérél

A Szolnoki Jirds Foglalkoztatasi Paktum a Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigényekrsl, monitoring mutaték nyomon kévetésérdl sz016 tdjékoztatdt a hatérozat 1.
melléklete szerint tudomésul veszi.

Martfii, 2020. februdr 13.
.
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1. melléklet a 4/2020. (II. 13.) paktum hatarozatmak

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosito szimd ,,Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi pakium”
cimi projekt

A Paktumiroda fennailasa 6ta 40 egyéni véllalkozd 73 {6, 57 térsas véllalkozds 135 15
munkaer6t igényelt, tehdt 97 vallalkozastd] Gsszesen 208 fire érkezett igénybejelentés.

Munkaerdigények telepiilés szerinti eloszlisa
Ssz. Telepiilés Egyéni villalkozé/f6 | Tarsas villalkozis/fo
1 Vezseny 2 2
2 Besenyszdg 16 22
3 Ujszdsz 14 10
4 Rakéczifalva 1 15
5 Martfli 8 16
6 Szajol 5
7 Abony 3
8 Tiszakécske 1
9 Zagyvarékas 4
10 Gyomaendréd 1
11 Nagykéiri 3 11
12 Tiszavarkony 5 2
13 Toszeg 6 10
14 | Torbkszentmiklos 1
15 Jaszkarajend 1 1
16 Szaszberek 3
17 | Jaszalsészentgybrgy 2
18 Kételek 6 8
19 Tiszasiily 2
20 Rékéczitjfalu 2
21 Szolnok 1 15
22 Budapest 3
C)sszcsen: 73 135
Osszesen: 208
Villalkozasok szama
Egyéni villalkozds | Tarsas villalkozas Osszesen
40 57 97
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A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Jarasi Hivatal Miszaki Engedélyezési, Fogyasztovédelmi és
Foglalkoztatdsi Flosztdly Foglalkoztatisi Osztdly tajékoztatasa szerint az alabbi tiblézat

tartalmazza a projektbe bevont 266 {6 lliskerest létszdmanak témogatas szerinti eloszlasat.

Szolnoki Jards
Munkaeré- Tamogatisban részesiiltek szima: 261
Projekthe piaci
Munka-
I e tapasztalat | Bérkoltség | Onfoglalkoztatova | Képzési
Alliskeresok részesilt Béridmogatds | © o oraési | timogatds | vélds timogatisa | timogatis
1étszéma célesoporti tag ; rzes' &2 g g
2 tamogatas
szama
266 266 75 46 78 3 50
Lemorzsolodott iigyfelek szima, akik:
Timogatasban részesiiltek:
Projektbe Munka- R
vondsa Sz“ﬁ;‘;ﬁ"“ Bértéroatss | 1APA5ZAat ?ﬁ?ﬁf Onfoglalkoztatovd | Képzési
megtdrtént CrAmogatas | szerzési & vhlds timogatasa | tAmogatds
tamogatis
0 0 6 0 25 0 0
Indikitor szimok teljesiilése
PR2S PR26

(A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz

jutdk szama)

(A foglalkoztatasi paktumok keretében llashoz
jutdk kbzill a tAmogatas utén hat hénappal

allassal rendelkezok szama)
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2. napirendi pont

Miikidési dokumentumok (Irdmyité csoport éves munkaterve, Miikidési és Monitoring
kézikonyv, A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatisi Férum miksdési szabdlyzata
(igyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka &  koltségterve)
felillvizsgdlatanak megtargyalisa

Dr. Papp Antal levezets elntk szavazisra tette fel az Irdnyitd Csoport &ves munkaterve cimii
dokumentum felilvizsgalatinak megtirgyalasat. Keérte a szervezet képviseldit, hogy aki
elfogadja az Iranyité Csoport éves munkaterve cimii dokumentum feliilvizsgélatinak
megtirgyaldsat, az kézfelnydjtassal szavazzon. Megéllapitotta, hogy a jelenlévd 13 tag, 13
igennel, egyhangiilag, ellenszavazat nélkiil az Irdnyité Csoport éves munkaterve cimii
dokumentum fellilvizsgélatinak megtdrgyalasét efogadta és az alabbi hatdrozatot hozza:

Szolnok Jarias Faglalkoztatdsi Paktum

5/2020. (IL. 13.) paktum hatirozata

Az Iranyité csoport éves munkaterve cimli dokumentum feliilvizsgalatinak
megtargyalasinak elfopaddsirol

A Szolnoki jards foglalkoziatdsi paktum tagjai megtirgyaltdk az Irdnyité csoport éves
munkaterve ciml dokumentum feliilvizsgélatdval és médositasaval kapesolatos eldterjesztést
¢s az alabbi déntést hoztdk:

1. A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum tagjai az Iranyité csoport éves munkaterve
ciml dokumentumot médosité dokumentumot a hatérozat 1. melléklete szerinti
tartalommal elfogadjak.

2. A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tagjai a mddositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt Iranyité csoport éves munkaterve cim@ dokumentumot a hatdrozat 2.
melléklete szerinti tartalommal elfogadjak.

Martfii, 2020. februar 13.
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1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. melléklete az 5/2020. (11. 13.) paktum hatdrozatnak
TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002
»Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum”
Iranyité csoport éves munkatervét moédosfté dokumentum
2019. december 19. napjdn hatdlyba lépett a Tdmogatasi szerzbdés 5. médositasa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jirds foglalkoztatdsi paktumot létrehozd tagok altal 2019.

mércius 13-én elfogadott Irdnyité Csoport éves munkaterve 2020. februar 13. napjén — ddit
betitkkel szedetten — az alabbiak szerint médosul:

1. Az Irdnyité Csoport éves munkaterve (a tovibbiakban: Munkaterv) 1. Bevezetés
fejezetben szerepld ,janudr 02.” szovegrész helyébe a ,,szeptember 30.” szbvegrész 1ép.

2. A Munkaterv 3. Az Iranyitd Csoport éves munkaterve 2. tiblizata helyébe az alshbi
tablizat 1ép:

2. Az Irdnyité Csoport iiléseinek indikatlv idéponija és témdja

1€8 ilés eelya &6 tirgya

Iranyitd Csoport megalakulasa

Az aldbbi dokumentumok munkaverzidjinak megvitatdsa:

» Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT é&s helyzetelemzés

s Jovbkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok

o Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
bemutatd dokumentum

o A Stratégishoz kapesolddd Akceidtervben foglalt 3 éves terv

» A Foglalkoztatdsi Stratégidhoz illeszkedd 3 db operativ projektterv

e« A paktum Irfnyit6 Csoport és a Foglalkoztatasi Forum miik&dési
szabalyzata

» Az [ranyitd Csoport éves munkaterve

o A paktum menedzsmentszervezetének éves munka- és koliségterve

A 2. fotevékenység (munkaerdpiaci programok, célcsoport képzése,

foglalkoztatésa) mepgkezdhetdsége, illetve az elsd tapaszialaiok megvitatésa

A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerbigények

megvitatisa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa

A monitoring mutatok nyomon kivetése

2017, 11. félév

2017. 11. félév

2018. L. felév
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2018. II. felév

CS pHESICE s targya
A Pakumirodihoz ¢s a Jirdsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatasa
A projektmegvalésitis tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutatok nyomon kdveiése
Az alibbi dokumentumok feliilvizsglt verzigjanak megvitatisa:
e Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltdris, SWOT és helyzetelemzés
o JovBkép, célrendszer €s fejlesziési prioritasok
s Térségi Foglalkoztatisi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
bemutatd dokumentum
¢ A Stratégighoz kapcsol6dé Akcitervben foglalt 3 éves terv

2019. 1. f€lév

A Paktumiroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatisa

A projekimegvaldsitas tapasztalatainak megvitatisa

A monitoring mutaték nyomon kivetése

A projekt mikodési dokumentumainak tartalmi  felblvizsgalatdnak

2019.11. félév

megtargyaldsa
A Paktumiroddhoz €s a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerSigények
megvitatisa

A projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatisa
A monitoring mutaték nyomon kévetése

2020. L. félév

Projekt miikédési dokumentumainak, valamint a Foglalkoztat4si Stratégia és
Foglalkoztatasi Akcioterv fellilvizsgdlatdnak megtirgyalasa.

A Paktumiroddhoz és a Jérdsi Hivatalhoz beérkezett munkaerbigények
megvitatfsa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatisa

A monitoring mutaték nyomon kévetése

2020. 1I. félév

A projektzarassal kapcsolatos feladatok
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
Szolhoki Jarasi Foglalkoztatasi Pakium fenntartisi és mfikddtetési keretei
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3. A Munkaterv 1. melléklete helyébe jelen dokumentum 1. melléklete 1ép.

4, A Munkaterv tébbi pontja viltozatlan tartalommal hatilyban marad.

Zaradék:

Jelen Munkatervet modosité dokumentumot a Szolnoki jards foglalkoztatisi paktumot

létrehozo tagok 2020. februdr 13. napjén fogadtdk el, rendelkezései az elfogadds napjatol
hatalyosak.

Martfii, 2020. februér 13.

Dr. Papp Antal
levezet6 elnék
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1. melléklet

Martffi Viros Onkormsdnyzata
5435 Martfl,, Szent Istvén tér 1.
adészam: 15733012-2-16
telefon: 56/450-222; fax: 56/450-853; ¢-mail: titkarsag{@ph.martfu.hu

NYILATKOZAT
munkailtatéi igény illeszkedésérdl 2 TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité széma
»Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” clmii palydzat keretében megvalésuld
Foglalkoztatisi Stratégia céljaihoz.

Alulirott Dr. Papp Antal, mint a Martii Viros Onkorményzat polgarmestere €s a , Szolnoki
Jaras foglalkoztatdsi paktum” konzorciumvezetdje nyilatkozom, hogy a Jész- Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala dltal rendelkezésre bocsajtott
adatok, dokumentumok alapjan a

gazddlkodd szervezet:
székhely:
addszam:

200 i napjén bejelentett ... f6 munkaerbigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-JN1-
2016-00002 azonosité szaml ,,Szolnoki jérds foglalkoztatasi poktum” cfml palydzat
Foglalkoztatasi Stratégidjaban foglalt célkittizésekhez.

1lleszkedési pontok:

A ,,Szolnoki jaréds foglalkoztatdsi paktum” Foglalkoztatdsi Stratégidja 5.6 fejezet: Prioritdsok
¢és intézkedések.

A prioritas legfobb célja, hogy a térségben miiksdé véllalkozasok megerdstidienck, igy azok
képesek lesznek 11j munkahelyeket teremteni, ami hozz4jarul a foglalkoztatottsig noveléséhez
a Szolnoki jérés foglalkoztatasi paktum teriiletén.

Tisztelettel:

Dr. Papp Antal
polgarmester
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2. melléklete az 5/2020. (II. 13.) paktum hatirozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

IRANYITO CSOPORT EVES MUNKATERVE

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatédlyos: 2020, februdr 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGBI[ZO: MARTFO VAROS (ONKORMANYZATA
2017.09.27.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 AZONOSITG  SZAMU  PROJEKTHEZ  KAPCSOLODOAN  KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1. Bevezetés

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum a jardskozpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jopu Vérost
kivéve a jards 4 vdrosdt (Besenyszdg, Martfl, Rékoczifalva, Ujszdsz) és 13 kozségét {Csataszig,
Hunyadfalva, Kételek, Nagykor(, Rikoczidjfalu, Szajol, Szészberek, Tiszajend, Tiszasily, Tiszavarkony,
Toszeg, Verseny, Zagyvarékas) foglalia magaban. A jérds munkaerdpiaci problémé&inak hatékony
orvoslasa érdekében Martfii Varos Onkorményzata konzorciumi megallapodast kotétt a Jasz-Nagykun-
Szalnok Megyei Kormanyhivatallal, és témogatdsi kéreimet nydjtott be a Teriilet és Teleptlésfejlesztési
Operativ Program keretein bellil meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egyUttmiiksdésak”
targyd pdlyazati felhivdsara. A kérelmet a regisztrdciot kivetSen a Magyar Allamkincstsr, mint
Kdzremuakodd Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szammal latta el.

»A Szolnoki jérds foglalkeztatdsi paktum” cimd tdmogatdsi kérelem alapveté célia a mindségi
foglalkoztatds osztonzése, illetve a gazdasagi potencidl hatékonyabbs tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Terllet- és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program Irdnylt6 Hatbsdga pozitiv elbirsldsban részesitette, és
382 585 862 forint 6sszeg( vissza nem téritendd tamogatast itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. prilis
11-én megkitdtt Tamogatdsi Szerz8dés 3. pontja értelmében a projekt mepvaldsitisinak kezdete:
2017. janudr 2., tervezett befejezése: 2020. szeptember 30.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium dltal kdzzétett ,Megvaldsithatosigi Tanulmany tartalmi
kbvetefményel” ¢cimd dokumentum meghatdrozza azokat a sztenderdeket, amelyeket a kés@bbiekben
a paktummingsitési folyamat sordn figyelembe fognak vennl - ezek egyike jelen dokumentum. Az
irdnyfté Csoport éves munkatervének funkcidja, hogy meghatérozza a paktumszervezet déntéshozd
testiiletének éves feladatait a projektmegvalésitds id6szakara vonatkozdan.

L
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2. Az Irdny(té Csoport Gsszetétele és hataskore

Az Irdnyité Csoport felels a paktumprojekt végrehajtasahoz kapcsolédd stratégiai és operativ
déntések meghozataldért, mely magdban foglalja a projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolédd
szakmai irdnyok meghatarozésat, a projekt pénzigyi és szakmai eldrehaladdsdnak nyomon kévetését,
valamint a kézremiikddést a szerzddések létrehozasdnak folyamataban.

Az Irdnyitd Csoport teljes jogy tagjait a kdvetkezd szervezetek biztositjak:
e Martfl Viros Onkormanyzata,
o J&sz-Nagykun-Szolnck Megyei Kormanyhivatal,
o l4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Az Ulés levezett elnfke az Irdnyitd Csoport elndke. Déntési jogkdrrel a fenti szervezetek vezetd
tisztségviselsi vagy az altaluk meghatalmazott személyek rendelkeznek.

A szervezet munkdjdban megfigyelS-véleményezdi jogkdrrel részt vehetnek a Paktumiroda
munkatarsai is.

Az Irdnyitd Csoport f8bb feladatal az aldbbiak:
s A paktum irdnyltdsa, képviselete,

A projekt pénzigyi és szakmal elBrehaladasdnak feligyelete,

s A Foglalkoztatas Férum {Paktum Ulés) tdjékoztatdsa az elvégzett munkékrol,

o A Foglalkortatisi Férum napirendjére Kkerild szakmai anyagok, elbterjesztések elbzetes
véleményezése,

¢ A Paktumiroda beszdmoldinak jovahagyasa,

o A partnerség kdzotti informécidaramldsban valo kozremiikodés.
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3. Az Iranyité Csoport éves munkaterve

Az Irdnylté Csoport megalakulasat kévetfen évente legaldbb 2 alkalommal Ulésezik. Az Ulések
folyaman a résztvevik

o megtirgyaljdk az elmult idszak szakmai eldrehaladisat,

* megtirgyaljak az adott (lés napi rendi pontjait.

1, Az Irdnyftd Csoport iléselnek f& témakérei

Micnitoring

L elie

Iajakonatisa
wlf
el ehaladases!

Lapate taldlaing
ifafvitalasa s

Az aldbbiakban bemutatjuk az Irdnyité Csoport tervezett (léseinek id8pontjat és a megtargyalandé
témakat. A fékedvezményezett a munkaers-igényekrdl nyilatkozatot ad ki, mely jelen dokumentum 1.
melléklete. Az Irényltd Csoport a munkatervben foglaltaktdl eltérhet.
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2. Az Irérwitd Csoport Uléseinek indikativ 1d&pontja és téméja

ICS tles célja és thrgya
Irdnyfté Csoport megalakulisa
Az alabbi dokumentumok munkaverzidjanak megvitatasa:
e Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltirds, SWOT és helyzetelemzés
s Jovlkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok
e Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
201711 félav bemutatd dokumentum
e A Stratégidhoz kapcsolddd Akcidtervben foglalt 3 éves terv
e A Foglalkoztatdsi Stratégiahoz illeszkedS 3 db operativ projekttery
e A paktum Irdnyftd Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum mkodési szabilyzata
e Az Irdnyitd Csoport éves munkaterve
» A paktum menedzsmentszervezetének éves munka- és kéltségterve
A 2. f&tevékenység (munkaerSpiaci programok, célesoport képzése,
foglalkoztatdsa) megkezdhetdsége, illetve az elsd tapasztalatok megvitatasa
A Paktumiroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatisa
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutatdk nyomon kdvetése
A Paktumirodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaer8igények
megvitatdsa
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutaték nyomon kivetése
Az alabbi dokumentumok felllvizsgalt verzidjanak megvitatdsa:
» Térségi foglalkoztatési helyzetfeltdrds, SWOT és helyzetelemzeés
o Jovikép, célrendszer és fejlesztési prioritdsok
e Térségi Foglalkoztatisi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
bemutaté dokumentum
e A Stratégidhoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 3 éves terv
A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatasa
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutaték nyomon kdvetése
A projekt mokadési dokumentumainak tartalmi  fellilvizsgatatanak
megtargyaldsa
A Paktumirodéhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatasa
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutaték nyomon kdvetése

2017. 11 félév

2018. |. féiév

2018. |1, félév

2019. . félév

20191, félév
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Projekt miikddési dokumentumainak, valamint a Foglalkoztatasi Stratégia és
Foglalkoztatdsl Akcidterv fellvizsgalatdnak megtargyaldsa.
A Paktumiroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények

2020. |. fétév .
megvitatasa
A projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatisa
A monitoring mutatok nyomon kivetése
A projekizdrassal kapcsolatos feladatok
2020. 11 félév | A projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatasa

Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum fenntartasi és miikodtetési keretei

——
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Zaradék:

Az Irényité Csoport éves munkatervét a .../2020. (11, 13.) szamu Irdnyitd Csoport hatarozataval hagyta
jéva a Szolnoki Jéras Foglalkoztatdsi Paktum.

Az Irdnyitd Csoport ves munkatervét a .../2020. (II. 13.) szadmu paktum hatdrozatdval hagyta jova a
Szolnoki Jdras Foglalkoztatast Paktum.

Martfid, 2020. februr 13.

Dr. Papp Antal
polgarmester
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1. melléklet

Martfli Varos Onkormanyzata
5435 Mariffi, Szent Istvan tér 1.
addszdm: 15733012-2-16
telefon: 56/450-222; fax: 56/450-853; e-mail: titkarsag(@ph. martfu.hu

NYILATKOZAT
munkaltatéi igény illeszkedésérsl a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szami
» Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimii palyazat keretében megvaldsuld
Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz.

Alulirott Dr. Papp Antal, mint a Martli Varos Onkormanyzat polgirmestere és a ,,Szolnoki
jéras foglalkoztatisi paktum” konzorciumvezetdje nyilatkozom, hogy a Jasz- Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jéardsi Hivatala dltal rendelkezésre bocsijtott
adatok, dokumentumok alapjén a

gazdilkodo szervezet:
székhely:
adészam:

Y4 | NN napjan bejelentett ... f6 munkaerSigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-IN1-
2016-00002 azonositd szdmi ,,Szolneki jards foglalkoztatdsi paktum” ciml palydzat
Foglalkoztatasi Stratégiijaban foglalt célkitiizésekhez.

Illeszkedési pontok:

A ,.Szolnoki jaras foglalkoztatisi paktum” Foglalkoziatdsi Stratégidja 5.6 fejezet: Prioritisok
és intézkedések.

A prioritds legfbb célja, hogy a térségben mikédé véllalkozdsok megerdsddjenck, igy azok
képesck lesznek Gj munkahelyeket teremteni, ami hozz4jdrul a foglalkoztatottsag noveléséhez
a Szolnoki jirds foglalkoztatasi paktum terliletén.

Tisztelettel:

Dr. Papp Antal
polgarmester
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Dr. Papp Antal levezetd elnilk szavazasra tette fel a Mlkddési és Monitoring kézikényv cimi
dokumentum felillvizsgilatinak megtirgyalasit. Kérte a szervezet képvisel6it, hogy aki
clfogadja a Mok3dési és Monitoring kézikdnyv ciml dokumentum feliilvizsgilatinak
megtirgyaldsat, az kézfelnyajtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd 13 tag, 13
igennel, egyhangilag, ellenszavazat nélkiill a Mikddési €s Monitoring kézikényv cimi
dokumentum feliilvizsgélatinak meptirgyalisit elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

Szolnok Jiras Foglalkoztatdsi Paktum

6/2020, {11. 13.) paktum hatirozata

A Mikddési és Monitoring kézikonyv cim@ dokumentum felillvizsgalatinak
megtargyalisinak elfogaddsirél

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum tagjai megtirgyalta a Mikddési €s Monitoring
kézikonyv cimii dokumentum felblvizsgalataval és mddositasaval kapcesolatos cloterjesztést és
az aldbbi dontést hoztdk:

1. A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum tagjai a Mlk&dési és Monitoring kézikényv
¢imG dokumentumot mddosité dokumentumot a hatirvczat 1. meliéklete szerinti
tartalommal elfogadjak.

2. A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum tagjai a mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Miikddési és Monitoring kézikdnyv cimii dokumentumot a hatdrozat 2.
melléklete szerinti tartalommal elfogadjak.

Martfii, 2020. februar 13.
DIy &
Dr.o;'?ézfy’p” rtal

levezetd elndk

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. melléklete a 6/2020, (II. 13.) paktum hatérozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
wSzolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

Miikédési és Menitoring Kézikdnyvet médosité dokumentum

2019. december 19. napjdn hatdlyba |épett a Tamogatisi szerzOdés 5. modositdsa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jirds foglalkoztatisi paktumot létrehozé tagok altal 2019.
Jjuinius 06-an elfogadott Miikodési és Monitoring Kéziksnyv 2020, februdr 13. napjan — ddkt
betdikkel szedetten — az alabbiak szerint médosul:

1. A Miikddési és Monitoring Kézikényv (a tovibbiakban: Kézikdnyv) 1 Bevezetés
fejezetében szerepl 1. Abra helyébe az alabbi 4bra lép:

1 ébra: A foglolkoztatdsi paktum projekt idBbeil keretei és jelen dokumentum hatdlya

Penzligyl és szakmai
elszamalas
hatérideje
2020.12.29.

Tamogatasl
Szerzddas hatalyba

A projekdt fizikal
befejezése

2020.09.30.

lepésa;
2017, 3prilis 11,

2. A Keézikinyv 2 A Miikédési és Monitoring Kézikdnyv célja, alkalinazasi teriilete és
hatalya fejezetben szerepld ,dprilis 2-4ig” sz8vegrész helyébe a ,,szeptember 30. napjaig”
szivegrész 1ép.

3. A Kézikonyv 3.3 Projektmenedzsment feladatok fejezetben szerepld ,,2” szdvegrész
helyébe az .7 szévegrész 1ép.

4. A Kézikbényv 5.1 Indikétorok meghatirozdsa fejezetben szereplé ,januar 2-dig”
szdvegrész helyébe a , szeptember 30. napjdig” szivegrész 1ép.

3. A Kézikiinyv tobbi pontja vAltozatian tartalommal hatilyban marad.

Zaradék:
Jelen Kézikdnyvet médosité dokumentumot a Szolnoki jirds foglalkoztatdsi paktumot
létrehozé tagok 2020. februar 13. napjan fogadtdk el, rendelkezései az elfogadas napjatol

hatAlyosak.
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2. melléklete a 6/2020. (I1. 13.) paktum hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

MUikodési és Monitoring Kezikdnyv

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum®

A modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.

Hatalyos: 2020. februar 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGB(ZO: MARTFI VAROS ONKORMANYZATA
2017, SZEPTEMBER 4.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOK! JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMUJ, TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 AZONOSITG SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.

W Lo N
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1 Bevezetés

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Qperativ Programok Irdnyitd Hatdsdga
{tovabbiakban: Tdmagatd) Terllet és Telepllésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatasi egyittmiksdések” targya felbivasdra konzorciumi formaban MartfG Varos
Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal ,Szolnoki jards foglalkoztatési
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szamon regisztrélt tdmogatdsi kérelmet
nydjtett be.

A tdmogatdsi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsdgi szint nivelésén, a mindsegi foglalkoztatas
Osztonzésén, a hdtranyos helyzetd 3&laskeresSk tartds munkaerd-piaci integracidjan, a
munkaershidny csékkentésén és a helyi partnerségek megerdsitésén keresztll a helyi gazdasig
teljesitoképeasségének javitasa.

A kérelmet Tamogatd a 2017, mércius 14-én kelt déntés értelmében tamogatasban részesitette,
amelyre 2017. 4prilis 11-én a felek Tdmogatdsi Szerz6dést kotdttek. A Konzorcium az Eurdpai
Szocialis Alapbdl és a hazai kBzpenti kéltségvetési elSiranyzatbol Ssszesen brutt¢ 382 585 862 Ft,
azaz hdromszdznyolevankétmillid-dtszdznyolcvandtezer-nyolcszazhatvankettd forint vissza nem
téritendd témogatashan részesilt.

1. dbra: A foglalkoztatdsi paktum projekt idSbeli keretei és jelen dokumentum hatdlya

lépese
2017, aprilis 1.

Forrds: sajat szerkesztés

A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum mikédését megalapozé dokumentumcsomag a
kévetkez&kbal all:

= Egylttmiikddési megdllapodas

= A paktum Irényité Csoport és Foglalkoztatdsi Forum miikidési szabalyzata (Ugyrend)
= M(iksédési és Monitoring Kézikonyv

® Az Irdnyitd Csoport éves munkaterve

= A paktummenedzsment szervezetének éves munka- és kéltségterve

Jelen Miikédési & Monitoring Kézikdnyv a paktumszervezet mlkodését
megalapozd  dokumertumok koézé tartozik. A mikddési
dokumentumok szerepe, hogy meghatarozzék a Szolnoki Jérasi
Foglalkoztatds! Paktum miikédésére vonatkozoan az Irényitod
Csoport és Foglalkoztatdsi Férum hatdskérét, illetve
rogzitsék a mik&dés sordn felléps feladatok leirdsat.
Mindez annak érdekében térténik, hogy a véllalt
tevékenységek megvaldsitdsdhoz és monitoringjdhoz
sziikséges feladatok valamennyi érintett szdmdra
ismertek legyenek, valamint, hogy az
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egyuttmiikddési, kapcsolattartdsi és beszdmoldsi rend is nyomon kévethetévé vélon. A
dokumentumok tovdbba hozzijarulnak ahhoz, hogy a kételezd mindsitési eljdrast a Szolnoki Jarasi
Foglaikoztatési Paktum sikeresen zarhassa le. Ennek érdekében a Kézikdnyv az aldbbi tartalmi
elemeket mutatja be:

Makadeési folyamatok részletes leirdsa.
Feleldsck, hatdridék és finanszirozési forrdsok meghatirozisa.

MOKODES! FOLYAMATOK

A kilsé és bels6é kommunikicié céliainak és célesoportjainak

KOMMUNIKACIO meghatarozasa.
A kommunikacié soran alkalmazott modszerek és eszkizdk lefrdsa,

Monitoring €s értékelési rendszer mitkodésének leirdsa.
MONITORING €5 ERTEKELES. Tevékenységek szervezeti keretei, tevékenységei és a kapesolddd
indikatorok.
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2 A M(ikédési és Monitoring Kézikdnyv célja, alkalmazasi terllete és
hatalya

A Mak&dési &s Monitoring Kézikdnyv szerepe, hogy dtmutatéként szolgéljon a foglalkoztatési
paktum Osszetett feladatrendszerének hatékaony és eredményes mikodtetéséhez. A Kézikbnyvben
rogzitésre kerld feladatok, irdnyelvek, monitoring rendelkezések hozzédjarulnak a pontos
tervezéshez, a sikeres végrehajtashoz és a késabbi fenntarthatdsdg biztositdsdhoz. A Kezikdnyv az
operativ mikadtetés egyik eszkdze, ami segiti a konzorciumi tagok &ital vallalt tevékenységek és a
paktumszervezet altal elldtandé feladatok végrehajtdsat’.

1. tiblézat: A konzorciumi partnerekhez kapcsolédd vallalt tevékenysdgek

Miartfd Viros

1.'r'.l'.;' = .-r"l.-:I -::. )
PRk 2 Onkormmamyzata

¢ Megyei

dnyhivatal

A Foglalkoztatdsi meg.élléti'mdésok (paktumok) programrész — 1. Totevekerfystg
Partnerség-epités

Paktum képzéseken valo részvétel

Honlap kialakitdsa

B. Fﬁtey.f_él:e nység: Munkaard-placl ;:rmgramnfdﬁz.aacéi'csapéﬂ.képzéaéhﬂl, foglalioztatasihoz Kapcsolada
programrészhez - 2. fStevékenység

A célcsoportot érints képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolédd
tevékenységek

A célcsoportot érinté egyéb munkaer-piaci tevékenységek
Onallcan Bamogathatt és Ritelesben megvalosiandd teveken|segek

A Foglalkortatisimegsliapadasok(paktumok) programresz— L fitevékenysée

Foglalkoztatdsi  paktum  |étrehozdsa, valamint  foglalkoztatdsi
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidtery kidelgozdsa

1 A paktumszervezet felépitését és az egyes szervezeti egységek feladat- és hatdskorét a Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzat (Ggyrend) tartalmazza.
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Martfit Varos
Onkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

Munkaprogram és projekttervek kidolgozssa
Munkaer8-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatdsi egyiittmiikédés, irdnyité csoport, menedzsment szervezet
és paktumiroda feldllitisa és miikodtetése {munkaterv, Ggyrend és
részletes kéltségvetés kidolgozdsa)

Egyiittmikodési megallapodss aldirdsa

Pakturn mikédési tapasztalatainak sszegylijtése és megosztisa
Teljes projekt folyamat részletes dokumentéldsa

Mindsftds megszerzése

Figyelemfelkeltés

Megvaldsithatosag tanulmény (MT) elkészltése

A megyei és a helyi, valamint a megvei jogu viros altal létrehozott
paktumok tevékenységeinek dsszehangoldsa

Ondliéan nem témogathaté, de kotelezden megvalositands tevéenysépel
Gyermekellitasi szolgaltatdsok teriileti helyzetének és human eréforrss
igényeinek bemutatédsa

Kételez& nytlvdnossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok elldtisa

Forrds: Megvaidsithatoségi tanulmdny olapjon sajat szerkesztés

A Mikodési és Monitoring Kézikényv hatélyba lépése a dokumentum elfogadisdnak napja. A
kézikdnyv a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-D0002 azonosité szdml projekt végrehajtdsanak iddszakara
vonatkozik, azaz a projektzards napjdig, 2020. szeptember 30. napjdig lesz érvényben. A Mdkodési
és Monitoring Kézikbnyv alkalmazdsanak teriileti hatélya a Szolncki jérds Szolnok Megyei Jogu
Varoson kivil esd terllete.

A dokumenturm nem vonatkozik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal 4ltal a projekten
kivil nyGjtott képzési és bértamogatasi tevékenységekre, illetve munkaeré-piaci szolgaltatasokra,
azokel az Nemzetgazdasagi Minisztérium &ltal kiadott Utmutatdk és a vonatkozd jogszabilyok
alapjén l3tja el a Korményhivatal.

~——_
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3 Miikodési folyamatok bemutatdsa

A foglalkoztatasi egyuttmikédés alapja a partnerség kialakitasa, fejlesztése és dsszefogdsa, amely
révén a paktum partnerség tagjai a kdzos érdek mentén képesek fejles2tési céljaikat megvaldsitani.
Az egylttmikédés a helyi érdekeltek szélesksri bevondsaval valdsul meg, ezért a partnerség
szervezett koordinalasa elengedhetetlen. A ,Szolnoki jérési foglalkoztatdsi pakium” c/md projekt
megvaldsitisa és fenntartdsa érdekében paktumszervezet felallitasara kerllt sor. A Szelnoki Jdrds
Foglalkoztatdsi Paktum milkédtetése egy tébb szervezeti egységbbl 4llé paktumszervezet feladata.
A paktumban kételez6 partnerként vesznek részt a paktumprojekt megvaldsitdsaért felelds
konzorciumi tagok, Martf(i Véros Onkorményzata és a J&sz-Nagykun-5zolnok Megyei
Kormanyhivatal. A paktumszervezetnek a kdtelezd partnerek mellett barmely tovabbi helyben
m{ikéds szervezet tagja lehet, amennyiben egylttmikadési hajlandésigédt szandéknyilatkozat
aldirdsaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikddésének feltételeit az lgyrend
szabalyozza.

2. &bra: A paktumszervezet f6bb szervezet] egysége

Foglalvaztatist
Foram

Ianyito
Csopuit

Projektmenedzsment

Forrds: sajét szerkesztés
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3. ibra: A szervezet| egységek szerepe

Feladatok

i ||, 8| [ Déntéshozatal
[ranyita/Csoport:

- Felhgyelet

—  Paktum kdzgydlése
Foglatkaztatdsi Forum

= Partnerség birtositdsa
Paktum iroda - Paktum mikddtetése
Projektmenedzsment ~  Operativ megval6sits

Forrds: sajat szerkesztés
3.1 Partnerség szervezése

*3.0  Portrerségi rendezvények

A Foglalkoztatdsi Férum a partnerségi rendezvények legfontosabb és els6dleges szintere. A Férum
nyitott, 2zon minden érdekl6dé részt vehet. Az Egylttmdkadési Megéllapodast aldird tagoknak a
megjelenéds kotelezd (az esetleges tévollétrdl, akadalyoztatisrdl elBzetesen értesfteni kell a
paktumirodat). A taldlkozo dsszehivdsat az Irényité Csoport eintke kezdeményezi, az § jévahagyasa
utdn a paktumiroda munkatdrsa megszervezi 2 partnerségi rendezvényt. A nagyobb szamu
megJelenés érdekében javasolt, eldzetes felmérést végezni, hogy a meghivandd partnereknek mely
id8pont a legmegfeleldbb a részvételre.

Felel6s szanvazets Bpys {— Paktumiroda

Kitelest feladat igen

{ Finahs'z_’i;ﬁzaii‘-fmés._’a projekt koltségvetésébsl finanszirozhatd

Irdnyftd Csoport, Foglalkoztatdsi Férum,
Projektmened2sment szervezet

Egyeb érintettel, bavonandd partnerek

332 Szandéknyilatkozatok aldirasa

A Foglalkoztatdsi Paktum létrehozdsa sorén az els6 lépés a munkaer6piac szempontjdbol
meghatérozd szereplék felkutatdsa és bevondsa a foglalkoztatési megallapodasba. Az elSkészitéshe
céiszer(l azokat a szervezeteket meghivni, amelyek felkésziiltségik, szakmai tekintélyilk révén
teriiletkdn mozgositd erbvel rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszdiitani, illetve szerepiik a
munkaerdpiac adott szegmensén meghatdrozd. A potencidlis tagok elés28r egy szdndéknyilatkozat
aldirasdval fejezik ki egylttmdkédési hajlanddsdgukat. Legalébb 15 szandéknyilatkozat

megléte kételezs, amirdl a Paktumiroda munkatarsainak kell gondoskodnia.
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Felelds szervezeti egvséj' Paktumiroda

Kbtelezé feladat igen

projekt kiltségvetésabdl finanszirozhaté

Martfil Varos Onkormdnyzata, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
Jasz-Nagykun-$zolnok Megyei Onkormanyzat; Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, Projektmenedzsment szervezet, potencialis
paktumtagok [jdrdsi  ©nkormdnyzatok, kisebbségi  dnkormanyzat,
képz&intézmények, nonprofit szervezetek, valialkozdsck)

Egyéb érintattek, bavonands'
Sl

.5 Egylttmkddési megdilapodas alairdsa

A helyi foglalkoztatasi partnerség mindig az egyittmikddési megallapodas aldirasaval jon létre. A
palyazati konstrukcid felhivasa alapjdn a tdmogatasi szerz6dés aldirdst kovetd 6. hénap végéig
szitkséges a nevezett dokumentum aldirésa. Az Egyattmikadési Megéllapodasban a tagok kifejezik
elkatelezédésiket, aktiv részvételiiket a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum célkitlzéseit &s
megvaldsitasat illetSen. Az Egyutimikodési Megéllapodds tartalmazza a funkeidkat, a hataskoroket,
az egylttmiikédés és a dontéshozatal mddjét, valamint az egylttmikdds felek taldlkozédinak
gyakorisagit. A paktumprojekt megvaldsitasa sordn a konzorciumot alkotd Martfl Varos
Onkormaényzata és a tdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal mellett kotelezd egylttm(iksdd
partnerként jelenik meg a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és |parkamara.

;-Fe'léllﬁs Szervezet] egys g Martfii Varos Onkorményzata

Finanszirozds forrdsa projekt kiltségvetésébdl finanszirozhatd

Jész-Mapykun-Szolnok  Megyei  Kormdnyhivatal, Projektmenedzsment
szarvezet, Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat; lész-Nagykun-
Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; potencidlis paktumtagok (jarasi
dnkormdnyzatok, kisebbségi Snkormdnyzat, képzdintézmények, nonprofit
s2ervezetek, vallalkozdsok)

‘Egyéb érintettek, bevonandd
pariperek

2.4 Parinerség fenntartase, bovitése

A paktumprojekt sordn kialakitott szervezeti keretek és az egylittm(kods felek kozott létrejove
tartds szakmai kapcsolatok eldsegitik a Szolnoki Jardsi Foglatkoztatasi Paktum fennmaradasat, az
esetleges felmeral8 problémdk 6sszefogason alapuld megolddsét. A partnerség ndvelése
érdekében az egylittmdkdds tagok nyitottak minden érdeki6ddvel szemben, aki kifejezi
elhivatottsdgat a stratégiaban megfogalmazott célok elérése érdekében. A potencidlis tagok eldsz6r
a szandéknyilatkozat aldirasaval fejezik ki egyittmdkddési hajlanddsagukat, majd
az egylttmikddési megallapodasban rogzitettek szerint csatlakozhatnak
a paktumszervezethez,
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Felelds s2ervezetl egység! " Paktumiroda

Kotelez® felada _ igen
Finanszirozas fo projekt kiltségvetésébsl finanszirozhatd

&b rinfetts . , ,
Egyeb érntettok; bevanando Irdnyito Csoport, Foglalkoztatdsi Férum, Projektmenedzsment szervezet,

3.2 Stratégiai és mlkddési dokumentumok kidolgozéasa és feliilvizsgalata

.21 lgényfelmerdsek iefobrtaidzz

A projekt keretében a foglalkoztatas, a véllalkozasfejlesztés &s a helyi gazdaség fejlesztésének
egylttes tamogatdsa valdsul meg, amely kbzos egyiittmGksdésen, igényfelmérésen és tervezésen
alapul. A munkaer8-kereslet és kindlat dsszehangoldsa, a szervezetek munkaerd-igényére alapozott,
célzott munkaerd-placi informaciényujtds &s kivélasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatss-
dszténzés valdsul meg.

4. &bra: Az Igényfelmérések modszerei és elérends célcsoport tagok

Célcsoport Alkalmazoltt eszkazik

Munkaadok Partnerségi rendezvények
Kérddives felmérés

Telepllés] Snkarmanyzatok Partnerségi rendezvények
| Kérddives felmérés

JEgyéb partniarek Partnerségi rendezvények

Forrds: sajdt szerkesztés

A ,Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum” cimd projekt céljainak elérése érdekében a szikséges
informéciok az alabbi igényfelmérési modszerek alkalmazésaval kerlinek Gsszegy(jtésre.

= Kérddives felmérés: a munkaltaték esetében rendszeres a szikségletfelmérés mind az
el6kesz(tés, mind a megvalGsitds soradn, a kérdbives feimérések keretében jelezhetik képzési
és munkaerdigénylket, véleményiket a foglalkoztatdsi teriilet jelenlegi helyzetérdl,
melynek eredménye beépltésre kerll{t) a foglatkoztatssi helyzetelemzéshe, stratégidba és
akcidtervbe, a paktumprojekt megvalésitasiba, valamint a paktumszervezet miikédésébe
is;

* Partnerségi rendezvéryek: A rendezvények alkalmaval lehetdség nyilik a paktumprojekt
elékészitésére, megismertetésére, az aktuélis eredmények bemutatésara, megvitatisira,
tovdbbé magédnak a paktumszervezetnek a létrehozasara, a kiz8s stratégia kialakitasara és
elfogadésara. A rendezvények a parbeszéd szintere, amely keretében
a résztvevdk kifejthetik véleményiiket, megfogalmazhatjak
elvarasaikat — ezek a rendszeres partnerségi egyeztetések
nemcsak az el8készitési és stratégiaalkotasi szakaszban
toltenek be fontos igényfelmérési funkciét, hanem a
megvaldsitds és a fenntartds idSszakaban is.
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.Felelﬁs szervezeti egysé. Martf( Varos Onkormdnyzata, Paktumiroda

kKitelezd feladat igen

projekt kiltségvetésébsl finanszirozhatd

e e, . Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kormanyhivatal, Iranyitd  Csoport,
Ll:gféb&ﬂ n_t&li‘air,.hwunan:fﬁ Foglalkoztatisi Férum, Proiektmenedzsment szervezet, egyéb helyi

P l_'tnerel:_ vailalkozasok, nonprofit szervezetek

.27 Fogalkoztatési helyzatelemzes, strotégis és akcidter:

Az egyittmikddésben résztvevd partnereknek a helyi szint(i foglalkoztatdsi megéllapodasok
keretében szilkséges egy hosszUl tavi, alaposan megtervezett stratégiat alkotni, annak érdekében,
hogy a paktum mik&édése hatékony és mérhetd legyen. A stratégia alkotdsdnak elsS lépése a
foglalkoztatési helyzetelemzés elkészitése, amely megalapozza a paktum céljait meghatérozé
rés2letes foglalkoztatdsi stratégia és az operativ szintli tevékenységeket ismertetd akcidterv
kidolgozasat.

5. dbra: A gazdasig- és foglalkoztatis-fejlesztési dokumentumok elkészitésének folyamata

Foglalkoztatasi
helyzetelemzés:

Foglalkoztatasi

: Foglalkoztatasi
strategia: :

akcioterv:

WVILINKS ) .

Forrds: sajét szerkesztés

Foglalkoztatisi helyzetelemzés

A Foglalkoztatdsi helyzetelemzés a stratégia megalapozé dokumentuma, amelyben sziikséges
feltirni valamennyi gazdasdgl 4gazatra vonatkozoan a relevans munkaerd-piaci jellema&ket, a
foglalkoztatdsi nehézségeket, problémakat. Az elemzés &sszedllitdsa sordn felhaszndlt informaciok
kilénféle statisztikai adatbazisok felhasznélasdval és szemelyes pl. az igényfelmérés alkalméval
szerzett tapasztalatok, eredmények kiértékelésével dolgozhatd ki. A foglalkoztatasi helyzetelemzés
célja egy atfogd helyzetkép részletes bemutatdsa annak érdekében, hogy a kidolgozandé stratégia
egyértelmiien az érintett terClet adottsdgaira épliljon, és testreszabott vélaszokat

tudjon nyujtani a megjelend kihivasokra.

Foglalkoztatési stratégla

A stratégia a gazdasigfejlesztésre és a foglalkoztatas
névelésére iranyulé dokumentum. Tartalmazza a térség
kozép és hosszii tévi céljait, a prioritasckat,
intézkeddéseket, a fejlesztésekhez sziikséges lehetséges
forrasok felmérését, a monitoring és &rtékelés
rendszerét, folyamatét, a horizentalis szempontok
figyelembevételének mdédjét. A stratégiaban &
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helyzetelemzés megallapitasait alapul véve kerlinek kijeldlésre 2 munkaerSpiac fejlesztésének
kbzép- és hosszutdva céljai. A dokumentummal szemben elvirds, hogy biztositott legyen az
Ssszhang az eurdpai unids, nemzeti és a megyei szint(i foglalkoztataspolitikai célokkal. A stratégia
készitése soran elengedhetetlen a széleskdri partnerség és a nyilvanossag elvének biztositasa.

Foglalkoztatasi akeiGtery

Az akcidterv az elfogadott egylittmdkédési megéllapodésra és a foglalkoztatasi stratégisra alapuld
operatiy dokumentum, amelyben részletesen bemutatasra keriilnek a2 célok érdekében
végrehajtandé prioritasok és intézkedések, az azok végrehajtasdhoz sziikséges intézményi hattér,
valamint @ célok megvaldsitasdnak nyomon kévetése. Az akcidtervet a projekt megvaldsitasi
iddtartamdra javasolt kidolgozni

Felelt‘is szervéiefi sgysée . Martf(i Véros Onkormanyzata

Kotelez6 ' | igen

projekt koltségvetéséb8l finanszirozhaté

| Jasz-Nagykun-Szclnok Megyei Kormdnyhivatal, Iranyité Csoport,
| Foglatkoztatasi Forum, Paktumiroda, Projekimenedzsment szervezet

3.2 2 A pakturn mtkbdését rmegzlapozs dokumeantumol

A paktum keretében kialakitett partnerségi egyittmikédésben a paktumszervezet valamennyi
egysége részt vesz. A feladatok elldtdshoz nélkilézhetetlen azon szabdlyok meghatdrozdsa és a
miikddési folyamatok lelrdsa, amelyek megfelelnek a paktumra vonatkozé sztenderdeknek és a
hatékony mikddés érdekében meghatdrozzdk a paktum szervezeti egységei aital ellstandd
feladatokat, felel@sségi kéroket — ezeket az informécidkat a paktum miksdését megalapozd
dokumentumok tartalmazzak, amelyek a kévetkezdk:

A mikddési dokumentumok szerepe, hogy meghatérozzék a Szolnoki Jérds Foglalkoztat4si Paktum
mik&désére vonatkozdan az Iranyité Csoport és Foglalkoztatdsi Férum hataskard, illetve rogzitsék
a mikodés soran felléps feladatok leirdsat. Mindez annak érdekében térténik, hegy a véllalt
tevékenységek megvaldsitdsahoz és monitoringjdhoz sziikséges feladatok valamenny! érintett
szamadra ismertek legyenek, valamint, hogy az egy(ttm{kddési, kapcsolattartdsi és beszdmolasi
rend is nyomon kévethetévé valjon. A dokummentumok tovibba hezzéjdrulnak ahhoz, hogy a
kételezd mindsitési eljdrast a Szolnoki Jdrdsi Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zdrhassa le.

Egylttmdkedési megéllapodds: A Foglalkoztatasi Férum a partnerség legfontosabb szervezeti
egysége, amelynek mikodésérsl az egylittmikédési megéllapodésban sziikséges rendelkezni.
Fontos meghatdrozni annak legfontosabb feladatait, a taldlkozdk gyakorisagat, a paktum Irdnyité
Csopartjanak dsszetételét és feladatait, hatdskorét, valamint a projektmenedzsment

szarvezet felallitasanak, a paktumiroda létrebozésanak részletelt,

Szervezetl és Mak&dési Szabdlyzat (Ugyrend): Az Ggyrend 2 , Szcinoki
jéras foglalkoztatasi paktum” cimul projekt megvaldsitasa soran
feldllitott paktumszervezet mikodési szabdlyzata. A
dokumentum meghatdrozza az egyes egységek feladatait,
hatdskérét, mikddeés rendjét, a déntéshozatal és a2
egyes folyamatok lebonyolitdsdnak madjat, valamint a
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Makadési &s Monitoring KézikGnyv: jelen dokumentum.

Projekttervek: A projekttervek a megfogalmazott stratégiai célrendszer eredményes megvaldsftdsat
szolgaljsk. A foglalkoztatds novelése szempontjdbol relevans agazatok, kitdrési pontok,
célcsoportok, munkaaddi kérdk alapjdn konkrét beavatkozasokat alapoznak meg. Az egyes
projektek azonosftésandl f6 szempont, hogy hozzdjaruljznak a versenyképesség erdsitéséhez és a
foglalkoztatds bévitéséhez. A megtervezésre kerill8 projektek célozhatjdk egy-egy dgazat
fejlesztését, kapcsolddhatnak egy-egy korcsoport foglalkoztatasi  helyzetének javitdsdhes,
illeszkedhet mar megvaldsitas alatt 4116, de akér eldkészitési szakaszban 4ll6 projekthez is.

Felelds szervezetl egysés Martf(i Vdros Onkorményzata

Kdtelezd feladat igen

Finanszi rozds forrdsa | projekt kéltségvetésébs| finanszirozhaté

Egyéb érintetiek, bevopandd Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal, Irdnyitd  Csoport,
Foglalkoztatdsi Forum, Pakiumiroda, Projektmenedzsment szervezet,

partnere

1.2.4  Doktumeniumok felilvizsglaia

A projekt végrehajtdsinak felénél javasclt a dokumentumok feliivizsgdlata, adott esetben
korrekcidia, amihez segitséget nydjthat a tervezett félidei értékelés is. A projekt eredményes
megvaldsitdsa érdekében sziikséges a megtervezett paktum célokat és a megvaldsitasra kerild
tevékenységeket folyamatosan nyomon kdvetni. A végrehajtas sorén felmeriilhetnek olyan kiilsd
kértlmények {pl. a munkaerd-piaci folyamatok mdédosuldsa, d) nagyfoglalkoztaté megjelenése vagy
meglévé nagyvalialat bezdrdsa), vagy belsé tényezdk [pl. a partnerek kdrének valtozasa, a
megvaldsitds idSbeli csiszdsa), amelyek hatdsdra modosftani szikséges a Foglalkoztatasi
helyzetelemzést, a Foglalkoztatdsi stratégidban kijeldlt célokat vagy a Foglalkoztatasi akcidtervben
meghatarozott intézkedéseket.

Felelfs szewezegégyfég Martfii Varos Onkormanyzata
) Kéte!;azﬁrfg[:_aggjc._ igen
F_I_I;Iﬂ'l_;;i]:&z&s fomrasa | sajatforrds
— Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal, Irdnyitd

E_gj!ﬁﬁéﬁﬂ&ttﬂlﬂ'buuhanﬂﬁ partnerek Csoport, Foglalkoztatdsi Férum, Paktumiroda,
: Projektmenedzsment szervezet

3.3 Projektmenedzsment feladatok

A projektmenedzsmenthez kapcsoladd feladatokat 1 f6 projektmenedzser és 1 f&
pénziigyi vezet8, valamint 1 f§ szakmai munkatars latja el.

A projektmenedzser és a pénzigyi vezetével szemben a kdvetkezd
elvarasokat fogalmazzuk meg:
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szakmai  tapasztalattal rendelkezzen &
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= Pénziigyi vezetS: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten belul kijel&lt pénzigyi vezet
szakiranyu felséfoku, vagy mérlegképes kdnyvel§i végzettséggel és 5 éves relevéns szakmai,
és legaldbb 3 éves projekttapasztalattal fog rendelkezni.

A szervezet kialakitdsakor 2 figyelembe kell venni, hogy biztositott legyen a napi kapcsolattartas
lehetdsége a projektmenedzsment és a partnerek kézétt, teljesiljenek a dokumentumok téroldsara
vonatkozé feladatok, elSirdsok, a szervezet &tlathaté mdodon, szdmon  kérhetSen, az
Osszeférhetetlenség kizdrdsanak biztositaséval, magas szinvonalon l3ssa el feladatit, tovébba a
szervezet megfelel6 pénzlgyi, szamviteli rendszerrel rendelkezzen.

A projektmenedzsmenti feladatok, valamint a projektmenedzser és a pénziigyi vezetdvel szembeni
elvarasok a Megvaldsithatdsagi tanulmény 3.2. pontja szerint teljesilnek.

Telelss szervereti egysdg, ' Projektmenedzsment szervezet

igen
projekt kditségvetésébbl finanszirozhatd

Paktumircda, MartfG Véros Onkormanyzata, Jisz-Nagykun-
Szolnok Megyel Kormanyhivatal, Szolnok Megyei Jogt Varos

3.4 Dokumentacid, adminisztracid

2600 A pakium mdkEddsével bapcsolatos dakumeniscié

Paktummindsités

Annak erdekében, hogy partnerség valdban foglalkoztatasi egyiittmikddésnek mindsiljon,
legkésSbb a projekt fizikai befejezésének idSpontjdig meg kell felelnie az el6zetesen meghatirozott
minimum sztenderdeknek A mindsités egyfajta akkrediticidnak felel meg, mely a partnerséget, a
paktumszervezetet vizsgalja és értékeli. A paktumsztenderdek teljesitéséért a Paktumiroda &s a
Projektmenedzsment kdzdsen felelds, az értékelés azonban jelen dokumentum 5. fejezetének 4.
tablazata alapjan kblsé értékeld feladata. A paktumminGsitési kévetelményeknek hirom f6
csoport]a kiilldnithetd el, amelyek a partnerségi, szolgéltatasi és mikodési kovetelmények.
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6. dbra: A paktummindsités folyamata

Partnerségi Szolgaltatas] Mksdési
kovetelmenyek kovetelmények kovetelmények

y

Paktum mindsités

Forrds: sajdt szerkesztés

Partnerségi kévetelmények:

A kavetelmény soran a foglalkoztatasi partnerség dsszetétele, teljessége, bévitési lehetbségei, az
sgyuttmiikodések szervezése, a partnerség mikodési hatokdre, feltételei és fenntarthatdsaga kerdl
megvizsgalasra.

= A partrerség kialakitdsanak feltétele 2 fejlesztéssel érintett térsdg, a Szolnoki jérés Szolnok
Megyei Jogl Véroson kivll esd terilete esetében minimum 15 fés egyilittmdkodési
megdllapodas létrehozésa és aldirdsa.

= A stratégia megfeleld mddszertani alapelvek mentén torténd kialakitdsa, ami 3ltal
biztosithatd, hogy a foglalkoztatasi partnerségnek viidgosan meghatarozott céljai legyenek,
amelyek a helyzetelemzés megdllapitasaira éplilnek.

= A partnerségi kdvetelmények igazolasanak elemei:

— a partnerek &ltal aldirt Egylttmdkadési Megédilapodas,

— foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,

— stratégia: jovékép, célrendszer és fejlesztési prioritdsok, horizontalis szempontok,

- astratégidhoz kapcsoldd6 foglalkoztatdsi akcidtery,

~ a stratégidhoz illeszkedd aperativ projekttervek {minimum 3 db),

— a paktum Irényitd Csoportjdnak és a Foglalkoztatasi Forumanak miksdési szabalyzata,
— azIranyitd Csoport éves munkaterve,

~ A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve

Szolgaltatds] kivetelmények:

A Foglalkoztatasi Paktumnak — ezen beliil a Paktumiroddnak — killénbdz6 szolgéltatdsokat kell
ellatnia a partnerség eredményes és hatékony makadtetése, valamint a Paktum deklardlt céljainak
elérése érdekében. A szolgaltatdsokkal kapcsolatosan két f& kévetelményt fogalmaztak meg,
amelyek a kvetkezdk:

=  Paktumtevékenységek, paktumszolgiltatisok: A tevékenység
célja a munkaadéi é&s munkavdllaléi sziikségletek
kielégitése, valamint a Paktum tevékenységeiben,
szolgaltatasaiban vald ktszrem(ikédéshez
kapcsolédd értékdtadasi folyamat megvalésitasa
(pl. tudads, probléma-megoldds, eréforrds,
lehetéség biztositdsa).

—

SZECHENYI e!
Eurdpai Unid m
Eurbpal Szockills

BEFEKTETES A JOVOBE

= A menedzsment szervezet, menedzsment
kapacitdsok megléte: a menedzsment

42



tevékenység, mint szolgaltatds a helyi gazdasdg mikodésének része, a szolgdltatd és a
szolgdltatist igénybe vevd kdzétt jogviszony jon létre, ezért szabdlyozni kell a
szolgdltatasnyljtas kulonbozd kovetelményeit, feltételeit. A menedzsment szolgltatas
megszervezése egy ciklikus folyamat. A szolgditatds szitkségletek elemzésével indul, azt 2
szolgaltatdsi folyamat megtervezése, a szolgéltatdsok korének meghatdrozisa kéveti. A
folyamat soran vizsgéini kell a megvaldsithatdsagot, meg kell hatdrozni a szolgaltatasnyljtas
technikai, pénzligyi és jogi kereteit. A kés8bbiekben a szolgdltatisnyujtds mindségi
feltételeit, kévetelményeit, illetve a szolgdltatasok tovébbfejlesztési lehetsségeit is meg kell
tervezni. Mindezért a Paktumiroda és a Projektmenedzsment kdzdsen felelds.

Mikddési kivetelmények:
A paktumszervezet zavartalan mikédéséhez az aldbbi kévetelmények teljesitése szikséges:

— apaktumszervezet egylttm{ikédd szintjeinek elkiilénitése, feladatok meghatdrozasa a
madkdédési dokumentumaok alapjan;

- az Irdnyité Csoportnak egy felel6s menedzsment szervezetet kell kijeléinie, mivel ez
nem 8nallo jogi személy, ezért a miikadési rendjének szabalyozasat &5 az irdnyitsi jogok
gyakorldsit delegdinia kell valamely szervezetre az alapito dokumentumokban:

- @ menedzsmentben minimum egy 6, felséfoka végzettségd, legaldbb 2 éves relevéns
tapasztalattal rendetkez§ személyt sziikséges alkalmazni;

— 2 megtervezett paktum stratégidhoz kapcsoldddan révid tiva mikddési akcidtervet,
éves munkatervet és koltségvetést sziikséges elkészteni;

— a mukodesi feltételek technikai kovetelményei kézé tartozik az 6nélld irodahelyiség
megléte, funkciondlis bitorzattal, irodaszerekkel és kézds szocidlis helyiségek
hasznalatanak lehetségével;

- Internet eléréssel rendelkezé biztonsdgos szdmitégépek beszerzése, melyre jogtiszta
irodal alkalmazasok kerdlnek feltelepitésre; nyomtatasi/szkennelési lehetéség és
vezetékes vagy mobil telefonhasznélat biztositasa;

— @ kdtelez8 nyilvinossag biztositdsa és egyéb kemmunikécids tevékenységek elldtésara
paktumhonlap kialakitdsa és a szerkesztéségi rendszer hasznilata;

— belsd és kiils hirlevél rendszer létrehozdsa és kizds dokumentumtar biztositisa a
honlaphoz kapesoléddan.

rFEléiﬁ_s s:ewg;eﬁ‘&gysé_g Paktumiroda, Projekimenadzsment szervezet
Ktele - | igen

' projekt koliségvetéséhél finanszirozhats

Mdkédési tapasztalatok gydjtése és megosztisa

A paktumszervezet egységei és tagjai 2 projekt teljes ideje alatt
folyamatosan kdzremdkddnek a szakmai tapasztalatok
megosztdsaban és terjesztésében, ami a foglalkoztatési
egytittmiikodések hatékonysdgat néveli orszédgos, megyei
és helyi szinten egyardnt — az aldbbi médokon:
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» amegyel és a helyi paktumok koordinacids tevékenységének részeként vezetdi, szakmai és
operativ jellegti egyeztetéseken vald részvétel,

= a paktumban tervezett kils6 kommunikacios és marketing tevékenység keretein belil,

= kevésbé formalis kapcsolattartdsi modok alkalmazasa (kozdsségi média aktiv hasznalata,
egyéb orszigos paktum platformaken valé megjelenés).

Felelds szervezeti egysée Paktumiroda
Katelezs feladaj igen
Finansrirozas forrssa projekt kbltségvetésébdl finanszirozhato

e _ | Jisz-Nagykun-Szolnck megye terliletén miksdd
“Egyéh érintettek, bevonando partnerek paktumiroddk, Projektmenedzsment szervezet, Irdnyité
Csoport, Foglalkoztatasi Fdrum

24> Aprojekt dokumentacidjs és adrminiszirdcidja

A projekt hivatalos dokumentaciéja a 2014-2020 kdzétti idSszakban benyljtott és tdmogatott
projektek szdmdra létrehozott Elektronikus Palyazé Tajékoztatd és Kommunikacios Rendszer
(tovabbiakban EPTK - szakrendszer) pélydzati e-lgyintézés feliileten torténik {eptk.fair.gov.hu),
amelyen keresztil el lehet &s kell latni az alabbi adminisztracids feladatokat:

= atdmogatdsi kérelem elkészitése és benyujtésa,

s a3 Tamogatdsi Szerz6dés tervezetének kezelése, a hatilyos Tamogatési Szer28dés
megtekintése,

= afinanszirozds nyomon kbvetése,

* a3 szakmai beszamoldk beklldése,

= 3 helyszini ellenrzés dokumentumainak rogzitése,
= kifogdskezelés.

Az iratkezelés szabalyait alapvet8en Martfd Varos Onkerményzata, illetve a Jész-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal belsé§ szabalyzata hatarozza meg, de annak érdekében, hogy a projekt
véarehajtdsa és dokumentécidja mindenben megfeleljen a szakmai és adminisztrativ elvarasoknak,
kilén projektdossziéban javasolt gydjteni a keletke28 iratokat (elsSsorban elektronikus forméban,

SZECHENYI

Eurdpal Unid
Eurépai Szociélis
Alap

b

MAGYARORSZAG
KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE




a papir alapu iratokat szkennelve is).> A projektdossziéban az alabbi irattipusokat célszerd kilén
nyilvantartani:

P |evelezések,

= tamogatasi kérelem dokurnentumai,

= Tamogatdsi Szerz&dés (TSZ, valtozds bejelentés és azok elfogaddsa, TSZ mddositas),
= kézbeszerzési eljarasok,

= pénzdgyi elszémolas,

= kifizetési igénylések,

= indikdtorok,

= tajékoztatas és nyilvanossag,

= helyszini szemle,

®  szabalytalansagi eljarasck,

* egyéb dokumentumok [pl. képzési dokumentécid, tanulmanyok, elemzések, a projekt soran
keletkezett nyilvantartasok, eszkdzbeszerzés dokumentécidja, leltarkényvek),

= projektfenntartasi jelentések.

Projektmenedzsment szervezet

igen

projekt kéltségvetésébil finanszirozhatd

Paktlumiroda, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

2 A 2014-2020 programozasi iddszakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tdmogatdsok felhasznsldsinak
rendjérél szélé 272/2014. (X). 5.) Korm. rendelet 110/A. paragrafusa alapjdn o kedvezményezett projekiszinty ...
elkildnitett szamvitell nyilvdntartdst vezet, a projekitel kapcsolotos minden dokumentumot elkiiénitetten
nyilvdntart, és legoldbh 2027. december 31-ig megdriz.*
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4 Kommunikacid

A ,Szolnoki jdrds foglalkoztatssi paktum” cim( projekt sikeres mdkédésének és
fenntarthatdsdgdnak alapeleme a partnerség elvére épllS, részletesen megtervezett és
dsszehangolt kommunikacid. A kommunikdcid célja, hogy a paktumot és tevékenységét minél
szélesebb kérben megismerjék, valamint a célcsoportok egyértelmien felismerjék a paktum altal
nytijtott elSnydket. Mindemellett a hatékony kommunikdcié lehetSséget adhat a fejlesztéssel
érintett térségbe iranyuld befektetések szamanak névelésére, ami hozzajarulhat a gazdasag
fejl5déséhez és a foglalkoztatds béviiléséhez.

A folyamatos informaciddramlas tudja biztositani azt, hogy a megfogalmazott Uzenetek
eljuthassanak a megfeleld célcsoporthoz a projekt teljes életszakaszdban. A kommunikacié akkor
lesz sikeres, ha nem csak egy irdnyba irdnyul, hanem biztositja az dllandd interakeidt, a célesoportok
felél érkezd Gzenetek befogadasanak iehetdségét is.

A paktumprojekt jellegébé| adddéan a kommunikdcié irdnyulhat befelé (a paktumszervezeten belili
kapcsolattartas) és kifelé {pl. a TAmogatd, mds paktumok, a célcsoportok és a széles nyilvanosség
felé), valamint tartalmaz kotelezd és Gnként vallalt {pl. honlap) kommunikaciés elemekat,

A kommunikdcid dltal széles kérben elérni kivant célesoport tagok teljesen kiildnbdzdek (nem, kor,
vépzettség, paktum szerep stb.) lehetnek, azonban a megszdlitasukra hasznalt eszkdzok sok
esetben atfedést mutathatnak (pl. a pakiurm honlapjan éltaldnos tajékoztatast lehet nydjtani a
projektrdl a széles nyilvinossagnak, a képzési lehetdségekrdl az alldskereséknek, vagy egy belsé
felileten elhelyezett emlékeztetst a paktumszervezetben résztvevdk szdmadra).

A projekt megvalositdsa sordn alapveté szabaly, hogy a paktum kommunikacidja, valamint a
megrendezésre keril6 nyilvdnos események alkalmaval a partnerek esélytudatossagot fejeznek ki,
nem kézvetitenek szegragicidt és segitik az esélyegyen|dségi csoportokra vonatkozd elbitéletek
cstkkentését.

4.1 Belsé kommunikacio

A foglatkoztatasi paktum megvaldsitisaban kdzvetlentl résztvevd személyek, csoportok,
szervezetek kézdtti informaciéiramldsit nevezzik beis kommunikacidnak. A partnerség alapjat
biztositd tevékenység soran sziikséges figyelembe venni valamennyi szerepld rendelkezésre dllé
eréforrasait és érdekeit.

A projekt méretébdl és beavatkozasi teridletébé| addddan a kommunikécio ezen tipusa tdbb szinten
is megjelenik:

= 3 konzorciumi tagok szervezetén beldl,

= konzorciumi tagok kdzétt,

= 3foglalkoztatasi paktum egyes szervezeti egységei kdzdtt.

A hatékony és eredményes belsé kommunikacids folyamat
kialakitdsa szukséges a paktumszervezet tagjai kdzétt, igy

biztosithaté az informacidkdzlés, hogy a megfelels, SZECHENYI
relevans informécié mindig eljusson az illetékes
személyhez, szervezeti egységhez.
(apesolatands |, S
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A paktumprojekt zavartalan megvaldsitisdnak, a kozosen megfogalmazott célok elérésének
elbfeltétele a szervezet Gsszehangolt egyittmdikodése. Egy jol mikédd partnerség egymas
tdmogatdsa és segitése nélkil nem produkélja az elvart eredményeket — ez az informéciokszlésre
is igaz.

A paktumszervezet bels§ kapcsolattartdséért a paktumiroda felelds, a koordinacids tevékenység a
kévetkezé alapelvek figyelembe vételével torténik:

* a paktumprojekttel kapcsolatos informacidk gyors és kdzvetlen hozziférhetfségének
biztositésa,

= addéntéshozatali mechanizmus &tldthatésaganak biztositasa,
= felmerdld problémdk jelzése az érintett szervezet felg,

= k&z0s problémamegoldas.

Folyamatos kapcsolattartds

A paktumban aktivan egyUttmiikodd tagok ké25tt, a napi szint(i kapcsolattartas sordn az frasheli
kommunikaciot célszerd elényben részesiteni (révid kérdés vagy akdr egyszavas vélasz esetében is)
a nyomon kbvethetOség és a visszakereshetdség érdekében. A személyes, illetve a telefonon
torténd egyeztetések, megbeszélések utén célszerli rogziteni a megbeszéltek tartalmat és egy
emlékeztetd e-mailt, kitldeni érintett félnek (legaldbb masclatban vagy tovabbitas Gtjan).

A bels§ kapesolattartas sordn kiemelten fontos a kammunikacié gyorsaséga, a meghatérozott
idGbell keretek betartdsa:

* barki jut olyan informécié birtokdba, amely a paktum szempontjabd! relevéns, a lehets
legrévidebb idStartamon bellil meg kell osztania a tébhbi érintettel;

= az Uzenet cimzettjének mar az informacié megkapésakor amennyiben az alkalmazott
levelezd rendszer lehetévé teszi, olvasasi visszajelzést kell kiildenie;

*  biztositani kell, hogy elég id8 dlljon rendelkezésre az adott tigy, kérdés, javaslat megfeleid
kezelésére;

* minden rendezvény, akcio, esemény elStt idSben és a megfeleld kommunikdcids
csatorndkon keresztil értesfreni szilkséges a meghivando, bevonandé partnereket.

A honlap tervezése és fejlesztése sordn gondolni kell arra, hogy minden projektdokumentum,
valamint a projekttel kapcsolatos hir, informécié kdnnyen elérhetévé, letdlithetSve valjion a
paktumszervezet tagjai, és a megvaldsitisban résztvevdk szamara is.

A paktumiroda munkatdrsa és az egyes alegységek tagjai kozott az informéciddramids
akadélymentes m(ik8dése érdekében javasolt vezetni egy rendszeresen frissitett adatbazist

valamennyi szerepld elérhetéségeirsl.
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Paktum partnerségi Ulések

A partnerségben résztvevik személyes taldlkozasainak szintere a
paktumszervezet 3&ltal tartott rendszeres nyilt Glések,
amelyeken a projekttel, illetve a paktummal kapcsolatos
kérdések megvitathatok, a sziikséges ddntések
meghozhaték. A partnerségi megheszéléseknek hirom

szintje van: konzorciumi megheszélések,
Foglalkoztatdsi Férum, Irényitd Csoport (ilésel.
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= Konzorciumi megheszélések

A paktumprojekt megvaldsitdsdért Martf(i Varos Onkorményzata (konzorciumvezeté) és a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal (konzorcium tag) a felelds. A megjeldlt képviseletre és
déntéshozasra jogosult személyek {paktumiroda, projektmenedzsment, szakmai megvaldsitdsban
résztvevik) sziikség esetén megbeszélést hivnak Sssze [rendkivili estben tobbszér) a projekt
aktudlis helyzetének sttekintésérd], valamint a kdvetkezé lépesek megtervezésérél. Amennyiben a
déntéshozésra jogosult személyek barmilyen kadlsd kérllmény hatdsdra a megbeszélésen nem
vehetnek részt, helyettesitéstikrdl az intézmények belsé mikddéi szabalyzatdban eldirt modon
sziikséges gondoskodni. A tervezhet@ség érdekében a talélkozot célszerd mindig ugyanarra a napra
kijelélni, amelynek kizeledtérdl paktumirada egy emlékeztetd e-mailt kild ki a résztvevéknek.

= Foglalkoztatasi Férum {Paktum Ulés)

A Foglalkoztatdsi Férum nyilvanos, az Uléseken barki részt vehet. A partnertaldlkozé A paktum
irdnyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum mikédési szabdlyzatanak {lgyrend} megfelelSen kerll
megrendezésre, amelyre a meghivét a paktumiroda munkatérsa kildi ki az Irényité Csoport
vezetdjének jévahagyasét kdvetden. A meghivéd tartalmazza a Fdrum iddpontjat, helyszinét és a
tervezett napirendi pontokat. Rendkiviili tlések megtartdsara is sor kerllhet, szikséges esathen. Az
adminisztricids feladatok feleldse a paktumiroda: a megjelentekrél jelenléti ivet, az eseményrdl
fotédokumenticidt kell késziteni, az elhangzottakrdl jegyzdkényvet sziikséges veretni, a relevéns
dokumentumokat pedig fel kell tdlteni a honlapra.

®  |rdnyitd Csoport dlései

iranyité Csopert Ulése egy megbeszélés, amelyen az Iranyitd Csoport elndke és tagjai, eseti
meghizottak, valamint a paktumiroda vehet részt. Az Ulések az éves munkaterv alapjén minden
sziikséges esethen, de évente minimum két alkalommal kerlll megtartasra. Az Oléseket az elndk
hivja dssze, és az 8 engedélyével keriilnek kikildésre a meghivék, az elSterjesztések anyagai a
hozzdjuk tartozé héttérdokumentumokkal. A tagok részére a meghivék és az eseménnyel
kapcsolatos informaciok eljuttatasa a kitlzote tlésezési idSpont elStt legaldbb 10 nappal esedékes,
mindez a paktumiroda feladata. Indokolt esetben mdédositasok, valtoztatésok kezdeményezhetdk a
napirendben, az erre vonatkozo rendet az ligyrend részletezi. Az Ulésekrél jegyz&kényvet készit a
paktumiroda, a keletkezett hatdrozatok kivonatait az Uléseket kdvetSen megkild az érintett
partnereknek.

4.2 Kulsé kommunikacié

A kommunikacié masik irdnya a kilsd kommunikacio, mely azon célkdzonségre irdnyul, akik nem
vesznek részt a paktumszervezet munkajiban, de kozvetett vagy kdzvetlen mddon kapcsoltba
kertiinek/kerllhetnek a megvalésitds sordn projekttel. A kilsé kommunikacié & céljal a
kdvetkezdképpen fogalmazhatdk meg:

= 3 széles nyilvdnossdg értesitése a paktum megalakftasardl, a projekt
céliarol, tartalmarodl, eredményeirdl;

= az lrdnyitd Hatdsdg és a Kozremlkddé Szervezet
értesitése a projekt eldre haladasardl, a megvaldsitas
sorén felmerilt problémakrdl, viltozasokrdl;
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projekt eredményeként létrejott lehetfségek, szolgdltatdsok, termékek igénybevételérsl.

A kiilsé kommunikacid egy 8sszetett tevékenység, melyben tsszefonédnak a kommunikacids és a
marketingeszkdzék kdlénbdzd tipusai, épp ezért a ,Szolnoki jrési foglalkoztatasi paktum” cimd
projekt keretében egy komplex, részletesen megtervezett, célcsoport-specifikus kommunikdcids
mixet s2itkséges végrehajtani. Mivel a kommunikacié célesoportjai nagyon eltérék, ezért az
iranyukba kizvetitett Uzenetek és az eljuttatds mddja is teljesen kiilonbdzé.

2. tébldzat: Killsé kommunikacié célesoportjai, tartalma és csatorndi

Elsodleges kommunikacids

Kommunikdcids célesoport | Kammunik3eia tartaima g :
| csatornak
. P Paktumiroda
A paktumhoz valo csatlakozés elfinyei Paktum honlapja
. « .. Kormanyhivatal
s A paktum keretében biztositott munkaeré-piaci ‘
P_a_k';qmp_r&jg}.‘t Kovet{cn szolgdltatdsok, képzési &5  foglalkoztatdsi Paktumiroda

chlcsoportja3 T4jékoztats kiadvany

lehetSségek Pakturn honlapja
Paktumiroda
. . e Kormanyhivatai
ML) Rk W A paktum keretében biztositott képzési és g
Potencialis foglalkpztatik bértamogatési lehetBségek T4jékoztatd klafivany
Pakturn honlapja
Szlikségletfelmérések
Paktumireda
agol Satia A paktum  keretében elérhets  egyéb : ‘L
SIS IREELES R o dieatisok (pl. befektetés Ssztonzés) Téjekoztatd kiadvany
Paktum honlapjz
A paktum eidnyei a térség gazdasagi-tarsadalmi Paktum honlapja

Helyl lakossag

helyzetére

Megyei szintl egylttmiikddés fontossaga,
A S TGRS szinergia biztositdsa, ellentétes hatdst kivelté Rendszeres megyei szintd
paktumak mechanizmusok megeldzése, megyei szinti} egyeztetdsek

Y] modszertan egyeztetése

o * A felhivas a kivetkezSképpen definidliz a kozvetien célcsopartot: a térségben munkst véllalni
szandékozo, alliskeresd hétranyos helyzetl személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak kézil az
aldbbiak: legfeliebb alapfokd végzettségeel rendelkezs, 25. életévét nem tditstte be, 30 év alatti
pdlyakezdd alldskeresd, SO. életévét betbltstte, legalibb egy gyermeket egyedl neveld felnstt, GYES-
rél, GYED-rdl, dpokisi dijrdl visszatérd, foglalkoztatdst helyettesitsé tdmogatisban részesil, tartés
munkanélkiliséggel veszélyertetett, megvaltozott munkaképességl személy, roma nemzetiséghez
tartozé személy.
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Elsodizges kommunikacios
csatonnak

Kommuntkacids célcsoport Kammunikacio tartalma

M unkaerﬁﬁacért ds
Vallalatl Kapesolatokért

Munkaer&-piaci beavatkozdsok orszagos szintd
koordindcidja, szakmai felGgyelet, szabdlyos
lebonyolitds,  végrehajtassal kapcsolatos
kérdések/problémdk megvitatdsa, javaslatok
megfogalmazésa

irisbeli kommunikacio
Személyes egyeztetédsek

Hewettﬁs Mlamtrtkirsig
{IH}. ]

~Magyar Allamldncstar
{KSZh

Forrds: sajat szerkesztés

4,201 Kévelezd tajilartatas és nyiivinoseig

A projekt megvaldsitisa sordn Martf Véros Onkorményzata (tja el a kételezd nyilvanossag
biztositisanak feladatait, A palyazati felhivas szerint a Kedvezményezett kbteles a hatdlyos
jogszabalyokban megfogalmazott téjékoztatdsi és nyilvdnossagi kbtelezettségeinek eleget tennie,
melyre a Kedvezményezettek Tdjékoztatasi Kotelezettségei (KTK 2020) cimd dtmutatdban lefrtak
vonatkoznak.

A kételezs tajékoztatds elemeia KTK 2020 kommunikacids csomagjai szerint kerGlt megtervezésre.
A KTK 2020 alapjan a projekt az egyéb fejlesztési kategdridba, a 150-500 millié Ft kdzétti tamogatasi
dsszeg szerinti csoportba esik, amire az alabbi kotelezS tdjékoztatdsi elemek megvaldsitasa
vonatkozik:

3, thbldzat: A tdjékoztatas és nyilvinossdg elemei

Szakast Feladatok
Kommunikdciés terv készitése

A kedvezményezett m(ksdd honlapjan a projekthez kapesolddd tdjékoztatd (esetleg aloldal)
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zardsdig

Sajtékbzlemsny kikildése a projekt inditdsdrdl és a sajtomegjelenések Gsszegyiijtése
Megvalositds A beruhdzas helyszinén ,C” tipusd tdjékoztatd tabla elkészitése, elhelyezése
Kommunikacids célra alkalmas fotddokumentacié készitése

MEW‘éﬁta"s Sajtékozlemény kikiildése a projekt zdrasardl és a sajtomegjelencsek dsszegyjtése
kovetd szakasz A beruhdzas helyszinén D" tipusd emlékeztetd tibla elkészitése, elhelyezése

Forrds: KTK 2020 dtmutotd szerint sajat szerkesztés

A tdjékoztatis és a nyilvanossdg biztositdsa soran fontos
hangsulyozni, hogy a projekt az Eurépai Szocidlis Alap és
Magyarorszag koltségvetése tdrsfinanszirozasaban valdsul
meg, valamit altaldnos eldirds, hogy minden féle
kemmunikacids ,eszkdzon” szitkséges megjelentetni az
arculati kézikényvben foglalt kotelezd grafikai elemeket
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A projekt keretben kialakitott holnap naprakész, aktuslis informéciokkal latja el a partnerséghen
résztvevéket, a paktum célcsoportjait és az érdeklGd6ket egyarant. Hozzijarul a széleskérd
partnerség kialakitasahoz, mik&dtetéséhez és fenntarthatésdgédhoz is. A honlapot gy kell
kialakftani, hogy valamennyi megszdiitandd célesoport gyorsan és konnyen megtalilja a neki szélé
informaciokat. Egy olyan dtldthato, akadalymentes és kisnnyen szerkeszthetd infokommunikécids
felilet kialakit#sa a cél, amely a projekt egyedi arculati elemein kivill a kételez grafikai elemeket is
magaba foglalja. Az ugynevezett infoblokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie, lathatésagi
terilleten belll szilkséges beépiteni, hogy a weboldal megnyitasakor gorgetésmentes pozicidba
keriilj&n.

7. dbra: A paktumn honlapjdnak tervezett falépftése

Forrads: sajdt szerkesztés

A honlapra latogatok megismerkedhetnek a ,Szoinoki jérdsi foglalkoztatési paktum” cimd projekt
tartalmaval, a paktumszervezet egységeivel, a paktum keretében kidolgozott miikédési és stratégiai
dokumentumokkal, az aktualis eseményekkel. A honlap napra kész feltltése biztositja a projekt
dokumentacidjénak, véltozdsainak és eredményeinek kénnyebb nyomon kévetését. A honlap
adminisztracidjdért, napra készen tartdsdért a Paktum Iroda a felelés.

a2 Egyéb kommunikacios és niarkatingeszkdzok

A projekt keretében a holnap kialakitasa mellett tovabbi marketingtevékenységek is
megvalositandok (pl. rendezvények, arculat, kiadvanyok, sajtényilvanossig
biztositésa). A tevékenységek végleges listdjdnak osszedllitdsa a
projektmenedzsment és a paktumiroda feladata.

Rendezvények SZECHENYI )

A megszélitandé célcsoporttdl fhggben  kilénbdzd
rendezvényeket sz(ikséges szervezni;
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fj Eurtpai Szocidlis
e Alap
MAGYARORSZAG - P —
KORMANYA BEFEKTETES i JOVOBE

51



= annak érdekében, hogy a kizvetlen célcsoport tagjait aktivizéini lehessen, munkaerg-piaci
informacidnyljtishoz kapesoldds rendezvényeket lehet szervezni;

= a lehetséges munkaaddi oldal tijékoztatdsa €s a projekthez valé csatlakozasi lehet8ségek
ismertetése a partnerségl és tdjékoztatasi rendezvényeken térténhet meg;

Média megjelenés

A figyelemfelkeltds tovabbi eszkdze lehet a sajtényilvanossag. Egy hasonld méret(l és komplexitasu
beavatkozds, projekt esetében a helyi és megyei sajtoval tdrténd kapcsolattartas nélkiilozhetetlen.
Segitségével a projekt teljes idétartalma alatt biztositott z folyamatos informéciddramlds és
tajékoztatas. A kildnféle fizetett média-megjelenések (online, nyomtatott sajtd, rddié megjelenés)
tovébb novelk a figyelemfelkeltés eredmenyességét.

A Kedvezményezettek Téjékoztatdsi Kotelezettségei (KTK 2020) cimd Gtmutaté alapjan a fizetett
média-megjelenésekre a kivetkezd megkstések vonatkoznak:

= Média megjelenésre csak jdvahagyott kommunikdcids terv esetén van lehet8ség,
= A hirdetések tartalmét, litvinytervét 2 megjelentetés elétt a Tamogatdnak jova kell hagyni.

= Minden fizetett megjelenésen kétele28 az arculati elemek haszndlata, ennek hidnyaban a
tevékenység nem elszdmaolhato kdliségkategoriaba keril.

A kézosségi oldalak (Facebook, Twitter sth.) haszndlatdval aktudlis informédcidkkal lehet elldtni az
érdeklGdtket. A kizisségi oldalak hasznélata tovébba visszacsatolast adhat — s kilonféle posztok,
események magosztasa altal — arrdl, hogy mely események, programok voltak a céleseport altal a
leginkdbb kedveltek.
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5 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer miktdtetése a projekt folyamén egy komplex, kiemelt
fontossagu és dsszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatdsi stratégidban megfogalmazott
célok teljesitésérdl, a hatasok és mindség elérésérdl, a rendelkezésre ll6 erdforrasok optimalis
kihasznaldsardl s a vallalt hatariddk pontos betartdsarél.

A projektfejlesztés szakasziban megfogalmazhatdk és megalaporhaték a projekitdl elvart
eredmények és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozasi [ogikdra épiilé projektet
dolgozzunk ki, jeidljiik ki az outputok &s eredmények mérésre alkalmas indikatorokat,

8. dbra: A tervezés és a monitoring és érbékelési rendszer dsszefiggése

. ELVART
VALTOZAS

EREDMENY oUuTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: sajdt szerkesztés

A monitering a folyamatos adatgy(ijtés alapjan a projekt eldrehaladdsst vizsgélja. A tevékenység
soran figyelemmel lehet kisérni, hogy egy adott id6pontra tervezett beavatkozds végrehajtasa sordn
megvalosulnak-e a meghatdrozott outputok, illetve, hogy a program befejeztével a kivént
eredmények elérhetSek-e. A monitoring tevékenység eredményeként iddben felismerhetdk és
kezelhetSk az esetleges probiémdk, megeldzhetdk a célok elérését gétld vagy nehezitd kockdzatok.

Az értékelés arra keresi a valaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és
a szandékolt pozitiv gazdaségi-tarsadalmi hatdsokat. Ennek megfeleléen az értékelés scran a
paktum célkit(zéseit, eredményeit és hatdsait egységes egészként sziikséges kezelni. A hatds az a
vdltozds, mely bizonyfthatéan a beavatkazisoknak készénhet&en alakul ki, igy fontos ezen hatasok
azonositasa.
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4, tibkizat: A monitoring és az értékilés dsszehasonlitisa
Manitaring Ertékelés

hatdsok, hatékonysdg, eredmeényesség

mﬂdanmﬁgg indikdtorok teljesilésének vizsgdlata elemzése

visszacsatolds, a tapaszialatok

szakmai megvaldsitds nyomon kovetése . i
8 ¥ disszeminacidja, hasznosftdsa

' tdmogatd intézményrendszer

kiilsS értakeld
kedvezményezett

:Iﬁbeliség i;:’ré)::i\;iz:ehajtas és fenntartds nontszer(l {eldzetes, kbzbensd, utdlagos)

Kapcsolédd i N
kifizetési igénylés értékelési jelantés

Forrds: sajat szerkesztés

A monitoring és az értékelés a projekt életcikiusdn belil tehat két kalonboz6, azonban egymast
kiegészits tevékenységet takar, amelyek hasznos informacidkat szolgaltatnak. Tajékoztatnak az
intézkedések és beavatkozdsok eredményességérdl, a kitdzétt célok elérésérdl, amivel objektiv
elemzési alapot biztositanak a jovibeni tervezéshez. Segitséget nydjtanak a célkitlizések hosszu
tadvl teljesiifésének meghatdrozdsdban. Hozzajarulnak az elszémoltathatésaghoz, igy fontos
szerepet jatszanak a kdepénzek felhasznadlasaval kapcsolatos aggdlyok és  kérdések
megvalaszoldsaban. A folyamat akkor ad egyértelmd képet az eredményekrsl és a hatdsairol, ha a
projekt keretében végrehajtandd intézkedések elbtt, alatt &s utdn is megtdrténik az aktualis dllapot
felmérése és elemzése.

5.1 Indikatorok meghatarozasa

A projekt soran kit(zott célok eredményeinek, hatasainak mérésére alkalmas monitoring mutatdkat
szlikséges meghatarozni. Az indikatorok kijelélésekor fontos, hogy a célok elérése érdekében redlis,
szakmailag megalapozott, szdmszerdsithetd és mérhetd indikatorok legyenek. A mutatdk
meghatérozésanak az aldbbi elemi vannak:

Definicid: az indikdtor pontos, egyértelmd, lényegre tdré meghatdrozasa {Az indikétor definicidkat
a projekt kételezd indikdtorai esetében a Tamogatd dltal kdzzétett indikdtordefinicids adatiapok
tartalmazzak).

BAzisérték: a kiinduldsi érték azonositasa, amely mérhetévé teszi a teljesitést {outputindikaétorak
esetében ez jellemzéen 0 - igy van ez a paktumprojekt kotelezd indikétorai esetében is).

Célérték: a megvaldsitds végére — esetenként annak bizonyos szakaszaira — és a fenntartasi
idGszakban elérni kivdnt indikdtor értékek meghatirozdsa, amely alapjan meghatarozhato, hogy
teljeslilt-e az elvart eredmény,

Mérés mddja: meg kell hatarozni, hogy az indikdtor érték milyen
forrasbdl dlinak rendelkezésre, vagy milyen mérési madszerrel
illithatok eld.

A projekt eddigi szakaszaban @ projekt céljaihoz
kapcsoldddan a  kovetkez  mutaték  kerOltek
meghatarozasra. Fontos megjegyezni, hogy az
indikatorok kére béviini fog, ahogy azok a
foglalkoztatasi és munkaerd-piaci stratégia cimd
dokumentumban meghatarozésra kerilnek.
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5. tablzat: Monitoring mutaték

Celertak

ek

Indikator megnevezésa Adatforras, merésmodja

Bazlsert

A foglalkortatssi pakturiok kereteben Foglalkoztatasi megdllapodas
dlidshaz Jutdk korula timogatas Utan dokumentécidja.
hat hénappal dlisssal rendelkez8k Munkaszerzédés, énfoglalkoztatsst

srima (PR26) _ igazold okmany.
Foglalkoztatasi megallapadds
A foglalkoztatasi paktumok kerateben 6 0o » . dokumentdcidja.
sallashisr Jutdkszama (PR2S) Munkaszerz8dés, 6nfoglalkoztatast
igazold okminy.

_ Munkaerd-piaci szolgéltatas

A foelalkoztatas paktumok kerstében | igénybevatelét igazold hiteles
munkaerd-piaci programokban f5 0 74 246 dekumentum.

résrtvevikszéma (RO25) A hiteles dokumentumok alapjdn
készitett kimutatas, adatbézis,

Forras: Témogatdsi Szerzddés

A megnevezett indikdtorok célértékeinek teljesiilését két idépontban kel vizsgalni:

= A foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szdma
{PO25 jeld) mutaté eredményességmérdsi kerethez tartozé indikdtor, ezért az elsé
értékeket legkésSbb 2018. oktdber 31-ig teljesiteni sziikséges.

" Az indikdtorok végst értékekeit a projekt fizikai befejezésére, azaz 2020, szeptember 30.
napjdig sziikséges elérni.

5.2 A monitoring és értékelési tevékenység

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum®” cimd projekt eredményes megvaldsitasa érdekében a
monitoring és értékelési rendszer kialakitdsa sordn, megfelel§ hangsuiyt kell fektetni a rendszer
milkddtetésért felelds szervezet Gsszedllitaséra is. A monitoring és értékelési tevékenységgel
bsszefliggd adminisztrativ és koordiniciés feladatok folyamatos ellitisit a Paktumiroddval
szorosan egylittmikadve a megbizott projektmenedzsment szervezet végzi. A tevékenységekkel
kapcsolddd ddntések meghozatala azonban az Irdnyité Csoport feleléssége.

A végrehajtds sordn a konzorciumi tagok és a paktumprojekt megvaldsitasaban
egyéb modon kdzremiksds szervezetek ltal rendelkezésre bocsdtott
menitoring adatokat egy monitoring adatbdzisba vezeti fel a
menedzsmentszervezet. Fz az adatbazis az EPTK - szakrendszer,
melyen kiilon menlipontban rogzithet&k a monitoring adatok.
A Magyar Allamkincstar az EPTK - szakrendszer segitségével
nyomon kbvati a projekt elfrehaladasat, és az elvart
indikatorok teljestlését.

A projekt elvdrt célértékeinek mérfdldkévekhez
k&itott, illetve iddszakos benyujtdsan kivil a Paktum
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Iroda a megvalésulésrdl, eredményekrs| tajékoztatast ad a Paktumszervezet tagjai szamara is a
Foglalkoztatdsi Forumok, Iranyitd Csoport Glések, projektrendezvények alkalmaval.

Az indikdtorok teljesiilésérdl a konzorciumi partner Yasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivata!
ad informéciékat a paktum szdmdra, irdsos formaban az ilések elGterjesztéseként és a

jegyz8kdnyvhdz csatolt dontéskeént jelenik meg.
A szakmai és pénziigyi beszamoldk tartalmat az Irdnyité Csoport hagyja jové.

A rendszeres monitoring tevékenység mellett két alkalommal {a projektvégrehajtas félidejében és
kézvetleniil a projektzardst megel8z8en}) megtdrténik a paktum eredményeinek és hatasainak
értdkelése kiiisé, flggetlen szakértdk dltal, amihez a konzorciumi partnerek biztositjak a szikséges
inputokat. Az értékelési jelentések javaslatai beépitheték a projekt végrehajtdsaba és a
mikédésébe.

Az atlathatosag biztositdsa és a nyilvdnossag dllandé tdjékoztatasa érdekében, a monitoring és
értékelési eredményeket, a jelentéseket, beszdmoldkat a paktum honlapjan is sziikséges elérhetdvé
tenni kdnnyen érthetd formaban.
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Zaradék:

A Mdk&dési és Monitoring Kézikényvet 2 .../2020. (II. 13.). szamd paktum hatarozataval hagyta jova
a Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum.

A MUkddési és Monitoring Kézikdnyvet a .../2020. {II. 13.) szdmu Irdnyité Csoport hatdrozatéval
hagyta j6va a Szolnoki Jdrds Foglalkoztatdsi Paktum.

Martfii, 2020. februér 13,

Dr. Papp Antal
polgarmester
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Dr. Papp Antal levezeté elntk szavazisra tette fel A paktum Irdnyité Csoport és
Foglalkoztatasi Férum miikédési szabalyzata (ligyrend) cimii dokumentum feliilvizsgalatinak
megtirgyalasat. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja A paktum Irdnyitd Csoport és
Foglalkoztatisi Férum miikodési szahalyzata (ligyrend) cimil dokumentum felitlvizsgalatinak
megtargyaldsat, az kézfelnytjtéssal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé 13 tag, 13
igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiill A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatési
Férum miikdési szabalyzata (figyrend) cim{t dokumentum feliilvizsgdlatdnak megtirgyalésat
elfogadta és az aldbbi hatirozatot hozza:

Szolnok Jéris Foglalkoeztatisi Paktum

7/2020. (L. 13.) paktum hatarozata

A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatisi Férum miikddési szabdlyzata (iigyrend)
cimii dokumentum feliilvizsgdlatinak megtargyalasinak elfogadasirdl

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum tagjai megtargyaltdk A paktum Irdnyité Csoport ¢€s
Foglalkoztatasi Forum mikddési szabalyzata (iigyrend) cimli dokumentum feliilvizsgalatdval
és médositdsival kapesolatos elSterjesziést és az alabbi dontést hoztak:

1. A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum tagjai A paktum Irdnyité Csoport és
Foglalkoztatési Férum milkidési szabalyzata (ligyrend) cimii dokumentumot médositd
dokumentumot a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadjak.

2. A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum tagjai a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt A paktum Irinyitd Csopert és Foglalkoztatdsi Forum mikodési szabalyzata

(iigyrend) ¢imili dokumentumot a hatdrozat 2. mell€klet szerinti tartalommal elfogadjak

Martfii, 2020. februar 13. {”
v
Dr. P%f)p”&tal
levezet('j,einiik

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. mell€klete a 7/2020. (IL. 13.) paktum hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002
»ozolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A paktum Irinyité Csoport és Foglalkoztatisi Férum mikiédési szabilyzatat (igyrend)
madosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatilyba lépett a Tdmogatdsi szerz6dés 5. modositisa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktumot létrehozé tagok &ltal 2019.
marcius 13-dn elfogadott A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatdsi Férum miikddési
szabélyzata (ligyrend) 2020. februdr 13. napjén — dblt betiikke! szedetten — az alabbiak szerint
mddosul:

1. A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatisi Férum miikddési szabalyzata (ligyrend)
(a tovibbiakban: Ugyrend) Bevezetés fejezetben szerepld 1. dbra helyébe az alabbi dbra 1ép:

1. dbra: A fogialioztatsst paktum profekt idGbeli keretei és jelen dokumemtum hatdiva

Tamogatasj T e

 lepése @fﬂ}%&%
:zn 17.épl‘l|l5_1_1. _ 2020.09.30,

2. Az Ugyrend 2.4 Projektmenedzsment fejezetben szerepld ,,1 8 projektmenedzser, 1 16
pénzilgyi vezetd és 2 fo szakmai munkatars bevondsival” szdveg helyébe az ,, I f& pénzagyi
vezeld, valamint a kordbban 2 f§ szakmai munkatdrs egyike projektmenedzserré Iépett el6”
sztvegrész 1ép.

3. Az Ugyrend 3 Miikadési, lilésezési és kapesolattartasi rend 3.2.1 Foglalkoztatssi Férum
illésezési rendje fejezet Irdsbeli démtéshozatal pontjdban szerepld ,.projekt koordindtora”
szbvegrészek helyébe a ,, projektmenedzsere” szvegrész 1ép.

4. Az Ugyrend 3 Miikdidési, iilésezési és kapesolattartisi rend 3.2.1 Foglalkoztatdsi Férum
Ulésezési rendje fejezet Irdsheli domtéshozatal pontjdban szerepld ,projekt koordinator”
szvegrész helyébe a ,, projektmenedzser” sztvegrész 1ép.

5. Az Ugyrend 3 Miikodési, iilésezési és kapcsolattartisi rend 3.2.1 Foglalkoztatisi Forum
iilésezési rendje fejezet irdsbeli déntéshozatal pontjshan szerepld , projekt
koordindtordnak™ szdveprész helyébe a |, projektmenedzserének”

SZECHENYI G;

szivegrész 1ép.

6. Az Ugyrend 3 Miikadési, lilésezési és kapcsolattartssi
rend 3.2.1 Foglalkoztatisi Forum ilésezési rendje
fejezet  Foglalkoztatasi Férum iiléseinek
dokumentilisa pontjidban szerepld ,koordinitor”

szbvegrész  helyébe a |, projektmenedzser” A Eurdpal Unié
szovegrész 1€p. i Eurtpel Szocisfis n
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7. Az Ugyrend 3 Miikadési, iilésezési és kapesolattartisi rend 3.2.1 Foglalkoztatasi Forum
iilésezési rendje fejezet Foglalkoztatisi Férum iiléseinek dokumentildésa pontjiban
szerepls ,,projekt koordinitor” szovegrész helyébe a , projektmenedzser” szbvegrész 1ép.

8. Az Ugyrend 3 Miakodési, iilésezési és kapcsolattartdsi rend 3.2.2 Irdnyité Csoport
filésezési rendje fejezet Az Iranyité Csoport 5sszehivasa pontjaban szerepld ,,4”szvegrész
helyébe a,, 2”7 szdvegrész lép.

9. Az Ugyrend 3 Miikéddési, filésezési és kapcsolattartasi rend 3.2.2 Irimyité Csoport
iilésezési rendje fejezet Az Irdnyité Csoport iiléseken részivevok kore pontjiban szereplo
,-projekt koordindtora” szévegrész helyébe a ,, projektmenedzsere” szbvegrész 1ép.

10. Az Ugyrend 3 Miik8dési, iilésezési és kapesolattartisi rend 3.3 Kapesolattartisi rend
fejezetben szerepld ,projekt koordinitora” szdvegrész helyébe a , projektmenedzsere”
szivegrész lép.

11. Az Ugyrend 3 Miikadési, iilésezési és kapesolattartdsi rend 3.3 Kapcsolattartdsi rend
fejezetben szereplé ,projekt koordindtor” szSvegrész helyébe a , projektmenedzser”

szivegrész 1€p.

12. Az Ugyrend 4 A paktum képviselete és nyilvinossiga 4.1 Képviselet fejezetben szerepld
»projekt koordindtorira™ szdvegrész helyébe a ,, projektmenedzserére” szbvegrész 1€p.

13. Az Ugyrend 4 A paktum képviselete és nyilvinossiga 4.2 Nyilvanossig fejezetben
szerepld ,,projekt koordinatora™ szdvegrész helyébe a , projektmenedzsere” szdvegrész Iép.

14. Az Ugyrend t5bbi pontja viltozatlan tartalommal hatilyban marad.

Zaradék:

Jelen Ugyrendet madosité dokumentumot a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktumot fétrehozd
tagok 2020. februdr 13. napjén fogadték el, rendelkezései az elfogadds napjétdl hatalyosak.

Martffi, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
levezeté elndk
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2. melléklete a 7/2020. (II. 13.) paktum hatirozatnak

TOP-5.1,2-15-IN1-2016-00002

A paktum Iranyito Csoport és Foglalkoztatasi Forum mikodési

szabalyzata (lgyrend)

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020. februar 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGB(20: MARTFU VAROS ONKORMANYZATA
/|  2017.09.04.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS| FOGLALKCZTATASI PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-
15-IN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA,
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Bevezetés

A Nemzetpazdasdgl Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operatly Programok Irdnyité Hatdsdga
{tovdbbiakban: Témogaté) Teriilet é&s Telepiildsfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatds, egyiittmikédések” tirgyd felhivdsara konzorciumi formaban Martfd  Varos
Onkormanyzata és a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal ,Szolncki jards foglalkoztatds!
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosltd szémon regisztralt tAmogatési kérelmet
nyujtott be.

A tdmogatssi kérelem alapvet§ célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelésén, a mindségi foglalkoztatas
Hsztdnzésén, a hdtranyos helyzetd dlldskeres6k tartds munkaerdpiaci integracidjan, a munkaerghidny
esdkkentésén és a helyi partnerségek megerfsitésén keresztil a helyi gazdasag teljesitéképességének
javitasa.

A kérelmet Tédmogatd a 2017. mércius 14-én kelt dontés értelmében tdmogatdsban részesftette,
amelyre 2017. dprilis 11-én a felek Tamogatési Szerzfdést katottek. A foglalkoztatasi paktum projekt
megvslsitdsdra  megitélt  tamogatds  Bsszege  Osszesen 382585862 R,  azaz
haromszaznyolcvankétmillio-Stszdznyolevandtezer-nyolcszazhatvanketts forint.

1. dbra: A foglalkoztatds] paktum projekt iddbeli keretei £s jelen dokumentum hatélya

Tamogatasl

atas Penzugyi esszakmai
Szerzodes hatalyba

elszamolas
hatarideje
2020.12:29.

A [:!'_'rﬂj'é_fli:l fizikai
hefejezese
2020.09,50.

lépdse
2017, aprilis 11.

Forrds: sajat szerkesztés

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum makddését megalapozé dokumentumcsomag elemeit a
kivetkez8 dbra ismerteti.
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2. ébra: A Szolnoki Jérés| Foglalkoztatasi Paktum makbdését megalapozs dokumentumok

HATEKONY ES Egyiittmiikodési megillapodas
EREDMENYES

PAKTUM
MUOKODES Miikodési és Monitoring Kézikdnyv

Paktummenedzsment munka- és kbltségterve

Irdnyité Csoport munkaterve

Forrds: sajdt szerkesztés

A miakddési dokumentumok szerepe, hogy meghatdrozzdk a Szolnoki Jarési Foglalkoztatasi Paktum
makédésére vonatkozdan az Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Férum hatdskarét, illetve rogzitsék a
mikddés sordn fellépd feladatok leirasat. Mindez annak érdekében térténik, hogy a vallal
tevékenységek megvaldsitasdhoz és monitoringjdhoz szikséges fefadatok valamennyi érintett szamdra
ismertek legyenek, valamint, hogy az egyiittm{ikodési, kapcsolattartdsi &s beszamolasi rend is nyomon
kdvethetdve véljon. A dokumentumok tovdbba hozzdjaruinak ahhoz, hogy a kételezé mindsitési eljarast
a Szolnoki 1arési Foglalkoztatdsi Paktum sikeresen zirhassa le.

Jelen dokumentum ceélja az Irdnyité Csoport és Foglalkoztatdsi Forum mikédési viszonyainak
szabdlyozdsa, ami ennck megfelelfen tartalmazza:

= az (gyrend hatalyat,

= apaktumszerveret dttekinté bemutatdsat,

®  a miikédési, (lésezési és kapesolattartasi rendet,

= valamint a paktum képviseletének és nyilvanossagdnak szabalyait.

Az (gyrend betartdsa (betartatdsa) az Irdnyltd Csoport és a Foglatkoztatdsi Férum tagjainak els8rendd
kitelessége.
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1 Az lgyrend hatélya

Az Ggyrendben foglalt rendelkezések a ,Szolnoki jaras foglaikoztatdsi paktum” cimen és TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt projekt keretén beliil kialakitott Foglalkoztatdsi Férum és
Irényitd Csoport valamennyi tagjara kiterjednek.

lelen dokumentum 3 Foglalkoztatasi Forum 4ltal torténd megvitatast kovetben, az Iranyitd Csoport
jovéhagyasanak napjan |8p életbe, s a fent hivatkozott sorszamd projekt mindenker hatdlyos
Tamogatasi Szerzédésében megjeldlt projektzaras napjéig szél.

A projekt akkor tekinthetd lezartnak, ha valamennyi vallalt kbtelezettség teljesiilt, és 3 Kedvezményezett
a kbtelezettségek megvaldsulasanak eredményeir8l szol6 Zard Projektfenntartasi  lelentését
benydjtotta, és azt a Tdmogatd jovéhagyta, valamint a zaro jegyzdkonyv elkészllt.

2 A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum mikddtetése egy tdbb szervezeti egységb8l 2lld
paktumszervezet feladata. A paktumban kotelezd partnerként vesznek részt a paktumprojekt
megvalbsitdsiért felelds konzorciumi tagok, Martfd Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormdnyhivatal. A paktumszervezetnek a kételezd partnerek mellett barmely tovabbi helyben
mikédé szervezet tagia lehet, amennyiben egyittmikddési hajlanddsagat szandéknyilatkozat
aldirasaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikodésének feltételeit jelen dokumentum
szabélyozza.

3. dbra: A paktumszervezet fbb szervezeti egységei

Irdhyitd
Csoport

Projektmenedzsment

Forrds: sajdt szerkesztés
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A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatasi Paktum szervezete alapvetSen hdrom f8 szervezeti egységbdl, az
Iranyitd Csoporthdl, a Foglalkoztatasi Forumbdl és a Paktumirodabé! All.

A projekt megvalositasaért elsdsorban a kedvezményezett konzorcium felel, tovabba az Irényité Csoport
tagjaiként nekik van meghatarozd szerepik a stratégiai jelleg(i dontések meghozataldban is. Az operativ
feladatok elldtdsdért a Paktumiroda felelés, mig a Foglalkoztatssi Férum egyfajta kozgydlésként
értelmezhetd, amelyben megfigyelS és véleményezd jogkdrrel kilsd szerepldk is részt vehetnek. A
projekt adminisztricidjaért felelds projektmenedzsment szervezet is kiemalt funkciét t3lt be a feladatok
végrehajtdsdban, ugyanakkor szervezetileg nem tartozik a paktumhoz.

2.1 Foglalkoztatasi Férum (Paktum Ulés)

A Szoinoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum egyeztetf szerve, a paktumszervezet legnagyobb szervezeti
egysége a Foglalkoztatasi Férum, amelyet az EgyUttmdkddési Megallapodast alairé tagok kdzésen
mikédtetnek. Legfébb célja a széles kérd nyilvénossig &s a helyi tarsadalom bevonasanak biztositssa, a
demokratikus mikodés feltételeinek megteremtése. Ennek megfelelSen a Férum Glésel minden
esetben nyitott az érdekl@dék — pl. egyéb munkaerf-piaci szervezetek és helyi lakasok — 5zdméra,
formalis csatlakozds nélkil is. Az Uléseken ugyanakkor szavazati jog csak az Egyuttm(ikadési
tegallapoddst aldird tagok szdmdra biztositott.

A Foglalkoztatasi Férum tagjai az aldbbi szervezetek k6rébfi keriilhet ki: helyi énkormanyzatok; a
munkaligyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képz& intdzmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltatok, gazdasagi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjét az Egyittmikodési
Megallapodds tartalmazza. A paktumhoz valé csatlakozds szdndékat az Irdnyitd Csoportnak kell jelezni,
az erre vonatkozd nyilatkozat benyujtdséval. A tagsdgi kérelmet az Irdnyitd Csoport birdlja el a
Foglalkoztatasi Forum elvi beleegyezését kévetben.

A Foglalkoztatdsi Férum fébb feladatal az alibbiak:
= AFoglaikoztatasi Forum évente legaldbb 2 Glést tart,

= A fejlesztéssel érintett térség munkaer8 piaci helyzetének felmérése, a felmer(ilé problémak
okainak feltdrasa, informdciok szolgdltatasa a résztvevsk szamadra,

= Az (lések soran az elért eredmények megtargyalésa,

= A partnerség Kialakuldsénak tdmogatdsa, kOzrem(kodés a  térségl szerepl6k
kezdeményezéseinek dsszehangolasdban,

* A miikddéshez szilkséges dokumentumok tartalmanak véleményezése, és elfogadédsa, a
dokumentumok teljesitésének nyomon kivetése, indokolt esetben médositasck
kezdeményezése,

= Aterség szerepldi kdzétti véleménycsere, informéciddramlés biztositasa,

2.2 Iranyfté Csoport

Az Iranyité Csoport a paktum irdnyitd és déntéshozé szerve. Az irdnyitd Csoport
felelds a prejekt végrehajtdsadhoz kapcsol6dd stratégiai és operativ
dontések meghozataldért, amely magdban foglalia a projekt
tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolédd szakmai  irdnyok
meghatdrozdsdt, a  projekt pénzigyi és  szakmai
elrehaladasanak  nyomon  kévetését, valamint a
kéizremukddést a szerzddések l&trehozasinak
folyamataban.,

SZECHENYI
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= Martfl Varos Onkormdnyzata {a véros mindenkori polgdrmestere, az Irdnyité Csoport elnbke),

a  J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal {mindenkori kormanymegbizott, az Irdnyftd
Csoport alelnéke),

»  Jisz-Nagvkun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara {mindenkori elnék, az Iranyltd
Csaport teljes jogl tagja).

Déntési jogkérrel a fenti szervezetek vezetf tisztségviselfi (a vezetd tisztségviseld neve az adott
szervezet meghevezése utdn zéréjelben taldlhatd), vagy az altaluk meghataimazott személyek
rendelkeznek. A szervezet munkdjdban megfigyelS-véleményezdi jogkdrrel részt vehetnek a
Paktumiroda munkatarsai is. Indokolt esetben az Irdnyité Csoport elndke a tagok kezdeményezésére
aseti meghivott személyeket kérhet fel az Ulésen vald részvételre.

Az Irdnyfté Csoport f6bb feladatai a paktum megéllapodésban foglattak alapjén az alibbiak:
® A paktum irdnyltasa és képviselete,
= A projekt pénzigyi és szakmai eldrehaladasanzk feligyelete,
»  AFoglalkoztatasi Férum tdjékoztatdsa az elvégzett munkakréi,

= A Foglalkoztatdsi Forum napirendjére kerUid szakmai anyagok, elSterjesztések elSzetes
véleményezése,

2.3 Paktumiroda

A Paktumiroda Martf(i Véras Onkormédnyzatdnak megblzasabdl fakaddan felel8s a paktumszervezet napi
s2intd adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtidsdért. Az iroda fobb tevékenységei a paktum
megallapodas alapjén a kdvetkezdk:

Feladatai az aldbbiak:

= A Korményhivatal Szolnoki Jdrasi Hivataldval egylttmikédve tajékeztatas nydjtasa a
munkahelyteremtés &s -megtartés, valamint a munkavallalas segitése érdekében.

= A villalkozisok dltal feltdrt probiémak és megfogalmazott igények esetén azok kézvetitése a
szakmai szervezetek és hatdsagok felé.

= Folyamatos kapcsolattartés a  paktumterleten taldlhaté telepilési és kisebbségi
dnkormanyzatokkal, képz6 intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és véllalkozékkal térténd
folyamatos kapcsolattartas.

s Gondoskodas a paktum hivatalos honlapjanak folvamatos aktualizalasarol.

= A Foglalkoztatdsi Férum és az Iranyitd Csoport Gléseinek elSkészitése, lebonyalitasa, és
dokumentdlasa.

" FgyUttmikadés a projektmenedzsmenttel a szikséges projektdokumentacio elkészltéséhen,
amely magdban foglalla a2 partneri  egyeztetések jelenléti  iveinek,
fotédokumentacidinak, jegyz6kdnyveinek elkészitését is.

Az egyiittmik&dés eredményeinek nyomon kévetése,

* A megvalésitds eredményeirdl, az elérehaladdsrél szakmai

beszamoldk készitése, s
est saftese SZECHENYI

= A mikodés szakmai tapasztalatainak dsszegy(ljtése
és megosztasa megyei és orszagos szinten.
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2.4 Projektmenedzsment

A projektmenedzsmentl feladatokat 2018. dprilis 30-ig a Szolnok Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
éltal alapftott Szolnoki Vdrosfejlesztési Zrt. lstta el a Martfil Varos Onkormanyzatdval megkotott
Viéllalkozdsi Szerz6désben foglaltak szerint. A tevékenység zavartalan ellatasat 2018. majus 1-t8l Martfd
Véros Onkormdnyzata sajat kollégdi végzik: 1 6 pénzlgyi vezets, valamint a kordbban 2 f8 szakmal
munkatérs egyike projektmenedzserré lépett eld.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatosagi Tanulmany 3.2. pontjaban leirtak szerint valésul
meg.

3 M(kodési, Ulésezési és kapcsolattartasi rend

3.1 Mikodési rend

A Szolnoki Jarés Foglalkoztatdsi Paktum a térségi szint(l foglalkoztataspolitika tirsadalmasitisdnak
eszkbze, amely aktiv helyi partnerségen alapul. A paktum tagjai a munkaerdpiaci folyamatok
alakitasaban és alakuldsdban jelent8sen érintett szervezetek. Eréforrasaik hatékony felhasznslisa és
szlkségleteik érvényesitase érdekében egyfajta munkaerdpiaci egyittmikddési forma létrehozdsiban
érdekeltek.

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum alapitd tagja Martfd Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyel Kormdnyhivatal, valamint egyittmdkedS partnerek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és |parkamara és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat. A paktumszervezetst
valamennyi, a helyi munkaerfpiaci folyamatok formaldsdban érintett szervezetnek csatlakozasi
lehetdségét birtositva kell létrehozni és mikédtetni. A paktumhoz vald csatlakozas szandékit a Paktum
Irodanak kell jelezni, az erre vonatkozo nyilatkozat benyujtasdval. A tagségi kérelmet az Irdnyit6 Csoport
véleményezi, és a paktum Glésen pedig eibirdlasra kerdl,

A Foglalkoztatasi Férum tagjal az aldbbl szervezetek korébdl kerilhet ki: helyi énkormanyzatok: a
munkalgyi szervezet; érdekképviselet! szervek; képz8 intézmények; civil és nonprofit szervezetek:
munkaltatok, gazdasdgi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az Egyittmikodési
Megéilapodas tartalmazza.

3.2 Ulésezésirend
27 Fogialkoziatasi Férum tlésezési rendje

Foglalkoztatisi FSrum tsszehlvasa

A Foglalkoztatasi Forum évente legaldbb kett8 alkalommal Ulésezik. A Foglalkoztatasi Férum
dsszehivasardl és ililésének helyszinérél az Irdnyité Csoport dont. A meghivik
kikitldését az Irdnyitd Csoport vezetfjének jOvahagyisat kdvetSen a
Paktumiroda szakmai munkatarsa végzi, legaldbb 10 naptéri nappal az
ilés idSpontja eldtt. A Férum &sszehivdsadrél 2 paktum honlapjén
felhivast kell kdzzé tenni. Az 0lés nyilvanos, Igy bArki részt vehet
rajta, de az Egylittm0kédési megallapodast aldird s2ervezetek
meghivasa kdtelezd.
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Csoport, valamint a Foglalkoztatdsi Férum tagjai kezdeményezhetik. A Forum tagjai abban az esetben
kezdeményezhetik rendkiviili {ilés dsszehfvasat, ha a Férumban résztvevs szervezetek képviselSinek
legaldbb egyharmada irasban, az ok és cél megjeltlésével kérvényezi azt. A Foglalkoztatdsi Férum
rendkivilli (lését az inditvdny kézhezvételétfl szamitott 15 naptari napen belul kell dsszehfvni,

A Foglalkoztatasi Forum Oléseken résztvevik ke

A résztveviket hdrom kategdridba, sllandd, szavazati jogkdrrel rendelkezd tagok, dllandd, megfigyelGi-
véleményaz8i jogkdrrel rendelkezd tagok, illetve eseti meghivottak sorothatjuk.

= Az 3llandé, szavazati jogkérrel rendelkezf tagok: az Irényitd Csoport tagjai, valamint a
paktumban résztvevd minden egyéb szervezet {egyiittmikadési megéllapodast alalrt szervezet)
altal delegdlt személy. A személyek akadélyoztatdsa esetén az Sket helyettesitd személy, akiket
a szervezetek belsd miikodési szabélyzata kijeld!.

s Az Allands, megfigyelBi-véleményez6i jogkdrrel rendelkezd tagok: a Paktum lroda és a
projektmenedzsment szervezet tagjai.

= Eseti meghivottak: az aftaluk érintett témaban megfigvelSi-véleményezdi jogkdrrel bird
szemeélyek,

Hatdrozatképesség

Foglalkoztatasi Férum abban az esetben hatdrozatképes, ha az dllandé szavazati jogkérrel rendelkez
tagok 50%-a plusz egy f& jelen van az (lésen. Amennyiben a szavazati jogkérrel rendelkezd tagokat
helyettesit® személy képviseli, akicor a helyettesitd személy a helyettesitett tag és két tany altal
hitelesitett, rdsos meghatalmazas alapjdn jogosult a szavazéson vald részvételre. Helyettesités esetén
a meghatalmazés a Foglalkoztatasi Forum iilésérdl készilt jegyz&konyv mellékletét képezi.

Az Ulés napirendi pontjal

Az 0lés napirendjére javaslatot tehet az Irdnyité Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum barmely tagja,
valamint az a személy vagy szervezet, akit/amelyet erre az Iranyltd Csoport felkér. Az (lések napirend
pontjait az Irdnyfté Csoport elndke terjeszti eld. A tervezett napirendre vonatkozo javaslatot el6zetesen
a meghivéban szerepeltetni kell, A meghivottak a meghivé kézhezvételétdl szamitott 3 naptari napon
belill jelezhetlk, amennyiben Ujabb napirendi pontot javasolnak felvételre. Indokolt esetben az Glesek
kézben is lehetfség van Gjabb napirendi pontok kitlizésére. Az Olésen résztvevdk megtargyaljak, majd a
szavazati joggal rendelkezék szavazas keretében elfogadjak a napirendi pontokat.
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4, §bra: A napirendi pontok kialakitdsinak folyamata

A, APaklimrods 2 frasosfarmaban barmaly,
mlinkatirss elkeszill s 2 Axiranyitd Csoport +tag favasiaral Elhet ovabll
Veratoe elatorjeartd a ‘napirandl pontok
Iranyitc Csopor: nap(r=nd) pentokat meglopalmazasara s
eralgjgvel El0terjasrtesera

& [[{dakalL esetben az Ules 5, Alnapirend| pontal;
sprafis lelvehetdk of : mestareyalasa;
rapirendlponzaks deftachozatal

Forrds: sajdt szerkesziés

A hozzdszdlas rendje

A Forum Glését az Iranyitd Csoport elndike, akaddlyoztatdsa esetén az alelndk, vagy egyéb hivatalosan
kijeldlt helyettese vezeti le. A napirendi pontokat az Ulés levezetdje ismertet. Az egyes pontok
megtargyaldsa sordn valamennyi tagnak lehetSsége adddik véleményt formalni az adott téméval
kapcsolatasan. A hozzaszdlas joga elsd kdrben a szavazati joggal rendelkezd tagokat illeti meg, azt
kévetden barki kifejezheti véleményét az adott napirendi ponthoz kapcsoldddan. Az iilésen jegyz8kdnyy
készil, [gy a vélemények, kérdések, az azokra adott vilaszok pontosan rogzitésre keriiinek.

Déméshozatal

A Foglalkoztatdsi Férumnak a Paktum makddésével kapesolatosan hatérozathozatali jogkére nincs. A
Férum sajt hatdskdrében (példdul a Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcisterv elfogadasarél) hozhat
dontéseket, amit az Iranyltd Csoport elé terjeszt. Az Irdnyité Csoport a Foglalkoztatdsi Férum altal
jovahagyott dontéseket hatarozattal tdmogatva elfogadhatja vagy elvetheti. A dontéshozatal a jelenlévé
szavazati joggal rendelkez8 tagok egyszerd tébbségének egyetértésével térténik.

Irdsbeli dontéshozatal:

Az (rasbeli ddntéshozatali eljaras meginditdsa van lehetfség, amennyiben a Foglalkoztatasi Férum a
jelentévk Iétszama alapjan nem hatdrozatképes. Ez esetben az Irdnyité Csoport elndke kezdeményezi
az irdsbeli ddntéshozatali eljaras meginditdsat. A Paktumiroda projektmenedzsere valamennyi szavazati
jeggal rendelkezd tagot elekironikus dton téjékoztatja az irdsbeli dontéshozatali eljaras lefolytatasardl,
és megkuldi résziikre az alabbi dokumentumokat:

= aFoglalkoztatdsi Férum lésérsl késziilt feljegyzést,

" adéntéshozatal targyat képez§ hatdrozati javaslato(ka)t,
= adontés meghozatalst tAmogatd httéranyagokat.

Indokelt esetben az Iranyitd Csoport dénthet Foglalkoztatasi
Férum &sszehivasat melldzé rasbell ddntéshozatali eljards
meginditdsardl, azonban ez nem szémit bele &
Foglalkoztatdsi Férum évente legaldbb 2 alkalommal
Osszehivasra kerilé Uléseibe.
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A dontési javasiat és a sziikséges hittérinformacidk elékészitésért paktumiroda munkatarsai a felelSsek.
A2 Iranyitd Csoport elndkének jovihagyasat kovetfen a projektmenedzser gondoskodik az elkésziilt
dokument4cit és a véleményezésre rendelkezésre alld hatdridd megkildésérd| a partnerek szdmara. A
véleményezésre rendelkezésre 816 id6 az Irdnyitd Csoport elndke dltal meghatarozott napon 23:59-okor
jarle.

Az iroda projektmenedzsere a véleményezési hataridé lejartat kdvet§ 2 munkanapon belill gondoskodik
a beérkezt vélemények dsszeirdsardl, és stvezetésérd| a déntési javaslatban, majd a modositott dontési
javasiatot az eltérések jegyzékével mepkildi a partnerek szamdra.

Az esélyegyen|8ség biztositésa és az irdsbeli dontéshozatali eljards eredményes lebonyolitasa
érdekében a projektmenedzser és/vagy a szakmai munkatérs valamennyi szavazati joggal rendelkezd
tagot telefonon is értesfti az elektronikus Gzenet megkdldésérél.

A Foglalkoztatdsi Férum szavazati joggal rendelkezd tagjai déntési javaslatukat az (rényit¢é Csoport
elndke sltal meghatarozott hatédridén (dltaldnos esetben &t, indokoltan strgds esetben kett munkanap)
bell megkUidik az Irdnyftd Csoport elndkének és a Paktumiroda projektmenedzserének. Az irdsbeli
szavazas esetén az arra jogosult tagoknak egyértelmien kell vélaszolnia, hogy a hatdrozati javaslatot
elfogadja-e. A szavazdsra jogosult tag tartdzkodhat a szavazastdl. Az frasbeii dontéshozatali eljdras
érvényességének és eredményességének megallapitasa az altaldnos dontéshozatali eljaras szabélyal
szerint térténik.

Helyettesitési rend

A Foglalkoztatisi Férumon kételezd érvénnyel részt kell vennie az Iranyitd Csoport elndkének és
alelndkének. Az elndkdt és alelndkdt akaddlyortatisuk esetén csak és kizarolag sz altaluk
meghatalmazott személyek képviselhetik. Az Irdnyftd Csoport egyéb, szavazati joggal rendelkezd tagjat
tavollétében az dltala megbizott helyettes képviselheti.

A Foglalkoztatast Forum jegyzOkonyvének hitelesitésére az Irdnyitd Csoport elndkének akaddlyoztatisa
esetén az 4ltala kijelolt helyettes jogosult. A jegyzdkényvet hitelesitd masik Foglalkoztatasi Férum tag
{akit az Iranyftd Csoport elndke kordbban kijeldlt) tdvoliéte esetén kizdrdlag egy vele azonos jogkbrrel
rendelkezd Foglalkoztatasi Férum taggal helyettesithetd.

Foglalkoztatds| Férum Oléseinek dokurnentaldsa

A F6érum Oléseir8! a Paktumiroda kijeldlt munkatrsa jegyzikonyvet készit. A jegyzGkanyvnek a
kdvetkezd, minimalisan elvart tartalommal kel készijlnie:

s {ilés helye és id6pontja,

= napirendi pontjai,

= amegjelentek jegyzéke,

» 3 hozzaszolésck tartalmi lényege,

s déntéshozatal esetén a hatarozat sorszdma, a szavazds témija és a szavazati
arany,

= helyettesités esetén mellékletként a két tand  dltal
ellenjegyzett irdscs meghatalmazdsok.
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{hatdrozatok kinyve) vezet. A kijeloit felel8s a jegyz8kdnyvet és mellékleteit a Foglalkoztatdsi Férum
dlését kovetd 15 naptdri napon belll elektronikus formaban kikldi az ilésen résztvevdk részére,
valamint felt6lti a projekt hivatalos honlapjra. A projektmenedzser a Férum Gléseird
fotddokumentaciot készit.

Az irasbeli dontéshozatal eredményének Bsszesitése és dokumentildsa sordn az erre kijeldlt
paktumiroda munkatdrs két tand jelenlétében Gsszesiti a bedrkezé szavazatokat, a dontés eredményéré)
feljegyzést készit, amely tartalmazza a szavazati joggal rendelkez6 tagok szavazatanak, észrevételeinek
ismertetését, A feljegyzést a kijeldlt paktumiroda munkatars és a tandk zlalrdsukkal hitelesitik.

A projektmenedzser vagy a szakmai munkatdrs gondoskodik az eredet! feljegyzés — meghozott
dontésekkel tortént — kiegészitésérsl. A kiegészitett dokumentumot az irisos dontéshozatali eljaras
lezdrdsat kévetS 10 naptdri napon beldl elektronikus Gton kikiildi a Foghalkoztatasi Férum valamennyi
tagjanak, valamint feltélti 2 projekt hivatalos honlapjara.

T Wényita Csonor Olészzési rendje

Az Irdnyftd Csoport dsszehivésa

Az Iranyito Csoport ~ az elfogadctt éves munkaterv alapjdn — évente legalabb 2 alkalommal ilésezik. Az
franyité Csoport egyhangl szavazds esetén a munkatervtd| eltérhet. Rendkiviili Ulés osszehivasat
barmely tag kezdeményezheti az elncknél, aki 30 naptéri napon beliil kételes 8sszehivni az Ulést. Az
Irdnyitd Csoport (léseit az elndk hivja dssze és vezeti.

A2 IrényftS Csoport Uléseken résztvevsk kire
Az (lésen résztvev8ket hdrom csoportra oszthatjuk:

= dllandé6, szavazati jogkérrel rendelkez8 tagok: elnék, alelnok, ifletve a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi &s Iparkamara képvisel§je;

= dllands, megfigyeli-véleményez8i  jogkdrrel rendelkezd tagok: a  Paktumiroda
projektmenedzsere és szakmai munkatérsa;

* eseti meghivottak: az dltaluk érintett témadban megfigyelSi-véleményezsi  jogkorrel
rendelkeznek. Az Uléseken eseti meghivottak részvétele az Irdnyltd Csoport egyhangd
tdbbséggel hozott hatdrozata alapjan lehetséges.

Napirendi pontok meghatdrozésa

Az Ulések tervezett napirendjét az frdnyité Csoport tagoknak ki kell killdeni az iilés idSpontja el&tt
lepaldbb 10, indokoltan siirgds esetben pedig minimum 5 naptéri nappal. A meghfivét, a napirendet és a
melliékleteket (héttéranyagok, elSterjesztések) elektronikus formaban kell a tagoknak, illetve az eset
meghivottaknak eljuttatni. Az Ulések napirendjét az elnok terjeszti eld. A tervezett llést megeldzs
legalabb 7 nappal barmely tag irdsos formaban javaslatot tehet tjabb napirendi pont

felvételére. A napirend elfogadasa elStt az Irdnyitd Csoport tagjai javasolhatjik
uj napirendi pontok felvételét, amelynek elfogadasdhoz a tagok egyszerd
tibbséggel meghozott dontése szikséges.

Dontéshozatal

Az Irdnyftd Cscport déntéseirdl minden esetben hatérozat
sziletik. A szervezeti egység akkor hatdrozatképes,
amennyiben az (lésen az Iranyité Csoport harom &llandd

~——
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meghatatmazott személy is képviselheti. Abban az esetben, ha nincs meg a hatdrozathozatalhoz
szitkséges 1étszdm, az elnsknek 15 naptari napon belil djabb Ulést kell dsszehivhi ugyanazon napirendi
pontokkal. liyenkor csak a megismételt Ulésre 52610 meghivot kell a tagoknak és az eseti meghfvottaknak
kikiildeni, az Glést megeldz6 legaldbb 5 naptari napon belill. Az Irdnyité Csoport megismételt Glése a
megjelentek |étszAmatd! fuggetlend] hatdrozatképes.

Az Iranyitd Csoport dontéseit egyszerd tShbsépggel, kézfeltartdsos nyllt szavazassal hozza meg.
Szavazategyen|Gség esetén az Irdnyitd Csoport elndke hozza meg a vés6 dintést. Amennyiben egy adott
kérdésben nincsen lehetdség tobbségi dintés kialakitédséra, a2 elndk javasolhatja a kérdés napirendrél
torténd torlésst, amelyet szavazasra bocsat az ranyitd Csoport tagjai részére.

Az Iranyité Csoport egyhangtl dontése sziikséges az alabbi hatarozatok meghozatalahoz:
» az Upyrend elffogadasa és mddositdsa;
» az éves munkatery és koltségvetés elfogaddsa és modositasa;
= eseti meghivottak (lésan vald részvételének jovihagydsa.

Amennyiben egy rendkiviili esemény bekdvetkezése siirgs dontéshozatalt igényel az Iranyto Csoport
részérfl, de az (ilés Ssszehivdsa a tagok egyéb elfoglaltsdgénak kdvetkeztében nem megvaldsithatd, az
Irdnyité Csoport elndke kezdeményezheti az {rasbeli dontéshozatali eljdrds meginditdsat. Az eljards
lefolytatasa a Foglalkoztatasi Férum alatt meghatarozott szabalyok szerint térténik, azzal az eltéréssel,
hogy mind a véleményezésre, mind a hatarazati javaslatrdl sz616 végleges déntésre rendelkezésre alld
hatiridd nem lehet hosszabb 3 naptéari napndl.

Az Iranyité Csoport Gléselnek dokumentaldsa

Az Irinyitd Csoport Uléseirdl jegyzGkonyv készll, amelynek elkészftéséért és a tagoknak térténd
kikildéséért a Paktumiroda elézetesen kijeldlt munkatarsa felelds. A jegyz8kdnyvnek tartalmaznia kell
az Altaldnos informacidkat {az Glés helyszinét, idSpontjat, a meghivott és a megjelent személyek és
szervezetek képviselSinek listajat), a napirendi pontokat, az egyes pontokhoz érkezett hozzdszélasok és
vélemények ésszefoglaldjat, az Irényité Csoport éltal hozott, folyamatos sorszamozassal elldtott
hatarozatokat sz6 szerint, a szavazati ardnyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket agyardnt.
Helyettesités esetén a jegyzékényvhdz csatolni kell a helyettesitést igazold meghatalmazasokat is. Az
elndk felkérésére a jegyzBkdnyvet egy Iranyfté Csoport tag hitelesiti. A jegyz6kdnyvet és annak
mellékleteit az iilést kévetd 10 naptéri napon belol a Paktumiroda kijelél munkatdrsa kételes kikdldeni
az Iranyité Csoport tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak. A meghozott hatarczatokrdl a
Paktumiroda nyilvantartast vezet. A hatdrozatok dltal érintett szerepldk értesitése, valamint a
hatdrozatok végrehajtasa a Paktumiroda feladatkdrébe tartozik.

3.3 Kapcsolattartdsi rend

A paktumban résztvevs tagok kézottl kapcsolattartds koordindldsdért elsSsorban a Paktumiroda
projektmenedzsere felelds. A foglalkoztatasi paktum céljainak elérése érdekében az egyes szervezetek
egyuttmikodése sordn a kdvetkezd alapelveket szikséges figyelembe venni:

* A paktumprojekttel kapcsolatos informaciokat valemennyi érintett
szdmdara hozzaférhetdve kell tenni.

» Az esetlegesen felmerild problémdkat haladéktalanul
jelezni kell az érintett szervezet felg,
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= Biztositani keil a déntéshozatali folyamat atldthatdsagst.

A kapcsolatiartds biztositdsa érdekében a projektmenedzser az aldbbi kapcsolattartasi csatornékat
hozza létre és felyamatosan aktualizdlja:

® & paktum honlapjén kialakitdsra kerdl egy aloldal, amelyen megtaldlhatdk lesznek a paktum
mukddéséhez kapocslodd relevans infarmdciék és dokumentumok {meghivik, jegyz6kényvek,
hatarozatok stb.);

= 3 hatékony és probiémamentes informdciddramlis érdekében a killénbdz8 szervezeti
alegységek dllandd és eseti tagjainak elérhetfségéb6l egy beti szinten aktualizalt
kapesolattartas! adatbdzist hoz létre. Alistdn szerepi@kkel els§sorban elektranikus (iton tartjak
a kapcsolatot, de akiilondsen sUrgds esetekben a telefonos egyeztetés is alkalmazandé.

4 A paktum képviselete és nyilvinossaga

4,1 Képviselet

A paktum formalizalt médon mikédik, ettdl fliggetlentl azonban nem tekinthet§ jogi szervezetnek. A
Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum nyilvinossdg eldtti képviseleti jogdval kizirdlag Martf( Varos
Onkormanyzatanak és a Jasz-Nagykun-Szolnck Megyei Koerményhivatalnak a hivatalos képviseldje
rendelkezik. Esetleges tdvollétik vagy akaddlyoztatdsuk esetén képviseleti jogukat atruhazhatjak a
hivatalos helyettesiikre, vagy a megfelel§ szakmai tuddssal rendelkezé munkatarsukra, egyéb esetben
pedig a Paktumiroda projektmenedzserére.

4.2 Nyilvanossag

A projekt sikeres végrehajtisdhoz Iétfontossdgl a hatékony és eredményes kapcsolattartds a
nyilvanossaggal. A nyilvinossiggal biztosithatd, hogy a paktummal kapcsolatos informacidk minden
érintett szamdra hozzaférhetlk legyenek, dtléthatd legyen a szervezet miktdése, a déntéshozatal
folyamata, tovabbé, hogy minden személy id6ben értesdljon az 6t &rinté dontésekrsl, folyamatokrél. A
paktumszervezet tagjai a nyilvanossag keretében a helyi partnerek és lakossdg, valamint a tigabb
kmyezet felé folyamatos tdjékoztatast nydjtanak a paktum miikddésér). A nyilvinossag biztositdsat
segitheti a helyi média egylttm(kddd partnerként térténé bevonasa a projektbe.

A paktum egyes szervezeti egységeinek eltérd feladatokat kell elldtni a nyilvanossag biztositasa
érdekében. A projektmenedzsment hajtja végre a projekttel kapcsolatban kotelezéen felmerald
nyilvanossagi feladatokat. A paktumiroda projektmenedzsere felelds a projekt — kotelezd
nyilvdnossagon felili — kommunikdcidjaért, amelynek keretében a kévetkezd feladatokat |4tja el:

= kezeli &5 rendszeresen aktualizalja a Paktum honlapjat;
= hirlevelet jelentet meg az aktuilis informacidkrél;

= pondoskodik a meghivok kikildésérdl;

= jegyzOkonyvet és fotédokumentéciét készit valamennyi iilésrél, és
kdzzétesz! azokat a foglalkoztatdsi paktum hanlapjan.

A nyilvanossag legfébb szintere a Foglalkoztatdsi Férum, hiszen
minden érdeklSds szdmara nyitott anélkil, hogy formélisan
csatlakozni kellene a szervezethez. Az Irdnyftd Csoport a
paktum f§ dontéshozatali és képviseleti szerve, amely
elsdsorban  a  stratégiai  jelentdségl  informéacick
dtaddsaért, valamint a helyi szinten meghatérozé

SZECHENYI

. Y s Eurspal Unlé
szereplék mozgdsitasaért felelds. oy Eurdpai Szocialis
R Alap
MAGYARORSZAG e o e’
pratyriodmll BEFEKTETES A JOVOBE

75



A nyilvinossag dltal megszdlitani kivant kizvetlen célcsoportok az aldbbiak:

@ 3 Pakturn szervezeti keretein belil mikodé szervezeti egységek tagjai;

= 3 Paktum tevékenysége dltal potencidlisan érintett munkavéllalék és munkaaddk.
A kézvetett célcsoportba pedig a kbvetkezd szervezetek sorolhatok:

»  Szolnoki jérds Szolnok Megyei Jogd Varoson kivilli telepiiléseinek lakosal, gazdaségi, civil és
kbzszféra-szervezetei.

A projekt kitelezd nyilvanossdg birtosftasaval kapcsolatban felmer(ild tevékenységei ellatasa soran a
JKedverményezettek T4jékoztatdsi Kotelezettségel” cimd dtmutatd elGirasainak megfeleléen szikséges
eljarni.

B

=
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5  Zard rendelkezések

Jelen Ugyrendet az Irdnyité Csoport tagjai véleményezés utdn fogadjak el. Egyhangl tobbséggel
meghozott déntésse! az Iranyitd Csoport barmikor donthet az (gyrend mdédositasaral.

Az Ggyrend elfogadasakor és esetleges mddositasaker a Foglalkoztatdsi Férum kiegészitd javaslattal
élhet az Irényitd Csoport felé.

lelen Ugyrend az Egyuttmikodési megallapodéssal, illetve a M(kddési és Monitoring Kézikénywel
egyidejlleg 1ép hatdlyba a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonasitGszamid projekt végrehajtasanak
id@szakara.
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Zéradék:

A paktum [rinyité Csoport és Paktum Ulés mikadési szabalyzatat {Ugyrend) a .../2020. {II. 13.) szdmd
hat4rozatdval hagyta jova az Irényité Csoport.

A paktumn Irényité Csoport és Paktum Ulés mUkadési szabalyzatdt {gyrend) a .../2020. (II. 13.) szdmu
hatdrozataval hagyta jéva a Szolnoki Jards Foglalkoztatasi Paktum.

Martfdi, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
polgarmester
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Dr. Papp Antal levezetd elndk szavazisra tette fel A paktum menedzsmentszervezet éves
munka és kéltségterve cim@ dokumentum feliilvizsgélatinak megtirgyalasat. Kérte a szervezet
képviseldit, hogy aki elfogadja A paktum menedzsmentszervezet éves munka és kéltségterve
¢imi dokumentum felillvizsgdlatdnak megtirgyaldsat, az kézfelnyijtdssal szavazzon.
Megéllapitotta, hogy a jelenlévd 13 tag, 13 igennel, egyhangilag, ellenszavazat nélkiil A
paktum menedzsmentszervezet éves munka és kéltségterve cimG  dokumentum
feliilvizsgalatinak megtirgyalasat eifogadta és az aldbbi hatirozatot hozza:

Szolnok Jiras Foglalkoztatasi Paktum

8/2020. (I1. 13.) paktum hatirozata

A paktum menedzsmentszervezet éves munka koltségterve cimii dokumentum
feliilvizsgalatanak megtirgyalisinak elfogadisdirél

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum tagjai megtargyaltik A paktum menedzsmentszervezet
¢ves munka és k&ltségterve cimli dokumentum feliilvizsgélatdval és médositisdval kapcsolatos
el6terjesztést €s az alabbi dontést hoztak:

1. A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tagjai A paktum menedzsmentszervezet éves
munka és koltségterve cimli dokumentumot médosité dokumentumot a hatarozat 1.
melléklete szerinti tartalommal elfogadjak.

2. A Szolnoki jaris foglalkoztatdsi paktum tagjai a médositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve cimi
dokumentumot a hatérozat 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadjik.

Martfii, 2020. februdr 13.

%@P‘aqﬁp :Zthal

levezetd e’l,niik

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. melléklete a 8/2020. (II. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumn”

A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és kiliségtervét
madosité dokumentem

2019. december 19. napjan hatalyba lépett a Tamogatdsi szerz8dés 5. modositisa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jiras foglalkoztatisi paktumot létrehozd tagok dltal 2019.
mércius 13-4n elfogadott A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és kdltségterve 2020,
februar 13. napjan — déit betiikkel szedetten — az aldbbiak szerint modosul:

1. A pakitum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve (a tovabbiakban:
Menedzsment munkaterve) 1 Bevezetés fejezetben szerepld ,janudr 2. szévegrész helyébe
a ,szeptember 30.” szbvegrész Iép.,

2. A Menedzsment munkaterve 3 A Paktumiroda fé feladatai és azok iitemezése fejezetben
szerepld ,,projekt koordinator” szovegrész helyébe a . f& projekimenedzser, egy f6 pénzilgyi
vezetd” szbvegrész 1ép.

3. A Menedzsment munkaterve 3 A Paktumiroda f§ feladatai és azok fitemezése fejezetben
szerepld ,.janudr 2.” szvegrész helyébe a , szeptember 30.” szivegrész 1€p.

4. A Menedzsment munkaterve 4 A Projektmenedzsment f6 feladatai és azok iitemezése
fejezetben szerepls ,,2” szvegrész helyébe az ,,1 7 szbvegrész Iép.

5. A Menedzsment munkaterve 5 A paktum menedzsmentszervezet kiltségterve fejezet a
Projekimenedzsment kiléségei pontban szerepld ,,3 év” szbvegrész helyébe a .45 hénapos”
szbvegrész lép.

5. A Menedzsment munkaterve § A paktum menedzsmentszervezet kéltségterve fejezet a
Projektmenedzsment kiltségei felsorolds az alabbi ponttal egésziil ki:

e Projekimenedzsmenthez igénybe vett személyi jellegd raforditds
5. A Menedzsment munkaterve tibbi pontja viltozatlan ¢tartalommal hatilyban marad.
Zdradék:

Jelen Menedzsment munkatervet médosité dokumentumot a Szolnoki jards foglalkoztatési
paktumot létrehozé tagok 2020. februdr 13. napjén fogadtak el, rendelkezései

az elfogadds napjatd] hatalyosak.
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Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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