dokumentacié dsszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk elldtasaval
kapesolatban

o A gyermekelldtdsi intézményrendszer felmérése, sziikséges
beavatkozasok azonositdsa,

* BdlcsAdékre, csaladi napkozikre vonatkozd igényfelmareés, sziikség
esetén a meglévd intézmeények bdvitésének, (O intézmények
[&trehozdsdnak eldkészitése,

e A tervezett beavatkozdsok wvégrehajtisa, a  szikséges
humaneréforras toborzasa,

e  Munkaer8hidny esetén a megfeleld szakmai képzések lebonyolitdsa.

* Kisgyermekes munkavallalok,

o A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradé kisgyermekes
sziilBk,

»  Gyermekvallalds eldtt alld munkavallalék,

e 0-6 éves gyermekek,

e Nyilvdntartott dllaskeresdk.

Utemnezés 2017. 3. negyedév — 2020. 3. negyedév

Jész-Nagykun-Szolnok  Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések és
Felelds szerveiet kompetenciafejlesztd tréningek lebonyolitasa esetén)

Paktum Iroda {egyéb tevékenységek esetén}

* A paktumtertlet telepiilési nkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Magykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumterdlet mdkodé gyermekellatasi intézményei,
Képzéssel, humaner8forras fejlesztéssel foglalkozd intézmények,
A paktumteriilet munkaltatai.

Tavékenységek

Celesoportok

Partnerek
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6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

6.1. intézkedés: Hosszd tavi egylittmkodés kialakitasa a munkaerd-piaci szereplék kézoit

A Martfii Varos Onkormdnyzata és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kermanyhivatal a TOP -5.1.2-15 kédszamu pélyazati felhivisra tdmogatési
kérelmet nydjtott be ,Szolnoki j&ras foglalkoztatasi paktum” efmmel, melyet
a Kézremilkodo Szervezet TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositt szdmon
regisztralt, majd az Irdnylté Hatdsdg a 2017, mércius 14-én kelt déntése
értelmében tdmogatdsban részesitett. A projekt céljai a palyézati
dokumentécit meliékletét képez Megvaldsithatdsagi Tanulmanyban leirtak
értelmében a kovetkezdk:

® 3 jaras terUletén belll a2z dllaskeresdk szama csdkkenjen,

e gz dllaskeresdk olyan tdmogatdsban részesiiljienek, amellyel hosszu
tdvon kdpesek aktlv szereplbivé vélni a foglalkoztatisnak,

e a jardsban redlis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagalni, tehat
elssorban  a hianyszakmdkhoz szUkséges humanerdforrast
biztositsdk,

o afoglalkoztatds mindsége javuljon a jardson belill,

s csokkentsék az egyenldtlenséget anvagi, tdrsadalmi, szocidlis és
féldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.

A projekt céljainak teljesitése a munkaerépiacon jelen 1év8 szereplék {pl.
foglalkeztatdk, munkavallalok, képzd intézmények stb.) egyGttmikéidése
nélkil nem lehetséges. Minden szerepld eltérd nézépontbdl litja s
folyamatokat, fgy a felmerQld problémékra a iehetd legjobb megoldési
javaslatot lehet elkésziteni.

Az intézkedés rdvidtdvon a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 eredménves
végrehajtasat szolgaljia, hosszu tava ceél a kialakult szoros partnerség
kapcsolatok fenntartasa a projektmegvaldsitast kdvets idészakban is.

Az intézkedés keretein bellil a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartas. Ennek egyik intézményesitett formaja a Foglalkoztatasi
Férumok tartdsa, a mikd&dési szabalyzatoknak megfelelfen legaldbb évente
2 alkalommal. Ezeken a forumokon megismerhetdek a munkaltatok
problémai, és felmerllhetnek olyan javaslatok, melyek el8segitik ezek
megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartds er8siti a
felek kézdtt a bizalmat, amely hozzadrul 3 munkaerdpiac keresleti és kinilati
oldaldnak egyensulyi irdnyba valé eltolédasdhoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaer8-piaci szereplék
igényeirgl, a foglalkoztatasi paktumszervezet mdkddésével kapesolatos
elégedettségril, az esetleges hidnyossagokrdl és a megolddsi javaslatokrdl.

Szlks2glatek

Intézkedés lelrasa
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Ehhez kapcsolédéan javasolt a paktum honlapjdn egy javaslatokat és
észravételeket tsszegyljtd kommunikacios felliletet kialakitani.
= EgyUttmakodeési Megallapodés kdtése a Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum terlletén megtalalhatd munkaerd-piaci szerepldkkel,

s Folyamatos kapcsolattartas,
Tevekenysegek e |gényfelmérések készitése,

»  Kézds férumok, rendezvények szervezése,

s Internetes felilet létrehozdsa a partnerek kozétti kommunikdcid

biztositasa céljabdl,

e A Swlnoki jaras foglalkoztatdsi  paktum  Egylttmdkddési
Calcsoportok Megallapoddsat aldird szervezetek

e Epyéb, a megéllapodast ald nem iré munkaer-piaci szerepldk
Utemezés 2017. 1. negyedév — 2020. 3. negyedéy
Felelds szervezet Martf(i Varos Onkormanyzata

s Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
s A Mez8tari jarés telepllési Gnkormanyzatai,

¢ Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Onkorményzat,
Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és iparkamara,
A jaras képzf intézményei,

Civil szerveretek,

Egvhazak,

Foglalkoztatdk,

Munkavdllalgk,

Reglsztrélt dlldskerasdk,

Kozfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Partnerek

¢ & & @ @

6.2 intézkedés: A megyei és a helyi paktum kozotti tevékenységek dsszehangoldsa
| Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusaban elfogadott ,Magyarorszag
Partnerségi Megdllapoddsa a 2014—-2020-as fejlesztési iddszakra” ¢imi
dokumentumban célkitdzésként hatdrozta meg az emberi erfforrds
fejlesztést, a foglalkoztatds Oszttnzését €s a tarsadalmi egylittmdkddések
tdmogatdsit. A célkitdzések teljesitése érdekében a Terilet és
Sziikségletek Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében 3 palydzati konstrukci is
tédmogatja a foglalkoztatdsi egyuttmiikodések kialakitdsdt, ezek a kdvetkezdk:

e TOP-5.1.1 —megyel szintd foglalkeztatdsi egylittmikédések,

¢ TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egy(ttmiikGdések,

o TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatdsi egylttmikodések 2 megyei jogl

vares ter(letén és varostérségeben.
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A 3 palydzati felhivds 4ltal tdmogatott projektek &Ssszesen 11
pakiumszervezst megalakuldsat teszik lehet8vé J4sz-Nagykun-Szolnok
megye teriletén {egy megyei paktum, egy Szolnok vérosara vonatkozd
paktum, valamint 9 db jarasi paktum).

A paktumok &ltal megvalGsitdsra ker(l3 tevékenységek szorosan
kapcsolddnak egymashoz, ennek legf&bb okai:

* A megyei paktum Jdsz-Nagykun-Szclnok megye teljes teriiletét
lefedi, Szalnok Megyei logl Véros kivételével, tehat 2 megye jelentds
részén két paktumprojekt fut parhuzamosan, gyakorlatilzag azonos
céicsoporttal.

e A munkaerd vandorldsdt nem lehet a paktumteriletek hatsraindl
megdllitani. Gyakor!, hogy a munkavallalék lakd- és munkahelye a
szomszédos vagy akér egy tavolabbi jardshan taldlhaté. Ebbé! a
szempontbél kiidndsen fontos Szolnok, amely a megye egyik
gazdasigi-foglalkoztatisi kézpontidnak tekinthets. A
paktumteriiletek kézdtti munkaerd vandorlds probléméjét az egyes
paktumszervezeteknek kézdsen kell kezelnitk.

A fentiekb8l is kdvetkezik, hogy az egyes paktumok erfs kolcsdnhatast
gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltérd stratégial célok akir egymas
hatdsainak gyengitését is elSidézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a
szereplOk céljai kdzottl szinergia, valamint a megvaldsitds sordn is folyamatos
legyen a kapcsolattartds.

Az intézkedés végrehajtasa gyakorlatilag mér kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatdsi  Stratégia  célrendszerének  meghatarozdsa  sordn
meghatdrozo szempont volt a Megyei Stratégidhoz valé llleszkedés, melyet a
dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.

A Foglalkoztatdsi Stratégidk megvalSsitds sordn fontos a megyei és |ardsi
paktumszervezetek kdzdtt a folyamatos kapcsolattartds és  a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossigok, konfliktusok elkeriilése
Intézkedss leirasa érdekében érdemes koril hatdralni azokat a terlleteket, amelyek inkabb a
megyei vagy a helyl paktumokban jelennek meg markdnsabban, emeilett az
elvégzrendd feladatok is megoszthatdak egymds kbzétt,

A megyei &5 helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyeztetéseket, férumokat sziikséges tartani, ahol a szerepl6k megoszthatjdk
egymassal a miikadési tapasztalataikat, a kialakitott jo gyakorlataikat.

A hatékony kommunikicid érdekében javasolt allandS kapcsolattartd
személy kijeldlése valamennyi paktum esetében,

fevekemysegek ¢ Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgalata,

SZECHENY!
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e A larasi Stratégia és Akcidterv készitése sordn megdllapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositisa a megyai &5 orszigos
stratégiakhoz,

e A megyei és a jarasi paktum kapacitdsainak és szolgaltatasanak
dsszehangolasa,

= Rendszeres szakmai egyeztetések tartdsa az egyes terileti szintek
képviselSi kézétt,

s Kapcsolattartdk kijeldlése, folyamatos kapcsolattartas biztositasa,

A stratégia megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatok, jo
gyakorlatok megosztasa,

* Monitoring rendszer mikodtetése,

* Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolddd tevékenységek
mddositdsdnak kezdeményezése, végrehajtdsa. '

Célcsoportok e A megyei és helyi paktumszervezetek
Utemezés 2017. 2, negy_eaév — 2020. 3. negyedéy
Felelds szervezet Paktum Iroda

* Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Partnerek e Jasz-Nagykun-5zclnok Megyei Kormanyhivatal,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei.

SZECHENYI kB
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4 Az Akciéterv nyomon kévetése
4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mlkadtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt fontossagu
és Osszetelt feladat, amely szamot ad a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott célok teljesitésérd],
a hatdsok és mindség elérésérél, a rendelkezésre alld erdforrasok optimalis kihasznélasard! és a vallalt
hataridék pontos betartasardl.

A projektfejlesztés szakaszaban megfogalmazhatdk és megalapozhatdk a projekttdl elvart eredmények
és hatasok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozasi logikdra épuld projektet dolgozzunk ki,
jeldljuk ki az outputok es eredmények mérésre alkalmas indikétorokat.

4, dbra: A tervezés és a monltoring és érbékeldsi rendszer dsszefiiggése

TERVEZES

ELVART
VALTOZAS

EREDMENY QuTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: MIkadési és Monitoring kézikdnyv

A monitoring feladata a projekt eldrehaladdsanak vizsgédlata, melynek médszere a folyamatos
adatgydjtés. Segftségével megdllapithaté, hogy az adott tevékenység a terverett hatériddig
megvaldsithaté-e, elérhetbek-e az idSpontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezdrésaval a
kivant eredmények. A monitoring hozzdjarul a megvalbsitds sordn felmerllS lehetséges kockazatok,
problémak, akadélyozd tényez8k idSben torténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredmeényességének és a tervezett gazdasigi-térsadalmi hatdsok sikeres
elérésének vizsgdlata. A monitoring és értékelés tehat két kilénbdzd, de egymidst kiegészitd
tevékenység, melyek alkalmazdsa a projekt eltérd életcikiusdban esedékes.

A tevékenység részlietes leirdsat és a kapesolddd feladatokat a Mkddési és Monitoring kézikdnyv 5.
fejezete részletezi.

4.2 Azonositott indikatorok
A j6l mTkoddS monitoring és ériékelési rendszerhez megfeleld, objekiiv
indikatorokat sz(ikséges meghatérozni. A szamszer(isithetd
indikatorok alkalmasak arra, hogy a kiindulé helyzetet falmérjik,

és pontos kimeneti eredményeket rogzithessink. SZECHENY!I
Az akcidterv intézkedéseihez kapcsoléddd indikdtorokat az
alabbi tablazat tartalmazza:
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1. tablazat; Az akcidterv intézkedéseihez kapcsolddd indikétorok listéja

Meérés
gyakorisaga

Indikdtor

Indikatar Mérés forrdsa

i Mértekagyse
tiptisa RRISGH

A TOP-5.1.2-
15 pdlyazati
felhivdshoz
kaprselddo
kitelezd
indikatorok

Foglalkoztatasi
A foglalkozrtatasi paktumok ;n:kiérii?;:;;a
keretében d&llishoz jutdk | eredmény 9] Munkaszerzd djés évente
stama onfoglalkoztatast igazolé

okményok
A foglalkoztatési paktumok fnufla,lllr:zgzt;:'
keretdben &lldshoz jutok dﬂlﬁfme‘:‘técié.a
kisziil a tdmogatas utan hat | eredmény f&s Munkaszerzddjés évente
honappal , alléssal anfoglalkoztatdst igazold
rendelkezdk szama

okmanyok
A foglatkoztatdsi paktumok
keretében munkaer8-piaci . .
programokban  résztvevok output f& Indikétorlap évente
szdma
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5 Munkaprogram

lelen fejezetben a Foglalkoztatdsi Akcidtervben meghatirozott azon intézkedések vagy az
intézkedésekhez kapcsolddd tevékenységek keriilnek bemutatsra, melyek finanszirozasat s TOP-5.1.2-
15-IN1-2016-00002 azonosité szamu projekt biztositja, igy azok megvaldsitasa kdtelezd, a kapcsoléds
indikdtorok célértékeinek teljesitését a TOP [H és a Kbzrem(kdds szervezet ellenfirizheti, és az
értekeknek a tervezettdl torténd elmaraddsa esetén 272/2014. (XI. 5.) 88. &-ban meghatdrozott
szankcidkat alkalmazhatnak.

51 A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szdmui projekt keretében
végrehajtandé tevékenységek bemutatasa
5.1.1 Tevékenység matrix

A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szamd projekt megvaldsitdsdért a Martfd  Vdros
Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatala alkotta konzorcium a felels. A
partnerek kéizdtti feladatmegosztast az alabbi tablazat tartalmazza:

2. tibldzat: A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 proiekt megvakisfticidrt felelSs konzorclumi partnerak £ faladatal:

Unalioan tamogathslo (evels

[} L [#] 0 i . . ankita 0 BIE e " BEOEra - COLE - -

Partnerség-épités

Paktum képzéseken vald részvétel
kialakitas |

BofStevéker Munkaers dhaz Kapesaladd

*programrédzher 227
A célcsoportot  érint®  képzéshez és foglalkoztatishoz kapcsolodd
tevékenységek
A célcsoportot érint6 egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
.Onalloan tamdgathata és kdtelezden megvaldsitindé tevékenysépek
*A~Foglalkoztatasi megallapadisok (paktimok) programrész  1-fétevikemysén
Megvaldsithatésdgi tanulmény (Mt.) készitése
Foglalkoztatdsi paktum  létrehozdsa, wvalamint foglalkoztatisi
helyzetalemzés clkészitése
Részletes foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv kidolgozdsa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozisa
Munkaer§-piaci igényfelmérések készitése
Foglalkoztatasi egyiittmdk8dés, Irdnylté Csoport, menedzsment szervezet
és Paktum lroda felilllitdsa és mdkodtetése [munkaterv, tgyrend és
részletes kiltségvetéds Kidolgozasa)
Egylttmikadési Megillapodds alsirisa
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Jasz-Nagykun-
szolnok Megyel
Kormanyhivatal

Martfil Varos

TEVEKENYSEGER H e
Onkormapyzata

Paktum miikédési tapasztalatainak Gsszegylijtése és megosztésa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentaldsa

MinBsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyei &s a helyi, valamint a megyei jogl varos dltal létrehozott
paktumok tevékenysédgeinek dsszehangoldsa
g nailégn n em tamogdathato, de j:r'j'teiez(jen megvaldsitandd tevékenys ége__[_i

Gyermekellatasi szolgélta‘snk teriileti helyzetének és humdén eréforrés
igényeinek bemutatasa
Kistelezd nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok elldtisa
Forrds: Megvaldsithotdsdgl tanuimdny alopidn sajdt szerkesztés

5.1.2 A megvaldsitas indikator vallalasai

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum kdtelezd indikatorvallaldsait a Tamogatds! Szerzéidés 5.
melléklete tartalmazza.

5.1.3 A Martfld Véros Onkormanyzata sltal végrehajtasra keriils tevékenységek bemutatésa

5.1.3.1 Megvaldsithatdsag tanuimany (MT) elkészitése

| A TOP-5.1.2-15 kédszam, ,Helyi foglalkoztatdsi egyiittm(ikodések” cimd
pilydzati felhivds Onélldan tamogathatd, kételez8en megvaldsitandd
tevékenységként tnteti fel a Megvaldsithatésdgi tanulmany elkészitését
a Felhivas mellékleteként kdzzétett mintanak megfelelGen.

Felels Martfii Véros Onkormaényzata

e Jisz-Nagykun-Szoinok Megyei Kormanyhivatal,

& 3 5zolnoki jards telepllési dnkormanyzatai

(t=mezés 2016. 3. negyedév

Részlates lelras

Bevonandd partnersk:

5.1.3.2 Foglalkortatas) pakium létrehozasa, vatamint foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

A foglalkoztatasi paktum létrehozdsdnak elsd lépése a munkaerdpiac
meghatdrozé szeraplfinek felkutatdsa és bevonasa az Egylttmkoddési
Megdllapodésba a paktum sztenderdek eldirdsait figyelembe véve,

Azon szervezeteket célszer(l felkérni az epyitimikodésben vald
részvételre, amelyek a felkésziltségik, szakmai tekintélyik és a
gazdasagi-tdrsadaimi  szerepOk alapjdn megfelelnek az  aldbbi
feltételeknek:

¢ képesek a partnerek megszolltasara,

Részietes lelras
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e képesek a mozgdsitasra,
» meghatdrozd jelentdséggel birnak a munkaerépiac egy-egy
szegmensében.
A potencidlis tagok az  egylttmdkodédsi  hajlanddsdgukat
szandéknyilatkozat aldirdsaval fejezik ki. Ezt kévetSen kerdl aldirdsa az
Egylttm{ikédési Megdllapodds, amely bizonyitia a tagok
elkdtelezettségét, hogy aktivan részt vesznek a paktum célkitiizéseinek
megavaldsitasaban.
Ezzel pdrhuzamosan késziilt a Szolnoki jdras foglalkoztatasi paktum
terdletének relevans gazdasigi dgazatait, munkaeré-piaci jellemzdit, a
foglakoztatds nehézségeit és a kitdrési pontokat bemutaté Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzéds,
Felelds Martf( Varos Onkormanyzata
s Jasz-Nagykun-Szolnok Megvei Kormanyhivatal
e Paktum Iroda
Bevonando partnerek * Projektmenadzsment szervezet
s  Potencidlis paktumtagok
e Kilsé szakértdi
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017, 3. negyedév

5.1 2.3 Reszletes Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv kidolgozdsa

A Szolnoki jérds foglalkoztatési paktum  terlletére vonatkozd
Foglalkoztatdsi Stratégia a munkaerdpiac fejlesztésének kbz&p- s hossau
tavl  céljait meghatdrozé dokumentum, amely a Foglalkoztatisi
Helyzetelemzés kdvetkeztetésein alapul, a széleskéri partnerség és a
nyilvanossag bevondsanak biztositasdval.

A Stratégidnak tdmogatnia sziikséges az eurdpai unids és az orszdgos
Részletes lefras foglalkoztataspolitikai célok teljesilését, valamint biztosftani kell a J&sz-
Nagykun-Szolnok megye Gazdasdgi- és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidjaval vald koherenciat.

A Foglalkoztatdsi AkciGterv a Foglalkoztatdsi Stratégidhan meghatdrozott
célok teljesitése &rdekében meghatdrozott intézkeddseket tartalmazza,
amelyek a munkaer8piac fenntarthatd, kiegyensilyozott mikodésst is
biztositjak.

Falalds Martfii Véros Onkormanyzata

¢ |asz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi Forum

Irdnyitd Csopart

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Bevonando partnerek
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o KilsG szakértSk
Otemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedéy

5.1.3.4 Munksprogram es projekttervek kidolgozasa
A munkaprogram azon végrehajtandd feladatok, tevékenységek leirdsat
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredményes végrehajtisihoz
szitkségese. A valamennyi tevékenység lefrdsa tartalmazza a megvalésitas
Uterntervét, a kijelslt felel8stket és a bevonandé partnerek karét.
A projekttervek olyan beavatkozdsokat tartalmaznak, melyek a Szolnoki
jards foglalkoztatdsi paktum teriiletének versenyképességének erdsitését
és a foglalkoztatis bvitését srolgdljdk. A projekttervek vonatkozhatnak
epy-egy agazatra, célcsoportra, kapesoladhat tervezett vagy megvaldsitas
Részletes lejrds alatt 4il6 fejlesztésekhez.
A projekttervek céija, hogy egyes, a helyzetelemzés 8s az igényfelmérés
sordn azonositott, a foglalkoztatds ndvelése szermpontjabd! relevins
agazatok, kitdrési pontok, célesopartok, munkaaddi kirék alapjan eseti,
konkrét beavatkozdsokat (projekteket) alapozzen meg — a helyi
adottsdagokra és erfforrdsokra épitve, a helyi kihivasck és problémak
kezelése céljdbdl. Ennek megfelelfen a projektterv egy leegyszer(sitett
Megvaldsithatdsdgi Tanulmanyként is értelmezhetd, mely a tervezett
beavatkczdsok legalapvet&bb informacisit tartalmazza.
Felelds Martf(i Vdros Onkormdanyzata
¢ Jdsz-Magykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal

Foglalkoztatasi Forum

-
. & |ranyitd Csoport
Bevonandé partnerek e Paktum Iroda
* Projektmenedzsment
o Kiilsh szakérték
(temezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.5 Munkaerd-placi igényfelmérések készitése

A foglalkoztatasi paktum egylk legfébb célkitdzése, hogy a jdrdsban
felmer(ilé munkaerdigényekre reagalni tudjon, vagyis kdpes legyen
biztositani a szlkséges humdnerd&forrast az azonosftott hidnyszakmdkban,
ezdltal pedlg a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldala elmozduljon az
| Reszletes leirds egyensilyi allapot felé, Ez a cél csak Ugy teljesithetd, ha a munkaerd-piaci
szereplSk igényei, preferencidi és elvardsal ismertek. Ezen ismeretek
megszerzésének eszkiize az igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a
kérdGives felmérés, valamint a munkaer8-piaci szerepldk vélaményének,
javaslatainak felmérése a partnerségi rendezvények keretein belll
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Felelts Martfij Varos Onkorményzata

Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kormdanyhivatal
Foglalkoztatasi Férum

Irdny(té Csoport

Paktum Iroda

Kils8 szakért Sk

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév.

Beyonandd partnerek

5.1.3.6 Foglalkoztatdsi egylttmikédés, Irdnyité Csoport, menedzsment szervezet és Paktum Iroda
feldllitdsa és mdkddtetése (munkatery, Ugyrend és részietes kéltségvetés kidolgozésa)

Az eredményes egylttmikddés feltétele az elre meghatirozott
szervezeli keretek kialakitdsa. Ennek részét képezi a paktumszervezet
legfébb szervezeti egységeinek meghatdrozasa, valamint az ezen
Részletes lefrds szervezeti egységek feladatalt, mkddési feltdteleit tartalmazo
szabdlyzatok {Ugyrend, Mikédési &s Monitoring Kézikbnyv, Iranyito
Csoport munkaterve, a paktum menedzsment szervezet munka- és
kditségterve) kidolgozdsa.

Felelds Martfil Varos Onkormanyzata

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Bevonandd partnerek e Paktum Iroda

e  Projektmenedzsment
Utemezés 2017. 2. negyedéy — 2017. 3. nepyedév

5.1.3.7 Partnerség-epités

Mind az elfkészités, mind a megvaldsitas szakaszdban kiemelt figyelmet
kell forditani a3 paktum lehetséges taglainak részietes tijékoztatasara
partnerségi rendezvények keretében, amelyek lehetSséget nydjtanak a
meglévd kapesolatok megerSsitésére és djak kialakitdsdra. Mindennek
keretét a létrehozandd Foglalkoztatasi Férum adja.
A partnerség épités hdarom szinten is érvényesilhet:

e Jdrési szint: a paktumterGlet munkaerS-piaci szerepldi kozotti

egyttrGkodés szintje,
e Helyi é5 megyei paktumaok kozotti egylttmikodaés szintje,
« Formalis s nem formdiis egyiittmikédés orszégos szinten.

Reszletes leiras

Felelbs Irdnyitd Csoport

* Foglafkaztatasi Forum
Bevonando partnerek e Paktum Iroda

»  Projektmenadzsment
Utemazés A megvaldsitds ideje alatt folyamatosan
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5.1.3.8 Egylttmik&dési Megallapodas aldirasa

Az Egyuttm(ikddési Megallapodas egy olyan dokumentum, melynek célia,
hogy a munkaerfpiac szempontjdbdl azon meghatarozd szereplfket,
melyek szakmai felkésziiltségilknek kdszonhetden képesek a projekt
megvalOsitdsaban részt venni, bevonja z foglalkoztatdsi megéliapodasba.
A partnerek az Egytttmiikddési Megallapodas aldirdsaval fejezik ki
egyUrtmikodési hajlanddsagukat, elkdtelezettségiket, aktiv
részvételiket a paktumn célkitizéseit és megvaldsitasat illetden,

Az Egyuttmikodési Megdllapodds tartalmazza a paktum szervezeti
felépitését, a hatdskdroket, a csatlakozds és a kilépés mddjdt, valamint 2
paktum tagjainak listajat.

Részletes lelras

Felelds s Martfd Viros Onkormanyzata,

= Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

s  Potencidlis Paktum tagok
Bevonandd partnerek s Paktum Iroda

¢ Projektmenedzsment

»  Kills§ szakért@k
(temezés 2017. 3. negyedév

§.1.3.5 Honlap kialakltass

A paktumhonlap létrehozdsdnak célja a paktum tevékenységeinek
bemutatdsa, a partnerség épités, a projektben résztvevik kdzditi
kornmunikacid megkdnnyitése, a helyi és orszagos foglakoztatas-politikai
informacidk és munkaeré-piaci hirek megosztasa.

Részletes leiras

Felelds Paktum Iroda, Projektmenedzsment
e |ranyitd Csoport,
Bevonando partrierek ¢ Foglalkortatdsi Farum
e Klls$ szakértgk
(temezés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

5.1.3.10 Paktum mikodési rapasztalatainak sszegy(ijtése és megoszidsa

A Paktum lroda kézrem(kodik a felhalmozddott szakmai tapasztalatok

terjosztésében mind megyei, mind orszdgos szinten. Ennek lehetséges

formd a kovetkez&k:

Reészletes leiras e 2z |B ltal elGirt hivatzlos és formalis médon,

e 3 jasz-Nagykun-5zolnok megyei és a helyi paktumok koordinacids
tevékenysége keretében,

e 2 paktum tervezett kommunikacids tevékenységei altal.

Felalos Paktum Iroda

SZECHENYI
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Bevonando partnerek

Dtemezés

Részletes leirds

Felelfs

Revonandd partnerek
Htemezés

Reszletes leirds

Felelfs:

Bevonando partherek

Utemezes

5.1.3.13 Figyelemfelkeltés

Irdnyitd Csoport
Foglalkoztatdsi Férum

2017. 4. negyedévtdl folyamatosan

5.1.3.11 Teljes projekt fulyamat részletes dokumentaldsa

A tevékenység magaban fogialja a projekt megvaldsitas soran
megrendezésre  ker(ild partnerségi rendezvények dokumenticidjat
(jelenléti  ivek, fotdédokumenticid, emlékeztetSk), valamint a
paktumprojekt megvaldsitdss sordn keletkezd dokumentumok (pl.
szerzBdések, szamlak, teljesitésigazoldsok, kifizetést igazold bizonylatok,
a projekthez kapcsolddd dokumentumok) rendszerezett

egyéhb,

nyilvantartdsat és tarolasat,

Az adminisztrativ feladatok végrehajtdsa a Paktum Iroda és a

projektmenedzsment szervezet kizos feleldssége.

Paktum Iroda
Projektmenedzsment

Nem relevans

Folyamatos

5.1.3.12 Mindsités megszerzése

A TOP-5.1,2-15-JN1-2016-00002 projekt sikeras zardsanak feltétele, hogy
megszerzésre kerllljén a paktummindsites az elézetesen meghatarozott
sztenderdek alapjan. A paktum létrehozdsa is ezen sztenderdek
figyelembe vételével tartént meg, azonban az eldirdsok betartdsdnak
folyamatos nyomon kdvetése a projektmegvaldsitds alatt is szOkséges
mind a partnerségi, mind a szolgdltatdsi, mind pedig a miikédés]

kévetelmények teljesitése esetében.

A minGsitési eljarast a paktum megvaldsitdsdban résztvevs munkatirsak
menedzselik és készitik eld az ehhez szdkséges dokumenticiét a projekt

megvalésitdsa folyaman.

Paktum Iroda
Projektmenedzsment

Pénziigyminisztérium
Irdnyits Hatdsag
Magyar Allamkincstar

ElSirdsok ellendrzése: minden év decembere
Paktummindsités megszerzése: projektzaras

!{"»\‘“

MAGYARORSZAG
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A széleskdrd partnerség megteremtése és a projekt tudatositasa
érdekében a figyelamfelkeltés, a nyilvidnossdg biztositdsa kdtelezden
elldtandd feladat az egylttmikddési hilézatban érintett partnerek,
Részletes leiras. valamint a szélesebb nyilvéingssdg korében. Ezt az elére meghatirozott
kommunikécics tevékenységek mentén tervezzik megvaldsitani,
amelyeket részletesen bemutatunk a kételezé kommunikéciés tervben,
valamint a Miikidési és Monitoring Kézik&nyvben.

= Paktum Iroda

* Projektmenedzsment

* |rdnyitd Csoport

s Foglalkoztatdsi Férum
|(temezds |_Folyamatos

Felelds:

Bevonandé partnerek

5.1.3.14 A megyei és a helyi, valamint 2 megyei jog( varos altal Iétrehozott paktumok tevékenységeinek
gsszehangoldsa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogl varosck altal Ktrehozott
paktumoknak szinergidban kell mdkodnildk, ellentétes hatdst kivaltd
mechanizmusokat a kildnb&zé térségi  szintd paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetnilk kell a megyei paktumok
legfontosabb mddszertani sajdtossagait. A helyi paktumba kételez§
bevonni a Jasz-Nagykun-Szotnok Megyei Onkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat,

Akonzorcium a paktum elékészitése és a megvaldsitasa sordn folyamatos
epyittmikodésre tOrekszik a megyel dnkormanyzattal, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamardval. Az el6készités soran megtdrtént a
killonbdzé terileti szinten mikddd paktumok féldrajzi lehatarolasa,
valamint a megye! és helyi paktumok kizotti feladatkGrdk megosztasa. A
paktum megvaldsitasa sordn, a végrehajiasai tapaszialatok tokrében is
rendszeres egyeztetés sziikséges az érintettek kdzétt. Mindezt garantalja
az Is, hogy a Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Kormanyhivatal a megye
valamennyi paktumaban kételezd konzorciumi partner, igy meghatdrozd
szereplSként az Bsszes paktumra ralatassal bir, a tamogatasok odaitélését
kiegyensulyozott médon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatdsi stratégidban kiildn alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatdsi célrendszerhez vald illeszkedéssel.

Részletes lelras

Felelds Martf{ Védros Onkorményzata

»  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyet Onkormanyzat
Bevonandd partnerek #  Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

*  Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei €s helyi paktumszervezetei
Utemezés Folyamatos
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5.1.3.15 Gyermekellatasi szolgéltatasok terilleti helyzetének és humanerSforras-igényeinek bemutatésa
A gyermekelldtast szolgéltatasok helyzetét és humanerdforris-igénysét a
Foglalkoztatds! Stratégidt és Akcidtervet megalapozd Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzés 2.4, fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrasok altal tdmogatott gyermekellatssi fejlesztések soran
kialakulé  humdnerSforrés-kapacitdsok tdmogatésdra képzési és
foglalkoztatasi timogatds nyujthaté a paktumprojekt keretein belg.
Felelfis Martfii Varos Onkormanyzata

Bevonands partnerek A paktumteriiet gyermekellatasi intézményei

Utemezés 2017. 2. negyedéy — 2017. 3. negyedév

Reszletes Jairas

51316 Katelezd nyilvdnossag biztositdsa

A projekt kézvéleménnyel tbrténd megismertetése s a széleskérd
partnerség megteremtése érdekében a pdlyazati felhivds kételez8
feladatként hatdrozta meg a nyilvanossig biztositdsat. A nyilvanossig
biztositasa a  Kedvezményezettek tijékoztatdsi kotelezettségei (,KTK
Részletes lelrds 2020"), valamint a Széchenyi 2020 Kedvezményezetti arculati kézikanyv
cimd dtmutatdban meghatdrozott szabdlyok szerint torténik, a 3.1
fejezetben rogzitett kommunikacids elemek fethasznglisaval.

A kommunikacids tevékenység részletes leirdsa a kitelez kommunikécids
tervben, valamint a Miikodési és Monitoring Kézikényvben taldlhats.
Felelbs Projektmenedzsment

Bevonando partnerek Paktum Iroda

[temezés Falyamatos

5.1,2.17 Prajektmenadzsment feladatok elldtasa

' A TOP-5.1,2-15-IN1-2016-00002 projekthez kapesolédd
projekimenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejlesztd Zrt. atta el a
Martfd Varos Onkormanyzatival megkstott Megbizasi Szerzédés alapjan,
a 272/2014 [XI. 5.) korminyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott elfirdsok figyelembe vételével. A
projektmenedzseri feladatokat a 2018. méjus 1-t81 Martfd Varos
Onkormanyzata sajit kollégdival ltjs el, Megbizasi szerzédés értelmében
1 18 projektmenedzserrel, &s 1 6 pénzligyi vezetdvel.

A projektmenedzsment feladatok részletes lefrésdt a Megvaldsithatdsagi
tanulmany cimi dokumentum 3.2. pontja tartalmazza.

Fel=lgs Projektmenedzsment

Bevonandd partnersk Paktum troda

Otemezés Falyamatos

Részletes leiras
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5.1.4 A J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivetal altal végrehajtandd tevékenységek

bemutatasa
5.1.4.1 A célcsoportot

Reszletes leirds

Felalbs

Bevonando partnerek

érinté, képzéshez és foglalkoztatdshoz kapesolédd tevékenységek
| ATOP-5.1.2-15 paiyazati felhivdsban a tdmogathatd tevékenységek kozott
tébb, a célcsoport [dllskeresdk, inaktivak, kdzfoglalkoztatottak) képzését
és foglalkoztatdsdt biztositd tevékenység is megtaldlhatd, melyek az
alabbiak:

s Képzéshez kapcsolddé tamogathatd tevékenységek:

o képzési kéltség tdmogatdsa (egyéni és csoportos egyarant],

o a képzéshez kapcsolédd (helyifhelykozi) utazds, szdllds és
étkerés tAmogatasa,

o aképrésidejére sz6l6 keresetpstld juttatds biztositdsa,

o 2 képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy més
hozzétartozd dpoldsdnak/gondozasdnak tdmogatasa.

» foglalkoztatashoz kapacsolddé timogatésok:

o  bértdmogatas nyudjtasa,

o elhelyezkedést segitd bérkdltség tamogatas nyljtasa

o munkatapasztalat-szerzeést eldsegitd bérkdltség-tamogatas
nyujtasa,

o a munkidba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolddd utazds timogatdsa,

o mobilitds tdmogatisa (lakdsbérleti hozzajérulds és a heti
ingdzds kezdeti nehézségeit megkdnnyitd, ideiglenes
tdmogatas),

o Onfoglalkoztatévd vélds tdmogatdsa (maximum & havi, a
minimélbér dsszegével megegyezd mértékd témogatas),

o a foglalkozds-egészséglgyi €s képzési  alkalmassagi
vizegalatok és kdltségeinek megtéritése

A célcsoport tovdbb foglalkoztatdsdt a bértdmogatdst igénybe vevd
munkéltaténak  biztositani  szikséges legalabb a  tdmogatott
foglalkortatast kévets id6szak felével megegyez6 ideig. A tdmogatas
hatasara allishoz jutdk esetében a program lezdrasat kbvetd 180. napon
monitorozni sziikséges, hogy az adott napon az Ugyfél foglalkoztatdsban
van-e.

J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

o Paktum Iroda

s  [ranyité Csoport
Munkaerg-piaci szolgaltatok

¢+ Munkaaddk
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*  Munkavdilal6k
Utemezés 2017. 4. negyedévtél folyamatosan

5.1.4.2 A célosoportot erintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
ATOP-5.1.2-15 pélydzati felhivdsban a tdmogathats tevékenységek kbzétt
az alabbi, célcsoportot (dllaskeresSk inaktfvak, kozfoglalkoztatottak)
érint egyéb munkaerd-piaci tevékenységek talilhatéak:
e munkaerd-piaci  szolgiltatisok  nyujtdsa a  hatdlyos
jogszabalyokkal ésszhangban,
e 3 célcsoport toborzdsa, a projektbe bevont személyek
kivalasztasa; allaskeresSk humidnfejlesztése a képzéseken és a

Részlatas lalras foglalkoztatdsban vald sikeres részvétel érdekében,
¢ munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtasa a projekt célcsoportja
részére,
e munkavaltaldkkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos
tandcsaddsok.

A munkaerf-piaci szolgdltatdsok jogi kereteit a munkaerd-piaci
szolgditatasokrdl, wvalamint az azokhoz kapcsolddéan  nydjthatod
tdmogatasokrd! sz616 30/2000. [IX. 15.) GM rendelet tartalmazza.

Felelgs 1asz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
' Irdnyité Csoport
s Paktum Iroda
Bevonando partnerek = Munkaerd-piaci szolgiltatdk
*  Munkaadék
* Munkavallalék
Utemezés 2018. 1. negyedévtéi folyamatosan

5.14.3 Paktum képzéseken vald részvétel
A képzés megszervezésére 3 alkalommal kerll sor, melynek fé céljai az
aldbbiak:

s a3 gardasag- és foglalkoztatds-fejlesztési egylttmikddéasek
(paktumok) koordinacids kapacitdsénak létrehozisa,
megerdsitése;

Részletes leiras = & kdvetelmények az egylittmUkddésekben,
a helyi, MJV, megyel szintG foglalkoztatdsi megallapodasokat
tédmogatd konstrukcick bemutatésa, értelmezése, megvitatdsa;

e partnerségek mikddési keretei;

» paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése

annak érdekében, hogy Atlathatdé madon  biztosftsédk a
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szolgdltatdsok  mindségét,  hatékonysdgat, valamint 2
célcsoportok és a  partnerek részvételét a  partnerségi
folyamatokban;
= apaktumok elékészitésére és koordinacidjara torténd felkészités,
az ehhez szikséges eszkézitk, modszerek és j& gyakorlatok
alkalmazdsa.
A megszerzett tuddst a résztvevdk megosztjdk a szakmai megvaldsitdsban
s a projektmenedzsmenthen szerepet jatszd egyéb szakemberekkel.
Felelos | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
| Utemezés 2020. 3. negyedév

5.2 A megvaldsitas indikator vallalasai

LA Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” cim( projekt tevékenységeinek Utemezésének igazodnia kell a
2017. aprilis 17-&n hatdlyba |épett Tamogatdsi Szerzédés 3. sz. mellékletében meghatarozott
mérfoldkévek itemtervéhez.

Az alibbi tabldzat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt veégrehajtasi iddszakdban
megvalbsitasra kerill§ tevékenységeit mutatja be negyedéves bontashan.

SZECHENYI

Eurépai Unid
Eurdpai Szocialls
Alap

—E

MAGYARORSZAG

KORMANYA BEiI EKTETES A JOVUEE

168



691

YANYWHOY
OVZSUOIVADY I

4YOADI Y $313113439

dey

syglnozg (edoing

Qlun redo.n3

9 IANIHD3ZS

eseZos[op1y Woanyyeloid sp weiSordeungy
BSZOB|OPT

AI)QIYe S9 vIBMENS 1SYIRIZON[BITO] SOI{ZSTY
38PN ZS[2 SPZWIA|2IPZATIY ISPIRIZON[R[S0]

JuIureTeA ‘espzoyany| wnpyed 1sgepzoyre8og
; = h.,, TG ...—..lmmn..vq - % .. R e L .‘..‘..,.w!.‘.: .I.“.ur. _... e T -@
TSSO ) OPUENSOIEATIM U020 0] S2 pIsHHETioutig yEaHEe |

NPFFSAUINPAS)
eid-grseyunw gaf8s gy jopodosa)s v

Yo8asAuasA) oporosadey ZoysewIZoN[B[30)
_ 7 53 ZaysgzdaY UL Jopodosapo v

BsyIpe[en] dejuoy
[919AZ591 9[eA UNaspzday wimpjed
sando-Sostourreq

95pZALAIN SIMHPIABU Pysfold inpjed |spre1zoyje[aa) spug| poujozs v ETRIqE £



390A0" ¥ 8313133439

dely
sigio0zs ledoing
giuf) tedgang

IANIHO3ZS

VANYIWHOY
uﬁm¢0¢<>u<§

0Ll

©SEIR[|S YOJePE[a) JuswWsZpouswupelolg

©523150)21q FgsSOuBAIAU 0Zo[Ia

eSPIEINWIAQ YOUIRAUSS] SEMOJQIS UPWINY 59
u_ucmﬁonbos nanI v_owﬂﬁ_sm_onm _mﬂm:ou_oﬁ.ﬁho

TSR

BSB|O3 :m:ummmm.

Yaurafasiuayaasm younypyed yozoyany| 2ye
soreA pSol 1482w v JuruRBA “IAJoy € s 1aAFow v

SNIRJWAILTNS |

QSPZIDZSSOW SPNSQUIIA

BSE[RUSWINNOp 53)a)zsa1 JeweA]oy Paloid salfa],

BS®)Z50goul
59 aspndBazesg syeurejererzsede) Isposniu umpfed

eseae[e sepode[e3opy isppoAnUMPASH

(eszzoB[0pLY 59)9A395110Y

531923 $9 PUaIAEN ‘ATajeMUNL) 3SII2IPONW £
ESEN|[R[2) BPOI] WiYeJ S 19ZIAIOZS JUIISZPIUSTU
‘Wodos) ondusy] ‘sppoyynumnAsa ispieizoxre(8og

tele

3sANZSN NISQINUTJAURT! 1ow1d-oroEyunA]

HadasAuIAI g,




6 A megval6sitas intézményi kerete

A Foglalkoztatasi Akcidterv végrehajtasanak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002
azonositd szaml, ,Szolrmoki jdras foglalkoztatdsl paktum” cim( projekt keretében feldlitdsra kerild
paktumszervezet biztositja. A szervezet négy szervezeti egységhdl dll, ezek az aldbbiak;

» Foglalkoztatdsi Férum;
= lranyitd Csoport;
Paktum Iroda;

* Projektmenedzsment.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Irdnyitdé Csoport és Foglalkoztatdsi Férum
m{ikddési szabalyzats (Ugyrend)” ¢imd dokumentum szabalyozza.

6.1 A szikséges humaneréforrds bemutatésa

A Szolnoki jards foglalkoztatdst paktum projekt keretében megvaldsitdsra kerllé tevékenységek
eredményes végrehajtdsihoz szikséges humanerdforras szikséglet két 6 kategdriaba sorolhat6:

1. Szakmai megvaldsitck: a kotelezBen megvalbsitand® é&s a vélaszthatd, kiegészitendd
tevékenységek szakmai elvarasoknak és céloknak megfelelS végrehajtdsdért felelfs személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevs személyek: a paktumprojekt szabélyos, az eldirasoknak
megfeleld mepvaldsitasaért felelds személyek

4. tibldzat: A Szolnoki J4rds faglalkortatis| paktum projekt humsnerSforrds izénve
lasr-Nagykun-Szolnck Megyei
Kprmanyharsl

artfii Varos Gnkormanyzata

¢ A képrési &8s bértdmogatds
biztositasadhoz sziikséges
o, Aot = projektmeneadzser szakmai megvaldsitdk
Szakrnai megyaldsitok - - . .
e szakmai munkatdrs e szakmaij megvaldsitas
feladataiban részt vevd projekt
L munkatarsak
* projektmenedzser

Projektmenedzsment

pénzigyi vezetd
Farras: Sajdt szerkesztés
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4. napirendi pont
A projektmegvalésitis tapasztalatainak megvitatisa, eredmények megosztisa

Dr. Papp Antal elniik megkoszonte a Jasz-Nagykun-Szolnok-Megyei Kormanyhivatalnak a
sikeres egylittm{ikddést, mely sordn a projekt elért indikator ért€kei megkdzelitik az
elvartakat, A palydzatba bevontak célértéke 2020. szeptember 30-ig 248 {6, a Jisz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal altal adott tajékoztatas szerint ez az érték jelenleg 266 {6,
tehAt meghaladja a projekt fizikai zardsdra litemezett céléricket.

Dr. Bozé Andrea a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyet Kormanyhivatal Szolnok: Jarési Hivatala
vezetdje elmondta, hogy az Allaskeresk szamat kiilonbéz6 palydzatokkal lehet cstikkenteni,
melyek segitségével a hitranyos helyzetl 4lldskeresfk munkavallalasra alkalmassa valnak.

Dr. Papp Antal elnilk kérte a szervezet jelenlévd tagjait, hogy aki elfogadja a
projektmegvalésitds tapasztalatairél szolé tajékoztatdt, az kézfelnyijtdssal szavazzon.
Megallapitotta, hogy a jelenlévd 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangtlag, ellenszavazat nélkul a
projektmegvaldsitas tapasztalatainak ismertetését elfogadta €s az alabbi hatirozatot hozta:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjanak

9/2020. (IL. 13.) ICS hatirozata

A projektmegvalésitds tapasztalatainak megvitatésdrdl, eredmények megosztisirol

Az Irinyité Csoport a projektmegvaldsitis tapasztalatainak ismertetésérdl sz616 tajékoztatdt
elfogadja és elfogadédsra javasolja a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumnak.

Martfis, 2020. februfr 13.

;";.1:\
2 *
= elnék
Ertestilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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Dr. Papp Antal elnék megkérdezi, hogy van-c még valakinek valamilyen kérdése,
hozzifiiznivaléja a projektmegvalésitis tapasztalatainak megvitatisaval Kkapcsolatban,
Tekintettel arra, hogy nem volt ilyen, megktiszonte a részvételt és az iilést bezdrta 10:30
drakor.

km.f

Martfii Viros Onkorményzatinak
polgdrmestere
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