Dr. Papp Antal elndk szavazdsra teite fel A paktum menedzsmentszervezet éves munka és
kélségterve cfmil dokumentum feliilvizsgdlatinak megtargyaldsat. Keérte a szervezet
képvisel6it, hogy aki elfogadja A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve
cimil dokumentum feliillvizsgilatinak megtargyalasat, az kézfelnyujtissal szavazzon.
Megillapitotta, hogy a jelenlévé 3 ICS tag, 3 igennel, egyhanmilag, ellenszavazat nélki} A
pakium mencdzsmentszervezet éves munka és  kdltségterve cimill  dokumentum
feliilvizsgdlatdnak megtargyalasat elfogadta €s az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnok Jaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjdnak

6/2020. (II. 13.) ICS hatfrozata

A paktum menedzsmentszervezet éves munka és kdoltségterve cimii dokumentum
feliilvizsgalatanak megtirgyaldsanak clfogadasarél

Az Irényité Csoport megtargyalta A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve
cimil dokumentum fellilvizsgélataval és modositdsdval kapesolatos eléterjesztést €s az alabbi
dintést hozta:

1. Az Irdnyité Csoport A paktum menedzsmentszervezet éves munka €s kdliségterve cimi
dokumentumot médosité dokumentumot a hatérozat 1. melléklete szerinti tartalommal
elfogadja és elfogadisra javasolja a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktumnak.

2. Az Irényitd Csoport a mdédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt A paktum
menedzsmentszervezet éves munka ¢s kéltségterve cimil dokumentumot a hatarozat 2.
melléklete szerinti tartalommal elfogadja és elfogadasra javasolja a Szolnoki jaras
foglalkoztatdsi paktumnak.

Martfii, 2020. februér 13.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. melléklete a 6/2020. (II. 13.) ICS hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002
»Szolnoki jirds foglalkoztatasi paktum”

A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koliségtervét
moédosité dokumentnm

2019. december 19. napjan hatalyba lépett a Tdmogatdsi szerzdédés 5. médositasa, melynek
fipyelembe vételével a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktumot 1étrehozé tagok dltal 2019.
marcius 13-4n elfogadott A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és kéltségterve 2020,
februar 13. napjan — dolr betitkkel szedetten — az alabbiak szerint médosul:

1. A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és kiltségterve (a tovdbbiakban:
Menedzsment munkaterve) 1 Bevezetés fejezetben szerepld ,.janudr 2.” sz8vegrész helyébe
a ,.szeptember 30." szbvegrész lép.

2. A Menedzsment munkaterve 3 A Paktumiroda f8 feladatai és azok titemezése fejezetben
szerepld ,,projekt koordinitor” sziivegrész helyébe a ,,f& projekimenedzser, egy 0 pénziigyi
vezetd " szbvegrész 1ép.

3. A Menedzsment munkaterve 3 A Paktumiroda 6 feladatai és azok fitemezése fejezetben
szerepld , janudr 2.” sz8vegrész helyébe a ,szeptember 30. " szbvegrész 1ép.,

4. A Menedzsment munkaterve 4 A Projektmenedzsment i feladatai és azok iitemezése

fejezetben szerepld ,,2” szbvegrész helyébe az ,,/ ' szivegrész 1ép.

5. A Menedzsment munkaterve 5 A paktum menedzsmentszervezet koltségterve fejezet a
Projektmenedzsment kiltségei pontban szerepls ,,3 év” sz6vegrész helyébe a ,,45 Adnapos”

szvegrész lép.

5. A Menedzsment munkaterve 5 A paktum menedzsmentszervezet kiltségterve fejezet a
Projektmenedzsment kiltségei felsorolds az alabbi ponttal egésziil ki:

» Projekimenedzsmenthez igénybe veft személyi jellegil rdforditds
5. A Menedzsment munkaterve tbbbi pontja viltozatlan tartalommal hatilyban marad.
Zaradék:

Jelen Menedzsment munkatervet modosité dekumentumot a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi
paktumot létrehozd tagok 2020. februar 13. napjén fogadtak el, rendelkezései az

elfogadas napjatol hatdlyosak.

Martfi, 2020. februédr 13,

Dr. Papp Antal
elnék
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2. melléklete a 6/2020. (I1. 13.} ICS hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum menedzsmentszervezet eves munka- €s koltsegterve

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatélyos: 2020. februar 13,
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGBI[ZO: MARTEO VAROS ONKORMANYZATA
2017. 08.02.

ADOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 AZONOSITG SZAMU  PROJEKTHEZ  KAPCSOLODOAN  KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

A Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi paktum a jdraskazpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogti Vérost
kivéve a jards telepiiléseit magaban foglalja, amely 4 varosbdl {Besenyszdg, Martfii, Rékéczifalva,
Ujszész) és 13 kozségbdl (Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykdrd, Rakoczidifalu, Szajol, Szdszberek,
Tiszajend, TiszasUly, Tiszavarkony, Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas} all. A térségben a munkanélkiliség
relativ mutatéja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kozel 19 000
nyilvantartott alldskeresSt takar {2017. juniusaban). A jards terlletén munkaerd-piaci szempontbdl
egyfajta kettdsség tapasztalhatd, t6bb telepiilésen egyes dgazatokban megjelent @ munkaerShidny —a
munkéltaték a megfelel§ képzettséggel rendelkez szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések dran
taldlla meg, mig mas teleplléseken a kézfoglalkoztatdsi programok hatdsdra a legnagyobb
foglalkoztatéknak az dnkormdnyzatok szimitanak, tekintettel arra, hogy jelent8s véllalkozis nem
mukadik a teriiletikén. A jaras munkaerd-piaci problémainak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan,
t8bb szerepld kdzremdkodésével (kormanyzati, dnkormdnyzati, gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési,
gazdasagi érdekképviseleti} készild, dsszehangolt program megvaldsitdsa sziikséges, amely egyardnt
foglalkozik a vallalkozdsok munkaerigényeivel, és a hatrédnyos helyzetd, tartés munkanélikiiiek
foglalkoztatasaval, képzésével, ezdltal csokkentve a bettiltetlen dlldshelyek szdmét.

Ennek érdekében Martfd Varos Onkorményzata konzorciumi megéllapodast kotdtt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, 85 tAmogatési kérelmet nyujtott be a Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein belil meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatdsi egyittmdkddések”
targyd palydzati felhivisira. A kéreimet a regisztriciét kovetSen a Magyar Allamkincstdr, mint
KozremUkods Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szammal latta el.

»A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cim@ tdmogatdsl kérelem alapvetS célia a mindségi
foglalkoztatds szttinzése, illetve a gazdasdgi potencial hatékonyabba tétele.

Alkérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Terlilet- és Telepiilésfejiesztési
Operativ Program tranyité Hatdsdga pozitiv elbirdlasban részesitette, és 382 585 862 forint &sszeg(
vissza nem téritendd tamogatdst itélt meg a megvaidsitasra. A 2017. dprilis 11.-én megkdtdtt
Témogatasi SzerzGdés 3. pontja értemében a projekt megvaldsitasdnak kezdete: 2017. janudr 2.
tervezett befejezése:; 2020, szeptember 30.

A TOP-5.1.2-15 kddszamu pélyazati felhivas s2akmai meliékletét képez6 Megvaldsithatdsédgi Tanulmany
tartalmi kdvetelményei cimd dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként eldirja a paktum
menedzsment s2ervezetének éves munka- 85 kiltséptervének elkészitését, amely a kdvetkez§ tovabhi
fejezatekbdl épil fel:

+ A paktumszervezet felépltése

* A Paktumiroda f6 feladatai és azok Utemezése

s Aprojektmenedzsment £8 feladatai és azok Utemezése
¢ A paktum menedzsmentszervezet kéltségterve

A dokumentumot a TOP-5,1.2-15-IN1-2016-00002 azenositd szaml
projekt megvalositdsi idészake alatt minden év decemberében
szlikséges fellilvizsgélni a Paktumiroda és a projekt
menedzsmentszervezet kdzremikodésével, majd intézkedni
szilkséges azok C(temezett végrehajtdsardl. A kdztes
idgszakban indokolt esetben lehetséges a munka- és
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2 A paktumszervezet felépitése

A Szolnoki jarés foglalkoztatdsi paktum azzal a céllal jGtt [étre, hogy
o a jdrés teriletén belil az dlldskeresék szdma cstkkenjen,

e az ZAlaskeresdk olyan tamogatasban részesiiljenek, amellyel hosszd tdven képesek aktiv
szerepléivé valni a foglalkoztatdsnak,

e a jardsban redlis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagalni, tehat ami hidnyszakma, az ahhoz
szikséges huméner&forrast biztositsak,

o afoglalkoztatds mindsége javulion a jarason belll,

e csokkentsék az egyenlStlenséget anvagi, tarsadalmi, szocidlis és féldrajzi elhelyezkedés
tekintetében is.

Ezen célok elérése érdekében a paktumszervezet kilénb&zd szervezeti egységeinek kdzds munkaja
sziikséges az egyes szabalyozd dokumentumokban meghatdrozott feladatkérok figyelembe vételével, A
paktum szervezeti kereteit az aldbbt dbra sze mlélteti:

1. &bra: A Szolnoki jérés Foglatkoztatas! Paktum megvaldsitdsinak szervezeti beretai

Foglalkoztatdsi ~ *Paktumtagok
Forum * Meghivottak
. + Tanacskozasi joggal
(Paktum Ulés) résztvevBk
[ranyito
* INSZMKIK

Csoport

o Martfd Varos

Paktum Onkormaényzata
ko nzo rci um e Jasz-Nagykun Szolnok

Megyei Kormanyhivatal
|

Forras: Sajat szerkesztés

A menedzsmentfeladatok elldtisénak felelBsei a Paktumiroda és a projekimenedzsment, megosztisa a
két s2ervezet kozdtt a kivetkezd:

e ASzolnoki jaras foglalkoztatdsi pakturm mikodéhez, a partnerség
kialakitdsdhoz &s fenntartdsihoz kapcsclédd feladatok
elldtisa a Paktumniroda feladata,

SZECHENYI }

Eurdpai Unlé
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o A paktumprojekt hatékony, szabdlyszer( végrehaijtasa
és nyomon kovetése a projektmenedzsment
szerverzet felel&ssége.

o
e

Jelen dokumentum ezen két szervezet feladatait és az
ezak végrehajtasanak kéltségelt részletezi.
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3 A Paktumiroda f6 feladatai és azok (itemezése

A paktumszervezet napi szintli adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtdsa a Martf Varos
Onkorményzata &ltal létrehozott Paktumiroda feladata, amely egy f6 projektmenedzser, egy {6 pénziigyi
vezetd és egy 6 szakmai munkatarsbol 41l Az iroda f§bb feladatai az EgyUttmdkodési megdllapodas
alapjan a kovetkezdk:

e InformAcidgy(ijtés és szolgiltatds a kdvetkezdkrsl:
o ajdras gazdasagi és foglalkoztatdsi helyzete,
o apaktum keretein belill elérhetd tdmogatasok, szolgiltatdsok,

¢ A Korményhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Mdszaki Engedélyezési, Fogyasztévédelmi és
Foglalkoztatas| F8asztaly Foglalkoztatdsi Osztdlydval egylttrdkddve tdjékoztatds nydjtisa a
munkahelyteremtés, és -megtartas, valamint a munkavallalds segitése érdekében,

o Folyamztos kapcsolattartds a paktumterileten taldlhatd telepilési és  kisebbségl
Snkormdnyzatokkal, képz6 intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és véllalkozdkkal,

e Gondoskodas a paktum hivatalos honlapjanak naprakészen tartasardl,

o A vdllalkozésok felmerlld probléméinak, igényeinek esetén azok Osszegy(ijtése, valamint
kizvetftése az illetékes hatdsagok, szakmal szervezetek felé,

* A Foglalkoztatasi Férum és az Irdnyitd Csoport Uléseinek elkészitése, lebonyolitisa, és
dokumentalasa,

o Egylttm{kddés a projektmenedzsmentte| a szikséges projektdokumenticié elkészitésében.

A fent felsorolt feladatok elldtdsa a paktumprojekt megvalésitdsi 1d6szaka sordn [2017. janudr 2. és
202Q. szeptember 30. kozoit) folyamatos.

4  AProjektmenedzsment fé feladatai és azok (itemezése

A szervezet 1 f6 projektmenedzserbél, 1 f5 pénziigy vezet8bol és 1 f6 szakmai munkatarsbal 4.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatésagi Tanulmany 3.2. pontjaban leirtak szerint valésul
meg.

5 A paktum menedzsmentszervezet kéltségterve
A paktummenedzsment feladatainak ellatasanak kéltségeit a 2017. aprilis 11-6n megkststt TAmogatasi
Szerz&dés elszdmolhatd kéliségei kdzitt felmeriilt aldbbi tételek fedazik:

o Projektel8készités koitségei:

s Térségi foglalkoztatdsi helyzetfeltdrds, SWOT és
helyzetelemzés elkészitése
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o JovBkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok
elkészitése

o Térségi Foglalkoztatasi Stratégia,
horizantalis szempontok érvényesitését
bemutatd dokumentum elkészitése
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A Stratégidhoz kapcsolddo Akcidtervben foglalt 45 honapos terv készitése
A partnerek dltal alairandd paktum-megallapodas elkészltése

A Foglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkedd operativ projektiervek elkészitése

A paktum Iranyité Csoport és a Foglalkoztatdsi Fdrum mikddési szabalyzaténak

elkészitése

Az Irényitd Csoport mindenkori éves munkatervének elkészitése

A paktum menedzsment szervezetének mindenkori éves munka- és kdltségtervének

elkészitése

Partnerségi rendezvények megiartasa

Beruhazashoz kapesolddd koltségek

Eszkdézbeszerzés

Projektmenedzsment kéltségei

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértbi szolgaltatas dija

Projektmenedzsmenthez igénybe vett személyi jellegl raforditas

Szakmai megvaldsitasban kdzrem(kodd munkatdrsak kéliségei

Szakmai megvaldsitisban kézremidkddd munkatarsak bérkoltsége

Szakmai  megvalGsitasban  kdzrem(kddd munkatarsak  bérhez  kapesolddo

jarulékkaltségek

Szakmai megvaldsitashoz kapesolodo szolgaltatdsok kdltségei

J& gyakorlat feltdrdsa és megosztasa
SEQ és PPC tandcsadas
Szakmai kerekasztal

Hildzatosodés — konferencia

Kommunikacidval, nyilvdnossaggal kapcsolatos kéltségek

Kotelez§ nyilvanossag kéltségei
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Zaradek:

A paktum menedzsment szervezet éves munka- és kdltségtervét az .../2020. (1. 13.) szamud Irdnyité
Csoport hatdrozatdval hagyta jéva a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum.

A paktum menedzsment szervezet éves munka- és koltségtervét az .../2020. (1. 13.) szdmi paktum
hatdrozatdvai hagyta jova a Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum.

Martfd, 2020, februdr 13.

Dr. Papp Antal
polgarmester
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3. napirendi pont
Foglalkoztatdsi Stratégia és Foglalkoztatisi Akcidterv feliilvizsgalatanak megtargyalisa

Dr. Papp Arntal elnbk szavazisra tette fel a Foglalkoziatdsi Stratégia ciml dokumentum
felilvizsgalatinak megtargyalasat. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a
Foglalkoztatisi Stratégia cimii dokumentum feliilvizsgalatanak megtirgyaldsdt, az
kézfelnyijtissal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangilag,
ellenszavazat nélkiil a Foglalkoztatisi Stratégia cim@i dokumemtum feliilvizsgalatinak
megtargyaldsét elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozza:

Szolnok Jiras Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoportjanak

7/2020. (IL. 13.) ICS hatérozata

A Foglalkoztatisi Stratégia cimii dokumentum felillvizsgilatinak megtargyalisanak
elfogadasarél

Az [Iranyité Csoport megtirgyalta a Foglalkoztatdsi Stratégia cimi dokumentum
feltilvizsgalataval és médositdsaval kapcsolatos eléterjesztést és az alibbi dontést hozta:

1. Az Irdnyité Csoport a Foglalkoztatisi Stratégia cimii dokumentumot mddositd
dokumentumot a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja és elfogadasra
javasolja a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktumnak.

2. Az Irdnyité Csoport a mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Foglalkoztatasi

Stratégia cimii dokumentumot a hatérozat 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja
és elfogadasra javasolja a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumnak.

Martfii, 2020. februdr 13.

2lUa. A
Dr. Pap%' Ant;t/

elnik

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

SZECHENY! @
Eurdpai Unié m
Furépai Szosidlis

Alap

s,
MAGYARORSZAG
KORMANYA

REFEKTETES A JOVORE

86



. melléklete a 7/2020. (IL. 13.) ICS hatérozatnak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatési paktum”

Foglalkoztatisi Stratégidt mbdosité dokumentum

2019. december 19. napjian hatalyba lépett a Tamogatasi szerzédés 5. médositisa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktumot létrehozé tagok 4ltal 20183,
november 08-in elfogadott Foglalkoztatasi Stratégia 2020. februar 13. napjan — déit betiikkel
szedetten — az alabbiak szerint modosul:

1. A Foglalkoztatasi Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) 1 Bevezetés fejezetének 1.1 A
Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja fejezetben szerepld ,januar 62.” szdvegrész helyébe
a ,,szepfember 30." szbvegrész lép.

2. A Stratégia 1 Bevezetés fejezetének 1.1 A Foglalkoztatdsi Stratégia hittere és célja
fejezetben szerepld ,,3 éves” szovegrész helyébe a .45 hénapos ™ szbvegrész 1ép.

3. A Stratégia tobbi pontja valtozatlan tartalommal hatilyban marad.
Zaradék:
Jelen Foglalkoztatasi Stratégiat modosité dokumentumot a Szolnoki jards foglalkoztatdsi

paktumot 1étrehozé tagok 2020. februdr 13. napjin fogadtdk el, rendelkezései az elfogadds
napjatol hatdlyosak.

Martfii, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
elnék

SZECHENYI @

Eurdpai Unlé
Eurbpai Szocialis
Alap

BEIEXTETFS A JOVOBE

87



2. melléklete a 7/2020. (I1. 13.) ICS hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATAS| STRATEGIA

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020. februar 13.

SZECHENYI e
Eurépal Unid

Eurtpal Szocidlis

Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA

HEFEKIETES A JOVORE

88



KESZITETTE: MEGAKOM Tanécsadd Iroda

MEGBIZE: Martfl Varos Onkorményzata
2017.08.27.
r,f MODOSITAS DATUMA: 2020. februar 13.

A DOKUMENTUM a ,Szoinoki jéras foglalkoztatasi paktum” CIMO, TOP-5.1.2-15-JN1-
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1 Bevezetés

1.1 A Foglalkoztatési Stratégia hattere és célja

LA Szolnoki jéras foglalkoztatasi paktum” a jardskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei logll Varost
kivéve a jards telepiiléseit foglalja magéban, amely 4 varosbdl [Besenyszéig, Martft, Rékaczifalva,
Ujszdsz) és 13 kizsépbdl {Csataszog, Hunyadfalva, K&telek, Nagykérd, Rakoczidjfalu, Szajol, Szészberek,
Tiszajend, TiszasOly, Tiszavérkony, Tdszeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiliség
refativ mutatdja kismértékben alacsonyabb @ megyei dtlagnal, azonban ez igy is kbzel 1900
nyilvantartott altiskeresst takar. A jards tertletén munkaerd piaci szempontb6l egyfajta kettfisség
tapasztalhatd, tébb telepilésen egyes dgazatokban megjelent a munkaerdhidny — a munkaltatdk a
megfeleld képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések ardn taldl)dk meg, mig
miés telepuléseken a kdzfoglalkoztatdsi programck hatdsdra a legnagyobb foglalkoztatéknak az
dnkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds vallalkozas nem mikadik a teriiletiikdn. A
jards munkaerd piaci problémdinak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tdbb szerepld
kdzremdikodésével (kormanyzati, 6nkormanyzati, gazdasdg- és foglalkoztatas-fejleszidsi, pazdasagi
érdekképviseleti) készalé, Gsszehangolt program megvalositasa sziikséges, amely egyarant foglalkozik a
véllalkozdsok munkaerdigényeivel s a hatranyos helyzetl dlldskeresdk foglalkoztatdsdval, képzésével,
ezaltal csbkkentve a betbltetlen dlldshelyek szamat,

Ennek érdekében Martfd Varos Onkorményzatas kenzorciumi megdllapodast katstt o Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormdnyhivatallal, és tAmogatdsi kérelmet nyjtott be a Tenillet és Telepulésfejlesztési
Operativ Program keretein beldl meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyl foglalkoztatas) egyiittmiikédések”
targyl palydzati felhivasira. A kéreimet a regisztracict kdvetfen a Magyar Allamkincstar, mint
Kizrem(kodd Szervezet 2 TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szammal latta el. A ,Szolnoki Jdrds
foglalkoztatasi paktum” cimii tdmogatasi kérelemn alapvet célja a mindségi foglalkoztatds dszténzésa,
illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

Akérelmet 2017, mércius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terdilet- és Telepulésfejlesztési
Operativ Program Irényitd Hatdsdga pozitlv elbirdldsban részesitétte, és 382 585 862 forint dsszegl
vissza nem téritendd tdmogatdst itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. aprilis 11-én megkdtdtt Tamogatdsi
Szerz&dés 3. pontja értelmében a projekt megvalbsitdsdnak kezdete: 2017. janudr 02., tervezett
befejezése; 2020. szeptember 30.

A TOP-5,1.2-15 kédszamu pélyazati felhivas szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatdségl Tanutmany
tartalmi kdvetelményei cimil dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként eldrja a JovBkép és
stratégia készitését, illetve meglétét, melynek minimum elemei a kévetkezfk:

1. térségi foglalkoztatési helyzetfeltdrds, SWOT és helyzetelemzés,

jovakeép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,

térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontalis szempontok érvényasitése,

a partnerek altal aldirt paktum-megéllapodas,

a Stratégiahoz kapcsalddd Akcictervben foglalt 45 hénapos terv,

a foglalkoztatast Stratégidhoz illeszkedd operativ projekttervek {minimum 3
db).

Jelen dokumentum a felsorolas 2. és 3. pontjdban meghatdrozott
elemeket foglalja magaban.
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1.2 Mddszertan

Jelen dokumentum a Szclnoki jarés foglalkoztatdsi paktum tertletén elérnikivant jovéképet, a teljesiteni
kivant atfogd, specifikus és horizontélis célokat tartalmazza a célokhoz kacsoldds prioritasok leirdsaval.
Ezen foglalkoztataspolitikai célok magukban foglaljik a TOP-5,1.2-15-JN1-2016-00002 azonos/td szamd
projekt altal kitlizott célokat is, azonban a Stratégia mind a specifikus célok, mind a prioritisck esatében
tdlmutat a tdmogatdsban részesiilt projekt keretein

A Foglalkoztatasi Stratégia az aldbbi tovabbi fejezeteket tartalmazza:

= A2 fejezethen a foglalkoztataspalitikai kereteket ismertetjuk; bemutatjuk a Szolnoki jarasnal
nagyobb terileti egységek (Eurdpai Unid, Magyarorszdg, l4sz-Nagykun-Szolnok megye)
fejlesztéspolitikai célrendszerét.

o A 3. fejezetben Osszefoglaliuk a térségben a munkaer@piac szempontjabé! meghatarozo
tendencidkat a Foglalkoztatasi Helyzetelemzés eredményeire alapozva.

o A 4. fejezetben 2 paktumtertletre jellemzd erdsségeket, gyengeségeket, lehetdségeket és
veszélyeket tartalmazé SWOT-analizist mutatjuk be.

e Az 5. fejezet tartalmazza a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerét,
Attekintjlik a paktumtérség jovakapét, a stratégia atfogd, valamint a specifikus és horizontalis
céljait, prioritdsalt, Ismertetésre keriilnek a foglalkoztatasi stratégia célcsoportjai is, Tekintettel
a megyei és a jdrdsi foglalkoztatdsi stratégia kozbtti koherencia fontossdgdra, ebben a
fejezetben mutatjuk be & Ildsz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatdsi céljaihoz vald
kapcsolodasi pontokat.

o Végll az utelsd fejezet a stratégia végrehajtisdhoz kapesolddd informdciokat tartalmazza.
Azonositottuk azon lehetséges kockézatokat, melyek az eredményes végrehajtds akadalyst
képezhetik. Végezetidl néhdny mondatban bemutatjuk a jelen Stratégia megvaldsitdsanak
operativ eszkézeként szolgilé ,Foglalkortatasi Akcidtery” cimii dokumentumot.
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2  Foglalkoztataspolitikai keretek

2.1  Eurdpai Unids foglalkoztataspolitikai célok

Az Eurdpai Unid foglalkoztataspolitikdja, illetve meghatdrozott céljai 2 dokumentumbdl rajzolddnak ki:
az EU szerzfdés szerves részét képez8 Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjabél, valamint a 2010-ben
elfogadott Eurdpa 2020 stratégidbdl.

Az alapjogi Charta foglalkeztataspolitikal jelentéségét az adja, hogy az EU valamennyi lakosdt olyan
munkahoz kapcsolédd jogokkal latja el, melyek garantdldsa kotelezd, igy a célok, cselekvési tervek
meghatdrozisanak kereteire is hatassal van. A dokumentum &ltal garantélt alapjogok a kévetkez8k:

munkavallalok joga ahhoz, hogy munkaltatojuk tajékoztassa Sket, és kikérje véleményilket;

a tArgyaldshoz és a sztrijkhoz vald jog;

a munkakdzvelitsi szolgdltatasok igénybevételéhez valé jog;

a méltdnytalan elbocsatdssal szembent védelem joga;

a méltanyos és tisztességes munkakoriilményekhez vald jog;

gyermekmunka tilalma;

a flatal munkavallalék védelme;

csalddi és szakmai élet Bsszeegyeziethetdsége, vagyis védelem az anyasédggal osszeflggd
okokbdl térténd elbocsatas ellen, valamint a fizetett sziilési és sziilGi szabadsdghoz vald jog;

e 3 tarsadalombiztositidshoz, lakhatdsi tdmogatdshoz és egészséglgyi elldtdshoz vald jog.

Az Eurdpai Unid tagéllamainak dllam- és kormanyfsi 2010 juliusaban fogadtdk el az Eurdpa 2020 névvel
ellitott stratégiat, amely oktatdsi, energiafelhaszndlasi és innovacids célkitlizések meghatarozasa
mellett a foglalkoztatdspolitikéval is foglalkozik. A stratégia kdzvetlen foglalkoztataspolitikai célkitlzése,
hogy 2020-ra a foglalkoztatottak ardnya a 20-64 éves korosztily kérében érje el a 75%-ot, emellett tdbb
olyan célt is meghatdroz, mely a jovében hatdssal lehet 2 munkaer8-kindlat mindségére. Ezen célok a
kdvetkezdk:

¢ aziskoldbd! kimaraddk ardnya nem haladhatja meg a 10%-ot,

e 2 fiatal generacié (30-34 éves korosztily) tagjai korében a felsGfokl végzettséggel rendelkezék
aranya legaldbb 40%-ra emeikedjen,

e aszegénység kockazatdnak kitett lakosok szama csbkkenjen legaldbb 20 milllé fével.

A célok teljesitését 3 meghatarozott prioritds szolgilja, melyekhez tovabbi kiemelt kezdeményezések
kapcsolédnak.

1. priertds: Intelligens niévekedés — a tuddsra és az innovécidra épuld gazdasag: az oktatds
mindségének javitasat, a kutatasi teljesitmény fokozasat, az innovacid és a tudastranszfer unios
népszerlisitését, sz infokommunikdciés technoldgidk teljes kérd elterjesztdsét szolgélia. A
prioritds tamogatja az innovativ Stletek megjelenését, melyek hatdsara sziletd 0j termékek és
szolgdltatasok a munkahelyek szamaban és mindségében is pozitfv valtozds kévetkezhet be.

Foglalkoztataspolitikai szempontbdl meg kell emliteni a ,Mozgdsban az ifjisag” cim( kiemelt
kezdeményezést, amely tobbek kozétt a fiatalkoruak munkdba alldsat
hivatott segiteni.

2. prioritds:  Fenntarthatd  névekedéds —  erdforras-
hatékonyabb, kérnyezetbaratabb és versenyképesebb
gazdasag: célia az erdforras-hatékony, fenntarthatd és
versenyképes gazdasag megteremiése, az eurdpai
vezetd szerep kihaszndlasa az Gj folyamatok és
(kdrnyezetbardt) technologidk fejlesziéséért
folyd versenyben, az IKT-t alkalmazd intelligens
hilozatok bévitésének felgyorsitdsa, az unids
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hdldzatok felhaszndldsa, az elsGsorban gydrtdssal foglalkozd véllatkozdasok és KKV-k
versenyel@nyének megerfsitése és az erdforras-hatékony fogyasztdi szemlélet kialakitdsa.

A foplalkoztataspolitikihoz a prioritdson belll az ,Iparpolitika a globalizicid koraban” clmd
kiemelt kezdemeényezés kithetd, amely az ipari vallalkozdsok és a KKV megerdsitését szolgdlja,
emellett feladatanak tekinti a hosszd tavd munkavallalai bizalom kialakitasat is.

3. prioritds: Inkiuziv névekedés — magas foglalkoztatas, valamint gazdasagi, szocidlis és teriileti
kohézié jellemezte gazdasdg. Az EU foglalkoztatdspolitikaja itt rajzolddik ki a legmarkansabban.
A prioritds hivd szavai a magas foglalkoztatottsag, a készségek fejlesztésébe vald beruhdzis, a
szegénység lekOzdése és a munkaerdpiac modernizaldsa. Fontosnak tartja a terileti kohézidt,
valamint, hogy a képzési és szocialis védelmi rendszerek révén az emberek képessé viljanak az
eléttitk &l valozasok felmérésére, a valtozdsok kezelésére gs Osszetartobb tirsadalom
kialakitasdra.

A prioritishoz két kiemelt kezdeményezés kapcsolddik, foglalkoztatdsnolitikai szempontbdl
mindkettd relevansnak tekinthetd. Az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” a
munkaeréplac korszer(sitését, a foglalkoztatdsi szint novelését és a szocidlis modellek
fenntarthatéségdnak biztositdsat szolgdija. A ,Szegénység elleni eurdpai platform” célja a
gazdasagi, tdrsadalmi és terlleti kohézid biztositdsa, amely magiban foglalja a
munkalehetéségek biztositisdt a ndlkiléz8 kdztssdgek szdmara.

2.2 Magyarorszagi foglalkoztatadspolitikai célok

A magyar foglalkoztataspolitika f& kihivdsait, illetve ezek kezelését szolgalé eszkidzdket, beavatkozadsokat
meghatdrozt, a 2014-2020 kézbtti unids programozdsi idészakra vonatkozd, a foglalkozrtataspolitikai
céli fejlesztések megalapozdsit szolgalé  Szakpolitikai  Stratégia  2013-ban  készilt el A
foglalkoztatdspolitika kdzéptadvir célrendszerét a foplalkoztatasi réta tekintetében az évente
feltlvizsgdlatra kerUl& Nemzeti Reformprogram hatirozza meg d&sszhangban az Eurdpa 2020
stratégidval.

A Stratégia legfdbb gazdasagpolitikai és fejlesztési célja a foglatkoztatas bdvitése, Ezen cél teljesitésének
menetrendje a ,Magyarorszag 2017. évi reform programja” cim{ dokumentum alapjén a kdvetkez6:

L tdblézat: A munkanélkiiliségi réta &s a foglalkoztatisi réta tervezett alakulisa (2015-2021)

Mutatd 2015 2007 20018 2015 2020 2021
Munkanélkiliség rata (15-74 éves korosztdly krében)

[Foglalkoztatdsi rata (a 2064 éves korostaly korében)
Forras: Magyurorszég 2017. évi Nemzeti Reform Programija

A stratégial cél eléréséhez kapcsoldddan a szakpolitikai stratégia 8 specifikus célkitzést hatdrozott meg,
melyek a kdvetkezdk:

1. Az alldskeresdik és az inaktfvak munkdba lldsanak dsztdnzése,

2. A fiatalok aktivdldsa, munkaba allisdnak Gsztdnzése és foglalkoztathatosaguk
javitasa,

3. A munkaerS-placi  srolpdltatasok  hatékonysagénak  és
min8ségének javitisa,

4. A munkaerd versenyképességének javitdsa,

5. Az egész életen 4t tartd tanulds dszténzése,

6. A gardasagi igényekhez igazodd  szak-és
felndttképzési intézményrendszer kialakitasa,

7. Avidllalatok alkaimazkoddképességének javitasa,

8. Aszocidlis gazdasag fejlesztése.
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A dokumentum a specifikus célok elérése érdekében prioritdsckat és intézkedéseket is meghatarozza.
Az aldbbi abra bal oldali oszlopdban a prioritasok, a jobboldalan az azokhoz kapcsolddé intézkedések
olvashatdk.

L 4bra: A szakpolltikai stratégiiban meghatérozott prioritésck és intézkedések
THbirkyos helyworl mopbandicllick és inabtivak Fogldhoctnibmidaigina  juritioafaktic
Munkaeri-piaci belépés segilése »4 Nemmaets Foglalinctatisi Sogilat samvametink fofles i és 4z Uil ottt vogy bsverzett

ol bl o diak favithca
embmerd-pines belphet ekdorgii ofrott simopatisol, fogllkuaiatini kedvezmiyek

_ lﬁlﬂirmherﬂ-padsﬂh&kwﬁidsmm Saralok szamdr,
Eiatalok munkaerf-piagi Gy \ -

intestacioja, Ljisagi Garancia et vk gt
el >l -nmwmmﬁwa@em
Dudills lofpais biaina Lo tica
(Egesz elelen al tarto lanulas o R e s ek arithsn, botdhcysiginil nBrelise
i : felnfittkepz s el dipas] programo) Hmwogatisn nmaen az alacsery kol véppensighek
Limogatisaval s Fejleseiassvel .m“‘"'"‘_ rpoerviazeréork i ol
v arrunbeibelyd yogabnonsiy destOnzese
A e aKigpecroakalk ragalons, saphdaben sllivksknal e xulis
! .3 "1"'3!*-‘?'3-'5321_"7.‘1 =S 'Bemm]&em:kmﬂnnm:lulm
allalmazkodokepesses fuflesziese uand dabizs
wmwm
E‘IOCI-HH- i.‘,iiZd-'lSEL L300 Fi‘ﬂﬁt oTirsadsines vABalkerisk rimpgatica
fnuhll‘in:'!alam prngramnl.. *Kem M sxervereiak kaorgilex foglalen 2tatis progrannainak shmogstiin
tl'-_ll'h!}jgl_l-aﬁl Truneifoglalikortatiis programok. tamogatisa

Forrds: A 2014-2020 kazatti iddszak foglalkoztatdspoliitikai céli fejlesaiéseinek megoilapozisa — szakpolitikar
stratégia

2.3 Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkeztataspolitikai céljai

A J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Féruma a megye Gazdasagi és
Foglalkoztatdsfejlesztési Stratégidjat 2017. februdr 28-4n fogadta el. A dokumentum joviképe a
kiivetkezd: ,ErStelies elmozdulés a teljes foglalkoztatas felé — Minden munkaképes kord megyei polgar
ariékteremtd munkat, vagy tdrsadalmilag hasznos tevékenységet végez”.

A stratégia meghatérozta azon terileteket, illetve meglévS/kialakuld adotisdgokat, melyek segitségével,
fejlesztésével a megfogalmazott vizid megvaldsithato. Ezek a kovetkezdk:

eriis agrarszféra, élvonalba tartozd ipar, felzdrkdzd bérek;
a megye két térségi pblusa mellett (a versenyképes Fels8-jaszsagi Ipari agglomeracid, igazgatasi
és szolgdltatési szerepkorrel rendelkez Szolnok MMV} erfteljes kdzpontok jonnsk létre a
tiszantdli megyerészeken;

e integralddas Budapest metropolisz térségéhez a kiépll6 gyorsforgalmi kapcsoiatok
segitségével;

s anépességmegtartdshoz hozzdjaruld erGs6dd jaszkun identitds;
megfelel6  helyi wvélaszok 2 klimavéltozdsra, ,kell&”
tajhasznalat, biztonsagos Tisza-Gkorégid.
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2. dbra: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasigl &s Foglalkoztatas Fejleszbési Stratégidja Stratégiai ofljai &s
priortdsal;

| <3 Foplalkoztatas|

_ 51 52 Foglatkoztatas
Foglalkoztathatas bovite Partiiersep £pitese
novelese ' esfelasziese
[ ) [ ] [ b7 Megyei és helyi |
. . egyei és helyi
[ szaEI}éK?ngjss?z int | | P4 Befektetés | paktumok
fe'lgsztése OsztBnzés tevékenységének
! dsszehangoldsa
- v r . >
[ [ PS5 Beruhszéshoz | [ P8 ]
. eruhazishoz
| | P? Munkserd prac kapesolodd || Paktumszolgaitatss
fe%esz tése huméneré&forras ok kialakitdsa,
| biztositdsa ) fejlesztése
f ) ( )
P3 Munkaba allast PE
:zeugl:glgétg:c; =l Onfoglalkoztatovi
feflesztése valds Bsztbnzése
b . =5

Forrds; Idsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidia alapidn sajét szerkesziés
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3  Helyzetértékelés

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum terlletén 17 telepiiés taldthats, ebb6l 4 varosi jogalldsy, 13
pedig kizség. A paktumteriilet @ megye Nyugati hatdra mentén helyezkedik el, azanban egy rovid
szakasza az északi megyehatdart is érinti. A térség kivalé vasutl megkozelithetfséggel rendelkezik, hiszen
dthalad rajta a B2-es, a 86-05, a 100-100a, a 120-120z, 130-as és a 145-6s vasttvonal is. Ebb&!
kévetkezik, hogy a paktumterilet két telepiilése is (Szajol &s Ujszasz) vasuti csomépontnak mingsal. A
térség kdzdti kbzlekedésének meghatdrozd elemei a 4-es5, a 32-es €5 a 442-e5 f6utvonalak. A terdlet
szempontjdb6| kedvezétlen, hogy az M3-as és az MS-8s autdpdlya nyomvonala is elkeriili azt. A
paktumteriilet versenyképességét erdsitheti a tervezett M4-es és M8-as autdpélya, amelyek &pitése
jelent6sen elmarad a tervezett Gtemtervtdl.

A paktumteriletet szinte félbevégia a megyeszékhely Szolnok, amely oktatdsi és gazdasagi kbzpontként
jelent6s hatassal bir 2 jaras tébbi teleplilésére. Az ingd26k szdma a megyeszékhelyre meghaladja a 6 300
f8t, amely hozzajérul ahhoz, hogy a paktumteriileten az orszagos atlagnal alacsonyabb kézfoglalkoztatds
mellett sem éri el a munkanélkiliség a 6%-ot. Azonban Szolnok tékevonzé képességével a paktumterllet
nem képes versenyezni, ezért a vallalkozasslirlség alacsonynak mondhatd, amely a térség telepllési
énkormanyzatai szémara kiesd iparlizési adobevételt eredményezhet. Tovdbbi problémét jelenthet,
hogy az autdbuszos kdzlekedés Szolnok-kdzpontd, igy a térség telepllésel kdzdtt gyakran hidnyzik a
kiizvetlen Osszekdttetds [3-5-0s telepiiléscsoportok kbzott jellemzs a menetrendszerinti buszjarat},
amely megnehaziti, hogy a munkaerdhiannyal kizd6 telepllések a paktumteriletrdl pdtoljak a hidnyzd
munkavéllalokat. A térség munkaerdpiacdn ennek készénhetfen egyfajta szétszakadds jelei
mutatkoznak: a Szelnok mellett taldlhatd és a megyeszékhelytdl délre elhelyezkedd telepiléseken
altaldban alacsonyabb a kézfoglalkoztatas és a munkanélkiliség, mig a Jards északkeleti részén nem ritka
a 10% kériali munkanélklliség sem 50% korili kdzfoglalkoziatdsi rata mellett.

A térség lakonépessége folyamatosan csékken, a veszteség mértéke 2005 és 2015 kozott meghaladta a
4 000 f6t. A paktumteriilet égészére nézve az elvandorlds nem jellemzd, azonban a térség telepUlései
kdzott kettészakadds itt is megjelenik: a kedvez8bb adottsigl vagy fekvés(i telepilésekre az
odavandorlds a jellemzd {7 telepiilés vandorldsi egyenlege pozitiv), mig a tobbség esetében inkdbb az
elvdndorlds érvényesill. A népességestikkenés legfébb okozdja a természetes fogyds, amely a
demografiai folyamatokat figyelembe véve egyhamar nem fordithaté meg. A térség trsadalmara az
elaregedés jellemzd, az Gregedési index mind a megyei, mind az orszdgos értékeket meghaladja.

A lakossig képzettségi foka a 2001-es és a 2011-es népszamlalas kdzott eltelt 1dészakban jelentdsen
emelkedett. A térséghen a lakossagszamhoz viszonyitva a kozépfokd oktatas nem jelentds, mindéssze
Ujszdsz és Martfi teriiletén mdkaddnek oktatdsi intézmények — ez Szolnok kdzelségével magyarazhato.
A javulo képzettségi szintet megrekesztheti és visszdjara fordithatja az a kormanyzati tirekvés, hogy a
fiatalokat a szakképzés felé tereli. Ennek az egyik kévetkezménye, hogy a térségben a gimnaziumi
tanuldk és a gimnaziumi feladatellitasi helyek szdma is csékkenésnek indult.

A paktumterilet gazdaségi aktivitdsa meghaladja a megyei atlagot, ennek ellenére a munkanélkiliség
mértéke alacsonyabb anndl. Mint korabban emlitettik, az alacsony munkanélkiliség nem tekinthetd
ltalinosnak a térségben, megfigyelhetdk a teleplilések kdzétt a kettészakadés jelei, a
legrosszabb helyzetben a Kunhegyesi jérdssal szomszédos telepiilések
vannak. Kedvez8 tendencia, hogy folyamatosan csokken a regisztralt
alldskeresdk ardnya a munkaképes koru lakossaghoz viszonyitva,
emellett az els6dleges munkaerépiacon is tobb voit a bejelentett
allashelyek s2ama is.

A nyilvintartott AllickeresSk jellemzéen alacsony lskolai
végzettséggel rendelkeznek, kozel fellk legfeljebb az
ltaldnos iskoldt fejezte be, tdbh mint negyediik pedig
szakiskolai végzettséggel vagy szakmunkés
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bizonyitvannyal rendelkezik. A korcsoport szerint veszélyeztetettnek minésiilnek a fiatalok (25 éven
aluliak) és az iddskortak (60 év felettiek] — ardnyuk meghaladja a tébbi korcsoport részardnyst a
nyilvéntartott dlldskeresdk kdzott. A tartés dllaskeresdk ardnya 27%, amely amiatt kedvezGtlen, hogy az
alldskereséssel eltdltdtt id6 névekedésével az éllaskeressk sikeres munkaerd-piaci integraciéjanak
valdszintsége egyre csokken. A nyilvantartott dlldskeresSk kdzel fele az e'multidfszakban nem részesiilt
ell&tasban.

Mint fentebb emlitésre kerillt, a térség vallalkozdsslrdsége alacsony, mind a regisztralt, mind a miikodd
véllalkozasok szama alacsonyabb ezer fére vetitve a megyei atlagnél. A véllalkozdsok dhaldban mikro-
vagy kisvallalkozasnak minBsiinek, azonban kedvez8, hogy a paktumteriileten nagyvallalkozasok is jelen
vannak tdbb mint 250 foglalkoztatottal. A megye 50 legnagyobb drbevételét produkalo villalkozasa
kbzil 3 muikédik a paktumterilleten. A véllalkozdsck tébbsége d#gazatilag a kereskedelem,
gépjarmdjavitdshoz, a szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenységhez és a feldolgozdiparhoz
kapcsoladik, de a primer szektor részesedése is meghaladja a megyei dtlagot.

A térség dvodal feladatellstasi heiyekkel joI elldtottnak mindsil a telepiilések tdinyomé tobbségében
makodik az intézmények ezen fajtdja. Az dvodaskora lakossdg és igy az Svoddba jardk szima
folyamatosan csbékken, ennek kovetkeztében az intézmények kapacitiskihasznaltsiga a csikkend
féréhelyszdm elienére is minden évben alacsonyabb. Kivételt jelent ez aldl Zagyvarékas, ahol az dvodaba
jard gyermekek szama folyamatosan magasabb a fér8helyek szémandl annak ellenére, hogy itt
féréhelyesdkkentés nem tértént az elmdlt 12 évben.

A bdlcsddel feladatellatasi helyek szdma alacsony a térségben. Minddssze S intézmény mikodik a
paktumteriileten, ezek kihaszniltsaga Ujszdsztél eltekintve jénak mondhatd. TOP forrdsbél vérhatéan
tovabbi intézmények iétrehozdsa és férdhelybbvitések is virhatdak, érdemes megvizsgdlni a tovabhi
bévités sz{ikségességét is.
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4  SWOT elemzés

A paktumtérség erfsségeit, gyengeségeit, lehetségeit, veszélyelt az aldbbi tabldzat foglalja dssze:

Erfisségek

» A paktumtérség 8 telepiilésén a vandoriasi
kiitdnbézat pozitiv

o A lakossdg képzetiségi szintje folyamatosan
emelkedik

» A megyei GOP emelkedik

a  Aregisztrélt véllalkozdsok szama
folyamatosan emelkedik

* A miikddd vallalkozasok s2dma 2012 Sta
emelkedésnek indult

o A paktumterileten két nagyvallalkozas
talalhatd, valamint 3 véllalkozas bekerilt a
megyei TOP 50-be

* Agazdasagi aktivitas ndvekszik a
paktumterileten

e A lakossag gazdasagi aktivitasa maghaladja
a megyei atlagot

¢ A munkanélkilliség a paktumterilet egészét
nézve alacsony

e Az els@dleges munkaerfpiac keresleti
oldala az élénkulés jeleit mutatja

s A paktumteriilet tdbb telepllésén
tapasztalhato a telepllés méretét
meghaladd foglalkoztatds! potencil

e Er8s a feldolgozbipar

v Atérséget jo term&fold jellemzi

¢ S(rti 3 vasGti hal6zat, Ujszasz és Szajol is
vasuti csomopontnak mindsil

Lehetdségek
¢ A hatranyos helyzet(i személyek
felzarkdztatasa, javuld tarsadalmi
integracidja

2. tihbizat: A Szolnok idrds foglalkoztatdsi paktum SWOT elemzése

Gyengeseqek
A lakonépesség a természetes fogyas
hatdsdra folyamatosan csikken
A térség dregedési indexe meghaladja a
megyei €s az orszagos atlagot
A villalkozassirdség alacsony — az ezer
lakosra juté vallalkozasok szdma
alacsonyabb a megyei dtlagndl
A megyeinél kismértékben fejletlenebb a
gazdasdgszerkezet
A paktumterilet versenyképessége
alacsonyabb Szolnok varosdnal, igy
érvényesil annak téke- és munkaerd-
elszivd hatdsa
A paktumterdlet északkeleti részének
teleplilésein a munkanélkiliség megkszellti
vagy meg is haladja a 10%-ot
Az alacsony iskolal végzettségliek
munkavallaldsl lahetdségel kedveztlenak
A magas a fiatal (25 éven aluli) és az idds
{60 éven fellli) allaskeresdk ardnya
Magas a tartds dllaskerasék aranya
Alacsony a kizépfok( oktatasi intézmények
szdma a paktumterileten
A kdzépiskolal tanulék szdma folyamatosan
cskken
Alacsony a térségben a bélcsédei
feladatellatasi hely és a férShelyek szdma
A megépllt autopdlyak (M3, M5} elkerilik
a baktumterlletet

Veszelyek

Gyengiild népességmegtartd képesség, az
elvindorlds megjelenése, felerfstidése
A munkaképes kor( lakossdg nagyaranyu
csdkkenése, ebbdl addddan erdsddo
munkaerdhiany

SZECHENYI

&2 | Eurépal Unié
e Eurdpai Szocidlis
wr Alap

BEFEKTETES & JOVOBE

100



Az alacsony képzettségd munkaképes koru
lakossag képzettségi szintjének nivelése
versenvképes szakképzettség biztositasaval
A térségben rejld gazdasdgi és turisztikai
potencidl hatékonyabh kiakndzdsa

A befektetSi érdekl8dés ndvekedése

A helyben mkods véllalkozasok kizdtti
osszefogas erfsddése

A helyi vallalkoz4sok megerdsddése,
varsenyképességik néivekedése
Rendelkezésre alfg EU-s forrasck a
gazdasigfejlesztésre

A magépiild autépalyik (M4, M&) hatasara
erdsods versenyképesség

A kézfoglalkoztatas hatékonysaganak
ndvekedése

A munkaer§-mozgdsitds hatékonysaganak
névekedése

A munkaergpiac keresieti-kindlati oldaldnak
dsszehangolasa

A munkaerd-piaci szereplék kdzétti
egylttmikédés erfisddése

A munkaerd-mobilitds feltételeinek
javulasa

A gyermekelldtdsi kapacitésok bévilése

A paktumteriilet gazdasagi-tarsadalmi
szétszakaddsa

A gazdasagi aktivitas csbkkendse

A térség nagyvallalkozdi termelési
kapacitasainak csokkentése,
megszintetése

Erds6dd verseny a beruhazasckért, a
véllalkozdsck letelepedéséént

Er8sddd fliggés a vissza nem téritendé
témogatasok rendszerétdl

Elmaradé beruhazdsok, cstkkend
versenyképesség

A mikddd vallalkozasok szémanak
cstkkenése

A munkaer§ kindlat csékkenése
demogrifial és vandorlasi ckokbal
kifolydlag

A képzetlen, hatrényos helyzet( szeméivek
kiszorulasa a munkaer8piacrol

A nehezen megkézellthetd telepilések
elszigeteltségének erdstdése

A kdzépfoku oktatasi rendszer tovabbi
legpitése
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5  Stratégiai célrendszer

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerének dsszedllitasa sordn az aldbbi fébb
szempontokat vettiik figyelembe:

e jaruljon hozz4 a helyzetfeltards sordn a térséghen megdllapftott gyengeségek mérsékiddéséhez,
lehetbségeinek kiaknazasdhoz, valamint a veszélyként megallapitott tényezk bekdvetkezés
valdszin(iségének csdkkantéséhez,

e jaruljon hozzd a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azorositd szamu projekt eredményes
megvaldsitasahez,

e vegye figyelembe a munkaerd-piaci szereplbknek az igényfelmérések, partnerségi
rendezvények sordn elhangzott vagy lelrt elvdrasokat, javaslatokat, szikségleteket,

= segftse a hazai foglatkoztataspolitikai célok teljesilését,
illeszkedjen a ,lasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgl és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja”
cim(i dokumentumban meghatarczott célrendszerhez.

5.1 Jovokép
A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum az aldbbiak alapjdn foglalhatd Gssze:

A Szolnoki jards munkaerd-kindlata képessé wvdlik a munkaerd-kereslethez t6rténé rugalmas
alkalmazkodashoz, ezéltal a hidnyszakmakban felmerils slldshelyek betdltésének ideje is felgyorsul,
Mindez annak is kOszénhetd, hogy a szakképzési rendszer szorosabban egy(ttmdkddve a
munkaltatokkal folyamatosan biztositja a megfeleld mennyiségd és mindségl munkaerd utdnpdtldsat.
A munkaerd-piaci és pazdasdgi szereplSk kozotti egylttmikddéseknek kdszénhetfen erSsddik a
véllalkozdsok versenyképessége, amely hozzdjarul a foglalkoztatds min&ségének nodvekedéséhez.
MegkezdSdik a leszakado telepllések gazdasagi felzarkdzasa, melynek kvetkeztében a nyllvantartott
llaskerastk szima a munkanélklliséggel jobban sdjtott terlileteken is a kozfoglalkaztatastdi fliggetientil
cstkkenésnek indul.

5.2 Atfogd célok
A Foglalkoztatasi Stratégia dtfogd céljai a kdvetkez&k:

A Rugalmasabb

munkaerdpiac
letrehozasa

foglalkoztatottsagi
szint novelése

5.2.1 A foglalkoztatottsagi szint ndvelése

A paktumteriiletre vonatkozéan a legfrissebb fogialkoztatottsagi adatokra a 2011-es
népszdmléldsbsl iehet k&vetkeztetni. Ekkor a munkaképes korl lakossdg
foglalkoztatottsdgi aranya 54,7% volt, amely kidzel azonos a megyei
itlaggal. Magyarorszdg korménya &sszhangban az eurdpai unids
célkittizésekkel, 2020-ra a  20-64 éves  korosztaly
foglalkoztatottsdgdt 75%-ra  kfvdnja ndvelni, ennek
teljesitéséhez a  paktumterOleten is  intézkedések
foganatositédsa szikséges. A foglalkoztatottsdg ndveléséhez
hozzdjdrulhat a regisztrdlt Slldskeresdk  munkdhoz
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1 849 dllaskeresd szerapelt), valamint az inaktlv lakosok bevonasa a munkaerdpiacra. Mindez csak akkor
valdsithatd meg maradéktatanul, ha egyrészt az SllaskeresSk alkalmassa vélnak 2 meghirdetett pozicidk
betdltésére, valamint, ha a rendelkezésre &ll6 munkahelyek szdma ndvekedésnek indul a
paktumterdleten. Ehhez mind a munkéltatséi oldalon, mind a munkavallaléi oldalon sziikségesek
intézkedések végrehajtasa.

5.2.2 Rugalmasabb munkaerdpiac létrehozasa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum tertleténel munkaerdpiacara egyfajta kettSsség jellemz8; mind
tébb telepilésen a2 munkaltatdknak egyre nagyobb problémat okoz az slkaimas munkaeré megtaldlésa,
mig a térség leginkdbb északkeleti részén gyakran a legnagyobb foglalkoztatknak az dnkormanyzatok
szamitanak, és a foglalkoztatédst ezen intézmények is leginkabb a kézfoglalkoztatdsi programok keretein
belll képesek megoldani.

Ezen kettdsség felolddsdhoz a paktumterilet munkaerdpiacdnak rugalmasabbd tétele jérulhat hozza. A
munkaerd (kiemelten az  &ilaskeresk) kompetencidinak  fejlesztésével  javithaté  az
alkalmazkoddképességiik, képessé vilnak az Uj munkafolyamatok gyorsabb betanuldséra, valamint
gyorsabba vilik a beilleszkedésik az J] munkakérnyezetbe.

A munkaerdpiac a munkavéllalasi kord lakossag mobilitasdnak novelésével is rugalmasabbé tehets. Az
igényfelmérések sorén azonban problémaként jelent meg, hogy a helyben é16 potenciélis munkavalials
csalddi vagy egyéb kirlimények hatasdra nem hagyja el a telepiilését, Ehhez hozzajarul, hogy a
telepllések kézdttl tivolsdgok viszonylag nagynak mondhatozk, a kéizosségi kdézlekedés kézvetlend)
legfeljebb 4-5 telepllést kot dssze, a kisgyermekek elhelyezése mindossze 5 telepiilésen megoldott.

Tovéabbi rugalmassagot el&seght® tényezék lehetnek az atipikus foglalkoztatdsi formdk elterjedésének
tdmogatdsa a telepilésen. Pl. a tdvmunkdval biztosithatd, hogy a munkavallaldnak nem szlikséges a
lakhelyét elhagynia, de megoldés lehet a részmunkaidés foglalkoztatas elterjesztése is, mivel gyakran a
teljes munkaidés munkavallalas miatt fdleg a nGk esetében jellemzd az a probléma, hogy a gyermekek
elhelyezése a gyermekellatasi intézményekben, vagy az iskoldba torténd felkészitése &s elkisérése
akadélyokba Gtkozik.

5.3 Specifikus célok

A jovBképben felvazoltak és az Atfogd célok teljesftéséhez 4 specifikus cél jarul hozza, melyek az
alabbiak:

1. A helyi gazdasag versenyképessepgének erdsitése

2. Munkaerd-piaci integracio

3. Munkavillalasi feltételek javitasa

4. ErQs és hosszu tivra szdlo partnerség megteremtése

5.3.1 A helyi gazdasédg versenyképességének erdsitése

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum terlletén 2017 jdniusdban 1 849 dlldskeress szerepelt o Jisz-
Nagykun-5zolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartasaban, ehhez hozzdadédik, hogy ugyanezen év 1.
feélévében dtlagosan 1117 f8 volt a kdzfoglalkoztatdsi programokban részt vevdk
atlagos havi létszama. Cél, hogy ezen csoportok az els8dleges
munkaerépiacon allashoz jussanak, ez a nyilvantartott allaskeresdk
esetében pedig kildndsen fontos, mert egyrészt biztos és
rendszeres jovedetmi forrdshoz juthatnak (a nyilvédntartott
dllaskerasdk kazel fele jelenleg semmilyen elldtisban nem
részesdl), masrészt ezen csoportok munkdhoz jutdséval a
foglalkoztatottsag is névekedik a paktumtertleten.

—~—_
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ingazik rendszeresen a megyeszékhelyre a 2011-es népszdamlaldsi adatok alapjan), a 2017, jinius 28-4n
lezajlott partnerségi rendezvény egyik kdvetkeztetése az volt, hogy az Alldskeresdk egy jelentds
csoportjanak a 15-20 km-re térténd ingdzas is nagy terhet jelenthet.

Részben Szolnok kdzelségével is magyardzhatd, hogy a térség véllalkozdssiirisége igencsak alacsony. Az
ezer lakosra jutd miksdé vallalkozasok amellett, hogy a megyei dtlagtdl is elmarad, alig haladja meg az
orszagos dtlag felét. Habar pozitivum, hogy ezen véllalkozédsok k&zott 3 olyan is megtaldlhatd, amely
befér a megyei TOP 50-be, dltaldnossdgban a kis méret a jellemzd: a miksdé vallalkozdsok tébb, mint
95%-ban a foglalkoztatottak Iétszdma nem éri el a 10 f&t, tovabbi 4%-uk ugyanezen mutato alapjan
kisvallalkozdsnak minSsithets.

A foglalkoztatottsag néveléséhez elengedhetetlen, hogy egyrészt a helyben mar miikddd vallalkozasak
megerfsddjenek, amely hosszi tavon ] munkzhelyeket teremtenek, wvalamint, hogy &
véllalkozassriiség ndvekedjen a térséghben egyrészt a vallalkozdsok letelepedésének dsztonzésével 2
paktumterilleten, valamint 0j vallalkoz4sok alapitdasanak tdmogatdséval €s az onfoglalkoztatas
elterjesztésével.

A versenyképesség erOsitaéséhez a térseég tdbb olyan jo adottsdggal is rendelkezik, amely kitdrési
pontként szolgdthat,

A térségben a termdofold kivald mindségd, amely egyrészt biztos alapokat nydjthat az élelmiszeripari
véllalkozasoknak, masrészt alapja lehet a hely termék- és szolgaltatasfe]lesztésnek.

A térség egyik legnagyobb erfssége a slrd vasdti baldzat, két vasiti fSfolyosd is dtszeli a
paktumteriletet. Ujszdsz és Szajol vasiti csomdpentnak mindsiil, utdbbi telepilés pozicidjat emellett
tovdbb erdsftheti a kdzség lakott terliletének északi és nyugati hatara mentén athaladd, négysavosra
bévitett 4-es szdma f6utvonal. Ezen tények megfelel6 alapot biztositanak a logisetikai dgazat
megerdstdéséhez.

A termidlvizkines, valamint a Tisza folyd szdmos lehetfiséget mydjt a turizmus fejlesztésére, amely
kéztudoitan nagy munkaerdigénnyel rendelkezd dgazatnak tekinthetd. Ennek szakmai alapjai részben
mar rendelkezésre allnak — a megyében eltdltitt kereskedelmi vendégéjszakak 13%-at Martf(in
regisztraltak.

5.3.2 Munkaer§-piaci integracié

Annak ellenére, hogy a paktumter(leten a nyilvdntartott 4llaskeres8k szdma kdzel 2 000 16, a térségben
tevékenységet folytaté munkéltatdk egyre nehezebben taldljdk meg az alkalmas munkaerét a
meghirdetett pozicidkra.

A nyilvintartott alliskeresk egy jelentds része legalabb 1 szempont alapjan hatranyos helyzetlnek
mindsfthetd. Ezen személyek sikeres munkaer8-piaci integracidja érdekében gyakran intézkedések
foganatositisdra lehet szliikség.

Magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya: 2 nyilvAntartott dllaskeresék 48%-a
legfeliebb az dltalanos iskolat fejezte be, ez kdzel 900 8. Helyzetilk azért is tekinthetd hatranyosnak,
mivel az igényfelmérés soran a vilaszadok nagy hanyada legkevésbé ezt a csoportot

alkaimazna.

A nyilvantartott alldskeresdk kozott kdzel 300 76 nem toltotte be a 25.
életévét, a palyakezdGk szama pedig meghaladta a 160 fét. Ezen
csoportok helyzete leginkdbb a szakmai gyakorlat hidnya miatt
kedvezéitien — az dllashirdetések t6bbségében gyakori az 1-2
dves szakmai gyakorlat el8irasa, melynek ez a csoport
Altaldban nem felel meg, igy elGfordulhat, hogy meg sem
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A paktumteriileten kiugréan magas az id8s kora 4lldskeres6k szdma — az Allaskeresék kozott 2017
juniusaban 621 {6 toltétte be az 50. életévét, ez a teljes létsz4m egyharmada.

A TOP-5.1.2-15 azonositd szamu palydzati felhivds hatranyos helyzet( csoportnak tekinti 2
foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részsilG dlldskeres6ket, ezen csoportba a paktumterileten
2017 juniusaban 554 {6 tartozott {ez a regisziralt dllaskeresdk 30%-a).

Magas a tartds &lldskeresdk szdma is a paktumteriileten: kdzel 500 {5 legaldbb 1 éve szerepel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyel Kormanyhivatal nyilvdntartidsdba. Az Alldskereséssel eltdltétt id8
névekedésével a motivacié csbkken. A 2017. Junius 28-8n megtartott partnerségi rendezvény és a
kérdBives felmérés alapjan is kijelenthetd, hogy @ munkaer§ kivalasztdsa sordn a mativacié kiemelt
szempont, tehat az dlldskereséssel eltdltétt idd névekedésével a munkavilialds esélye is nagymértékben
lecskkenhet.

Habér a kozfoglalkoztatottak ardnya a munkaképes korl lakossdg aranydban alacsonyabb mind a
megyei, mind az orszagos dtlagnal, azonban 2017. 1. félévében a paktumteriieten {gy is havi stlagban
1117 6 vett részt a meghirdetett kdzfoglalkoztatdsi programokban. A résztvevdk visszaterelését az
eisédleges munkaerfpiacra kormanyzati szinten is céliént fogalmaztik meg, azonban a partnerségi
rendezvényeken elhangzottak alapjén altaldnos tapasztalatként leszdirhets, hogy a kizfoglalkoztatottak
jelentds része erre jelenleg nem alkalmas.

A hatrinyos helyzetl csoportok és a kézfoglalkoztatottak sikeres munkaerS-piaci integraciojshoz
rendelkezésre dllnak olyan eszk6zok, melyekkel a fenndllé hatranyok csékkenthetSek. Az alacsony iskolai
vépzetiséppel vapy a nem piacképes képzettséggel rendelkezfk szdmdra szakmal képzések indithatok,
azonban fontos, hogy a célcsoport tagjai ne csak a szaktuddssal, hanem a munkaviéllalishoz sziikséges
egyéb kompetencidkkal is rendelkezzenek, ezért indokolt esetben kilénb&z8 kompetenciafejleszté
tréningek lefolytatdsa is sziikséges lehet. A megfelel§ képzések inditdsa érdekében folyamatosan
figyelni kell @ munkattatoi igényeket. Tovabbi hatékony eszkéz lehet a killbnbédzd bértdmogatisok
nyujtasa, melyek alkalmazasaval a munk3ltaték 8sztdndzhetdéek a hétrényos helyzetli célcsoport
foglalkoztatdsara.

A magas oregedési index és a természetes fogyas (teme a paktumterileten 2 munkaer8kinalat
sz(kilését vetiti eifre. Az inaktivak potencidlis munkaerdtartalékot képeznek, szdmuk a 2011-es
népszamlalasi adatok alapjan meghaladja a 14 000 fét. Az inaktivak egy rész2ét olyan, a munkaerdpiacrél
tartdsan kiszorult személyek alkotjak, akik téibbek kdzdtt ismereteik, munkatapasztalatuk, dnbizalmuk
és a tdmogato kdzeg hianyossagai miatt nem tudnak belépni vagy visszalépni a munkaer8piacra. Més
részilk 2 magasabban kvalifikdlt, jelenleg munkdt nem keres8§ személyek, akik szdmara az elérhetd
dllasok a szakmai kihivasok és/vagy az elérhetd jovedelem miatt nem vonzéak. Az inaktivak mozgdsitisa
nem egyszeri folyamat, hagyomanyos munkaerd-piaci eszkdzokkel a gazdasagilag aktiv csoportba valé
terelésiiknek és a sikeres munkaerg-piaci integriciéjuknak a valészindsége alacsony, mis aszkdzdk
alkalmazésa is szlikséges.

A sikeres munkaerd-piaci integrécidhoz a szocidlis szdvetkezetek is hozzdjérulhatnak, ahal 2
célesoportok megszerezhetik a napi munkavégzés rutinjat, megtanulhatnzk beilieszkedni a munkahelyi
kémyezetbe.

5.3.3 Munkavallaldsi feltételek javitasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletének tarsadalmi-
gazdasdg vizsgilata alapjan lathaté, hogy a térség telepiilései
kozott nagy kildnbségek fedezhetdek fel — egyes telepiiléseken
az aliaskeresSk szama a munkaképes kord lakossaghoz
viszonyftva alacsonyabbnak mondhatd, ezeken @
teleplléseken zz elsédleges munkaerdpiac keresleti
oldala Is aktivabbnak tekinthetd. A telepUlések egy masik
csoportjdban viszont a munkanélkiiliség magasabb,
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gyakran a legnagyobb foglalkoztatoknak a telepllési &nkormdnyzatok szémitanak, mivel a
kozfoglalkoztatdsi programok a helyi munkaerd egy jelentSs részét felszividk. Ez a kettfisség a 2017.
jdnius 28-dn megtartott partnerségi rendezvényen is igazclddott, hiszen egyes telepiiléseken
munkaershidnyrél szamoltak be, mig mashol arrdl kaptunk visszajelzést, hogy nincs véllalkozas,
nincsenek munkavillaldsi lehetdségek.

A megtartott partnerségi rendezvényen ugyanakkor az is felmeriilt, hogy gyakran a lakéhelytdl 15-20
km-re sem ingéznzk el 2z emberek. Ennek tébb oka is lehet: Az egyik probléma, hogy a térségben kevés
bolcsSde talalhatd, igy f8leg a kisgyermekes anyukak, ha szeretnének, sem tudnanak munkat vallalni. A
jaras észak-keleti részén egyedll Nagykérd teriletén mikodik bolcsbde, észak-nyugaton Zagyvarékason
és Ujszaszon, mig Szolnoktd! délre Martf( és Rakoczifalva terliletén van lehetfség a kisgyermekek
elhelyezésére. A mikdds intézmények kihasznéltsdga az (jszdszi bélcsédét kivéve nagy, kozel teljes vagy
teljes kapacitaskihasznaltsageal mikddnek.

§.3.4 Erds, és hosszGtavra szold partnerség megteremtése

A paktumterilet munkaer§-piaci folyamatait szdmos szerepld képes befolyasolni, ilyennek tekinthetdek
tobbek kézditt a Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Onkormdnyzat, a jards telepulési dnkorményzatai, a
kéizponti kdzigazgatast képviseld megyei Kormanyhivatal és a Jardsi Hivatala, a munkaer§ képzéséért
felelés intézmények, a véllalkozisok és a foglalkoztatdként fellépl egyéb intézmények, dlldskeresok,
munkavallaldk, civil szervezetek. Ezen szerveretek esetében el6fordulhat, hogy egymassal nem
kommunikalnzk rendszeresen, ennek eredménye, hogy hasonld vagy azonos tevékenységeket
folytatnak parhuzamosan, amely végsd soron az elvdrt hatasok eredményességét csbkkentheti.

Annak érdek&ben, hogy a munkaer&piac keresleti és kindlati oldala kéz6tti kilénbségek mérsékiddjenek,
valamint, hogy a jarés munkaer§-tartalékdnak hatékonyabb hasznositasa €5 a valtozd kérllményekhez
torténd rugalmasabb alkalmazkodAdsanak képessége megvalosulhasson, erésiteni kell a szerepl8k kdztti
kapcsolatokat, rendszeresebbé kell tenni a kommunikacidt.

A partnerségi kapcsolatok formdlis keretek kozotti rendezédsére eddig nem volt példa a
paktumterileten, de a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azoncesité szdmi projekt ehhez megteremti az
alapokat. Ennek készonhetSen novekszik a tevékenységek hatékonysdga, gdrdilékenyebhé valik a
munkaeré-piaci folyamatok menedzselése, a munkiltatdi igények hangsilyosabban megjelennek a
déntéshozatal soran.

5.4  Horizontélis szempontok érvényesitése
5.4.1 Esélyegyenlfség

Az esélyegyenl8ség szempontjabdl a kdvetkezd villaldsok teljesitése és alapelvek érvényesitése
szlikséges:

e A munkaer§-piaci szempontbdl hatranyos helyzettnek mindsiilé személyek {alacsony iskolai
végrettséggel rendelkezdk; 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk; S0 év
felettiek; GYED-ré&l, GYES-r8l, dpoldsi dijrdl visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyeddil
neveld felnbttek; foglalkoztatist helyettesitdé tamogatdsban részesiilék; tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetettek; megvaltozott munkaképességd
személyek; roma nemzetséghez tartozd személyek) a
Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtdsa szempontjabol kiemelt
célcsoportnak mindsilnek.
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megkildnbdztetést eredményez egyéni vagy csoportos szinten nemre, faji hovatartozasra
bdrszinre, nemzetiséghez vald tartozdsra, anyanvelvre, egészségi dllapotra, valldsi vagy
vildgnézeti meggydzGdésre, politikai vagy mas véleményre, csalddi Allapotra, anyasagra
{terhességre), vagy apasagra, szexudlis iranyultsagra, nemi identitasra, életkorra, tarsadalmi
szarmazasra, vagyoni helyzetre, foglalkoztatési jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb  jogviszonvdnak részmunkaidSs jellegére, illetve hatdrozott  id&Startaméra,
érdekképviselethez valé tartozdsra, egyéb helyzetére, tulajdonsigira vagy jellemzdjére
vonatkozdan.

» A foglalkoztatds sordn kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl® bandsméd kévetelményére
{2003. évi OXXV. tdrvény az egyenlé banasmodré! és az esélyegyenldség elBmozditasirsl, 2012,
&vi |. térvény a munka torvénykdnyvérsl 12, §-a).

e A partnerség kialakitdsa, mdkodtetése sordn egyenl§ eséllyel szakséges lehetésdget nydjtani a
részvételre és a bekapesolodasra az érintett szervezetek és személyek szdmara.

e A potencidlis munkaadodkkal iefolytatott egyeztetések, tanécsadédsok sordn kiemelik az
esélyegyenldségi célcsoportokba tartozd személyek foglalkoztatisanak elBnyeit és esetleges
hatranyait.

e Az esélyegyeni@ségi terwwel rendelkezd konzorciumi tagok vallaljdk, hogy a projekt
megvaldsitdsa sordn kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenldségi tervben foglaltak
betartdsara.

5.4.2 Fenntarthatosag
A fenntarthatosag esetében a Foglalkoztatdsi Stratégia keretében az aldbbiakra szlikséges odafigyelni:

» torekedni kell 2 gazdasag- és foglalkoztatds fejlesztési tevékenységek, ezen beliil is a paktum
keretében létrehozott eredmények hosszd tivit megérzésére, tovibbvitelére,

o figyelmet kell forditani arra, hogy a munkaerd-piaci szerepl6k egyittmikodése és a
paktumszervezet koordindcifs tevékenysége a tamogatéds befejez8dése utdn is fennmaradjon,

o a kérnyezeti terhelés alacsonyan tartdsa érdekében lehetfleg a legalacsonyabb szinten
szllkséges a paplr alapy kommunikacidt tartani, s az elektronikus kommunikéciés formakat kell
elnyben részeslteni, amennyiben mindenképp szikséges a papfr hasznalata, kétoldalas
nyomtatas javasolt lehetdleg jrahasznosftott paplron,

» amennyiben megoldhatd, a partnerségi egyeztetdsek sorin az utazdsok helyett
videokonferencidk alkalmazdsira kell térekedni, amennyiben a személyes jelenlét mégis
elengedhetetlen, elényben keli részesiteni a kérnyezetbarat utazési mddokat (pl. kézdsségi
kizlekedés alkalmazdsa, rossz kdzosségi kizlekedési elérhetdség esetén a jarmivek minél
nagyobb kihasznélasa),

e arendezvények, konferencidk esetén kerlini kell az egyszer hasznalatos termékek {pl. poharak,
evBeszkdzik) hasznalatit,

e azirodak, egyéb helyiségek berendezése, hasznalata soran térekedni
kell az energiatakarékos eszkdztik (pl. izzdk, monitor, h(té stb.)
hasznélatara,

e infrastrukturalis beruhazdsok esetén torekedni kell a
kérnyezetterhelés minimalizdldsdra &s a megudjuld
energia hasznositaséra,
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e ar egylttmdkidésben résztvev8 munkaadokkal kapesolatos egyeztetések sordn téjékoztatast
kell nydjtani a tdvmunka — mint kémyezetkimél§ foglalkoztatdsi forma - bevezetésének
eldnyeirdl.

5.4.3 Teruleti kalonbségek kiegyenlitése

Mint a helyzetelemzés sardn kider(ilt, a paktumterilet telepiléseinek gazdasdgi-tarsadalmi mutatéiban
és tendencidiban nagy eltérések mutatkozrak. Habér ezen eltérések nagyrészt természetes folyamatok
hatdsdra kovetkeztek be, torekedni kell arra, hogy a lakossag életmindségében a térség gazdasagi
teljesitményében és a szolgdltatisok elérhet8ségében fenndllé killdnbségek csttkkendsnek induljanak.
A célok megvalOsitasat szolgald tevékenységek tervezése s megvaldsitasa soran a konzoercium kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a projekt kedvezd hatasai a teljes paktumteriileten érezhetdk legyenek.
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5.5 Célcsoportok

A Foglalkoztatdsi Stratégia célcsoportjdba a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldaldt alkotd szereplék
egyarant beletartoznak.

A munkaer&piac kindlati oldaldhoz tartozd célcsoportek:

s Regisztrlt 4lldskeresSk, ezen belll is kiemelten a hétrényos helyzetlinek mindsfthet8k
csoportok:

o Alacsony iskolai végzettséglak,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pdlyakezdd dlldskeresék

50 év felettiek

GYED-78], GYES-rdl, dpolédsi dijrél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil
neveld felnBttek

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesildk

Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztatettek

Megvaltozott munkaképesség(i személyek

o Roma nemzetiséghez tartozd személyek

Qo O O

O 0 o

e |naktivak
s Kozfoglalkoztatottak
A munkaerdpiac keresleti oldalahoz kapesolddd cdicsoportok:

o A paktumterilet telepalésein mikadé vallalkozasok
e A térségben letelepedni szandékozd vallalkozasok
s Egyéb, a paktumteriileten tevékenységet folytatd munkaltatok

A Foglalkoztatdsi Stratégia végrehajtdsa szempontjabél érdemes megklldnbdztetni partnerségi
kialakitdsénak és fenntartdsnak célesoportjait, melyek az alabbiak:

e A pakiumtérség telepllési Snkormanyzatai

e J&sz-Nagykun-5zoinok Megyei Kormanyhivatal

e J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat

e J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Keraskedelmi és Iparkamara

s Atérséghen milkads képz8 intézmények

e Atérséghen mikdds vdllalkozasok, egyéh munkaltaték

s Azon tdrsuldsck, fejlesztési és egyéb szolgaltatd szervezetek, melyek az adott terség
fejlesztésének céljdnak elérésért dolgoznak

s Civil szervezetek

e Egyhdzak

e Nemzetiségi Gnkormdnyzatok
Szocidlis szovetkazetek

5.6 Prioritisok és intézkedések

A Foglalkoztatdsi Stratégia céljaihoz kapcsolddd prioritdsokat az alabbi
dbra szemlélteti:
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4, abra: A spedifikus célokhoz kamsolédd prioritasok bemutatisa

A helyi gazdasdg 1. A helyben mitkodé véllalkozdsok megerdsitése
versenyképességének
erdsitése

2. A mOikdds villalkozasok szdmdnak ndveldse

Munkaerd-piaci 3. Inaktivak visszaterelése a munakerSpiacra
intepracié

4_ A munkaltatsi 1gényeknek megfelels tuddssal rendelkez& munkavallaldk biztositdsa

5. Az dlldskeresdk munkdhoz jutdsdnak tdmogatésa

Munkavéllalasi
feltételek javitésa 6. A munkavélallék munkiba jardsdnak segitése

::g; :Sa"_‘t:f;'it:"“ 7. Foglalkoztatdsi egyittmitkodések kialakitésa és fenntartésa

megteremtése

5.6.1 A halypen idkéss vallalkozdsok megarsfiése
5.6.1.1 A prioritds indoklasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum terlletén 2015-ben a miikddé vallalkozasok széma 1 676 darab
volt, az ezer lakosra jutdé mikddd véllalkozasok szama minddssze 38 db, amely nemcsak az orszagos
ertéktdl (68 db), de a megyeitsl [46 db) is alacsonyabb véllalkozasstr(iséget jelent.

A véllalkozdsck jellemz&en kisméretdek, a legfeljiebb 9 f6t foglalkoztatd mikro véllalkozasck ardnya a
95%-ot is meghalad]a, mindekdzben kdz&p- vagy nagyvéllalkozds dsszesen 12 db talsthatd a térségben.

A kis méret egyik kdvetkezménye lehet a vallalkozasck alacsony versenyképessége: ahhoz, hogy egy
véllalkozas képes legyen a folyamatos fejlddésre, és rugalmasan tudjon reagdini a felmeriil® kihfvasokra,
sziikséges, hogy megfeleld tékével és tuddssal rendelkezzenek. A kis véllalkozdsméretbs| fakadéan az
arbevétel szintje is jellemzden alacsony, amelynek kdvetkezménye, hogy a fejlesziésekre rendelkezésre
alid tékedllomany is korlatozott.

Ahhoz, hogy a paktumtertleten er8s, versenyképes vilialkozdsok mkddjenek, nem elegendd, hogy csak
a beruhdzdshoz szikséges t6ke dlljon rendelkezésre, sziikség van a megfelels tudésra is, amely alapot
nyilit a helyes ddntések meghozataldhoz. Sz8mos olyan terlllet ismerete, készségek elsajatitdsa
szlikséges egy cég mlkddietéséhez, amely az alaptevékenységhez nem kétddik szorasan. liyen terlletek
példaul: a villatkozasok mdkddésének jogi hatters, az addzds rendszere, képesség a stratégiai
gondolkodésra, marketing ismeretek.

Ezen ismereteket tobbféleképpen is megszerezhetik a  vallalkozdsok
vezetSiftulajdonosai:

——

o Képzéseken torténd részvétellel,

e Déntéshoratalhoz szikséges szakértéii  tanacsadds
igénybevételével,

s Kapcsolatfelvétellel a térséghen mdkads, hasonld
tevékenységi kbrt végzf véllalkozdsokkal, tudds-
és jo gyakorlatok megosztasaval egymas kozott,
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A prioritds legfébb célja, hogy a térségben miksdé vallalkozasck megerdsodjenek, igy azok képesek
leszrek Uj munkahelyeket teremteni, ami hozzajarul a foglalkoztatottsdg noveléséhez a Szalnoki jaras
foglalkoztatasi paktum teriletén.

A vidllalkozésok megersbdéséhez az azonos tevékenységet folytatd vallalkozasak kdzdtti kapesolatok
szorosabba véldsa jarulhat hozzd, hiszen a tudésmegosztas, tapasztalatesare segiti a fejl6dést. Ennek
érdekében timogatni szilkséges & hildzatosod4st és a kapcsolatok megerdsadését.

5.6.2 A mikdad valialkozasok szamanak ndveléze
5.6.2.1 A prioritas indokldsa

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbdzisa szerint 2015-ben 1676 villalkozds mekadétt a
paktumteriileten. Habdr a szdmukban 2012 6ta lasst) novekedés tapasztalhatd, a vallalkozasslrtség
alacsony: az ezer lakosra jutd mikodd vallalkozasck szama 38 db, amely 8 darabbal marad el a megyei,
és 30 db-al az orszigos atlagtdl.

Habdr a jardsban nyilvintartott dlldskeresdk relatlv mutatdja a megyén belll 2z alacsonyabbak kdzdtt
taldlhatd, ennek ellenére 2017 janiusdban 1849 f6 szerepelt az dlldskereséi nyilvantartasban. Emellett
probléma, hogy a paktumteriilet bizonyos telepiilésein a munkanélkiliség megkdzeliti vagy el is érl a
10%-0t.

Annak ellenére, hogy 2017. 1. félévében a kdzfoglalkoztatasi rata a megyei és orszagos dtlagnal is
kismartékkel alacsonyabb a paktumterilleten, a programban résztvevdk szama havonta az 1 100 fét is
meghaladta — ezen személyeknek fontos, hogy az elsGdleges munkaerdpiacon talaljanak
munkalehet8séget, mely magasabb jovedelmet is jelenthet a szdmukra.

Az éllaskeresk és a kdzfoglalkoztatdsi programokban résztvevBk szdmdnak cstkkentése érdekében
tobb munkahelyre lenne szilkség a paktumtertleten, féleg annak az északkeleti részén. Ezt egyrészt a
mar mdkadd vailalkozasok a tevékenységlk bévitésével érhetik el — ehhez jarul hozza az 1. prioritds —,
masrészt a mikads vélla'kozdsok szdmanak nivelésével lehet biztosftani.

A villalkozdsok szdmdnak nbvelése is kétféle médon lehetséges. Egyrészt gsztdndzhetd a
véllalkozdsalapitds, az onfoglalkoztatas elterjedése a paktumterdleten, masrészt mar mikdds cégek
becsibitisa célravezetf lehet. A térség koOtdttpdlyas elérhetbsége kivdld, emellett a tervezett
autSpdlydk megdpitésével a kdz(ti elérhetbség is javulhat.

5.6.2.2 A prigritas céljai

A prioritds legfbb célja — az 1. prieritashoz hasonléan — a munkahelyek szdménak nodvelése az
elsédleges munkaerépiacon. Ehhez szilkséges a vdllalkozasalapitdas és az Onfoglalkoztatds
elterjedésének tAmogatdsa, azonban a kényszervillalkozésok alapitdsat lehetdleg keriiini kell.

56.3 A munkiliaié! 'génveknek megieleld tudissal reiideiiez6 munkavillalék hiziositasa

5.6.3.1 A prioritas indokldsa

Annak ellenére, hogy 2017 jlniusaban a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum
teriletén a regisztralt dllaskeresdk széma meghaladta az 1800 fét, a
foglalkoztatdk beszdmoldi alapjan egyre nagyobb problémat jelent az
alkalmas munkaerd megtalaldsa.

A munkaeréhiany egyik legfdbb akadélyanak a munkaltatdk a SZéCHENYI
megfelelfen motivdlt munkaerShidnyt nevezték meg,

emeilett  bizonyos -munkakdérék esetében skadélyozd

tényezdként merilt fel a szakképzettség hidnyais. Van egy

jelentés munkaltatdl csopert, akik szamara a képzetiség Eurdpai Unid

nem lényeges, hiszen betanftjdk az arra alkalmas T i}::palmﬂlls n

munkavallalét, Erre clyan készségekkel,
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kompetencidkkal rendelkezd személyek alkalmasak, akik képesek alkalmazkodni az Oj kérilményekhez,
és el tudjak sajatitani a szUkséges munkafolyamatokat — azonban gondot okozhat, hogy az allaskeresék
gvakran ezen kompetencidkkal sem rendelkeznek.

A kérdbives felmérés egyik tanulsdga, hogy a munkaltatdk nem szivesen alkalmaznak alacsony iskolai
végzettségeel rendetkezd munkavéllaldkat, azonban a paktumterllet munkaerd-kinélatanak kdzel fele
legfeljebb Altaldnos iskolai végzettsdéggel rendelkezik.

£.6.3.2 A prioritas céljai

A prioritds elsédleges célja a munkaltatdi igényeknek magfeleld munkaerd biztositasa, melynek egyarant
fontos elemei az elvdrt képzettség &s a munkavallalst a rendszeres munkavégzésre alkalmassa tevd
kulcskompetenciak fejlesztése.

A prioritds végrehajtasa sordn a legfontesabb a konkrét munkaltatdi igények és elvardsok megismerése.
Tekintettel arra, hogy a jérdsban regisztralt dllaskeresik képzettség szintje jellemzéen alacsony, olyan
képzéseket szilkséges inditani, ameliyel emelhetS ez az alacsony képzettségi szint és bvithetd a
szaktudds,

Problémat okozhat, hogy a képzésre jelentkezd alldskeresSk gyakran a munkavdllaldsi esélyek
szempontjabdl hasznosabb szakmak helyett inkdbb ,divatszakmakat” vélasztanak, ezért kiemelt
figyelmet kell forditani a pdlyaorientdciéra, a jelentkezsk hidnyszakmak felé t6rténd terelésére, akir egy
lehetséges életpalya felvazoldsaval (akadr annak garantdlasaval, hogy a képzés sikeres teljestése esetén
egy adott munkahelyen alldshoz juthatnak).

A sikeres munkavéllaldshoz nem elegends a megfeleld szaktudas biztos/tdsa. Erdsiteni kell a motlvaciot,
és a munkavallaldshoz sziikséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni sziikséges kulsnbdzd
tréningek tartasdval,

A prioritas megvalGsitasa hozzdjarul a munkaerdhiany, ezzel pdrhuzamosan a munkanélklliség
csBkkenéséhez, névekszik a foglalkoztatottsdg, a hétrdnyos helyzetd dllaskeresdk z készség és
kompetencia-fejlesztés hatdsdra 4s a megfelel§ szakképzettség elsajdtitdsdval alkalmassd vélnak az
elsddleges munkaerépiacon tdrténd elhelyezkedésre,

5.5.4 Az zilléskerzs6k munkahoz jutasinak tZémogatdsa

5.6.4.1 A prioritds indokldsa

A nyilvantartott allaskeresdk relativ mutatoja 2011 &ta csbkkend tendencidt mutat, 2016-ra 6% ald
cstkkent. A pakiumteriileten a ragisztralt dlldskeresék szama fgy is meghaladja az 1 800 fét, raadésul

ezen dlldskeresdk kdzdott tobb olyan személy is akad, zkik egy vagy tobb szempont alapjén is hatranyos
helyzettinek min&si:

e A nyilvantartott allaskeresCk 48%-a (892 fG) legfeljebb altaldnos iskolai végrettséggel
rendelkezik (tovabbi 136 f6 gimnaziumi érettségit szerzett, tehat nem rendelkezik semmilyen
szakképesitéssel),

o Az dllaskeresdk 16%-a, 295 8 nem tdltotte be a 25. életévét, a
palyakezddk ardnya 8,8% (164 f6),

o Magas az 50 év felettiek szama {621 {6}, aranyuk meghaladija
a nyilvantartott allaskeresok egyharmadat,

e 2017 jUniusdban 554 f& részesiilt foglalkoztatést SZECHENYI

helyettesitd tdmogatdsban, ez a nyilvintartott
allaskeresdk 30%-a,

= Magas a tartds allaskeresdk szama is: 439 f6
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nyilvdntartisdban. Ha a TOP-5.1.2-15 azonositdé szamu pélyazati felhivasban foglaltaknak
megfelelSen ehhez hozzdadjuk azokat is, akik az elsédleges munkaerdpiacen nem, csak a
kdizfoglalkortatasban véllaltak munkdt az elmilt 1 évben ez a szdm wvaldszinlsithetfen
lényegesen magasabb lenne, bar errSl pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

A fentiekhez még hozzdadddnak azok az allaskeresdk, akik a kévetkezd csoportokba tartoznak, de
szimukrd! elérhaté agdatbdzis hifdn nincs pontos adat: GYED-r8l, GYES-rdl, apoldsi dijrdl visszatérdk, vagy
legalibb egy gyermeket egyediil neveld felndttek; megvdltozott munkaképességii személyek; roma
hemzetiséghez tartozd személyek.

Ezen csoportok munkihoz juttatdsit segiteni kell, mivel a foglatkoztaték gyakran a fenti-csoportokba
nem tartozdkat részesitik eldnyben a meghirdetett sllashelyre jelentkez8k korébdl.

5.6.4.2 A prioritds céljai

A prioritds legfébb célja, hogy segftsen a nyilvantartott dlldskereséknek, ezen beld is kiemelten a
hatranyos helyzet( csoportoknak dlldshoz jutni a lehet8 legrévidebb idé alatt. Ennek keretein belll
killonbdzd munkaerd-piaci szolgéltatasok nydjtasa torténik az dlldskeresSknek.

Cél, hogy egyrészt csdkkentésre kariljon a hatrdnyos helyzetlekkel szembeni elSitélet a foglalkoztatoik
részarél, valamint, hogy féképp a munkaviélialds kezdeti id8szakaban a hatranyok kiliinbdzG bérjellegd
tdmogatdsi formakkal kompenzacidra keriljenek.

5.6.5 A runkavalialdok muniiEda jardsdnzk: segiidse
5.6.5.1 A prioritas indokidsa

A 2017 janiusdban megtartett partnerségi rendezvényen t6bb részivevdi problémaként fogalmaztdk
meg, hogy az dlldskeresék nem jarndnak el mas telepiilésekre munkat véllalni, valamint eléfordul, hogy
a ndk a munkavallalds helyett inkdbb a gyermekek mellett maradnak. Ezen allitdisck hatterét a
Foglalkoztatasi Helyzetelemzés vizsgdlta. A megallapitasokhoz kapcsoldddan az kdrvonalazddott, hogy
a paktumterlleten a gyermekek elhelyezését biztositd csalddi napkdzik egyaltalin nem taldlhatdak,
emellett béicsddel feladatellatdsi helybdl is minddssze 5 darab taldlhatd a kévetkezd telepiléseken:
Martfii, Nagykorl, Rakdczifalva, Ujszdsz, Zagyvarékas. Az intézmények irdnti igényt |6l mutatja, hogy
alacsonyabb kihasznaltsaggal csak az Ujszaszi intézmény makddik (74,1%), Nagykdr(ben a kihasznaltsig
meghaladja a 90%-ot, a zagyvarékasi és a martfdi bélcsGde teljes kihaszndltsdggal miakddik, mig
Rakéczifalvan a belratott gyermekek szdma 21%-kal haladja meg a férdhelyek szamat.

5.6.5.2 A prioritads céljai

A prioritas célja, hogy a munkaerdpiac keresteti és kinalati oldala kdz6tt nagycbb egyenslly jéjjon [Etre
azaltal, hogy megkonnyiti a munkavéllalas kiilsé feltételeit.

Ennek érdekében ntvelni kell a gyermekek elhelyezését biztositd intézmények és — ahol sziikséges — a
rendelkezésre 3il6 fardhelyek szdmdt is.

5.6.6 Partnerség! kapcsolatoX dalaidtésa és fenntartasa

Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusaban elfogadott ,Magyarorszég
Partnerségi Megéllapoddsa a 2014-2020-as fejlesztési iddszakra” cimi
dokumentumban célkitdzésként hatarozta meg az emberi erdforras-
fejlesztést, a foglalkoztatds Osztonzését €s a tarsadalmi
egylttmikadések tamogatdsdt. A célkitlzések teljesitése
érdekében a Terilet &5 Telepillésfejlesztési Operativ Program
kereidben 3 palyazati konstrukcid is tamogatja 3
foplalkoztatds! egylittimdkddések kialakitasat, ezek a

kdvetkezSk:
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e TOP-5.1.1 — megye! szintli foglalkoztatési egylttmiikédések,

e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egylttmOkddések,
TOP-6.8.2—~ helyi foglalkortatdsi egyiittmikddések a megyei jogl vdros terlletén és
varostérségében.

A meghirdetett pdlyazati felhivdsok ersdmeénye, hogy a megalakult és a jow8ben megalakuld
paktumszervezetek az orszdg szinte teljes teriiletét lefedik. A Szolnoki jéras terillete abbél z
szempontbdl is killinlegesnek mondhatd, hogy mindharom paktum megtaldlhaté a terlletén:

¢ TOP-5.1.1-15-JN1 pélydzati felhivdshoz kapcsoléddan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormanyzat ,Foglalkoztatdsi-gazdasagi egyuttmikddések erSsitése J&sz-Nagykun-Szolnok
megyében” ¢im(i projektjének tamogatisardl az IH 2016. julius 20-4n dontétt, A paktum Altal
lefedett teriilet Jdsz-Nagykun-5zolnok megye, Szolnok teriletének kivételdvel.

e TOP-5.1.2-15-JN1 felhivasahoz kapcsolddd, MartfG varos Onkormanyzata 4ltal megvaldsitasra
keriil projekt dltal lefedett terilet (melyhez a jelen Foglalkoztatdsi Stratégia is kapesolodik) a
Szolnoki jards terllete, Szolnok terliletének kivételével,

e TOP-6.8.2.-15-5L1 felhivésdhoz kapcsoléddan a Szolnok Megyei Jogl Véros Onkormanyzata 4ltal
benyudjtott ,Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum - Egylttmikodés Szolnck Gazdasdgénak
Fejlesztéséért és a Szalnoki Munkahelyekért” ¢imd projektjéhez kapcsolddd tdmogatd déntést
az IH a megyei paktumhoz hasonldan 2017. jilius 20-4n hozta meg. A paktum kizdrdlag Szolnok
Megyei Jogu Varos terliletére korlatozddik. A varos gazdasigi-foglalkoztatasi hatdsa a S2olnoki
jards paktumteriletére jelentésnek mondhatd,

Mindharom paktum sajat kit(izétt célokkal rendelkezik, eredményaik kélcsondsen hatnak egymadsra.
Ahhoz, hogy ezek a projektek ne egymas céljainak eléréset gdtoljék, valamint, hogy a megvaldsitas ming)
hatékonyabb méddon tériénjen meg, fontos a megyei paktum &s a helyi paktumok kdzitti
egylttimiikddes. Ezzel kikiszGbdlhetd a projektek hatdsainak kilcsinds gyengitése, valamint a szoros
kapcsolat kialakitaséval egyfajta munkamegosztas is  kialakithatd, amellyel kikerilhetdek a
parhuzamossapgok és optimalizalhatdak a rendelkezésre allS eréforrdsok.

Az egyittm(kddés azonban nem korldtozédhat a kilonbozé paktumteriiletek kézotti kapcsolatokra, a
Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum terliletén tevékenységet folytatéd munkaer§-piaci szerepldk kézétt
is a lehetd legmélyebb partnerségre kell térekedni. A munkaerdpiac minden szegmensének képvisel&je
kicsit mds szemszogbdl latja a végbemend folyamatokat, gy a felmeruld problémdkra adédd vélaszok is
a3 lehetd legjohb és legeredményesebb megoldast nydjthatjdk.

5.6.6.1 A prioritas céljai

A prioritas legf@ob célja, hogy hozzajaruljon a foglalkoztatdsi stratégidk dltal meghatdrozott céljainak
minél eredményesebb teljesitéséhez mind helyi, mind annal magasabb tertleti szinteken. Ennek
érdekében szoros egyittmdkddést kell kialakltani a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei, a szolnoki és az
dsszes thbbi helyi paktummal, elsdsorban a megye teriletén. A széleskdrii partnerség a helyi munkaerd-
piaci szereplk kdzétt is fontos, térekedni kell, hogy lehetdleg valamennyi terllet minél

tdbb szerepl8jének nézépontja, véleménye megjelenjen a meghatdrozésra \
SZECHENYI @

A kblcsdnds tanulds érdekében rendszeres egyerztetések tartdsa
szilkséges a megyei és a megyében mlkddd egyéb jardsi
paktumokkal, amely keretet ad a miikédési tapasztalatok, a jé
gyakorlatok és az esetlegesen felmerlld akadalyozd
ényezdk megvitatdsanak.

keruld részcélokban és az intézkedések megvaldsitisdnak folyamatdban.
Eurdpat Unid

Eurdpal Szockilis

A paktumterlileten mikddd vallalkozasok és egyéb
munkaerd-piaci  szereplBk kézétt is szikséges a
rendszeres kapcsolattartas. Ennek egyik
BEFEKTEIES A JOVORFE
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intézményesitett formdja a Foglalkoztatasi Férumok tartdsa, @ mikédési szabdlyzatoknak megfelelden
legaldbb évente 2 alkalommal, Ezeken a forumokon megismerhetSek a munkaltatdk problémaéi, és
felmerilhetnek olyan javaslatok, melyek eléisegftik ezek mepoldasat. A rendszeres formalis & nem
formdlis kapcsolattartds erdsiti a felek kdzGtt a bizalmat, amely hozzadrul a munkaerdpiac keresleti és
kinalati oldaldanak egyansulyi iranyba vaid eltolédasanoz.

Erdemes rendszeres felméréseket készfteni a munkaerf-piaci szereplfk igényeirsl a foglalkoztatssi
paktumszervezet milkddésével kapcsolatos elégedettségrél, az esetleges hidnyossagokrdl és azok
megoldasi mddjardl. Ehhez kapecsoldddan javasolt a paktum honlapjdn egy Javaslatokat és
észreveteleket dsszegylijtd kommunikacids fellletet kialakitanl.

5.6.7 intézkedésel lisidja
A Foglalkoztatasi Stratégia prioritasaihoz kapesolédd intézkedések listdjat az aldbbi tibldzat tartalmazza:
3, téhidzat: A prinritdsnkhoz kancsolédd intézkedések listdia

Prioritas Intézkedsés

1.1. Vallalkozasok halézatosodasdnak tAmogatasa

1. A helyben mikédé vallalkozdsok megerdsitése . .
1.2 Villalkozdi ismeretek fejlesztése

2 A miikeds vallalkozdsok szamanak nvelése 2.1. Onfoglalkoztatas &s véllalkozds ind(tdsdnak

tdmogatdsa
3. Amunkiltatéi igényeknek megfeleld tudassal 3.1. Amunkaltatoi igényeknek megfeleld
rendelkezd munkavallalok biztos(tdsa szakképzettség elsajétitdsdnak elbsegitése

4.1. Az elhelyezkedést segitd munkaer§-piaci
szolgaltatasok biztositasa

4, Az dlliskeressk munkahoz jutdsénak 4.2. 50 év feletti dlldskeresBk értékteremts
tdmogatésa munkavégzésének timogatisa

4.3, Fiatal munkavéllaldk és a palyakezdsk
munkatapasztalatszerzdsének timogatisa

5. Amunkavallaldk munkaba jirdsanak segitése 5.1. Gyermekellatdsi intézményrendszer fejlesztése
6.1. Hasszu tavl egylittmikadés kialakitdsa a
6. Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa 8s munkaerg-piaci szerepldk kozott
fenntartdsa 6.2, A megyei és a helyi paktum kézétti

tevékenységek Gsszehangolasa

Forrds: Sajit szerkeszies

Az intézkedések részletes kidolgozasa a Foglalkoztatési Akcidtery elkészitése soran t6rténik meg.

5.7 Kapesolédas Jasz-Nagykun-Szolnok megye
foglalkoztatdspolitikai céljaihoz

lasz-Nagykun-Szolnck megye a jiviképét a kdvetkezdképp
fogalmazta meg: ,Erdteljes elmozdulds a teljes foglalkoztatas
felé. Minden munkaképes korth megyei polgdr értékteremtd
munkat vagy tarsadalrilag hasznos tevékenységet végez”,
A felvizolt jovBképhez telies mértékben illeszkednek
Szolnoki jérasi foglalkoztatdsi paktum Foglalkoztatas|
Stratégis)dnak atfogd céljai, amelyek a

SZECHENY!I
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foglalkoztatottsdgi szint nfvekedését és a rugalmasabb munkaerdépiac kialakuldsét hivatottak elérni.

Az aldbbl tabldzatban bemutatjuk, hogy a Szolnoki jarasi Foglalkoztatasi Stratégidban lefektetett céiok

hogyan kapcsolédnak Jész-Nagykun-Szoinok Megye Gazdasagi és

Stratégidjdhoz.

Foglalkoztatds Fejlesztési

4, tibldzat: Kapcsolbdds a megyei s a jdrdsi foglalkoztatisi stratégidk céliai kbzbtt

Amegyel stratégiai cal

Kapcsolddo jarast

Kaptsolat bemutatisa

S1  Foglalkoztathatésag
nivelése

specifikuscal

Munkaerd-piaci
integracis

Mind a megyei, mind a helyi specifikus cél munkaerd
szempontd megkdzelfiést alkalmaz. Kdzés pont a
munkaerd képzettségének, készsdgeinek,
kompetencidinak fejlesztése, valamint az a felismerés,
hogy az 4lidskeresSk munkihoz jutdsanak esélyeit a

Munkavdllaldsi feltételek
javltisa

munkaerd-piaci szolgiltatisok nydjtisa
nagymértékben megemeli.
Mindkét stratégia felismerte, hogy a

foglalkoztathatdsaghoz, kiemelten a kisgyermekes ndk
eseteben fontos, hogy rendelkezésre élljon valamilyen
gvermekelldtdsi intdzmeény legyen az bélcsGde vagy
csalddi napkdzi. Towdbbi kapcsoldddsi pont, a
rugalmas foplalkoztatasi formak népszer(sitésének,
terjesztésének fontossaga.

52 Foglalkoztatds bvités
- vallalkozasfejiesztés

A helyi gazdasag
versenyképességének
erdsitése

Mindkét cél esetében a 16 hangsily a foglalkoztatds
bévitése, munkaltatékat segtd megkdzelitéssel, Kozos
pont a befekietés-dszttinzés megvalbsitisa, a
villalkozéi ismeretek bdvitése, az 8&nfoglalkoztatas
eldsegitése, a helyi termék- és szolgéltatdstejiesztds,

s3 Foglalkoztatdsi
Partnerség  épitdse &g
fejlesztése

Erds és hosszi tévra szold
partnerség
megteremtése

A megyei &5 a helyi cél azonos indokokkal kerllt
megfogalmazisra. Mindkét stratégia fontosnak tartja
a munkaerdpiac szerepldi, valamint 2 megyei és a helyi
paktumok kozotti egylttmdkddéast,

Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesziési Stratégia, sajct szerkesztés

A Jasz-Nagykun-Szolnck megyei és a Szalnoki jardsi Foglalkoztatdsi Stratégia prioritdsal kézétti
osszefiiggéseket az aldbbi tébldzat tartalmazza:

—
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Megyel prioritds

P1 Képz2ési, szakképzési
szint fejlesztése

Kapcsolodd helyl proritas

3. A munk3 ltatdi
igényeknek  megfeleld
tudissal rendelkez&

rmunkavéllalék biztositisa

5. tAbldzat: Kancsolédas a megvel ds a Jirdsi foglalkoztatdsi stratégidk prioritésai koot

Kapcsolat hemutatidsa

Mindkét prioritdst az a felismerés vezeti, hogy

egyrészt a nyilvantartott  alldskerestk  iskolzi
végzettsdge  alacsony, mdsrészt amennyiben
rendelkeznek is valamilyen szakképzettséggel, az
gyakran nem taldlkozik a munkiltatdi igényekkel. Mind
a helyi, mind a megyei prioritds olyan képzések
inditdsdt tdmogatja, amellyel az Allaskeresdk rdvid
idén belil képesek munkat vallalni.

Tovabbi kézés kapcsoldddsi pont, hogy nem elég a
szakmai tudds elsajatitdsdt biztositani, fontos a
kompetencidk és egyéb fejlesztése is.

Mind a megyei, mind a helyi Foglalkoztatdsi Stratégia

P2 Munkaerd-piaci ‘rtr;unkéizoz a"?:':;;;::t a célesoport  dlldskeresd tagjainak munkdhoz
szolgdltatdsok fejlesztése t juttatdsadt a munkaerd-piaci szolgdltatdsok killinbézd
mogatasa tormaval kivani

ormdéival kivanja elérni,

Mind a Szolnoki jdrdsi, mind a megyei Stratégia

vonatkozé prioritdsa kiemelt célcsoportként kezeli a
P3 Munkdba llast segit® [ 5. A munkavéllalok | klsgyermekes csaladokat és a GYES-rél, GYED-r&l
hattérszolgiltatdsok munkéiba jarasdnak | visszatérdket. Ko20s a felismaréds, hogy ezen kiemelt
fejlesztése segitése célcsoportok  munkdba  Allasdhoz  szilkséges a

gyermekellatasi intézmények szamanak,

kapacitdsanak fejlesztése,

A jarési stratégidban a befektetés-Gszidnzés dnalle

2. A Mdkods | prioritisként nem jelenik meg, azonban a miikodd
P4 Befektetds dsztanzés | vallalkozdsok szdmédnak | vallalkozdsok szdmdnak novelése részben a
nivelése véllalkozésok letelepedésének  tdmogatdsdval

valosithatd meg.

A helyben mikodd vAllalkozdsok megerdisitéséhez

elengedhetatlen a beruhdzdsok megvalésitdsa. Ehhez
P5 Beruhdzashoz ) a helyi stratégia tamogatja a vallalkozéi kapesolatok
kapcsolodo 1 A helyben makodd szarosabbra vald flzését &s a hdldzatosodast, mely a
humaner&forrds vallalkozdsok megyel prioritds tobb feladatdval is szoros kapesolatot
biztositasa megerfsitése mutat {pl. formalizalt, fenntarthaté kapcsolatrandszer

kialakitisa és mikidtetése; hilézat

miikddtetésa),

partnerségi

SZECHENY]I
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Megyei prioritas Kapesoloda hely prioritas Kapesolat bemutatasa

Ahelyi stratégia ar Gnfoglalkoztatdva valds Ssztonzése
2. A Mkddd . i . o . o e
P& Onfoglalkoztatévd a mikodd vallalkozasok szamanak ndvelésének
it s e vallalkozésok  szdmanak o . e i .
valds dsztonzése névelése eszkbzeként tekint, a prioritds céljai kbzdtt nevesitésre
is kerilt.

. . A foglalkoztatasi egyuttmikadések kialakitdsiba &s
P7kmﬂ2ﬁye' € helyi 6. Partnerségi | fenntartdsdba beletartozik a  Szolnoki  jardsi
f:véken <éednek kapesolatok kialakftésa és | Stratégidban a megyei €5 a helyi paktumok kdzotti
- yseBes fenntartdsa egylittmGkddés, amely megegyezik a megyei Stratégla
dsszehangoldsa 7. prioritéséval

A helyi Stratégia a jdrds munkaerd-piaci szerepld
.| kdzdtti  egylUttmdkddést kialakitisdt, erdsitését,
N 6. Partnerségi cr e el s . )
P38 Pakitumszolgaltatasok _ meélyitését is ugyanolyan fontosnak tartja, mint a
s . . kapcsolatok kialakftdsa és . . _— ; ,
kialakitdsa, fejlesztése fenntartésa megyei és helyi paktumok kozoiti tevékenységek
dsszehangoldsat. Ennek eszk6zeit képezik a megyei
Stratégidban azonositott paktumszolgiltatdsok is.

Forrds: A Jdsz-Nagykun-S2olnok Megye Gazdasdgi- és Foglalkortatds Fejlesztési Stratégidianak adotai
fethaszndlasaval sajit szerkesrtés

Kapcsolddés Jasz-Nagykun-Szolnok megye horlzontalis céljalhoz

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum Foglalkoztatdsi Stratégidjanak és jdsz-Nagykun-Szolnok megye
Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégidjanak horizontdlis céljai teljes mértékben megegyeznek:

o EsélyegyenlOség,
+« Fenntarthatdsag,
s Terlleti kilonbségek kiegyenlitése.

————
SZECHENYI @

Eurdpat Unid
Eurdpai Szocialls
Alap

BEFEKTETES A 0VOGRE

119



6  AStratégia megval6sitisa

B.1

Kockdzatelemzés

Valamennyi stratégia megvaldsitasa soran felmeriilhetnek clyan kockazatok, akadalyozd tényez8k,
melyek az elérni kivant eredmények elérését negativan befolyasoljak. Az alabbi tablazatban
dsszegydjtattik a felmerid lehetséges kockédzatokat, valamint azok kezelési modjait, mellyel a negativ
hatdsok bekdvetkezésének valdszintisége minimalizalhatd.

el | ¢
_Kockazatmegneveiese
¥

log keckazatok

A jogszabdlyi krnyezet
kedvez&tlen irany(
véltozasa

Intézmenyl keckazatak

A paktumszervezet
feladatainak

Valdsziniiség

alacsony

6. tAblzat: A Foglalkoztatasl Stratégla meavaldsitasdnak kockdzatal és kezelésl méadiai

Hatas

kézepes

| A paktumszervezet tényleges mikddésére,
strukivrdra, a feladatok kdrére és azok ellatdsédnak modjara egy

A kockazatkezelés modja

A paktumban résztvev szervezeteknek (kiemelten Martfd
Varos Onkormanyzatdnak, mint konzorciumvezetSnek, a
Korményhlvatalnak, illetve a paktumiroddnak) folyamatosan
kévetnie kell a jogszabdlyi véltczdsokat. Fontos a
jogszabdlytervezetek nyomon kévetése is, ezdltal a
tarsadalmasitds folyamata alatt a paktum szamaéra kedvez&bh
végleges szablvak is elfogadtathatdk.

a szervezeti

lehatdroldsa rem részletes szahalyzat kialakitdsa megndveli a munkavégzés
egyértelmd, hatékonységat, elkerllhetdk a pdrhuzamossagok.
parhuzamossagok, K&

dzepes magas
esetleg a2z egyes
feladatok gazdajanak
hidnya hatraltatja 2
tevékenységek
megvalésitdsat
A megvaldsitdshan Az érintett szervezetek esetében szikséges az allanddsagra
kézremiikéd6 vald torekedés, a megfelel§ munkafeltételek kialakitasédval
személyek  véltozdsa biztosithatd a részivevd szakemberek maradésa. Amennyiken
hitriltatja a stratégia a személycsere elkerllhetetlen, torekedni kell feladat atadas-
végrehajtasat kozepes kdzepes | atvétel hatékony lebonyolitasdra, az Uj szakembert fel kell

késziteni a tevékenység elldtdsdra, 4t kall adni a tevékenység
végzéséhez sziukséges ismereteket, és valamennyi informaciot
a folyamatban levd tevékenységek alldsardl, a felmeruld
akaddlyozd tényezdkrél és ezek kezelési madjarsl.

Eurdpal Unlé

SZECHENY]
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belili
asetleg

Intézmeényen
személyi,
intézmeényi
konfliktusok
hatréltatjak az
eredményes
munkavégzést

A jards munkaerg-

piaci szerepldi
motivdlatlanck, nem
vesznek réset @
tervezés s
végrehajtasi
folyamatokban

Az egyes prioritasck

alacsany

magas

magas

Tarsadalmi kockazatok

magas

Perzugyirgazdasag seempontl kockazatok

A feladatok és feleldsok egyértelmil kijeldlésével, a rendszeres
szakmai egyeztetések kereteinek kialakitisdval, a megfelels
kommunikicids csatorndk és folyamatok aronosftasdval a
konfliktusok bekdvetkezésének valdszintsége minimalizalhato.

Fontos a munkaerS-piaci szerepldkkel torténd dllandd
kapcsolattartas, a folyamatos tdjékoztatas. Be kell mutatni, hogy
egy JO! kidolgozott stratégia és annak wvégrehajtdsa
szempontjdbdl miért fontos a részvétel, hosszd tdvon milyen
eldnydkkel jar a munkaers-piaci szereplSk szdamdra.

i"?e Va|615?:éé:ék|$g:SEk Hazai és EU-s palydzati lehetOségek folyamatos figyelésével,

..8 . . .. | kbzepes magas palyazatok benyUjtasaval, esetleg a partnerek pénzigyi
szikséges pénzligyi iroao . .

" hozzajarasaval a kockdzat kezelhetd,

forrdsok nem dllnak
rendelkezésre
A tervezett koltségek Kbltsdgatesoportositasi  lehetdségek  vizsgilata, kiegészité
elfre nem lathatd forrasok {pl. hitel, partnerek hozzajaruldsa) felkutatdsa. A
kdridlmények kézepes kézepes | szikséges forrds dijkételes szolgaltatdsok bevezetésével is
hatasara eléteremthetd, amennyiben g paktumszervezet
megndvekadnek alaptevékenységét nem korlatozza.

Forrds: Sajdt szerkesztds
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MESRLH!

6.2  AFoglalkoztatdsi Akcidterv, mint a megvaldsitas operativ eszkbze

A Foglalkoztatdsi Akcidtery a jelen Stratégidban meghatdrozott célkitGzések végrehajtdsdt szolgdlja. A
dokumentumban bemutatasra keriils id8tdv megegyezik a ,Szolnoki jaras foglalkoztatési paktum” eimd
projekt végrehajtési iddtartamdaval,

A Foglalkoztatési Stratégia a foglalkoztataspolitikai célokat a prioritdsck szintjéig mutatja be, a
végrehajtdsra kerGl§ intézkedések bemutatdsa mar az Akcidterv feladata. Valamennyi prioritdshoz
legaldbb egy intézkedés tartozik, ezeket az akcidtery tablazatos formaban mutatja be, intézkedésenként
a kbvetkez& szempontok bemutatdsdval:

e sziikségletek,
e intézkedéas lefrasa,
o tevékanységek,

o célesoportek,
Utemezés,

o felelds szervezet,
s partnerek,

Az egyes intézkedések végrehajtdsdhoz kapcsoléddan célszerd a nyomon kdvetés megszervezése, mivel
ennek segitségével egyszerdbben tldthatdak az elért eredmények, idéhen felismerhetdek a felmeriils
problémak, melynek kezelése a korai észlelésnek kiszdnhetien egyszeriibbé valik. Eriatt az Akcibtery
kildn fejezetet szentel a nyomaon kivetésnek, mely két 6 részbdl 3ll: egyrészt bemutatja @ menitoring
rendszer felépltését &s mikodését, masrészt azonositja azon indikdtorckat, melyek alkalmasak elért
eredmények bemutatdsara, adott esethen szamszer(sitésére is.

Tekintettel arra, hogy a Foglalkoztatasi Akcidtery szorasan kapcsolddilc A TOP-5.1.2-15-1N1-2016-00002
azonositd szamu projekt végrehajtasdhoz, az ehhez kapesoladd tevékenységek végrehajtasardl kilén
fejezet nydjt informacickat Munkaprograr cimmel.

Az Akcidterv hatékony végrehajtisihoz meg kell hatarozni a kapcsolédd feladatok felel8seit, szervezeti
hatterét, a szitkséges humdnerSforris-kapacitidst és — amennyiben tobb felel8st érintd feladat
megoldédsa szikséges — az egyluttmikodés kereteit. A megvaldsitas intézmeényi kereteit az Akcidtery 6.
fejezete tartalmazza.
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Dr. Papp Antal elnik szavazisra tette fel a Foglalkoztatasi Akcidtery cimii dokumentum
feltilvizsgalatinak megtargyaldsat. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a
Foglalkoztaidsi Akcidterv ¢imi dokumentum felilvizsgélatinak megtirgyaldsat, az
kézfelnyujtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévs 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangilag,
ellenszavazat nélkil a Foglalkoztatisi Akciéterv cimfi dokumentum feliilvizsgalatinak
megtirgyalsat elfogadia és az aldbbi hatirozatot hozza:

Szolnok Jaras Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoportjdnak

8/2020. (I1. 13.) ICS hatarozata

A Foglalkoztatisi Akcidterv cimii dokumentum feliilvizsgilatinak megtirgyaldsinak
elfogadisirs]

Az Iranyitd Csoport megtargyalta a Foglalkoztatdasi Akcidterv cimli dokumentum
feliilvizsgalatdval és mdodositasaval kapesolatos elSterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1. Az Iranyitdé Csoport a Foglalkoztatisi Akci6terv cimii dokumentumot médositd
dokumentumot a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja és elfogaddsra
javasolja a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktumnak.

2. Az Irinyité Csoport a médosftdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Foglalkoztatasi

Akcidterv cimil dokumentumot a hatarozat 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja
és elfogadasra javasolja a Szolnoki jaras foglalkoztatisi paktummnak.

Martfi, 2020, februdr 13.

-~
DG, £
Dr. P{ﬁ) m
elnék”

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. melléklete a 8/2020, (II, 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
~Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum”

Foglalkoztatisi Akciétervet médosité dokumentam

2019. december 19. napjan hatilyba lépett a Tamogatasi szerz6dés 5. médositasa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jaras foglalkoztatisi paktumot létrehozd tagok altal 2019.
marcius 13-4n elfogadott Foglalkoztatési AkciSterv 2020. februar 13. napjén — ddlt beritkkel
szedetten — az aldbbiak szerint médosul:

I. A Foglalkoztatiasi Akcioterv (a tovabbiakban: Akcifterv) 1 Bevezetés 1.1 A
Foglalkoztatisi Stratégia hittere és célja fejezetben szerepld ,,januar 02.” szovegrész helyébe
a ,szeptember 30." szbvegrész lép.

2. A Akcidterv 1 Bevezetés 1.1 A Foglalkoztatisi Stratégia hattere és célja fejezetben
szerepld ,, 3 éves” szbvegrész helyébe a ,, 43 hdnapos”’ szbvegrész Iép.

3. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 1. prioritis: A helyben miikédé vallalkozisok
megerdsitése 1.1 intézkedés: Vallalkozasok halézatosodisdnak tadmogatdsa tdblizatban
szerepld ,,2019. 4.” szbvegrész helyébe & ,,2020. 3.” szivegrész lép.

4. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatéisa 1. prioritis: A helyben mikddé vallalkozasok
megerdsitése 1.2 intézkedés: Vallalkozoi ismeretek fejlesztése tablizatban szereplé ,,2019.
4. szivegrész helyébe a ,,2020. 3.7 szbvegrész 1ép.

5. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 2. prioritis: A miikodd vallalkozisok
szamanak novelése 2.1 intézkedés: Onfoglalkoztatds és villalkozds inditdsinak
timogatisa tiblizatban szerepld ,,2019. 4.” sz8vegrész helyébe a ,,2020. 3.” szdvegrész 1ép.

6. Az Akciéterv 3 Intézkedések bemutatdsa 3. prioritis: A munkaltatéi igényekmek
megfelelé tudissal rendelkezé munkavallalok biztositdsa 3.1 intézkedés: A munkaltat6i
igényeknek megfeleld szakképzettség elsajatitasanak eldsegitése tdblizatban szerepld
2019, 4.7 sziveprész helyébe a ,,2020. 3.” sz8vegrész Iép.

7. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 4. prioritis: Az Alliskerestk munkihoz
jutisinak tdmogatdsa 4.1 intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositasa tiblizatban szerepld ,,2019. 4.” szivegrész helyébe a ,,2020. 3.”
szdvegrész lép.

8. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 4. Az dlldskerestk munkahoz

jutasanak tamogatasa 4.2 intézkedés: 50 év feletti dllaskeresok
értékteremt6 munkavégzésének ¢imogatiasa tablizatban
SZECHENYI @5
Eurédpal Unié m
Eurdpai Szocislis
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9. Az Akciéterv 3 Intézkedések bemmtatisa 4. Az alliskeres6k munkahoz jutasanak
tdmogatisa 4.3 intézkedés: Fiatal alliskeresék és a palyakezdok munkatapasztalat
szerzésének timogatdsa tibldzatban szerepld ,,2019. 4.” szdvegrész helyébe a ,,2020. 3.”
szivegrész 1ép.

10. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 5. prioritds: A munkavillalsk munkiba
jarasanak segitése 3.1 intézkedés: Gyermekelldtisi intézményrendszer fejlesztése
tabldzatban szerepld ,,2019. 4.” szévegrész helyébe a ,,2020. 3.7 szivegrész 1ép.

11. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 6. prioritis: Partnerségi kapcsolatok
kialakitisa és fenntartisa 6.1 intézkedés: Hosszi tivii egyiitmiikidés kialakitasa a
munkaeré-piaci szereplék k8zott tiblazatban szerepls ,,2019. 4.” szdvegrész helyébe a ,, 2020,
3.7 szbvegrész 1ép.

12. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 6, prioritis: Partnerségi kapesolatok
kialakitisa és fenntartisa 6.2 intézkedés: A megyei é a helyi paktum koézdtti
tevékenységek Gsszehangolisa tiblizatban szerepld ,,2019. 4.” szovegrész helyébe a ,,2020.
3.7 szivegrész lép.

13. Az Akcibterv 3 Intézkedések bemutatisa 5. Munkaprogram 5.1.4.3 Paktum
képzéseken valé részvétel tiblazatban szerepld ,,2019. 4.” szévegrész helyébe a ,,2020. 3.”

szbvegrész 1ép.

14. Az Akciéterv 5. Munkaprogram 5.2 A megvalésitas indikator vallalisai 3. tiblizat
kiegészill a 2020-as év harom negyedévének feladatiitemezésével:

3. tablazat: ,, A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” projekt negyedéves iitemezése

Tevekenysegek:

Part:nerseg—ltcs
Paktum képzéscken vald részvétel
_ Honla_ klalakitésa

By G Tunk e |1rugramuhlll.h3, B
Horlalkoztatisihozapesolidoiprosran résZhess 2 o evekenyses
A cclcsoportot ér1nt6 képzéshez €s fogl_alkoztatashoz kapcsolédd tevékenvsépek

A oélcsopa rtot érmt6 e ‘, eb munkaerﬁ- ' 1a01 tevken ség
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Foglalkoztatasi paktum ]étrehozdsa, valamint foglalkoztatdsi helyzetelemzés
elkészitése
Részletes foglalkoztatdsi stratégia €s akeidterv kidolgozisa
Munkaprogram és projekitervek kidolgozasa
Munkaer8-piaci igényfelmérések készitése
Foglalkoztatsi egyiittmiikddés, Irdnyfté Csoport, menedzsment szervezet és Pakium
Iroda feldllitisa és milkddtetése (munkaterv, iigyrend 6s részletes koltségvetés
kidolgozdsa)
| Egyiittmiikodési Megallapodés aldirasa
Paktum miik&dési tapasztalatainak Ssszegyiijtése és megosztisa
Teljes projekt folyamat részletes dokumentélisa
Minésités megszerzése
| Figyelemfelkeltés
A megyei és a helyi, valamint a megyei jogli vdros altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek dsszehangolasa

2 e e A Mo Ee =42 ® R, oo, = Py o B ki r e, dgwmi-, X PRI —2 | — s =Tl
{Onalloan hem timogathato, dekotlezfen micgvaldsitahdo tevikenysegell [

Gyermekelldtasi szolgaltatdsok teriileti helyzetének és humén erbforrds igényeinek
bemutatasa

Kotelezd nyilvanossig biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatdsa

15. Az Akcidterv 6. A megvaldsitis intézményi kerete 6.1 A sziikséges humanerdforras
bemutatisa fejezet 4. tablizat: A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum projekt
humifinerdforrds igénye tiblazataban szerepld ,projekt koordinator” szivegrész helysbe a
»projekimenedzser” szovegrész Iép.

Zaradék:

Jelen Foglalkoztatdsi Akciodtervet médosité dokumentumot a Szolnoki jirds foglalkoztatdsi
paktumot létrehozé tagok 2020. februdr 13. napjan fogadtik el, rendelkezései az elfogadés
napjatél hatdlyosak.

Martf(i, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
elntk
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2. melleklete a 8/2020. (I1. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-1N1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatdlyos: 2020, februér 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM Tanacsadé Iroda

MEGBZ0: Martfii Véros Onkormanyzata
N 2017.09.27.
/] MODOSITAS DATUMA: 2020. februsr 13.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” CIMU, TOP-5.1.2-15-JN1-
2016-00002 AZONOSITG SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

1.1  AFoglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

«A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum® a jaraskdzpont &s megyeszékhely Szolnok Megye! Jogu Vérost
kivéve a jards teleplléseit foglalia magaban, amely 4 vérosbél (Besenyszdg, Martfll, Rékdczifalva,
Ujszdsz) és 13 kdzségb8l {Csatasz0g, Hunyadfalva, K6telek, Nagykorti, Rakoczitjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszasdly, Tiszavarkony, Tdszeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiiliség
relativ mutatéja kismértékben alacsonyabb a megyei 4tlagnal, azonban ez fgy is kdzel 1 900
nyilvantartott dllaskeresSt takar. A jards tertletén munkaerd piaci szempontbdl egyfajta ketidisség
tapasztalhatd, tébb telepilésen egyes dgazatokban megjelent 2 munkaerdhidny — a munkaitaték a
megfeleld képzettséggel rendelkez8 szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések ran taldljak meg, mig
mds telepiléseken a kézfoglalkoztatdsi programok hatdsira a legnagyobb foglalkoztatoknak az
dnkorményzatok szdmitanak, tekintettel arra, hogy jelentds véllalkozds nem mdkddik a terletikon, A
jards munkaerd piaci problémainak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tobb szerepld
kézremiikddésével [kormanyzati, dnkormanyzati, gazdasig- és foplalkoztatds fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) készils, dsszehangolt program megvalodsitisa szikséges, amely egyarant foglalkozik a
villalkozasok munkaerdigényeivel &s a hatranyos helyzet( dllaskeresék foglalkoztatasaval, képzésével,
ezaltal csdikkentve a betdltetlen allashelyek szdmat.

Ennek érdekében Martfd Viros Onkorményzata konzorciumi megéllapodast kotott a tasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, s tdmogatasi kérelmet nydjtott be a Teriilet és Telepiilésfejlesztési
CGperativ Program keretein belil meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalicoztatssi egyiittmiikédések”
targy0 pdlydzati felhivdsdra. A kérelmet a regisztracidt kévetGen a Magyar Allamkincstdr, mint
KézremOk6ds Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmmal latta ef. A ,Szolnoki jaris
foglalkoztatasi paktum® cimil tamogatasi kérelem alapvetd célja a mindségi foglalkoztatds dsztdnzése,
illetve a gazdasagi potencidl hatékonyabbé tétele.

Akérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terilet- &s Telepiilésfejlesztési
Cperativ Program Iranyité Hatésaga pozitiv elbirdlasban részesitette, és 382 585 862 forint ésszegd
vissza nem téritendd tamogatast itéh meg a megvalésitésra. A 2017. dprilis 11-én megkotott TAmogatasi
Szerzbdés 3. pontje értelmében a projekt megvaldsitdsanak kezdete: 2017. janudr 02., tervezett
befejezése: 2020. szeptember 30.

ATOP-5.1.2-15 kbdszamu palyazati felhivds szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatosagl Tanulmany
tartalmi kivetelményei cima dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként elSirja a JovSkép és
stratégia készltését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kévetkezék:

1. térségifoglalkoztatdsi helyzetfeltards, SWOT és helyzetelemzés,

jévikép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,

térségi Foglalkoztatdsi Stratégla, horizontdlis szempontok érvényesitése,

a partnerek dltal alairt paktum-megéllapodds,

a Stratégiahoz kapcsol6dé Akcibtervben foglalt 45 honapos terv,

a foglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkedd operativ projekttervek {minimum 3
db).

oL AW

Jelen dokumentum a felsorolds 5. pontjdban meghatarozott
elemeket foglalja magaban.

1.2 Mddszertan
A Foglalkoztatasi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban

SZECHENYI £&25)

meghatdrozott atfogd, specifikus és horizontélis célok O
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meghatarozott id6tdv megegyezik a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimi projekt
végrehajtasanak idStartamaval.

A Foglalkoztatasi Akcidterv kapcsolédik a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosktd szamu projekt
végrehajtdsahoz, de a meghatarozott intézkedések kére tilmutat azon.

Kizdrdlag a paktumprojekthez kapcsolédd intézkedések vagy az annak kereteiben meghatarozott
tevékenységek végrehajtdsa kételezd, ezeket a TOP Irdnyitd Hatdsdg vagy a Kozremikdds Szervezet
ellendrizheti. Fzen tevékenységekrsl 85 a projekthez kapesolddé kételezd indikdtorok korérdi és
célértékérsl a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes leirdst.

A Foglalkoztatasi Akcidtery az alabbi fejezetekbdl épili fel:

o A 2. Tejezetben két dsszefoglald dbrdban mutatjuk be a Foglalkoztatasi Akcidterv intézkedéseit
megalapozé Foglalkoztatasi Stratégia célrendszerét. Az elsé dbra tartalmazza a Szolnoki jards
jiviképét, atfogd, specifikus és horizontalis céljait, mig a mésodik abra az egyes specifikus célok
és a prioritdsok koziitt kapcsolatot szemlélteti.

e A 3 fejezet elején egy sszefoglald abraban bemutatjuk az egyes pricritdsokhoz kapcsoldds
intézkedéseket.

o A 3 fejezetben az intézkedések részletes bemutatdsa kdvetkezik tdblazatos formaban, a
kévetkezd szempontok mentén:

szikségletek,
intézkedés lelrasa,
tevékenységek,
célesoportok,
itemezés,

felels szervezet,
partnerek.

000000

» Az 4, fejezet két f§ részbol 4ll: egyrészt réviden bemutatja a monitoring rendszer felépitését és
miikddését, masrészt azonositja azon indikdtorckat, melyek alkalmasak elért eredmények
nyornon kivetésére, adott esetben szamszer(sitésére is.

e Mivel a TOP-5.1.2-15-1N1-2016-00002 projekt jelentfs részben hozzajdrul a Foglalkoztatési
Stratégiaban és Akcidtervben meghatarozott célok, prioritasok és intézkedések sikeres és
eredményes megvaldsitasdhoz, a projekt keretein beliil végrehajtasra kerild tevékenységekrél
és az indikdtorok teljesitésérél a részletes tervet az 5. Munkaprogram cim( fejezetben mutatjuk
be.

Végll a 6. fejezet tartalmazza a megvaldsitas intézményi kereteit. Ehhez meghatarozza a kapcsolodd
feladatok felel&seit, szervezeti hatterét és a szUkséges humanerdforras-kapacitdst, tobb feleldst érintd
feladat végrehajtdsa esetén az egyuttmdkddés kereteit is.
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2. dbra: A specifikus célokhoz kapcsol6dd prioritdsok bemutatdsa

3%&““:&"‘““&%:‘::”3 1. A helyben mi{kidd véllalkozasok megerdsitése
erfsitése

2. A miikodd vallalkozasok szamanak novelése

:t"‘e’;'f'é:i’f"’i“i 3. A munkaltatéi igényeknek megfelels tudassal rendeikezd munkavallalok
biztositasa

4, Az dllaskeresdk munkdhoz jutdsdnak tamogatasa

Munkawdllakis! feltételek

javitésa 5. A munkavalaliék munkdba jérdsanak segitése

Erdis, &s hosszitdwra

szolé - pannersée g partnerségi kapesolatok kialakitésa és fenntartdsa
megteranmése
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3 Intézkedések bemutatasa

A Foplalkoztatdsi Stratégidban megfogalmazott prioritasokhoz az alabbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az aldbbi dbra szemlélteti:

3, dbra: Az egyes prioritisckhoz kapcsolédd intézkedések bernutatésa

1. prioritas: A helyben mukoda vallalkozasok megerositése

«1 1. Intézkedés: Vallalkozasok haldzatosoddsanak tAmogatésa
o1 2. Intérkedés: Vallalkozdl ismeretek fejlesztdce.

2. prioritas: A Mokodo vallalkozasok szamanak novelese

=71 intézkedés; ?jnfaghlknztatés &s villalkozas inditdsdnak tamogatasa

3. prioritas: A munkaliatol 1genyeknek mesfelelo tudassal rendelkezo
munkavalialok biztositasa

=3.1, intgzkedes. A munk3itatdl igényeknek megfelelt s:akképzettsép  elsajaritasariak
elfisegitése

4_prioritas: Az allaskeresGk munkahoz jutasanak timogatasa

o4.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa
*4.2. intézkedés: 50 év felettl SlldskeresSk értékteremtd munkavégzésének tamogatasa

*4.3. intézkedése: Fiatal munkavallalék és a pdlyakezdSk munkatapasztalatszerzésének
tdmogatasa

5. prioritas: A munkavallaok-munkaba jarasanak segitése

s5.1 itézkedés: Gyermekellatds intézményrendszer fe|lesztése

6. prioritas: Partnersegi kapcsolatok kialakitasa és fenntartisa

=6.1. intézkedés: Hossz( tavy egylttmkédés kialakitasa a munkaers-piact szereplék kdzott
=6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum kéizdtt] tevékenységek dsszehangolasa
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1. prioritas: A helyben m0k&d§ véllalkozasok megerfsitése

1.1 intézkedés: Vallalkozésok héldézatosodédsdnak tdmogatésa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum terlletén 2017 jiniusaban tébb mint
1 800 dliaskeress szerepelt a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
nyilvdntartasaban, mellettCk havonta atlagosan 1 117 ember vett részt a
meghirdetett kizfoglalkoztatasi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen csoportok allashoz jussanak az elsddleges munkaerfpiacon
t6bk munkahelyre van szikség, melyhez a paktumteriileten miakdds
villalkozédsok is hozzdjarulhatnak munkahelyteremtd beruhazasokkal.

A beruhdzisokat hatraltathatja, hogy ezek a villalkozdsok jelemzden
kisméretdiek: a legfeljebb 9 £6t foglalkoztaté mikro véllalkozasck aranya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben kizép- vagy nagyvallalkozas dsszesen 12
db taldlhatd a térségben.

A kis méret egyik kdvetkezménye lehet a véllalkozdsok alacsony
versenyképessége: ahhoz, hogy egy vdllalkozas képes legyen a folyamatos
_ fejlsdésre, és rugalmasan tudjon reagdlni a felmeriilé kihivisokra, szilkséges,
Szitkségiatek hogy megfeleld t6kével és  tuddssal rendelkezzenek. A  kis
villalkozésméretéhdl fakaddan az drbevétel szintje is alacsony, aminek
kivetkezményeként a fejlesztésekre rendelkezésre allé tékeallomany
nagységa Is koridtozott, emellett a kis személyi dllomény miatt nem valdszind,
hogy a szUkséges tudds helyben rendelkezésre 3ll.

Ezen hatrdnyok egyik lehetséges megolddsa a hasonld tevékenységet
folytato vallalkozasok dsszefogdsa. Annak ellenére, hogy ezek a vdllalkozésok
gyakorlatilag egymas versanytarsainak tekinthetdek, az
egylttmikddésekkel, hdldzatosoddssal é&s a klaszterek kialakitasdval a
felmerilé problémék megoldasa is hatékonyabbd valik, mivel a koltségek és
a szlkséges erdforrasok megoszthatéak.

A hasonld terlileten mikods valialkozasck jellemz&en hasonld problémakkal
szembesiilhetnek, és eldfordulhat, hogy ezekre egy-egy szerepld mar
rendelkezik egy jO megoldasi gyakorlattal, melyek kdlcsonts megosztisa
minden fél szidmara nagy haszannal Jarhat.

Az intézkedés elsd lépeseként fel kel mérni, hogy tapasztalhaté-e a helyben
miikads villalkozasok kizott egylttmiikddés, és amennyiben igen, az milyen
formaban, makédik, mennyire szoros és formalizalt a kapcsolat.

Fel kell kutatni azon véllalkozdsokat, melyek nyitottak kiilonbdzé gazdasagi-
Intezkedésieirasa Uzleti egylittmiksdésakre. A partnerségi kapcsolatok egyik eléfeltétele a
' bizalom, ennek kiépitése érdekében fontos, hogy a vdllalkozdsok
megismer}ék egymast, ezt szolgdthatjdk a kdzds rendezvények, taldlkozék.

A jo gyakorlatok &sszegylijtése és bemutatadsa tobb szempontbdl is hasznes
lehet: a szoros kapcsolatokkal nem rendelkezd vallalkozasck felismerik az
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egylttmikddés elbnyeit, az abban rejlé lehetdségeket, igy névelhets a
hajlandésaguk a partnerség erdsitésére, a formadiddd vagy miér mdkods
egylittmikodések esetében pedig a |6 példdk szdmtalan olyan elemet
tartalmazhatnak, melyeket dtultethetnek a sajat gyakorlatukba.
A vallalkozdsck kdzotti egylttmOksdések mélysége a felmerils problémak
kzds megoldasatol akar a klaszterek alapitasdig is terjedhet, ezért fontos az
egyuttmikddés kereteinek, irdnyvonaldnak meghatdrozdsa mar a folyamat
elején,
A 2014-2020-as idfszakban tébb pélydzati felhivds Is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsok kozvetlenll pélydzhatnak, ajdnlott élnilik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tijékoztatisa a
lehetdségekrdl, valamint szlikség esetén seghség nyljtdsa a pélydzati
dokumentacié dsszedllitAsdval és az adminisztrativ teenddk elldtasaval
kapcsolatban.
Az egylttmidkddés javitja az eréforras-gazdalkodas hatékonysagat, ezéltsl a
partnerek versenyképessége erfsddik, hosszii tdvon bevétel-ndvekedést
generdl, amelybdl munkahelyteremtd fejlesztések is finanszirozhatdak.

o A jdrasban egylittmlkodésekre képes potencidlis vallalkozdsok

felkutatisa,

Tevekenysegek » Az egyltimikddest dsztdnz6 kommunikicids és marketing eszkdzok

alkalmazdsa,
= Villalkozéi forumok, egyéb események szervezése,
o A paktumteriileten  székhellyel, telephellyel rendelkezd

Célcsoportor véllalkozdsok,

s A helyben él6 egyéni villalkozdk.
Utemezés 2018. 1. negyedéy — 2020, 3. negyedév
Felalgs szeryvezet s Paktum Iroda

* ldsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

e A paktumteriilet telepllésl 8nkorményzatai,

Partnerek = Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és |parkamarg,
A jarashan mUkads vallalkozdsok, egyéni vallalkozék.
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1.2. intézkedés: Vallalkozéi ismeretek fejlesziése
A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén a vallalkozdssdr(iség
alacsonynak tekinthetd, mivel az ezer lakosra jutd mikddd vallalkozasok
szdma minddssze 38 db szemben a megyei 48 &s az orszagos 68 darabos
atlaggal.
A térségben taldlhatd mlkodé vallalkozdsok rdadasul jellemzéen
kismérettiek is, hiszen az 1 676-b8| 1 597 esetben a foglalkoztatottak szédma
a 10 f&t sem éri el,
A Foglalkoztatdsi Stratégidban célként meghatdrozott foglalkoztatottsagi
szint néveléséhez a mikodé véllalkozasok hozzdjaruldsa is sziikséges,
azonban enneck feltétele azok fejlddase, versenyképességik erdsdodése.
Ennek alapja a s2lkséges pénzigyi fedezet mellett a megfeleld tudas
rendeikezésre &lldsa, amely rem korlatozddhat kizardlag a szakmai
Szlksegletak ismeretekre. Fgy vdilalkozds molkddtetéséhez olyan tovdbbi tudasra,
' kompetencidkra van szikség, mint példaul: a stratégiai gondolkodas, mely
elengedhetetlen a j6 Uzleti tervek elkészitéséhez, a m{ikddés jogi hatterének
ismerete, j6 HR menadzsment a képzett munkaerd vallalkozdshoz térténd
¢csabltasa és megtartdsa szempontjabdl, targyalastechnikdk ismerete, az
ligyfelekkel térténd megfelel§ kommunikécié ismerete, marketingeszkdzék
hatékony alkalmazisanak képessége, ismeretek a modern, digitdlis eszkozok
haszndlatahoz.
Egy nagycbb vallalkezds megengedheti maganak, hogy az egyes terlleteken
megfeleld szakembert alkalmazzon, azonban az olyan kisvallalkozdsok,
melyek jellemz8en a paktumterileten taldlhatéak, a megfeleld
huméner8forrds gyakran nem 3all rendelkezésre, a szakértSi tanicsadas
kiitségeit pedig nem biztos, hogy képesek eldteremteni.
Az intézkedés legfdbb célja a vallalkozasok versenyképességének erdsitése
aziltal, hogy a hatékony m(kSdéshez és a stratégiai gondolkodashoz
szilkséges tuddst biztositjuk a villalkozok részére. Ennek két f8 mcdja
lehetséges:

e  Asziikséges ismeretek dtadésa a véilalkozéknak kildnbdzé képzések

keretein belll,
o Az egyes epyedi dbntések meghozataldhoz szikséges informacic
szolgéltatisa, szakértdi tandcsadas nydjtasa.

Tandcsadist a Paktumiroda munkatdrsai is nydjthatnak a szakter(letekhaz
kapcsoléddan, de akdr &t is irdnyithatja a vallalkozot a megfeleld
szakemberekhez.
Képzést a hatilyos jogszabdlyok alapjén az erre jogosult szervezetek
tarthatnak, melyek felkutatdsa a felelésként meghatarozott szervezet
feladata.

Intézkedssleirasa
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A 2014-2020-as idGszakban tobb péalyazati felhivas is tartalmaz az
intézkeddshez kapcsolddd tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felel3sbk kdzvetlendl pdlydzhatnak, ajdnlott élniok a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehetdségekrdl, valamint szilkség esetén segitség nyljtdsa a pélyszati
dokumentacid dsszedllitasaval és az adminisztrativ teend8k ellstdsival
kapcsolatban.
Az intézkedés hatdsdra erdsddik a vallalkozdk jogalkalmazasi képessége,
csOkken az  adminisztrativ - hibdkbdl adéddé  szankcidk  kiszabdsdnak
val@szinlisége, elterjed a stratégiai gondolkodéds, 2 munkaerd-toborzas
hatékonysaga megnd, a marketingszemléiet ardsddésének készdnhetben a
termékeik és szolgdltatdsaik fogyasztdsa ndvekedésnek indul, mely magéval
hozza a bevételeik novekedését is. A fejlédés hosszabb tivon a
munkaerfigény megndvekedését eredményez, tehdt paktumterlileten a
foglalkoztatottak szama is emelkedni fog.

» Foglalkoztatdssal, fejlédéssel kapcsolatos informécidk blztositasara

szakmai forumok szervezése,

¢ Avdllalkozdk képességeinek felmérése a fétevékenységts eltérs, de
a versenyképes mukodéshez efengedhetetlen terlileteken,
A képzendd teriletek meghatdrozésa a felmérések alapjan,
Tanacsadd adatbézis készitése,
Tanacsadas nyljtésa véllalkozdk szdmdra,
A képzési és tanacsaddi kdltségek tédmogatasa.
A paktumterileten mkéds mikro- és kisvallalkozdsok,
A térségben &16 egyéni villalkozdk.
Megszervezett villalkozdi képzések szdma,
Véllalkoz6i képzéseken résztvevik szama,
Véllalkozoi képzeseket sikeresen teljesiték szima,
Vallalkozdi tandcsaddsba bevont szervezetek, egyéni villalkozok
szdma,
e Villalkkoz6! tandcsadason résztvevik szama.
¢ ATOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt vonatkozd koltseégei
e GINOP-5.1.10-17 - Allaskeresdk vallalkozéva véldsanak tdmogatdsa,
e GINOP-5.1.9-17 - Alldskeresék és flatalok vallalkozdvé véldsinak
Gs2tinzése - képzés és mentoralas,
GINOP-5.2.7-17 - Fiatalok véllalkozdva vdlisinak tdmogatisa,
GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszert! foglalkoztatas fejlesztése,
GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejles2tése,
Sajat forrasok.

Tevékenységek

\Célcsoportok

Indikatorok

Forrasok
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Ultemezés 2018. 1. negyedév —2020. 3. negyedéy

Felalds szenvezet s Paktumiroda

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Karmdnyhivatal,

» Tanacsadok, vagy tanacsaddssal foglalkozé vallalkozasok,

* A paktumteridlet telepilési dnkormanyzatai,
Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat,

*  Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

»  Ajardsban mikadd vallalkozdsck, egyeni vallalkozok.

Partnerek
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2. prioritas: A m(ikodo vallalkozdsok szamdnak névelése

2.1. intézkedés: Onfoglalkoztatés és vallalkozas inditdsdnak témogatésa

|| A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum vallalkozéssir(sége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer lakosra minddssze 38 mikods vallalkozas jut, amely
8 darabbal marad el a megyei atlagtdl is, de az orszagosndl (68 db)
Iényegesen alacsonyabb ez a mutatd.

Ennek ellenére a munkanélkilisegi rata viszanylag alacsony (bér az orszagos
munkanélkiliségi ratanal 1,8 szdzalékponttal magasabb), de ez leginkdbb
Szolnok kdzelségének tudhats be. Az egyes telepillések kézott azonban nagy
sz0ras tapasztalhatd a munkanélkiliség relativ mutatdja tekintetében, fGleg
a jaras északkeleti, rosszabb kozlekedési adottsdgokkal rendelkezd
telepilésein a nyilvdntartott Alldskeressk megkozelitik vagy meg is
haladhatjak a 10%-ot is.

A munkanélkiliség alacsonyan tartisdhoz tébb  telepllésen a
kozfoglalkoztatdsi program is jelentds mértékben jarul hozzé: a
kbzfoglalkoztatdsi rdta Besenyszdgdn, Kételeken #és  Szaszberekben
meghaladta a 40%-ot, de Csataszdgodn, Hunyadfalvin és Tiszasilyben az 50%-
ot is.

A Foglalkoztatdsi Stratégia dtfogé célja a foplalkoztatottsdg névelése a
jarédsban gy, hogy a munkaerd lehetéleg helyben maradhasson. Ehheg tobb
mksd6 véllalkozasra van sziikség, ennek érdekében tamogatni kell az
dnfoglalkoztatss terjedését és a vallalkozdsalapitast.

Az intézkedés elsdd lépése a véllalkozds, mint jovedelemszerzési forma
népszerdsitése kampanyok, tudatositd rendezvények, kézvetlen lakossagi
kapcsolatok formdjaban.

Az induld véllalkozasok esetében nagy a valészinlisége, hogy nem sikerdl
idSben megerfsddni, és nem tériill meg a belefektetett pénz és energia— mar
azeldtt felszdmoldsra kerll, hogy hasznot kezdene termelni. Ennek
kockdzatdt minimalizdIni szOkséges, hiszen a kudarcok azzal is jarhatnak, hogy
a véllalkozd szellem személyek feladjék a torekvéseiket, és a kbrnyazetiket
Intézkedés leirasa is elriaszthatjik ettél a mikddési formatél.

Ez tobbféle médszerrel is megvalésithaté: vallalkozdi képzések inditisaval,
rendszeres szakmai tanicsaddssal, mentorilassal, a mlkodési koltségek
tadmogataséval a kezdeti idészakban.

A 2014-2020-as id8szakban 1obb pélyézati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsoldds tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldstk kozvetlentl pélydzhatnak, ajanlott élniik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tijékoztatdsa a
lehet&ségekrdl, valamint sziikség esetén sepitség nyljtdsa a pélydzati

Szukségletak
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dokumentacid Osszedllitdsaval és az adminisztrativ teendfk elldtasdval
kapcsolatban,

WVillalkozbjelditek” felkutatdsa,

Onfoglalkoztatasra vald felkdszités,

Tevekenységek Képzések folytatdsa a véllalkozdi ismeretek elsajdtitdsa érdekében,

Szakmai férumok szervezése,

Tamogatas hiztositasa az énfoglalkoztatdva valdshoz.

Regisztralt allaskeresék,

{ Kozfoglalkoztatottak,
GoiCooportar Inaktivak,
Palyakezd6 fiatalok,
Uternezés 2018. 1. negyedéy — 2020. 3. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal {a képzésekért és a2
dnfoglalkoztatéva valds tAmogatisaért)

A paktumteriilet telepiilési 6nkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Képzd intézmeények,

Szakeértdi tandcsadast nydjtd vallalkozasok {pl. kényvelék, jogdszok),
Mentorprogramba bevonhatd mikédd vallalkozésok,

Felelds szeivezet

Parinerek
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3. prioritds: A munkaltatdéi igényeknek megfelelé tudassal rendelkezf
munkavallalok biztositasa

3.1. intézkedés: A munkaltatéi igényeknek megfeleld szakképzettség elsajatitisénak eldsegitése
Az orszdgos tendencidkhoz hasonléan a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum
teriiletén is egyre komalyabb problémat jelent a munkaerdhiény.

A szeptember elején elvégzett kérddives felmérés eredményei alapjin a
meghirdetett dllashelyek betdltésének legfébb nehézségét az jelenti, hogy
kevés a munkaltatoi igényeknek megfeleld szakképzettséggel rendelkezd
munkavallald, ehhez még hozzdtarsul az a tendencia, hogy arra a kevés
alkalmas jeldltre gyakorlatilag ralicitdlnak az azonos tevékenységi kirdket
vegzd munkdltatck.

A foglalkoztaték dltat felvdzolt legfbb problémat a nyilvantartott
S20iksagletak altaskeres6k képzettségi adatal is aldtdmasztjdk: 2017 jdnlusdban az
dllaskeres6k 48%-a legfeljebb az altaldnos iskolit végezte e|, mellettitk 7% a
gimnaziumi érettségivel rendelkez8k ardnya — tehdt az éllaskeresék tobbsége
nemcsak a munkaltatdi igényeknek megfeleld, de egyéb szakképzettséggel
sem rendelkezik.

A fennmaradd mindegy 45%-nyi dlldskeresdk iskolai vépzettsége sem
feltétlendl egyezik a munkaltatdi elvardsokkal, rdaddsul a paktumterilet
kbzel 1700 mibkdds véllalkozds tobbsége ezen csoportért kénytelen
versenyezni (ha épp nem egymastdl csabitjdk 4t a munkavéllalékat), nem
| beszdlve Szolnok munkaerd-glszivd hatésardl.

Az intézkedés noveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedésl esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztositd képzések nyudjtisaval.
A megfeleld képzések inditasdhoz ismerni kell a munkéltatéi igényeket, ezért
ennek felmérése szikséges mdr a képzési jegyzék Bsszedllitdsat megelbzben.
A kés8bbi lemorzsoldédas valdszin(ségének csokkentése érdekében a
képzések meginditasa eldtt szintfelmérést kell végezni a potencialis
résztvevik korében, amely sordn kiderfthetS azok tudasa, készségei, és
sziikség esetén felzdrkdztatd vagy kompetenciafejleszté tréningek is
Intézkedes ierdsa lefolytathatdak.

Tekintettel arra, hogy a2z intézkedés legf6bb célcsoportia a hatranyos
helyzetii Alldskeresdk kdre, valdszinlsfthets, hogy a lehetséges résztvevik
szamara az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditdst igényelnek {pl. a
beutazds koltségeinek elSteremtése miatt), fontos olyan &Gsztdnz8k
beépitése a rendszerbe, mint példdul utazasi tamogatds, keresetpétld
juttatds. Tamogatds nemcsak pénzigyi eszkézdkkel, hanem olyan
szolgéltatasok biztositasdval is nydjthatd, mint példdul a gyermekfellgyelet
vagy a hozzatartozok dpoldsa.
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Munkaitatok képzési igdnyeinek felmérése,

OKJ szerinti szakmai képzések nyujtasa,

Szakmai alapismeretet nydjtd betanfté képzések lefolytatdsa,

Keresetpdtld juttatds biztosftasa a képzés résztveviinek,

Utaz4sl timogatds biztositasa,

Gyermekfeligyelet és hozzitartozd dpolasdnak témogatasa.

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkazék,

25 év alatti fiatalck vagy 30 év alatti palyakezdg fiatalok

50 év feletti alldskeresdk,

GYED-r8l, GYES-ré| visszatérdk, vagy legalabb egy pyermeaket agyediil

neveld felnéttek,

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesalsk,

Inaktiv keresdk,

Megviltozott munkaképességli személyek,

Kozfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiség( személyek,

s Tartds munkanélkilliséggel veszélyeztetetiek.

ttemezés 2017. 4. negyedéy — 32020, 3. negyedéy

Felelbs sienvezet ¢ Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Korményhivatal

e A paktumterilet telepllési dnkermanyzatai,

s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gnkormanyzat,

s Képzd intézmények,

e Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

*  MunkaerS-piaci szolgéltatok,

o Gyermek és iddsgondozassal, foglalkozé kormanyzati és civil
szervezetek,

o Egészségiigyi elltast, dpoldst biztositd Intézmények.

Tevékenységek

Célcsoportok

Partnerek
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4. priorités: Az éllaskeresk munkahoz jutasénak tdmogatésa

4.1.intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaer8-piaci szolgaltatasck biztositssa

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriletén a munkaer8-kindlat
folyamatosan csdkken a természetes fogydsbdl és a népesség
eléregedésébdl kifolydlag.

A nyilvdntartott &lldskeresSk szaminak 2011 Sta tarté csdkkendsének
kévetkezménye, hogy a paktumteriileten is egyre tébb dgazatban megjelent
a munkaer8hidny. Ennek ellenére még 2017 jiniusaban is tdbb mint 1 800
regisztralt  dllaskeresé szerepelt a  Jdsz-Nagykun-Szolnck Megyei
Srikségletek Kormanyhivatal nyilvdntartdsaban, akik jelent8s része egy vagy tbbb
szempoent alapjan hatranyos helyzetlinek mindsult. Ezen csaportok esetében
a megfelel6 munkahely megtalaldsa gyakran tovadbbra is jelentés kihfvasokkal
jar, melynek oka részben az, hogy a sikeres elhelyerkedéshez szikséges
informaciok nem alinak a rendelkezésikre, vagy kételkednek sajst
tuddsukban, képességeikben. Ez azt eredményezheti, hogy a meghirdetett
allasajanlatot meg sem pdlyazzdk, pedig a képességeik alapjan alkalmasak
lennének a munkakér betéltésére.

Az intézkedés legfbb célja az AllaskeresSk és ezen belii a hatranyos
helyzetlek allashoz jutasdnak elfsegitése kbzvetlen és kdzvetett eszkdzok
felhasznalasival.

A kdzvetlen eszkdzdkkel a célesoport tdmogathatd, ebbe a csoportba tartozé
elemek példaul a munkaerd-piaci informdcidnyojtds, az Allaskeresési,
valamint a munkavallaldsi tanacsadds, a mentorprogram.

Intézkedeslalrasa A kbzvetett eszkdzdk is a célcsoport dlldshoz jutdsadt segitik, de a
munkaaddkon keraesztil. Ezen eszkdzok alkalmasak lehetnek a célcsoporttal
szembenl elSitéletek mérséklésére, valamint a munkdhoz jutds kezdeti
idészakdban kompenzilhatd a betanitds idejére esd kevéshé hatékony
munkavégzéshdl adddd bevételkiesés. Az eszkdzdk ezen halmazédba
tartoznak a kilénbdzd bértémogatdsok biztositdsa a betanitas, a

TR

Munkaerd-piaci informacié nydjtdsa,

Egyéni alldskeresési &s munkavéllalasi tandcsadds,

Mentori tandcsadas

Bér- és bérjellegli tdmogatdsok biztositdsa a hatranyos helyzetd
csoportok foglalkoztatdsa érdekében.

_ Alacsony iskolai végzettséglek,

Célcsoportok & 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd dlldskeresék,

e 50 év felettiek,

Tevékenysegek
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e GYED-r8l, GYES-r8l, dpolasi dijrél visszatérfk, vagy legalabb egy
gvermeket egyedil nevels felndtiek,

o Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részeslilék,

e Tartés munkanelklliséggel veszélyeziatetiek,

¢ Mepviltozott munkaképességd személyek,

e Roma nemzetiséghez tartozo személyek.

Otemezés 2018. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Felelfsszarvezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

' » Paktum iroda,

A paktumterdiet telepOlési dnkormdnyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat,

Nemzetiségl dnkormanyzatok,

Sérlilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozé civil szervezetek,

Munkaer8-piaci szolgaltatak,

Szocialis elldtésban résztvevs intézmények.

4.2 inézkedés: 50 év feletti dlldskeresdk értékteremté munkavégzésének tdmogatasa
A munkanélkiiliségi tendenciak vizsgalata soran megallapitdsra keriilt, hogy a
Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriletén az iddsebb (50 év feletti)
korosztilyba tartozéd allaskeresék elhelyezkedési esélyei lényegesen
Sziksegletek kedvezdtlenebbek mas korcsoportokénsl, és ez hatvdnyozottan igaz az
iddsek csoportjan belll a 60 év felettiekre,
Emiatt sziikséges a csoport munkaerd-piaci integracididra kiemelt figyelmet
forditani.
Jelen intézkedés magdban foglalja a 3.1 intézkedésben meghatdrozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba valé bevontak korének
kivdlasztasa soran kiemelt figyelmet szikséges forditani az 50 év feletti
korosztalyra.
Intézkedesialrasa Az id8sebb alliskeres8k elhelyezkedési esélyeit cstikkentheti, hogy bar
rendelkezhet az adott szakma betdltéséhez szlkséges szakképzettséggel,
azonban ez a technolégiai fejlédés hatdsdra mdra elavult. Az elavult tudds
szakmai tovdhbképzéssel frissithett, ezdltal is névelve a célesoport
elhelyezkedési esélyeit

e Munkavallaloi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1,

intézkedésben meghatérozott tevékenységeknek megfelelden,

s Szakmal képzéseken 16rténd részvétel biztosftdsa a 3.1
Tevekenysegek intézkedésben leirtaknak megfelelSen,
# Szakmai tovabbképzés biztositdsa,
¢ Munkaerd-piaci szolgaltatdsok birtositasa az 4.1. intézkedésben

lefrtaknak megfelelden.
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Célcsopartok * 50 év felett] nyilvintartott allaskeresdk szima

iltemezés 2017. 4. negyedév ~ 2020. 3. negyedév

Felelts szenvezet Jasz-Nagykun-Szalnok Megyei Korményhivatal
e Paktum Iroda
e A paktumterilet telepilési dnkormanyzatai,
e Munkaerd-piaci szolgaltatdk,
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

| Partnerek e Szocidlis 8s kép2d intézményeak,

¢ Képzéseket, motivacids és kompetenciafejleszts tréningeket folytatd

szervezetek,
Civilszervezetek, egyhdzak,
s Nemzetiségi Snkormanyzatok.

4 3 intezkedes: Flatal dlldskeresok és a palyakezdGk munkatapasztalat szerzésének tdmogatdsa
A nyilvantartott 4lldskeresck kdzott a 25 éven aluliak ardnya kézel 16% volt
2017 juniusdban. Ezen belil a 20-24 évesek aranya (hasonldan a 45-49 éyes
korosztélyhoz} 12%. Habar mas korcsoportokhoz képest jelentésebb eltérés
nem mutathat6 ki, de a fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy jelentds
részik a koézép- vagy a felsGfokd oktatdsi intézményekben folytatott
tanulmanyai miatt még meg sem jelentek a munkaer&piacon.
A vizsgdlt iddszak 1 843 alldskeres§jébd| 160 f§ szémitott pdlyakezddnek.
Munkaerd-piaci szempontbél a célcsoport hdtranyos helyzetét legféképp a
szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidnya indokolja (a megfeleld
munkatapasztalat birtokldsa a kérdbives felmérés eredmeényei alapjan a
harmadik legfontosabb szempant a képzettség &3 a motivacié mellett a
munkavillalok kivalasztdsa sordn).
Az intézkedés a fiatal SlldskeresSk és a pdlyakezddk hatrdnyait hivatott
csokkenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek  kell$
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatdsuk esetén eldfordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibak elkdvetdse, emellett méas
munkavéllalSkat is lekdthet a betanitasuk és a segitségnytijtas. A fenti okok
Intézkedés lefrdsa hozzédjaruinak, hogy a munkaltaték a célcsoport tagjait nem szivesen
alkalmazzak.
Ez a hatrdny pgyakornoki programok folytatdsdval, a célcsoport
foglalkoztatasanak tamogatdsdval mérsékelhet8. Redlis alternativa a
céicsoport dnfoglalkoztatdsanak tdmogatdsa is, ennek részletes leirdsa 2.1.
intézkedésben taldlhatd meg,

* (Gyakornoki programok megvalGsitasa,
Tevekenysépak e Munkatapasztalat s2erzé tdmogatds biztositasa,
* Bérkoltség tdmogatds biztositésa,

Sziksegletek
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s 25 éy alatti fiatalok

s 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
Utemezés 2018. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Felelfs szerverat | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

e Paktum Iroda,

A paktumteriilet telepiilési Snkormanyzatai,
J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Helyi vallalkozdsok és egyéb foglalkoztaték,
Fiatalokkal foglalkozd civil szervezetek.

Célcsaportok

Parinarek
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5. prioritds: A munkavallalék munkaba jérasanak segitése

5.1. intézkedés: Gyermekellstasi intézményrendszer fejlesztése

A kisgyermekes szUl6k munkdba 3llasdnak legfébb feltétele, hogy a
munkdban toltétt idS alatt a gyermekiik fellgyeletét meg tudjdk oldani.
Kordbban ezt a feladatot gyakran a nagyszll8k lattdk el, azonban napjainkban
részben a nyugdilkorhatar emelkedésének kdszinheten is egyre inkdbb
jellemz8, hogy az id8sebb generacic tagjai is munkat véllalnak, igy nem tudjék
véllalni a gyermekfellgyeletet.

A gyermekelldtas intézményes formajat a bélcs6dék, az 6vodak &s a csaladi
napkézik jelentik, azonban a paktumterileten a telepiilések és a 0-5 éves
korosztaly szamahoz viszonyitva — az dvodékat leszamitva — hidnyos az
Szikségletek ellatas.

' A Kdzponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjén csaladi napkdzik jelenleg
egyaltalan nem mdkodnek a paktumterlleten, és bdlesGde is mindassze
Martfd, Nagykord, Rakdczifalva, Ujszdsz és Zagyvarékas teriletén taldlhaté.
Ezek az intézmények az (jszdszitél eltekintve gyakorlatilag telles
kapacitaskihaszndltsaggal mikddnek. '

A kisgyermekes szil6k mizlSbbi munkdba élldsénak igényét a munkaerd-piaci
folyamatok is aldtdmasztjdk. A paktumterileten az orszég mas teriileteihez
hasonldan megjelent a munkaerShidny, a bejelentett &llashelyek szama
2016-ban kozel 3 000 darab volt, mig 2017. 1. félévében 1 265.

Az intdzkadés legfShb célja a kisgyermekes sziildk munkaba allisanak
tdmogatasa a gyermekeltatas intézményrendszerének bévitése, fejlesztése
altal.

Az elsé lépés a gyermekellstasi intézményrendszer pontos felmérése, amely
magaban foglalja a jelenlegi intézmények dllapotdt, beleértve az

P R )

és a meglévd vagy szikséges humanerdforrds igényt. Fel kell mérni az
intézmeények iranti lakossagi igényeket, amely magéban foglalja azt, hogy
érdemes-e bdviteni a meglévé intézményi kapacitisokat, valamint, hogy
mely telepiléseken szilkséges még bolcsSde vagy csalddi napkézi alapitasa.
B&vités és 1j intézmény alapitédsa esetén a keletkezd humanerdforras igény
biztositisdhoz a paktumprojekt keretein bellil képzési és foglalkoztatdsi
tamogatasok nydjthatdak.

A 2014-2020-as |d6szakban t8bb pélyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tdmogathaté tevékenységeket. Amennyiben a
felel6sok kozvetlendl palydzhatnak, ajanlott élnidk a lehet8ségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehetdségekrsl, valamint szikség esetén segitség nyljtisa a palydzati

Intézkedés lefrasa
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dokumentacié dsszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk elldtasaval
kapesolatban

o A gyermekelldtdsi intézményrendszer felmérése, sziikséges
beavatkozasok azonositdsa,

» BdlcsAdékre, csaladi napkozikre vonatkozd igényfelmareés, sziikség
esetén a meglévd intézmeények bdvitésének, (O intézmények
[&trehozdsdnak eldkészitése,

e A tervezett beavatkozdsok wvégrehajtisa, a  szikséges
humaneréforras toborzasa,

e  Munkaer8hidny esetén a megfeleld szakmai képzések lebonyolitdsa.

* Kisgyermekes munkavallalok,

o A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradé kisgyermekes
sziilBk,

»  Gyermekvallalds eldtt alld munkavallalék,

e 0-6 éves gyermekek,

e Nyilvdntartott dllaskeresdk.

Utemnezes 2017. 3. negyedév — 2020. 3. negyedév

Jész-Nagykun-Szolnok  Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések és
‘Felelds szenvezet kompetenciafejlesztd tréningek lebonyolitasa esetén)

Paktum Iroda {egyéb tevékenységek esetén}

* A paktumtertlet telepiilési nkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Magykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumterdlet mdkodé gyermekellatasi intézményei,
Képzéssel, humaner8forras fejlesztéssel foglalkozd intézmények,
A paktumteriilet munkaltatai.

Tavékenységek

Celcsoportok

Partnerek
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