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Késziilt: Szolnoki Jards Foglalkoztatési Paktum Irdnyité Csoport

2020. februar 13. napjan délelstt 1022 Srai kezdette] megtartott iilésérdl.

Az 1ilés helye: Martfli Viros Polgdrmesteri Hivatal nagy targyaléterme
5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.

Aziilésen jelen vannak a jegyzdkonyvhoz csatolt jelenléti iv alapjin az alibbi szervezetek
képviseloi:

Martfit Véros Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Taniceskozdsi joggal jelen van:
Paktum Troda tagja

Dr. Papp Antal elnik koszontotie a megjelenteket és megdllapitotta, hogy az Iranyité Csoport
{réviden ICS) 3 tagjabol 3-an vannak jelen, igy az iilés 3 taggal hatarozatképes.

Az Iranyité Csoport 2020. februdr 13-i nyflt filésnek napirendi pont javaslatai:

1. A Paktum Iroddhoz &s a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisa,
monitoring mutatok nvomon kdvetése
Eléadd: Dr. Papp Antal Martfli Véros Onkorményzaténak polgarmestere

2. Miikddési dokumentumok (Iranyité csoport éves munkaterve, Mitkadési s Monitoring
kézikényv, A paktum Iranyit6 Csoport és Foglalkoztatdsi Férum milkédési szabalyzata
(Ogyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka és kilségterve)
feliilvizsgalatanak megtargyaldsa
Elbadé: Dr. Papp Antal polgarmester

3. Foglalkoztatdsi Stratégia és Foglalkoztatisi Akcidterv feliilvizsgalatdnak megtirgyaldsa
Eladé: Dr. Papp Antal Martfli Varos Onkormanyzaténak polgdrmestere

4. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatdsa, eredmények megosztisa
El8ad6: Dr. Papp Antal Martfii Varos Onkorményzaténak polgirmestere

SZECHENYI g’
Eurépai Unié -
Eurépai Szocidlis

Alap

[
b

MAGYARQRSZAG
KORMANYA

SEFEKTETES & JOVOBE




Dr. Papp Antal elnok szavazdsra tette fel az ICS iilés napirendi pontjait. Kérte a szervezet
tagjait, hogy aki elfogadja a nyilt ilés napirendi pontjait, az kézfelnylijtissal szavazzon.
Megallapitotta, hogy a jelenlévd 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélklil 2 nyilt
iilés napirendi pontjait elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

Szolnok Jiras Foglalkoztatisi Paktum Irdnyité Csoportjinak
1/2020. (1. 13.) ICS hatarozata
Az Irinyité Csopart 2020. februar 13-in tartott nyilt iilésének napirendi pontjairél

Az Iranyitd Csoport a 2020. februér 13-4n tartott nyflt ilés napirendi pentjait az alabbiak szerint
fogadja el:

1. A Paktum Iroddhoz és a Jrdsi Hivatalhoz beérkezett munkaerbigények megvitatisa,
monitoring mutaték nyomon kdvetése
El6ad6: Dr. Papp Antal Martfii Varos Onkorményzatanak polgarmestere

2. Miksdési dokumentumok (Irdnyitd csoport éves munkaterve, Miik&dési és Monitoring
kézikényv, A paktum Irinyitd Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikddési szabalyzata
(igyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka ¢és kaoltségterve)
felitlvizsgilatinak megtirgyalisa
Eldad6: Dr. Papp Antal polgarmester

3. Foglalkoztatasi Stratégia és Foglalkoztatdsi Akcidterv felilvizsgalatanak megtirgyalasa
Elad6; Dr. Papp Antal Martfii Véros Onkormanyzatinak polgérmestere

4. A projektmegvaldsitds tapasztalatainak megvitatisa, eredmények megosztasa
El3adé: Dr. Papp Antal Martfii Viros Onkorményzatinak polgdrmestere

Martfli, 2020. februdr 13.

¥ oy R
r. Papp Ant
elndk /?l

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. napirendi pont
A Paktum Irodihoz és a Jarisi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisa,
monitoring mutaték nyomon kivetése

Dr. Papp Antal elndk ismertette a Paktum Iroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigényeket, a hatarozat mellékletében szerepld tablazatok szerint. Kérte a szervezet
jelenlévd tagjait, hogy aki elfogadja a Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigények ismertetését, az kézfelnytjtissal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé
3 ICS tag, 3 igennel, egyhangilag, ellenszavazat nélklil a Paktum Irodahoz és a Jarasi
Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények ismertetését clfogadia és az alabbi hatdrozatot hozta:

Szolnoki Jaris Foglalkoztatdsi Paktem Iranyité Csoportjanak

2/2020. (I1. 13.) ICS hatirozata

A Paktum Irodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaeréigények megvitatisarol,
monitoring mutatok nyomon kivetésérdl

Az Irényfté Csoport a Paktum Irodihoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerbigények,
monitoring mutatdk nyomon kvetéséril sz0l6 ismertetét a hatdrozat 1. melléklete szerint
elfogadja és elfogadasra javasolja a 8zolnoki Jards Foglalkoztatasi Paktumnak.

Martfdi, 2020. februar 13,

B

elndk

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. melkéklet a 2/2020. (I1. 13.) ICS hatarozatnak

A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szdm ,,Szolnoki jérds foglalkoztatdsi pakium”

cimii projekt

A Paktumiroda fennallasa ota 40 egyéni véllalkozd 73 6, 57 tirsas véllalkozas 135 o
munkaerdt igényelt, tehdt 97 vallalkozastol Hsszesen 208 fore érkezett igénybejelentés.

Munkaerdigények telepiilés szerinti eloszlisa
Ssz. Telepiilés Egyéni vallalkozé/fé | Tarsas vallalkozas/fé
1 Vezseny 2 2
2 Besenysztig 16 22
3 Ujszasz 14 10
4 Rakéczifalva 1 15
5 Martfli 8 16
6 Szajol 5
7 Abony 3
8 Tiszakécske 1
9 Zagyvarékas 4 6
10 Gyomaendrdd 1
11 Nagykori 3 11
12 Tiszavarkony 5 2
13 Toszeg 6 10
14 | Tordkszentmiklés 1
15 Jészkarajen® 1 1
16 Sziszberek 3
17 | Jaszals6szentgydrgy 2
18 Kdételek 6 8
19 Tiszasiily 2
20 Rakoczitjfalu 2
21 Szolnok 1 135
22 Budapest 3
Osszesen: 73 135
Osszesen: 208
Villalkozdsok szima
Egvéni vallalkozas | Tarsas villalkozas Osszesen
40 57 97

»
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A Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Jardsi Hivatal Miiszaki Engedélyezési, Fogyasztovédelmi és
Foglalkoztatdsi F8osztdly Foglalkoztatdsi Osztily tajékoztatisa szerint az aldbbi tAblizat
tartalmazza a projektbe bevont 266 £5 allaskeress [étszdmanak tAmogatas szerinti eloszlisat.

Szolnoki Jirds
Munkaerd- Tamogatisban részesiiltek szima: 261
Projektbhe piaci
Cre c Munka-
hevont szolgaltatiasban o g = . .
lliskeresk | részesilt | Bértdmogatds | @Pescialat | Bérkdliscg e et
létszima célcsoport tag téslznemem dmogal amogatasa moga
széma Ogatas
266 266 75 46 78 3 50
Lemorzsolddott digyfelek szima, akik:
Tamogatishan részesiiltek:
Projektbe Munka- e
vonfisa Szo:%i;t;ti:ii;ban Bértimopatds | t2Pasztalat ?éitoltfzf Onfoglalkoztatévd | Keépzési
megtirtént B szerzési £ valds timopatésa | tdmogatds
timogatis
0 0 6 0 25 0 0
Indikitor szamok teljesiilése
PR25 PR26

(A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz

(A foglalkoztatasi paktumok keretében 4ll4shoz

Jutdk széma) jutok kozil a timogatis utdn hat hénappal
4lldssal rendelkezdk szdma)
91 fo T2
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2. napirendi pont

Miikddési dokumentumok (Irdnyité csoport éves munkaterve, Mikideési és Monitoring
kézikbnyv, A paktum Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatasi Forum mikddési szabdlyzata
(iigyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve)
feliilvizsgalatinak megtirgyalisa

Dr. Papp Antal elndk szavazisra tette fel az Iranyité Csoport éves munkaterve cimfi
dokumentum feliilvizsgélatinak megtirgyaldsat. Kérte a szervezet képviselGit, hogy aki
elfogadja az Irdnyitd Csoport éves munkaterve cimi dokumentum feliilvizsgalatanak
megtargyaldsit, az kézfelnyhjtassal szavazzon. Megéllapftotta, hogy a jelenlévd 3 ICS tag, 3
igennel, egyhangllag, ellenszavazat nélkil az Irdnyitdé Csoport éves munkaterve cimf
dokumentum feliilvizsgalatinak megtdrgyalasat clfogadta és az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnok Jaras Foglalkoztatisi Paktum Irdnyité Csoportjanak

3/2020. (IL 13.) ICS hatirozata

Az Irdnyfité csoport éves munkaterve cimi dokumentum feliilvizsgilatinak
megtirgyalisinak elfogadasirdl

Az Trinyité Csoport megtargyalta az Iranyitd csoport éves munkaterve cimii dokumentum
feldlvizsgalatival és médositasdval kapesolatos elSterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1. Az Irinyitd Csoport az Irdnyité csoport éves munkaterve cimi dokumentumot
mddosité dokumentumot a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja és
elfogadasra javasolja a Szolnoki jdras foglalkoztatasi paktumnak.

2. Az Irinyité Csoport a méodositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Irdnyité csoport
éves munkaterve cim{i dokumentumot a hatarozat 2. melléklete szerinti tartalommal
elfogadja és elfogadésra javasolja a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumnak.

Martfli, 2020. februdr 13.

D, 4
Dr.P pAn_t—;i

elndk -

Ertestinek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Ireda
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1. melléklete a 3/2020. (1. 13.) ICS hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»3zolnoki jérds foglalkoztatési paktum”

Iranyité csoport éves munkatervét médosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatilyba 1épett a Tdmogatdsi szerzddés 5. modositdsa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jiras foglalkoztatasi paktumot 1étrehozé tagok Altal 2019.
mércius 13-dn elfogadott Irinyité Csoport éves munkaterve 2020. februdr 13. napjan — d5it
betikkel szedetten — az alabbiak szerint médosul:

1. Az Irdnyitd Csoport éves munkaterve (a tovdbbiakban: Munkaterv) 1. Bevezetés
fejezetben szerepld ,janudr 02.” sz8vegrész helyébe a ,szeptember 30.” szbvegrész 1ép.

2. A Munkaterv 3. Az Irinyité Csoport éves munkaterve 2. tdblizata helyébe az aldbbi
tabliazat lép:

2. Az Irdnyité Csoport itléseinek indikativ idépontia és témdja

LCS iilés eélia és pirgva

Irdnyitd Csoport megalakuldsa

Az alabbi dokumentumok munkaverzidjanak megvitatdsa:

» Terségi foglalkoztatisi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés

» JovOkép, célrendszer €s fejlesztési prioritasok

» Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontilis szempontok érvényesitését
bemutaté dokumentum

o A Stratégiahoz kapcsolodée Akcittervben foglalt 3 éves terv

« A Foglalkoztatési Stratégidhoz illeszked6 3 db operativ projektterv

¢ A paktum Irdnyfté Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum miksdési
szabdlyzata

e Az Iranyitd Csoport éves munkaterve

¢ A paktum menedzsmentszervezetének éves munka- és kltségterve

A 2. fOtevékenység (munkaerbpiaci programok, célcsoport képzése,

foglalkoztatisa) megkezdhetdsége, illetve az elsd tapaszialatok megvitatisa

A Paktumiroddhoz és a Jirdsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények

megvitatisa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatdsa

A monitoring mutatok nyomon kévetése

Idopont

2017. I félév

2017. I1. félév

2018. 1. félév
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JCS iles célia és Girgva

A Paktumirodihoz és a Jarisi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények

megvitatasa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatisa

A monitoring mutaték nyomon kévetése

Az alabbi dokumentumok feliilvizsglt verzidjinak megvitatdsa:

o Térségi foglalkoztatési helyzetfeltirds, SWOT €s helyzetelemzés

o Jovikép, célrendszer és fejlesztési prioritasok

o Térségi Foglalkoztathsi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitését
bemutatd dokumentum

o A Stratégidhoz kapcsolodo Akcibtervben foglalt 3 éves terv

A Paktumiroddhoz és a Jirdsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigényeck

megyvitaldsa

A projektmegvalésitds tapasztalatainak megvitatasa

A monitoring mutatdk nyomon kovetése

A projekt miikddési dokumentumainak tartalmi felllvizsgélatinak

megtargyalsa

A Paktumirodahoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények

megvitatisa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatsa

A monitoring mutaték nyomon kdvetése

Projekt miik3dési dokumentumainak, valamint a Foglalkoztatdsi Stratcgia és

Foglalkoztatdsi Akciéterv felidlvizsgdlatinak megtirgyaldsa.

A Paktumirodahoz ¢és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények

megvitatdsa

A projektmegvaldsitis tapaszialatainak megvitatasa

A monitoring mutaték nyomeon kdvetése

A projektzarassal kapcsolatos feladatok

2020. 11. félév | A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatdsa

Szolnoki Jérdsi Foglalkoztatdsi Paktum fenntartdsi és miikddtetési keretei

Adapont

2018. I1. félév

2019. L. félev

2019.11. félév

2020. I. félév
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3. A Munkaterv 1. melléklete helyébe jelen dokumentum 1. melléklete l1ép.

4. A Munkaterv tibbi pontja viltozatlan tartalommal hatilyban marad.

Ziradeék:

Jelen Munkatervet mdédositd dokumentumot a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktumot

létrehozé tagok 2020. februdr 13. napjan fogadtik el, rendelkezései az clfogadis napjatél
hatalyosak.

Martfii, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
elndk
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1. melléklet

Martfii Varos Onkormanyzata
5435 Martfi, Szent Istvan tér 1.
adészam: 15733012-2-16
telefon: 56/450-222; fax: 56/450-853; e-mail: titkarsag@ph.marifu.hun

NYILATKOZAT
munkdltatoi igény illeszkedésérdl a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szami
., Szolnoki jdrds foglalkoziatdsi poktum” cimi palyazat keretében megvalosuld
Foglalkoztatisi Stratégia céljaihoz.

Alulirott Dr. Papp Antal, mint a Martl Viros Onkormanyzat polgérmestere és a ,Szolnoki
jaras foglalkoztatdsi paktum” konzorciumvezetdje nyilatkozom, hogy a Jasz- Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jirdsi Hivatala altal rendelkezésre bocsdjtott
adatok, dokumentumok alapjén a

gazdilkodé szervezet:

székhely:

adoszém:

20 i napjin bejelentett ... f6 munkaerdigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-JN1-

2016-00002 azonositd szamil ,,Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cim(i palyézat
Foglalkoztatdsi Stratégiajaban foglalt célkitlizésekhez.

Illeszkedési pontok:

A ,.Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum™ Foglalkoztatdsi Stratégidja 5.6 fejezet: Prioritdsok
¢g mtézkedések.

A prioritds legfbb célja, hogy a térségben miktids vallalkozdsok megerdsddjenck, igy azok
képesek lesznek 11j munkahelyeket teremteni, ami hozzdjérul a foglalkoztatottsig ndveléséhez
a Szolmoki jards foglalkoztatasi paktum teriiletén.

Tisztelettel:

Dr. Papp Antal
polgarmester
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2. melléklete a 3/2020. (IL. 13.) ICS hatérozatnak

TOP-5.1.2-15-I1N1-2016-00002

IRANYITO CSOPORT EVES MUNKATERVE

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatdlyos: 2020. februdr 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGBI(Z5: MARTFG VAROS (INKORMANYZATA
2017.08.27.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMUO, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 AZONOSITO  SZAMU  PROJEKTHEZ  KAPCSOLODOAN  KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1. Bevezetés

A Szolnoki jérds foglalkoztatasi paktum a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogl Varost
kivéve a jirds 4 vdrosit {Besenyszig, Martf(, Rékéczifalva, Ujszdsz) és 13 kézségét (Csataszbg,
Hunyadfalva, K8telek, Nagykor(, Rakdezivjfaly, Szajol, Szaszberek, Tiszajend, Tiszaslly, Tiszavarkony,
Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) foglalia magaban. A jards munkaerdpiaci problémainak hatékony
orvoslisa érdekében Martfii Varos Onkorm3anyzata konzorciumi megéllapoddst kotétt a Jész-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatallal, és tdmogatasi kérelmet nyujtott be a Terlilet és Telepllésfejlesztési
Operatly Program keretein belll meghirdetett TOP-5.1.2-15 , Hely! foglalkoztatasi egylttmikddések”
targyl palyazati felhiviséra. A kérelmet a regisztriciot kévetden a Magyar Allamkincstér, mint
Kdzrem(ikdds Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szammal latta el.

LA Szolnoki jéras foglalkoztatdsi paktum” cim( tdmogatdsi kérelem alapvet§ célja a mindségi
foglalkoztatas dszténzése, illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Terilet- és
Telepiilésfejlesztési Operat’v Program Iranyitd Hatdsdga pozitiv elbirdlasban részesitette, és
382 585 862 forint 6sszegl vissza nem térftends timogatast (télt meg a megvaldsitasra. A 2017. dprilis
11-én megkdtétt TAmogatdsi Szerz8dés 3. pontja értelmében a prolekt mepvaldsitésdnak kezdete:
2017. janudr 2., tervezett befejezése: 2020. szeptember 30.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium  altal kdzzétett ,Megvaldsithatésdgi Tanulmany tartalmi
kivetelményei” cim{i dokumentum meghatdrozza azokat a s2tenderdeket, amelyekat a késbbiekben
a paktummindsitési folyamat soran figyelembe fognak venni - ezek egyike jelen dokumentum. Az
Irdnyitd Csoport éves munkatervének funkcidja, hogy meghatérozza a paktumszervezet déntéshozd
testlletének éves feladatait a projekimegvaldsitas idgszakara vonatkozdan.
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2. Az Irényité Csoport dsszetétele és hatéskore

Az Irdnylté Csoport felelds a paktumprojekt végrehajtdsdhoz kapcsolédd stratégiai és operatlv
déntések meghozatalaért, mely magéban foglalja a projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolédd
szakmal irdnyok meghatérozasat, a projekt pénziigyi és szakmai eldrehaladdsanak nyomon kévatését,
valamint a kdzrem(ikddést a szerzddések |étrehazasdnak folyamataban.

Az Iranyitd Csoport teljes jogu tagjait a kovetkezd szervezetek biztasitjak:
s  Martfii Viros Onkorményzata,
o Jdsz-Nagykun-5zelnok Megyei Kormanyhivatal,
¢ Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Az Ulés levezetd elndke az Irdnyitd Csoport elndke. Dontési jogkdrrel a fenti szervezetek vezetd
tisztségviseidi vagy az dltaluk meghatalmazott személyek rendelkeznek.

A szervezet munkdjaban megfigyeld-véleményez8i jogkérrel részt vehetnek a Paktumiroda
munkatarsai is.

Az Irdnyftd Csoport f6bb feladatai az alébblak:
* A paktum irdnyftdsa, képviselete,
¢ Aprojekt pénziigyi és szakmai el6rehaladasanak feliigyelete,
e AFoglalkoztatds Férum {Paktum DIés) tajékoztatdsa az elvégzett munkakrdl,

e A Foglalkoztatdsi Férum napirendjére ker(ilé szakmai anyagok, elSterjesztések eldzetes
véleményezése,

s A Paktumiroda beszdmoldinak jévahagyasa,
e A partnerség kdzotti informaciédramldsban vald kézremdkades.

—~——
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3. Az Irényité Csoport éves munkaterve

Az Iranyitd Csoport megalakuldsat kévetSen évente legaldbb 2 alkalommal dlésezik. Az Ulések
folyaman a résztvevik

s megtéirgyaljak az elmult id8szak szakmai alérehaladdsat,

* megtdrgyaljak az adott Ulés napi rendi pontjait.

1. Az Irdnyfté Csoport (léseinek f témakdrei

Fokeduermk
Nyegeit
kepuiselije
1al=kortaissa

@z
eldnehalitasl

. Fikeatkass
Cimibiltido 1‘_:}:{: ".hu. il
Lapas

feladatamak
arongsiasa

Az aldbbiakban bemutatjuk az Irdny(té Csoport tervezett (léseinek iddpontjdt és a megtdrgyalandd
témakat. A fSkedvezményezett a munkaerd-igényekrdl nyilatkozatot ad ki, mely jelen dokumentum 1.
melléklete. Az Irdnyfté Csoport a munkatervben foglaltaktdl eltérhet.
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2, Az Irényft6 Csoport léseinek indikatfv idSpontja és témdja

ICSulés célja éstargya
Irdnyftd Csoport megalakulasa
Az aldbbi dokumentumok munkaverzidjanak megvitatasa:
» Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltdras, SWOT és helyzetelemzés
¢ J6vdkép, célrendszer és fejlesztési prioritisok
e Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontilis szempontok érvényesitését
2017 11. félév bemutaté dokumentum
¢ A Stratégidhoz kapcsoléda Akcidtervben foglalt 3 éves terv
» AFoglalkoztatasi Stratégidhoz illeszked6 3 db operativ projekttery
* A paktum Irdnyité Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum mikodési szabélyzata
e Az lrdnyito Csoport éves munkaterve
L
A

A paktum menedzsmentsrervezetének dves munka- és koltségterve

2. 1dtevékenység (munkaerfpiaci programok, célesoport képzése,
foglalkoztatdsa) megkezdhet8sége, illetve az elsS tapasztalatok megvitatisa
A Paktumiroddhoz és a lérdsi Hivatalhoz beérkezett munkaerSigények
megvitatasa
A projektmegvalositds tapasztalatainak megyitatasa
A monitoring mutaték nyomon kivetése
A Paktumirodéhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatisa
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
A moenitoring mutatdk nyomon kévetdse
Az aldbbi dokumentumok felllvizsgalt verzidjanak megvitatésa:
o Térségi foglalkoztatdsi helyzatfeitards, SWQT és helyzetelemzés
» JovBkép, célrendszer és fejlesztési prioritisok
s Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizomtdlis szempontok érvényesitését

bemutaté dokumentum
s A Stratégidhoz kapcsolddo Akcidtervben foglalt 3 éves terv
A Paktumirodahoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatdsa
2019. 1. félév | A projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutaték nyomon kévetése
A projekt mikodési dokumentumainak tartalmi felilvizsgalatanak megtargyalasa
A Paktumiroddhor és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerfigények
megvitatdsa
A projektmegvaldsitds tapasztalatainak megvitatdsa
A monitoring mutatdk nyomon kbvetése

2017, 1. félév

2018. |. félév

2018. ). félév

2019.1. félév
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ldGpont

Projekt mik#dési dokumentumainak, valamint a Foglalkoztatasi Stratégia és
Foglalkoztatasi Akcidterv feliilvizsgélatdnak megtdrgyaldsa.
A Paktumirodahoz és a Jdrdsi Hivatalhoz Dbeérkezett munkaerdigények

2020, |, félév e
megvitatasa
A projektmegvaldsitds tapasztalatainak megvitatdsa
A monitoring mutaték nvomon kdvetése
A projektzirdssal kapcsolatos feladatok
2020. . félév | A projekimegvaldsitas tapasztalatainak megyvitatasa

Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum fenntartdsi és miikédtetési keretei

SZECHENY!I

=
MAGYA RQRSZAG
KORMANYA

18

Eurépal Unid
Eurdpai Szocidlis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE




Zaradék:

Az Iranyto Csoport éves munkatervét a .../2020. {Il. 13.} szamU Irdnyitd Csoport hatarozataval hagyta
jévd a Szolnoki Jarads Foglalkoztatasi Paktum.

Az Irdnyité Csoport éves munkatervét a .../2020. (Il. 13.} szédmd paktum hatarozatdval hagyta jova a
Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum.

Martfd, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
polgdrmester

~——
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1. melléklet

Martfi Varos Onkormanyzata
5435 Martfil, Szent Istvin tér 1.
adészam: 15733012-2-16
telefon: 56/450-222; fax; 56/450-853; e-mail: titkarsag@ph.martfu.hu

NYILATKOZAT
munkéltatdi igény itleszkedésérdl a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamil
. Szolnoki jérds foglalkoztatasi paktum” cimG palyazat keretében megvalosulo
Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz.

Alulirott Dr. Papp Antal, mint a Marti Véros Onkormanyzat polgarmestere és a ,,Szolnoki
jards foglalkoztatasi paktum™ konzorciumvezetdje nyilatkozom, hogy a Jasz- Nagykun-
Szolnck Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jdrdsi Hivatala altal rendelkezésre bocsijtott
adatok, dokumentumok alapjén a

gazdélkodd szervezet:

székhely:

adoszam:

20, napjan bejelentett ... f6 munkaerBigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-IN1-

2016-00002 azonosité szdmi |, Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum” cimii pélyazat
Foglalkoztatdsi Stratégiajaban foglalt célkitlizésekhez.

Illeszkedési pontok:

A ..Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” Foglalkoztatasi Stratégidja 5.6 fejezet: Prioritasok
¢s intézkedések.

A prioritds legfdbb célja, hogy a térségben miikddd véllalkozdsok megerdsddjenek, igy azok
képesek lesznek (j munkahelyeket teremteni, ami hozzajarul a foglalkoztatottsig noveléséhez
a Szolnoki jirds foglalkoztatdsi paktum teriiletén.

Tisztelettel:

Dr. Papp Antal
polgarmester

—~—
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Dr. Papp Auntal elnik szavazasra tette fel a M(ksdési és Monitoring kézikényv cimii
dokumentum feliilvizsgalatdnak megtirgyalasat. Kérte a szervezet képviselsit, hogy aki
clfogadja a MUkddési és Monitoring kézikényv cimii dokumentum cimii dokumentum
feliilvizsgalatdnak megtargyaldsat, az kézfelnyGjtdssal szavazzon. Megdllapitotta, hogy a
jelenlévd 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangilag, ¢llenszavazat nélkiil a Miik6dési és Monitoring
kézikdnyv ¢iml dokumentum cimil dokumentum feliilvizsgalatanak megtargyaldsét elfogadta
¢és az alabbi hatirozatot hozza:

Szolnok Jaras Foglalkoztatisi Paktum Irényité Csoportjinak

4/2020. (II. 13.) ICS hatarozata

A Mikddési és Monitoring kézikényv cimi dokumentum feliilvizsgilatinak
megtirgyalisinak elfogadasarol

Az Iranyité Csoport megtirgyalta a Miikddési €s Monitoring kézikdnyv ¢iml dokumentum
felulvizsgélatdval és modositiséval kapcsolatos elGterjesztést €s az alabbi ddntést hozta:

1. Az Irényitd Csoport a Miikddési és Monitoring kézikényv cim{i dokumentumot
mddosité dokumentumot a hatirozat i. melléklete szerinti tartalommal elfogadja és
elfogadasra javasolja a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktumnak.

2. Az Iranyité Csoport a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Mikodési és
Monitoring kézikényv cimii dokumentumot a hatdrozat 2. meliéklete szerinti
tartalommal elfogadja és elfogadisra javasolja a Szolnoki jards foglalkoziatasi

paktumnak.

Martfi, 2020. februér 13.

Pty
V7%
Dr. Papp Antal
=y X
elndk’

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. melléklete a 4/2020. {II. 13.) ICS hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
~Szolnoki jdras foglalkoztatasi paktum”

Milikddési és Monitoring Kézikinyvet médosité dokumentum

2019. december 19. napjin hatalyba lépett a Tamogatasi szerzédés 5. modositdsa, melynek
figyclembe vételével a Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktumot létrehozd tagok 4ltal 2019.
Junius 06-4n elfogadott MitkSdési és Monitoring Kézikdnyv 2020, februér 13, napjan — 46l
betfikkel szedetten — az aldbbiak szerint modosul:

1. A Miikiidési és Monitoring Kézikényv (a tovdbbiakban: Kézikdnyv) 1 Bevezetés
fejezetében szerepld 1. 4bra helyébe az aliabbi ahra lép:

1 dbra: A foglalkoztatdsi pakium projekt idébelf keretei s jelen dokumentum hatdlya

_ Tamogatés) Aprojskefivikal Peénzugyi és szakimai.
Szerzodes hatalyba a 'Lfg:]';j;"“' elszamolas

lepese __ :
2017, aprilis 1. 2020.09.30.

hatarideje
2020.12.29.

2. A Kézikonyv 2 A Miikodési és Monitoring Keézikonyv célja, alkalmazasi teriilete és
hatéilya fejezetben szerepl6 ,dprilis 2-4ig” szivegrész helyébe a ,.szeptember 30. napjaig”
szbvegrész 1ép.

3. A Kézikényv 3.3 Projektmenedzsment feladatok fejezetben szerepld ,,2” szovegrész
helyébe az ,,1 " szdvegrész 1ép.

4. A Kézikonyv 5.1 Indikiatorok meghatirozisa fejezetben szerepld ,januér 2-aig”
szvegrész helyébe a , szeptember 30. napjdig” szovegrész I€p.

5. A Kézikdnyv tobbi pontja valtozatlan tartalommal hatalyban marad.

Zaradék:
Jelen Kézikonyvet modosité dokumentumot a Szolnoki jards foglalkoztatisi paktumot
létrehozé tagok 2020. februar 13. napjén fogadtik el, rendelkezései az eifogadas napjitél

hatalyosak.
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2. melléklete a 4/2020. (11. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-IJN1-2016-00002

Mukodesi és Monitoring Kézikonyv

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatdlyos: 2020, februdr 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGBIZO: MARTFO VAROS ONKORMANYZATA
2017. SZEPTEMBER 4.

A DOKUMENTUM A, 5ZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATAS| PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-
15-IN1-2016-00002 AZONOSTS 5ZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERDLT
KIDOLGOZASRA.

L IR
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1 Bevezetés

A Nemzetgazdasigi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyité Hatésiga
(tovdbbiakban: Témogatd) Teriilet és Telepllésfejlesztési Operativ Program TOP-5,1,2-15 ,Helyi
foglalkoztatdsi epyOttmiikddések” targyd felhivasdra konzorciumi formaban Martfl Véros
Onkormdnyzata és a lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15-)N1-2016-00002 azonosité szémon regisztralt tdmogatasi kérelmet
nydjtott be.

A tdmogatasi kérelem alapvet6 célja a fogla lkoztatottségi szint ndvelésén, a mindségi foglalkoztatés
Osztdnzésén, a hatranyos helyzetd 3dllaskeresSk tartdés munkaerd-piaci integrécidjdn, a
munkaerShiany csdkkentésén &s a helyi partnerségek megerdsitésén keresztiil a helyi gazdasdg
teljesitBképességének javitisa.

A kérelmet Tdmogatd a 2017. marcius 14-én kelt déntés értelmében tdmogatésban részesitette,
amelyre 2017. Zprilis 11-én a felek Tamogatdsi Szerz8dést kitéttek. A Konzorcium az Eurdpai
Szocidlis Alapbdl és a hazai kdzpenti kéltségvetési elGirdnyzatbél Gsszesen bruttd 382 585 862 Ft,
azaz haromszdznyolcvankétmillio-Gtszaznyolcvanétezer-nyoleszdzhatvankettd forint vissza nem
téritendd tamogatéshan részesilt,

1. dbra: A foglalkoztatésl paktum projekt id8beli keretei és jelen dolarmentum hatdlya

Szerzodés hatalyba Aif%!:zgg\m

2020.09.30.

1& pés&
2017. &prilis 1.

Forrds: sajdt szerkesztés

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum mikddését megalapozd dokumentumcsomag a
kdvetkezdkbd! all:

»  Egylttmikédési megallapodas

= Apaktum Iranyito Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikddési szabalyzata {Ggyrend)
s Mdkdési és Monitoring Kézikényv

& Az Irényitd Csoport éves munkaterve

= A paktummenedzsment szervezetének édves munka- és kiltségterve

Jelen MUkddési és Monitoring Kézikényvy a paktumszervezet miikodését
megalapozé dokumentumok kdzé tartozik. A mikadési dokumentumok
szerepe, hogy meghatérozzék a Szolnoki Jdrdsi Foglalkoztatasi
Paktum mUkodésére vonatkozdan az Irdnyitd Csoport és
Foglalkoztatdsi Foérum hatdskérét, illetve régzitsék a
maksdés sordn felléps feladatok leirdsit. Mindez annak
érdekében térténik, hogy a vallalt tevékenységek
megvalositasahoz és monitoringjdhoz  szilkséges
feladatok valamennyi érintett szimdra ismertek
legyenek, wvalamint, hogy az egyiittmikadési,
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kapcsolattartdsi és beszdmoldsi rend is nyomon kévethetdve véljon. A dokumentumok tovabba
hozzéjarulnak ahhoz, hogy a kételezé mindsitési eljdrast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
sikeresen zarhassa le. Ennek érdekében a Kézikdnyv az aldbbi tartalmi elemeket mutatja be:

Miksdési folyamatok részletes leirdsa.
Feleldsék, hatéridSk és finanszirozasi forrdsok meghatdrozdsa.

MOKODES! FOLYAMATOK

A kilsd & belsd kommunikdcid céljainak és eélcsoportjainak
KOMMUNIKACIO meghatirozasa.

A kommunikacid soran alkalmazott modszerek és eszkdzék leirdsa,
Monitoring és értékelési rendszer mikodésének leirdsa.

MONITORING £5 ERTEKELES Tevékenységek szervezeti keretei, tevékenységei és a kapcsolodd
indikdtorok.
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2 A Mikodesi és Monitoring Kézikényv célja, alkalmazasi teriilete és
hatalya

A Makddési és Monitoring Kézikényv szerepe, hogy (dtmutatéként szolgalion a foglalkoztatdsi
paktum Osszetett feladatrendszerének hatékony és eredményes mikédtetéséhez. A Kézikdnyvben
rogzitésre kerdl6 feladatok, iranyelvek, monitoring rendelkezések hozzdjdrulnak a pontos
tervezéshez, a sikeres végrehajtashoz és a késébbi fenntarthatdsag biztositdsdhoz. A Kézikdnyv az
operativ mikadtetés egyik eszkbze, ami segiti a konzarciumi tagok dltal vallalt tevékenységek és a
paktumszervezet dital elldtandd feladatok végrehajtisat!.

1. tbldzat: A konzordumi partnerekhez kapcsoldd6 vallalt tevékenységek

Martti Varas
Unkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

Ondlldan thmogathats te ékenységek
A, Foglalkoztatssi rr;egéllja.pddé.suk {pékj‘._urp& ) programrasz —1-ftevékeriyséy

Partnerség-épités
Paktum képzéseken vald részvétel
Honlap kialakitisa

B, FBtevékenység: M unkaerf-piaci programokhoz, a célcsopbrt kepzéséhes, foplalkiziatésihor kapesoldds
programrészhez - 2. fotevékenység :

A célcsoportot érintd képzéshez &s foglalkoztatishoz kapcsolddd
tevékenységek

A célcsoportot érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
Gralican timogathatd &5 karalezfen megvaldsltands tevekenységek

A. Foglalkoztatasimegdllapodasok (paktumok) programrész— 1. fétevékenyseg

Foglatkoztatdsi paktum  létrehozésa, valamint foglalkoztatési
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozasa

L A paktumszervezet felépitését és az egyes szervezeti egységek feladat- s hatdskorét a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat {igyrend) tartalmazza.
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lasz-Magykun-

s
Martfdl Varos S2olnok Megyei

TEVEKENYSEGEK - N L1
Onkormanyzata

Kormanyhivatal

Munkaprogram és projekttervek kidolgozdsa
Munkaers-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatasi egyattmiikédes, irdnyitd csoport, menedzsment szervezet
és paktumiroda feldllitisa és mikadtetése (munkaterv, Ugyrend és
részletes kbltségvetés kidoigozdsa)

Egylittmikddési megdllapodas aldirdsa

Paktum milkddési tapasztalatainak &sszegydjtése és megosztasa
Teljes projekt folyamat részletes dokumentzldsa

MiinBsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

Megvaldsithatdsdg tanulmany {MT) elkészitése

A megyei és 2 helyi, valamint a megyei jogl vdros altal létrehozott
paktumok tevékenységeinek dsszehangoldsa

Onélldan nem tamogatha tdtdekﬁteh:ﬁﬂnmﬂgva!ﬁslndﬁ te_\ré;keiméh:ek

Gyermekellatdsi szolgaltatdsck teriileti helyzetének és human eréforras
igényeinek bamutatasa

Kotelezd nyilvinossig biztositdsa

Projektmenedzsment feladatok elldtisa

Forrds: Megvoldsithatésdgi tanuimany afapjdn sajdt szerkesztés

A Mksdési és Monitoring Kézikényv hatdlyba |épése a dokumentum elfogadasanak napja. A
kézikényv a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szdmu projekt végrehajtdsanak idSszakara
vonatkozik, azaz a projektzaras napjaig, 2020. szeptember 30. napjdig lesz érvényben. A Mlkadési
és Monitoring Kézikényv alkalmazdsdnak terileti hatdlya a Szolnoki jaras Szolnok Megyei Jogu
Varason kivi! esé terilete.

A dokumentum nem vonatkozik a J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal altal a projekten
kivill nyajtott képzési és bértdmogatisi tevékenységekre, illetve munkaerd-piaci szolgaltatasokra,
azokat az Nemzetgazdasagi Minisztérium &ltal kiadott Utmutatdk és a vonatkozd jogszabalyok
alapjan l4tja el a Kormanyhivatal.
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3 Mdukdodési folyamatok bemutatdsa

A foglalkoztatasi egylittmikddés alapja a partnerség kialakitdsa, fejlesztése és dsszefogasa, amely
révén a paktum partnerség tagjai a k6z6s érdek mentén képesek fejlesztési céljaikat megvaldsitani.
Az egylttmikddés a helyi érdekeltek széleskdr bevondsaval valdsul meg, ezért a partnerség
szervezett koordindlésa elengedhetetlen. A ,Szolnoki jarasi foglalkoztatdsi paktum® cimd projekt
megval&sitdsa és fenntartdsa érdekében paktumszervezet feldllitasdra keriit sor. A S20lnoki Jards
Foglalkoztatdsi Paktum mikddtetése egy tabb szervezeti egységhdl 31i6 paktumszervezet feladata.
A paktumban kételezé partnerként vesznek részt a paktumprojekt megvaldsitisaért felel8s
konzorciumi tagok, Martfi Vdros Onkorményzatz és a J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal. A paktumszervezetnek a kételezd partnerek mellett barmely tovabbi helyben
miikédd szervezet tagja Iehet, amennyiben egylUttmdaksdési hajlandéségat széndéknyilatkozat
alairasaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mlk&désének feitételeit az Ugyrend
szabdlyozza.

2. dbra: A paktumszervezet fébb szervezeti egységel

Foglalkortatas
F_drun‘l

Foglalkoztatasi
paktum f&bb
szervezeti
egységel

|r3'|-|'hr|[f| e
Caaport Paliumiroda

Projektmenedzsment

Forrds: sajat szerkesztés
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3. &bra: A szervezeti egységek szerepe

Szervezeti egyséFé, Feladatok

; - Déntéshozatal
Irdnyits Csoport
= Felligyelet

—  Paktum kdzgydlése

Foglalkoztatasi Forum
: = Partnerség biztosltdsa

‘E_a_l_(tgmil;pga - Paktum mdkodtetése

Projektmenedzsmeﬁj: ~  Operativ megvalositds

Forrds: sajdt szerkesztés
3.1 Partnerség szervezése

3,11 Partnerségi rendezvények

A Foglalkoztatdsi Forum a partnerségi rendezvények legfontosabb és elsédleges szintere. A Férum
nyitott, azon minden érdeki&dé részt vehet. Az Egylttmiksdési Megéllapodast aldiré tagoknak a
megjelenés kitelezd (az esetleges tdvollétrdl, akadaivoziatasrol elSzetesen értesiteni kell a
paktumirodét). A taldlkozd 6sszehivasat az Irdnyfté Csoport elndke kezdeményezi, az § jévéhagydsa
utdn a paktumiroda munkatirsa megszervezi a partnerségi rendezvényt. A nagyobb szamu
megjelenés érdekében javasolt, elézetes felmérést végezni, hogy a meghivandd partnereknek mely
idpont a legmegfeleldbb a részvételre.

e P Faktumiroda
Kotefezt feladat’ igen
Finanszirozés forrésa projekt kéltségvetésébdl finanszirozhats

Irdnyitd Csoport, Foglalkoztatasi Férum,
| Projektmenedzsment szervezet

Egyab &rntettak, bevonandd partnerak.

3.1.2  Szandéknyilatkozatok alairésa

A Foglalkoztatési Paktum létrehozdsa sorin a2z elsé 1épés a munkaerSpiac szempontjabdl
meghatarozd szerepl6k felkutatdsa és bevonasa a foglalkoztatasi megallapodasba. Az el6készitéshe
célszer( azokat a szervezeteket meghivni, amelyek felkésziiltséglk, szakmai tekintélyik révén
terliletOkén mozgdsitd erbvel rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszdlitani, illetve szerepilk a
munkaerdpiac adott szegmensén meghatdrozd. A potencialis tagok el6szdr egy szdndéknyilatkozat
aldirdasaval fejezik ki egyuttmiksdési hajlanddsdgukat. Legalabb 15 szandéknyilatkozat megléte
kotelezé, amirdl a Paktumiroda munkatdrsainak kell gondoskodnia.
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| Paktumiroda

igen

Finanszirozas forrdsa projekt kéitsépvetésébal finanszirozhatd

Martf(i Varos Onkorményzata, 1&s2-Nagykun-Szoinok Megyei Kermdnyhivatal,
Jasz-Nagykun-5zclnok Megyei Onkormanyzat; Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, Projektmenedzsment szervezet, potencidlis
paktumtagok  (jardsi  Onkormdnyzatok, kisebbségi  &nkormdanyzat,
képz&intézmények, nonprofit szerveretek, véllalkozdsok)

Egyéb érintettek, bevonands
p_a{-p"_rgrel‘;' |

3.3 EgyittmiCkadési megstanodés aldfriss

A helyi foglalkoztatési partnerség mindig az egylttmiiksdési megéllapodés aldirdsaval jon létre. A
palyazati konstrukcio felhivdsa alapjdn a tdmogatdsi szerzédés aldirdst kivetd 6. hdnap végéig
szikséges a nevezett dokumentum aldirdsa. Az Egyittm(kodési Megallapodésban a tagok kifejezik
elkételezddésiket, aktiv részvételiiket a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum célkitGzéseit és
megvalésitasit illetden. Az Egylttmikodési Megdllapodés tartalmazza a funkcidkat, a hataskoroket,
az egylttmik&dés és a déntéshozatal mddjét, valamint az egylttm(ikods felek tallkozéinak
gyakorisdgdt. A paktumprojekt megvalésitisa sordn a konzorciumot alkoté Martfd Varos
Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormaryhivatal mellett kotelez6 egylttmikods
partnerként jelenik meg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat és a 14sz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

3 Martfi Véros Gnkorményzata
Kistela6 feladat igen
Finanszlrozds forrdsa projekt k&ltségvetésébél finanszirozhatd

Jasz-Magykun-Szolnok  Megyei  Kormdnyhivatal, Projektmenedzsment
szervezet, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat; Jasz-Nagykun-
Szoinok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; potencidlls paktumtagok (jardsi
&nkormdnyzatok, kisebbségi onkormdnyzat, képzintézmények, nonprofit
szervezetek, villalkozasok)

Egyéb Erintettek, bevonands
partnerek

3014 Partnerség fenntartdsa, bdvitése

A paktumprojekt sorédn kialakitott szervezeti keretek és az egyiittmikeds felek kozétt |étrejové
tartds szakmai kapcesolatok elsegitik a Szolnoki Jrdsi Foglalkoztatési Paktum fennmaraddsat, az
esetleges felmerll problémadk &sszefogdson alapulé megoldasat. A partnerség ndvelédse
érdekében az egyUttmdkédSs tagok nyitottak minden érdekiddvel szemben, aki kifejezi
elhivatottsagat a stratégiaban megfogalmazott célok elérése érdekében. A potencialis tagok eldszor
a széndéknyilatiozat alairasdval fejezik ki egyuttmiksdési hajlanddsagukat, majd
az egylttmikodési megillapodasban régzitettek szerint csatlakozhatnak a
paktumszervezethez.
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Felelfs szarvezat égysé : Paktumiroda

Kiitalezd felada i- tgan

Finanszirozas f'o projekt kdltségvetésabil finanszirozhatd

Irénylté Csoport, Foglalkoztatdsi Forum, Projektmenedzsment szervezet,

3.2 Stratégiai és mikddési dokumentumok kidolgozdsa és felllvizsgalata

2.1 lzényfelmeresek lefolytatésa

A projekt keretében a foglalkoztatas, a véllalkozdsfejlesztés és a helyi gazdasag fejlesztésének
egylittes tamogatdsa valdsul meg, amely kdzés egylttmUkddésen, igényfelmérésen és tervezésen
alapul. A munkaer8-kereslet &s kindlat Gsszehangoldsa, a szervezetek munkaerd-igényére alapozott,
célzott munkaerd-piaci informacidny\jtas és kivalasztds eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-
Osztonzés valdsul meg.

4, §bra: Az Igényfeiménések mddszerei és elérends célcsaport tagok

Célcsoport Alkalmazot eszkaiok

| Partnerségi rendezvények
Kérddhves felmérés

Partnerségi rendezvények
KérdBives feimérés

-Egyéh pa rtn-ere}'E Partnerségi rendezvények

Forrds: sajdt szerkesztés

A ,Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum” cim( projekt céijainak elérése érdekében a szlkséges
informaciok az aldbbi igényfelmérési modszerek alkalmazaséval kerliinek dsszegyljtesre.

= Kérdéives felmérés: a munkaltatdk esetében rendszeres a szikségletfelmérés mind az
elékészités, mind a megvaldsitas soran, a kérddives felmérések keretében jelezhetik képzési
és munkaerdigénylket, véleménylket a foglalkoztatdsi terilet jelenlegi helyzetérdl,
melynek eredménye beépitésre kerlil(t) a foglalkoztatdsi helyzetelemzésbe, stratégidba és
akcidtervbe, a paktumprojekt megvaldsitasaba, valamint a paktumszervezet mikédésébe
is;

= Partnerségi rendezvények: A rendezvények alkaimdval lehet8ség nyilik a paktumprojekt
elékeszitésére, megismertetésére, az aktuilis eredmeények bemutatdséara, megvitatasara,
tovabba magénak a paktumszervezetnek a létrehozésara, a kdzos stratégia kialakitdséra és
elfogadasdra. A rendezvények a parbeszéd szintere, amely keretében a
résztvev8k  kifejthetik  véleményliket, megfogalmazhatjik
elvardsaikat — ezek a rendszeres partnersegi egyeztetések
nemcsak az el6készitési és stratégiaalkotdsi szakaszban
toltenek be fontos igényfelmérési funkcidt, hanem a
megvaldsités és a fenntartds idSs2akéban is.
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Felelfs szervereti agyséy Martfii Varos Onkormanyzata, Paktumiroda

Kotetezs feladar igen
Finanszirozas foﬁééa' projekt kiltségvetésébdl finanszirozhats

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kormdnvhivatal, Irdnyité  Csoport,
Foglalkoztatdsi Fdrum, Projektmenedzsment szervezet, egyéb helyi
vallalkozdsok, nonprofit szervezetek

| Egytb érintettek, bevonandd
partnersk

2.2.2  Foglatkoztaidsi helyzetelemzés, stratégia és akcibtery

Az egyUttmikddésben résztvevd partnereknek a helyi szintd foglalkoztatdsi megéllapodasck
keretében sziikséges egy hosszd tivd, alaposan megtervezett stratégist alkotni, annak érdekében,
hogy a paktum mikédése hatékony és mérhetd legyen. A stratégia alkotdsinak elsé lépése a
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése, amely megalapozza a paktum céljait meghatarczd
részletes foglalkoztatdsi stratégia és az operativ szintd tevékenységeket ismerteté akcidterv
kidolgozasat,

5. dbra: A gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlasztdsi dokumentumok efkészitésének folyamata

Foglalkoztatasi Foglalkoztatasi
helyzetelemzes; stratégia:

Foglalkoztatasi
akcioterv::

Unka Sagi

Forrds: sajdt szerkesztes

Foglalkoztatasi helyzetelemzés

A Foglalkoztatdsi helyzetelemzés a stratégia megalapozdé dokumentuma, amelyben szikséges
feltdrni valamennyi gazdasagi dgazatra vonatkozéan a relevins munkaers-piaci jellemzéket, a
foglalkoztatasi nehézségeket, problémdékat. Az elemzés dsszedllitdsa sordn felhasznalt informacidk
killénféle statisztikai adatbdzisok felhaszndldsdval és személyes pl. az igényfelmérés alkalmaval
szerzett tapasztalatok, eredmények kiértékelésével dalgozhatd ki. A foglalkoztatasi helyzetelemzés
célja egy étfogd helyzetkép részletes bemutatasa annak érdekében, hogy a kidolgozandd stratégia
egyértelmden az érintett teriilet adottsdgaira épliljén, és testreszabott vélaszokat tudjon nydjtani
2 megjelend kihivésokra.

Foglalkoztatdsi stratégia

A stratégia a gazdasdgfejlesztésre és a foglalkoztatis
ndvelésére iranyuld dokumentum. Tartalmazza a térség
kdzép és hosszG  tava céljait, a prioritésokat,
intézkedéseket, a fejlesztésekhez szikséges lehetséges
forrasok felmérését, a monitoring és é&rtékelés
rendszerét, folyamatédt, a horizontdlis szempontok
figyelembevételének modjat. A stratégidban a
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helyzetelemzés megéllapitdsait alapul véve kerllnek kijeldlésre a munkaerdpiac fejlesztésének
kozep- és hosszitdvl céljai. A dokumentummal szemben elvdrds, hogy biztosftott legyen az
dsszhang az eurdpai unids, nemzeti és a megyei szint{ foglalkoztataspolitikai célokkal. A stratégia
készitése soran elengedhetetlen a széleskérd partnerség és a nyilvdnossag elvének biztositdsa.

Foglalkoztatdsi akcictery

Az akeidterv az elfogadott egylittmikidési megallapoddsra és a foglalkoztatasi stratégiara alapuld
operatlv dokumentum, amelyben részletesen bemutatdsra kertlnek a célok érdekében
végrehajtandd prioritasok és intézkedések, az azok végrehajtdsdhoz sziikséges intézmenyi hattér,
valamint a célok megvaldsitisdnak nyomon kévetése. Az akcidtervet a projekt megvaldsitisi
idétartamdra javasolt kidolgozni

Martfi Vdros Onkormdnyzata
. igen
projekt kaltségvetésébdl finanszirozhatd

i b 5 lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal, Irdnyftd Csoport,
partnerek. Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet

2.2 A pakoum mikédését megatapozd dokuimentumok

A paktum keretében kialakitott partnerségi egylttmdkddésben a paktumszervezet valamennyi
egysége részt vesz, A feladatok elldtdshoz nélkildzhetetlen azon szabalyok meghatarozasa €s a
m(ikodési folyamatok leirdsa, amelyek megfelelnek a paktumra vonatkozd sztenderdeknek és a
hatékony mikodés érdekében meghatdrozzdk 2 paktum szervezeti egységei altal ellétando
feladatokat, felel@sségl kdrdket — ezeket az informacickat a paktum makadését megalapozé
dokumentumok tartalmazzak, amelyek a kévetkezék:

A mikadési dokumentumok szerepe, hogy meghatdrozzak a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum
miikédésére vonatkozdan az Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Forum hataskorét, illetve rogzitsék
a mikadés sordn fellépd feladatok leirasat. Mindez annak érdekében torténik, hogy a vallalt
tevékenységek megvaldsitdsahoz és monitoringjdhoz szikséges feladatok valamennyi érintett
szdmdra ismertek legyenek, valamint, hogy az egyUttmikodési, kapcsolattartasi és beszamolasi
rend is nyomon kdvethetévé véljon. A dokumentumok tovabbd hozzdjarulnak ahhoz, hogy a
kételezd mindsitési eljérdst a Szolnoki Jardsi Foglalkoztatas! Paktum sikeresen zdrhassa le.

EgyilttmOkddési megallapodds: A Foglalkoztatdsi Férum a partnerség legfontosabb szervezeti
egysége, amelynek makddésérsl az egylttmidkddési megdllapodasban szikséges rendelkezni.
Fontos meghatédrozni annak legfontosabh feladatait, a talalkozdk gyakorisagat, a paktum Iranyits
Csoportjdnak dsszetételét és feladatait, hatdskérét, valamint a projektmenedzsment

szervezet feldllitasanak, a paktumiroda létrehozasanak részleteit.

Szervezeti és Mdkodési Szabélyzat {Ggyrend): Az Gigyrend a ,,5zolnoki
jaras foglalkoztatdsi paktum” cim( projekt megvaldsitdsa soran
feldllitott paktumszervezet mdikddési szabalyzata. A
dokumentum meghatérozza az egyes egységek feladatait,
hatdskérét, miksdés rendjét, a dbntéshozatal és az egyes
folyamatok lebonyolitdsanak maddjat, valamint a
paktum képviselet és a nyilvanossag biztositdsdnak
madjét és eszkbzeit.
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Mdktdési s Monitoring Kézikbnyv: jelen dokumentum.

Projekttervek: A projekttervek a megfogalmazott stratégiai célrendszer eredményes megvaldsftésat
szolgdlidk. A foglalkoztatds novelése szempontjdhdl relevéns dgazatok, kitdrési pontok,
célcsoportok, munkaaddi korok alapjdn konkrét beavatkozdsokat alapoznak meg. Az egyes
projektek azonositasanal fé szempont, hogy hozzdjsruljanak a versenyképesség erdsitéséhez és a
foglalkoztatds bovitéséhez. A megtervezésre kerlld projektek célozhatjdk egy-egy Agazat
fejlesztését, kapcsclédhatnak egy-egy korcsoport foglalkoztatdsi helyzetének javitasahoe,
illeszkedhet mar megvalositas alatt alio, de akdr elSkészitési szakaszban 4ll6 projekthez is.

Felelfs szervezeti eaysés Martfii Vdros Onkormanyzata
Kotelezd feladat igen
Finanszirozd projekt kiltségvetésébdl finanszirozhatd

Egyéb _t_érir ettey, ] lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal, Irdnyfté Csoport,
_partnerak . Foglalkoztatdsi Férum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet,

2.7 Dokurnentumok Teillvizsgslate

A projekt végrehajtdsanak felénél javasolt a dokumentumok feliilvizsgdlata, adott esetben
korrekcidja, amihez segitséget nyljthat a tervezett félidei értdkelés is. A projekt eredményes
megvaldsitdsa érdekében szikséges a megtervezett paktum célokat és a megvaldsitisra kerld
tevékenységeket folyamatosan nyomon kavetni. A végrehajtds sordn felmerilhetnek olyan kiilss
kérdimények {pl. a munkaeré-piaci folyamatok médosuldsa, dj nagyfoglalkoztatéd megjelenése vagy
meglévS nagyvallalat bezdrasa), vagy belsé tényezbk {pl. a partnerek kérének véltozdsa, a
megvaldsitds idSbeli csiszdsa), amelyek hatdsdra mddositani szikséges a Foglaikoztatasi
helyzetelemzést, a Foglalkoztatasi stratégidban kijel6lt célokat vagy a Foglalkoztatasi akcidtervben
meghatdrozott intézkedéseket.

Falalés szervezati epység Martfii Varos Onkormanyzata

Kbtelez8 feladat igen

Finanszirgzas farrdsa sajat farrds

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye! Korményhivatal, Irdnyitéd
Egyéb érintettel, bevanandt partnerek Csoport, Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda,
Projektmenedzsment szervezet

3.3 Projektmenedzsment feladatok

A projektmenedzsmenthez kapcsolddé feladatokat 1 8 projektmenedzser és 1 f§
pénzigyi vezetd, valamint 1 f6 szakmai munkatars (atja el.

A projektmenedzser és a pénziigyi vezetével szemben a kévetkezd
elvarasckat fogalmazzuk meg:

=  Projektmenedzser; A kiszervezett menedzsmenti
szervezeten belll kijeldlt  projektmenedzser
felsofokd végzettséggel 4s legaldbb 2 éves
szakmai  tapasztalattal rendelkezzen a
projektmenedzsment teriletén,
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= Pénzigyi vezetd: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten belil kijelolt pénzlgyi vezetd
szakirényl felséfokd, vagy mérlegképes kényveldi végzetiseggel és 5 éves relevans szakmai,
és legalabb 3 éves projekttapasztalattal fog rendelkezni.

A szervezet kialakitdsakor a figyelembe kell venni, hogy biztositott legyen a napi kapcsolattartas
lehetdsége a projektmenedzsment és a partnerek kdzétt, teljesiiljenek a dokumentumok tarolasara
vonatkozdé feladatok, eldirdsok, a szervezet &tldthaté mddon, szémon kérhetden, az
osszeférhetetlenség kizdrdsdnak biztositdsaval, magas szinvonalon lassa el feladatat, tovabba a
szervezet megfeleld pénzigyi, szamviteli rendszerrel rendelkezzen.

A projektmenedzsmenti feladatok, valamint a projektmenedzser és a pénzigyi vezetbvel szembeni
elvirdsok a Megvaldsithatdségi tanulmdny 3.2. pontja szerint teljesiiinek.

Felelds szervezeti egység | Projektmenedzsment szervezet
Katelezs feladat . igen
Finanszirozas foffdsa projekt kaltségvetésébdl finanszirozhaté

Paktumiroda, Martfi Varos Onkormdanyzata, J&sz-Magykun-
Szolnok Megyei Kormdnyhivatal, Szelnok Megyei Jogd Varos

3.4 Dokumentacié, adminisztracié

341 A pakiury mikédésive! kapcsciates dokuraenidcié

Paktummindsités

Annak érdekében, hogy partnerség valdban foglalkoztatdsi egylttmikddésnek mindsiljon,
legkésébhb a projekt fizikai befejezésének id&pontjdig meg kell felelnie az eldzetesen meghatérozott
minimumn sztenderdeknek A mindsités egyfajta akkreditaciénak felel meg, mely a partnerséget, a
paktumszervezetet vizsgdlja és értékeli. A paktumsztenderdek teljesitéséért a Paktumiroda és a
Projektmenedzsment kdzésen felelds, az értékelés azonban jelen dokumentum 5. fejezetének 4.
tabldzata alapjdn kiis8 értékels feladata. A paktummindsitési kdvetelményeknek hdrom f6
csoportja killdnithetd el, amelyek a partnerségi, szolgaltatdsi s mikodési kovetelmények.
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6. bra: A paklummindsités folyamata

Partnersézi WA Szolgdltatdsi Mkadési

kovetelmények P kovetelmények: kovetelmények

Paktum mindsités

Forrds: sgjgt szerkesztés

Partnerségi kvetelmények:

A kdvetelmeény soran a foglalkoztatasi partnerség tsszetétele, teljessége, bévitési iehetéségei, az
egylittmakodések szervezése, a partnerség mikddési hatdkore, feltételei és fenntarthatésaga keriil
megvizsgalasra.

= A partnerség kialakitdsanak feltétele a fejlesztéssel drintett térség, a Szolnoki jéras Szolnok
Megyei Jogl Varoson kivil esd terllete esetében minimum 15 f8s egyittmdkodési
megdllapodas létrehozdsa és alarésa.

= A stratégia megfeleld moddszertani alapelvek mentén térténd kialakitdsa, ami &ltal
biztosithatd, hogy a foglalkoztatéasi partnerségnek vildgosan maghatarozott céljai legyenek,
amelyek a helyzetelemzés megallapitisaira éplinek.

= A partnerségi kdvetelmények igazoldsdnak eiemei:

— a partnerek altal alairt Egyluttmaikédési Megallapodas,

- fogialkoztatdsi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemazés,

= stratégia: jov6kép, célrendszer és fejlesztési prioritasok, horizontalis szempontok,

— astratégidhoz kapcsolddo foglalkoztatasi akcidtery,

- astratégidhoz illeszkeds operativ projekttervek {minimum 3 db),

— apaktum Irdnytd Csoportjdnak és a Foglalkoztatdsi Férumanak miikddési szabslyzata,
— a3z Irdnyftd Csoport éves munkaterve,

— A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és kltségterve

Szolgéltatasi kovetelmények:

A Foglalkoztatasi Paktumnak — ezen beliil a Paktumirodanak — kiildrbdzé szolgdltatasokat kell
elldtnia a partnerség eredményes és hatékony mikddtetése, vaiamint a Paktum deklarilt céljainak
elérése érdekében. A szolgiltatisokkal kapcsolatosan két f& kéveteiményt fogalmaztak meg,
amelyek a kévetkezdk:

= Paktumtevékenységek, paktumszolgéltatdsok: A tevékenység
célip a munkaaddi és munkavéllaldi szikségletek
kielégitdése, valamint a Paktum tevékenységeiben,
szolgaltatasaiban valé kdzremiikddéshez kapesolédd
ériékataddsi folyamat megvaldsitasa {pl. tudis,
probléma-megoldds, erbforrds, lehetfség
biztositésa).
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tevékenység, mint szolgéltatas a helyl gazdasdg mitikédésének része, a szolgaltato és a
szolgéltatdst igénybe vev8 kozbtt jogviszony joén létre, ezért szabdlyozni kell =
szolgdltatdsnyljtas kildnbozd kbvetelményeit, feltételeit. A menedzsment szolgaltatds
megszervezése egy ciklikus folyamat. A szolgaltatds sziikségletek elemzésével indul, azt a
szolgaltatdsi folyamat megtervezése, a szolgdltatdsok kérének meghatarozasa koveti. A
folyamat sorédn vizsgélni kell a megvaldsithatdsagot, meg kell hatdrozni a szolgaltatasnyujtas
tachnikai, pénziigyi és jogi kereteit, A késSbbiekben a szolgaltatasnyljtds mindségi
feltételeit, kbvetelményeit, illetve a szolgaltatasok tovabbfejlesztési lehetdségeit is meg kell
tervezni. Mindezért a Paktumiroda és a Projektmenedzsment kézésen felelds.

Muksdési kévetelmények:

A paktumszervezet zavartalan mikodéséhez az alabbi kdvetelmények teljesitése szilkséges:

— a paktumszervezet egylittmiikédé szintjeinek elkilénitése, feladatok meghatarozasa a
miikddési dekumentumok alapjan;

- az Irdnyité Csoportnak egy felelds menedzsment szervezetet kell kijel&inie, mivel ez
nem 6nallé jogi személy, ezért a mikédési rendjének szabalyozdsat €s az irdnyitoi jogok
gyakorlisat delegdlnia kell valamely szervezetre az alapitd dokumentumokban;

-~ a menedzsmentben minimum egy f6, fels6foka végzettségl, legalébb 2 éves relevéns
tapasztalattal rendelkez6 személyt szikséges alkalmazni;

— a megtervezett paktumn stratégidhoz kapcsoléddan révid tdvi makodési zkcidtervet,
éves munkatervet és koltségvetést szukséges elkésziteni;

— a mdksdési feltételek technikai kovetelményei kdzé tartozik az dnéllé irodahelyiség
megléte, funkcionalis butorzattal, irodaszerekkel és kdzos szocidlis helyiségek
hasznélatdnak lehetdségével;

- Internet eléréssel rendelkezé biztonsagos szémitdgépek beszerzése, melyre jogtiszta
irodai alkalmazdsok kerllnek feltelepitésre; nyomtatdsifszkennelési lehetfség és
vezetékes vagy mobil telefenhasznalat biztosltasa;

— a kéitelez8 nyilvdnossag biztositédsa és egyéb kommunikacios tevekenységek ellatasara
paktumhonlap kialakitdsa és a szerkeszt&ségi rendszer hasznalata;

— belsd és kilsd hirlevé] rendszer létrehozasa és kizés dokumentumtar biztositisa a
honlaphoz kapcsolddéan.

projekt kiltségvetéséhdl finanszirozhatd

Mak&dési tapasztalatok gyliftése és megosztisa

A paktumszervezet egységei és tagjai a projekt teijes ideje alatt
folyamatosan kézrem(kdédnek a szakmal tapasztalatok
megosztisaban &s terjesztésében, ami a foglaikoztatési
egylttmdkodések hatékonysagat ndveli orszdgos, megyei
és helyi szinten egyarant — az aldbbi médokon:
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= a3 megyei &s a helyi paktumok koordinacids tevékenységének részeként vezetdi, szakmai és
operativ jellegl egyeztetéseken vald részvétel,

= apaktumban tervezett killsd kormnmunikacids €s marketing tevékenység keretein balil,

#  kevésbé formdlis kapesolattartasi modok alkalmazdsa [kbz6sségi média aktiv hasznilata,
egyéb orszdgos paktum platformeokon vald megjelenés).

Falelds szarvezeti agyss Paktumiroda

Kitelaz& félada igen
Finanszirozds fofrisa projekt kéltségvetésébsl finanszirozhaté

Jasz-Nagykun-Szolnok megye ter{iletén mikadd

'EE'?E_IJE{Intgtﬁ:kihmmtﬂﬁﬁaﬂnw&k paktumirodék, Projektmenedzsment szervezet, Irdnyite
Csoport, Foglalkoztatasi Férum

37 Aprojerl dokumantécile Ss adminisitriciéia

A projekt hivatalos dokumentacidja a 2014-2020 kdz6tti idSszakban benydjtott és tdmogatott
projektek szamara |étrehozott Elektronikus Palydzo Tajékoztatéd és Kommunikicids Rendszer
(tovdbbiakban EPTK - szakrendszer) pélydzati e-igyintézés fellleten tdrténik (eptk.fair.gov.hu),
amelyen keresztil el lehet és kell 1atni az aldbbi adminisztricids feladatokat:

= atdmogatasi kérelem elkészitése és benyujtisa,

» a Tamogatdsi Szerzddés tervezetének kezelése, a hatdlyos Tadmogatdsi Szerz6dés
megtekintése,

= afinanszirozas nyomon kivetése,

= aszakmai beszdmolék bekilldése,

= 3 helyszini ellen8rzés dokumentumainak régzitése,
= kifogaskezelés,

Az iratkezelés szabdlyait alapvetden Martf( Varos Onkormanyzata, illetve a ldsz-Nagykun-Szolnok
Megyel Kormanyhivatal belsé szabdlyzata hatdrozza meg, de annak érdekében, hogy a projekt
végrehajtdsa és dokumentécidja mindenben megfeleljen a szakmai és adminisztrativ elvarasoknak,
kilén projektdossziéban javasalt gyGjteni a keletkezd iratokat (elssorban elektronikus formaban,
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a papir alapl iratokat szkennelve is).2 A projekidossziéban az aldbbi irattipusckat célszerll kilon
nyilvantartani:

5 levelezések,

= tAmogatdsi kérelem dokumentumai,

= Tamogatdsi Szerz6dés (TSZ, véltozds bejelentés és azok elfogadasa, TSZ modositas),
= kdzbeszerzési eljardsok,

= pénzligyi elszimolas,

m  kifizetési igénylések,

= jndikatorok,

= tajékoztatds és nyilvanossag,

= helyszini szemle,

= szabalytalansagi eljdrasok,

= egyéb dokumentumok (pl. képzési dokumentécid, tanulmanyok, elemzések, 2 projekt sordn
keletkezett nyilvdntartdsok, eszkézbeszerzés dokumentacidja, leltarkényvek),

= projektfenntartasi jelentések.

o

Projektmenedzsment szervezet

igen

projekt kéltségvetésébdl finanszirozhato

" dé partnere Paktumiroda, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

2 A 2014-2020 programozasi iddszakban az egyes eurdpal unlés alapokbdl szdrmazd tdmogatasok felhasznalasanak
rendjérdl sz6l6 272/2014. {XI. 5.] Karm. rendelet 110/A. paragrafusa alapjan , o kedvezményezett projektszinti ...
elkiilinitett szamviteli nyifvantartdst vezet, a projekttel koapcsolatos minden dokumentumot elkbidnitetten
nyilvantart, €s legaidbb 2027, december 31-ig megdriz.”
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4 Kommunikacid

A, Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimd projekt sikeres mikidésének és
fenntarthatdsdganak alapeleme a partnerség elvére épils, részletesen megtervezett és
Bsszehangolt kommunikacio. A kommunikacié célja, hogy a paktumot és tevékenységét minél
szélesebb kérben megismerjék, valamint a célesoportok egyértelmien felismerjék a paktum &ital
nydjtott elSnydket. Mindemellett a hatékony kommunikécié lehetBséget adhat a fejlesztéssel
érintett térségbe irdnyuld befektetések szdmdnak névelésére, ami hozzajarulhat a gazdasag
fejlsdéséhez és a foglalkoztatas bbviiléséhez,

A folyamatos informaciddramlas tudja biztosftani azt, hogy a megfogalmazott Gzenetek
eljuthassanak a megfelel8 célcsoporthoz 2 projekt teljes életszakaszdban. A kemmunikacié akkor
lesz sikeres, ha nem csak egy irdnyba iranyul, hanem biztositja az dllandé interakcist, a célesoportok
feltl érkezd (zenetek befogadasénak lehetdségét is.

A paktumprojekt jellegébdl adéd Gan a kommunikacid irdnyulhat befelé (a paktumszervezeten belili
kapesolattartds) &s kifelé (pl. a TAmogats, mds paktumok, a célcsoportok és a széles nyilvénossag
felé), valamint tartalmaz kételezd és dnként véllalt (pl. honlap) kommunikacids elemeket.

A kommunikécio altal széles kdrben elérni kivant célcsoport tagok teljesen kiildnbazéek (nem, kor,
végrettség, paktum szerep stb.] lehetnek, azonban a megszdlitdsukra hasznalt eszkdzok sok
esetben atfedést mutathatnak {pl. 2 paktum honlapjan &ltalincs tajékoztatdst lehet nyljtani a
projektrél a széles nyilvanossagnak, a kepzési lehet&ségekré| az élldskereséknek, vagy egy belsd
fellleten elhelyezett em|ékeztett a paktumszervezetben résztvevék szdmara).

A projekt megvaldsitdsa soran alapvetd szabidly, hogy a paktum kommunikicidja, valamint a
megrendezésre ker(ld nyilvanos események alkalmaval a partnerek esélytudatossigot fejeznek ki,
nem kdzvetitenek szegregdciot és segitik az esélyegyenl8ségi csoportokra vanatkozo eléitéletek
cstkkentését.

4,1 Belsé kommunikacié

A foglalkoztatdsi paktum megvaldsitdsdban kSzvetlendl résztvevd személyek, cscportok,
szervezetek kozétti informaciddramldsat nevezzik belsé kommunikacidnak. A partnerség alapjat
biztosito tevékenység soran szikséges figyelembe venni valamennyi szereplé rendelkezésre &llé
erdforrésait és érdekeit.

A projekt méretébdl és beavatkozasi terletébdl addddan a kommunikécid ezen tipusa tébb szinten
is megjelenik:

= 3 konzorciumi tagok szervezetén beldi,

= konzorciumi tagok kdzétt,

» afoglalkoztatasi paktum egyes szervezeti egységei kd26tt.

A hatekony és eredményes belsé kommunikiciés folyamat
kialakitdsa szikséges a paktumszervezet tagjai kdzott, igy
biztosithatd az informacidkézlés, hogy a megfelels, relevans
informacié mindig eljusson az illetékes személyhez,
szervezeti egységhez,
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A paktumprojekt zavartalan megvaldsitasanak, a kozbsen megfogalmazott célok elérésének
eléfeltétele a szervezet tsszehangolt egyiUttmiikodése. Egy jél mdkodd partnerség egymés
timogatdsa és segitése nélkil nem produkél]ja az elvart eredményeket — ez az informécidkdzlésre
is igaz.

A paktumszervezet belsé kapcsolattartasaért a paktumiroda felel8s, a koordinacids tevékenység a
kvetkezd alapelvek figyelembe vételével torténik:

= a paktumprojekttel kapcsolatos informdciok gyors és kdzvetlen hozzdférhetdségének
biztositasa,

= g déntéshozatali mechanizmus atléthatdsdganak biztositasa,
5 felmerild problémik jelzése az érintett szervezet felé,

®  k&z8s problémamegoldas.

Folyamatos kapcsolattartds

A paktumban aktivan egylittm({ksdd tagok kozétt, a napi szintdl kapcsolattartds soran az frésbeli
kommunikacidt célszer( el8nyben részesfteni (révid kérdés vagy akar egyszavas valasz esetében is)
a nyomon kdvethetSség és a visszakereshetdség érdekében. A személyes, illetve a telefonon
térténs egyeztetések, mepbeszélések utan célszerl rogziteni a megbeszéltek tartalméat és egy
emlékeztetd e-mailt, kiildeni érintett félnek {legalabb mésolatban vagy tovabbitas dtjan).

A belsd kapcsolattartas soran kiemelten fontos a kommunikacid gyorsasdga, a meghatdrozott
idbeli keretek betartasa:

= barki jut olyan informdacié birtokdba, amely a paktum szempontjébdl relevdns, a leheté
legrévidebb iddtartamon belll meg kell os2tania a t&bbi érintettel;

= az (izenet cimzettjének mdar az informacié megkapdsakor amennyiben az alkalmazott
levelezé rendszer lehetdvé teszi, olvasdsi visszajelzést kell kuldenie;

®  biztositani kell, hogy elég idd alljon rendelkezésre az adott Ugy, kérdés, javaslat megfeleld
kezelésére;

*  minden rendezvény, akcid, esemény elStt idében és a megfelelé kommunikacids
csatornakon keresztiil értesiteni sziikséges a meghivandé, bevonandé partnereket.

A honlap tervezése és fejlesztése soréan gondelni kell arra, hogy minden projektdokumentum,
valamint a projekttel kapcsolatos hir, informacid kdnnyen elérhetévé, letdlthetévé vélion a
paktumszervezet tagjai, és a megvaldsitasban résztvevik szamara is.

A pasktumiroda munkatdrsa és az egyes alegységek tagjai kbz6tt az informdciddramlas
akadélymentes mikédése érdekében javasolt vezetni egy rendszeresen frissitett adatbazist
valamennyi szerepl$ elérhetdségeirdl.

Paktum partnerségi alések

A partnerségben résztvevok személyes taldlkozdsainak szintere a
paktumszervezet altal tartott rendszeres nyilt Ulések,
amelyeken a projekttel, illetve a paktummal kapesolatos
kérdések megvitathatdk, a szikséges dontések
meghozhatok. A partnerségi megbeszéléseknek harom
szintje van: konzorciumi megbeszélések,
Foglalkoztatasi Forum, irdnyité Csoport llései.
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= Konzorclumi megheszélések

A paktumprojekt megvaldsitdsdért MartfG Varos Onkormdnyzata (konzorciumvezets) és a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanvhivatal (konzorcium tag) a felel8s. A megjeldit képviseletre és
dodnteshozasra jogosult szemelyek (paktumiroda, projektmenedzsment, szakmai megvaldsitasban
résztvevok) szikség esetén megbeszélést hivnak Ossze (rendkivili estben t&bbszér) a projekt
aktual’s helyzetének &ttekintésérdl, valamint a kbvetkezd lépesek megtervezésérél. Amennyiben a
dontéshozdsra jogosult személyek barmilyen kiilsd koralmény hatdsdra a megbeszélésen nem
vehetnek részt, helyettesftésikrsl az intézmények bels8 miiksdéi szabslyzatiban eléirt mdodon
szikseéges gondoskodni. A tervezhetdség érdekében a taldlkozdt célszerd mindig ugyanarra a napra
kijeldini, amelynek kézeledtérdl paktumiroda egy emlékeztets e-mailt kild ki a résztvevéknek.

" Foglatkoztatasi Férum (Paktum Ulés)

A Foglalkoztatdsi Férum nyilvdnos, az Uléseken barki részt vehet. A partnertaldlkozd A paktum
Irdnyftd Csoport és Foglalkoztatasi Férum mikédési szabélyzatdnak {iigyrend) megfelelSen kerul
megrendezésre, amelyre a meghivét a paktumiroda munkatérsa kaldi ki az Irdnyité Csoport
vezetdjeének jovdhagyasat kdvetSen. A meghivd tartalmazza a Férum iddpontjt, helyszinét és a
tervezett napirendi pontokat. Rendkivili Glések megtartdsara is sor kerllhet, sziikséges esetban. Az
adminisztracios feladatok felelse a paktumiroda: a megjelentekr8l jelenléti ivet, az eseményrél
fotddokumentaciot kell késziteni, az elhangzottakrdl jegyzékényvet szilkséges vezetni, a relevéans
dokumentumokat pedig fel kell té&lteni a honlapra.

= |rdnvitd Csoport tilései

frdnyité Csoport lUlése egy megbeszélés, amelyen az Irdnyité Csoport elntke és tagjai, eseti
megbizottak, valamint a paktumiroda vehet részt. Az (ilések az éves munkaterv alapjan minden
szilkséges esethen, de évente minimum két alkalommal keriil megtartdsra. Az Gléseket az elnsk
hivja dssze, és az G engedélyével keriilnek kikildésre a meghivok, az el8terjesztések anyagai a
hozzajuk tartozé hattérdokumentumokkal. A tagok részére a meghfvsk és az eseménnyel
kapcsolatos informdcicdk eljuttatdsa a kit{zétt llésezési idSpont el6tt legaldbb 10 nappal esedékes,
mindez a paktumiroda feladata. Indekolt esetben médositésok, valtoztatisok kezdeményezhetsk a
napirendben, az erre vonatkozo rendet az Ugyrend részletezi. Az (ilésekré| jegyz8iktnyvet készit a
paktumiroda, a keletkezett hatdrozatok kivonatait az {Héseket kiveten megkild az érintett
partnereknek.

4.2 Kiils6 kommunikacié

A kormmunikacié masik irdnya a kilsé kommunikécio, mely azon célkdzénségre iranyul, akik nem
vesznek részt a paktumszervezet munkajaban, de k&zvetett vagy kozvetlen mddon kapcsoltba
kerlinek/keriilhetnek a megvaldsitds sordn projekttel. A kilsd kommunikicio 6 céljai a
kévetkezéképpen fogaimazhatck meg:

= a széles nyilvdnossag értesitése a paktum megalakitdsirél, a projekt
celjard!, tartalmardl, eredményeirdl;

® azlrdnyité Hatdséag és a Kdzremksds Szervezet értesitése
a projekt eldre haladdsardl, a megvaldsitds scrdn

felmerlt problémakrdl, valtozasokrdl; SZECHENYI {&=5)

= a célcsopartok, felhaszndlék tajékoztatisa a
projektrél, annak eredményeirdl a projektben
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projekt eredményeként létrejott lehetdségek, szolgdltatasok, termékek igénybevételérdl.

A kilsé kommunikacié egy tsszetett tevékenység, melyben dsszefonddnak a kommunikacids és a
marketingeszk&zdk kildnb&26 tipusai, épp ezért a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatdsi paktum® cimdl
projekt keretében egy komplex, részletesen megtervezett, célesoport-specifikus kommunikdcicds
mixet szilkséges végrehajtan. Mivel a kommunikacié célcsoportjai nagyon eltérék, ezért az
irdnyukba kézvetitett Uzenetek és az eljuttatds madja is teljesen kilénbszé.

2. tAbldzat: Kiils& kommunikicié oficsoport]al, tartalma és csatorndi

Paktumprojektkazvetian
elcsoportjad

A megye teriiletén mkads
pakiumok

Kommunil@cio tartalma
A paktumhoz vald csatlakozas elényei
A paktum keretében biztositott munkaer&-piaci

szolgdltatdsok, képzési és foglalkoztatasi
lehetSségek

A paktum  keretében biztositott képzési és
bértimogatasi lehetdségek

A paktum  keretében elérhetd
szolgdltatasok {pl. befektetés Gsztinzés)

egyéb

A paktum el6nyei o térség gazdasigi-tarsadalmi
helyzetére

Megyei szintl egyittmikodés fontossaga,
szinergia biztositdsa, ellentétes hatdst kivdlto
mechanizmusok megelSzése, mepgyel szintd
mdadszertan egyezietése

Elsddieges: kommunikdcios

csatarmak
Paktumiroda
Paktum honlapja
Kormanyhivatal
Paktumiroda
Téjékartatd kiadvany
Paktum honlapja
Paktumiroda
Kormanyhivatal
Téjékoztard kiadvany
Paktum honlapja
Szidkségletfelmérések
Paktumiroda
Tdjékeztato kiadvany
Paktum honlapija

Pakturn honlapja

Rendszeres megyei
epyeztetdsek

szinti

o 2 A felhivds a kivetkezdképpen definidlia a kdzvetlen célcsoportot: a térségben munkat vallalni
szandékozd, Alldskeresd hédtranvos helyzetld személyek, kézfoglalkoztatottak &s inaktivak kbazil az
aldbbiak: legfeliebb alapfokd végzettséggel rendelkezd, 25. életévét nem toltStte be, 30 év alatti
palyakezdG dlldskeresd, 50. életévét betdltdtte, legaldbb egy gyermeket egyedil neveld feindtt, GYES-
rél, GYED-r8l, dpoldsi dijrdl visszatér§, foplalkoztatdst helyettesit§ tdmogatdsban részesil, tartds

roma nemzetiséghez

munkanélkiliséggel veszélyeztetett, megviltozott munkaképességd személy,

tartozd személy.
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Elstdleges kommunikacios
esatorndk

Kommunikdcids célesaport ommunikaclo tantalma

Munkaerg-piaci beavatkozdsok orszdgos szintfi
koordinacidja, szakmai felligyelet, szabilyos
lebonyolitds, végrehajtdssal kapcsolatos
kérdések/problémdk megvitatdsa, javaslatok
megfogalmazisa

Irésbeli kommunikacié
Személyes egyeztetések

(IH)]
r.!. 1 S i
= Magyar Allamkiniestér
{KS2)
forrds: sqjdt szerkesztés

ad.:  KBtelezd thiékoztatas ée nyilvanossig

A projekt megvalésitisa sordn Martfii Varos Onkormdnyzata latjia el a kotelezd nyilvénossdg
biztositdsanak feladatait. A palydzati felhivds szerint a Kedvezményezett kételes a hatalyos
jogszabalyokban megfogalmazott tajékoztatdsi és nyilvanossagi kdtelezettségeinek eleget tennie,
melyre a Kedvezmeényezettek Tajékoztatasi Katelezettségei (KTK 2020) c/mid Utmutatdban leirtak
vonatkoznak.

A kitelez§ tajékoztatds elemei a KTK 2020 kommunikacios csomagijai szerint keriilt megtervezésre.
A KTK 2020 alapjan a projekt az egyéb fejlesztési kategdridba, a 150-500 millié Ft kd2étti tdmogatasi
Osszeg szerinti csoportba esik, amire az alibbi k&tele28 téjékoztatdsi elemek megvaldsitasa
vonatkozik:

3. tdblizat: A tdiékoztatds s nvilvanossdg elemei
Feladatok

Kommunikacids terv készitése

A kedvezményezett miikods honlapjan a projekthez kapesolddé thjékoztatd (esetleg aloldal)
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasdig

Sajtékoziemény kiklildése a projekt inditdsdrdl és a sajtémegjelendsek dsszegyljiése
A beruhdzas helyszinén ,C” tipusd tdjékoztatd tdbla elkészitése, elhelyezése

Kommurtikécids célra alkalmas fotodokumentécid készftése
' VEREESEED S Sajtokozlemény kiklldése a projekt zérdsérdl és a sajtémegjelenések Gsszegyiijtése
A beruhdzds helyszinén D" tipusd emlékeztets tibla elkészitése, elhelyezése

Forrds: KTK 2020 utmutatd szerint sajiit szerkesztés

A tdjékoztatas és a nyilvdnossdg Dbiztositdsa soran fontos
hangsdlyozni, hogy a projekt az Furépai Szocidlis Alap és
Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasaban wvaldsul
meg, valamit dltaldnos eléirds, hogy minden féle
kammunikacids ,eszkézon” szikséges megjelentetni az
arculati kézikdnyvben foglalt kbtelez8 grafikai elemeket
{infoblokk).
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A projekt keretben kialakitott holnap naprakész, aktudlis informdciokkal latja el a partnerségben
résztvevdket, a paktum célcsoportjait és az érdeklddSket egyarant. Hozzajarul a széleskard
partnerség kialakitdsdhoz, mikodtetéséhez és fenntarthatdsdgahoz is. A honlapot ugy kell
kialakitani, hogy valamennyi megszélitandd célcsoport gyorsan és kdnnyen megtalalja a neki szolo
informacidkat. Egy olyan atlathaté, akaddlymentes és kénnyen szerkeszthet® infokommunikaciés
felUlet kialakft4sa a cél, amely a projekt egyedi arculati elemein kivil a kételezd grafikai elemeket is
magaba foglalja. Az Ugynevezett infoblokknak mindig kiemelt helyen kel szerepelnie, ldthatésagi
teriileten belll sziikséges beépiteni, hogy a weboldal megnyitdsakor gorgetésmentes pozicioba
keriiljon.

(I
. Tagjain
@ cioroeioseeer
. Patht:rn U_Iésef{

. Ira'inyij;b Csoport Ulések

. Paktl.lmHendezvényeI{

@ - me et e S i)

Forrds: sajat szerkesztés

7. dbra: A paktum honlapjénak tervezett feléphtése

A honlapra litogatdk megismerkedhetnek a ,Szolnoki jarasi foglalkaztatasi paktum® cimd projekt
tartalméval, a paktumszervezet egységeivel, a paktum keretében kidolgozott mik&dési és stratégial
dokumentumokkal, az aktudlis eseményekkel. A honlap napra kész feltbitése biztositja a projekt
dekumentacidjdnak, valtozasainak és eredményeinek konnyebb nyomon kévetését. A honlap
adminisztracidjaért, napra készen tartasdért a Paktum Iroda a felel6s.

373 Egyeb komimunikécios és marketinguszk&zik

A projekt keretében a holmap kialakitdsa mellett tovdbbi marketingtevékenységek is
megvaldsitandok {pl. rendezvények, arculat, kiadvanyok, sajtényilvanossag
biztositdsa). A tevékenységek végleges listdjanak Osszedllitasa a
projektmenedzsrment és a paktumiroda feladata.

Rendezvények SZECHENYI ;

A megszolitandd  célcsoporitdl  figgden kilénbozd
rendezvényeket sziikséges szervezni:

79
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= annak erdekében, hogy a kdzvetlen célcsoport tagjait aktivizalni lehessen, munkaeré-piaci
informacidnydjtdshoz kapcsclddd rendezvényeket lehet szervezni;

= 3 lehetséges munkaaddi cldal tajékoztatasa és a projekthez valé csatlakozési lehet8ségek
ismertetése a partnerségi és tdjékoztatdsi rendezvényeken térténhet meg;

Média megjelenés

A figyelemfelkeltés tovabbi eszkcze lehet a sajtonyilvanossdg. Egy hasonld méretd és komplexitdsu
beavatkozés, projekt esetében a helyi és megyei sajtéval torténd kapcsolattartas nélkitldzhetetlen.
Segitségével a projekt teljes idStartalma alatt biztositott a folyamatos informdaciddramlds és
tajékoztatas. A kilonféle fizetett média-megjelenések (online, nyomtatott sajtd, radié megjelenés)
tovabb novelik a figyelemfelkeltés ered ményességét.

A Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Katelezettségei (KTK 2020} cim( dtmutatd alapjan a fizetett
média-megjelenésekre a kévetkezd megkdtések vonatkoznak:

= Média megjelenésre csak jévahagyott kommunikdciés terv esetén van lehet8ség.
»  Ahirdetések tartalmat, Istvanytervét a megjelentetés elStt a Témogatdnak jévé kell hagyni.

= Minden fizetett megjelenésen kotelezé az arculati elemek hasznélata, ennek hidnydban a
tevékenység nem elszamolhatd kdltségkategdridba keril.

A kizossegi oldalak (Facebook, Twitter sth.) hasznadlatéval aktualis informécidkkal lehet ellatni az
érdeklSddket. A kbz8sségl oldalak haszndlata tovabba visszacsatoldst adhat — a kilonféle posztok,
események megosztasa éltal — arrdl, hogy mely események, programok voltak a célcsoport altal a
leginkabb kedveltek.
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5 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelédsi rendszer mdkodtetése a projekt folyaman egy kompiex, kiemelt
fontossdgl és Osszetett feladat, amely szdmot ad & foglalkoztatdsi stratégidban megfogalmazott
célok teljesitésérdl, a hatdsok és mindség elérésérdl, a rendelkezésre all6 erdforrdsok optimalis
kihasznalasdrdl és a vallalt hatdriddk pontos betartasardl.

A projektfejlesztés szakaszdban megfogalmazhaték és megalapozhaték a projekttdl elvért
eredmények és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy vilagos beavatkozasi logikdra épllé projektet
dolgozzunk ki, jeléljik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

8. 4bra: A tervezés &s a monltoring és értékelésl rendszer dsszefipgése

TERVEZES
A |
m "iﬁgﬂs ki

EREDMENY
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: sajdt szerkesztés

A monitoring a folyamatos adatgy(ijtés alapjan a projekt elérehaladdsdt vizsgélja. A tevékenység
soran figyelemmel lehet kisérni, hogy egy adott idépontra tervezett beavatkozas végrehajtasa sorén
megvaldsulnak-e & meghatdrozott outputok, illetve, hogy a program befejeztével a kivant
eredmények elérhetbek-e. A monitering tevékenység eredményeként idSben felismerhetSk és
kezelhetdk az esetleges problémak, megel&zhetdk a célok elérését gétlé vagy nehezitd kockazatok.

Az értékelés arra keresi a vélaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és
a szédndékolt pozitiv gazdasigi-tdrsadalmi hatdsokat. Ennek megfelelGen az értékelés sordn a
paktum célkit(zéseit, eredményeit és hatasait egységes egésrként szikséges kezelni. A hatas az a
véltozas, mely bizanyfthatéan a beavatkozasoknak készonheten alakul ki, igy fontos ezen hatasck
azonositdsa.
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4, tAbldzat: A monitoring és az értékélés dsszehasonlitisa

hatdsck, hatékonysdg, eredményesség
elemzése

Feladat ieirdsa indikdtorok teljestilésének vizsgilata

visszacsatolds, a tapasztalatok

kmai megvaldsitas n Sveté . R .
i gva yomon kovetése disszemindcidja, hasznositdsa

Feladafot végd tédmogatd intézményrendszer

Bdoale ] killsé éridkeld
=rervezet kedvezményezett

projektvégrehajtas és fenntartas

id6szakéban pontszerd [eldzetes, kbzbensd, utdlagos)

kifizetési igénylés ériékelési jelentés

Forrds: sajat szerkesztés

A monitoring és az értékelés a projekt életeiklusan belll tehédt két kilénbéz8, azonban egymast
kiegdszits tevékenységet takar, amelyek hasznos informacidkat szolgéltatnak, Tajékoztatnak az
intézkedések és beavatkozdsok eredményességérdl, a kitlzott célok elérésérél, amivel objektiv
elemzési alapot biztositanak a jdvSbeni tervezéshez. Segitséget nydjtanak a célkit(izések hasszd
tavi teljesilésének meghatdrozdsdban. Hozzdjérulnak az eiszdmoltathatdsidghoz, gy fontos
szerepet jdtszanak a kdzpénzek felhaszndldsdval kapcsolatos aggalyok és  kérdések
megvalaszolasaban. A folyamat akkor ad egyértelmii képet az eredményekrél és a hatasairdl, ha a
projekt keretében végrehajtandd intézkedések eldtt, alatt és utdn is megtdrténik az aktudlis sHapot
felmérése és elemzése.

5.1 Indikatorok meghatéarozasa

A projekt sordn kit(izdit célok eredményeinek, hatdsainak mérésére alkalmas monitoring mutatékat
s20kséges meghatarozni. Az indikdtorok kijelélésekor fontos, hogy a célok elérése érdekében reilis,
szakmailag megalapozott, szémszeriisithetd és mérhetd indikitorok legyenek. A mutatdk
meghatéarozdsinak az aldbbi elemi vannak:

Definicid: az indikdtor pontos, egyértelmd, [ényegre tér8 meghatérozésa {Az indikator definiciokat
a projekt kételezd indikatorai esetében a Tamogatd altal kdzzétett indikdtordefiniciés adatlapok
tartalmazzak).

Bazisérték: a kiindulasi érték azonosftisa, amely mérhetévé teszi a teljesitést {outputindikitorok
esetében ez jellemz&en 0 — igy van ez a paktumprojekt kitelezd indikdtorai esetében is).

Célérték: a megvaldsitas végére — esetenként annak bizonyos szakaszaira — és a fenntartdsi
iddszakban elérni kivant indikitor értékek meghatdrozdsa, amely alapjdn meghatdrozhatd, hogy
teljesilt-e az elvédrt eredmény.

Mérés mddja: meg kell hatdrozni, hogy az indikitor érték milyen
forrasbdl allnak rendelkezésre, vagy milyen mérési mddszerrel
allithatok elé.

A projekt eddigi szakaszaban a projekt céljaihoz
kapcseolodéan a  koOvetkezd  mutatdk  keriltek
meghatérozasra. Fontos megjegyezni, hogy az
indikatorok kore bévilni fog, ahogy azck a
foglalkoztatdsi &s munkaerg-piaci stratégia cimi
dokumentumban meghatarozasra kerliinek,
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5. tdblizat: Monitoring mutaték

ég

Celartek

5

2
et
i

Indikator megnevezdse Adatforras, merés modja

Martekegy

Bazls

mimﬁ"- lumak keretében Foglalkoztatdsi megsllapodds
llshoz jutsk kazill a thmogatés Uten dokumenticiéja.
hat hénappal dll2ssal rendetkezdk Munkaszerz&dés, Snfoglalkoztatist
szdma (PR26] igazold okmdany.

Foglalkoztatdsi megéllapodas
Afoglalkoztatdsi paltumok keretében dokumentécibja.

slidshoz |utok szdma (PR25) f6 0 a4 148

Munkaszerziidés, dnfoglalkoztatist
igazold okminy.

Munkaer§-piaci szolgdltatds
Afoplalkontatds) palktumok keretébien igénybevételét Izazold hiteles
minkasrd-piaci programikban f6 0o 74 246 dokumentum.

I'éﬂt‘fwﬁ!fiﬁm (PO25) A hiteles dokumentumok alapjan
készitett kimutatas, adatbazis.

Forrds: Tamogatdsi Szerzddés

A megnevezett indikatorok célértékeinek teljesliését két idépontban kell vizsgélni:

= A foglalkoztatas! paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevik szama
{(PO25 jell} mutaté eredményességméresi kerethez tartozd indikdtor, ezért az elsé
értékeket legkésdbb 2018. oktdber 31-ig teljesiteni sziikséges.

= Az indikitorok végsé értékekeit a projekt fizikai befejezésére, azaz 2020. szeptember 30.
napjédig szikséges elérni.

5.2 A monitoring és értékelési tevékenység

A ,Szolnoki jéras foglalkoztatasi paktum” ¢/m( projekt eredményes megvaldsitisa érdekében a
monitoring és értékelési rendszer kialakitasa soran, megfeleld hangsalyt kell fektetni a rendszer
mikddtetésért felels szervezet dsszeadllitisdra is. A monitoring és értékelési tevékenységgel
dsszeflggéd adminisztrativ és koordinacids feladatok folyamatos ellatasat a Paktumirodaval
szorosan egyUttmiikddve a meghlzott projektmenedzsment szervezet végzi. A tevékenységekkel
kapcsolddd dontések meghozatala azonban az Iranyité Csoport feleldssege.

Avégrehajtds soran a konzorciumi tagok és a paktumprojekt megvaldsitasaban egyéb
médon kézremGkddd s2ervezetek altai rendelkezésre bocsatott monitoring
adatokat egy monitoring  adatbazisba vezeti fel a
menedzsmentszervezet. F2 az adatbézis az EPTK - szakrendszer,
melyen kilén menUpontban rogzithetSk a monitoring adatok.
A Magyar Allamkincstar az EPTK - szakrendszer segitségével
nyomon koveti a projekt elérehaladasat, és az elvart
indikétorok teljestlését,

A projekt elvdrt célértékeinek mérfoldkovekhez
kotstt, illetve idGszakos benyijtasan kivil a Paktum
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Iroda a megvaldsulasrél, eredményekrél tajékoztatast ad a Paktumszervezet tagjai széméra is a
Foglalkoztatdsi Forumok, Iranyitd Csoport Olések, projektrendezvények alkalmaval.

Az indikdtorok teljestlésérdl a konzorciumi partner Jdsz-Nagykun-Szelnok Megyei Kermanyhivatal
ad informdcidkat a paktum szédmiéra, irdsos formaban az (lések eléterjesztéseként és a
jegyz8kényvhoz csatolt déntésként jelenik meg.

A szakmai és pénzlgyi besza moldk tartalmat az tranyitd Csoport hagyja jova.

A rendszeres monitoring tevékenység mellett két alkalommal {a projektvégrehajtés félidejében és
kdzvetlenll a projektzarast megel&z8en) megtorténik a paktum eredményeinek és hatdsainak
értékelése kilsS, fliggetlen szakértdk dltal, amihez a konzorciumi partnerek biztositjdk a sziikséges
inputokat. Az értékelési jelentések javaslatai beépfthetdk a projekt végrehajtdsdba és 2
miikédésébe.

Az atlathatosag biztositasa és a nyilvanossag dllandd tajékoztatasa érdekében, a monitoring és
értékelési eredményeket, 3 jelentéseket, beszamoldkat a paktum honlapjan is szikséges elérhetdvé
tenni kénnyen érthetd formaban.
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Zaradék:

A Mdikddési és Monitoring Kézikényvet a .../2020. (11. 13.), szdmG paktum hatdrozatival hagyta jova
2 Szolnoki Jéras Foglalkoztatdsi Paktum.

A M(kodési és Monitoring Kézikényvet a .../2020. {Il. 13.} szamd Iranyité Csoport hatarozataval
hagyta jové a Szolnoki Jarés Foglalkoztatasi Paktum.

Martfd, 2020. februér 13.

Dr. Papp Antal
polgarmester
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Dr. Papp Antal elndk szavazasra tette fel A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatdsi Férum
miikddési szabalyzata (ligyrend) cim{i dokumentum feltilvizsgalatdnak megtargyalasat. Kérte a
szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatdsi Férum
milkSdési szabélyzata (ligyrend) cimi dokumentum fellilvizsgdlatdnak megtargyaldsdt, az
kézfelnyijtéssal szavazzon. Megillapitotta, hogy a jelenlévé 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangilag,
ellenszavazat nélklll A paktum Irényité Csoport és Foglalkoztatasi Férum miik&dési
szabdlyzata (igyrend) cimit dokumentum feliilvizsgilatdnak megtérgyalasat elfogadta és az
alabbi hatdrozatot hozza:

Szolnok Jiras Foglalkoztatisi Paktum Irdanyité Csoportjdnak

5/2020, (11. 13.) ICS hatarozata

A paktum Irinyité Csoport és Foglalkoztatisi Férum miikodési szabélyzata (ligyrend)
feliilvizsgalatinak megtirgyalasanak efogadasarél

Az Iranyité Csoport megtirgyalta A paktum Irényité Csoport és Foglalkoziatasi Férum
mfiikidési szabélyzata (ligyrend) cim{i dokwmentum feliilvizsgalatdval és médositdsdval
kapcsolates el6terjesztést és az alabbi déntést hozta:

1. Az Irdnyité Csoport A paktum Iranyitd Csoport és Foglalkoztatisi Forum mtkédési
szabélyzata (ligyrend) cimii dokumentumot modosité dokumentumot a hatérozat 1.
melléklete szerinti tartalommal elfogadja és elfogaddsra javasolja a Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktumnak.

2. Az Irényito Csoport 2 modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt A paktum Iranyité
Csoport és Foglalkoztatési Forum miikddési szabélyzata (iigyrend) cim(l dokumentumot
a hatérozat 2. melléklete szerinti tartalommal clfogadja és elfogadasra javasolja a
Szolnoki jards foglalkoztatasi paktumnak.

Martfii, 2020. februar 13.

4") »
D1 7
Dr. Papp Antal
elndk

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. mellékiete az 5/2020. (II. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum™

A paktum Irinyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikédési szabalyzatat (ligyrend)
mdbdosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatilyba lépett a Tamogatasi szerzddés 5. médositasa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jards foglalkoztatisi paktumot létrehozo tagok altal 2019.
marcius 13-4n elfogadott A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatsi Férum mtikddési
szabalyzata (iigyrend) 2020. februdr 13. napjan — délt betifkkel szedetten — az aldbbiak szerint
modosul:

1. A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikidési szabdlyzata (ligyrend)
(a tovdbbiakban: Ugyrend) Bevezetés fejezetben szerepld 1. abra helyébe az atibbi abra 18p:

1, ébra: A fogiaikoztatdsi pakiumn projekt iddbeli keretei és jelen dokumentum hatdilya

2. Az Ugyrend 2.4 Projektmenedzsment fejezetben szerepld ,,1 f6 projekimenedzser, | 5
pénziigyi vezetd és 2 13 szakmai munkatirs bevondsival” széveg helyébe az ,, I /& pénziigyi
vezerS, valamint a kordbban 2 f5 szakmai munkatdrs egyike projektmenedzserré lépett eld”

sz&vegrész lép.

3. Az Ugyrend 3 Miikiidési, iilésezési és kapcsolattartasi rend 3.2.1 Foglalkoztatasi Férum
iilésezési readje fejezet frasbeli dontéshozatal pontjaban szereplé ,.projekt koordinatora”
sztvegrészek helyébe a , projektmenedzsere” szivegrész 1ép.

4, Az Ugyrend 3 Miikadési, iilésezési &s kapesolattartisi rend 3.2.1 Foglalkoztatisi Férum
iilésezési rendje fejezet Irdsbeli déntéshozatal pontjaban szerepld ,.projekt koordinator”
szovegrész helyébe a ,, projekimenedzser " szivegrész I1€p.

5, Az Ugyrend 3 Miikidési, iilésezési és kapesolattartdsi rend 3.2.1 Foglalkoztatdsi Férum
iilésezési rendje fejezet Irasbeli dontéshozatal pontjdban szerepld ,,projekt
koordindtordnak™ szivegrész helyébe a , projekimenedzserének”
sZGvegrész lép.

6. Az Ugyrend 3 Miikodési, iilésezési és kapesolattartisi
rend 3.2.1 Foglalkoztatisi Férum illésezési rendje
fejezet  Foglalkoztatasi Férum iiléseinek
dokumentilasa pontjaban szereplé ,koordindtor”
szbvegrész  helyébe a  ,projekimenedzser”
szbvegrész 1ép.
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7. Az Ugyrend 3 Mikidési, itlésezési és kapesolattartdsi rend 3.2.1 Foglalkoztatasi Forum
iilésezési rendje fejezet Foglalkoztatisi Férum {léseinek dokumentdlisa pontjiban
szerepld ,,projekt koordindtor” szivegrész helyébe a ,, projekimenedzser ” szévegrész Iép.

8. Az Ugyrend 3 Miikddési, iilésezési és kapesolattartasi rend 3.2.2 Irinyité Csoport
ilésezési rendje fejezet Az Irdnyité Csoport dsszehivasa pontjiban szereplé ,4”sz6vegrész
helyébe a ,, 2 ” szGvegrész lép.

9. Az Ugyrend 3 Miiksdési, iilésezési és kapesolattartdsi rend 3.2.2 Iranyité Csoport
iLllésezési rendje fejezet Az Irdmyité Csoport iiléseken résztvevék kdre pontjaban szerepld
~projekt koordindtora” szovegrész helyébe a ,, projektmenedzsere” szévegrész iép.

10. Az Ugyrend 3 Miikédési, iilésezési és kapesolattartiisi rend 3.3 Kapesolattartdsi rend
fejezetben szereplé ,projekt koordindtora™ szdvegrész helyébe a , projekimenedzsere”

szbvegresz Iép.

11. Az Ugyrend 3 Mikéodési, lilésezési és kapcsolattartisi rend 3.3 Kapesolattartasi rend
fejezetben szerepld ,projekt koordindtor” szdvegrész helyébe a |, projektmenedzser”
szdvegrész 1ép.

12. Az Ugyrend 4 A paktum képviselete és nyilviinossaga 4.1 Képviselet fejezetben szerepld
~projekt koordindtordra” szbvegrész helyébe a , projektmenedzserére ” szivegrész 1ép.

13. Az Ugyrend 4 A paktum képviselete és nyilvinossaga 4.2 Nyilvinossdg fejezetben
szerepld ,,projekt koordinitora” szévegrész helyébe a ,, projekimenedzsere” szévegrész 1€p.

14. Az Ugyrend tobbi pontja véltozatlan tartalommal hatilyban marad.
Ziaradék:
Jelen Ugyrendet médositd dokumentumot a Szolnoki jards foglalkoztatési paktumot létrehozd

tagok 2020. februar 13. napjén fogadtik el, rendelkezései az elfogadds napjatol hatalyosak.

Martfid, 2020. februdr 13.

Dr. Papp Antal
elnék
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2. melléklete az 5/2020. (T1. 13.) ICS hatrozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum Iranyito Csoport és Foglalkoztatdsi Forum mkodesi

szabalyzata (ligyrend)

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum®

A maédositasokkal egységas szerkezetbe foglalt dokumentum.

Hatalyos: 2020, februdr 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGB(ZO: MARTFU VAROS ONKORMANYZATA
2017.09.04.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.
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Bevezetés

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyfté Hatdséga
{tovdbbiakban: Tdmogatd) Terlilet é&s Telepilésfejlesztési Operatlv Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatdsi egyUttmdkodések” targyd felhfvdsara konzorciumi formaban Martfi  Véros
Onkorményzata és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal ,Szolnoki jaras foglalkoztatési
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15-1N1-2016-00002 azonosftd szidmon regisztrilt tamogatasi kérelmet
nyujtott be.

A tdmogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatotisdgi szint ndvelésén, a mindségi foglalkoztatis
cstikkentésén és a helyi partnerségek megerdsitésén keresztil a helyi gazdasig teljesitBképességének
javitdsa.

A kérelmet Tamogatd a 2017. miarcius 14-én kelt déntés érteimében témogatisban részesitette,
amelyre 2017. dprills 11-én a felek TAmogatasi Szerzddést kotdttek. A foglalkoztatasi paktum projekt
megvaldsitasara megitélt timoegatas fsszege dsszesen 382 585 862 Ft, azaz
harcmszaznyolcvankétmillio-Stszaznyolcvandtezer-nyolcszazhatvankettd forint.

1. bra: Afoglalkoztatds] paktum projekt ld8beli keretei és Jelan dokumentum hatstya

' Pénzigy] és szakmai
elszamolas
hatarideje-

2020.12.29.

A projekt fizikai
befejezése
2020.09.30-

2017 aprilis 11.

Forrds: sajat szerkesztés

A Szclnoki Jardsi Foglalkoztatasi Paktum mikédését megalapozé dokumentumgsomag elemeit a
kévetkezd dbra ismerteti.
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2. &bra: A Szolnold Jrdsi Foglalkoztatds) Paktum mdkddését megalapozd dokumentumak

H ATE KONY ES EgyiittmGksdési megdilapodas
EREDMENYES

PAKTUM
MUKODES Miikodési és Monitoring Kézikényv

Paktummenedzsment munka- és kdltségterve

Iranyitd Csoport munkaterve

Forrds: sajdt szerkesztés

A mikodési dokumentumok szerepe, hogy meghatdrozzék a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum
mikddésére vonatkozdan az Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatasi Forum hatdskorét, illetve rdgzitsék a
mikddés sordn fellépd fefadatok leirdsdt. Mindez annak érdekében tdrténik, hogy a vallalt
tevékenységek megvaldsitésdhoz és monitoringjahoz sziikséges feladatok valamannyi érintett szamara
ismertek legyenek, valamint, hogy az egyltimikédesi, kapcsolattartdsi és beszamolasi rend is nyormen
kivethetSvé véljon, A dekumentumok tovabbd hozzdjarulnak ahhoz, hogy a kitelezd mindsitési eljardst
a Szolnoki Jérdsi Foglalkoztatdsi Paktum sikeresen zarhassa le.

Jelen dokumentum célja az Irdnyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum mokddési viszonyainak
szabdlyozasa, ami ennek megfelelen tartalmazza:

= 3z {gyrend hatdlyat,

= apaktumszervezet dttekintd bemutatdsét,

= g mdkddési, Ulésezési és kapcsolattartdsi rendet,

» valamint a paktum képviseletének &s nyllvanossaganak szabalyait.

Az Ugyrend betartisa (betartatdsa} az franyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum tagjainak elsérendd
kitelessége,
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1 Az lgyrend hatalya

Az Ogyrendben foglalt rendelkezések a ,Szolnoki jaras foglalkoztatdst paktum” cimen s TOP-5.1.2-15-
JN1-2016-00002 azonosité szdmon regiszirdlt projekt keretén belil kialakitott Foglalkoztatasi Férum és
Irényitd Csoport valamennyi tagjara kiterjednek.

Jelen dokumentum a Foglalkoztatdsi FOrum dltal torténd megvitatast kdvetSen, az Irdnyitd Csoport
jovahagydsanak napjan lép életbe, és a fent hivatkozott sorszdmu projekt mindenkor hatdlyos
Tamogatasi Szerz6désében megjeldit projektzards napjéig szél.

A projekt akker tekinthetd lezartnak, ha valamennyi vallait kitelezettség teljesilt, &s a Kedvezményezett
a kotelezettségek megvalbsuldsdnak eredményeirSl szdld Zard Projektfenntartasi Jelentését
benyljtotta, és azt a TAmogatd jovahagyta, valamint a zaro jegyzGkonyv elkésziit.

2 ASzolnoki Jaras Foglalkoztatési Paktum szervezete

A Szolncki Jarés Foglalkortatdsi Paktum mikodietése egy tébb szerverzeti egységbél 49
paktumszervezet feladata. A paktumban kételezd partnerként vesznek részt a paktumprojekt
megvalésitasaért felelds konzorciumi tagok, Martfd Viros Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Korményhivatal. A paktumszervezetnek a kbtelez8 partnerek meliett barmely tovabbi helyben
makodé srerveret tagja lehet, amennyiben egylttmikadési hajlandésdgdt szandéknyilatkozat
alairasaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikadésének feltételeit jelen dokumentum
szabélyozza.

3. dbra: A paktumszervezet fSbb szervezet] egységel

Foplallioreal
35 Farum

iranyito
Csoport

Projektmenedzsment

Forrds: sajat szerkesztés
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A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatadsi Paktum szervezete alapvetSen harom f§ szervezeti egységbdl, az
Irdnylitd Csoportbdl, a Foglalkoztatasi Férumbdl és a Paktumirodabsl 3ll.

A projekt megvaldsitasdért elsbsorban a kedverményezett konzorcium felel, tovabbé az Irdnyitd Csoport
tagjaiként nekik van meghatdrozd szerepik a stratégiai jellegi dontések meghozataldban is. Az operatfv
feladatok elldtdsaért a Paktumircda felelds, mig a Foglalkoztatdsi Forum egyfajta kdzgydlésként
értelmezhetd, amelyben megfigyeld és véleményezd jogkorrel kiilss szerepldk is részt vehetnek. A
projekt adminisztracidjaért felels projektmenedzsment szervezet is kiemelt funkciét télt be a feladatok
végrehajtdsdban, ugyanakkor szervezetileg nem tartozik a paktumhoz.

2.1 Foglalkoztatési Férum (Paktum Ulés)

A Szolnoki larédsi Foglalkoztatdsi Paktum egyeztet$ szerve, a paktumszervezet legnagyobb szervezeti
epysége a Foglalkoztatdsi Férum, amelyet az Egylttmikodési Megallapadast aldird tagok kdzdsen
miikédtetnek. Legfébb célja a széles kdrd nyilvdnossag és a helyi tdrsadalom bevondsénak biztositasa, a
demokratikus mdkodés feltételeinek megteremtése. Ennek megfelelen a Férum Ulései minden
esetben nyitott az érdekléd8k — pl. egyéb munkaerf-piaci szervezetek és helyi lakosok — szamdra,
formdlis csatlakords nélkil is. Az (léseken ugyanakkor szavazati jog csak az EgyGttmOkédési
Megéallapoddst aldiré tagok szdmara biztesitott.

A Foglalkoztatdsi Férum tagjai az aldbbi szervezetek k&réh8l kerillhet ki: helyi dnkormanyzatck; a
munkaiigyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képz& intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkdéltatok, gazdasagi partnerek; egyhazak. A paktum tagjainak pontos listdjat az Egylttmilkddési
Megdllapodds tartalmazza. A paktumhoz vald csatlakozds szandékat az Irdnyitd Csoportnak kell jelezni,
az erre vonatkozd nyilatkozat benyuljtisaval. A tagsagi kerelmet az Irdnylté Csoport blrdlja el a
Fogialkoztatasi Forum elvi beleegyezését kévetden.

A Foglalkoztatdsi Férum fdbb feladatal az aldbbiak:
= AFoglalkoztatdsi Férum évente legaldbb 2 Ulést tart.

= A fejlesztéssel érintett térség munkaerd piaci helyzetének felmérése, a felmeriild problémak
okainak feltarasa, informacidk szolgaltatdsa a résztvevlk szamara,

= Az (lések sordn az elért eredmények megtargyaldsa,

= A partnerség kialakuldsanak tamogatasa, kézremikddés a  térségi  szerepldk
kezdeményezéseinek dsszehangoldsaban,

e A miikddéshez sziksépes dokumentumok tartalmédnak véleményezése, és elfogaddsa, a
dokumentumok  teljesitésének nyomon kdvetése, indokolt esetben mddosltdsok
kezdemenyezése,

*  Atérség szerepli kdzdtti véleményesere, informdcidaramlds biztositdsa.

2.2 Iranyité Csoport

Az Iranyitd Csoport a paktum irdnyito és dontéshozd szerve. Az Iranyité Csoport
felelds a projekt végrehajtdsdhoz kapcsolodd stratégiai és operatly
déntések meghozatalddrt, amely magaban foglalia a projekt
tevékenységeihez, fefadataihoz kapcsolddd szakmai  irdnyok
meghatdrozdsdt, a  projekt pénzigyl é&s  szakmai
elfrehaladésdnak  nyomon  kbvetését, valamint =2
kézremkédést a szerz8dések Iétrehozdsdnak
folyamatdban.
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= Martfdi Véros Onkorményzata {a véros mindenkori polgarmestere, az Iranyitd Csoport elndke),

= Jasz-Nagykun-Szolnck Megyei Kormanyhivatal (mindenkori kormdnymegbizott, az Irdnyitd
Csoport aleindke),

* Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara {mindenkori elnék, az Irdnyité
Csoport teljes jogu tagja).

Dontési jogkirrel a fenti szervezetek vezel$ tisziségviselSi {a vezetd tisztségvisel neve az adott
szervezel megnevezése utan zdrdjelben talélhaté), vagy az éltaluk meghatalmazott személyek
rendelkeznek. A szervezet munkdjaban megfigyel6-véleményezsi jogkérrel részt vehetnek z
Paktumircda munkatarsai is. Indokolt esetben az Irdnyfté Csoport elndke a tagok kezdemeényezésére
eseti meghivott személyeket kérhet fel az Ulésen vald részvételre.

Az Irényftd Csoport f6bb feladatai a paktum megdlizpodasban foglaltak alapjin az alibbiak:
" A paktum irdnyitdsa és képviselete,
= Aprojekt pénzigyi és szakmai elSrehaladdsanak feliigyelete,
* A Foglalkoztatdsi Férum tdjékoztatdsa az elvégzett munkakral,

* A Foglalkoztatdsi Forum napirendjére kerGl§ szakmai anyagok, eléterjesztések elSzetes
véleményezése.

2.3 Paktumiroda

A Paktumiroda Martfd Véros Gnkormanyzatanak megbizésabol fakadéan felelds a paktumszervezet napi
szintd adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtdsaért. Az iroda fébb tevékenységei a paktum
megallapodas aiapjdn a kévetkez5k:

Feladatai az aldbblak:

= A Kormdnyhivatal Szolnoki Jdrdsi Hivataldval egyUttmGkddve tdjékoztatds nyljtisa a
munkahelyteremtés és -megtartés, valamint a munkavallalds segitése érdekében.

= Avallalkozasok altal feltdrt problémak és megfogalmazott igények esetén azok kdzvetitése a
szakmai szervezetek és hatésagok felé.

* Folyamatos kapcsolattartds a paktumterileten taldlhatd telepilldsi és kisebbségi
dnkorményzatokkal, képz6 intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és villalkozdkkal térténd
folyamatos kapcsolattartis.

*  Gondoskodas a paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizilésarsl.

= A Foglalkoztatdsi Férum és az Irdnyité Csoport Uléseinek elBkészitése, lebonyclitisa, és
dokumentalasa.

= [Egylitmikédés a projektmenedzsmenttel a s2iikséges projektdokumentacid elkészitésében,
amely magaban foglalja a partneri egyeztetések jelenléti iveinek, fotddokumenticidinak,
jegyzdkanyveinek elkészitését is.

" Az egyOttmkddés eredményeinek nyomon kvetése.

= A megvaldsitas eredményeirdl, az el6rehaladasrdl| szakmai
beszdmoldk készitése,

= A mikddés szakmai tapasztalatainak &sszegylijtése
és megosztdsa megyei €5 orszagos szinten.
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A projektmenedzsmenti feladatokat 2018. aprilis 30-ig a Szolnok Megyei Jogu Varas Onkormanyzata
Altal alapitott Szolnoki Vérosfejlesztési Zrt. litta el a Martfii Varos Cnkormdnyzatdval megkftott
Véllalkozasi Szerz6désben foglaltak szerint. A tevékenység zavartalan ellatasat 2018. majus 1-t8l Martfid
Varos Onkormanyzata sajt kollégal végzik: 1 f8 pén2ugyi vezetd, valamint a korabban 2 f6 szakmai
munkatars egyike projektmenedzserré lépett eld.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatdsagi Tanulmany 3.2. pontjaban leirtak szerint valdsul
meg.

3  Mdkédési, Ulésezési és kapcsolattartasi rend

3.1 M(ikddési rend

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a térségi szint( foglalkoztatdspolitika tarsadalmasitésanak
eszkdze, amely aktiv helyi partnerségen alapul. A paktum tagjai a munkaer&piaci folyamatok
alakitasiban é&s alakulasiban jelent6sen érintett szervezetek. Erforrdsaik hatékony felbasznaldsa és
szilkségleteik érvényesitése érdekében egyfajta munkaerBpiact egylittmikddési forma létrehozdsdban
érdekeltek.

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum alapitd tagja MartfG Véros Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormdnyhivatal, valamint egylttm(kodé partnerek a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és a Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Onkermanyzat, A paktumszervezetet
valamennyi, a helyi munkaer8piaci folyamatok formélasaban érintett szervezetnek csatlakozasi
lehetdségdt biztositva kell Iétrehozni és mikédtetni. A paktumhoz vaid csatlakozéds szdndékat a Paktum
Irodanak kell jeleznl, az erre vonatkozé nyilatkozat benydjtdsaval. A tagsagi kérelmet az Iranyité Csoport
véleményezi, s a paktum ulésen pedig elbirdlasra kerdil.

A Foglalkoztatdsi Forum tagjai az aldbbi szervezetek kérébdi kerdlhet ki: helyl dnkormdnyzatok; a
munkaigyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képz8 intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltaték, gazdasdgi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjét az Egyluttmakddési
Megallapodas tartalmazza.

3.2 Ulésezési rend
221 (lésezés

Foglalkoztatdsi Forum &sszehfvdsa

A Foglalkoztatdsi Forum évente legalabb kett§ alkalommal Ulésezik. A Foglalkoztatdsi Férum
dsszehivasardl és Ulésének helyszinérdl az Iranyitd Csoport dént. A meghfvék kikildését az Iranyitd
Csaport vezetjének jévahagydsit kovetden a Paktumiroda szakmai munkatérsa végzi, legalabb 10
naptéri nappal az ilés idSpontja eldtt. A Férum &sszehivasardl a paktum honlapjan
felhivast kell kézzé tenni. Az llés nyilvanos, igy barki részt vehet rajta, de az
Egyittmikddési megdllapodast aldird szervezetek meghivdsa kételezd.

Rendkivill [lés oOsszehivasdra indokolt esetben (pl. gyors
dantéshozast kivand, halasztast nem tiird esetek) lehetdség van.
Rendkiviili Glés dsszehivésdt az Iranyftd Csoport, valamint a
Foglalkoztatasi Forum tagjai kezdeményezhetik. A Férum
tagjai abban 2z esetben kezdeményezhetik rendkividi Gilés
gsszehivdsat, ha a2 Férumban résztvevd szerveretek
képviselSinek legalabh egyharmada frdsbam, az ok és cél
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megjelSlésével kérvényezi azt. A Foglalkoztatdsi Férum rendkivili Glését az inditvany kézhezvételétd
szamtott 15 naptdri napon beldl kell Gsszehivni.

A Foglalkoztatasi Forum (léseken résztvevk kire

A résztveviket harom kategériaba, dllandd, szavazati jogkrrel rendelkezd tagok, sllandé, megfigyelsi-
véleményez8i jogkbrrel rendelkezd tagok, illetve eseti meghivottak sorothatjuk.

» Az dllandd, szavazati jogkérrel rendelkezd tagok: az Irdnyité Csoport tagjai, valamint a
paktumban résztvevé minden egyéb szervezet {egylttmiikédési megallapodést alairt szervezet)
altal delegalt személy. A személyek akadélyoztatésa esetén az Sket helyettesitd személy, akiket
a szervezetek belsd mikddési szabalyzata kijelél.

» Az dllandd, megfigyelGi-véleményezbi jogkorrel rendelkezd tagok: a Paktum lIroda és a
projektmenedzsment szervezet tagjai.

= Eseti meghivottak: az &ltaluk érintett témaban megfigyelSi-véleményez6i jogktrrel bird
személyek,

Hatirozatképesség

Foglalkoztatdsi Forum abban az esetben hatdrozatképes, ha az dliandd szavazati jogkdrrel rendelkezd
tagok 50%-a plusz egy f§ jelen van az Glésen. Amennyiben a szavazati jogkdrrel rendelkezé tagokat
helyettesité személy képviseli, akkor a helyettesité személy a helyettesitett tag és két tanu altal
hitelesitett, irdsos meghatalmazas alapjdn jogosuit a szavazdson vald részvételre. Helyettesités esetén
a meghatalmazés a Foglalkoztatasi Férum Glésérd| készllt jegy28keinyv mellékletét képezi.

Az lilés napirend| pontjai

Az (lés napirendjére javaslatot tehet az Irdnyitdé Csoport és a Foglalkoztatasi Férum béarmely tagja,
valamint az a személy vagy szervezet, akit/amelyet erre az Irdnyitd Csoport felkér. Az {ilések napirendi
pontjait az Irdnyitd Csoport elndke terjeszti el§. A tervezett napirendre vonatkozé javaslatot el@zetesan
a meghivoban szerepeltetni kell. A meghivottak a meghivé kézhezvételétsl szdmitott 3 naptari napon
belll jelezhetik, amennyiben Gjabb napirendi pontot javasolnak felvételre. Indokolt esetben az (ilések
kdzben is lehetGség van Ojabb napirendi pontok kitlzésére, Az iilésen résztvevék megtargyaljsk, majd a
szavazati joggal rendelkezék szavazas keretében elfogadjék a napirendi pontokat.
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4. 4bra: A napirendi pontok kialakitdsédnak folyamata
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Forrds: sajit szerkesztés

A hozzész6las rendje

A Férum Ulését az Irdnyité Csoport elndke, akadalyoztatisa esetén az alelndk, vagy egyéb hivatalosan
kijel6lt helyettese vezeti le. A napirendi pontokat az Ulés levezetdje ismerteti. Az egyes pontok
megtargyaldsa sordn valamennyi tagnak lehetdsége adddik véleményt formdini az adott téméval
kapcsolatosan. A hozz4szélds joga els® kirben a szavazati joggal rendelkezé tagokat illeti meg, azt
kovetSen barki kifejezheti véleményét az adott napirendi ponthoz kapcsoldddan. Az Glésen JegyzEkdnyv
készill, [gy a vélemények, kérdések, az azokra adott vilaszok pontosan rigzitésre kerilnek.

D5ntéshozatal

A Foglalkoztatasi Férumnak a Paktum mikadésével kapesolatosan hatdrozathozatali jogkdre nincs, A
Forum sajdt hatdskdrében (példiul a Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv elfogadasardl) hozhat
déntéseket, amit az Irdnyté Csoport elé terjeszt. Az Irinyfté Csoport a Fogialkoztatdsi Férum dltal
jovahagyott dontéseket hatarozattal timogatva elfogadhatja vagy elvetheti. A dontéshozatal a jelenlévi
szavazati joggal rendelkez8 tagok egyszerd t8bbségének egyetértésével térténik.

frisbeii dontéshozatal:

Az irdsbeli déntéshozatali eljdras megindftasa van lehetdség, amennyiben a Foglalkoztatasi Férum a
jelenlévék iétszadma alapjdn nem hatdrozatképes. Ez esetben az Iranyitd Csoport elndke kezdeményezi
az irdsheli déntéshozatali eljdrds meginditisat. A Paktumiroda projektmenedzsere valamennyi szavazati
joggal rendelkez6 tagot elektronikus Gton tajékoztatja az irasbeli déntéshozatali eljdras lefolytatasarol,
és megk{ldi részUkre az aldbbi dokumentumokat:

= 3 Foglalkoztatdsi Forum Glésérél készdlt feljegyzést,

= 3 déntéshozatal tArgydt képez8 hatdrozati javastato{kajt,
" 3 ddntés meghozatalat tamogatd hattéranyagokat.

Indokolt esethen az Irdnyité Csoport donthet Foglalkoztatdsi
Forum &sszehivasdt melldzd irdsbeli dontéshozatali eljaras
meginditisdrdl, azonban ez nem szamit bele a
Foglalkoztatdsi Forum évente legalibb 2 alkalornmal
dsszehivisra kerlld Gléseibe,
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A dontesi javaslat s a sziikséges hattérinformdacidk elékészitésért paktumiroda munkatarsai a felel8sek.
Az Irényité Csoport elndkének jovihagyasat kévetden a projektmenedzser gondoskodik az elkészilt
dokumentacio és a véleményezésre rendelkezésre 4ll6 hatdridéd megkiildésérdl a partnerek szamdra. A
véleményezésre rendelkezésre 3ll6 id§ az Irdnyitd Csoport elnéke dtal meghatirozott napon 23:59-ckor
jar le.

Az iroda projektmenedzsere a véleményezési hatdridé lejartat kovetd 2 munkanapon belil gondoskedik
a beérkezd vélemények dsszefrasaral, és dtvezetésérd| a dontési javaslatban, majd a médositott dontési
javaslatot az eltérések jegyzékével megkiildi a partnerek szdmaéra.

Az estlyegyenlfség biztositdsa és az irdsbell dontéshozatali eljaras eredményes lebonyolitisa
érdekében a projektmenedzser és/vagy a szakmai munkatdrs valamennyi szavazatl joggal rendelkezé
tagot telefonon is értesiti az eiektronikus Gzenet megklldésérdl.

A Foglalkoztatasi Forum szavazati joggal rendelkezd tagjai dointési javaslatukat az Irdnyitd Csoport
eInfke dltal meghatarozott hataridén {éltalénos esetben 6t, indokoltan sirgss esetben ketté munkanap)
belil megkiildik az Iranyito Csoport elndkének és a Paktumiroda projekimeredzserének. Az irdsbeli
szavazds esetén az arra jogosult tagoknak egyértelmden kell valaszolnia, hogy a hatarozati javaslatot
elfogadja-e. A szavazdsra jogosult tag tartdzkodhat a szavazdstol. Az (rasbeli déntéshozatali eljaras
érvényességének és eredményességének megéllapitisa az &ltaldnos dintéshozatali eljards szabdlyai
szerint torténik.

Helyettesitési rend

A Foglalkoztatasi Férumon kételezd érvénnyel részt kell vennie az Irdnyitd Csoport elndkének és
alelndkének. Az elndkot és alelndkst akadélyoztatisuk esetén csak és kizdrélag az Altaluk
meghatalmazott személyek képviselhetik. Az Irdnyitd Csoport egyéb, szavazati joggal rendelkezd tagjat
tavollétéhen az dltala megbizott helyettes képviselheti,

A Foglalkoztatasi Forum jegyz&konyvének hitelesitésére az Irdnyité Csoport eindkének akadéalyoztatdsa
esetén az altala kijelclt helyettes jogosult. A jegyzdkényvet hitelesitd masik Foglalkoztatasi Férum tag
{akit az Iranyité Csoport elndke kordbban kijeldlt) tavolléte esetén kizdrdlag egy vele azonos jogkérrel
rendelkezd Foglalkoztatasi Férum taggal helyettesithetd.

Foglalkoztatisl Férum liléseinek dokumentsldsa

A Forum d{leseirs! a Paktumiroda kijelslt munkatdrsa jegyz8kényvet készit. A jegyzdkdnyvnek a
kdvetkez&, minimalisan elvart tartalommal kell készllnie:

= (ilés helye és id&pontja,

®* napirendi pontjai,

= amegjelentek jegyzéke,

" ahozzészdlasok tartaimi lényege,

= dontéshozatal esetén a hatdrozat sorszdama, a szavazas 1émdja és a szavazati
arany,

= helyettesitds esetén mellékletként 2 k&t tan(  Altal
ellenjegyzett irasos meghatalmazasok.
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{hatarozatok kényve) vezet. A kijelélt felelGs a jegyzOkonyvet és mellékleteit a Foglalkoztatdsi Férum
lését kivetd 15 naptari napon belidl elektronikus forméban kikildi az Glésen résztvevdk részére,
valamint feltdlti a projekt hivatalos honlapjara. A projekimenedzser a Forum  {léseirdl
fotédokumentaciét készit.

Az irdsbeli ddntéshozatal eredményének Osszesitése és dokumentildsa soran az erre kijelélt
paktumiroda munkatars két tand jelenlétében dsszesfti a beérkezt szavazatokat, a dontés eredményérdl
feljegyzést készit, amely tartalmazza a szavazati joggal rendelkez6 tagok szavazatanak, észrevételeinek
ismertetését. A feljegyzést a kijel5It paktumiroda munkatars és a tan(k alafrasukkal hitelesitik.

A projektmenedzser vagy a szakmai munkatdrs gondoskodik az eredeti feliegyzés — meghozott
dontésekkel t6rénd - kiegészitéserdl. A kiegészitett dokumentumot az {rasos déntéshozatali eljdras
lezdrdsat kovetd 10 naptari napon beldl elektronikus uton kikdldi a Foglalkoztatasi Forum valamennyi
tagjanak, valamint feltolti a projekt hivatalos honlapjara.

Az Irdnyfté Csoport 8sszehivasa

Az Irdnyftd Csoport — az elfogadott éves munkaterv alapjan - évente legaldbb 2 alkalommal dlésezik. Az
Irdnyitd Csoport egyhang( szavazas esetén a munkatervt§l eltérhet. Rendkivili Dlés Osszehivasat
barmely tag kezdeméryezheti az elndknél, aki 30 naptari napon belll koteles dsszehivni az llést. Az
Irdnyitd Csoport Uléselt az elndk hivja dssze és vezetl.

Az rény(té Csoport Uléseken résztvevik kdre
Az Glésen résztveviiket harom csaportra oszthatjuk:

= lland6, szavazati jogkérrel rendelkezd tagok: elnik, alelndk, illetve a J4sz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviselSie;

= dllandb, megfigyelSi-véleményezéi  jogkdrrel rendelkez§ tagok: a  Paktumircda
projektmenedzsere és szakmai munkatarsa;

= eseti meghivottak: az dltaluk érintett témaban megfigyelSi-véleményez25i  jogkorrel
rendelkeznek. Az Uléseken eseti meghivottak részvétele az Iranyité Csoport egyhangd
tébbséggel hozott hatdrozata alapjan lehetséges.

Naplrendi pontok meghatdrozdsa

Az (lések tervezett napirendjét az Irdnyfté Csoport tagoknak ki kell kifldeni az Olés idépontja eldtt
legaldbb 10, indokoltan siirgds esetben pedig minimum 5 naptari nappal. A meghivét, a napirendet és a
mellékleteket (hattéranyagok, elGterjesztések) elektronikus formaban kell a tagoknak, illetve az eseti
meghivottaknak eljuttatni. Az {ilések napirendjét az elndk terjeszti elf. A tervezett Olést megeldzd
legaldbb 7 nappal barmely tag irdsos formaban javaslatot tehet Gjabb napirendi pont
felvételére, A napirend elfogadasa el6tt az Irényftd Csoport tagjai javasolhatjak
aj napirendi pontok felvételét, amelynek elfogadésahoz a tagok egyszerd
tobbségeel meghozott dintése szikséges.

Dontéshozatal

Az Iranylté Csoport dintéseir$l minden esetben hatdrozat
sziiletik. A szervereti egység akkor hatarozatképes,
amennyiben a2 Glésen az Irdanyitd Csoport hdrom &llandd

tagja kozil legaldbb kettS jelen van. Az dllandé tagokat
az intézmények belsé mikodési rendje alapjan kijeldlt

SZECHENYI

Eurépai Unlé
Eurdpai Szocidlis
Alap

BEFEKTETES A JOVORE

MAGYARORSZAG
KORMANYA

70



meghatalmazott személy is képviselheti. Abban az esetben, ha nines meg a hatarozathozatalhoz
sziikséges |étszam, az elndknek 15 naptdri napon beliil djabb Glést kell sszehivni ugyanazon napirendi
pontokkal. llyenkor csak a megismételt Glésre sz4l6 meghivat kel a tagoknak és az eseti meghivottaknak
kikildeni, az tlést megel6z8 legaldbb S naptari napon belll. Az Irdnyité Csoport megismételt Glése a
megjelentek |étszdmatdl figgetlendl hatdrozatképes.

Az irdnyitd Csoport dintéseit egyszerd tdbbséggel, kézfeltartdsos nyilt szavazdssal hozza meg.
Szavazategyenldség eseten az Iranyté Csoport eindke hozza meg a vésd déntést. Amennyiben egy adott
kérdésben nincsen lehetdség tobbségi déntés kialakitdsdra, az elndk javasolhatja a kérdés napirendrél
t&riénd torléset, amelyet szavazasra bocsat az Irdnylté Csoport tagjai részére.

Az Iranyité Csoport egyhangl dontése s2iikséges az aldbbi hatérozatok meghozataldhoz:
= az igyrend elfogaddsa és médositasa;
= az éves munkaterv és kdltségvetés elfogaddsa és modositasa;
= eseti meghivottak Clésen vald részvételének jovahagyasa.

Amennyiben egy rendkiviiii esemény bekdvetkezése slirgds dontéshozatalt igényel az Iranyité Csoport
részérésl, de az lilés dsszehivasa a tagok egyéb elfoglaltsdganak kivetkeztében nem megvalésithatd, az
Irdnyitd Csoport elndke kezdeményezheti az irdsbeli dontéshozatali eljérds meginditdsit. Az eljaras
lefolytatdsa a Foglalkoztatdsi Forum alatt meghatarozott szabdlyok szerint tdrténik, azzal az eitéréssel,
hogy mind a véleményezésre, mind a hatarozati javaslatrol széls végleges déntésre rendelkezésre 4116
hataridd nem lehet hosszabb 3 naptari napnal.

Az Iranyitd Csoport Qléselnek dokumentéldsa

Az Irényftd Csoport (léseirSt jegyz6kdnyv készil, amelynek elkészitéséért és a tagoknak torténé
kikiildéséért a Paktumiroda el6zetesen kijeldlt munkatérsa felelfs. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell
az Altalinos informacidkat {az (l&s helyszinét, idGpontjdt, a meghivott €s a megjelent személyek és
szervezetek képvisel8inek listajat), a napirendi pontokat, az egyes pontokhoz érkezett hozzaszélasok &5
vélemények oOsszefoglaldjat, az Irdnyité Csoport dltal hozott, folyamatos sorszdmaozdssal ellitott
hatdrozatokat szd szerint, a szavazati ardnyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket egyarant.
Helyettesités asetén a jegyzdkonyvhoz csatolni kell a helyettesitést igazolé meghatalmazésokat is. Az
eindl felkérésére a jegyzikonyvet egy Iranyitd Csoport tag hitelesiti. A jegyz8kdnyvet és annak
mellékleteit az Glést kdvetd 10 naptari napon belll a Paktumiroda kijelélt munkatarsa kételes kikiildeni
az Iranyito Csoport tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak. A meghozott hatarozatokrdl a
Paktumiroda nyilvintartast vezet. A hatarozatok altal érintett szereplék értesftése, valamint a
hatdrozatok végrehajtasa a Paktumiroda feladatkdrébe tartozik.

3.3 Kapcsolattartasi rend

A paktumban részivevd tagok kozotti kapcsalattartds koordindldsdért elsdsorban a Paktumiroda
projektmenedzsere felelds. A foglalkoztatasi paktum céljainak elérése érdekében az egyes szervezetek
egylttmiikadeése sordn a kdvetkezd alapelveket szikséges figyelembe venni:

= A paktumprojekttel kapcsolatos informacidkat valamennyi érintett
szamara hozzdférhetdvé kell tenni,

= Az esetlegesen felmerUld problémadkat haladéktalanul
jelezni kell az érintett szervezet felé,
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= Biztositani kell a déntéshozatali folyamat dtldthatdsagat.

A kapcsolattartds biztositdsa érdekében a projektmenedzser az alabbi kapcsolattartdsi csatornakat
hazza létre &s folyamatosan aktualizala:

= 3 paktum honlapjan kialakitdsra keril egy aloldal, amelyen megtaldlhatok lesznek a paktum
miikédéséhez kapocslodo relevéns informacidk és dokumentumok {meghivok, jegyz&kbnyvek,
hatarozatok sth.};

= 3 hatékony &s problémamentes informaciéaramlas erdekében a kildnbozd szervezeti
alegységek éllandé és eseti tagjainak elérhet8ségébdl egy heti szinten aktualizélt
kapesolattartasi adatbazist hoz létre. A listdn szereplkkel elsésorban elektronikus uton tartjdk
a kapcsolatot, de a kilondsen sirgds esetekben a telefonos egyeztetés is alkalmazandd.

4 A paktum képviselete és nyilvanossaga

4,1 Képviselet

A paktum formalizdlt médon midksdik, ettd| fuggetleniil azonban nem tekinthetd jogi szervezetnek. A
Szolnoki laras Foglalkoztatssi Paktum nyilvanossag elbtti képviseleti jogaval kizardlag Martfd Varos
Onkormaényzatanak és a Jasz-Nagykun-Szcelnok Megyei Kormdnyhivatalnak a hivatalos képviselSje
rendelkezik. Esetleges tavollétik vagy akaddlyoztatasuk esetén képviseleti jogukat atruhazhatjak a
hivatalos helyettesiikre, vagy a megfelel8 szakmai tuddssal rendelkezé munkatarsukra, egyéb esetben
pedig a Paktumiroda projektmenedzserére,

4,2 Nyilvanossag

A projekt sikeres végrehajtdsdhoz létfontossdgl a hatékony és eredményes kapcsolattartds a
nyilvédnossdggal. A nyilvdnossaggal biztosithatd, hogy a paktummal kapcsolatos informéciék minden
érintett szdmara hozzaférhetdk legyenek, atlithatd legyen a szervezet mikddése, a dintéshozatal
folyamata, tovabbd, hogy minden személy id8ben értestijén az &t érint& dontésekrél, folyamatokrél. A
paktumszervezet tagjai a nyilvanossag keretében a helyi partnerek és lakosssg, valamint a tagabb
kdmyezet felé folyamatos t4jékoztatast nydjtanak a paktum mkddésérdl. A nyilvénosség biztositdsat
segftheti a helyi média egyiittm{kédé partnerként térténd bevenasa a projektbe.

A paktum egyes szervezeti egységeinek eltér§ feladatckat kell elldtni a nyilvanossag biztositasa
érdekében. A projektmenedzsment hajtja végre a projekitel kapcsclatban kételezden felmerCils
nyilvinosségi feladatokat. A paktumiroda oprojektimenedzsere felelfs a projekt — kbtelezd
nyilvanossagon fellli — kommunikacidjaért, amelynek keretében a kévetkezd feladatokat latja el:

= kezeli és rendszeresen aktualizaija a Paktum honlapjat;
= hirlevelet jelentet meg az aktudlis informaciékral;
»  gondoskodik a meghivék kikildésérél;

= jegyzBkényvet s fotddokumentdciét készit valamennyi Ulésrél, és
kézzéteszi azokat a foglalkoztatasi paktum honlapjan.

A nvilvdnossag legfébb szintere a Foglalkoztatdsi Fdrum, hiszen
minden érdekl8dd szdmara nyitott anélkil, hogy formdlisan
csatlakozni kellene @ szervezethez. Az Irdnyité Csoport a
paktum fd dontéshozatali és képviseleti szerve, amely
elsBsorban 3 stratégiai  jelentdségd  informéaciok
4taddsdént, valamint a helyi szinten meghatdrozs
szereplék mozgositasaért felelds.
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A nyilvdnossdg dltal megszdlitani kivant kizvetlen célesoportok az alabbiak:

® 3 Paktum szervezeti keretein beldl miikdds szervezeti egységek tagjai;

= a Paktum tevékanysége &ltal potencidlisan érintett munkavallaldk és munkaadok.
A kézvetett célesoportba pedig a kiivetkezd szervezetek sorolhatok;

» Szolnoki jdrds Szolnck Megyei Jogu Varoson kivilli telepliléseinek lakosai, gazdasagi, civil és
kbzszféra-szervezetel.

A projekt kdtelezd nyilvanossag biztositésaval kapcsolatban felmeriild tevékenységei ell4tdsa sordn a
sKedvezményezettek TAjékoztatasi Kotelezettsége® cim(i utmutato el6irasainak megfelelden sziikséges
eljarni,
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5  Zaré6 rendelkezések

Jelen Ugyrendet az Irdnyitd Csoport tagjai véleményezés utdn fogadjak el. Egyhangd tdbbséggel
meghozott dontéssel az Irdnyitd Csoport barmikor dénthet az lgyrend médositaséré!.

Az Ugyrend elfogadasakor és esetleges moédositdsakor a Foglalkoztatasi Forum kiegészit javaslattal
élhet az [rényit6 Csoport felé.

Jelen Ugyrend az EgyUttm{ktdési megdllapoddassal, illetve a Miikddési és Monitoring KézitkBnyvvel
egyidejlileg lép hatélyba a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositészdmu projekt végrehajtdsdnak

idészakara.

SZECHENYI @
Eurdpai Unié H
Eurdpai Szocidlis

=it Alap

MAGYARORSZAG ; : .
KORMANYA BEFEKTETES & JOVOBE

74



Zaradék:

A paktum lrdnyitd Csoport és Paktum Ulés mOkodési szabalyzatat (Ogyrend) a .../2020. (II. 13.) szdmd
hatdrozatdval hagyta j6va az Irdnyftd Csoport.

A paktum Iranyité Csoport és Paktum Ulés mUkadési szabalyzatat (Ogyrend) a .../2020. {I1. 13.} szamu
hatarozataval hagyta j6va a Szolnoki Jaréds Foglalkoztatdsi Paktum.

Martfd, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
polgarmester
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