Szolnok Jiras Foglalkoztatisi Paktum

9/2020. (II. 13.) paktum hatirozata

A Foglalkoztatisi Stratégia cimii dokumentum feliilvizsgilatinak megtirgyalisanak
elfogaddsirdl

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tagjai megtargyaltak a Foglalkoztatdsi Stratégia cimii
dokumentum feliilvizsgalataval és modositdsaval kapcsolatos eldterjesztést és az alabbi dontést
hoztak:

1. A Szolnoki jards foglalkoztatisi paktum tagjai a Foglalkoztatisi Stratégia cimi
dokumentumot modosité dokumentumot a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal
elfogadjak.

2. A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum tagjai a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Foglalkoztatési Stratégia cim{i dokumentumot a hatarozat 2. melléklete szerinti
tartalommal elfogadjak.

Martfi, 2020. februar 13.
Dy L
Dr. ﬂp;f)_;Ztal
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1. mellékiete a 9/2020. (II. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

Foglalkoztatasi Stratégiat modosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatdlyba 1épett a Tamogatési szerz6dés 5. mddositasa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktumot létrehozo tagok altal 2018.
november 08-an elfogadott Foglalkoztatasi Stratégia 2020. februdr 13. napjan — déit betiikkel
szedetten — az aldbbiak szerint médosul:

1. A Foglalkoztatasi Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) 1 Bevezetés fejezetének 1.1 A
Foglalkoztatssi Stratégia hattere és célja fejezetben szerepld , januar 02.” szivegrész helyébe
a ,,szeptember 30.” szévegrész 1ép.

2. A Stratégia 1 Bevezetés fejezetének 1.1 A Foglalkoztatisi Stratégia héttere és célja
fejezetben szerepld ,,3 éves” szovegrész helycbe a ,,45 honapos” szovegrész 1ép.

3. A Stratégia tobbi pontja valtozatlan tartalommal hatalyban marad.
Zaradék:
Jelen Foglalkoztatasi Stratégiat modositdé dokumentumot a Szolnoki jards foglalkoztatasi

paktumot létrehozé tagok 2020. februdr 13. napjan fogadtak el, rendelkezései az elfogadas
napjatol hatalyosak.

Martfii, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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2. melléklete a 9/2020. (II. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI STRATEGIA

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020. februar 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM Tanacsadé Iroda

MEGBIZO: Martf(i Varos Onkormanyzata
2017.09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2020. februér 13.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jéras foglalkoztatasi paktum” cimU, TOP-5.1.2-15-IN1-
2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODGAN KERULT KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

1.1  AFoglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

»A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” a jarask&zpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogl Vérost
kivéve a jards teleplléseit foglalja magdban, amely 4 varosbdl (Besenyszég, Martfli, Rakoczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzséghdl {Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykord, Rékocziljfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszaslly, Tiszavarkony, Toszeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiliség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kézel 1900
nyilvdntartott dlldskeresét takar. A jérds teriletén munkaerd piaci szempontbdl egyfajta kettdsség
tapasztalhatd, tébb telepllésen egyes dgazatokban megjelent a munkaerdhidny — a munkaltatdk a
megfeleld képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések drédn talaljdk meg, mig
mas telepiléseken a kdzfoglalkoztatdsi programok hatasara a legnagyobb foglalkoztatéknak az
dnkorményzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds vallalkozas nem makédik a terliletliksn. A
jards munkaeré piaci problémainak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tébb szerepls
kézremikodésével (kormanyzati, 6nkormanyzati, gazdasag- és foglalkcztatas-fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) készll6, dsszehangolt program megvaldsitasa sziikséges, amely egyarant foglalkozik a
vallalkozdsok munkaergigényeivel és a hatranyos helyzetd &lldskeressk foglalkoztatdsaval, képzésével,
ezaital csbkkentve a betdltetlen allashelyek szamat,

Ennek érdekében Martfli Varos Onkormanyzata konzorciumi megéllapoddst kétott a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatallal, és tdmogatdsi kérelmet nydjtott be a Teriilet és Telepllésfejlesztési
Operativ Program keretein bel(il meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatédsi egyittmfkddések”
térgyl pélyazati felhfvaséra. A kérelmet a regisztriciét kdvetéen a Magyar Allamkincstar, mint
Kdzrem(ikddd Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szammal latta el. A ,Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum” cim tamogatasi kérelem alapvetd célja a minéségi foglalkoztatds dsztdnzése,
illetve a gazdasdgi potencidl hatékonyabba tétele.

Akérelmet 2017. mdrcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a TerGlet- és Telepllésfejlesztési
Operativ Program Irdnyité Hatdsaga pozitiv elbirdldsban részesitette, és 382 585 862 forint dsszegli
vissza nem téritendd tdmogatdst itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. aprilis 11-én megkotdtt TAmogatasi
Szerz8dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitasdnak kezdete: 2017. janudr 02., tervezett
befejezése: 2020. szeptember 30.

ATOP-5.1.2-15 kédszamu palyazati felhivas szakmai mellékletét képez§ Megvaldsithatdsagi Tanulmény
tartalmi kdvetelményei cimd dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként eléirja a JévSkép és
stratégia készitését, illetve meglétét, melynek minimum elemei a kévetkezdk:

1. térségi foglalkoztatasi helyzetfeltards, SWOT és helyzetelemzés,

jovBkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,

térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitése,

a partnerek altal alairt paktum-megéllapodas,

a Stratégidhoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 45 hénapos terv,

a foglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkeds operativ projekttervek (minimum 3 db).

L e

—

Jelen dokumentum a felsoroldas 2. és 3. pontjdban meghatiarozott
elemeket foglalja magaban.
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1.2 Mdadszertan

Jelen dokumentum a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriletén elérni kivant jévBképet, a teljesiteni
kivant atfogd, specifikus és horizontdlis célokat tartalmazza a célokhoz kacsolédé prioritasok lefrasaval.
Ezen foglalkoztataspolitikai célok magukban foglaljak a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu
projekt altal kitdzétt célckat is, azonban a Stratégia mind a specifikus célok, mind a prioritasok esetében
tdlmutat a tdmogatédsban részesilt projekt keretein

A Foglalkoztatasi Stratégia az aldbbi tovabbi fejezeteket tartalmazza:

e A2 fejezetben a foglalkoztatdspolitikai kereteket ismertetjlik; bemutatjuk a Szolnoki jarasnal
nagyobb terlileti egységek (Eurdpai Unid, Magyarorszdg, Jasz-Nagykun-Szolnok megye)
fejlesztéspolitikai célrendszerét.

e A 3. fejezetben dsszefoglaljuk a térségben a munkaerépiac szempontjabdl meghatarozé
tendencidkat a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés eredményeire alapozva.

e A 4. fejezetben a paktumteriletre jellemz6 erdsségeket, gyengeségeket, lehetSségeket és
veszélyeket tartalmazd SWOT-analizist mutatjuk be.

®» Az 5. fejezet tartalmazza a Szalnoki jras foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerét.
Attekintjik a paktumtérség joviképét, a stratégia atfogd, valamint a specifikus és horizontalis
céljait, prioritdsait, ismertetésre kerllnek a foglalkoztatdsi stratégia célcsoportjai is. Tekintettel
a megyei és a jarasi foglalkoztatdsi stratégia kozotti koherencia fontossagara, ebben a
fejezetben mutatjuk be a Jész-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi céljaihoz vald
kapcsolddasi pontokat.

o Végil az utolsé fejezet a stratégia végrehajtasdhoz kapcsolddd informacidkat tartalmazza.
Azonositottuk azon lehetséges kockazatokat, melyek az eredményes végrehajtds akadalyat
képezheatik. Végezetul néhdny mondatban bemutatjuk a jelen Stratégia megvaldsitasanak
operativ eszkdzeként szolgélé , Foglalkoztatasi Akcidtery” cimi dokumentumot.
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2  Foglalkoztataspolitikai keretek

2.1 Eurdpai Uniés foglalkoztataspolitikai célok

Az Eurdpai Unié foglalkoztatdspolitikaja, illetve meghatarozott céljai 2 dokumentumbdél rajzolédnak ki:
az EU szerz8dés szerves részét képezd Eurdpai Unid Alapjogi Chartajabdl, valamint a 2010-ben
elfogadott Eurdpa 2020 stratégiabdl.

Az alapjogi Charta foglalkoztatdspolitikai jelentéségét az adja, hogy az EU valamennyi lakosat olyan
munkahoz kapcsolddd jogokkal latja el, melyek garantalasa kételezd, igy a célok, cselekvési tervek
meghatdrozasanak kereteire is hatdssal van. A dokumentum altal garantdlt alapjogok a kévetkezdk:

munkavallaldk joga ahhoz, hogy munkaltatdjuk téjékoztassa dket, és kikérje véleményiiket;

a térgyaldshoz és a sztrajkhoz vald jog;

a munkakdzvetitéi szolgaltatdsok igénybevételéhez vald jog;

a méltanytalan elbocsatdssal szembeni védelem joga;

a méltanyos és tisztességes munkakérilményekhez valé jog;

gyermekmunka tilalma;

a fiatal munkavallalék védelme;

csalddi és szakmai élet Osszeegyeztethetdsége, vagyis védelem az anyasdggal &sszefliggd
okokbdl tértend elbocsatds ellen, valamint a fizetett szllési és sz(il6i szabadsaghoz valé jog;

¢ atdrsadalombiztositashoz, lakhatdsi tAmogatdshoz és egészségligyi elldtashoz valé jog.

Az Eurépai Unié tagallamainak allam- és kormanyféi 2010 juliusdban fogadtak el az Eurdpa 2020 névvel
elldtott stratégidt, amely oktatdsi, energiafelhaszndldsi és innovacids célkitlizések meghatarozasa
mellett a foglalkoztatdspolitikdval is foglalkozik. A stratégia kzvetlen foglalkoztatdspolitikai célkitlizése,
hogy 2020-ra a foglalkoztatottak aranya a 20-64 éves korosztdly kérében érje el a 75%-ot, emellett tobb
olyan célt is meghatédroz, mely a jévében hatdssal lehet a munkaers-kindiat minéségére. Ezen célok a
kovetkezdk:

e aziskoldbdl kimaraddk aranya nem haladhatja meg a 10%-ot,

e afiatal generdcid (30-34 éves korosztély) tagjai kbrében a felséfokl végzettséggel rendelkezék
ardnya legaldbb 40%-ra emelkedjen,

e aszegénység kockazatanak kitett lakosok szdma csékkenjen legaldbb 20 millid fével.

A célok teljesitését 3 meghatdrozott prioritds szolgélja, melyekhez tovabki kiemelt kezdeményezések
kapcsoladnak.

1. prioritas: Intelligens névekedés — a tuddsra és az innovacidra épulé gazdasag: az oktatds
mindségének javitdsat, a kutatdsi teljesitmény fokozésat, az innovacié és a tudastranszfer unids
népszer(sitését, az infokommunikacids technoldgidk teljes kérl elterjesztését szolgélja. A
prioritds tdmogatja az innovativ dtletek megjelenését, melyek hatdsara szilletd uj termékek és
szolgdltatasok a munkahelyek szdmdban és mindségében is pozitiv viltozds kdvetkezhet be.

Foglalkoztataspolitikai szempontbdl meg kell emliteni a ,,Mozgasban az ifjusdg” cimd kiemelt
kezdeményezést, amely tdbbek kdzétt a fiatalkordak munkéba alldsat
hivatott segiteni.

2. prioritas:  Fenntarthatd  névekedés —  er8forrds-
hatékenyabb, kdrnyezetbaratabb és versenyképesebb
gazdasdg: célja az erdforrds-hatékony, fenntarthatd és
versenyképes gazdasag megteremtése, az eurdpai
vezetl szerep kihaszndlasa az Uj folyamatok és
{kdrnyezetbardt) technolégidk fejlesztéséért
folyd versenyben, az IKT-t alkalmazd intelligens
haldzatok bévitésének felgyorsitdsa, az unids
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haldzatok felhaszndldsa, az els@sorban gyartdssal foglalkozé véllalkozasok és KKv-k
versenyel8nyének megerdsitése és az eréforras-hatékony fogyasztdi szemlélet kialakitasa.

A foglatkoztatdspolitikdhoz a prioritdson belll az ,Iparpolitika a globalizécié kordban” cim(
kiemelt kezdeményezés k&thetd, amely az ipari vallalkozasok és a KKV megerdésitését szolgalja,
emellett feladatanak tekinti a hosszd tavi munkavallaléi bizalom kialakitdsat is.

3. prioritds: Inkluziv névekedés — magas foglalkoztatas, valamint gazdasdgi, szocidlis és terUleti
kohézid jellemezte gazdasag. Az EU foglalkoztatdspolitikaja itt rajzolédik ki a legmarkansabban.
A prioritas hivd szavai a magas foglalkoztatottsdg, a készségek fejlesztésébe vald beruhazas, a
szegénység leklzdése és a munkaerdpiac modernizalasa. Fontosnak tartja a tertleti kohéziét,
valamint, hogy a képzési és szocidlis védelmi rendszerek révén az emberek képessé véljanak az
eléttilk 3llé valtozasok felmérésére, a véltozésok kezelésére és Gsszetartébb tarsadalom
kialakitdsara.

A prioritdshoz két kiemelt kezdeményezés kapcsolddik, foglalkoztataspolitikai szempontbdl
mindkettd relevansnak tekinthet8. Az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” a
munkaerdpiac korszeriisitését, a foglalkoztatasi szint novelését és a szocidlis modellek
fenntarthatdsaganak biztositdsat szolgdlja. A ,Szegénység elleni eurdpai platform” célja a
gazdasagi, tarsadalmi és terUleti kohézid biztositdsa, amely magaban foglalja a
munkalehetdségek biztositasat a nélklldzé kdzosségek szamara.

2.2 Magyarorszagi foglalioztataspolitikai célok

A magyar foglaikoztatdspolitika 8 kihivasait, illetve ezek kezelését szolgdld eszkdzoket, beavatkozdsokat
meghatérozd, a 2014-2020 kdzétti unids programozasi idészakra vonatkozd, a foglalkoztatdspolitikai
céli fejlesztések megalapozésat szolgalé  Szakpolitikai  Stratégia 2013-ban  készilt el. A
foglalkoztatdspolitika kdzéptava célrendszerét a foglalkoztatdsi rita tekintetében az évente
feltlvizsgdlatra keriild Nemzeti Reformprogram hatdrozza meg Osszhangban az Eurdpa 2020
stratégiaval.

A Stratégia legfébb gazdasagpolitikai és fejlesztési célja a foglalkoztatds bévitése. Ezen cél teljesitésének
menetrendje a ,Magyarorszag 2017. évi reform programja” cim{ dokumentum alapjan a kévetkezé:

1. tablazat: A munkanélkiiliségi rata és a foglalkoztatdsi rdta tervezett alakuldsa (2015-2021)

Mutatd 2016 017 2018 2019 2070 2021

Munkanelkulisée rdts (15-74 éves kprosztaly korében]

Foglalkoztakisi rdta |3 20-64 2ves karoszizly koreben)
Forras: Magyarorszdg 2017. évi Nemzeti Reform Programija

A stratégiai cél eléréséhez kapcsoldddan a szakpolitikai stratégia 8 specifikus célkitlzést hatarozott meg,
melyek a kovetkezék:

1. Az allaskeresék és az inaktivak munkaba alldsanak dszténzése,
2. A fiatalok aktivaldsa, munkaba allasdnak OsztGnzése és foglaikoztathatdsaguk

javitasa,
SZECHENY! @

3. A munkaeré-piaci szolgéltatdsok hatékonysaganak és
mindségének javitdsa,
Eurépai Unié “
Eurbpal Szocialis
o | e
MAGYARORSZAG : P

4. A munkaer8 versenyképességének javitasa,
preqvyetotll BEFEKTETES A JOVOBE

5. Az egesz életen at tarté tanulds dsztdnzése,
6. A gazdasdgi igényekhez igazodd  szak-és
feln8ttképzési intézmeényrendszer kialakitdsa,

7. Avillalatok alkalmazkoddképességének javitasa,

8. A szocidlis gazdasag fejlesztése.
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A dokumentum a specifikus célok elérése érdekében prioritdsokat és intézkedéseket is meghatarozza.
Az aldbbi abra bal oldali oszlopaban a prioritdsok, a jobboldalan az azokhoz kapcsolédd intézkedések
olvashatok.

1. dbra: A szakpolitikai stratégidban meghatarozott prioritdsok és intézkedések

stwiarao oty wapdapdTokes o Lebocih Si@osadueoginsh  wimnd o
i sk el vedlaodk,

ﬂl'll.lll.hl'!‘ﬁwpbt'l hl‘ﬂ'ph Iﬁglh'.'lr oA Supiets dpluliurnras Sosaly sporee s ask Slosra it Wl DT < ae b
LT Brpre P W PU PR CNR W SIS

bt Ledpeor e s b serogatioed, el boasiadan hedorzspmg eb

L s kol ettt toniiodih ¢ urpin satel S35 & betaoh sAaniss
Flatalok muankaerd-phaci o emanrd proaeneh L o

in It'grltlﬁ]i. .ﬁuﬁm Carancia Sl h dleden g vARmah f s el
rp propt el Dtk Led fhas bt o p s rane

T el bepan Mo bl o ktng
F"F"'-"{' cleten dt tarto tanulas A4 stk MR et it B g antaton pasitean
fsrtinzese a arak- és folnditképais Geadlopan fmmsivm evmdia Rowelen w0 dearr wasi segatipisa s

. ; et tteanim P bor sadesta e ah roatt v et
timogatasaval es fejlesztesevel M A T TR

shnpanbaledin gty s w
ezt ol ropdait sl e oo sl g oo g4 w
A A et renher b e e e e

Munkaerd-placi

afkalmazkodokepesseg lejlesziese ohricsegaisiging do ampiaiissraty biuachine
*hpranite uitesel eogransaied Janngn el

Srocialis gaedasag ¢s non-profit LEETREL I ST DRI O eIy

foglalkortatasi P rogramok sy Mann rerarers sl Fas et 1o ping ik 2t g b
t a ml-lg,lﬁlu'l # Iron et 12l e S m e o, F el dna

Forrds: A 2014-2020 kézGtti iddszak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozdsa — szakpolitikai
stratégia

2.3 Jasz-Magvkun-Szolnok megye foglalkoztataspolitikai céljai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatasi Paktum Féruma a megye Gazdasdgi és
Foglalkoztatdsfejlesztési Stratégidjat 2017. februdr 28-dn fogadta el. A dokumentum jévéképe a
kévetkezd: ,Erételjes elmozdulas a teljes foglalkoztatas felé — Minden munkaképes kord megyei polgar
értékteremté munkat, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”,

A stratégia meghatdrozta azon terlileteket, illetve meglévé/kialakuld adottsédgokat, melyek segitségével,
fejlesztésével a megfogalmazott vizié megvaldsithatd. Ezek a kévetkezék:

e er@s agrarszféra, élvonalba tartozd ipar, felzarkdzé bérek;

* amegye két térségi pdlusa mellett (a versenyképes Felsé-jaszsagi ipari agglomeracid, igazgatasi
és szolgaltatdsi szerepkdrrel rendelkezé Szolnok MJV) er6teljes kézpontok jdnnek létre a
tiszantdli megyerészeken;

¢ integralodas Budapest metropolisz térségéhez a kiépuld gyorsforgalmi kapcsolatok
segitségével;

e anépességmegtartdshoz hozzajaruld erdstdd jaszkun identitas; \

¢ megfelelé helyi vélaszok a klimavéltozdsra, ,kells”
tdjhasznalat, biztonsagos Tisza-Gkorégid.

SZECHENYI

Eurdpal Unid
Eurdpai Szocialis
Alap

_BEFEKTETES A JOVO!

A stratégial célok meghatarozasat a keresletorientélt
munkaerd-piaci megk&zelités 4ll a véllalkozasok, ezen belll is
kiemelten a helyi vallalkozdsok megsegitése érdekében. A
megfogalmazott célokat és 3 kapcsolddo prioritdsokat az
alabbi abra szemlélteti.

MAGYARORSZAG
KORMANYA
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2. 4bra: J4sz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégidja Stratégiai céljai és
prioritdsai:

51

52 Foglalkoztatas S3 Foplalkaztaras:

Partnerses epitéss
oy fojlesztese

Bovités
vallalkprasteilesztes

Foslalkortathatosag
navelese

i ) F & f N
o P7 Megyei és helyi
Pl‘Kep‘ze_sL . P4 Befektetés paktumok
== szakkép-zési szint — t—] sk sgének
fejlesztése Bsztdnzés tgve enységéne
Osszehangolasa
= ™ i " " )
P P5 Beruhazashoz P8
P2 Munkaer§-piaci K 1606 Pakt loaltats
" ledltatisok apcsolddo .| Paktumszolga tatas
SZ018 , huméneréforras ok kialakitasa,
fejlesztése N . ,
biztositdsa fejlesztése
N r h i N F
- - =y '8 3
P3 Munkaba allast
segitd hattér- . P6 .o
| rolealtatisok — Onfoglalkoztatéva
& ) valas dsztonzése
fejlesztése
e r % >

Forrés: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja alopjan sajdt szerkesztés

SZECHENYI

Eurépal tUnid
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3  Helyzetértékelés

A Szolnoki jérds foglalkoztatasi paktum terlletén 17 telepiilés taldlhato, ebbél 4 vérosi jogallasy, 13
pedig kdzség. A paktumterilet a megye Nyugati hatdra mentén helyezkedik el, azonban egy révid
szakasza az északi megyehatdrt is érinti. A térség kivald vasiti megkdzelithetSséggel rendelkezik, hiszen
athalad rajta a 82-es, a 86-0s, a 100-100a, a 120-120a, 130-as &s a 145-6s vasUtvonal is. Ebbdl
kévetkezik, hogy a paktumteriilet két telepllése is {Szajol és Ujszész) vastti csomdpontnak mindsdl. A
térség kbzuti kizlekedésének meghatirozd elemei a 4-es, a 32-es és a 442-es fSUtvonalak. A teriilet
szempontjabdl kedvezdtlen, hogy az M3-as és az M5-6s autdpdlya nyomvonala is elkerGli azt, A
paktumterilet versenyképességét erfsitheti a tervezett M4-es és M8-as autépdlya, amelyek épitése
jelentdsen elmarad a tervezett iitemtervtél.

A paktumteriiletet szinte félbevagja a megyeszékhely Szolnok, amely oktatasi &s gazdasagi kdzpontként
jelent6s hatdssal bir a jards tébbi telepilésére. Az ingdzok széma a megyeszékhelyre meghaladja a 6 300
f6t, amely hozzajarul ahhoz, hogy a paktumterileten az orszgos atlagnal alacsonyabb kézfoglalkoztatds
mellett sem éri el 2 munkanélkiliség a 6%-ot. Azonban Szolnok tékevonzd képességével a paktumterilet
nem képes versenyezni, ezért a vallalkozasstirlség alacsonynak mondhatd, amely a térség telepiilési
dnkormanyzatai szamara kies§ ipar(izési addbevételt eredményezhet. Tovabbi problémat jelenthet,
hogy az autdbuszos kézlekedés Szolnok-kézpontl, igy a térség telepllései kézott gyakran hidnyzik a
kbzvetlen Osszekdttetés (3-5-0s teleplléscsoportok kdzétt jellemzé a menetrendszerinti buszjarat),
amely megneheziti, hogy a munkaeréhidnnyal kiizd6 telepilések a paktumteriiletrél pdtoljak a hidnyzd
munkavallalékat. A térség munkaerdpiacan ennek kdszonhetéen egyfajtza szétszakadas jelei
mutatkoznak: a Szolnok mellett taldthatd és a megyeszékhelytél délre elhelyezkedd telepiiléseken
altalaban alacsonyabb a kdzfoglalkoztatds és a munkanélkiliség, mig a jards északkeleti részén nem ritka
a 10% kériili munkanélkiiliség sem 50% korili kozfoglalkoztatasi rata mellett.

A térség lakdnépessége folyamatosan csdkken, a veszteség mértéke 2005 és 2015 kdzott meghaladta a
4 000 fét. A paktumterilet égészére nézve az elvandorlds nem jellemzd, azonban a térség telepiilései
kbzotti kettészakadas itt is megjelenik: a kedvezdbb adottsagl vagy fekvésl teleplilésekre az
odavéndorlds a jellemzé (7 telepiilés vandorlasi egyenlege pozitiv), mig a tébbség esetében inkabb az
elvadndorlds eérvényesll. A népességcstkkenés legfébb okozdja a természetes fogyds, amely a
demografiai folyamatokat figyelembe véve egyhamar nem fordithaté meg. A térség tarsadalméra az
eldregedés jellemzé, az dregedési index mind a megyei, mind az orszagos értékeket meghaladja.

A lakossag képzettségi foka a 2001-es és a 2011-es népszamlalds kodzétt eltelt iddszakban jelentésen
emelkedett. A térségben a lakossagszamhoz viszonyitva a kdzépfokd oktatds nem jelentds, minddssze
Ujszdsz és Martfd teriletén mikodnek oktatési intézmények — ez Szolnok kézelségével magyarazhatd.
A javulo képzettségi szintet megrekesztheti és visszdjara fordithatja az a kormanyzati térekvés, hogy a
fiatalokat a szakkepzés felé tereli. Ennek az egyik kovetkezménye, hogy a térségben a gimnéziumi
tanuldk és a gimndziumi feladatellatasi helyek szama is csokkenésnek indult.

A paktumteriilet gazdasagi aktivitdsa meghaladja a megyei atlagot, ennek ellenére a munkanélkiiliség
mértéke alacsonyabb annal. Mint kordbban emlitettiik, az alacsony munkanélklliség nem tekinthetd
altaldnosnak a térséghen, megfigyelhetSk a telepilések kdzétt a kettészakadas jelei, a

legrosszabb helyzetben a Kunhegyesi jarassal szomszédos telepllések vannak.
Kedvezé tendencia, hogy folyamatosan csokken a regisztrdlt
allaskeresdk aranya a munkaképes koru lakossdghoz viszonyitva,
emellett az elsédleges munkaerdpiacon is tébb volt a bejelentett
dlldshelyek szédma is.

——
SZECHENYI @

Eurdpat Unid
Eurdpal Szocilis
Alap
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A nyilvantartott alldskeresék jellemz&en alacsony iskolai
végzetiséggel rendelkeznek, kézel felik legfeljebb az
altaldnos iskolat fejezte be, tdbb mint negyedlk pedig
szakiskolai végzettséggel vagy szakmunkas

KORMANYA
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bizonyitvannyal rendelkezik. A korcsoport szerint veszélyeztetettnek mindsilnek a fiatalok (25 éven
aluliak) és az idéskortiak {60 év felettiek} — ardnyuk meghaladja a t6bbi korcsoport részardnydt a
nyilvantartott dildskeresék kézatt. A tartds alldskeresdk aranya 27%, amely amiatt kedvezétlen, hogy az
éllaskereséssel eitdltdtt id6 ndvekedésével az Alldskeresdk sikeres munkaeré-piaci integracidjanak
valdszinlsége egyre csokken. A nyilvdntartott dllaskeresék kozel fele az eimdlt idészakban nem részesilt
elldtasban.

Mint fentebb emlitésre keriilt, a térség vallalkozass(ir(isége alacsony, mind a regisztralt, mind a miikddd
vallalkozdsok szama alacsonyabb ezer fére vetitve a megyei dtlagnal. A vallalkozasok altaldban mikro-
vagy kisvallalkozdsnak minésilnek, azonban kedvezé, hogy a paktumterileten nagyvallalkozdsok is jelen
vannak tébb mint 250 foglalkoztatottal. A megye 50 legnagyobb arbevételét produkald vdllalkozdsa
kézil 3 mdkddik a paktumterdleten. A vallalkozdsok tébbsége dgazatilag a kereskedelem,
gépjarm(javitdshoz, a szakmai, tudomdnyos, muszaki tevékenységhez és a feldolgozdiparhoz
kapcsolddik, de a primer szektor részesedése is meghaladja a megyei atlagot.

A térség bvodal feladatelldtasi helyekkel jol elldtottnak mindsil a telepllések tulnyomd tébbségében
mikddik az intézmények ezen fajtdja. Az ovodaskoru lakossag és igy az ovodaba jardk szama
folyamatosan csékken, ennek kovetkeztében az intézmények kapacitaskihasznaltsaga a csokkend
féréhelyszam eilenére is minden évben alacsonyabb. Kivételt jelent ez aldl Zagyvarékas, ahol az dvodaba
jaré gyermekek széma folyamatosan magasabb a féréhelyek szamanal annak ellenére, hogy itt
féréhelycsokkentés nem tortént az elmult 12 évben,

A bolcsédei feladatelldtasi helyek szama alacsony a térségben. Minddssze 5 intézmény mikédik a
paktumteriileten, ezek kihasznaltsaga Ujszasztdl eltekintve jénak mondhaté. TOP forrasbdl varhatéan
tovabbi intézmények létrehozidsa és féréhelybvitések is varhatoak, érdemes megvizsgalni a tovabbi
bévités szlikségességét is.

SZECHENY! @
Eurépal Unld

Eurdpai Szocialis

Alap

BEFEKTETES A JOVOBE
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4

SWOT elemzés

A paktumtérség erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit, veszélyeit az aldbbi tdblzat foglalja &ssze:
2. tablazat: A Szolnoki jarés foglalkoztatssi paktum SWOT elemzése

Erdsségek

e A paktumtérség 8 telepllésén a vandorlasi
kilénbézet pozitiv

s A lakossdg képzettségi szintje folyamatosan
emelkedik

e A megyei GDP emelkedik

e Aregisztralt vallalkozdsok szdma
folyamatosan emelkedik

o A milkdds vallalkozasok szama 2012 dta
emelkedésnek indult

s A paktumteriileten két nagyvallalkozés
taldlhatod, valamint 3 véllalkozds beker(lt a
megyei TOP 50-be

e A gazdasagi aktivitds ndvekszik a
paktumterileten

e A lakossag gazdasagi aktivitdsa meghaladja
a megyei atlagot

o A munkanélkiiliség a paktumterilet egészét
nézve alacsony

o Az elsddleges munkaerdpiac keresleti
oldala az élénkilés jeleit mutatja

¢ A paktumteriilet tdbb teleplilésén
tapasztalhatd a telepllés méretét
meghaladé foglalkoztatdsi potencial

e Erdés a feldolgozdipar

o Atérséget |6 termdfdld jellemzi

o S(ird a vasiti halézat, Ujszdsz és Szajol is
vasuti csomdpontnak mindsil

Lehetdségek
¢ A hatrinyos helyzetl személyek
felzarkdztatasa, javuld tarsadalmi
integracidja

Gyenpesépek
A lakénépesség a természetes fogyas
hatasara folyamatosan csékken
A térség dregedési indexe meghaladja a
megyei és az orszagos atlagot
A vdllalkozdssirliseg alacsony — az ezer
lakosra jutd vallalkozasok szama
alacsonyabb a megyei atlagnal
A megyeinél kismértékben fejletlenebb a
gazdasdgszerkezet
A paktumteriilet versenyképessége
alacsonyabb Szoinok varosanal, igy
érvényesll annak téke- és munkaerd-
elszivé hatdsa
A paktumterilet északkeleti részének
telepilésein a munkanélkiliség megkdzeliti
vagy meg is haladja a 10%-ot
Az alacsony iskolai végzettséglek
munkavallalasi lehet&ségei kedvezdtienek
A magas a fiatal (25 éven aluli) és az idés
(60 éven fellili) &ilaskeresék aranya
Magas a tartds allaskeresdk aranya
Alacsony a kézépfoku oktatdsi intézmények
szama a paktumterileten
A kozépiskolai tanuldk szdma folyamatosan
csdkken
Alacsony a térségben a bdlcsddei
feladatellatasi hely és a férGhelyek szama
A megépUlt autépalyak (M3, M5) elkerilik
a paktumteriletet

Veszelyek

Gyengll8 népességmegtartd képesség, az
elvandorlas megjelenése, felerdsddése
A munkaképes koru lakossag nagyaranyu
csokkenése, ebks| adéddan erdséds
munkaeréhiany
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Az alacsony képzettség(l munkaképes koru
lakossag képzettségi szintjének ndvelése
versenyképes szakképzetiség hiztositasaval
A térségben rejlé gazdasagi és turisztikai
potencial hatékonyabb kiaknazésa

A befektetéi érdeklédés ndvekedése

A helyben mkodd véllalkozdsok kdzdtti
Osszefogds erdsddeése

A helyi vallalkozasok meger&scdése,
versenyképességik ndvekedése
Rendelkezésre ll6 EU-s forrasok a
gazdasagfejlesztésre

A megépll6 autdpalyak (M4, M8) hatésara
erdsddd versenyképesség

A kézfoglalkoztatas hatékonysaganak
névekedése

A munkaerd-mozgdsitds hatékonysaganak
névekedése

A munkaerdpiac keresleti-kindlati oldalanak
dsszehangolasa

A munkaer§-piaci szerepl8k kdztti
egylttmkodés erésddése

A munkaerd-mobilitds feltételeinek
javuldsa

A gyermekellatdsi kapacitasok béviilése

A paktumterilet gazdasagi-tarsadalmi
szétszakadasa

A gazdasagi aktivitds cstkkenése

A térség nagyvallalkozoi termelési
kapacitasainak csékkentése,
megsziintetése

Erdsddé verseny a beruhazasokért, a
véllalkozasok letelepedéséért
Erdsdds fuggés a vissza nem téritendd
tamogatasok rendszerétél

Elmaradd beruhdzasok, cstkkend
versenyképesség

A miikods vallalkozdsok szdménak
csdkkenése

A munkaerd kinalat csdkkenése
demografiai és vandorlasi okokbdl
kifalydlag

A képzetlen, hatranyos helyzetd személyek
kiszorulasa a munkaerdépiacrol

A nehezen megkdzelithetd telepilések
elszigeteltségének erésodése

A kdzépfokl oktatési rendszer tovabbi
leépitése
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5  Stratégiai célrendszer

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum stratégiai célrendszerének 6sszedllitdsa soran az alabbi fébb
szempontokat vettik figyelembe:

» jaruljon hozzd a helyzetfeltaras sordn a térséghen megéllapitott gyengeségek mérséklédéséhez,
lehetéségeinek kiaknazdsahoz, valamint a veszélyként megéllapitott tényez8k bekdvetkezési
valdszinliségének csdkkentéséhez,

e jaruljon hozza a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szami projekt eredményes
megvaidsitasahoz,

= vegye figyelembe a munkaeré-piaci szerepl6knek az igényfelmérések, partnerségi
rendezvények soran elhangzott vagy leirt elvarasokat, javaslatokat, sziikségleteket,
segitse a hazai foglalkoztataspolitikai célok teljestlését,
illeszkedjen a , Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatés Fejlesztési Stratégidja”
cimd dokumentumban meghatarozott célrendszerhez.

5.1 JovGkép
A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum az aldbbiak alapjan foglalhaté @ssze:

A Szolnoki jérdas munkaerd-kinalata képessé vdlik a munkaeré-kereslethez térténd rugalmas
alkalmazkoddshoz, ezaltal a hidnyszakmakban felmerilé alldshelyek betdltésének ideje is felgyorsul.
Mindez annak is kdszonhetd, hogy a szakképzési rendszer szorosabban egylttmikddve a
munkéltatdkkal folyamatosan biztositja a megfeleld mennyiségl és min&ségl munkaerd utdnpdtldsat.
A munkaerd-piaci és gazdasagi szereplék kdzétti egylttmikddéseknek készonhetden erdsodik a
vallalkozasok versenyképessége, amely hozzdjdrul a foglalkoztatds min&ségének névekedéséhez.
Megkezd&dik a leszakadd teleplilések gazdasagi felzérkdzisa, melynek kévetkeztében a nyilvantartott
dlldskeresdk szama a munkanélkiiliséggel jobban sujtott teriileteken is a kdzfoglalkoztatastdl figgetleniil
csdkkenésnek indul.

5.2 Atfogd célok

A Foglalkoztatasi Stratégia atfogo céljai a kdvetkez&k:

A Rugalmasabb

munkaeropiac
létrehozasa

foglalkoztatottsagi
szint nOvelése

5.2.1  Afoglalkoztatottségi szint ndveiése

A paktumtertletre vonatkozdan a legfrissebb foglalkoztatottségi adatokra a 2011-es népszamlalasbdl
lehet kovetkeztetni. Ekkor a munkaképes kori lakossdg foglalkoztatottsagi
aranya 54,7% volt, amely kdzel azonos a megyei dtlaggal. Magyarorszag
korméanya ésszhangban az eurdpai unios célkitizésekkel, 2020-ra a
20-64 éves korosztély foglalkoztatottsagat 75%-ra kivanja névelni,
ennek teljesitéséhez a paktumterlleten is intézkedések
foganatositasa sziikséges. A foglalkoztatottsag noveléséhez
hozzdjarulhat a regisztrlt  dlldskeresék  munkahoz
juttatdsdnak segitése (2017 juniusdban a Jasz-Nagykun-
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bevondsa a munkaerpiacra. Mindez csak akkor valésithatdé meg maradéktalanul, ha egyrészt az
llaskeres8k alkalmassa vélnak a meghirdetett pozicidk bet&ltésére, valamint, ha a rendetkezésre allé
munkahelyek szdma novekedésnek indut a paktumterlleten. Ehhez mind a munkaltatdi oldalon, mind a
munkavéllaléi oldalon szukségesek intézkedések végrehajtdsa.

3.2.2 Rugaimaszbb munkasrdnisc ldtrahozdse

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriletének munkaerdpiacéra egyfajta kettésség jellemzd: mind
tébb telepllésen a munkaltatéknak egyre nagyobb problémat okoz az alkalmas munkaerd megtalaldsa,
mig a térség leginkabb északkeleti részén gyakran a legnagyobb foglalkoztatoknak az dnkormanyzatok
szamitanak, és a foglalkoztatdst ezen intézmények is leginkabb a kdzfoglalkoztatdsi programok keretein
beliil képesek megoldani.

Ezen kett8sség felolddsdhoz a paktumterilet munkaerépiacdnak rugalmasabba tétele jarulhat hozza. A
munkaeré  (kiemelten az  dllaskeres6k) kompetencidinak fejlesztésével javithaté az
alkalmazkoddképességik, képessé vélnak az dj munkafolyamatok gyorsabb betanuldsara, valamint
gyorsabbd valik a beilleszkedéslk az uj munkakérnyezetbe.

A munkaer8piac a munkavallaldsi kord lakossag mobilitasdnak ndvelésével is rugalmasabba tehetd. Az
igényfelmérések soran azonban problémaként jelent meg, hogy a helyben éI5 potencialis munkavallald
csalddi vagy egyéb korllmények hatasdra nem hagyja el a teleplését. Ehhez hozzajarul, hogy a
telepllések kdzétti tavolsagok viszonylag nagynak mondhatdak, a kézdsségi kdzlekedés kdzvetlendl
legfeljebb 4-5 telepllést k&t &ssze, a kisgyermekek elhelyezése minddssze 5 telepllésen megoldott.

Tovabbi rugalmassigot elésegité tényezék lehetnek az atipikus foglalkoztatdsi formadk elterjedésének
tdmogatésa a telepllésen. Pl. a tavmunkaval biztosithatd, hogy a munkavallaldénak nem sziikséges a
lakhelyét elhagynia, de megoldés lehet a részmunkaidés foglalkoztatas elterjesztése is, mivel gyakran a
teljes munkaidds munkavallalas miatt féleg a nék esetében jellemzé az a probléma, hogy a gyermekek
elhelyezése a gyermekelldtasi intézményekben, vagy az iskoldba térténé felkészitése és elkisérése
akadalyokba Otkézik.

5.3 Specifikus célok

A jovBképben felvazoltak és az atfogd célok teljesitéséhez 4 specifikus cél jarul hozzd, melyek az
alabbiak:

1. A helyi gazdasag versenyképességének erfsitése

2. Munkaer§-piaci integracio

3. Munkavéllalasi feltételek javitasa

4. FErds és hosszu tdvra szold partnerség megteremtése

Z.3.4 A nhelyi gazaasig versenviépességériak erbsitése
. (%)

A Szolnoki j&rds foglalkoztatdsi paktum terlletén 2017 juniusaban 1 849 dlldskeress szerepelt a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartdsaban, ehhez hozzdadddik, hogy ugyanezen év 1.
félévében atlagosan 1 117 f8 volt a kdzfoglalkoztatasi programokban részt vevék dtlagos havi [étszama.
Cél, hogy ezen csoportok az els6dleges munkaerépiacon allashoz jussanak, ez a
nyilvdntartott dllaskeres6k esetében pedig kuldnésen fontos, mert egyrészt
biztos és rendszeres jévedelmi forrdshoz juthatnak {a nyilvantartott
allaskeresék kdzel fele jelenleg semmilyen elldtasban nem részestil),
masrészt  ezen  csoportok  munkdhoz  jutdsdval a
foglalkoztatottsag is novekedik a paktumterdleten.

Habdr Szolnok szerepe a térség foglalkoztatasaban
megkerllhetetlen {a térséghdl tébb, mint 6 300 f§ ingazik
rendszeresen a  megyeszékhelyre a  201l-es
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lezajlott partnerségi rendezveny egyik kovetkeztetése az volt, hogy az élldskeressk egy jelentds
csoportjanak a 15-20 km-re t6rténd ingdzas is nagy terhet jelenthet.

Részben Szolnok kézelségével is magyarazhatd, hogy a térség véllalkozéssirlisége igencsak alacsony. Az
ezer lakosra juto mikéd6 vallalkozdsok amellett, hogy a megyei 4tlagtdl is elmarad, alig haladja meg az
orszégos atlag felét. Habdr pozitivum, hogy ezen vallalkozasok k&z6tt 3 olyan is megtaldlhatd, amely
befér a megyei TOP 50-be, dltaldnossagban a kis méret a jellemz8: a mdkéds véllalkozasok tobb, mint
95%-ban a foglalkoztatottak Iétszama nem éri el a 10 fét, tovabbi 4%-uk ugyanezen mutatd alapjan
kisvallalkozdsnak mingsithetd.

A foglalkoztatottsag noveléséhez elengedhetetlen, hogy egyrészt a helyben mar mcikédé véllalkozasok
megerdsddjenek, amely hosszl tdvon W) munkahelyeket teremtenek, valamint, hogy a
vallalkozdsstirliség névekedjen a térséghben egyrészt a véllalkozasok letelepedésének dszténzésével a
paktumterileten, valamint 0j vallalkozdsok alapitasdnak tdmogatdsaval és az &nfoglalkoztatas
elterjesztésével.

A versenyképesség erdsitéséhez a térség tobb olyan jé adottsaggal is rendelkezik, amely kitdrési
pontként szolgdlhat.

A térségben a termé&fold kivalé min&ségl, amely egyrészt biztos alapokat nydjthat az élelmiszeripari
vallalkozasoknak, masrészt alapja lehet a hely termék- és szolgaltatisfejlesztésnek.

A térség egyik legnagyobb erdssége a slrd vasiti haldzat, két vasiti féfolyosd is Atszeli a
paktumteriiletet. Ujszész és Szajol vastti csomdpontnak mingsiil, utébbi telepiilés pozicigjat emellett
tovabb erdsitheti a kdzség lakott terliletének északi és nyugati hatdra mentén athaladd, négysavosra
bdvitett 4-es szdmu( f8ltvonal. Ezen tények megfelel6 alapot biztositanak a logisztikai dgazat
megerdsodéséhez.

A termalvizkincs, valamint a Tisza folyd szdmos lehetSséget nyljt a turizmus fejlesztésére, amely
kéztudottan nagy munkaerdigénnyel rendelkezd dgazatnak tekinthets. Ennek szakmai alapjai részben
mar rendelkezésre 3llnak — a megyében elt6ltétt kereskedelmi vendégéjszakak 13%-at Martflin
regisztraltak.

5.3.2  Munkaer§-niaci integricio

Annak ellenére, hogy a paktumteriileten a nyilvantartott &lldskeresék szdma kézel 2 000 8, a térségben
tevékenységet folytatdé munkdltaték egyre nehezebben taldljdk meg az alkalmas munkaerét a
meghirdetett pozicidkra.

A nyilvantartott allaskeresék egy jelentfs része legaldbb 1 szempont alapjan hatrdnyos helyzet(nek
mindsithets. Ezen személyek sikeres munkaeré-piaci integracidja érdekében gyakran intézkedések
foganatositasara lehet szlikség.

Magas az alacsony iskolai végrettséggel rendelkezdk ardnya: a nyilvantartott alldskeresék 48%-a
legfeljebb az altalanos iskolat fejezte be, ez kizel 900 f8. Helyzetlik azért is tekinthetd hatranyosnak,
mivel az igényfelmérés sordn a valaszaddk nagy hanyada legkevésbé ezt a csoportot alkalmazna.

A nyilvantartott allaskeresék k&zott kézel 300 f6 nem toltdtte be a 25. életévét, a
palyakezdSk szdma pedig meghaladta a 160 f6t. Ezen csoportok helyzete
leginkdbb a szakmai gyakorlat hidnya miatt kedvezdtlen - az
allashirdetések tdbhségében gyakori az 1-2 éves szakmai gyakorlat
el6irasa, melynek ez a csoport altaldban nem felel meg, fgy
eléfordulhat, hogy meg sem prébal jelentkezni a feladott
hirdetésre.

—~——_
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juniusdban 621 4 téltotte be az 50. életévét, ez a teljes létszam egyharmada.

A TOP-5.1.2-15 azonositd szaml pélyazati felhivds hétranyos helyzet(d csoportnak tekinti a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részsuld allaskeresSket, ezen csoportba a paktumterlleten
2017 juniusaban 554 4 tartozott (ez a regisztralt allaskeresSk 30%-a).

Magas a tartds allaskeresdk szama is a paktumterlleten: kozel 500 {6 legaldbb 1 éve szerepel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartdsdba. Az 4llaskereséssel eltdltott id6
ndvekedésével a motivacid csdkken. A 2017. jdnius 28-an megtartott partnerségi rendezvény és a
kérd6ives felmérés alapjan is kijelenthets, hogy a munkaerd kivdlasztdsa sordn a motivécié kiemelt
szempont, tehat az dlldskereséssel eltoltott id6 ndvekedésével a munkavallalds esélye is nagymértékben
lecsdkkenhet.

Habdr a kézfoglalkoztatottak ardnya a munkaképes korl lakossdg ardnydban alacsonyabb mind a
megyei, mind az orszagos atlagnél, azonban 2017. 1. félévében a paktumterlleten Igy is havi dtlagban
1117 8 vett részt a meghirdetett kézfoglalkoztatdsi programokban. A résztvevék visszaterelését az
elsédleges munkaer@pizcra kormanyzati szinten is célként fogalmaztak meg, azonban a partnerségi
rendezvényeken elhangzottak alapjan altalanos tapasztalatként leszdrhetd, hogy a kdzfoglalkoztatottak
jelentés része erre jelenleg nem alkalmas.

A hatrdnyos helyzet(i cscportok és a kozfoglalkoztatottak sikeres munkaerd-piaci integracidjahoz
rendelkezésre allnak olyan eszk&zok, melyekkel a fennalld hatranyok csbkkenthetdek. Az alacsony iskolai
végzettséggel vagy a nem piacképes képzettséggel rendelkezdk szémara szakmai képzések indithatok,
azonban fontos, hogy a céicsoport tagjai ne csak a szaktudassal, hanem a munkavallalashoz szikséges
egyéb kompetencidkkal is rendelkezzenek, ezért indokolt esetben killénbdz6 kompetenciafejleszté
tréningek lefolytatdsa is szilkséges lehet. A megfelel§ képzések inditasa érdekében folyamatosan
figyelni kell a munkaltatdi igényeket. Tovabbi hatékony eszkdz lehet a kiilénbdzé bértdmogatdsok
nyljtdsa, melyek alkalmazdsaval a munkaltatok osztdndzhetéek a hatranyos helyzetl célcsoport
foglalkoztatasara.

A magas Sregedési incex és a természetes fogyas Uteme a paktumterlleten a munkaerékinalat
sz(ikilését vetiti elére. Az inaktivak potencidlis munkaer&tartalékot képeznek, szamuk a 2011-es
népszamlalsi adatok alapjdn meghaladja a 14 000 fét. Az inaktivak egy részét olyan, a munkaerdpiacrol
tartdsan kiszorult személyek alkotjak, akik tobbek kdzott ismereteik, munkatapasztalatuk, &nbizalmuk
és a tamogatd kdzeg hidnyossdgai miatt nem tudnak belépni vagy visszalépni a munkaer&piacra. Mas
résziik a magasabban kvalifikélt, jelenleg munkat nem keresd személyek, akik szamara az elérhetd
allasok a szakmai kihivasok és/vagy az elérhet8 jovedelem miatt nem vonzdak. Az inaktivak mozgdsitasa
nem egyszer( folyamat, hagyomanyos munkaeré-piaci eszkézokkel a gazdasagilag aktiv csoportba vald
terelésiiknek és a sikeres munkaerd-piaci integraciojuknak a valészinlsége alacsony, mas eszkdzdk
alkalmazasa is szilkséges.

A sikeres munkaerd-piaci integricidhoz a szocialis szbvetkezetek is hozzdjdrulhatnak, ahol a
célcsoportok megszerezhetik a napi munkavégzés rutinjat, megtanulhatnak beilleszkedni a munkahelyi
k&rnyezetbe.

5.3.3  Munkaviliglds! feltdielak javiidsa

A Szolnoki jéras foglalkoztatdsi paktum terliletének tarsadalmi-gazdasagi
vizsgilata alapjén lathatd, hogy a térség telepllései kdz6tt nagy
kilonbségek fedezhetéek fel — egyes telepiléseken az
alldskeresSk szdma a munkaképes koru lakossaghoz viszonyitva
alacsonyabbnak mondhatd, ezeken a teleplléseken az
els8dleges munkaerépiac keresleti oldala is aktivabbnak
tekinthetd. A telepllések egy masik csoportjaban viszont
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szamftanak, mivel a kézfoglalkoztatdsi programok a helyi munkaerd egy jelentés részét felszivjdk. Ez a
kett@sség a 2017. junius 28-d4n megtartott partnerségi rendezvényen is igazolddott, hiszen egyes
telepiiléseken munkaeréhianyrdl szamoltak be, mig méshol arrdl kaptunk visszajelzést, hogy nincs
véllalkozds, nincsenek munkavéllalasi lehetGségek.

A megtartott partnerségi rendezvényen ugyanakkor az is felmertilt, hogy gyakran a lakdhelytél 15-20
km-re sem ingdznak el az emberek. Ennek tébb oka is lehet: Az egyik probléma, hogy a térségben kevés
bdlcséde taldlhatd, igy féleg a kisgyermekes anyukdk, ha szeretnének, sem tudnanak munkat véllalni. A
jaras észak-keleti részén egyedll Nagykdrd terlletén miikodik bélesSde, észak-nyugaton Zagyvarékason
és Ujszaszon, mig Szolnoktdl délre Martfi és Rékéczifalva terliletén van lehetéség a kisgyermekek
elhelyezésére. A m(ikads intézmények kihasznaltsdga az Ujszaszi bolcsGdét kivéve nagy, kdzel teljes vagy
teljes kapacitaskihasznaltsaggal mukddnek.

5.2.4 Erds, 4¢ hosszGidvia s:0I0 parinarsdg megieramtdsa

A paktumnterllet munkaerd-piaci folyamatait szamos szerepl képes befolydsolni, ilyennek tekinthet&ek
tobbek kdzott a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat, a jaréds telepiilési &nkormdnyzatai, a
kdzponti kdzigazgatast képviseld megyei Kormanyhivatal és a Jardsi Hivatala, a munkaerd képzéséért
felelds intézmények, a véllalkozasok és a foglalkoztatdként fellépd egyéb intézmények, allaskeresék,
munkavallalék, civil szervezetek. Ezen szervezetek esetében el6forduthat, hogy egyméssal nem
kommunikalnak rendszeresen, ennek eredménye, hogy hasonld vagy azonos tevékenységeket
folytatnak padrhuzamosan, amely végsé soron az elvart hatdsok eredményességét csékkentheti.

Annak érdekében, hogy a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldala kdzotti kildnbségek mérséklédjenek,
valamint, hogy a jdrds munkaerd-tartalékanak hatékonyabb hasznositasa és a valtozd kérilményekhez
térténd rugalmasabb alkalmazkodasanak képessége megvaldsulhasson, erdsiteni kell a szereplék kdzotti
kapcsolatokat, rendszeresebbé kell tenni a kommunikaciot.

A partnerségi kapcsolatok formalis keretek kozotti rendezésére eddig nem volt példa a
paktumteriileten, de a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmu projekt ehhez megteremti az
alapokat. Ennek kdszdnhetden novekszik a tevékenységek hatékonysaga, gordilékenyebbé vilik a
munkaerd-piaci folyamatok menedzselése, a munkaltatéi igények hangsilyosabban megjelennek a
déintéshozatal sordn.

5.4  Horizontalis szempontok érvényesitése
S Esélyegyenlfsiy

Az esélyegyenldség szempontjdbdl a kovetkezd vallalasok teljesitése és alapelvek érvényesitése
szikséges:

* A munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetlinek mingstlé személyek (alacsony iskolat
végzettséggel rendelkezdk; 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd llaskeresdk; 50 év
felettiek; GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérdék, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevel§ felndttek; foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban  részesiil8k; tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek; megvaltozott munkaképességli személyek; roma

nemzetséghez tartozd személyek) a Foglalkoztatdsi Stratégia
végrehajtdsa szempontjabdl kiemelt célesoportnak mindsiilnek. \

e A Foglalkoztatdsi  Stratégia  végrehajtdsa  sorén
elengedhetetlen az esélyegyenl@ségi szempontok
figyelembe vétele. A megvaldsitas sordn nem lehet
kirekeszt§  magatartdst tanudsitani  egyetlen
tarsadalmi csoporttal sem, tilos olyan rendelkezés
meghozatala, amely hatranyos
megkilénbdztetést eredményez egyéni vagy
csoportos szinten nemre, faji hovatartozdsra
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bérszinre, nemzetiséghez vald tartozésra, anyanyelvre, egészségi allapotra, valldsi vagy
vilagnézeti meggy6z8désre, politikai vagy mas véleményre, csalddi 3llapotra, anyasdgra
(terhességre), vagy apasagra, szexudlis irdnyultsdgra, nemi identitasra, életkorra, tarsadalmi
szarmazdsra, vagyoni helyzetre, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb  jogviszonydnak részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott id&tartamara,
érdekképviselethez vald tartozdsra, egyéb helyzetére, tulajdonsdgara vagy jellemzdjére
vonatkozdan.

» A foglalkoztatds sordn kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé bandsmaéd kovetelményére
{2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmaddrdl és az esélyegyeniBség el6mozditasardl, 2012.
évi |. térvény a munka térvénykonyvérdl 12. §-a).

» A partnerség kialakitdsa, m(ikddtetése soran egyenld eséllyel sziikséges lehetdséget nyljtani a
részvételre és a bekapcsolddasra az érintett szervezetek és személyek szdmara.

e A potencidlis munkaaddkkal lefolytatott egyeztetések, tandcsaddsok sordn kiemelik az
esélyegyenidségi célcsoportokba tartozd személyek foglalkoztatasdnak elényeit és esetleges
hatranyait.

o Az esélyegyenldségi tervwel rendelkezd konzorciumi tagok vallaljdk, hogy a projekt
megvaldsitisa sordn kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenidségi tervben foglaltak
betartasara.

4.2 Fennerthaidssg

(5

A fenntarthatdsag esetében a Foglalkoztatési Stratégia keretében az alabbiakra szlikséges odafigyelni:

o tdrekedni kell a gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztési tevékenységek, ezen belll is a paktum
keretében létrenozott eredmények hosszl tiv megbrzésére, tovabbvitelére,

o figyelmet keil forditani arra, hogy a munkaerd-piaci szereplék egyilittmUkddése és a
paktumszervezet koordindcids tevékenysége a tamogatas befejezédése utdn is fennmaradjon,

e a kdrnyezeti terhelés alacsonyan tartdsa érdekében lehet8leg a legalacsonyabb szinten
szlikséges a papir alapu kommunikaciét tartani, és az elektronikus kommunikacids formakat kelt
elényben részesiteni, amennyiben mindenképp szlkséges a papfr haszndlata, kétoldalas
nyomtatas javasolt lehetéleg Ujrahasznositott papirom,

o amennyiben megoldhaté, a partnerségi egyeztetések soran az utazasok helyett
videokonferencidk alkalmazasara kell tdrekedni, amennyiben a személyes jelenlét mégis
elengedhetetlen, elényben kell részesfteni a kornyezetbarat utazdsi mddokat (pl. kozdsségi
kiszlekedés alkalmazdsa, rossz kdzosségi kozlekedési elérhetdség esetén a jarmivek minél
nagyobb kihasznalasa),

e arendezvények, konferencidk esetén kertlIni kell az egyszer hasznalatos termékek {pl. poharak,
evéeszkdzok) hasznélatat,

e az iroddk, egyéb helyiségek berendezése, hasznalata sordn térekedni kell az
energiatakarékos eszkézok (pl. izzék, monitor, hité stb.)
haszndiatara,

o infrastrukturdlis beruhdzdsok esetén térekedni kell a
kérnyezetterhelés minimalizdlasdra és a megtjuld
energia hasznositasara,
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* az egylttm(kddésben résztvevé munkaaddkkal kapcsolatos egyeztetések sordn tjékoztatast
kell nydjtani a tdvmunka — mint k&rnyezetkimélé foglalkoztatdsi forma — bevezetésének
elényeirdl.

5.4.3 Teriileti kiilénbségek kiegyenlitése

Mint a helyzetelemzés soran kider(lt, a paktumterilet telepiléseinek gazdasagi-tarsadalmi mutatéiban
és tendenciaiban nagy eltérések mutatkoznak. Habar ezen eltérések nagyrészt természetes folyamatok
hatdsara kovetkeztek be, tdrekedni kell arra, hogy a lakossag életminéségében a térség gazdasagi
teljesitményében és a szolgaltatasok elérhet&ségében fenndlld kildnbségek csékkenésnek induljanak.
A célok megvaldsitasat szolgdld tevékenységek tervezése és megvaldsitasa soran a konzorcium kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a projekt kedvezé hatdsai a teljes paktumterileten érezhetSk legyenek.
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5.5 Célcsoportok

A Foglalkoztatasi Stratégia célcsoportjaba a munkaerdépiac keresleti és kindlati oldalat alkotd szereplék
egyarant beletartoznak.

A munkaerépiac kindlati oldaldhoz tartozo célcsoportok:

e Regisztralt &llaskeresSk, ezen belll is kiemelten a hétrdnyos helyzetének mindsitheték

csoportok:
o Alacsony iskolai végzettséglek,
o 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd§ éllaskeresék
o 50 évfelettiek
© GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérdk, vagy legaidbb egy gyermeket egyedill
neveld feln&ttek
o Foglalkoztatdst helyettesit® tamogatédsban részesilgk
o Tartos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
o Megvaltozott munkaképesség( személyek
o Roma nemzetiséghez tartozd személyek
e |naktivak

s Kdzfoglalkoztatottak
A munkaerdpiac keresleti oldaldhoz kapcsolodd célcsoportok:

e A paktumterilet telepllésein mik&dé véllalkozdsok
e Atérségben |letelepedni szandékozo vallalkozésok
e Egyéb, a paktumterlleten tevékenységet folytaté munkaltatdk

A Foglalkoztatdsi Stratégia végrehajtasa szempontjdbdl érdemes megkilénbdztetni partnerségi

kialakitasanak és fenntartdsnak célcsoportjait, meiyek az aldbbiak:

A paktumtérség telepdiési dnkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
A térséghen mikddd képzé intézmények
A térségben mikodd vallalkozasok, egyéb munkaltatok

Azon tarsulasok, fejlesztési és egyéb szolgdltatod szervezetek, melyek az adott térség

fejlesztésének céljanak elérésért dolgoznak

Civil szervezetek

Egyhazak

Nemzetiségi dnkormdényzatok
Szocidlis szévetkezetek

5.6  Prioritasok és intézkedések

A Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz kapcsolddd prioritdsokat az aldbbi dbra

szemlélteti:
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4, dbra: A specifikus célokhoz kapcsolddé prioritdsok bemutatdsa

A helyl gazdasag 1. A helyben miik&dé véllalkozasok megerdsitése
versenyképességének
erfisitése

2. A makédd véllalkozdsok szamanak névelése

Munkaerd-placi 3. Inaktivak visszaterelése a munakerépiacra
integracié
4. A munkéltatdi igényeknek megfelels tudassal rendelkezd munkavéllalék biztositasa

5. Az allaskeresSk munkéhoz jutdsdnak timogatdsa

Munkavallalasi

A e 6. A munkavalallék munkdba jardsanak segitése
feltételek javitdsa

ErGs, és hosszitdvra 7 poolalkoztatdsi egyiittmakodések kialakitdsa és fenntartasa
szél6 partnerség

megteremtése

5.8.1 Anhelyben milsdd viilalkozizok megerdsitsss
5.6.1.1 A prioritds indoklasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum terlletén 2015-ben a mikddé véllalkozasok szama 1 676 darab
volt, az ezer lakosra jutd miikédé véllalkozasok szdma minddssze 38 db, amely nemcsak az orszagos
értéktdl (68 db), de a megyeitdl (46 db) is alacsonyabb vallalkozdssiirdséget jelent.

A villalkozésok jellemz&en kisméretliek, a legfeljebb 9 f6t foglalkoztaté mikro vallalkozasok arénya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben kdzép- vagy nagyvallalkozas dsszesen 12 db taldihatd a térségben.

A kis méret egyik kdvetkezménye lehet a véllalkozdsok alacsony verseryképessége: ahhoz, hogy egy
véllalkozas képes legyen a folyamatos fejlédésre, és rugalmasan tudjon reagalni a felmerilé kihivasokra,
szlikséges, hogy megfeleld tékével és tudassal rendelkezzenek. A kis véilalkozdsméretbd| fakaddan az
arbevétel szintje is jellemz&en alacsony, amelynek kdvetkezménye, hogy a fejlesztésekre rendelkezésre
allo tékeallomdny is korlatozott.

Ahhoz, hogy a paktumterlleten er8s, versenyképes vallalkozasok miikédjenek, nem elegendd, hogy csak
a beruhdzéshoz szitkséges téke alljon rendelkezésre, sziikség van a megfelels tudasra is, amely alapot
nydjt a helyes déntések meghozataldhoz. Szamos olyan terllet ismerete, készseégek elsajatitasa
szlikséges egy cég miikddtetéséhez, amely az alaptevékenyseghez nem kotddik szorosan. llyen teriletek
példaul: a vdllalkozasok mikodésének jogi hattere, az addzds rendszere, képesség a stratégiai
gondolkoddsra, marketing ismeretek.

Ezen ismereteket tdbbféleképpen is megszerezhetik a  vallalkozasok
vezetdiftulajdonosai:

¢ Képzéseken torténd részvétellel,

e Dontéshozatalhoz szlikséges szakértSi  tanacsadas
igénybevételével,

¢ Kapcsolatfelvétellel a térségben mikdds, hasonld
tevékenységi kért végzd vallalkozasokkal, tudas- és
jo gyakorlatok megosztdsaval egymas kdzott.
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A prioritds legfébb célja, hogy a térségben miksdé véllalkozasok megerdsodjenek, igy azok képesek
lesznek Uj munkahelyeket teremteni, ami hozzajarul a foglalkoztatottsag néveléséhez a Szolnoki jards
foglalkoztatasi paktum teriiletén.

A vallalkozdsok megerdsdédéséhez az azonos tevékenységet folytatd véllalkozasok kézétti kapcsolatok
szorosabbd véldsa jarulhat hozzd, hiszen a tudasmegosztas, tapasztalatcsere segfti a fejlédést. Ennek
érdekében tamogatni szilkséges a haldzatosodast és a kapcsolatok megerdstdését.

5.5.2 A miGkEdE vilsihozdsnY szdindnak ndvaldss
5.6.2.1 A prioritas indoklasa

A Kdzponti Statisztikai Hivatal adatbazisa szerint 2015-ben 1676 véllalkozds mdkddott a
paktumterlleten. Habar a szamukban 2012 &ta lassi ndvekedés tapasztaihatd, a vaéllalkozasstir(iség
alacsony: az ezer lakosra jutd mifkédé vallalkozasok szama 38 db, amely 8 darabbal marad el a megyei,
es 30 db-al az orszagos atlagtol.

Habar a jardsban nyilvantartott élldskeresdk relativ mutatdja a megyén belll az alacsonyabbak kézétt
talalhatd, ennek ellenére 2017 jiniusaban 1 849 {8 szerepelt az 4lldskeressi nyilvantartdsban. Emellett
probléma, hogy a paktumterilet bizonyos telepiilésein a munkanélkiliség megkézeliti vagy el is éri a
10%-ot.

Annak ellenére, hogy 2017. 1. félévében a kézfoglalkoztatdsi rata a megyei és orszdgos atlagndl is
kismértékkel alacsonyabb a paktumteriileten, a programban résztvevék széma havonta az 1 100 6t is
meghaladta — ezen személyeknek fontos, hogy az elsddleges munkaer8piacon talaljanak
munkalehetdséget, mely magasabb jvedelmet is jelenthet a szdmukra.

Az allaskeresék és a kdzfoglalkoztatasi programokban résztvevék szdménak csdkkentése érdekében
t&bb munkahelyre lenne sziikség a paktumterlleten, féleg annak az északkeleti részén. Ezt egyrészt a
mar mikodo valialkozdsok a tevékenységik bévitésével érhetik el — ehhez jarul hozzé az 1. prioritas —,
masrészt a mlkodds vallalkezasok szamanak ndvelésével lehet biztosftani.

A vidllalkozasok szamanak novelése is kétféle médon lehetséges. Egyrészt dszténdzhets a
vdllatkozasaiapltds, az énfoglalkoztatds elterjedése a paktumterlleten, masrészt mar miksds cégek
becsabitasa célravezetd lehet. A térség kbtottpalyds elérhetdsége kivald, emellett a tervezett
autdpalydk megépitésével a kdzuti elérhetdség is javulhat.

5.6.2.2 A prioritas céljai

A prioritas legfébb célja — az 1. prioritdishoz hasonléan — a munkahelyek szdmdnak névelése az
elsédleges munkaerfpiacon. Ehhez szikséges a vallalkozasalapitdis és az &nfoglalkoztatds
elterjedésének tdmogatésa, azonban a kényszervéllalkozasok alapitdsat tehetdleg keriilni kell.

ER.2 A munkdialdi igénysiinek megfaiold tudissal rendealiazd munkavéilalok biztesfiésa

5.6.3.1 A prioritas indokiasa

Annak ellenére, hogy 2017 juniusdban a Szolnoki jarés foglalkoztatdsi paktum terilletén a regisztralt
allaskeresék szama meghaladta az 1 800 f&t, a foglalkoztatok beszdmoldi alapjan
egyre nagyobb problémdt jelent az alkalmas munkaeré megtaldldsa. \

A munkaeréhidny egyik legfébb akadalydnak a munkaltaték a
megfeleler motivdlt munkaeréhidnyt nevezték meg, emellett
bizonyos munkakérdk esetében akadalyozd tényezéként
mer(lt fel a szakképzettség hianya is. Van egy jelentfis
munkaltatdi csoport, akik szdrmara a képzettség nem
lényeges, hiszen betanitjdk az arra alkalmas
munkavallalét. Erre olyan készségekkel,
kompetenciakkal rendelkezd személyek alkalmasak,
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akik képesek alkalmazkodni az Uj korllményekhez, és el tudjak sajatitani a szikséges
munkafolyamatokat — azonban gondot okozhat, hogy az ailaskeresdk gyakran ezen kompetenciakkal
sem rendelkeznek.

A kérddives felmérés egyik tanulsdga, hogy a munkaltaték nem szivesen alkalmaznak alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd munkavéllalékat, azonban a paktumteriilet munkaerd-kinalatanak kézel fele
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik.

5.6.3.2 A prioritas céljai

A prioritas elsGdleges célja a munkaltatdiigényeknek megfelelé munkaerd biztositasa, melynek egyarant
fontos elemei az elvart képzettség és a munkavallaldt a rendszeres munkavégzésre alkalmassa tevé
kulcskompetenciak fejlesztése.

A prioritds végrehajtdsa soran a legfontosabb a konkrét munkaltatdi igények és elvaradsok megismerése.
Tekintettel arra, hogy a jardsban regisztralt allaskeresék képzettségi szintje jellemz&en alacsony, olyan
képzéseket sziikséges inditani, amellyel emelhetd ez az alacsony képzettségi szint és bdvithetd a
szaktudas.

Problémat okozhat, hogy a képzésre jelentkezé &lldskeresék gyakran a munkavallaldsi esélyek
szempontjabdl hasznosabb szakmak helyett inkdbb ,divatszakmakat” vdlasztanak, ezért kiemelt
figyelmet kell forditani a palyaorientdcidra, a jelentkezék hidnyszakmak felé torténd tereiésére, akar egy
lehetséges életpalya felvdzoldsédval (akdr annak garantalasaval, hogy a képzés sikeres teljesitése esetén
egy adott munkahelyen allashoz juthatnak).

A sikeres munkavéllaldshoz nem elegendd a megfeleld szaktudds biztositasa. Erdsiteni kell a motivaciot,
és a munkavallaldshoz szilkséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni szlkséges kiilonbdzé
tréningek tartdsaval.

A prioritds megvaldsitdsa hozzajarul a munkaeréhiany, ezzel pdrhuzamosan a munkanélkiliség
cstkkenéséhez, névekszik a foglalkoztatottsdg, a hatranyos helyzetl dlidskeresék a készség és
kompetencia-fejlesztés hatdséra és a megfelel§ szakképzettség elsajatitasaval alkalmassa valnak az
elsédleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre.

5.6.4 Az 8llaskeresk munkéhoz jutdsérak idmeogaiasa
5.6.4.1 A prioritas indokldsa

A nyilvantartott alldskeressk relativ mutatdja 2011 &ta csékkend tendencidt mutat, 2016-ra 6% ald
csokkent. A paktumterileten a regisztralt allaskeresSk széma igy is meghaladja az 1 800 f6t, rdadasul
ezen allaskeresdk kdzott tobb olyan személy is akad, akik egy vagy t8bb szempont alapjan is hatranyos
helyzetlnek mindsal:

® A nyilvintartott &llaskeres6k 48%-a (892 f6) legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezik {tovébbi 136 {8 gimnaziumi érettségit szerzett, tehat nem rendelkezik semmilyen
szakképesitéssel),

s Az Alldskeresdk 16%-a, 295 f8 nem taltdtte be a 25. életévét, a palyakezddk aranya 8,8% (164
f6),

e Magas az 50 év felettick szama (621 f8), ardnyuk meghaladja a
nyilvantartott allaskeresék egyharmadat,

e 2017 jdniusdban 554 f& részesilt foglalkoztatast
helyettesitdé tamogatasban, ez a nyilvantartott
allaskeresék 30%-a,
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nyilvantartasdban. Ha a TOP-5.1.2-15 azonosité szamu palyazati felhivasban foglaltaknak
megfelelden ehhez hozzdadjuk azokat is, akik az elsédleges munkaerépiacon nem, csak a
kozfoglalkoztatdsban vallaltak munkat az elmdlt 1 évben ez a szdm valdszindsithetSen
|ényegesen magasabb lenne, bar err8l pontos adatok nem éllnak rendelkezésre.

A fentiekhez még hozzaadddnak azok az allaskeresék, akik a kévetkezd csoportokba tartoznak, de
szamukrdl elérhetd adatbdzis hijan nincs pontos adat: GYED-rél, GYES-rél, dpoldsi dijrél visszatérék, vagy
legaldbb egy gyermeket egyedil nevel6 felndttek; megvaltozott munkaképesség(i személyek; roma
nerzetiséghez tartozd személyek.

Ezen csoportok munkahoz juttatasét segiteni kell, mivel a foglalkoztatdk gyakran a fenti csoportokba
nem tartozdkat részesitik elényben a meghirdetett allashelyre jelentkezék kérébél.

5.6.4.2 A prioritas céljai

A prioritds legfébb célja, hogy segitsen a nyilvantartott dlldskeresdknek, ezen beliil is kiemelten a
héatranyos helyzetl csoportoknak dlldshoz jutni a lehetd legrévidebb id8 alatt. Ennek keretein beldl
kilénbdz6 munkaerd-piaci szolgéaltatasok nyUjtasa térténik az dilaskereséknek.

Cél, hogy egyrészt cstkkentésre kerlljén a hatranyos helyzetliekkel szembeni eléitélet a foglalkoztaték
részérdl, valamint, hogy f8képp a munkavillalas kezdeti id&szakéban a hatranyok killénbézé bérjelleg(i
tamogatasi formakkal kompenzaciéra kerliljenek.

5.5.5 A munkavdilzlok mmunkiabz jdrésdnak segitdse
5.6.5.1 A prioritas indokidsa

A 2017 juniusaban megtartott partnerségi rendezvényen tobb résztvevsi problémaként fogalmaztdk
meg, hogy az dlldskeresék nem jarnadnak el mas telepllésekre munkat véllalni, valamint eléfordul, hogy
a nék a munkavallalas helyett inkdbb a gyermekek mellett maradnak. Ezen &llitdsok hatterét a
Foglalkoztatasi Helyzetelemzés vizsgalta. A megéllapitadsokhoz kapcsoldddan az kérvonalazédott, hogy
a paktumterlleten a gyermekek elhelyezését biztositd csalddi napkdzik egyéltaldn nem taldlhatdak,
emellett bolcsédei feladatellatasi helybdl is mindtissze 5 darab taldlhatd a kévetkezd telepiléseken:
Martfl, Nagykdrd, Rékdczifalva, Ujszasz, Zagyvarékas. Az intézmények irdnti igényt jél mutatja, hogy
alacsonyabb kihasznaltsdggal csak az Ujszdszi intézmény miikddik (74,1%), Nagykor(iben a kihasznéltsag
meghaladja a 90%-ot, a zagyvarekasi és a martf(ii bélcséde teljes kihasznaltsdggal miikddik, mig
Rékdczifalvan a beiratott gyermekek szama 21%-kal haladja meg a féréhelyek szadmdt.

5.6.5.2 A prioritas céljai

A prioritas célja, hogy a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldala k&zott nagyobb egyensdly jéjjon létre
azdltal, hogy megkdnnyfti a munkavallalds kilsé feltételeit.

Ennek érdekében ndvelni kell a gyermekek elhelyezését biztositd intézmények és — ahol szikséges — a
rendelkezésre allé féréhelyek szamat is,

5.6.6 Paitinerségi kapcesolatok kialekitdsa 4s fenntartédsa

Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusdban elfogadott ,,Magyarorszag Partnerségi
Megallapodasa a 2014—2020-as fejlesztési idészakra” cim( dokumentumban
célkitlzésként hatdrozta meg az emberi eréforris-fejlesztést, a
foglalkoztatas Osztdnzését és a tarsadalmi egyUttmikodések
tamogatdsdt. A célkitdzések teljesitése érdekében a Terillet és
Telepllésfejlesztési Operatlv Program keretében 3 palyazati
konstrukcié is tdmogatja a foglalkoztatasi egylttmikodések
kialakitasat, ezek a kdvetkezdk:
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e TOP-5.1.2 - helyi foglalkoztatasi egytttmdkddések,
= TOP-6.8.2— helyi foglalkoztatdsi egylittmikddések a megyei jogl véros terlletén és
varosterségében.

A meghirdetett palyazati felhivasok eredménye, hogy a megalakult és a j6vében megalakuld
paktumszervezetek az orszag szinte teljes terliletét lefedik. A Szolnoki jaras teriilete abbdl a
szempontbdl is killénlegesnek mondhatd, hogy mindharom paktum megtaidlhatd a terGletén:

¢ TOP-5.1.1-15-JN1 palyazati felhivashoz kapcsoléddan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormdnyzat ,Foglalkoztatasi-gazdasagi egylttmiikodések erésitése Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” c¢imii projektjének tdmogatasardl az IH 2016. jdlius 20-an dontdtt. A paktum altal
lefedett teriilet Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok tertletének kivételével.

e TOP-5.1.2-15-IN1 felhivasahoz kapesolédd, Martfd Varos Onkorményzata altal megvaldsitasra
kerdls projekt altal lefedett terllet (melyhez a jelen Foglalkoztatasi Stratégia is kapcsoladik) a
Szolnoki jaras terlilete, Szolnok teriiletének kivételével.

e TOP-6.8.2.-15-5L1 felhivasdhoz kapcsolddéan a Szolnok Megyei Jogu Véros Onkorményzata ltal
benyljtott ,Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum - Egy(ttmidkddés Szolnok Gazdasdganak
Fejlesztéséért és a Szolnoki Munkahelyekért” cim( projektjéhez kapcsolddé tdmogatd déntést
az |H a megyei paktumhoz hasonléan 2017. julius 20-an hozta meg. A paktum kizardlag Szolnok
Megyei Jogl Véros teriiletére korlatozddik. A véros gazdasagi-foglalkoztatasi hatasa a Szolnoki

jaras paktumtertletére jelentdsnek mondhaté.

Mindhdrom paktum sajét kitdzott célokkal rendelkezik, eredményeik kdlcséndsen hatnak egymasra.
Ahhoz, hogy ezek a projektek ne egymas céljainak elérését gatoljak, valamint, hogy a megvaldsitds minél
hatékonyabb mddon térténjen meg, fontos a megyei paktum és a helyi paktumok kozotti
egyUttmdkodés. Ezzel kikiiszobdlhetd a projektek hatdsainak kélcsénds gyengitése, valamint a szoros
kapcsolat kialakitdsdval egyfajta munkamegosztds is kialakithats, ameliyel kikeriilhetéek a
parhuzamossagok és optimalizdlhatéak a rendelkezésre &ilé erforrdsok.

Az egyittmiikddés azonban nem korlatozddhat a kiildnbdz8 paktumteriiletek kdzétti kapesolatokra, a
Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum terlletén tevékenységet folytatd munkaerdé-piaci szereplék kdz6tt
is a lehetd legmélyebb partnerségre kell térekedni. A munkaerépiac minden szegmensének képviseldje
kicsit mas szemszogbd! latja a végbemend folyamatokat, igy a felmeriilé problémakra adédé vélaszok is
a lehets legjobb és legeredményesebb megoldast nydjthatjak.

5.6.6.1 A prioritds céljai

A prioritds [egfébb célja, hogy hozzédjaruljon a foglalkoztatasi stratégidk altal meghatarozott céljainak
minél eredményesebb teljesitéséhez mind helyi, mind anndl magasabb teriileti szinteken. Ennek
érdekében szoros egylittmikédést kell kialakitani a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei, a szolnoki és az
dsszes tébbi helyi paktummal, elsésorban a megye teriletén. A széleskdrl partnerség a helyi munkaerd-
piaci szerepl8k kozétt is fontos, torekedni kell, hogy lehetéleg valamennyi teriilet minél t&bb
szerepldjének nézdpontja, véleménye megjelenjen a meghatdrozdsra kerll6 részcélokban és az
intézkedések megvalositdsdnak folyamataban.

A kolesdnods tanulds érdekében rendszeres egyeztetések tartdsa szikséges
a megyei és a megyében mikodd egyéb jarasi paktumokkal, amely
keretet ad a muikddési tapasztalatok, a jo gyakorlatok és az
esetlegesen felmeriilé akadalyozo tényezék megvitatasanak.

A paktumteriileten m(kodS vallalkozasok és egyéb
munkaeré-piaci szereplék kbdzott is sziikséges a rendszeres
kapcsolattartds. Ennek egyik intézményesitett formdja a
Foglalkoztatasi Férumck tartdsa, a mudkédési
szabdlyzatoknak megfeleléen legaldabb évente 2
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alkalommal. Ezeken a forumokon megismerhetéek a munkéitatdk problémadi, és felmeriilhetnek olyan
javaslatok, melyek el8segitik ezek megoldasat. A rendszeres formalis és nem formaélis kapcsolattartas
ersiti a felek kdzott a bizalmat, amely hozzddrul a munkaerépiac keresleti és kinalati oldaldnak
egyensulyi irdnyba vald eltoléddsahoz,

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaeré-piaci szerepl8k igényeir8l a foglalkoztatsi
paktumszervezet mikddésével kapcsolatos elégedettségrdl, az esetleges hidnyossagokrél és azok
megoldasi mddjarél. Ehhez kapcsoldddan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket Gsszegy(jtd kommunikaciods fellletet kialakftani.
5.58.7 Intézkerdssk listdje
A Foglalkoztatasi Stratégia prioritasaihoz kapcsolodo intézkedések list4jat az aldbbi tablazat tartalmazza:
3. tdblazat: A prioritdsokhoz kapcsol6dé intézkedések listéja
Prioritas Intézkadds

1.1. Véllalkozasok hélézatosodasanak tdmogatésa

1. A helyben m(ikddd véllalkozasok megerésitése ) L . i
1.2. Véllalkozdi ismeretek fejlesztése

‘ . . . re 2.1. Onfoglal a5 85 v
2. A miksdé vallalkozdsok szdimanak novelése Onfoglalkoztatds és vallalkozas inditdsanak

tamogatdsa
3. A munkiltatéi igényeknek megfeleld tudassal 3.1. A munkaltatdi igényeknek megfeleld
rendelkezd munkavallaldk biztositasa szakképzettség elsajatitisanak elésegftése

4.1. Az elhelyezkedést segité munkaers-piaci
szolgaltatdsok hiztositésa

4. Az dllaskeresSk munkdhoz jutasanak 4.2, 50 év feletti dlldskeresék értékteremts
tdmogatasa munkavégzésének tdmogatasa

4.3. Fiatal munkavéllaldk és a pélyakezdsk
munkatapasztalatszerzésének tdmogatdsa

5. A munkavélialdk munkaba jarasanak segitése 5.1. Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

6.1. Hosszl tavl egylttmiikédés kialakitdsa a

6. Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és munkaerd-piaci szerepldk kozott

fenntartdsa 6.2. A megyei és a helyi paktum kozotti
tevékenységek Gsszehangoldsa

Forrds: Sajat szerkesztds

Az intézkedések részletes kidolgozasa a Foglalkoztatdsi Akcidterv elkészitése sordn térténik meg.

5.7  Kapcsolodas Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatdspolitikai céljaihoz

Jasz-Nagykun-Szolnok megye a jovSképét a kovetkez8képp fogalmazta meg:
»Erdteljes elmozdulas a teljes foglalkoztatds felé. Minden munkaképes
kord megyei polgdr értékteremtd munkat vagy térsadalmilag hasznos
tevékenységet végez”. A felvdzolt jovoképhez teljes mértékben
illeszkednek  Szolnoki  jérdsi  foglalkoztatdsi  paktum
Foglalkoztatasi Stratégidjdnak atfogd céljai, amelyek a
foglalkoztatottsdgi szint ndvekedését és a rugalmasabb
munkaerpiac kialakuldsat hivatottak elérni.
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Az aldbbi tabldzatban bemutatjuk, hogy a Szolnoki jarési Foglalkoztatasi Stratégidban lefektetett célok
hogyan kapcsolddnak Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi
Stratégidjahoz.

A megyel stratégial cel

$1 Foglalkoztathatdsag
novelése

4. tiblazat: Kancsolédis a megyei és a jdrasi foglalkoztatési stratégiak céliai kbzdtt

Kaposoldds faras)

specifikus cél

Munkaerd-piaci
integracio

és Foglalkoztatas Fejlesztési

Kapecsolat bemutatasa

Mind a megyei, mind a helyi specifikus cél munkaerd
szempontli megkdzelitést alkalmaz. Kdzds pont a
munkaerd képzetiségének, készségeinek,
kompetencidinak fejlesztése, valamint az a felismerés,
hogy az allaskeresék munkahoz jutdsanak esélyeit a

Munkavallaldsi feltételek
javitdsa

munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa
nagymértékben megemeli.
Mindkét stratégia felismerte, hogy a

foglalkoztathatésaghoz, kiemelten a kisgyermekes nék
esetében fontos, hogy rendelkezésre élljon valamilyen
gyermekellatasi intézmény legyen az bolcsdde vagy
csalddi napkodzi. Tovabbi kapcsolédasi pont, a
rugalmas foglalkoztatdsi formak népszer(isitésének,
terjesztésének fontossaga.

S2Z Foglalkoztatas b&vités
- véllalkozasfejlesztés

A helyi gazdasig
versenyképességének
er@sitése

Mindkét cél esetében a f8 hangslly a foglalkoztatés
bdvitése, munkaltatokat segité megkdzelitéssel. Kdzds
pont a befektetés-fszténzés megvalositasa, a
véllalkozéi ismeretek bdvitése, az onfoglalkoztatas
elBsegitése, a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés.

S3 Foglalkoztatasi
Partnerség épltése és
fejlesztése

Eréis és hosszu tavra szold
partnerség
megteremtése

A megyei és a helyi cél azonos indokokkal keriilt
megfogalmazdsra. Mindkét stratégia fontosnak tartja
a munkaerdpiac szereplsi, valamint a megyei és a helyi
paktumok kbz6tti egyUttmikdést.

Forrds: Jdsz-Nagykun-5zolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégia, sajit szerkesztés

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a Szolnoki jérdsi Foglalkoztatasi Stratégia prioritdsai kdzotti
dsszeflggéseket az aldbbi tabldzat tartalmazza:
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5. thlAzat: Kapcsolddéds a megyei és a idrasi foglalkoztatssi stratégidk prioritdsal kzott

Megyei prioritas

P1 Képzési, szakképzési
szint fejlesztése

Kapcsolodo helyi prioritas

3. A munkaltatdi
igényeknek megfeleld
tudassal rendelkez§

munkavallaldk biztositasa

Kapcsolat bemutatasa

Mindkét prioritdést az a felismerds vezeti, hogy

egyrészt @ nyilvantartott  lldskeresék iskolai
végzettsége  alacsony, masrészt  amennyiben
rendelkeznek is valamilyen szakképzettséggel, az
gyakran nem taldlkozik @ munkaltatoi igényekkel. Mind
a helyi, mind a megyei prioritds olyan képzések
inditasat tamogatja, amellyel az alldskeresék rovid
idén belil képesek munkat vallalni,

Tovabbi k&zos kapcsoldddsi pont, hogy nem elég a
szakmai tudds elsajatitdsdt biztositani, fontos a
kompetencidk és egyéb fejlesztése is.

Mind a megyei, mind a helyi Foglalkoztatasi Stratégia

P 3 Az allaskeresdk . . s i

P2 Munkaeré-piaci e a célcsoport alldskeresd  tagjainak  munkdhoz
e . , munkdhoz jutdsdnak | . w I ek e Lo
szolgaltatasok fejlesztése | . juttatasat a munkaerd-piaci szolgaltatisok kitlonbdzd

tamogatasa . oo o

formaival kivanja elérni.
Mind a Szolnoki jardsi, mind a megyei Stratégia
vonatkozd prioritdsa kiemelt célcsoportként kezeli a
P3 Munkdba allast segité | 5. A munkavéllalok | kisgyermekes csalddokat és a GYES-rél, GYED-rél
hattérszolgaltatasok munkaba jarasénak | visszatéréket. Kbzés a felismerés, hogy ezen kiemelt
fejlesztése segitése célcsoportok munkdba alldsdhoz  szitkséges a
gyermekellatdsi intézmeények szamanak,

kapacitisanak fejlesztése.

A jarasi stratégidban a befektetés-Gszttnzés 6nallé
2. A Mdkodds | prioritasként nem jelenik meg, azonban a miksdd
P4 Befektetés sztdnzés | véllalkozdsok szamanak | vallalkozdsok szdmanak novelése részben a
ndvelése véllalkozasok letelepedésének tamogatdsdval

valdsithatd meg.

PS5 Beruhazashoz
kapcsolédd
humaneré&forras

biztositasa

1. A helyben mikéds
véllalkozdsok
megerdsitése

A helyben mikéds vallalkozdsok megerdsitéséhez
elengedhetetlen a beruhdzésok megvaldsitdsa. Ehhez
a helyi stratégia tdmogatja a véllalkozdi kapcsolatok
szorosabbra vaid flizését és a héldzatosodast, mely a
megyei prioritas tébb feladatdval is szoros kapcsolatot
mutat (pl. formalizdlt, fenntarthaté kapesolatrendszer
kialakitdsa és miikodtetése; partnerségi haldzat
mikodtetése).
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Megyei priortas Kapcsoloda:helyi prioritds Kapesolat'bemutatasa

) A helyi stratégia az 6nfoglalkoztatdva valas dsztdnzése
2 . oo | 2 A Miikodd P . o o e
PG Onfoglalkoztatévd | 7, . (o a miikodd vallalkozdsok szdmdanak névelésének
e s vallatkozasok szdmdnak . . N e
valas Gszténzése v s eszkézeként tekint, a prioritas céljai kdzott nevesitésre
novelése ) .
is ker(ilt.
. . A foglalkoztatdsi egyuttm(koédések kialakitdsdba és
P7 Megyei és helyi - & o &Y . s s
aktumok B. Partnerségi | fenntartasaba beletartozik a Szolnoki  jérasi
P ) . kapcsolatok kialakitdsa és | Stratégidban a megyei és a helyi paktumok kdzdtti
tevékenységének . N ! . .
. . fenntartasa egylttmiikddés, amely megegyezik a megyei Stratégia
dsszehangolasa e
7. prioritdsaval.
A helyi Stratégia a Jards munkaer8-piaci szerepld
, .| kdzdtti  egyUttmikodést  kialakitdsat, erdsitését,
, . 0. Partnerségi TR . .
P8 Paktumszolgéltatasok o T e D mélyitését is ugyanolyan fontosnak tartja, mint a
) o ) i kapcsolatok kialakftdsa és . . . . .
kialakitdsa, fejlesztése ) megyei és helyi paktumok kézotti tevékenységek
fenntartasa . ‘oz e Las .
dsszehangoldsat. Ennek eszkdzeit képezik a megyei
Stratégiaban azonositott paktumszolgéltatasok is.

s

felhaszndlasdval sajat szerkesztés
Kapcsolddds Jasz-Nagykun-Szolnok megye horizontdlis céljaihoz

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum Foglalkoztatasi Stratégidjanak és Jasz-Nagykun-Szoinok megye
Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégidjanak horizontalis céljai teljes mértékben megegyeznek:

¢ [sélyegyenldség,
#= Fenntarthatdsag,
e Terileti kiilonbségek kiegyenlitése.
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6 A Stratégia megvaldsitasa

6.1

Kockazatelemzés

Valamennyi stratégia megvaldsitdsa sordn felmeriiihetnek olyan kockazatok, akadilyozd tényezsk,
melyek az elérni kivant eredmények elérését negativan befolydsoljdk. Az aldbbi tdblazatban
Gsszegy(jtottik a felmerllé lehetséges kockazatokat, valamint azok kezelési mddjait, mellyel a negativ
hatasok bekdvetkezésének valdszinlisége minimalizalhatd.

6. tablazat: A Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitisanak kockazatai és kezelési mddjai

_Kackazat megnevezése
I

Valdszintiseg

Hatas

A kockdzatkezeles modia

ozl kockazatok

A jogszabalyi kérnyezet

A paktumban résztvevd szervezeteknek (kiemelten Martf(i
Varos Onkormanyzatanak, mint konzorciumvezetSnek, a
Kormanyhivatalnak, illetve a paktumirodénak) folyamatosan

kedvez&tlen irdnyu alacsony kdzepes | kovetnie kell a jogszabdlyi véltozasokat. Fontos a
valtozasa jogszabdlytervezetek nyomon kdvetése is, eziltal a

tdrsadalmasitas folyamata alatt a paktum szdmara kedvezébb

végleges szabalyok is elfogadtathatdk.
Intézminyl kack3zatok
A paktumszervezet A paktumszervezet tényleges mikddésére, a szervezeti
feladatainak struktdrara, a feladatok kdrére és azok ellatdsdnak maédjara egy
lehatarclasa nem részletes szabalyzat kialakftdsa megnoveli a munkavégzés
egyértelmd, hatékonysagat, elkertlheték a parhuzamossagok.
parhuzamossdgok, N

kozepes magas

esetleg az  egyes
feladatok gazdajdnak
hidnya héatraltatia a
tevékenységek
megvaldsitasat
A megvaldsitasban Az érintett szervezetek esetében szlikséges az allanddsagra
kézremiksdds vald tdrekedés, a megfelelé munkafeltételek kialakitasaval
személyek  valtozasa biztosithato a résztvevd szakemberek maraddsa. Amennyiben
hatriltatja a stratégia a személycsere elkerllhetetlen, térekedni kell feladat atadas-
végrehajtasat kbzepes kbzepes | atvétel hatékony lebonyolitdsdra, az G szakembert fel kell

késziteni a tevékenység elldtdsdra, &t kell adni a tevékenység
végzéséhez szlkséges ismereteket, és valamennyi informaciét
a folyamatban levé tevékenységek &llasardl, a felmerils
akadalyozo tényezékrél és ezek kezelési maédjardl.
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belili
esetleg

Intézményen
személyi,
intézményi
kenfliktusok
hatraltatjak az
eredményes
munkavégzést

A jérds munkaerd-

piaci szerepldi
motivalatlanok, nem
vesznek  részt  a
tervezési és
végrehajtasi

| folyamatokban

. Pénzigyi-gazdasagi sze

Az egyes prioritasok

alacsony

magas

magas

Tarsadalmi kotkazatok

magas

A feladatok és felelGstk egyértelmd kijellesével, a rendszeres
szakmai egyeztetések kereteinek kialakitdsdval, a megfelels
kommunikdcidés csatorndk és folyamatok azonositasdval a
konfliktusok bekovetkezésének valdszintisége minimalizalhato.

Fontos a munkaerd-piaci szereplékkel térténd allandd
kapcsolattartés, a folyamatos tajékoztatds. Be kell mutatni, hogy
egy jol kidolgozott stratégia és annak végrehajtasa
szempontjabdl miért fontos a részvétel, hosszl tdvon milyen
elénydkkel jar a munkaerd-piaci szerepldk szamara.

e ’n:ntfez'k edések Hazai és EU-s palyazati lehetségek folyamatos figyelésével,
megvaldsitasdhoz N " NP e

e , .. | kbzepes magas palydzatok benyujtasaval, esetleg a partnerek pénzlgyi
szilkséges pénzlgyi hozz4i4rass .

) . ozzdjarasaval a kockdzat kezelhetd.

farrasok nem A&llnak
rendelkezésre
A tervezett kdltségek Koltségatcsoportositdsi  lehetdségek  vizsgdlata, kiegészitd
elére nem lathaté forrdsok {pl. hitel, partnerek hozzdjaruldsa) felkutatdsa. A
kérilmények kizepes kozepes | sziikséges forras dijkdteles szolgaltatasok bevezetésével is
hataséra elSteremthetd, amennyiben a paktumszervezet
megndvekednek alaptevékenységét nem korlatozza.

Forrds: Sajdat szerkesztés

——
SZECHENY! @

Eurépai Unid
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA

_BEFEKTETES A JOVOBE

36



»

DRGSR

6.2 A Foglalkoztatasi Akciéterv, mint a megvalésitds operativ eszkéze

A Foglalkoztatasi Akcidterv a jefen Stratégidban meghatarozott célkitlzések végrehajtdsat szolgalja. A
dokumentumban bemutatdsra keriil§ id&étédv megegyezik a ,Szolnoki jaréds foglalkoztatasi paktum” cimd
projekt végrehajtasi id&tartamaval.

A Foglalkoztatasi Stratégia a foglalkoztatdspolitikai célokat a prioritésok szintjéig mutatja be, a
végrehajtasra kerlé intézkedések bemutatdsa mar az Akcidterv feladata. Valamennyi prioritidshoz
legalabb egy intézkedés tartozik, ezeket az akcidterv tablazatos formaban mutatja be, intézkedésenként
a kbvetkezd szempontok bemutatasaval:

s szikségletek,
e intézkedés leirdsa,

s tevékenységek,

e célcsoportok,

s (itemezés,

o felelds szervezet,
e partnerek.

Az egyes intézkedések végrehajtasahoz kapcsolddodan célszerl a nyomon kévetés megszervezése, mivel
ennek segitségével egyszertibben atlithatdak az elért eredmények, id6ben felismerhetéek a felmeriilg
problémak, melynek kezelése a korai észlelésnek kiszonhetSen egyszer(ibbé valik. Emiatt az Akcidtery
kilon fejezetet szentel a nyomon kévetésnek, mely két 6 részbdl all: egyrészt bemutatja a monitoring
rendszer felépitését és miikddését, masrészt azonositja azon indikdtorokat, melyek alkalmasak elért
eredmények bemutatdsdra, adott esetben szamszer(isitésére is.

Tekintettel arra, hogy a Foglalkoztatasi Akcidterv szorosan kapcsolédik A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
azonositd szamu projekt végrehajtdsahoz, az ehhez kapcsolédd tevékenységek végrehajtdsardl kildn
fejezet nyujt informacidkat Munkaprogram cimmel.

Az Akcidterv hatékony végrehajtdsahoz meg kell hatdrozni a kapcsolédé feladatok felel8seit, szervezeti
hétterét, a szlkséges humdneréforras-kapacitast és — amennyiben t8bb feleldst érintd feladat
megoldasa sziikséges — az egylittmulkddés kereteit. A megvaldsitds intézményi kereteit az Akcidterv 6.
fejezete tartalmazza.

—
SZECHENYI @

Fot, Eurdpai Unib
jmae Eurdpei Szocialis
3 ¢ Aiap
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