Szolnok Jaras Foglalkoztatasi Paktum
8/2020. (11. 13.) paktum hatarozata

A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve cimii dokumentum

feliilvizsgdlatidnak megtargyalasdnak elfogadasarol

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tagjai megtargyaltdk A paktum menedzsmentszervezet
éves munka és kdltségterve cimil dokumentum feliilvizsgilataval és modositisaval kapcsolatos

eloterjesztést €s az alabbi dontést hoztak:

1. A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum tagjai A paktum menedzsmentszervezet éves
munka €s kdltségterve cimii dokumentumot médosité dokumentumot a hatarozat 1.

melléklete szerinti tartalommal elfogadjak.

2. A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tagjai a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve cimil
dokumentumot a hatdrozat 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadjak.

Martfii, 2020. februar 13.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. melléklete a 8/2020. (II. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatisi paktum”

A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségtervét
moédosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatdlyba lépett a Tamogatasi szerz6dés 5. médositdsa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktumot létrehozé tagok altal 2019.
marcius 13-4n elfogadott A paktum mencdzsmentszervezet éves munka- és koltségterve 2020.
februar 13. napjan — ddlt betiikkel szedetten — az alabbiak szerint médosul:

1. A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve (a tovabbiakban:
Menedzsment munkaterve) 1 Bevezetés fejezetben szerepl6 ,januér 2.” szvegrész helyébe
a ,.szeptember 30.” szovegrész 1ép.

2. A Menedzsment munkaterve 3 A Paktumiroda f6 feladatai és azok iitemezése fejezetben
szerepld ,,projekt koordindtor” szdvegrész helyébe a ,,f§ projektmenedzser, egy f6 pénziigyi
vezeld "’ szovegrész 1ép.

3. A Menedzsment munkaterve 3 A Paktumiroda £6 feladatai és azok iitemezése fejezetben
szerepld ,,janvar 2.” szovegrész helyébe a ,,szeptember 30.” szovegrész leép.

4. A Menedzsment munkaterve 4 A Projektmenedzsment f6 feladatai és azok litemezése
fejezetben szerepld ,,2” szovegrész helyébe az ,,1 ” szovegrész 1¢ép.

5. A Menedzsment munkaterve 5 A paktum menedzsmentszervezet koltségterve fejezet a
Projektmenedzsment kiltségei pontban szereplé ,,3 év” szovegrész helyébe a ,,45 hénapos”
szdvegrész lép.

5. A Menedzsment munkaterve 5 A paktum menedzsmentszervezet kiltségterve fejezet a
Projektmenedzsment kéltségei felsorolas az alabbi ponttal egésziil ki:

e Projektmenedzsmenthez igénybe vett személyi jellegii raforditds
5. A Menedzsment munkaterve tobbi pontja viltozatlan tartalommal hatilyban marad.
Zaradek:

Jelen Menedzsment munkatervet modosité dokumentumot a Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktumot 1étrehozd tagok 2020. februar 13. napjan fogadtak el, rendelkezései

az elfogadas napjatodl hatalyosak.
SZECHENYI @

Martfl, 2020. februar 13.
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2. melléklete a 8/2020. (IL. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002

A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020, februar 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGB(ZO: MARTFU VAROS ONKORMANYZATA
2017.08.02.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOQZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU  PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN  KERULT

KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

A Szolnoki J4rés Foglalkoztatdsi paktum a jaraskézpont és megyeszékhely Szoinok Megyei Jogd Vérost
kivéve a jaras telepiléseit magdban foglalja, amely 4 vdroshdl (Besenyszog, Martfl, Rakdczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzségbd| {Csataszég, Hunyadfalva, Kételek, Nagykdr(, Rékaczidjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszaslly, Tiszavarkony, Toszeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélklliség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonbar ez fgy is kdzel 19 000
nyilvantartott dlldskeresét takar (2017. juniuséban). A jaras terilletén munkaerd-piaci szempontbol
egyfajta kettésség tapasztalhatd, tobb telepllésen egyes dgazatokban megjelent a munkaerdhiany —a
munkaltatok a megfelel$ képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb erdfeszitések aran
taldlia meg, mig mas telepiléseken a kozfoglalkoztatasi programok hatdsara a legnagyobb
foglalkoztatoknak az énkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds véllalkozds nem
mikddik a teriiletikén. A jaras munkaerd-piaci probléméinak hatékony orvoslasa érdekében egy olyan,
tébb szereplé kdzremiikodésével (kormanyzati, Gnkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztés;,
gazdasdgi érdexképviseleti) készilg, dsszehangolt program megvaldsitdsa szlikséges, amely egyarant
foglalkozik a vallalkozdsok munkaerSigényeivel, és a hdtrdnyos helyzet(, tartdés munkanélkiliek
foglalkoztatdsdval, képzésével, ezdltal csdkkentve a betdltetlen allashelyek szamat.

Ennek érdekében Martfi Varos Onkormanyzata konzorciumi megéllapoddst kététt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tdmogatasi kérelmet nyujtott be a Terllet és Telepilésfe]jlesztési
Operativ Program keretein belll meghirdetett TOP-5.1.2-15 , Helyi foglalkoztatasi egyiittmdkddések”
targyG pélyazati felhivdsdra. A kérelmet a regisztraciét kovetSen a Magyar Allamkincstar, mint
K&zremiksds Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szammal latta el.

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimd tdmogatdsi kérelem alapvet§ célja a mindségi
foglalkoztatds dszténzése, illetve a gazdasagi potencidl hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terllet- és Telepilésfejlesztési
Operativ Program Irdnyitd Hatésaga pozitiv elbiralasban részesitette, és 382 585 862 forint &sszegl
vissza nem téritendd tdmogatast ftélt meg a megvaldsitdsra. A 2017. dprilis 11.-én megkotott
Tamogatdsi Szerzddés 3. pontja értelmében a projekt megvalésitasanak kezdete: 2017. januar 2.
tervezett befejezése: 2020. szeptember 30.

A TOP-5.1.2-15 kddszdmu palyazati felhivés szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatdsdgi Tanulmany
tartalmi kovetelményei cim( dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként el&irja a paktum
menedzsment szervezetének éves munka- és kdltségtervének elkészitését, amely a kdvetkezd tovabbi
fejezetekbél épill fel:

e A paktumszervezet felépitése
» A Paktumiroda fé feladatai és azok litemezése
e A projektmenedzsment 5 feladatai és azok Utemezése

¢ A paktum menedzsmentszervezet kdltségterve

A dokumentumot a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt
megvaldsitdsi idészaka alatt minden év decemberében sziikséges
felllvizsgaIni a Paktumiroda és a projekt menedzsmentszervezet
kézremUkodésével, majd intézkedni sziikséges azok (temezett
végrehajtdsardl. A koztes idészakban indokolt esetben
lehetséges a munka- és koltségtervtél vald eltérés, azonban
az éves felllvizsgalat soran rdvid indoklasban szikséges az
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2 A paktumszervezet felépitése

A Szolnoki jéras foglalkoztatdsi paktum azzal a céllal jott létre, hogy
e ajarasterlletén belll az alldskeresdk szdma csdkkenjen,

e az allaskeresdk olyan tdmogatdsban részesiljenek, amellyel hosszd tédvon képesek aktiv
szerepidivé valni a foglalkoztatasnak,

® 3 jarasban redlis foglalkoztatdsi igényekre tudjanak reagalni, tehat ami hidnyszakma, az ahhoz
szlkséges humanerdforrast biztositsak,

s afoglatkoztatas mindsége javulion a jardson belll,

® csdkkentsék az egyenlStlenséget anyagi, tdrsadalmi, szocidlis és foldrajzi elhelyezkedés
tekintetében is.

Ezen célok elérése érdekében a paktumszervezet kiildnb6zé szervezeti egységeinek kézis munkaja
szlikséges az egyes szabalyozd dokumentumokban meghatérozott feladatkérsk figyelembe vételével. A
paktum szervezeti kereteit az alabbi dbra szemlélteti:

1. abra: A Szolnoki jards Foglalkoztatdsi Paktum megvaldsitisédnak szervezeti keretei

Foglalkoztatsi ~ °Paktumtagok
Férum * Meghivottak
. * Tanacskozasi joggal
(Paktum Ulés) résztvevék
lranyito
¢ INSZMKIK
Csoport
e Martfl Varos
Pa ktu m Onkorményzata
: * Jasz-Nagykun Szolnok
kO nzorcium Megyei Kormanyhivatal

Forras: Sajdt szerkesztés

A menedzsmentfeladatok elldtdsanak feleldsei a Paktumiroda és a projektmenedzsment, megosztisa a
két szervezet kozétt a kdvetkezd:

e A Szolncki jaras foglalkoztatasi paktum mi(ikédéhez, a
partnerség kialakitdsdhoz és fenntartdsdhoz kapcsolddo
feladatok ellatasa a Paktumiroda feladata,

e A paktumprojekt hatékony, szabalyszer(
végrehajtasa  és nyomon kdvetése a
projektmenedzsment szervezet feleléssége.

——
SZECHENYI @

Eurépai Unio

Eurbpai Szociélis
Alap

X rottll BEFEKTETES A JOVOBE

Jelen dokumentum ezen két szervezet feladatait és az
ezek végrehajtasanak kéltségeit részletezi.




3 A Paktumiroda f6 feladatai és azok {itemezése

A paktumszervezet napi szintli adminisztratlv és szervezési feladatainak elldtasa a Martf(i Varos
Onkorméanyzata &ltal létrehozott Paktumiroda feladata, amely egy f& projektmenedzser, egy f6 pénzlgyi
vezetd és egy T8 szakmai munkatarsbdl all. Az iroda fébb feladatai az Egylttmikodési megallapodds
alapjan a kovetkezék:

s Informdcidgylijtés és szolgdltatas a kdvetkezdkrol:
O ajards gazdasagi és foglalkoztatasi helyzete,

o a paktum keretein belll elérheté tamogatdsok, szolgaltatasok,

A Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal MUszaki Engedélyezési, Fogyasztovédelmi és
Foglalkoztatdsi FSosztaly Foglalkoztatasi Osztdlydval egylttmUkédve tajékoztatds nyljtdsa a
munkahelyteremtés, és -megtartas, valamint a munkavallalds segitése érdekében,

e Folyamatos kapcsolattartds a paktumteriileten taldlhatd telepilési és  kisebbségi
dnkorményzatokkal, képz8 intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és vallaikozdkkal,

» Gondoskodds a paktum hivatalos honlapjanak naprakészen tartasardl,

e A villalkozdsok felmerils problémainak, igényeinek esetén azok O&sszegyljtése, valamint
kézvetitése az illetékes hatdsigok, szakmai szervezetek felé,

e A Foglalkoztatdsi Férum és az Irdnyitd Csoport Uléseinek eiSkészitése, lebonyolitdsa, és
dokumentalasa,

e Fgylttmikodés a projektmenedzsmenttel a szikséges projektdokumentacid elkészitésében.

A fent felsorolt feladatok elldtasa a paktumprojekt megvaldsitasi id6szaka sordn (2017. januar 2. és
2020, szeptember 30. kdzdtt) folyamatos.

4 A Projektmenedzsment 4 feladatai és azok litemezése

A szervezet 18 projektmenedzserbdl, 1 f§ pénzlgyi vezetSbé! és 1 f8 szakmai munkatarsbdl all.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvalosithatdsdgi Tanulmany 3.2. pontjéban leirtak szerint valdsul
meg.

5 A paktum menedzsmentszervezet koltségterve

A paktummenedzsment feladatainak ellatasanak kéltségeit a 2017. aprilis 11-én megkdtétt Tamogatdsi
Szerz8dés elszdmolhatd kltségei kozott felmertlt alabbi tételek fedezik:

® ProjektelSkészités kdltségei:

o Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltards, SWOT és
helyzetelemzés elkészitése

e JovBkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok
elkészitése

e Térségi Foglalkoztatasi Stratégia,
horizontélis szempontok érvényesitését
bemutatd dokumentum elkészitése
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e A Stratégidhoz kapcsolddé Akcidtervben foglalt 45 hénapos terv készitése
= A partnerek aital aldirandé paktum-megallapodas elkészitése
® A Foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszkedd operativ projekttervek elkészitése

e A paktum Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum mikédési szabélyzatdnak
elkészitése

e Az lrdnyitd Csoport mindenkori éves munkatervének elkészitése

* A paktum menedzsment szervezetének mindenkori éves munka- és kéltségtervének
elkészitése

e Partnerségi rendezvények megtartasa
Beruhdzdshoz kapcsolddo koltségek

s Eszkbzbeszerzés
Projektmenredzsment kéltségei

= Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértéi szolgdltatds dija

» Projektmenedzsmenthez igénybe vett személyi jellegd raforditas
Szakmai megvaldsitasban kdzrem(kédS munkatarsak kéltségei

e Szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikéd& munkatarsak bérkoltsége

e Szakmai megvaldsitdsban  kdzremilkddd  munkatarsak  bérhez  kapcsolddd
jarulékkoltségek

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolédd szolgdltatasok koltségei
e 6 gyakorlat feltdrdsa és megosztasa
e SEO és PPCtanacsadas
e Szakmai kerekasztal
e Haldzatosodas — konferencia
Kommunikacidval, nyilvdnossaggal kapcsolatos kéltségek

e Kdtelezd nyilvanossag kéltségei
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Zaradék:

A paktum menedzsment szervezet éves munka- és koltségtervét az .../2020. (II. 13.) szamu Iranyité
Csoport hatdrozataval hagyta jova a Szolnoki Jaras Foglalkoztatdasi Paktum.

A paktum menedzsment szervezet éves munka- és koltségtervét az .../2020. (. 13.) szdmu paktum
hatdrozatdval hagyta j6va a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum.

Martfd, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
polgarmester
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