Szolnok Jaras Foglalkoztatasi Paktum Irdnyité Csoportjanak

8/2020. (11. 13.) ICS hatarozata

A Foglalkoztatisi Akcidterv cimii dokumentum feliilvizsgilatinak megtargyalasinak
elfogaddsardl

Az Iranyito Csoport megtargyalta a Foglalkoztatisi Akcidterv cimli dokumentum
feliilvizsgélatdval és modositasaval kapcsolatos el6terjesztést és az alabbi dontést hozta:

1. Az Irdnyitdé Csoport a Foglalkoztatasi Akcidterv cimii dokumentumot moédositd
dokumentumot a hatirozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja és elfogadasra
javasolja a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumnak.

2. Az Iranyité Csoport a médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Foglalkoztatasi
Akcioterv cimii dokumentumot a hatérozat 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja
¢s elfogadasra javasolja a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumnak.

Martfii, 2020. februar 13.
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1. melléklete a 8/2020. (I1. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum”

Foglalkoztatasi Akcidtervet médosité dokumentum

2019. december 19. napj4n hatlyba lépett a Tdmogatési szerz6dés 5. modositasa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktumot 1étrehozd tagok altal 2019.
marcius 13-an elfogadott Foglalkoztatdsi Akcidterv 2020. februar 13. napjan — délt betitkkel
szedetten — az alabbiak szerint médosul:

1. A Foglalkoztatisi Akcidterv (a tovibbiakban: Akcibéterv) 1 Bevezetés 1.1 A
Foglalkoztatisi Stratégia hattere és célja fejezetben szerepld ,,januar 02.” szvegrész helyébe
a ,.szeptember 30.” szovegrész 1ép.

2. A Akcidterv 1 Bevezetés 1.1 A Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja fejezetben
szerepld ,, 3 éves” szdvegrész helyébe a ,, 45 honapos” szovegrész 1€p.

3. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 1. prioritdas: A helyben miikédd vallalkozasok
megerdsitése 1.1 intézkedés: Villalkozisok hidlézatosodisinak tdmogatisa tiblazatban
szerepld ,,2019. 4.” szdvegrész helyébe a ,,2020. 3. ” szévegrész 1ép.

4. Az Akcioterv 3 Intézkedések bemutatdsa 1. prioritis: A helyben mikédé vallalkozasok
megerdsitése 1.2 intézkedés: Vallalkozdéi ismeretek fejlesztése tabldzatban szerepl6 ,,2019.
4.” sz6évegrész helyébe a ,,2020. 3.” szdvegrész 1ép.

5. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 2. prioritas: A miikidé villalkozisok
szdmadnak novelése 2.1 intézkedés: Onfoglalkoztatas és vallalkozds inditasanak
timogatasa tablazatban szerepld ,,2019. 4.” szovegrész helyébe a,,2020. 3.” szdvegrész 1ép.

6. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 3. prioritis: A munkaltatéi igényeknek
megfelelé tuddssal rendelkez6 munkavallalék biztositisa 3.1 intézkedés: A munkaltatéi
igényeknek megfelelé szakképzettség elsajititisinak elésegitése tiblazatban szerepld
»2019. 4.7 szovegrész helyébe a ,,2020. 3. ” szévegrész 1ép.

7. Az Akcibterv 3 Intézkedések bemutatisa 4. prioritis: Az dllaskeres6k munkihoz
jutisinak timogatisa 4.1 intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci
szolgdltatdsok biztositasa tdblazatban szerepl6 ,,2019. 4.” szévegrész helyébe a ,,2020. 3.”
szOvegrész 1ép.

8. Az Akcibterv 3 Intézkedések bemutatisa 4. Az dlliskeres6k munkihoz
jutdsdnak timogatisa 4.2 intézkedés: 50 év feletti dlliskeresék
értékteremtd munkavégzésének tdmogatisa tablazatban

szereplé ,,2019. 4.7 szdvegrész helyébe a ,2020. 3.”
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9. Az Akcioterv 3 Intézkedések bemutatisa 4. Az alliskeresok munkihoz jutdsinak
timogatisa 4.3 intézkedés: Fiatal dllaskeres6k és a pélyakezddk munkatapasztalat
szerzésének tamogatasa tablazatban szerepld ,,2019. 4.” szdvegrész helyébe a ,,2020. 3.”
szdvegrész 1€p.

10. Az Akcioterv 3 Intézkedések bemutatisa 5. prioritds: A munkavallalok munkiba
jardsinak segitése 5.1 intézkedés: Gyermekelldtisi intézményrendszer fejlesztése
tablazatban szerepld ,,2019. 4.” sz6vegrész helyébe a ,,2020. 3.” szbvegrész 1ép.

11. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatiasa 6. prioritis: Partmerségi kapcsolatok
kialakitdsa és fenntartisa 6.1 intézkedés: Hosszid tavii egyiittmiikddés kialakitisa a
munkaerd-piaci szereplok kozott tablazatban szereplo ,,2019. 4.” szdvegrész helyébe a ,,2020.
3.7 szbvegrész 1ép.

12. Az Akcioterv 3 Intézkedések bemutatisa 6. prioritas: Partmerségi kapcsolatok
kialakitisa és fenntartisa 6.2 intézkedés: A megyei és a helyi paktum kozotti
tevékenységek dsszehangolasa tablazatban szerepld ,,2019. 4.” szévegrész helyébe a ,,2020.
3.7 szbvegrész 1ép.

13. Az Akcioterv 3 Intézkedések bemutatisa 5. Munkaprogram 5.1.4.3 Paktum
képzéseken valé részvétel tiblazatban szerepld ,,2019. 4.” szdvegrész helyébe a ,,2020. 3.7
szovegrész lép.

14. Az Akciéterv 5. Munkaprogram 5.2 A megvaldsitas indikdtor vallalisai 3. tablazat
kiegésziil a 2020-as év harom negyedévének feladatiitemezésével:

3. tablazat: ,, A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum’ projekt negyedéves ilitemezése
2024

Tevikenyséoek:

On:illéan timogathatd tevekenységek
A. Foglalkoziatasi megillapodasek (paktumok) programrész — 1. fotevékenysép
Partnerség-épités
Paktum képzéseken valé részvétel
Honlap kialakitasa
B. Fotevékenység:  Munkacro-piaci  programokhoz. an  célesoport  képzésihez,
foglalkoztatisihor kapesolado programrészlies - 2, fitevikenység
A célesoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapesolado tevékenységek
A célcsoportot érintd ezyeb munkaerd-piaci tevékenyscgek
willoan tamagathato ¢és kitelezoen megvalositondo tevikenységek
A, Foalnlkoztatisi mexillapodiasek (paktumok) pregramresz — L [itevékenyseg
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Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatisi helyzetelemzés
elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia €s akcioterv kidolgozdasa

Munkaprogram ¢s projekttervek kidolgozasa

Munkaer§-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatsi egytittmiik6dés, Iranyité Csoport, menedzsment szervezet és Paktum
Iroda feldllitdsa €s mikddietése (munkaterv, ligyrend és részletes koltségvetés
kidolgozasa)

Egyiittmitkdési Megallapodds alairdsa

Paktum miikddési tapasztalatainak dsszegyljtése €¢s megosztisa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentélasa ;
Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyci és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek dsszehangolisa

I'."':i "‘;"'-i: nem Amogs ' - “ '.._ . . I
Gyermekellatdsi szolgaltatasok teriileti helyzetének €s human eréforrds igényeinek
bemutatasa

Kotelezd nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa | |

e s o]

15. Az Akcibterv 6. A megvalositas intézményi kerete 6.1 A sziikséges humineréforras
bemutatisa fejezet 4. tablizat: A Szolnoki jaras foglalkoztatisi paktum projekt
humineréforras igénye tablazatiban szerepld ,projekt koordinator” szdévegrész helyébe a
. projektmenedzser” szOvegrész 1ép.

Zaradék:

Jelen Foglalkoztatasi Akcidtervet modositdé dokumentumot a Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktumot létrehozé tagok 2020. februar 13. napjan fogadtdk el, rendelkezései az elfogadas
napjatdl hatalyosak.

Martfh, 2020. februar 13.
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2. melléklete a 8/2020. (IL. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatélyos: 2020. februar 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM Tandacsadé Iroda

MEGBIZO: Martfdi Véros Onkormanyzata
] 2017. 09.27.
/ MODOSITAS DATUMA: 2020. februar 13.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jéras foglalkoztatdsi paktum” CIMU, TOP-5.1.2-15-JN1-
2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

1.1  AFoglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogl Varost
kivéve a jards teleplléseit foglalja magdban, amely 4 vérosbdl (Besenyszdg, Martfi, Rakdczifalva,
Ujszdsz) és 13 kdzségb8l (Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykérl, Rékéczitifalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszasuly, Tiszavarkony, Tdszeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térséghen a munkanélkiliség
relativ. mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei &tlagnal, azonban ez igy is kézel 1 900
nyilvantartott dlldskeresét takar. A jards terilletén munkaerd piaci szempontbdl egyfajta kett8sség
tapasztalhatd, tobb telepllésen egyes dgazatokban megjelent a8 munkaerdhidny — a munkalatdk a
megfelel6 képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések dran taldljak meg, mig
més teleplléseken a kdzfoglalkoztatdsi programok hatdsara a legnagyobb foglalkoztatéknak az
Onkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds vailalkozas nem mikddik a teriiletiikén. A
jards munkaerd piaci problémdinak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tébb szerepld
kdzremiikddésével (kormdnyzati, énkormanyzati, gazdasdg- és foglalkoztatas fejlesztési, gazdasigi
érdekképviseleti) «észiilg, sszehangolt program megvaldsitasa szikséges, amely egyarant foglalkozik a
vallalkozdsok murkaerdigényeivel és a hatrdnyos helyzet( dllaskeresdk foglalkoztatiséval, képzésével,
ezdital csékkentve a betdltetlen llashelyek szdmaét.

Ennek érdekében Martf(i Varos Onkorményzata konzorciumi megallapodast kétott a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tdmogatasi kérelmet nydjtott be a Terilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein belll meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatési egylittmdkddések”
targyl palyazati felhivdsdra. A kérelmet a regisztraciét kévetSen a Magyar Allamkincstar, mint
K&zremiikédd Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szammal latta el. A ,Szolnoki jérés
foglalkoztatdsi paiktum” cimi tdmogatasi kérelem alapvetd célja a mindségi foglalkoztatds dsztdnzése,
illetve a gazdasagi potencidl hatékonyahba tétele.

Akérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terllet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program Irdnyitd Hatésaga pozitiv elbirdlasban részesitette, és 382 585 862 forint &sszegl
vissza nem téritendd tdmogatast itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. aprilis 11-én megkdtott Tdmogatési
Szerzédés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsdnak kezdete: 2017. januar 02., tervezett
befejezése: 2020. szeptember 30.

A TOP-5.1.2-15 kédszamu pélyazati felhivds szakmai mellékletét képezé Megvaidsithatésagi Tanulmény
tartalmi kévetelményei cim{ dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként e!8irja a Jovékép és
stratégia készitését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kivetkezdk:

1. térségifoglalkoztatési helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,

jovékép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,

térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitése,

a partnerek altal aldirt paktum-megéllapodis,

a Stratégidhoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 45 hénapos tery,

a foglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkedd operativ projekttervek (minimum 3
db).
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Jelen dokumentum a felsorolds 5. pontjaban meghatarozott
elemeket foglalja magdban.

1.2 Moddszertan

A Foglalkoztatasi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban
meghatdrozott 4tfogd, specifikus és horizontdlis célok
végrehajtasat szolgdlé dokumentum. Az Akcidtervben




meghatdrozott idétdv megegyezik a ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimd projekt
végrehajtasanak idétartamaval.

A Foglalkoztatasi Akcidterv kapcsolodik a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szamu projekt
végrehajtasahoz, de a meghatarozott intézkedések kére tlulmutat azon.

Kizardlag a paktumprojekthez kapcsolédé intézkedések vagy az annak kereteiben meghatdrozott
tevékenységek végrehajtdsa kdtelez8, ezeket a TOP Iranyitd Hatosag vagy a Kézrem(kédd Szervezet
ellendrizheti. Ezen tevékenységekrél és a projekthez kapcsolddd kdtelezd indikatorok kérérdl és
célértékérdl a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes leirdst.

A Foglalkoztatasi Akcidterv az alabbi fejezetekbdl épll fel:

e A2 fejezetben két Osszefoglalé dbrdban mutatjuk be a Foglalkoztatasi Akcidterv intézkedéseit
megalapozé Foglalkoztatasi Stratégia célrendszerét. Az elsd dbra tartalmazza a Szolnoki jérés
jovBképét, dtfogd, specifikus és horizontalis céljait, mig a masodik abra az egyes specifikus célok
és a prioritdsok kdzGtti kapesolatot szemlélteti.

s A 3. fejezet elején egy dsszefoglalé dbraban bemutatjuk az egyes pricritasokhoz kapcsolddé
intézkedéseket.

e A 3. fejezetben az intézkedések részletes bemutatdsa kévetkezik tdbldzatos formdban, a
kovetkezd szempentok mentén:

sziikségletek,
intézkedés leirasa,
tevékenységek,
célcsoportok,
ltemezés,

felelés szervezet,
partnerek.

000000

e Az 4 fejezet két T8 részbél 4ll: egyrészt roviden bemutatja a monitering rendszer felépitését és
mikoddését, masrészt azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények
nyomon kévetésére, adott esetben szdmszer(sitésére is.

e Mivel a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt jelentds részben hozzajarul a Foglalkoztatasi
Stratégiaban és Akcidtervben meghatdrozott célok, prioritdsok és intézkedések sikeres és
eredményes megvaldsitasahoz, a projekt keretein bellll végrehajtasra kerilé tevékenységekrél
és az indikatorok teljesitésérdl a részletes tervet az 5. Munkaprogram cimdi fejezetben mutatjuk
be.

végil a 6. fejezet tartalmazza a megvaidsitds intézményi kereteit. Ehhez meghatdrozza a kapesolddd
feladatok felel@seit, szervezeti htterét és a szikséges humaneréforras-kapacitast, tobb felel&st érintd
feladat végrehajtasa esetén az egylittmikodés kereteit is.
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2. &bra: A specifikus célokhoz kapcsolédé prioritdsok bemutatdsa

A helyi gazdasdg
versenyképeasségének
erdsitése

1. A helyben miik6dé vallalkozdsok meger&sitése

2. A miikédé vallalkozdsok szamdanak novelése

Munkaer§-piaci
integracié

3. A munkaltatdi igényeknek megfelel tudassal rendelkezé munkavallaldk

biztositasa

4. Az allaskeresdk munkdhoz jutdsanak timogatésa

Munkavéllalasi feltételek
Jjavitasa

5. A munkavalallok munkaba jarasanak segitése

Erds, és hosszatavra
52016 partnerség
megteremtése

6. Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa
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3 Intézkedések bemutatasa

A Foglalkoztatdsi Stratégidban megfogalmazott prioritdsokhoz az alabbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az alabbi dbra szemliélteti:

3. abra: Az egyes prioritdsokhoz kapcsolddd intézkedések bemutatdsa

1. prioritas: A helyben mukodo vallalkozasok megerdsitése

¢1.1, intezkedés: Vailalkozasok halozatosodasanak tdmogatdsa
+1.2. intézkedes: Villalkozai ismeretek fejlesztése

2. prioritas: A Mukodo vallalkozasok szamanak novelése

«2.1. intézkedes: Onfoglalkoztatas és valialkozas Inditdsdnak timogatdsa

-

3. prioritas: A munkaltatol igenyeknek megfeleld tudassal rendelkezo

munkavallalok biztositasa

#3.1. intézkedes: A munkaltatdl igénysknek megfelelé szakképzettség elsajatitdsanak
eldsegitése

4. prioritas: Az allaskeresok munkahoz jutasanak tamogatasa

¢4.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaers-piaci szolgaltatdsok biztositasa
4.2, intézkedés: 50 év feletti alldskeresdk értékteremtd munkavégzésének tamogatasa

*4.3. intézkedése: Fiatal munkavallalok és a palyakezd6k munkatapasztalatszerzésének
tdmogatdsa

5. prioritas: A munkavallaok munkaba jarasanak segitése

*5.1. jtézkedes: Gyermekellatasi intézmenyrendszer fejlesztése

6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

*6.1. intézkedés: Hosszu tavi egylittmikddés kialakitdsa a munkaeré-piaci szerepl&k kézétt
¢6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum kézotti tevékenységek Gsszehangoldsa
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1. prioritds: A helyben m(kodé véllalkozasok megerdsitése

1.1 intézkedés: Véilaikorésck hidraicsndésdniak tdmonatdsz

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén 2017 juniusdban tébb mint
1 800 4llaskeresd szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
nvilvantartdsdban, mellettik havonta atlagosan 1117 ember vett részt a
meghirdetett kézfoglaikoztatasi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen csoportok allashoz jussanak az elsédleges munkaerépiacon
tdbb munkahelyre van szlikség, melyhez a paktumterlleten mdGkodd
véllalkozasok is hozzdjdrulhatnak munkahelyteremtd beruhazasokkal.

A beruhdzdsokat hétraltathatja, hogy ezek a vallalkozdsok jellemzéen
kisméretiiek: a legfeljebb 9 f6t foglalkoztatd mikro vallalkozasok aranya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben k&zép- vagy nagyvallalkozas dsszesen 12
db taldlhatd a térségben.

A kis méret egyik kovetkezménye lehet a véllalkozdsok alacsony
versenyképessége: ahhoz, hogy egy véllalkozéds képes legyen a folyamatos
fejlédésre, és rugalmasan tudjon reagalni a felmeriilé kihivdsokra, szlkséges,
Stlkségletek hogy megfeleld tokével és tudadssal rendelkezzenek. A  kis
vallalkozdsméretéb8! fakaddan az arbevétel szintje is alacsony, aminek
kvetkezményeként a fejlesztésekre rendelkezésre alldo tdkeallomany
nagysaga is korlatozott, emellett a kis személyi dllomany miatt nem valdszind,
hogy a sz0kséges tudds helyben rendelkezésre all.

Ezen hatréanyok egyik lehetséges megolddsa a hasonlé tevékenyseget
folytatd véllalkozdsok &sszefogdsa. Annak ellenére, hogy ezek a vallalkozasck
gyakorlatilag egymas versenytarsainak tekinthet&ek, az
egylttmiktdésekke!, halézatosodassal és a klaszterek kialakitasaval a
felmerilé problémak megoldésa is hatékonyabba valik, mivel a kdltségek és
a szlkséges eréforrasok megoszthatoak.

A hasonld terlleten m{kddd véllalkozdsok jellemzden hasonlé problémakkal
szembesilhetnek, és el&fordulhat, hogy ezekre egy-egy szereplé mar
rendelkezik egy j6 megolddsi gyakorlattal, melyek kdlcsénds megosztdsa
minden fél szimara nagy haszonnal jarhat.

Az intézkedés elss lépeseként fel kell mérni, hogy tapasztalhatd-e a helyben
miikadd vallalkozdsok kdzdtt egylittmiikadés, és amennyiben igen, az milyen
formdaban, mikadik, mennyire szoros és formalizalt a kapcsolat.

Fel kell kutatni azon véllalkozasokat, melyek nyitottak kildnbdzé gazdasagi-
Intezkedés leirdsa lzleti egyUttmikddésekre. A partnerségi kapcsolatok egyik el&feltétele a
bizalom, ennek kiépitése érdekében fontos, hogy a véllalkozdsok
megismerjék egymast, ezt szolgilhatjdk a kdzds rendezvények, taldikozdk.

A jé gyakorlatok dsszegylijtése és bemutatdsa tébb szempontbdl is hasznos
lehet: a szoros kapcsolatokkal nem rendelkezd véllalkozésok felismerik az
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Tevekenyssgek

Célesoportok

Utemezés
FelelGs szervezet

Partnerek

egyUttmikddés elényeit, az abban rejlé lehetfségeket, igy ndvelhetd a
hajlandésdguk a partnerség erGsitésére, a formalddd vagy mar miksds
egylttmikddések esetében pedig a j¢ példdk szamtalan olyan elemet
tartalmazhatnak, melyeket atultethetnek a sajat gyakorlatukba.

A vallalkozasok kdzotti egylttmikddések mélysége a felmerild problémdk
k6zds megoldasatdl akar a klaszterek alapitdséig is terjedhet, ezért fontos az
egylttm(ikddés kereteirek, iranyvonaldnak meghatarozésa mar a folyamat
elején.

A 2014-2020-as id&szakban tobb palyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelésdk kozvetlenll pélydzhatnak, ajanlott élnilk a lehet8ségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehet8ségekrdl, valamint szlkség esetén segitség nyljtasa a palyazati
dokumentacié¢ Gsszedllitasaval és az adminisztrativ teendék elldtasaval
kapcsolatban.

Az egylttm(kddeés javitja az eréforrds-gazdalkodéds hatékonysagat, ezéltal a
partnerek versenykepessége erésddik, hosszl tdvon bevétel-ndvekedést
generdl, amelybél munkahelyteremtd fejlesztések is finanszirozhatdak.

A jarasban egylttmikddésekre képes potencialis vallalkozdsok
felkutatdsa,

Az egylittm(kodést Gsztdnzd kommunikacids és marketing eszkdzik
alkalmazasa,

Vallalkozéi forumok, egyéb események szervezése,

A paktumterileten  székhellyel, telephellyel rendelkezd
vallalkozasok,
A helyben él& egyéni véllalkozdk.

. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Paktum lroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumterilet telepllési Snkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jdrasban mikddds vallalkozasok, egyéni vallalkozdk.
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1.2, intéziesi a3 Yaliatkord Ismereter Telleszidss
A Szolnoki jdrds foglalkoztatasi paktum teriletén a vallalkozéssiiriség
alacsonynak tekinthet8, mivel az ezer lakosra jutd miikdds vallaikozasok
szama mind&ssze 38 db szemben a megyei 48 es az crszagos 68 darabos
atlaggal.
A térségben taldlhaté mlkddd vallalkozasck raaddsul jellemzéen
kisméretliek is, hiszen az 1 676-b8l 1 597 esetben a foglalkoztatottak szama
a 10 f6t sem ériel.
A Foglalkoztatdsi Stratégiaban célként meghatérozott foglalkoztatottsagi
szint noveléséhez a mikdds vallalkozasok hozzdjaruldasa is sziikséges,
azonban ennek feltétele azok fejlédése, versenyképességik erdstidése.
Ennek alapja a szikséges pénzigyi fedezet mellett a megfeleld tudas
rendelkezésre 4lldsa, amely nem korldtozddhat kizardlag a szakmai
Szukségletek ismeretekre. Egy véllalkozds mikddtetéséhez oiyan tovdbbi tudasra,
kompetencidkra van sziikség, mint példdul: a stratégiai gondolkodds, mely
elengedhetetlen a j6 lizleti tervek elkészitéséhez, a miikddés jogi hatterének
ismerete, j& HR menedzsment a képzett munkaerd vallalkozéshoz térténd
csabitasa és megtartdsa szempontjabdl, targyaldstechnikak ismerete, az
Ogyfelekkel térténd megfeleld kommunikdcid ismerete, marketingeszkdzok
hatékony alkalmazisanak képessége, ismeretek a modern, digitdlis eszkdzok
hasznalatahoz.
Egy nagyobb véllalkozds megengedheti maganak, hogy az egyes terlleteken
megfeleld szakembert alkalmazzon, azonban az clyan kisvallalkozasok,
melyek jellemzéen a paktumterlleten talalhatéak, a megfelels
humaner&forrds gyakran nem &ll rendelkezésre, a szakértéi tandcsadds
koltségeit pedig nem biztos, hogy képesek eléteremteni.
Az intézkedés legfébb célja a vallalkozasok versenyképességének erdsitése
azaltal, hogy a hatékony mikodéshez és a stratégiai gondolkodashoz
szikséges tuddst biztositjuk a vdllalkozdk részére. Ennek két f§ modja
lehetséges:

e Aszikséges ismeretek dtadasa a vallalkozdknak kiilénbdzé képzések

keretein belll,
e Az egyes egyedi dontések meghozataldhoz szltkséges informacid
szolgaltatdsa, szakértdi tanacsadas nyljtasa.

Tanacsadast a Paktumiroda munkatdrsai is nydjthatnak a szakterlletekhez
kapcsoldddan, de akdr at is irdnyithatja a vdllalkozét a megfelels
szakemberekhez.
Képzést a hatdlyos jogszabdlyok alapjan az erre jogosult szervezetek
tarthatnak, melyek felkutatdsa a felel8sként meghatdrozott szervezet
feladata.

Intézkedés leldsa
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A 2014-2020-as iddészakban tdbb pélydzati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsdk kdzvetlentl pdlyazhatnak, ajanlott élnitk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatisa a
lehet&ségekrdl, valamint szikség esetén segitség nydjtasa a palydzati
dokumentdcid Osszedllitdsaval és az adminisztrativ teendSk ellitisdval
kapcsolatban.
Az intézkedés hatdsara er8sodik a vallatkozdk jogalkalmazasi képessége,
csdkken az adminisztrativ  hibakbdl adddd szankcidk kiszabdsanak
valdszinlisége, elterjed a stratégiai gondolkedds, a munkaeré-toborzés
hatékonysdga megnd, a marketingszemlélet er8sédésének kdszénhetden a
termékeik és szolgaltatdsaik fogyasztdsa ndvekedésnek indul, mely magaval
hozza a bevételeik nodvekedését is. A fejldés hosszabb tévon a
munkaerdigény megndvekedését eredményez, tehat paktumteriileten a
foglalkoztatottak szdma is emelkedni fog.

e Foglalkoztatassal, fejlddéssel kapcsolatos informacick biztositdsara

szakmai férumok szervezése,

o Avallalkozok képességeinek felmérése a fétevékenységtdl eltérd, de
a versenyképes mikddéshez elengedhetetlen terlleteken,
A képzendé teriletek meghatdrozédsa a felmérések alapjan,
Tanacsado adatbazis készitése,
Tanacsadas nyljtdsa vallalkozék szdméra,
A képzési és tandcsadoi koltségek tamogatasa.
A paktumteriileten mikdds mikro- és kisvallalkozasok,
A térségben él6 egyéni vallalkozdk.
Megszervezett vallaikozdi képzések szdma,
Vallalkozdi képzéseken résztvevék szama,
Vallalkozdi képzéseket sikeresen teljesitdk szdma,
Villalkozdi tandcsaddsba bevont szervezetek, egyéni villalkozdk
szama,
o  Vdllalkozoi tandcsaddson résztvevdk szama.

A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt vonatkozé kdltségei
s GINOP-5.1.10-17 - Alldskeres6k véllalkozdva valasanak tamogatésa,
GINOP-5.1.9-17 - Allaskeres6k és fiatalok vaéllalkozévé valdsanak
Bsztdnzése - képzés és mentoralas,
GINGP-5.2.7-17 - Fiatalok vallalkozéva valdsdnak tdmogatasa,
GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszer(i foglalkoztatas fejlesztése,
GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése,
Sajat forrasok.

Tevekenysegek

Celcsaportok

Indikatorok

Forrasok

SZECHENY)

Eurépai Unlé
Eurdpai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE | |

fé“,l :
A
w
MAGYARORSZAG
KORMANYA

17



Utemezés
Felelfs szervezet

Partnersk

2018. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Paktumiroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
Tanacsadck, vagy tandcsadéssal foglalkozd véllalkozésok,

A paktumterUlet telepulési &nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jérasban mikodds vallalkozdsok, egyéni vallalkozdk.
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2. prioritas: A mdkodd vallalkozasok szamanak novelése
2.5,

R S « AL

nidnicar rziaves £ villalzonds indftdsinax (dmogatiss

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum vallalkozédss(r(isége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer lakosra minddssze 38 mikadé vallalkozas jut, amely
8 darabbal marad el a megyei &tlagtdl is, de az orszdgosnal (68 db)
Iényegesen alacsonyabb ez a mutato.

Ennek ellenére a munkanélkiliségi rata viszonylag alacsony (bar az orszagos
munkanélkiliségi ratandl 1,8 szadzalékponttal magasabb), de ez leginkabb
Szolnok kdzelségének tudhaté be, Az egyes telepllések kézétt azonban nagy
széras tapasztalhatd a munkanélkiiliség relativ mutatdja tekintetében, féleg
a jards északkeleti, rosszabb kozlekedési adottsagokkal rendelkezd
telepilésein a nyilvdntartott allaskeres6k megkdzelitik vagy meg is
haladhatjdk a 10%-ot is.

A munkanélkiiliség alacsonyan tartdsdhoz tobb telepilésen a
kozfoglalkoztatdsi program is jelentés mértékben jarul hozzd: a
kézfoglalkoztatdsi rita Besenyszdgdn, Kételeken és Szaszberekben
meghaladta a 40%-ot, de Csataszdgdn, Hunyadfalvan és Tiszasllyben az 50%-
ot is.

A Foglalkoztatdsi Stratégia atfogd célja a foglalkoztatottsdg ndvelése a
jarasban ugy, hogy a munkaerd lehet8leg helyben maradhasson. Ehhez tébb
mkddé vallalkozésra van szikség, ennek érdekében tdmogatni kell az
dnfoglalkoztatds terjedését és a vallalkozasalapitast.

Az intézkedés elsd lépése a vallalkozds, mint jovedelemszerzési forma
népszerdsitése kampanyok, tudatositd rendezvények, kézvetlen lakossdgi
kapcsolatok formajaban.

Az induld vallalkozasok esetében nagy a valdszinlisége, hogy nem sikeril
id6ben megerdsddni, és nem téril meg a belefektetett pénz és energia— mar
azeltt felszamolasra kerll, hogy hasznot kezdene termelni. Ennek
kockazatdt minimalizalni sziikséges, hiszen a kudarcok azzal is jarhatnak, hogy
a vallalkozd szellem( személyek feladjak a térekvéseiket, és a kérnyezetilket
Intézkedes leirasa is elriaszthatjak ettél a miikadési formatsl.

Ez t&bbféle modszerrel is megvaldsithatd: vallalkozoi képzések inditasdval,
rendszeres szakmai tandcsaddssal, mentoraldssal, a muakodési kéltségek
tamogatasaval a kezdeti id&szakban.

A 2014-2020-as idészakban t6bb pélyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleléstk kdzvetlenll palyazhatnak, ajanlott élnitk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatisa a
lehet8ségekrdl, valamint szikség esetén segitség nyljtésa a pélydzati

Sziksepletek
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dokumentacid Osszedllitasaval és az adminisztrativ teendék elldtdsdval
kapcsolatban.

»Vallalkozdjelbltek” felkutatasa,

Onfoglalkoztatasra vald felkészités,

Tevekenysegek Képzések folytatdsa a véllalkozdi ismeretek elsajatitasa érdekében,

Szakmai forumok szervezése,

Tdmogatas biztositasa az 6nfoglalkoztatdva valashoz.

Regisztralt allaskeresdk,

Kézfoglalkoztatottak,

Lel=ondie Inaktivak,
Pélyakezdé fiatalok,
Utemezés 2018. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (a képzésekért és az
6nfoglalkoztatdva valas tamogatdsdért)

A paktumteriilet telepllési Snkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormaényzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedeimi és Iparkamara,

Képz8 intézmények,

SzakértSi tandcsaddst nydjtd vallatkozdsok (pl. kényveldk, jogaszok),
Mentorprogramba bevonhatd mkédé vallalkozasok,

Felelds szarvezet

Partnerek

——
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3. prioritds: A munkdltatéi igényeknek megfelel6 tudassal rendelkezd
munkavallaldk biztositésa

3.1 intdzkodes: A munldbatdl igdnyvelnsk magfelsls saplddnratiséy eisajiiitdsdnal elfseglidse
Az orszagos tendencidkhoz hasonldan a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum
terliletén is egyre komolyabb problémat jelent a munkaeréhiany.

A szeptember elején elvégzett kérdSives felmérés eredményei alapjin a
meghirdetett allashelyek betoltésének legfébb nehézségét az jelenti, hogy
kevés a munkaltatoi igényeknek megfeleld szakképzettséggel rendelkezd
munkaviéllalé, ehhez még hozzatdrsul az a tendencia, hogy arra a kevés
alkalmas jeldltre gyakorlatilag rélicitalnak az azonos tevékenységi kdrdket
végzd munkaltatdk.

A foglalkoztatok &ltal felvézolt legfébb problémét a nyilvdntartott
Szilkségletek dllaskeresdk képzettségi adatai is alatdmasztjdk: 2017 juniusdban az
allaskeres6k 48%-a legfeljebb az dltaldnos iskoldt végezte el, mellettitk 7% a
gimnaziumi érettségivel rendelkezék aranya — tehat az dlidskeressk tébbsége
nemcsak a munkaltatdi igényeknek megfeleld, de egyéb szakképzettséggel
sem rendelkezik,

A fennmaradd mindegy 45%-nyi allaskeresék iskolai végzettsége sem
feltétlenill egyezik a munkaltatoi elvarasokkal, raadasul a paktumterilet
kdzel 1700 mulkodd vallalkozds tobbsége ezen csoportért kénytelen
versenyezni (ha épp nem egymastdl csabitjdk at a munkavallaldkat), nem
beszélve Szolnok munkaerd-elszivé hatasardl.

Az intézkedés noveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztositd képzések nydjtisdval.
A megfelelé képzések inditdsahoz ismerni kell a munkéltatoi igényeket, ezért
ennek felmérése szlikséges mar a képzési jegyzék Gsszedllitasat megeldzéen.
A késébbi lemorzsolddas valdszinlségének csokkentése érdekében a
képzések meginditdsa elbtt szintfelmérést kell végezni a potencidlis
résztvevdk korében, amely sordn kiderithetd azok tudésa, készségei, és
szilkség esetén felzarkdztaté vagy kompetenciafejlesztd tréningek is
Intézkedes leirdsa lefolytathatdak.

Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hétranyos
helyzetd allaskeresék kére, valdszindsithetd, hogy a lehetséges résztvevik
szamara az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditast igényelnek (pl. a
beutazds koltségeinek elSteremtése miatt), fontos olyan &szténzék
beépitése a rendszerbe, mint példdul utazdsi tdmogatas, keresetpdtld
juttatds. Tdmogatds nemcsak pénzlgyi eszkozdkkel, hanem olyan
szolgaltatdsok biztositasaval is nydjthatd, mint példaul a gyermekfellgyelet
vagy a hozzatartozdk apoldsa.
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Munkaltatok képzési igényeinek felmérése,

OKJ szerinti szakmai képzések nydjtasa,

Szakmai alapismeretet nyljté betanito képzések lefolytatasa,
Keresetpdtld juttatds biztositdsa a képzés résztvevdinek,
Utazdsi tamogatas biztositasa,

Gyermekfelligyelet és hozzatartozd dpolasanak tamogatdsa.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdék,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé fiatalok

50 év feletti dllaskeresdk,

GYED-rél, GYES-ré] visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyedl
nevels felndttek,

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatédsban részestlék,
Inaktiv keresdk,

Megvaltozott munkaképességl személyek,
Kozfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségl személyek,

e Tartds munkanélklliséggel veszélyeztetettek.

Utemezés 2017. 4. negyedév — 2020. 3. negyedév

Felelds szervezet s Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

¢ A paktumterllet telepilési dnkormanyzatai,

s J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

o Képzd intézmeények,

Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

Munkaerd-piaci szolgéltatdk,

Gyermek és id&sgondozassal, foglalkozd kormanyzati és civil
szervezetek,

e Egészséglgyi ellatast, apolast biztositd intézmények.

Tevekenysegek

Célesoportiok

Fartnerek

—~——
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4. prioritas: Az allaskeres6k munkahoz jutasanak tdmogatasa

ra

4.1, intézhedds: A elnelyaraddst seglit munbaeri-plac seolpditeidscl biztoshidsa
A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriletén a munkaerd-kindlat
folyamatosan csékken a természetes fogyashdl és a népesség
eldregedésébdl kifolydlag.
A nyilvantartott allaskeresék szamanak 2011 éta tartd csokkenésének
kovetkezménye, hogy a paktumterileten is egyre tébb dgazatban megjelent
a munkaerdhiany. Ennek ellenére még 2017 juniusaban is tébb mint 1 800
regisztralt allaskeresd szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Szlksépletek Kormanyhivatal nyilvantartasdban, akik jelentés része egy vagy tohb
szempont alapjan hatranyos helyzetlinek mindsiit. Ezen csoportok esetében
a megfelelé munkahely megtalaldsa gyakran tovabbra is jelentds kihivasokkal
jar, melynek oka részben az, hogy a sikeres elhelyezkedéshez sziikséges
informdciék nem allnak a rendelkezéstkre, vagy kételkednek sajit
tudasukban, képessegeikben. Ez azt eredményezheti, hogy a meghirdetett
allasajanlatot meg sem palyazzak, pedig a képességeik alapjan alkalmasak
lennének a munkakdr betdltésére.
Az intézkedés legfébb célja az alldskeresSk és ezen belll a hatranyos
helyzetliek dlldshoz jutdsdnak elésegitése kbzvetlen és kdzvetett eszkizok
felhasznalasaval.
A kdzvetlen eszkdzékkel a célcsoport tdmogathatd, ebbe a csoportba tartozd
elemek példdul a munkaerd-piaci informacidnyljtds, az allaskeresési,
valamint a munkavéllaldsi tanacsadas, a mentorprogram.
Intézkedes leirdsa A kozvetett eszkdzok is a célcsoport allashoz jutdsat segitik, de a
munkaaddkon keresztll. Ezen eszkodzEk alkalmasak lehetnek a célcsoporttal
szembeni el§itéletek meérséklésére, valamint a munkihoz jutds kezdeti
iddszakaban kompenzélhatd a betanitds idejére es§ kevésbé hatékony
munkavégzesb@l adddd bevételkiesés, Az eszkézdk ezen halmaziba
tartoznak a kllénbtz6 bértdmogatdsok biztositdsa a betanitdsi, a
munkakiprébélasi é a munkagyakorlat szerzési idéiszakban.
»  Munkaerd-piaci informacié nyujtésa,

e Egyéni llaskeresési és munkavallaldsi tanacsadas,
Tevekenysegek e  Mentori tanacsadas

s Bér- és bérjellegl tamogatasok biztositdsa a hdtranyos helyzet(
csoportok foglalkoztatasa érdekében.
Alacsony iskolai vegzettségliek,
Céicsoportok e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék,
e 50 évfelettiek,
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o  GYED-r8l, GYES-rél, dpoldsi dijrél visszatérdk, vagy legaldbb egy
gyermeket egyedil neveld felndttek,

s Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiilék,

e Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,

s Megvaltozott munkaképességli személyek,

e Roma nemzetiséghez tartozd személyek.

Utemezés 2018. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Feleldis szervezet lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda,

A paktumter(let teleplilési dnkormanyzatal,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Nemzetiségi dnkormanyzatok,

Sérilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozo civil szervezetek,

Munkaeré-piaci szolgaltatdk,

Szocidlis elldtashan résztvevs intézmények.

Partnerek

4.2, intézkedés: 50 év faigtt dlidskaresdl dvdaremiA munipvdsdsdnai thmogatdss
A munkanélklliségi tendencidk vizsgdlata sordn megallapitasra kerilt, hogy a
Szolnoki jarés foglalkoztatasi paktum tertletén az idésebb (50 év feletti)
korosztdlyba tartozd &llaskeresék elhelyezkedési esélyei |ényegesen
Stikségletak kedvezétlenebbek mds korcsoportokénal, és ez hatvanyozottan igaz az
idések csoportjan belll a 60 év felettiekre.
Emiatt sz(lkséges a csoport munkaerd-piaci integracidjara kiemelt figyelmet
forditani.
lelen intézkedés magdban foglalja a 3.1 intézkedésben meghatdrozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba valé bevontak kérének
kivalasztdsa soran kiemelt figyelmet szlkséges forditani az 50 év feletti
korosztalyra.
Intezkedes lelrdsa Az id8sebb allaskeresék elhelyezkedési esélyeit cstkkentheti, hogy bar
rendelkezhet az adott szakma betdltéséhez szlikséges szakképzettséggel,
azonban ez a technolégiai fejlédés hatasara mdra elavuit. Az elavult tudas
szakmai tovabbképzéssel frissithets, ezaltal is névelve a célcsoport
elhelyezkedési esélyeit

s Munkavéllaloi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1,

intézkedésben meghatarozott tevékenységeknek megfeleléen,

s Szakmai képzéseken torténdé részvétel biztositdsa a 3.1
Tevekenysegek intézkedésben leirtaknak megfelelSen,
o Szakmai tovabbképzés biztositasa,
o  Munkaer§-piaci szolgédltatdsok biztositasa az 4.1. intézkedésben

lefrtaknak megfeleléen.
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Celcsoportok e 50 évfeletti nyilvdntartott 4llaskeresdk szama
Utemezés 2017. 4. negyedév — 2020. 3. negyedév

relelds szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Paktum Iroda

¢ A paktumterilet telepulési énkorményzatai,

e Munkaeré-piaci szolgdltatok,
L ]
L

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat,
Szocidlis és képzd intézmeények,
e Képzéseket, motivacids és kompetenciafejleszts tréningeket folytatd
szervezetek,
Civilszervezetek, egyhdzak,
Nemzetiségi dnkormanyzatok.

Partnerek

4.3, intézkedés: Flatal dllisharastii €5 & pdivelendd munkatesasstalal sizzdzdnck timogetisa
A nyilvantartott allaskeresék kozott a 25 éven aluliak ardnya kozel 16% volt
2017 juniusaban. Ezen bellil a 20-24 évesek aranya (hasonléan a 45-49 éves
korosztalyhoz) 12%. Habar mas korcsoportokhoz képest jelentdsebb eltérés
nem mutathaté ki, de a fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy jelentés
részik a kozép- vagy a felséfokd oktatasi intézményekben folytatott
tanulmdnyai miatt még meg sem jelentek a munkaer&piacon.
A vizsgalt id&szak 1 849 alldskeresdjébsl 160 {6 szamitott palyakezdSnek.
Munkaeré-piaci szempontbdl a célcsoport hatrényos helyzetét legféképp a
szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidnya indokolja {2 megfeleld
munkatapasztalat birtokldsa a kérddives felmérés eredményei alapjan a
harmadik legfontosabb szempont a képzettség és a motivacid mellett a
munkavallaldk kivalasztasa sordn).
Az intézkedés a fiatal allaskeresék és a pélyakezdSk héatranyait hivatott
csdkkenteni. Mivel a célesoport tagjai nem rendelkeznek kells
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatasuk esetén eléfordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibdk eikdvetése, emellett més
munkavallalékat is lekdthet a betanitdsuk és a segitségnyujtas. A fenti okok
Intézkedes leirdsa hozzajarulnak, hogy a munkdltatdk a célcsoport tagjait nem szivesen
alkalmazzak.
Ez a hatrdny gyakornoki programok folytataséval, a célcsoport
foglalkoztatasdnak témogatdsdval mérsékelhetd. Redlis alternativa a
célcsoport dnfoglalkoztatasanak tdmogatésa is, ennek részletes leirdsa 2.1.
intézkedésben taldlhaté meg.

e Gyakornoki programok megvaldsitasa,
Tevékenysegek e Munkatapasztalat szerz$ tdmogatds biztositasa,
e Bérkéltség tdmogatas biztositasa.

Szuksegletek
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e 25 év alatti fiatalok

o 30 év alatti palyakezd§ alldskeresdk
Utemezis: 2018. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Felels szervezet J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Paktum Iroda,

A paktumterilet telepllési nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Helyi vallalkozasok és egyéb foglalkoztatdk,
Fiatalokkal foglalkozd civil szervezetek.

Célcsoportok

Partnerek
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5. prioritas: A munkavallalok munkaba jarasdnak segitése

Atasi intdanndnyrondsiar fejiasddss
A kisgyermekes szulék munkdba alldsdnak legfébb feltétele, hogy a
munkaban toltott idS alatt a gyermeklk fellgyeletét meg tudjék oldani.
Korabban ezt a feladatot gyakran a nagyszUisk lattak el, azonban napjainkban
részben a nyugdijkorhatar emelkedésének készénhetéen is egyre inkabb
jellemz8, hogy az idésebb generacid tagjai is munkat vallalnak, igy nem tudjék
vallalni a gyermekfellgyeletet.

A gyermekellatas intézményes formajat a bolcsédék, az dvodék és a csaladi
napkdzik jelentik, azonban a paktumteriileten a telepiilések és a 0-5 éves
korosztaly szamahoz viszonyitva — az dvodakat leszdmitva — hidnyos az
Sziiksdgletek ellatas.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjan csaladi napkézik jelenleg
egyaltaldan nem mikodnek a paktumteriileten, és bdlcséde is minddssze
Martf(i, Nagykérd, Rakdczifalva, Ujszasz és Zagyvarékas teriletén taldlhatd.
Ezek az intézmények az Ujszaszitd! eltekintve gyakorlatilag teljes
kapacitaskihasznéltsdggal mikodnek.

A kisgyermekes sz{il8k miel&bbi munkaba alldsanak igényét a munkaerd-piaci
folyamatok is aldtdmasztjak. A paktumteriileten az orszig mads teriileteihez
hasonléan megjelent a munkaeréhidny, a bejelentett allashelyek szama
2016-ban k&zel 3 000 darab volf, mig 2017. 1. féiévében 1 265.

Az intézkedés legfébb célja a kisgyermekes szil6k munkaba &llisanak
tdmogatadsa a gyermekellatds intézményrendszerének bévitése, fejlesztése
altal.

Az els8 Iépés a gyermekellatasi intézményrendszer pontos felmérése, amely
magdban foglalia a jelenlegi intézmények &llapotdt, beleértve az
infrastruktura és az eszkz6k minéségét is, a rendelkezésre all6 féréhelyeket,
és a meglévé vagy szikséges humanerdforras igényt. Fel kell méri az
intézmények irdnti lakossagi igényeket, amely magaban foglalja azt, hogy
érdemes-e bdviteni a meglévd intézményi kapacitasokat, valamint, hogy
mely telepiiléseken szlikséges még bélcséde vagy csaladi napkdzi alapitasa.
Bovités és U] intézmény alapitasa esetén a keletkezé humanerdforras igény
biztositasahoz a paktumprojekt keretein belll képzési és foglalkoztatdsi
tdmogatasok nydjthatdak.

A 2014-2020-as id8szakban tébb pélydzati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsck kdzvetlenll palyazhatnak, ajanlott élnitik a lehetSségekkel,
amennyiben nem, a Paktum lroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehet&ségekrél, valamint szlikség esetén segitség nyljtdsa a pdlyazati

i R
5.1, intdze

Intézkedes lelrdsa
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dokumentacid 6sszedllitisdval és az adminisztrativ teendk ellatdsaval
kapcsolatban

e A gyermekellatasi intézményrendszer felmérése, sziikséges
beavatkozisok azonositasa,

e BdlcsSdékre, csaladi napkdzikre vonatkozé igényfelmérés, szlikség
esetén a meglévé intézmények bévitésének, Uj intézmények
létrehozasanak eldkészitése,

¢« A tervezett beavatkozisok végrehajtdsa, a  szikséges
humaner&forrés toborzasa,

s  MunkaerShidny esetén a megfeleld szakmai képzések lebonyolitasa.
Kisgyermekes munkavallaldk,

¢ A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradd kisgyermekes
szUlék,

¢ Gyermekvallalds elbtt alié munkavallalok,

¢ (-6 éves gyermekek,

¢ Nyilvantartott allaskeresék.

Utemnezés 2017. 3. negyedév — 2020. 3. negyedév

Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések és
Felelds szervezet kompetenciafe]jlesztd tréningek lebonyolitasa esetén)

Paktum Iroda (egyéb tevékenységek esetén)

e A paktumterilet telepllési dnkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumterilet m(k&dd gyermekellatasi intézmeényei,

Képzéssel, humaner&forras fejlesztéssel foglalkozd intézmények,
. A paktumterilet munkaltatoi.

Tevekenysegak

Celcsoportok

Partnerek

—
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6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartdsa

- LN S DS 37 S I gty ) LA N JRLTS. J J JU  T 1 R it b e MUY e
8.4, intdziadss: Hosszd Wl agvittnfhddés dnlakiidse 2 munikeer-niact szerepldk kSaln

A Martfd Varos Onkorményzata és a J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korméanyhivatal a TOP -5.1.2-15 kédszamu palyédzati felhivdsra tdmogatési
kérelmet nydjtott be ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimmel, melyet
a Kdzrem(kdds Szervezet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamon
regisztralt, majd az Iranyftd Hatdsdg a 2017. mdarcius 14-én kelt déntése
értelmében tdmogatdsban részesitett. A projekt céljai a palyazati
dokumentécié mellékletét képezd Megvaldsithatdsagi Tanulmanyban leirtak
értelmében a kdvetkezék:
e 2 jaras terliletén belll az allaskeresék szama csdékkenjen,
e az dllaskeresdk olyan tdmogatdsban részesiiljenek, amellyel hosszu
tavon képesek aktiv szerepléivé valni a foglalkoztatisnak,
® 3 jardsban redlis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagalni, tehat
elsGscrban  a hidnyszakmakhoz szlikséges humanerdforrdst
biztositsak,
a foglalkoztatds mindsége javuljon a jarason belll,
csOkkentsék az egyenlStlenséget anyagi, tarsadalmi, szocidlis és
féldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.
A projekt céljainak teljesitése a munkaer&piacon jelen lévé szereplék (pl.
foglalkoztatdk, munkavallalok, képzd intézmények stb.) egylttmikodése
nélkil nem lehetséges. Minden szerepld eltérd nézépontbdl latja a
folyamatokat, igy a felmerilé problémakra a leheté legjobb megoldasi
javaslatot lehet elkésziteni.
Az intézkedés rovidtavon a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 eredményes
végrehajtasadt szolgdlja, hosszu tavd cél a kialakult szoros partnerségi
kapcsolatok fenntartésa a projektmegvaldsitdst kovetd idészakban is.
Az intézkedés keretein belil a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartds. Ennek egyik intézményesitett formdja a Foglalkoztatasi
Férumok tartasa, a m(ikdési szabalyzatoknak megfelel8en legaldbb évente
2 alkalommal. Ezeken a férumokon megismerhetfek a munkdltaték
problémai, és felmerilhetnek olyan javaslatok, melyek el&segitik ezek
megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartas erdsiti a
felek kdzott a bizalmat, amely hozzaarul a munkaerépiac keresleti és kinalati
oldaldnak egyensulyi irdnyba valo eltolddasdhoz.
Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerS-piaci szereplék
igényeirdl, a foglalkoztatasi paktumszervezet mi(ikédésével kapcsolatos
elégedettségrél, az esetleges hidnyossdgokrdl és a megolddsi javaslatokrol.

Szilkségletek

IntSzkedés |eirasa

~

SZECHENY!I e

2 Eurdpai Unid
r-r%.’_ . Eurdpai Szocilis
Eg Alap
MAGYARORSZAG - Ay

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

29



Tevekanysegek

Célcsoportok

Utemezés
Felelfis szervezet

Partnerek

6.2, intézkedés: A meeys @3 o nzly nakiur kézd tevdlenysdoel Gsanchangoliss
i=3 : » [ > A

Szuk=égletek

Ehhez kapcsoléddan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket tsszegylijté kommunikacids felliletet kialakitani.

e Fgyuttmiikdési Megallapodas kdtése a Szolnoki jards foglalkoztatasi
paktum tertletén megtaldlhatd munkaerd-piaci szereplékkel,
Folyamatos kapcsolattartas,

lgényfelmérések készitése,

Kdzds forumok, rendezvények szervezése,

Internetes felllet |étrehozdsa a partnerek kdzotti kommunikacid
biztositdsa céljabol.

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum  Egylttmiikddési
Megallapodasét aldiré szervezetek
e Egyeb, a megéllapodast ald nem iréd munkaerd-piaci szereplék

2017. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Martfd Varos Onkormanyzata

s Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kormanyhivatal,
A Mezétlri jaras telepllési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Onkorményzat,
Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jards képzd intézmeényei,

Civil szervezetek,

Egyhazak,

Foglalkoztatok,

Munkavallaldk,

Regisztralt allaskeresdk,

Kézfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

A,

Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusdban elfogadott ,Magyarorszag
Partnerségi Megallapoddsa a 2014-2020-as fejlesztési iddszakra” ciml
dokumentumban célkit(zésként bhatarozta meg az emberi er&forrds
fejlesztést, a foglalkoztatas dszténzéset és a tarsadalmi egylttmik&dések
tdmogatasat. A célkitlzések teljesitése érdekében a Terilet és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretében 3 palyazati konstrukcié is
tamogatja a foglalkoztatasi egylttmikodések kialakitdsat, ezek a kévetkezdk:

e TOP-5.1.1 — megyei szint( foglalkoztatasi egyiittmiikédések,

e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatdsi egylittmkédések,

e TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egyOttmikddések a megyei jogu

varos teriletén és varostérségében.
s“\\
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A 3 pdlyazati felhivds d&ltal tdmogatott projektek &sszesen 11
paktumszervezet megalakulasat teszik lehetévé Jdsz-Nagykun-Szotnok
megye terlletén (egy megyei paktum, egy Szolnok vérosdra vonatkozo
paktum, valamint 9 db jardsi paktum).

A paktumok dltal megvaldsitdsra kerll6 tevékenységek szorosan
kapcsolddnak egymashoz, ennek legfébb okai:

* A megyei paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes terlletét
lefedi, Szolnok Megyei Jogll Varos kivételével, tehdt a megye jelentds
részén ket paktumprojekt fut parhuzamosan, gyakorlatilag azonos
céfcsoporttal.

® A munkaerd vandorldsdt nem lehet a paktumteriletek hataraindl
megallitani. Gyakori, hogy a munkavallaldk laké- és munkahelye a
szomszédos vagy akdr egy tavolabbi jarasban taldlhaté. Ebbdl a
szempontbdl klléndsen fontos Szolnck, amely a megye egyik
gazdasdgi-foglalkoztatasi kézpontjanak tekintheté. A
paktumteriiletek kdz&tti munkaerd vandorlds probléméjit az egyes
paktumszervezeteknek kdzdsen kell kezelnidk.

A fentiekbdl is kdvetkezik, hogy az egyes paktumok erds kolcsdnhatist
gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltéré stratégiai célok akar egymds
hatdsainak gyengitését is elSidézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a
szerepl6k céljai kdzotti szinergia, valamint a megvaldsitds soran is folyamatos
legyen a kapcsolattartés.

Az intézkedés végrehajtasa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatdsi  Stratégia  célrendszerének  meghatarozdsa  soran
meghatdrozd szempont volt a Megyei Stratégiahoz valé illeszkedés, melyet a
dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.

A Foglalkoztatasi Stratégiak megvaldsitds sordn fontos a megyei és jérési
paktumszervezetek kozott a folyamatos kapcsolattartds és  a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamosségok, konfliktusok elkeriilése
Intézkedes |eirdsa érdekében érdemes ké&ril hatarolni azokat a tertleteket, amelyek inkdbb a
megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg markdnsabban, emellett az
elvégzend§ feladatok is megoszthatdak egymds kdzott.

A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyeztetéseket, fdrumokat szlikséges tartani, ahol a szereplék megoszthatjak
egymassal a mUkddési tapasztalataikat, a kialakitott j6 gyakorlataikat.

A hatékony kommunikacié érdekében javasoit &llandé kapcsolattartd
személy kijeldlése valamennyi paktum esetében.

Tevekenysegek * Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgélata,
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e A Jarési Stratégia és Akcidterv készitése soran megallapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositasa a megyei és orszagos
stratégidkhoz,

e A megyei és a jarasi paktum kapacitdsainak és szolgaltatdsénak
dsszehangolasa,

e Rendszeres szakmai egyeztetések tartdsa az egyes terileti szintek
képviseldi kdzott,

Kapcsolattartdk kijeldlése, folyamatos kapcsolattartas biztositasa,
A stratégia megvaldsitaisa sordn szerzett tapasztalatok, jo
gyakorlatok megosztasa,

¢ Monitoring rendszer m(k&dtetése,

o Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolddd tevékenysegek
mddositdsdnak kezdeményezése, végrehajtasa.

Célcsoportok e A megyei és helyi paktumszervezetek
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2020. 3. negyedév
Felelts seenvezet Paktum Iroda

e J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Partngrek e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei.
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4 Az Akcioterv nyomon kovetése

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mikddtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt fontossagu
és dsszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott célok teljesitésérdl,
a hatasok és mindség elérésérdl, a rendelkezésre all6 erdforrasok optimélis kihasznalasard!l és a vallalt
hataridék pontos betartasardl.

A projektfejlesztés szakaszaban megfogalmazhatok és megalapozhatdk a projekttd| elvart eredmények
és hatasok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozési logikdra épiilé projektet dolgozzunk ki,

jeldljtk ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

4. dbra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer dsszefiiggése

TERVEZES

At 200 2

EREDMENY OUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forras: Miikddési és Monitoring kézikényv

A monitoring feladata a projekt elSrehaladasanak vizsgilata, melynek médszere a folyamatos
adatgy(jtés. Segitségével megallapithatd, hogy az adott tevékenység a tervezett hatdriddig
megvalosithato-e, elérhetSek-e az idSpontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezdrdsdval a
kivdnt eredmények. A monitoring hozzdjarul a megvaldsitas soran felmer(ls lehetséges kockazatok,
problémak, akadalyozd tényez8k id8ben térténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tarsadalmi hatasok sikeres
elérésének vizsgalata. A monitoring és értékelés tehat két kulonbodz8, de egymast kiegészité
tevékenység, melyek alkalmazasa a projekt eltérd életciklusdban esedékes.

A tevékenység részletes lelrdsat és a kapcsolodo feladatokat a Milkédési és Monitoring kézikényv 5.
fejezete részletezi.

4.2 Azonositott indikatorok
A jol mikédé monitoring és értékelési rendszerhez megfeleld, objektiv
indikatorokat szlkséges meghatarozni. A  szamszerlsithetd
indikatorok alkalmasak arra, hogy a kiindulé helyzetet felmérjik,
és pontos kimeneti eredményeket rogzithessiink.

SZECHENYI e
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1. tibldzat: Az akcidterv intézkedéseihez kapcsolddé indikatorok listdja

Indikdtar Meéres

Intézkedas Indikator —= Mertekegyseg-  Mérés forrasa
tiplisa

Evakorisaga

Foglalkoztatasi
S megallapodas
A foglalkoztatasi paktumok el e
\ " . . . dokumentacidja ,
keretében 3llashoz jutok | eredmény o 1 évente
zima Munkaszerzddés,
onfoglalkoztatast igazold
A TOP-5.1.2- ckmanyok
ilydzati Foglalkoztatdsi
15 ’pff\lyazatl A foglalkoztatasi paktumok Fog . L
felhivashoz . . o megallapodas
‘e keretében 3&llashoz jutdk .
kapcsolodé . - . u dokumenticidja ,
; M kozdl a tAmogatds utan hat | eredmény & w1 r évente
kotelezd hénanoal sllassal Munkaszerzidés,
indikatorok PP i énfoglalkoztatdst igazold
rendelkez&k szama "
okmanyok
A foglalkoztatasi paktumok
keretében munkefero-plam output & Indikdtorlap évente
programokban résztvevék
szama
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5 Munkaprogram

Jelen fejezetben a Foglalkoztatdsi Akcidtervben meghatdrozott azon intézkedések vagy az
intézkedésekhez kapcsolédé tevékenységek kerlilnek bemutatdsra, melyek finanszirozdsat a TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 azonositd szdmu projekt biztositja, igy azok megvalésitdsa kételez8, a kapcsoléds
indikdtorok célértékeinek teljesitését a TOP [H és a Kdzrem(ikodd szervezet ellendrizheti, és az
értékeknek a tervezettdl torténd elmaraddsa esetén 272/2014. (XI. 5.} 88. §-ban meghatdrozott
szankciokat alkalmazhatnak.

51 A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szdmul projekt keretében
végrehajtandé tevékenységek bemutatasa

5.1.1 Tevekanysdg matiix

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmu projekt megvaldsitdsdért a Martfi Varos
Onkorményzata és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatala alkotta konzorcium a felelds. A
partnerek k&zétti feladatmegosztast az alabbi tablazat tartalmazza:

2. tdbldzat: A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt megvaldsitasiért felelSs kanzorciumi partnerek 8 feladatai:
|35z-Magykiir-

Szolnok Megye
Kormanyhlvatal

Martfl Varos

TEVEKENYSEGEK i L
Onkormanyzata

Onalldan tdmogsthato tavékenységek
A Foglalkoztatas) megdlizpodasok (pakiumok] programrés: — 1. fGtevitkenyseg
Partnerség-épités [
Paktum képzéseken vald részvete!
Hanlap kialakitasa

= L :_ - & l: (] " 1] EOIesE . i 1L
A célcsoportot érintd  képzésher &z foplalkoetatashoz  kapcsolddo
_geuék_gnvség_gi

A célcsoportot érintd egyéd munkaerd-piaci tevékenysépek
OnallGan Emogathatd ds kitelesden megvaldsitandd tevékenysegek
A Foglalkoziatés) megallapodasok {paktumok) programress — 1. fotevekenyse
Megvalosithatésagi tanulmany {Mt.) készitése

Foglalkoztatdsi  paktum  létrehozdsa, valamint foglalkoztatési
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozdsa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatdsi egylittmUkddés, Iranyité Csoport, menedzsment szervezet
és Paktum Iroda felallitasa és mdlkddtetése {munkaterv, Ggyrend és |
részletes koltségvetés kidolgozdsa)
EgyUttmiikodési Megallapodas aldirasa
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T lasz-MNagylkun-
Martfl Varas : G

TEVERENYSEGEK Szolhok Megyel

Wnkarmanyzata : ; ;
Kormanyhivatal

Paktum mkddési tapasztalatainak ésszegylijtése és megosztdsa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentélasa

Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu véros altal |étrehozott
paktumok tevékenységeinek dsszehangoldsa
Onidllgan nem tamogathatd, de kételeaden megvaldsitands tevékenysegek

Gyermekellatdsi szolgaltatdsok teriileti helyzetének és human erdforras
lgényeinek bemutatdsa
Kitelezd nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa i

Forrds: Megvaldsithatdsdgi tanulmany alapjan sajat szerkesztés

o4 L mee g an LY A0 S Elafa, wpd i !
012 Amegvaidshids indikdior vilaidsal

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum kotelezd indikatorvallaldsait a Tamogatdsi Szerzddés 5.
melléklete tartalmazza.

£.1.3 A tarifC Varos Onkorményzata altal vézrehaitdsra kertld tevdkenységek bemutatdse
5.1.3.1 Megvaldsithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

A TOP-5.1.2-15 kddszdmu, , Helyi foglalkoztatasi egylttmiksdések” cim(
palydzati felhivds 6nalléan tdmogathatd, kdtelezen megvaldsitando
tevékenységként tinteti fel a Megvaldsithatdsdgi tanulmany elkészitését
a Felhivas mellékleteként kdzzétett mintdnak megfelel&en.

Felelds Martfl Varos Onkormanyzata

e Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal,

e 3 Szolnoki jarés telepllési dnkormanyzatai

Utemezés 2016. 3. negyedév

Részistes leiras

Hevonandd partnerek

5.1.3.2 Foglalkoztatasi paktum létrehozdsa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

' A foglalkoztatdsi paktum l|étrehozdsdnak els lépése a munkaerdpiac
meghatarozé szerepléinek felkutatdsa és bevonasa az Egylittmik&dési
Megdllapodasba a paktum sztenderdek eldirdsait figyelembe véve.

Azon szervezeteket célszerd felkérni az egyUttmidkddésben vald
részvételre, amelyek a felkésziltséglk, szakmai tekintélylk és a
gazdasadgi-tarsadalmi szereplk alapjan megfelelnek az aldbbi
feltételeknek:

e képesek a partnerek megszolitasara,

Részletes lelrds

~——
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e képesek a mozgdsitasra,
e meghatdrozd jelentdséggel birnak a munkaerépiac egy-egy
szegmensében,

A potencidlis  tagok az  egyUttmdkddési  hajlandédsdgukat
szdndéknyilatkozat aldirasaval fejezik ki. Ezt kbvetden kerll| alairdsa az
Egylttmikoddési  Megdllapodds, amely bizonyitia a  tagok
elkételezettségét, hogy aktivan részt vesznek a paktum célkitlzéseinek
megavaldsitasaban.
Ezzel parhuzamosan készlilt a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum
terletének relevadns gazdasdgi dgazatait, munkaeré-piaci jellemzéit, a
foglakoztatds nehézségeit és a kitdrési pontokat bemutatd Foglalkoztatési
Helyzetelemzés.
Felelds Martf(i Varos Onkormanyzata
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
e Paktum Iroda
Bevonandd partnersk e Projektmenedzsment szervezet
¢ Potencidlis paktumtagok
o Kiilsé szakérték
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.3 Részletes Foglalkoztatési Stratégia és Akcidterv kidolgozasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum ter(letére vonatkozé
Foglalkoztatdsi Stratégia a munkaerdpiac fejlesztésének kdzép- és hosszu
tavi  céljait meghatdrozé dokumentum, amely a Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzés kovetkeztetésein alapul, a széleskér(i partnerség és a
nyilvanossag bevonasanak biztositasaval.

A Stratégianak tamogatnia szilkséges az eurépai unids és az orszagos
Részletes leiras foglalkoztataspolitikai célok teljesllését, valamint biztositani kell a Jasz-
Nagykun-Szolnok megye Gazdasagi- &s Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidjaval valo koherenciat.

A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatési Stratégidban meghatdrozott
célok teljesitése érdekében meghatarozott intézkedéseket tartalmazza,
amelyek a munkaerépiac fenntarthatd, kiegyensilyozott mikédését is
biztositjak.

Falelds Martfid Varos Onkormanyzata

s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

s Foglalkoztatasi Férum

» Iranyito Csoport

e Paktum Iroda

* Projektmenedzsment

Bevonandt partnerek

——_
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o Kils® szakértSk
Utemezes | 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.4 Munkaprogram és projekttervek kidolgozésa
A munkaprogram azon végrehajtandd feladatok, tevékenységek leirdsat
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredményes végrehajtasahoz
szikségese. A valamennyi tevékenység leirdsa tartalmazza a megvaldsitas
itemtervét, a kijelolt feleléséket és a bevonandé partnerek korét.
A projekttervek clyan beavatkozdsokat tartalmaznak, melyek a Szolnoki
jards foglalkoztatasi paktum terlletének versenyképességének erdsitését
és a foglafkoztatds bdvitését szolgdljdk. A projekttervek vonatkozhatnak
egy-egy agazatra, célcsoportra, kapcsolodhat tervezett vagy megvaldsitas
Részletes lefras alatt llé fejlesztésekhez.
A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzetelemzés és az igényfelmérés
soran azonositott, a foglalkoztatds ndvelése szempontjabdl relevans
dgazatok, kitérési pontok, célcsoportok, munkaadoéi korok alapjan eseti,
konkrét beavatkozasokat (projekteket) alapozzon meg — a helyi
adottsagokra és eréforrdsokra épitve, a helyi kihivasok és problémak
kezelése céljdbél. Ennek megfeleléen a projektterv egy leegyszerUsitett
Megvaldsithatdsdgi Tanulmanyként is értelmezhetd, mely a tervezett
beavatkozésok legalapvetébb informacidit tartalmazza.
Martf(i Varos Onkorményzata

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

¢ Foglalkoztatdsi Forum
Hevonandd partnerek 8 lnyito Esopont

¢ Paktum Iroda

¢ Projektmenedzsment

e  Kilsd szakérték
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.2.5 Munkzerd-piac igényfelmérések készitése

A foglalkoztatdsi paktum egyik legfébb célkitdzése, hogy a jarasban
felmerild munkaerigényekre reagalni tudjon, vagyis képes legyen
biztositani a sziikséges humaner&forrast az azonositott hidnyszakmakban,
ezéltal pedig a munkaerépiac keresleti és kindlati oldala elmozduljon az
Részletes leiras egyensulyi allapot feié. Ez a cél csak gy teljesithetd, ha a munkaerd-piaci
szereplék igényei, preferencidi és elvardsai ismertek. Ezen ismeretek
megszerzésének eszkoze az igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a
kérddives felmérés, valamint a munkaerd-piaci szerepldk véleményének,
javaslatainak felmérése a partnerségi rendezvények keretein beldl

SZECHENYI @

.1’"‘!\

oyl Eurépat Unlé
EE-‘iw Eurbpai Szociélis
o Alap
MAGYARORSZA : A6

pytertll BEFEKTETES A JOVOBE

38



Felelds Martf(i Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Foglalkoztatdsi Férum
Bevonando partnerek e lranyité Csoport

e Paktum Iroda

e  Kilsd szakérték
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév.

5.1.3.6 Foglalkoztatasi egylttmikddés, Iranyitd Csoport, menedzsment szervezet és Paktum Iroda
felallitasa és mlkddtetése (munkatery, lgyrend és részletes kdltségvetés kidolgozasa)

Az eredményes egyUttmiikodés feltétele az elére meghatérozott
szervezeti keretek kialakitdsa. Ennek részét képezi a paktumszervezet
legfébb szervezeti egységeinek meghatdrozdsa, valamint az ezen
Részletes leirds szervezeti egységek feladatait, mikodési feltételeit tartaimazo
szabalyzatok (Ugyrend, M(kédési és Monitoring Kézikényv, Iranyitd
Csoport munkaterve, a paktum menedzsment szervezet munka- és
kéltségterve) kidolgozasa.

Felelds Martf(i Varos Onkorményzata

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Bevonanda partnerak e Paktum Iroda

* Projektmenedzsment
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.7 Partnerség-épltés

Mind az el8készités, mind a megvaldsitas szakaszédban kiemelt figyelmet
kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tdjékoztatdsara
partnerségi rendezvények keretében, amelyek |lehetdséget nyljtanak a
meglévé kapcsolatok megerdsitésére és Ujak kialakitdsdra. Mindennek
keretét a |étrehozandd Foglalkoztatdsi Férum adja.
A partnerség épités harom szinten is érvényesiilhet:

» Jaradsi szint: a paktumterllet munkaeré-piaci szerepl8i kézétti

egylttm(ikddés szintje,
e Helyi és megyei paktumok kdzétti egylttmiikodés szintje,
e Formalis és nem formdlis egyUttmdikédés orszagos szinten.

Részietes leirds

Feields Irdnyitd Csoport

s Foglalkoztatasi Férum
Bevonandd partnerak ® Paktum Iroda

e Projektmenedzsment
Utemezés A megvaldsitas ideje alatt folyamatosan
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5.1.3.8 Egylttmikddési Megallapodas alairdsa

Az Egylttmukadési Megallapodas egy clyan dokumentum, melynek célja,
hogy a munkaer@piac szempontjdbdl azon meghatdrozd szereplbket,
melyek szakmai felkészliltségiknek készdnhetfen képesek a projekt
megvaldsitdsdban részt venni, bevonja a foglalkoztatasi megallapodasba.
A partnerek az Egylttmikodési Megdllapodds aldirdsaval fejezik ki
egyUttmikédési hajlanddsagukat, elkitelezettségliket, aktiv
részvételliket a paktum célkitzéseit és megvaldsitasat illetden.

Az Egylttmikodési Megallapodds tartalmazza a paktum szervezeti
felépitését, a hataskérdket, a csatlakozas és a kilépés maodjat, valamint a
paktum tagjainak listajat.

FelelSs e Martf(i Varos Onkormanyzata,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

» Potencidlis Paktum tagok

Bevonandd partnerek e Paktum Iroda

* Projektmenedzsment

e Klls§ szakérték

Utemezés 2017. 3. negyedév

Reszletes lelrds

5,1.3.2 Honlap kialakitisa

A paktumhonlap létrehozasanak célia a paktum tevékenységeinek
bemutatasa, a partnerség épités, a projektben résztvevlk kozéti
kommunikacié megkdnnyitése, a helyi és orszagos foglakoztatas-palitikai
informacidk és munkaerd-piaci hirek megosztasa.

Részlates lelras

Felelds Paktum Iroda, Projektmenedzsment
¢ [ranyftd Csoport,
Bevonandd partnerek ¢ Foglalkoztatdst Forum
o Kilsé szakérték
LUtemezés 2018. 4. negyedév — 2019, 1. negyedév

5.1.3.10 Paktum mikodeés| tapasztalatainak Gsszegy(jtése és megosziasa
A Paktum lroda kézrem(kddik a felhalmozédott szakmai tapasztalatok
terjesztésében mind megyei, mind orszagos szinten. Ennek lehetséges
formai a kévetkezék:
Reszistes leiras e az|H &ltal el8irt hivatalos és formalis médaon,

s 3 lasz-Nagykun-Szolnok megyei és a helyi paktumok koordinécios

tevékenysége keretében,

e apaktum tervezett kommunikécids tevékenysegei altal.

Paktum Iroda

SZECHENYI

Eurdpal Unid
Eurdpai Szocialis
Alap

)

%
MAGYARORSZAG
KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE|

40



¢ Iranyitd Csoport
s Foglalkoztatdsi Férum
Utemezés 2017. 4. negyedévtdl folyamatosan

Bevonando partnerek

5.1.3.11 Teljes projekt folyamat részletes dokumentélasa
A tevékenység magdban foglalla a projekt megvaldsitis soran
megrendezésre kerlll§ partnerségi rendezvények dokumentécidjit
(jelenléti  ivek, fotédokumentacié, emlékezteték), valamint a
paktumprojekt megvaldsitdsa soran keletkezé dokumentumok (pl.
Reszletes lelras szerz8dések, szamlak, teljesitésigazolasok, kifizetést igazold bizonylatok,
egyéb, a projekthez kapcsolédé dokumentumok) rendszerezett
nyilvantartasat és tarolasat.
Az adminisztrativ feladatok végrehajtdsa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kdzos feleldssége.

e Paktum Iroda

® Projektmenedzsment
Bevonando partnersk Nem relevans
Utemezés Folyamatos

Felalds

5.1.3.12 Mindsités megsierzése
A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt sikeres zérasanak feltétele, hogy
megszerzésre kerlljon a paktummindsités az elzetesen meghatarozott
sztenderdek alapjan. A paktum |étrehozdsa is ezen sztenderdek
figyelembe vételével tortént meg, azonban az el&irasok betartdsanak
folyamatos nyomon kévetése a projektmegvaldsitds alatt is sziikséges
mind a partnerségi, mind a szolgdltatdsi, mind pedig a mlkédési
kévetelmények teljesitése esetében.
A mind&sitési eljarast a paktum megvaldsitasdban résztvevd munkatérsak
menedzselik és készitik elé az ehhez szlikséges dokumentacidt a projekt
megvaldsitdsa folyaman.

s Paktum Iroda

Részletes leiras

Eciies » Projektmenedzsment
e Pénzigyminisztérium

Bevonandd partnerek ® |ranyitd Hatdsag
e  Magyar Allamkincstar

Ofermeiss e ElSirdsok ellenérzése: minden év decembere
e Paktummindsités megszerzése: projektzaras

5.1.3.13 Figyelemfelkeltés
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A széleskorl partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvdnossag biztositdsa kotelezben
elldtandd feladat az egylttmikédési haldzatban érintett partnerek,
Reszletes lefrds valamint a szélesebb nyilvanossag kérében. Ezt az el6re meghatdrozott
kommunikacids tevékenységek mentén tervezzik megvaldsitani,
amelyeket részletesen bemutatunk a kdtelezé kommunikacids tervben,
valamint a M(ikodési és Monitoring Kézikényvben.

Paktum Iroda

e Projektmenedzsment

e Iranyité Csoport

s Foglalkoztatasi Férum

Utemezés Folyamatos

Felelts

Bevanandad partnerek

5.1.3.14 Amegyel és a helyi, valamint a megyei jogu véros altal létrehozott paktumok tevékenységeinek
osszehangolisa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogu varosok altal létrehozott
paktumoknak szinergidban kell m(kédnidk, ellentétes hatdst kivaltd
mechanizmusokat a  klildnbdz8 térségi  szintd paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetnitk kell a megyei paktumok
legfontosabb mddszertani sajatossagait. A helyi paktumba kdtelezé
bevonni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarét.

A konzorcium a paktum el8készitése és a megvaldsitasa soran folyamatos
egyuttm(kodésre torekszik a megyei Onkormanyzattal, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamardval. Az el8készités sordn megtbriént a
killénbdzd terlleti szinten mikodé paktumok féldrajzi lehatdrolasa,
valamint a megyei és helyi paktumok kozétti feladatkdrok megosztasa. A
paktum megvaldsitdsa sordn, a végrehajtasai tapasztalatok tlkrében is
rendszeres egyeztetés sziikséges az érintettek kozott, Mindezt garantalja
az is, hogy a lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal a megye
valamennyi paktumabkan kételezd konzorciumi partner, igy meghatarozé
szerepléként az 6sszes paktumra ralatdssal bir, a tdmogatasok odaitélését
kiegyensuilyozott médon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatdsi stratégidban kildn alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatasi célrendszerhez vald illeszkedéssel.

Reészletes leiras

Felelds Martf(i Varos Onkormanyzata

e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat
Bevonandd partnerek e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei
Utemezés Folyamatos
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5.1.3.15 Gyermekeilatdsi szolgaltatasok tertleti helyzetének és humaneréforras-igényeinek bemutatasa
A gyermekelldtasi szolgaltatasok helyzetét és humaneréforrés-igényét a
Foglalkoztatasi Stratégidt és Akcidtervet megalapozd Foglalkoztatési
Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrasck altal tdmogatott gyermekell4tasi fejlesztések sordn
kialakulé  huméneréforrds-kapacitdsok  tdmogatdsara képzési  és
foglalkoztatasi tamogatdas nyUjthatd a paktumprojekt keretein beliil.
Felelés Martfii Varos Onkormanyzata

Bevanands partnerek A paktumterillet gyermekellatasi intézményei

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

Részletes leiras

5.1.2.16 Katelezd nyilvanossag biztositasa

A projekt kdzvéleménnyel torténé megismertetése és a széleskord
partnerség megteremtése érdekében a palydzati felhivas kételezd
feladatként hatdrozta meg a nyilvdnossag biztositdsat. A nyilvanosség
biztositdsa a ,Kedvezményezettek tdjékoztatdsi kételezettségei (,KTK
Reészlates |airas 2020"), valamint a Széchenyi 2020 Kedvezményezetti arculati kézikdnyv
cimd dtmutatéban meghatdrozott szabdlyok szerint térténik, a 3.1
fejezetben rogzitett kommunikacids elemek felhaszndlasaval.

A kommunikacios tevékenység részletes leirasa a kételezd kommunikacios
tervben, valamint a M{ikdési és Monitoring Kézikényvben talalhato.
Felzl8s Projektmenedzsment

Bevanandd partnerek Paktum lroda

Utemezés Folyamatos

5.1.3.17 Projektmenedzsment feladatok ellatasa

A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekthez kapcsoldda
projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Vérosfejlesztd Zrt. latta el a
Martfii Varos Onkormdnyzataval megkététt Meghbizasi Szerz&dés alapjan,
a 272/2014 (XI. 5.) korményrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott elSirasok figyelembe vételével. A
projektmenedzseri feladatokat a 2018. majus 1-t8l Martfd Varos
Onkormanyzata sajat kollégdival 1atja el, Megbizdsi szerz6dés érteimében
1 & projektmenedzserrel, és 1 6 pénzugyi vezetével.

A projektmenedzsment feladatok részletes leirasit a Megvaldsithatdsagi
tanulmany cimd dokumentum 3.2. pontja tartalmazza.

Felel@s Projektmenedzsment

Bevonandd partrersk Paktum Iroda

Részletes leiras

Utemezés Folyamatos
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5.1.4.1 A célcsoportot érintd, képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolddd tevékenységek

Részletes leiras

Felelfis

Bevonando partnerek

A TOP-5.1.2-15 palyazati felhivasban a tdmogathatd tevékenységek kdzdtt
tébb, a célcsoport (alldskeresdk, inaktivak, kdzfoglalkoztatottak) képzését
és foglalkoztatdsat biztositd tevékenység is megtaldlhatd, melyek az
alabbiak:

A célcsoport tovdbb foglalkoztatdsadt a bértamogatast igénybe vevé
munkéltaténak  biztositani  szikséges legalabb a tdmogatott
foglalkoztatast kovetd iddszak felével megegyezd ideig. A tdmogatds
hatdsdra allashoz jutdk esetében a program lezarasat kdvetd 180. napon
monitorozni sziikséges, hogy az adott napon az lUgyfél foglalkoztatdsban
van-e.

Képzéshez kapcsolddo tdmogathatd tevékenységek:

o képzésikdltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant),

o a képzéshez kapcsolddé (helyi/helykézi) utazds, széllds és
étkezés tdmogatdsa,

o  aképzés idejére szold keresetpdtld juttatas biztositasa,

o a képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy miés
hozzatartozd &poldsinak/gondozésanak timogatasa.

Foglalkoztatashoz kapacsolodd tamogatasok:

o bértamogatés nydjtasa,

o elhelyezkedést segitd bérkoltség tamogatas nyljtasa

o munkatapasztalat-szerzést elGsegitd bérkdltség-tamogatas
nyujtésa,

o a munkaba jdrashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolodd utazds tdmogatdsa,

o mobilitds tdmogatéasa (lakdsbérleti hozzajarulas és a heti
ingazas kezdeti nehézségeit megkdnnyitd, ideiglenes
tamogatas),

o onfoglalkoztatova vélas tamogatasa (maximum 6 havi, a
minimalbér tsszegével megegyez§ mértékii tdmogatas),

o a foglalkozis-egészségugyi és képzési alkalmassagi
vizsgélatok és koltségeinek megtéritése

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda

Iranyité Csoport
Munkaerd-piaci szolgdltatdk
Munkaaddk
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s Munkavillalék
2017. 4. negyedévtd| folyamatosan

51472 Acéicsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
ATOP-5.1.2-15 pdlyazati felhivasban a tamogathato tevékenységek kézétt
az alabbi, célcsoportot (alldskeresdk inaktivak, kozfoglalkoztatottak)
érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek talalhatdak:
* rmunkaerd-piaci  szolgdltatdsok  nyujtdsa a  hatalyos
jogszabalyckkal ésszhanghan,
* 3 célcsoport toborzdsa, a projektbe bevont személyek
kivalasztasa; dlldskeresék humanfejlesztése a képzéseken és a

Reszletes lefrds foglalkoztatasban valé sikeres részvétel érdekében,
* munkaerd-piaci szolgdltatdsok nyljtdsa a projekt célcsoportja
részére,
e munkavallalékkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos
tanacsadasok.

A munkaerg-piaci szolgéaltatasok jogi kereteit a munkaerd-piaci
szolgdltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsoldddan nydjthatd
tamogatasokrdl sz4ld 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet tartalmazza.
Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kormanyhivatal

e [ranyité Csoport
e Paktum Iroda
Bevanandd partnerek ® Munkaerd-piaci szolgdltatok
e  Munkaaddk
e Munkavallalok
Utemezes 2018. 1. negyedévtdl folyamatosan

5143 Paktum képzeéseken vald részvétel
A képzés megszervezésére 3 alkalommal kertl sor, melynek & céljai az
aldbbiak:

e 3 pgazdasdg- és foglalkoztatas-fejlesztési egylttmiikddések

{paktumok) koordinacids kapacitdsanak létrehozasa,
megerdsitése;
Részletes lpiras o {8 kdvetelmények az egylttmikddésekben,

* a helyi, MJV, megyei szintl foglalkoztatasi megallapodasokat
tdmogatd konstrukcidk bemutatdsa, értelmezése, megvitatdsa;

e partnerségek miiksdési keretei;

e paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy 4atldthatdé modon biztositsdk a

——_
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szolgdltatdsok  mindségét, hatékonysdgat, valamint a
célesoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

e apaktumok el8készitésére és koordinacidjara torténd felkészités,
az ehhez sziikséges eszkdzdk, modszerek és j6 gyakorlatok
alkalmazésa.

A megszerzett tudast a résztvevék megosztjak a szakmai megvalositasban
és a projektmenedzsmentben szerepet jatszd egyéb szakemberekkel.
Falslds Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Utemezes 2020. 3. negyedév

5.2 A megvaldsitas indikator véllalasal

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cim{ projekt tevékenységeinek Utemezésének igazodnia kell a
2017. dprilis 17-én hatélyba lépett Tamogatdsi Szerz8dés 3. sz. mellékletében meghatarozott
mérfaldkovek Gtemtervéhez.

Az alabbi tébldzat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt végrehajtasi id8szakdban
megvaldsitdsra keriil§ tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.
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6 A megvaldsitas intézményi kerete

A Foglalkoztatasi Akcidterv végrehajtdsénak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002
azonositd szamu, ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimi projekt keretében feléliitasra keriil8
paktumszervezet biztosftja. A szervezet négy szervezeti egységbél dll, ezek az aldbbiak:

*  Foglalkoztatdsi Férum;
* Irdnyité Csoport;

* Paktum Ireda;

*  Projektmenedzsment.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum
mik&dési szabdlyzata (Ugyrend)” cim(i dokumentum szabalyozza.

6.1 A sziikséges humaner6forras bemutatésa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum projekt keretében megvaldsitasra kerills tevékenységek
eredmeényes végrehajtasahoz szikséges huméneréforras szitkséglet két 8 kategdridba sorolhaté:

1. Szakmai megvaldsitdk: a kotelezben megvaldsitands és a valaszthatd, kiegészitendd
tevekenységek szakmai elvdrdsoknak és céloknak megfeleld végrehajtdsaért felel6s személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevé személyek: a paktumprojekt szabalyos, az el6irasoknak
megfeleld megvaldsitasaért felelés személyek

4. tébidzat: A Szolnoki jdrds foglalkoztatasi paktum projekt humaneréforrés igénye
lasz:Nagykun-Szo/nok:Megye)
Kormanyhivatal
o A képzési és bértdmogatas

Martfii Varos Onkarmanyzata

biztositdsdhoz szilkséges
Sraktuat reovalositk = projektmenedzser szakmai megvaldsftok
' e szakmai munkatérs ¢ szakmai megvaldsitds
feladataiban részt vevé projekt
munkatarsak

* projektmenedzser
pénziigyi vezetd
Forras: Sajdt szerkesztés

Projektmenedzsment
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