Szolnok Jaras Foglalkoztatési Paktum

7/2020. (I1. 13.) paktum hatarozata

A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatisi Forum miikidési szabdlyzata (iigyrend)
cimii dokumentum feliilvizsgdlatinak megtirgyalasanak elfogad4dsarél

A Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum tagjai megtargyaltdk A paktum Irdnyité Csoport és
Foglalkoztatasi Forum miikédési szabélyzata (iigyrend) cimli dokumentum feliilvizsgalataval
¢és modositasaval kapcesolatos elbterjesztést és az alabbi dontést hoztak:

1. A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum tagjai A paktum Irdnyité Csoport és
Foglalkoztatasi Férum miikddési szabalyzata (iigyrend) ¢imii dokumentumot médosité
dokumentumot a hatirozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadjak.

2. A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum tagjai a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum miiksdési szabalyzata
(igyrend) cimii dokumentumot a hatirozat 2. melléklete szerinti tartalommal
elfogad;jak.

Martfii, 2020. februar 13.
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1. melléklete a 7/2020. (11. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
,»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A paktum Irinyité Csoport és Foglalkoztatisi Forum miikdési szabilyzatat (ligyrend)
modosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatalyba lépett a Tamogatési szerz6dés 5. modositdsa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktumot létrehoz6 tagok altal 2019.
marcius 13-an elfogadott A paktum Iranyitdé Csoport és Foglalkoztatdsi Férum miikédési
szabalyzata (igyrend) 2020. februar 13. napjan — dlt betiikkel szedetten — az aldbbiak szerint
médosul:

1. A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatisi Forum miikddési szabdlyzata (ligyrend)
(a tovabbiakban: Ugyrend) Bevezetés fejezetben szerepld 1. dbra helyébe az alabbi dbra 1ép:

1. 6bra: A foglalkoztatdsi paktum projekt id@beli keretei és jelen dokumentum hatdlya

Tamopatasi Penzugyl s szakmal

A prajekt fizikai

Srerrddes hatalyba befejezdsa elszamolas

{epese
2017. 3prilis 11.

hatarideje

2020,09.30, 2020,12.29.

2. Az Ugyrend 2.4 Projektmenedzsment fejezetben szerepld ,,1 {6 projektmenedzser, 1 5
pénziigyi vezet és 2 f6 szakmai munkatérs bevonasdval” szoveg helyébe az ,, I f& pénziigyi
vezetd, valamint a kordbban 2 f3 szakmai munkatdrs egyike projektmenedzserré lépett elG”
szdvegrész 1ép.

3. Az Ugyrend 3 Miikddési, iilésezési és kapcsolattartasi rend 3.2.1 Foglalkoztatisi Forum
iilésezési rendje fejezet Irdsbeli dontéshozatal pontjdban szerepld ,projekt koordindtora”
szbvegrészek helyébe a ,, projektmenedzsere” szdvegrész 1€p.

4. Az Ugyrend 3 Miikddési, iilésezési és kapcsolattartisi rend 3.2.1 Foglalkoztatasi Forum
iilésezési rendje fejezet Irasbeli déntéshozatal pontjaban szerepld ,.projekt koordinitor”
szovegrész helyébe a , projektmenedzser” szovegrész Iép.

5. Az Ugyrend 3 Miikddési, iilésezési és kapcsolattartasi rend 3.2.1 Foglalkoztatasi Forum
iilésezési rendje fejezet frdsbeli déntéshozatal pontjdban szerepld ,,projekt

koordinatordnak™ szovegrész helyébe a ,projektmenedzserének” \
SZECHENYI @

6. Az Ugyrend 3 Miikodési, iilésezési és kapcesolattartdsi
rend 3.2.1 Foglalkoztatasi Forum iilésezési rendje
fejezet Foglalkoztatasi Férum iiléseinek
dokumentilisa pontjdban szereplé ,koordinitor”
szbvegrész helyébe a  ,projekitmenedzser”

szbvegrész lép.
" , . Eurdpai Unié
szOvegrész 1€p.
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7. Az Ugyrend 3 Miikodési, iilésezési és kapcsolattartasi rend 3.2.1 Foglalkoztatasi Forum
iilésezési rendje fejezet Foglalkoztatisi Férum iiléseinek dokumentdldsa pontjaban
szerepld ,,projekt koordindtor” szovegrész helyébe a ,, projekimenedzser ” szovegrész 1&p.

8. Az Ugyrend 3 Mikodési, iilésezési és kapcsolattartdsi rend 3.2.2 Iranyité Csoport
illésezési rendje fejezet Az Iranyité Csoport dsszehivisa pontjiban szerepld ,.47szovegrész
helyébe a ,, 2" szovegrész 1ép.

9. Az Ugyrend 3 Miikodési, iilésezési és kapcsolattartisi rend 3.2.2 Irdnyité Csoport
iilésezési rendje fejezet Az Irinyité Csoport iiléseken résztvevék kire pontjaban szerepld
~projekt koordinitora” szovegrész helyébe a ,, projektmenedzsere” szdvegrész 1€p.

10. Az Ugyrend 3 Mikodési, iilésezési és kapcsolattartdsi rend 3.3 Kapcsolattartasi rend
fejezetben szerepld ,projekt koordindtora” szdvegrész helyébe a |, projektmenedzsere”
sz{vegrész 1€p.

11. Az Ugyrend 3 Miikédési, iilésezési és kapcsolattartisi rend 3.3 Kapcsolattartisi rend
fejezetben szereplé ,projekt koordinitor” szévegrész helyébe a ,,projektmenedzser”
szdvegrész 1¢p.

12. Az Ugyrend 4 A paktum képviselete és nyilvinossiga 4.1 Képviselet fejezetben szerepld
~projekt koordinatorara” szdvegrész helyébe a ,, projektmenedzserére” szovegrész 1ép.

13. Az Ugyrend 4 A paktum képviselete és nyilvinossiga 4.2 Nyilvinoessdg fejezetben
szerepld ,,projekt koordinatora™ sz&vegrész helyébe a , projektmenedzsere” szdvegrész. 1ép.

14. Az Ugyrend tibbi pontja valtozatlan tartalommal hatilyban marad.

Zaradék:

Jelen Ugyrendet médosité dokumentumot a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumot l1étrehozé
tagok 2020. februdr 13. napjan fogadtdk el, rendelkezései az elfogadis napjatél hatalyosak.

Martfa, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elnok
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2. melléklete a 7/2020. (II. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum Iranyito Csoport és Foglalkoztatasi Forum muakoaési

szabalyzata (Ugyrend)

_Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatdlyos: 2020. februar 13.

X

-~

SZECHENYI @
"l"j'; Eurépal Unid
prei Eurépai Szocidlis
Lt Aiap

e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGBI[Z0: MARTFU VAROS (INKORMANYZATA
2017.09.04.

A DOKUMENTUM A ,,SZOLNOKI JARASI FOGLALKOZTATAS| PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-
15-IN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.
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Bevezetés

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Irényité Hatdsiga
(tovdbbiakban: Témogatd) Terillet és Teleptlésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatdsi egylttmikodések” térgyd felhivasdra konzorciumi formaban Martfd  Véros
Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal ,Szolnoki jards foglalkoztatasi
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmon regisztralt tdmogatasi kérelmet
nyUjtott be.

A tdmogatdsi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint nivelésén, a mindségi foglalkoztatds
Osztbnzésén, a hatranyos helyzetd alldskeresdk tartos munkaerdpiaci integracidjdn, a munkaeréhidny
csdkkentésén és a helyi partnerségek megerdsitésén keresztil a helyi gazdasdg teljesitéképességének
javitasa.

A kérelmet Tamogatd a 2017. marcius 14-én kelt dontés értelmében tdmogatdshan részesitette,
amelyre 2017. aprilis 11-én a felek Tdmogatasi Szerzédést kotdttek. A foglalkoztatasi paktum projekt
megvaldsitasara megitélt  tdmogatas Osszege dsszesen 382 585 862 Ft, azaz
haromszdznyolcvankétmillio-6tszdznyolcvandtezer-nyoleszézhatvanketts forint.

1. ébra: A foglalkoztatasi paktum projekt id&beli keretei és jelen dokumentum hatélya

Tamogatasl
Szerzodes hatalyba

Penzugyi es szakmal

A projekt fizikai s

befejezese
2020.09.30,

lepise
2017. aprilis 11.

hatarideje
2020.12.29

Forrds: sajat szerkesztés

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatadsi Paktum mikodését megalapozd dokumentumcsomag elemeit a
kévetkezd abra ismerteti.
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2. bra: A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum mikddését megalapozd dokumentumok

HATEKO NY ES Egyiittmiikédési megéllapodas Y
EREDMENYES

PAKTUM
MUKODES M(ikddési és Monitoring Kézikbnyv

Paktummenedzsment munka- és kéltségterve
Irdnyito Csoport munkaterve

Forras: sajgt szerkesztés

A mukadési dekumentumok szerepe, hogy meghatarozzdk a Szolncki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum
miikédésére vonatkozdan az Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Férum hataskorét, illetve rogzitsék a
mikédés soran fellépd feladatok leirasat. Mindez annak érdekében t&rténik, hogy a vallalt
tevékenységek megvaldsitadsahoz és monitoringjdhoz sziikséges feladatok valamennyi érintett szamara
ismertek legyenek, valamint, hogy az egylttmikddési, kapcesolattartdsi és beszamolasi rend is nyomon
kdvethetdvé valjon. A dokumentumok tovabba hozzajarulnak ahhoz, hogy a kételezd mindsitési eljdrast
a Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum sikeresen zarhassa le.

Jelen dokumentum célja az Irdnyité Csoport és Fogialkoztatasi Férum mukoédési viszonyainak
szabalyozasa, ami ennek megfeleléen tartalmazza:

= az Ggyrend hatalyat,

= 3 paktumszervezet attekintd bemutatdsat,

1 g m(kédési, Ulésezési és kapcsolattartasi rendet,

= valamint a paktum képviseletének és nyilvdnossagénak szabalyait.

Az Ggyrend betartasa (betartatdsa) az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum tagjainak elsérend(
kételessége.

SZECHENY!I

Eurépai Unid

Eurdpai Szocidlis -
Alap

e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




1 Az igyrend hatélya

Az Ugyrendben foglalt rendelkezések a ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimen és TOP-5.1.2-15-
JN1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt projekt keretén bell! kialakitott Foglalkoztatadsi Frum és
Irdnyitd Csoport valamennyi tagjéra kiterjednek.

Jelen dokumentum a Foglalkoztatasi Férum &ltal térténd megvitatast kévetéen, az Irdnyité Csoport
jovahagyasanak napjdn Iép életbe, és a fent hivatkozott sorszdmu orojekt mindenkor hatdlyos
Tamogatdsi Szerzédésében megjeldlt projektzaras napjaig szol.

A projekt akkor tekinthetd lezartnak, ha valamennyi véllalt kitelezettség teljesiilt, és a Kedvezményezett
a kotelezettségek megvaldsuldsdnak eredményeirdl sz0lé Zard Projektfenntartdsi Jelentését
benyuijtotta, és azt a Témogatd jovahagyta, valamint a zard jegyzdkdnyv elkészilt.

2 ASzolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A Szolnoki Jards Foglalkoztatasi Paktum milkodtetése egy tébb szervezeti egységbdl allo
paktumszervezet feladata. A paktumban kételezd partnerként vesznek részt a paktumprojekt
megvaldsitdsadért felelds konzorciumi tagok, Martf(i Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal. A paktumszervezetnek a kételezd partnerek meiiett barmely tovdbbi helyben
mikddd szervezet tagja lehet, amennyiben egylttmikodési hajlanddsigdt szandéknyilatkozat
alafrasdval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikddésének feltételeit jelen dokumentum
szabalyozza.

3. abra: A paktumszervezet f&bb szervezeti egységei

Foglalkazta
tasi paktum
fobb
szervezetl

egysége:
Irdryitd

Csoport

Projektmenedzsment

Forras: sajat szerkesztés
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A Szolnoki Jarédsi Foglalkoztatdsi Paktum szervezete alapvetSen harom f& szervezeti egységhdl, az
Iranyitd Csoportbdl, a Foglalkoztatasi Forumbdl és a Paktumirodabdl all.

A projekt megvalésitasaért elsésorban a kedvezményezett konzorcium felel, tovabbd az Iranyitd Csoport
tagjaiként nekik van meghatarozd szerepuk a stratégiai jellegd déntések meghozataldban is. Az operativ
feladatok elldtadsdért a Paktumiroda felelés, mig a Foglalkoztatasi Férum egyfajta kodzgydlésként
értelmezhetd, amelyben megfigyeld és véleményezd jogkdrrel kilsé szereplék is részt vehetnek. A
projekt adminisztracidjéért felelds projektmenedzsment szervezet is kiemelt funkciét télt be a feladatok
végrehajtasaban, ugyanakkor szervezetileg nem tartozik a paktumhoz.

2.5 Toglalkoztatasi Forura (Pakturn Ulés)

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum egyeztet® szerve, a paktumszervezet legnagyobb szervezeti
egysége a Foglalkoztatasi Férum, amelyet az Egylttm(ikddési Megallapodast alairé tagok kézdsen
miikédtetnek. Legfébb célja a széles kdrl nyilvanossag és a helyi térsadalom bevonasanak biztositasa, a
dernokratikus mdkodés feltételeinek megteremtése. Ennek megfeleléen a Férum Ulései minden
esetben nyitott az érdeklédék — pl. egyéb munkaerd-piaci szervezetek és helyi lakosok — szamara,
formalis csatlakozds nélkal is. Az iléseken ugyanakkor szavazati jog csak az Egylttmikodési
Megiéllapodast alairo tagok szamara biztositott.

A Foglalkoztatdsi Férum tagjai az aldbbi szervezetek korébél kerllhet kit helyi énkormanyzatok; a
munkaiigyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képz§ intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkéltatok, gazdasdgi partnerek; egyhazak. A paktum tagjainak pontos listdjat az EgylttmUk&dési
Megéllapodds tartalmazza. A paktumhoz vald csatlakozas szandékat az Irdnyitd Csoportnak kell jelezni,
az erre vonatkozd nyilatkozat benyljtdsdval. A tagsagi kérelmet az Irdnyitd Csoport birdlja el a
Foglalkoztatasi Férum elvi beleegyezését kévetSen.

A Foglalkoztatdsi Férum f6bb feladatai az alabbiak:
= AFoglalkoztatasi Farum évente legaldbb 2 dlést tart.

s A fejlesztéssel érintett térség munkaerd piaci helyzetének felmérése, a felmerilé problémak
okainak feltarasa, informacidk szolgéltatasa a résztvevSk szamara,

® Az (lések soran az elért eredmények megtdrgyaldsa,

= A parinerség kialakuldsanak tdmogatdsa, kozremikddés a térségi  szereplSk
kezdeményezéseinek &sszehangolasaban,

= A mikoédéshez szikséges dokumentumok tartalmanak véleményezése, és elfogaddsa, a
dokumentumok  teljesitésének nyomon kovetése, indokolt esetben moédositédsok
kezdeményezése,

= Atérség szerepl6i kdzotti véleménycsere, informdciéaramlas biztositasa.

2.2 Iranyito Csopoit

Az Iranyité Csoport a paktum iranyitd és déntéshozd szerve. Az Iranyité Csoport
felelds a projekt végrehajtdsdhoz kapcsolddd stratégiai és operativ
déntések meghozataldaért, amely magéban foglalia a projekt
tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolédd szakmai irdnyok
meghatdrozdsdt, a  projekt pénzigyi és szakmai
elrehaladdsdnak  nyomon  kdvetését, valamint a
kézremUlikodést a szerzéidések létrehozasanak
folyamataban.

——
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*  Martfii Varos Onkormanyzata (a varos mindenkori polgdrmestere, az Iranyité Csoport elnéke),

* Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal {mindenkori kormanymegbizott, az Iranyité
Csoport alelnéke),

= Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (mindenkori elndk, az Irdnyitd
Csoport teljes jogl tagja).

Déntési jogkdrrel a fenti szervezetek vezetd tisztségvisel8i (a vezetd tisztségvisel§ neve az adott
szervezet megnevezése utdn zardjelben taldlhatd), vagy az altaluk meghatalmazott személyek
rendelkeznek. A szervezet munkdjaban megfigyeld-véleményezdi jogkdrrel részt vehetnek a
Paktumiroda munkatdrsai is. Indokolt esetben az Irényité Csoport elndke a tagok kezdeményezésére
eseti meghivott személyeket kérhet fel az Glésen valé részvételre.

Az Irdnyité Csoport f6bb feladatai a paktum megéllapodésban foglaltak alapjan az aldbbiak:
= A paktum iranyitasa és képviselete,
= Aprojekt pénzlgyi és szakmai elérehaladédsdnak felligyelete,
" A Foglaikoztatasi Férum téjékoztatasa az elvégzett munkakrél,
= A Foglalkoztatdsi Férum napirendjére keriil§ szakmai anyagok, elSterjesztések el8zetes

véleményezése.

cy .y

2.2 Pakitumiroda

A Paktumiroda Martf(i Varos Onkorményzatanak megbizasabdl fakaddan felelSs a paktumszervezet na pi
szint( adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtasdért. Az iroda fébb tevékenységei a paktum
megallapodas alapjan a kovetkezdk:

Feladatai az alabbiak:

* A Kormanyhivatal Szolnoki Jdrasi Hivataidval egylUttmiikddve tédjékoztatds nydjtsa a
munkahelyteremtés és -megtartés, valamint a munkavéllalds segftése érdekében.

= A véllalkozdsok éltal feltdrt problémak és megfogalmazott igények esetén azok kdzvetitése a
szakmai szervezetek és hatésagok felé.

* Folyamatos kapcsolattartds a paktumteriileten taldihaté telepllési és kisebbségi
dnkormanyzatokkai, képzd intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és véllalkozékkal térténd
folyamatos kapcsclattartas.

= Gondoskodds a paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizalasardl.

" A Foglakoztatdsi Forum és az Irdnyité Csoport iléseinek el6készitése, lebonyolitisa, és
dokumentdlasa.

= Egylttmilkddeés a projektmenedzsmenttel a szukséges projektdokumentdcid elkészitésében,
amely magdban foglalia a partneri egyeztetések jelenléti  iveinek,

fotédokumentécidinak, jegyz8kdnyveinek elkészitését is.
SZECHENYI @
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= Az egylttm(k&dés eredményeinek nyomon kdvetése.

® A megvaldsitds eredményeirél, az elérehaiadasrél szakmai
beszamolok készitése.

* A mikodés szakmai tapasztalatainak ésszegydijtése
és megosztdsa megyei és orszagos szinten.
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7.4 Projextmenedzsment

A projektmenedzsmenti feladatokat 2018. 4prilis 30-ig a Szolnok Megyei Jogl Varos Onkorményzata
iltal alapitott Szolnoki Vdrosfejlesztési Zrt. latta el a Martf( Varos Onkormdnyzatdval megkotott
Véllalkozasi Szerzédésben foglaltak szerint. A tevékenység zavartalan ellatasat 2018. majus 1-tSl Martfl
Varos Onkormdnyzata sajat kollégai végzik: 1 f8 pénzigyi vezetd, valamint a kordbban 2 f6 szakmai
munkatérs egyike projektmenedzserré lépett elé.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatosagi Tanulmdny 3.2. pontjaban leirtak szerint valdsul
meg.

3 MI(ikddési, Glésezési és kapcsolattartasi rend

3.1 iMdkodési renc

A Szolnoki Jérds Foglalkoztatasi Paktum a térségi szintd foglalkoztatdspolitika tarsadalmasitasanak
eszkéze, amely aktlv helyi partnerségen alapul. A paktum tagjai a munkaerdpiaci folyamatok
alakitdsdban és alakuldsdban jelent8sen érintett szervezetek. Eréforrasaik hatékony felhasznalasa és
szilkségleteik érvényesitése érdekében egyfajta munkaerdpiaci egylittmiikédési forma létrehozdsaban
érdekeltek.

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum alapité tagja Martf( Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, valamint egylttm(kodd partnerek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat. A paktumszervezetet
valamennyi, a helyi munkaerépiaci folyamatok formaldsaban érintett szervezetnek csatlakozasi
lehet&ségét biztositva kell létrehozni és mikodtetni. A paktumhoz valé csatlakozas szandékat a Paktum
Irodanak kell jelezni, az erre vonatkozd nyilatkozat benyujtasaval. A tagsagi kérelmet az Iranyito Csoport
véleményezi, és a paktum Ulésen pedig elbiralasra kerdl.

A Foglalkoztatdsi Férum tagjai az aldbbi szervezetek k&rébdl kerllhet ki: helyi dnkormanyzatok; a
munkaligyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képzé intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltatdk, gazdasdgi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az Egylttmiikddési
Megallapodas tartalmazza.

3.2 Ulésezési rend

Foglalkoztatési Férum &sszehivasa

A Foglalkoztatdsi Férum évente legaldbb ketté alkalommal Glésezik. A Foglalkoztatdsi Forum
Osszehivasardl és Ulésének helyszinérél az Irdnyitd Csoport dént. A meghivék
kikiildését az Iranyitd Csoport vezetdjének jdvahagydsat kovetben a
Paktumiroda szakmai munkatdrsa végzi, legaldbb 10 naptéri nappal az
iilés id8pontja el&tt. A Férum Gsszehivasardl a paktum honlapjan
felhivast kell kdzz& tenni. Az Ulés nyilvanos, igy barki részt vehet
rajta, de az Egylttm(ikodési megéllapodast alaird szervezetek
meghivasa kotelezé.
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Rendkiviili iilés dsszehivdsdra indokolt esetben (pl. gyors
déntéshozést kivand, halasztast nem tdré esetek)
lehetéség van. Rendkiviili {ilés Gsszehivasdt az Irdnyitd
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Csoport, valamint a Foglalkoztatdsi Férum tagjai kezdeményezhetik. A Férum tagjai abban az esetben
kezdeményezhetik rendkiviili Glés dsszehivasat, ha a Férumban résztvevs szervezetek képvisel8inek
legaldbb egyharmada irdsban, az ok és cé! megjeltlésével kérvényezi azt. A Foglalkoztatdsi Férum
rendkivili G1ését az inditvany kézhezvételétsl szamitott 15 naptéri napon belll kell dsszehivni.

A Foglalkoztatdsi Forum tiléseken résztvevék kore

A résztvevGket harom kategdridba, dllandd, szavazati jogkdrrel rendelkezé tagok, dllandd, megfigyel6i-
véleményez6i jogkdrrel rendelkezd tagok, illetve eseti meghivottak sorolhatjuk.

= Az dllandé, szavazati jogkorrel rendelkezd tagok: az Irdnyité Csoport tagjai, valamint a
paktumban résztvevé minden egyéb szervezet {egylittmikodési megallapodast aldirt szervezet)
altal delegalt személy. A személyek akadélyoztatdsa esetén az Gket helyettesité személy, akiket
a szervezetek belsé mikodési szabalyzata kijeld!.

= Az dllands, megfigyelGi-véleményez6i jogkdrrel rendelkezd tagok: a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet tagjai.

= Eseti meghivottak: az dltaluk érintett témaban megfigyeldi-véleményezéi jogkérrel bird
személyek.

Hatdrozatképesség

Foglalkoztatasi Forum abban az esetben hatarozatképes, ha az allando szavazati jogkérrel rendelkezd
tagok 50%-a plusz egy f& jelen van az Ulésen. Amennyiben a szavazati jogkérrel rendelkezé tagokat
helyettesitd szeméiy képviseli, akkor a helyettesité személy a helyettesitett tag és két tand &ltal
hitelesitett, irdasos meghatalmazas alapjén jogosult a szavazason vald részvételre. Helyettesités esetén
a meghatalmazés a Foglalkoztatasi Férum ilésérd| készilt jegyz&kdnyv mellékletét képezi.

Az (ilés napirendi pontjai

Az Ulés napirendjére javaslatot tehet az Irdnyfté Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum barmely tagja,
valamint az a személy vagy szervezet, akit/amelyet erre az Irdnyité Csoport felkér. Az Glések napirendi
pontjait az irdnyitd Csoport elndke terjeszti el8. A tervezett napirendre vonatkozd javaslatot elézetesen
a meghivoban szerepeltetni kell. A meghfvottak a meghivé kézhezvételétdl szamfitott 3 naptari napon
belll jelezhetik, amennyiben Ujabb napirendi pontot javasolnak felvételre. Indokolt esetben az iilések
kbzben is lehetdség van ujabb napirendi pontok kitlizésére. Az tlésen résztvevsk megtérgyaljdk, majd a
szavazati joggal rendelkez&k szavazas keretében elfogadjak a napirendi pontokat.

SZECHENY! @
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4, bra: A napirendi pontok kialakitdsanak folyamata

LA Faktumirdda
munkacsrea elfidsaiti o
meghivokat, egyeztelve az
lranyito Csapor]
vezetfjevel

3 lrssas farmatan barmety
2-A1 lranyito Csoport tap javasiatal elhat tovabbi
vezeto|e sloteressti a mapirandl pontal

rapirendl pontokat megfogalmazasara e
elotenesrteson.

5:A rapirandl pontok
megtargyatasa,
donteshozatnd

soran/is felvakelok u)
napirend poniok.

Forrds: sajat szerkesztés

A hozzdszdlas rendje

A Férum Ulését az irdnyitd Csoport elndke, akadalyoztatdsa esetén az alelndk, vagy egyéb hivatalosan
kijeldlt helyettese vezeti le. A napirendi pontokat az (lés levezetbje ismerteti. Az egyes pontok
megtdrgyaldsa soran valamennyi tagnak lehet8sége adddik véleményt formalni az adott témaval
kapcsolatosan. A hozzaszdlas joga elsé kdrben a szavazati joggal rendelkezé tagokat illeti meg, azt
kéveten barki kifejezheti véleményét az adott napirendi ponthoz kapcsoldddan. Az ilésen jegyzékdnyv
készill, igy a vélemények, kérdések, az azokra adott valaszok pontosan rogzitésre keriilnek.

Déntéshozatal

A Foglalkoztatdsi Férumnak a Paktum mikddésével kapcsolatosan hatdrozathozatali jogkére nincs. A
Forum sajat hatdskdrében (példdul a Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv elfogadasardl) hozhat
dbntéseket, amit az Iranyité Csoport elé terjeszt. Az Iranyitd Csoport a Foglatkoztatdsi Forum altal
jévahagyott déntéseket hatarozattal tdmogatva elfogadhatja vagy elvetheti. A déntéshozatal a jelenlévd
szavazati joggal rendelkezd tagok egyszer( tdbbségének egyetértésével torténik.

frasbeli dontéshozatal:

Az irasbeli déntéshozatali eljards meginditasa van lehetdség, amennyiben a Foglalkoztatasi Forum a
jelenlévék létszama alapjdn nem hatdrozatképes. Ez esetben az Iranyité Csoport elndke kezdemenyezi
az irasbeli ddntéshozatali eljdrds meginditasét. A Paktumiroda projektmenedzsere valamennyi szavazati
joggal rendelkezé tagot elektronikus Uton tajékoztatja az irdsbeli déntéshozatali eljaras lefolytatasardl,
és megkildi részikre az alabbi dokumentumokat:

®  aFoglalkoztatasi Férum Glésérdl késziilt feljegyzést,

= addéntéshozatal targyat képezd hatdrozati javaslato(kajt,
= 3 ddntés meghozatalat tdmogatd hattéranyagokat.

Indokolt esetben az Iranyitd Csoport dénthet Foglalkoztatasi
Férum dsszehivasdt melléz8 (résbeli dontéshozatali eljdras
meginditasardl, azonban ez nem szdmit bele a
Foglalkoztatdsi Férum évente legalabb 2 alkalommal
Gsszehivasra kerlilé Uléseibe.
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A déntési javaslat és a sziikséges hattérinformécidk el8készitésért paktumiroda munkatarsai a felelések.
Az Iranyité Csoport elndkének jovahagydsat kdvetéen a projektmenedzser gondoskodik az elkésziiit
dokumentacid és a véleményezésre rendelkezésre 116 hatédridé megkUlldésérsi a partnerek szdmara. A
vélemenyezésre rendelkezésre 3ll6 idS az Irdnyitd Csoport elnéke &ltal meghatdrozott napon 23:59-okor
jérle,

Az iroda projektmenedzsere a véleményezési hatarids lejartat kévetd 2 munkanapon beliil gondoskodik
a beérkez6 vélemények Gsszeirdsarol, és dtvezetésérdl a déntési javaslatban, majd a médositott déntési
javaslatot az eltérések jegyzékével megkuldi a partnerek szdmara.

Az esélyegyenl@ség biztositdsa és az irasbeli déntéshozatali eljdrds eredményes lebonyolitdsa
érdekében a projektmenedzser és/vagy a szakmai munkatdrs valamennyi szavazati joggal rendelkezé
tagot telefonon is értesiti az elektronikus Gzenet megkildésérél.

A Foglalkoztatdsi Forum szavazati joggal rendelkezs tagjai dontési javaslatukat az Irdnyité Csoport
elndke altal meghatarozott hataridén (4ltaldnos esetben 6t, indokoltan siirgés esetben kett munkanap)
beliil megkdildik az Irdnyfté Csoport elndkének és a Paktumiroda projektmenedzserének. Az irasbeli
szavazas esetén az arra jogosult tagoknak egyértelmien kell valaszolnia, hogy a hatérozati javaslatot
elfogadja-e. A szavazdsra jogosult tag tartézkodhat a szavazastdl. Az irasbeli déntéshozatali eljaras
érvényességének és eredményességének megéllapitdsa az &ltaldnos déntéshozatali eljérds szabdlyai
szerint torténik.

Helyettesitési rend

A Foglalkoztatasi Férumon kételez érvénnyel részt kell vennie az Irdnyitd Csoport elndkének és
alelnokének. Az elntkét és alelnokot akadélyoztatasuk esetén csak és kizardlag az 4ltaluk
meghatalmazott személyek képviselhetik. Az Iranyitd Csoport egyéb, szavazati joggal rendelkez8 tagjat
tavollétében az altala megbizott helyettes képviselheti.

A Foglalkoztatasi Férum jegyzékonyvének hitelesitésére az Iranyité Csoport elndkének akadélyoztatdsa
esetén az dltaia kijeldlt helyettes jogosuit. A jegyz6kdnyvet hitelesitd masik Foglalkoztatasi Férum tag
(akit az Irdnyito Csoport elndke kordbban kijelslt) tavolléte esetén kizérdlag egy vele azonos jogkdrrel
rendelkezd Foglalkoztatasi Férum taggal helyettesithetd.

Foglalkoztatdsi Férum Gléseinek dokumentéldsa

A Foérum (léseirfl a Paktumiroda kijeldlt munkatdrsa jegyz6kdnyvet készit. A jegyz8kényvnek a
k&vetkezs, minimélisan elvart tartalommal kell készlinie:

= (lés helye és id&pontja,

® napirendi pontjai,

= amegjelentek jegyzéke,

® 3 hozzaszdlasok tartalmi lényege,

* ddntéshozatal esetén a hatdrozat sorszdma, a szavazas témdja és a szavazati

arany, \
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= helyettesités esetén mellékletként a két tand Eltal
ellenjegyzett irdsos meghatalmazasok.

A Foglalkoztatdsi Férumon készilt jegyz&kdnyvet az Irdnyitd
Csoport elntke és az altala kijeldlt tag az aldirdsaval hitelesiti.

Az Ulések jegyz8konyvében foglaltakat az Irdnyitd
Csoportnak figyelembe kell vennie. A Paktumiroda kijelélt
munkatdrsa a Foglalkoztatasi Férum és az Irdnyitd
Csoport sorszamozott hatdrozatairdl nyilvéntartdst
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(hatdrozatok kényve) vezet. A kijeldlt felelSs a jegyzékdnyvet és mellékleteit a Foglatkoztatasi Férum
{lését kévetd 15 naptéri napon belll elektronikus formaban kikildi az dlésen résztvevék részére,
valamint feltolti a projekt hivatalos honlapjara. A projektmenedzser a Férum Uléseirdl
fotddokumentaciot készit.

Az irdsbeli doéntéshozatal eredményének &sszesitése és dokumentdldsa soran az erre kijeldlt
paktumiroda munkatdrs két tanti jelenlétében Gsszesiti a beérkezé szavazatokat, a donteés eredményeérdl
feljegyzést készit, amely tartalmazza a szavazati joggal rendelkezd tagok szavazatdnak, észrevételeinek
ismertetését, A feljegyzést a kijeldlt paktumiroda munkatars és a tanak aldfrdsukkal hitelesitik.

A projektmenedzser vagy a szakmai munkatars gondoskodik az eredeti feljegyzés — meghozott
déntésekkel térténd — kiegészitésérdl. A kiegészitett dokumentumot az irdsos dontéshozatali eljards
lezarasat kévets 10 naptari napon belil elektronikus Uton kikildi a Foglalkoztatdsi Férum valamennyi
tagjanak, valamint feitolti a projekt hivatalos honlapjara.

Az Irdnyité Csoport Gsszehivasa

Az Iranyitd Csoport — az elfogadott éves munkaterv alapjan — évente legalabb 2 alkalommal llésezik. Az
Irdnyftd Csoport egyhangi szavazds esetén a munkatervtdl eltérhet. Rendkivili dlés &sszehivésat
barmely tag kezdeményezheti az elncknél, aki 30 naptari napon belll koteles ésszehivni az Ulést. Az
Iranyitd Csoport Uléseit az elndk hivja dssze és vezeti.

Az Irényité Csoport Uléseken résztvevk kdre
Az llésen résztvevéket hdrom csoportra oszthatjuk:

= 3llandd, szavazati jogkérrel rendelkezé tagok: elndk, alelngk, illetve a Jész-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseléje;

= 3llandé, megfigyelSi-véleményezsi  jogkérrel rendelkezé tagok: a  Paktumiroda
projektmenedzsere és szakmai munkatarsa;

» eseti meghivottak: az &ltaluk érintett témaban megfigyeldi-véleményezéi jogkdrrel
rendelkeznek. Az (léseken eseti meghivottak részvétele az Iranyitd Csoport egyhangu
tdbbséggel hozott hatdrozata alapjan lehetséges.

Napirendi pontok meghatarozasa

Az Ulések tervezett napirendjét az Irdnyitd Csoport tagoknak ki kell kildeni az (lés idépontja el&tt
legaldbb 10, indokoltan siirgés esetben pedig minimum 5 naptéri nappal. A meghivot, a napirendet és a
mellékleteket (hattéranyagok, eléterjesztések) elektronikus formdban kel a tagoknak, illetve az eseti
meghivottaknak eljuttatni. Az lések napirendjét az elndk terjeszti el6. A tervezett {lést megeldzd
legalabb 7 nappal barmely tag irdsos forméban javaslatot tehet Gjabb napirendi pont

felvételére. A napirend elfogadésa el6tt az Iranyité Csoport tagjai javasolhatjak
Uj napirendi pontok felvételét, amelynek elfogadasihoz a tagok egyszer(
tébbséggel meghozott dontése szikséges.

Dontéshozatal

Az Irdnyitd Csoport déntéseir6l minden esetben hatarozat
szliletik. A szervezeti egység akkor hatdrozatképes,
amennyiben az (lésen az Irényité Csoport harom allando
tagja kozil legaldbb kettd jelen van. Az allandé tagokat
az intézmények belsé mikddési rendje alapjan kijeldlt

A,
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meghatalmazot: személy is kepviselheti. Abban az esetben, ha nincs meg a hatdrozathozatalhoz
sziikséges létszam, az elndknek 15 naptéri napon bellil djabb Ulést kell Gsszehivni ugyanazon napirendi
pontokkal. llyenkor csak a megismételt Ulésre sz6l6 meghivét kell a tagoknak és az eseti meghivottaknak
kikildeni, az Glést megel6z8 legalabb 5 naptdri napon belll. Az Iranyitéd Csoport megismételt Ulése a
megjelentek létszamatdl fuggetlenl] hatarozatképes.

Az Irdnyitd Csoport déntéseit egyszer( t8bbséggel, kézfeltartdsos nyilt szavazassal hozza meg.
SzavazategyenlGség esetén az Iranyité Csoport elndke hozza meg a vésé dontést. Amennyiben egy adott
kérdésben nincsen lehet&ség tobbségi dontés kialakitasara, az elndk javasclhatja a kérdés napirendrdl
térténd tériését, amelyet szavazdsra bocsat az Irdnyitd Csoport tagjai részére.

Az Iranyitd Csoport egyhangu dontése sziikséges az alabbi hatdrozatok meghozatalahoz:
= azlgyrend elfogadasa és médositasa;
= az éves munkaterv és kdltségvetés elfogadasa és médositdsa;
= eseti meghivottak Giésen vald részvételének jévdhagydsa.

Amennyiben egy rendkiviili esemény bekdvetkezése slrgds déntéshozatalt igényel az Irdnyitd Csoport
részérél, de az (lés Gsszehivdsa a tagok egyéb elfoglaltsdaganak kévetkeztében nem megvaldsithatd, az
Iranyitd Csoport elndke kezdeményezheti az irasbeli déntéshozatali eljdrds meginditdsat. Az eljaras
lefolytatdsa a Foglalkoztatasi Forum alatt meghatérozott szabdlyok szerint tirténik, azzal az eltéréssel,
hogy mind a véleményezésre, mind a hatarozati javasiatrdl széld végleges dontésre rendelkezésre 31l
hataridé nem |ehet hosszabb 3 naptari napnal.

Az Iranyité Csoport dléseinek dokumentdldsa

Az Iranyitd Csoport Gléseirdl jegyz&kényv készil, amelynek elkészitéséért és a tagoknak térténd
kikilldéséért a Paktumiroda elézetesen kijelélt munkatirsa felelds. A jegyz&kdnyvnek tartalmaznia kell
az altalanos informacidkat (az (lés helyszinét, idépontjat, a meghivott és a megjelent személyek és
szervezetek képviselGinek listdjat), a napirendi pontokat, az egyes pontokhoz érkezett hozz3aszdlasok és
vélemények &sszefoglaldjat, az Irdnyitd Csoport dltal hozott, folyamatos sorszamozdssal elldtott
hatdrozatokat szé szerint, a szavazati aranyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket egyarant.
Helyettesités esetén a jegyz&kdnyvhoz csatolni kell a helyettesitést igazold meghatalmazésokat is. Az
elndk felkérésére a jegyzdkényvet egy Irdnyitd Csoport tag hitelesiti. A jegyzGkényvet és annak
mellékleteit az ilést k&vetd 10 naptari napon bellil a Paktumiroda kijeldlt munkatérsa koteles kikiildeni
az Irdnyité Csoport tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak. A meghozott hatdrozatokrédl a
Paktumiroda nyilvantartast vezet. A hatarozatok &altal érintett szerepl6k értesitése, valamint a
hatdrozatok végrehajtdsa a Paktumiroda feladatkdrébe tartozik.

- i By i g 1 A
3.2 Kapcsolatiaitasi rend

A paktumban résztvevd tagok kdzotti kapcsolattartds koordindldséért els@Gsorban a Paktumiroda
projektmenedzsere felel@s. A foglalkoztatasi paktum céljainak elérése érdekében az egyes szervezetek
egylittmikdédése soran a kvetkezd alapelveket sziikséges figyelembe venni:

= A paktumprojekttel kapcsolatos informaciokat valamennyi érintett
szamara hozzéférhetdvé kell tenni.

= Az esetlegesen felmerllé problémékat haladéktalanul
jelezni kell az érintett szervezet felé,

= A felmerlld problémdk kezelését szolgdld
megoldasokat a szervezet tagjainak egyitt kell
kidolgozni.

~——_
SZECHENYI @

Eurépai Unié

Eurdpai Szocialis m
Alap

MAGARORSZAC IS

17



= Biztosftani kell a déntéshozatali folyamat atlathatdsagat.

A kapcsolattartds biztositdsa érdekében a projektmenedzser az alabbi kapcsolattartasi csatorndkat
hozza létre és folyamatosan aktualizélja:

= a3 paktum honlapjan kialakitasra kerGl egy aloldal, amelyen megtaldlhatdk lesznek a paktum
mikddéséhez kapocslddo relevans informacidk és dokumentumok (meghivok, jegyzikdnyvek,
hatdrozatok stb.);

" 3 hatékony és problémamentes informaciddramlas érdekében a kil6nhoz8 szervezeti
alegységek dllandd és eseti tagjainak elérhetdségébdl egy heti szinten aktualizalt
kapcsoiattartasi adatbazist hoz létre. A listan szereplékkel elsdsorban elektronikus dton tartjdk
a kapcsolatot, de a kiléndsen slirg8s esetekben a telefonos egyeztetés is alkalmazandaé.

4 A paktum képviselete és nyilvanossaga

4,1 Kénviselet

A paktum formalizalt moédon mikédik, ettdl flggetlenll azonban nem tekinthetd jogi szervezetnek. A
Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum nyilvdnossag elStti képviseleti jogaval kizérélag Martfli Véaros
Onkormdnyzatanak és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatalnak a hivatalos képvisel§je
rendelkezik. Esetleges tavollétik vagy akadalyoztatdsuk esetén képviseleti jogukat atruhazhatjdk a
hivatalos helyettesikre, vagy a megfelel§ szakmai tudassal rendelkezd munkatarsukra, egyéb esetben
pedig a Paktumiroda projektmenedzserére.

4.2 Mvilvanossag

A projekt sikeres végrehajtisdhoz létfontossdgu a hatékony és eredményes kapcsolattartas a
nyilvanossaggal. A nyilvanossaggal biztosithatd, hogy a paktummal kapcsolatos informacidk minden
érintett szdmdra hozzaférhetdk legyenek, &tldthatod legyen a szervezet mikddése, a ddntéshozatal
folyamata, tovabba, hogy minden személy idGben értestljon az &t érinté dontésekrél, folyamatokrdl. A
paktumszervezet tagjai a nyilvanossdg keretében a helyi partnerek és lakossag, valamint a tdgabb
kérnyezet felé folyamatos tajékoztatast nydjtanak a paktum mdkadésérdl. A nyilvanossédg biztositasat
segitheti a helyl média egylttm(kads partnerként térténd bevondsa a projektbe.

A paktum egyes szervezeti egységeinek eltérd feladatokat kell elldtni a nyilvdnossag biztositdsa
érdekében. A projektmenedzsment hajtja végre a projekttel kapcsolatban kételezden felmerild
nyilvdnossagi feladatokat. A paktumiroda projektmenedzsere felelds a projekt - ké&telezd
nyilvanossagon fellli — kommunikacidjdért, amelynek keretében a kdvetkezd feladatokat latja el:

= kezeli és rendszeresen aktualizdlja a Paktum honlapjat;
= hirlevelet jelentet meg az aktudlis informacidkrol;

= gondoskodik a meghivék kikilldésérél;

= jegyzOkonyvet és fotddokumentécidt készit valamennyi Glésrél, és
k&zzéteszi azokat a foglalkoztatési paktum honlapjan.

A nyilvdnossdg legfébb szintere a Foglalkoztatasi Férum, hiszen
minden érdekiédé szdmara nyitott anélkll, hogy formalisan
csatlakozni kellene a szervezethez. Az Iranyito Csoport a
paktum fé doéntéshozatali és képviseleti szerve, amely
elsésorban a stratégiai  jelentdségl  informaciok

SZECHENY!I @

. Fr s . . . ; x '_:._32,?‘
itadasaért, val'arj’n'nt”a helzl szinten meghatarozd R Eurépai Unié
szereplék mozgdsitdsért felelds. bt Eurdpai Szocialis
ey
Y Alap
MAGYARORSZAG » S

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

18



A nyilvanossag aital megszdlitani kivant kézvetlen célcsoportok az aldbbiak:

= g Paktum szervezeti keretein belll miikédé szervezeti egységek tagjai;

= a Paktumn tevékenysége altal potenciélisan érintett munkavéllaldk és munkaadadk.
A kdzvetett célcsoportba pedig a kévetkezd szervezetek sorolhatok:

= Szolnoki jaras Szolnok Megyei Jogu Varoson kivili telepliléseinek lakosai, gazdasagi, civil és
k&zszféra-szervezetei,

A projekt kdtelezd nyilvanossag biztositasaval kapcsolatban felmerlls tevékenységei elldtdsa sordnm a
~Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kdtelezettsége” cimdi utmutaté eléirdsainak megfeleléen szikséges
eljarni.
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5  Zard rendelkezések

Jelen Ugyrendet az Iranyité Csoport tagjai véleményezés utdn fogadjak el. Egyhangu tdbbséggel
meghozott déntéssel az Iranyitd Csoport barmikor dénthet az Ggyrend mddositasardl.

Az Ggyrend elfogaddsakor és esetleges mdédositdasakor a Foglalkoztatasi Forum kiegészitd javaslattal
élhet az Iranyitd Csoport felé.

Jelen Ugyrend az Egyittmikddési megallapodéssal, illetve a Mikodési és Monitoring Kézikdnywvel
egyidejlleg 1ép hatdlyba a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositdszamu projekt végrehajtasanak
iddszakara.
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Zaradék:

A paktum Irdnyitd Csoport és Paktum Ulés m(ikédési szabalyzatat (Ugyrend) a .../2020. (Il. 13.) szamuy
hatdrozataval hagyta jévé az Irdnyitd Csoport.

A paktum Irdnyitd Csoport és Paktum Ulés mikodési szabélyzatdt (iigyrend) a .../2020. (II. 13.) szdmu
hatdrozatdval hagyta jové a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum.,

Martfd, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
polgdrmester
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