Szolnok Jiris Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjanak

7/2020. (II. 13.) ICS hatarozata

A Foglalkoztatisi Stratégia cimii dokumentum feliilvizsgilatinak megtirgyalisinak
elfogadasarol

Az Iranyitdé Csoport megtirgyalta a Foglalkoztatdsi Stratégia c¢imi dokumentum
feltilvizsgalataval és modositasaval kapcsolatos eldterjesztést €s az alabbi dontést hozta:

1. Az Irinyitd Csoport a Foglalkoztatisi Stratégia cimli dokumentumot madositd
dokumentumot a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja és elfogadasra
javasolja a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumnak.

2. Az Iranyité Csoport a médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Foglalkoztatasi

Stratégia cimii dokumentumot a hatdrozat 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja
és elfogadasra javasolja a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumnak.

Martfii, 2020, februar 13.
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1. melléklete a 7/2020. (1. 13.) ICS hatérozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
,»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

Foglalkoztatasi Stratégiat médosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatalyba lépett a Tamogatasi szerz6dés 5. modositdsa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktumot létrehozé tagok altal 2018.
november 08-4n elfogadott Foglalkoztatasi Stratégia 2020. februar 13. napjan — délt betiikkel
szedetten — az alabbiak szerint modosul:

1. A Foglalkoztatdsi Stratégia (a tovdbbiakban: Stratégia) 1 Bevezetés fejezetének 1.1 A
Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja fejezetben szerepld ,,janudr 02.” szivegrész helyébe
a ,,szeptember 30.” szovegrész 1ép.

2. A Stratégia 1 Bevezetés fejezetének 1.1 A Foglalkoztatisi Stratégia hattere és célja
fejezetben szerepld ,,3 éves” szovegrész helyébe a ,,.45 hdnapos” szdvegrész 1ép.

3. A Stratégia tobbi pontja viltozatlan tartalommal hatilyban marad.
Zaradék:
Jelen Foglalkoztatasi Stratégidt modosité dokumentumot a Szolnoki jaras foglalkoztatasi

paktumot létrehozd tagok 2020, februar 13. napjan fogadtik el, rendelkezései az elfogadés
napjato] hatalyosak.

Martfii, 2020. februar 13.
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2. melléklete a 7/2029. (I1. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI STRATEGIA

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020. februir 13.

—~—
SZECHENYI @

Eurépai Unid
Eurdpai Szociélis
Alap

MAGYARORSZAG % —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




KESZITETTE: MEGAKOM Tandcsadd Iroda

MEGBIZO: Martfd Varos Onkormanyzata
| 2017.09.27.
/ MODOSITAS DATUMA: 2020. februér 13.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jéras foglalkoztatési paktum” CiMU, TOP-5.1.2-15-IJN1-
2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

1.1  AFoglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

»A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” a jardskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogu Vérost
kivéve a jards teleplléseit foglalja magdban, amely 4 vérosbdl (Besenyszég, Martfd, Rakdczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzségbd| (Csataszog, Hunyadfalva, KStelek, Nagykor, Rakoczidjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszasily, Tiszavarkony, Tdszeg, Vezseny, Zagyvarékas) &ll. A térségben a munkanélkiliség
relatfv mutatéja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez gy is kdzel 1900
nyilvantartott alldskeresét takar. A jards teriletén munkaeré piaci szempontbdl egyfajta kettSsség
tapasztalhatd, tobb telepllesen egyes agazatokban megjelent a munkaerdhiany — a munkaltatdk a
megfeleld képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések aran taldljak meg, mig
mas telepliléseken a ké&zfoglalkoztatdsi programok hatdsara a legnagyobb foglalkoztatdknak az
dnkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentés véllalkozas nem miikodik a teriiletikdn. A
jards munkaerd piaci problémdinak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tébb szerepld
kdzremtkodésével (kormanyzati, énkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) késziil6, 6sszehangolt program megvaldsitdsa szliikséges, amely egyarant foglalkozik a
véllalkozdsok munkaerdigényeivel és a hatranyos helyzetli dlldskeresdk foglalkoztatdsaval, képzésével,
ezaltal csdkkentve a betéltetlen allashelyek szamat.

Ennek érdekében Martfli Véros Onkormanyzata konzorciumi megéllapodédst kétstt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatallal, és tdmogatasi kérelmet nydjtott be a Terllet és Telepllésfejlesztési
Operativ Program keretein belll meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egytttmiksdések”
térgyd palydzati felhivdsdra. A kérelmet a regisztricidt kévetSen a Magyar Allamkincstar, mint
Kézremiikédé Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szammal latta el. A ,Szolnoki jéréds
foglalkoztatasi paktum” cim(l tAmogatasi kérelem alapvetd célja a mindségi foglalkoztatas sztdnzése,
illetve a gazdasagi potencial hatékonyabbd tétele.

Akérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terllet- és Telepilésfejlesztési
Operativ Program Irdnyfté Hatdsaga pozitiv elbirdldsban részesitette, &s 382 585 862 forint ésszegl
vissza nem téritend§ tdmogatast itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. aprilis 21-én megkétdtt Tamogatasi
Szerz8dés 3. pontja értelmében a projekt megvalGsitdsanak kezdete: 2017. januar 02., tervezett
befejezése: 2020. szeptember 30.

A TOP-5.1.2-15 kédszamu palydzati felhivas szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatdsagi Tanulmany
tartalmi kdvetelményei cim( dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként el&irja a Jévdkép és
stratégia készitését, illetve megletét, melynek minimum elemei a kévetkez&k:

1. térségifoglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemazés,
jovékeép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,

térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitése,

a partnerek ltal aldirt paktum-megallapodas,

a Stratégidhoz kapesolodd Akcidtervben foglalt 45 hénapos terv,

a foglalkoztatdsi Stratégidhoz illeszked® operativ projekttervek {minimum 3
db).

Jelen dokumentum a felsorolds 2. és 3. pontjdban meghatdrozott
elemeket fogialja magaban.
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1.2 Moddszertan

Jelen dokumentum a Szolnoki jéras foglalkoztatasi paktum teriletén elérni kivant jovéképet, a teljesiteni
kivant atfogo, specifikus és horizontdlis célokat tartalmazza a célokhoz kacsolédé prioritdsok lelrdséval.
Ezen foglalkoztataspolitikai célok magukban foglaljak a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu
projekt altal kitlizott célokat is, azonban a Stratégia mind a specifikus célok, mind a prioritdsok esetében
tulmutat a tamogatdsban részesllt projekt keretein

A Foglalkoztatasi Stratégia az alabbi tovabbi fejezeteket tartalmazza:

e A 2. fejezetben a foglalkoztatdspolitikai kereteket ismertetjlk; bemutatjuk a Szolnoki jdrdsnal
nagyobb terUleti egységek (Eurdpai Unié, Magyarorszdg, Jasz-Nagykun-Szolnok megye)
fejlesztéspolitikai célrendszerét.

s A 3. fejezetben Osszefoglaljuk a térségben a munkaerdpiac szempontjdhdl meghatdrozo
tendencidkat a Foglalkoztatasi Helyzetelemzés eredményeire alapozva.

o A 4 fejezetben a paktumterlletre jellemz§ erésségeket, gyengeségeket, lehetfségeket és
veszélyeket tartalmazé SWOT-analizist mutatjuk be.

o Az 5. fejezet tartalmazza a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerét.
Attekintjik a paktumtérség jévéképét, a stratégia atfogd, valamint a specifikus és horizontalis
céljait, prioritasait, ismertetésre kerlilnek a foglalkoztatasi stratégia célcsoportjai is. Tekintettel
a megyei és a jarasi foglalkoztatdsi stratégia kozdttl koherencia fontossdgéra, ebben a
fejezetben mutatjuk be a Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatdsi céljaihoz valé
kapcsolddasi pontokat.

o Végil az utolsd fejezet a stratégia végrehajtdsdhoz kapcsolddd informéciokat tartalmazza.
Azonosftottuk azon lehetséges kockazatokat, melyek az eredményes végrehajtas akadalyat
képezhetik. Végezetiil néhany mondatban bemutatjuk a jelen Stratégia megvaldsitasanak
operativ eszkdzeként szolgdld , Foglalkoztatdsi Akcidgterv” cimd dokumentumot.
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2  Foglalkoztataspolitikai keretek

2.1  Eurdpai Unids foglalkoztataspolitikai célok

Az Eurépai Unié foglalkoztataspolitikdja, illetve meghatdrozott céljai 2 dokumentumbdl rajzelédnak ki:
az EU szerz8dés szerves részét képezd Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjabdl, valamint a 2010-ben
elfogadott Eurdpa 2020 stratégiabdl.

Az alapjogi Charta foglalkoztataspolitikai jelentéségét az adja, hogy az EU valamennyi lakosét olyan
munkdhoz kapcsolddd jogokkal latja el, melyek garantalasa kotelezd, igy a célok, cselekvési tervek
meghatarozasanak kereteire is hatassal van. A dokumentum &ltal garantalt alapjogok a kdvetkezék:

munkavallalék joga ahhoz, hogy munkaltatdjuk tajékoztassa dket, és kikérje véleményiket;

a térgyaldshoz és a sztrajkhoz vald jog;

a munkakdzvetitéi szolgdltatasok igénybevételéhez vald jog;

a méltdnytalan elbocsatéssal szembeni védelem joga;

a méltanyos és tisztességes munkakérilményekhez vald jog;

gyermekmunka tilalma;

a fiatal munkavallalék védelme;

csalddi és szakmai élet dsszeegyeztethet@sége, vagyis védelem az anyasaggal 6sszefiggd
okokbdl térténd elbocsatas ellen, valamint a fizetett szllési és szill§i szabadsdghoz valé jog;

e atdrsadalombiztositdshoz, lakhatdsi tdmogatdshoz és egészséglgyi elldtdshoz vald jog.

Az Eurdpai Unid tagéllamainak allam- és kormanyf&i 2010 jdliusdban fogadtdk el az Eurdpa 2020 névvel
elldtott stratégidt, amely oktatdsi, energiafelhasznaldsi és innovécids célkitlizések meghatdrozasa
mellett a foglalkoztataspolitikdval is foglalkozik. A stratégia kzvetlen foglalkoztataspolitikai célkitiizése,
hogy 2020-ra a foglalkoztatottak ardnya a 20-64 éves korosztaly kdrében érje el a 75%-ot, emellett tébb
olyan célt is meghataroz, mely a jovében hatdssal lehet a munkaeré-kindlat minéségére. Ezen célok a
kovetkezdk:

o aziskoldbdl kimaraddk ardnya nem haladhatja meg a 10%-ot,

» afiatal generacio (30-34 éves korosztaly) tagjai kdrében a felséfokl végzettséggel rendelkezék
ardnya legaldbb 40%-ra emelkedjen,

e aszegénység kockdzatanak kitett lakosok szdma csckkenjen legaldbb 20 millié fével.

A célok teljesitését 3 meghatarozott prioritas szolgalja, melyekhez tovabbi kiemelt kezdeményezések
kapcsolddnak.

1. prioritds: Intelligens novekedés — a tuddsra és az innovacidra épllé gazdasag: az oktatds
mindségének javitdsat, a kutatdsi teljesitmény fokozdsat, az innovacié és a tudastranszfer unids
népszerdsitését, az infokommunikacids technoldgiak teljes kérl elterjesztését szolgdlja. A
prioritds tdmogatja az innovativ Stletek megjelenését, melyek hatdsdra sziiletd Uj termékek és
szolgaltatasok a munkahelyek szamaban és mindségében is pozitiv valtozas kivetkezhet be.

Foglalkoztataspolitikai szemponthdl meg kell emliteni a ,Mozgasban az ifjuség” cimi kiemelt

kezdeményezést, amely tobbek ktzitt a fiatalkordak munkédba alidsat
SZECHENY! @

hivatott segiteni.

2. prioritds:  Fenntarthaté  novekedés —  erdforras-
hatékonyabb, kérnyezetbardtabb és versenyképesebb
gazdasag: célja az erdforras-hatékony, fenntarthaté és
versenyképes gazdasag megteremtése, az eurdpai
vezetd szerep kihasznéldsa az 4j folyamatok és

(kérnyezetbaradt) technoldgidk fejlesztéséért N
folyd versenyben, az IKT-t alkalmazd intelligens i o Eﬁgp‘;‘?ggi‘;"s
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hilézatok felhaszndldsa, az elsfsorban gyartdssal foglalkozé vallalkozdsok és KKv-k
versenyeldnyének megerdsitése és az eréforras-hatékony fogyasztdi szemlélet kialakitdsa.

A foglalkoztatdspolitikdhoz a prioritdson bell! az ,lparpolitika a globalizécio kordban” cim
kiemelt kezdeményezés kdthetd, amely az ipari vllalkozasok és a KKV megerdsitését szolgilja,
emellett feladatanak tekinti a hosszd tavd munkavallaloi bizalom kialakitdsat is.

3. prioritds: Inkluziv ndvekedés — magas foglalkoztatads, valamint gazdasagi, szocialis és terileti
kohézié jellemezte gazdaség. Az EU foglalkoztatdspolitikdja itt rajzolédik ki a legmarkansabban.
A prioritds hivo szavai a magas foglalkoztatottsag, a készségek fejlesztésébe vald beruhdzas, a
szegényseg leklizdése és a munkaerdpiac modernizalasa. Fontosnak tartja a terileti kohéziot,
valamint, hogy a képzési és szocialis védelmi rendszerek révén az emberek képessé vdljanak az
elattik allé védltozasok felmérésére, a valtozdsok kezelésére és Osszetartébb tdrsadalom
kialakitdsara.

A prioritashoz két kiemelt kezdeményezés kapcsolddik, foglalkoztataspolitikai szempontbdl
mindkettd relevdnsnak tekinthets. Az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” a
munkaer&piac korszerl(sitését, a foglalkoztatdsi szint névelését és a szocidlis modellek
fenntarthatdsdganak biztositdsat szolgélja. A ,Szegénység elleni eurdpai platform” célja a
gazdasdgi, tdrsadalmi és terlleti kohézid biztositdsa, amely magaban foglalia a
munkalehetfségek biztositasat a nélklldzs kdzésségek szdmara.

2.2  Magyarorszagi foglalkoztatdspolitikai célok

A magyar foglalkoztataspolitika fé kihivasait, illetve ezek kezelését szolgald eszkdzdket, beavatkozasokat
meghatdrozd, a 2014-2020 kdzétti unids programozasi iddszakra vonatkozo, a foglalkoztataspolitikai
cély fejlesztések megalapozésat szolgdlé Szakpolitikai  Stratégia 2013-ban  készllt el. A
foglalkoztatdspolitika kdzéptavl célrendszerét a foglalkoztatasi rata tekintetében az évente
felllvizsgélatra kerll& Nemzeti Reformprogram hatdrozza meg &sszhangban az Eurdpa 2020
stratégiaval.

A Stratégia legf8bb gazdasagpolitikai és fejlesztési célja a foglalkoztatas bvitése. Ezen cél teljesitésének
menetrendje a ,Magyarorszag 2017. évi reform programja” cim({ dokumentum alapjan a kdvetkez6:

1. tiblazat: A munkanélkdliségi rita és a foglalkoztatdsi réta tervezett alakuldsa (2015-2021)

Mutato i 2017 2018 2015 2020 2021

Munkanelkiliség rétas (15-74 éves kargsmaly kirdben)

Foglalkoztatasi rata (3 20-64 dves korosztdly koreben)
Forrds: Magyarorszég 2017. évi Nemzeti Reform Programja

A stratégiai cél eléréséhez kapcsoldddan a szakpolitikai stratégia 8 specifikus célkitlzést hatdrozott meg,
melyek a kévetkezdk:

1. Az alldskeressk és az inaktivak munkaba alldsanak dsztdnzése,
2. A fiatalok aktivaldsa, munkaba alldsédnak &szténzése és foglalkoztathatdsaguk

javitasa, \
SZECHENYI @

5. Azegész életen 4t tartd tanulads dsztdnzése,
6. A gazdasagi igényekhez igazodd  szak-€s

felndttképzési intézményrendszer kialakitasa,
7. Avallalatok alkalmazkoddképességének javitasa,

3. A munkaeré-piaci szolgaltatdsok hatékonysaganak és
8. A szocidlis gazdasag fejlesziése. Eurépal Unié

mindségének javitasa,
4, A munkaerd versenyképességének javitasa,

Eurdpal Szoclélis
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A dokumentum a specifikus célok elérése érdekében prioritdsokat és intézkedéseket is meghatarozza.
Az alabbi abra bal oldali oszlopaban a prioritdsok, a jobboldalan az azokhoz kapcsoldds intézkedések
olvashatdk.

1. abra: A szakpolitikai stratégidban meghatdrozott prioritisok és intézkedések
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Forrds: A 2014-2020 kézétti idészak foglatkoztatdspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozdsa — szakpolitikai
stratégia

2.3 Jasz-Nagyxiin-Szolnok megye foglalkoztataspolitikai céljai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Féruma a megye Gazdasigi és
Foglalkoztatasfejlesztési Stratégidjat 2017. februdr 28-an fogadta el. A dokumentum jévSképe a
kovetkezd: ,Erételjes elmozdulds a teljes foglalkoztatas felé ~ Minden munkaképes korli megyei polgar
értékteremtd munkat, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”.

A stratégia meghatdrozta azon terlileteket, illetve meglévd/kialakuld adottsagokat, melyek segitségével,
fejlesztésével a megfogalmazott vizié megvaldsithatd. Ezek a kdvetkezék:

er@s agrarszféra, élvonalba tartozé ipar, felzérkdzd bérek;

* amegye két térségi polusa mellett (a versenyképes Fels§-jaszsdgi ipari agglomerdcio, igazgatasi
és szolgaltatasi szerepkdrrel rendelkezd Szolnok MIV) erételjes kézpontok jénnek létre a
tiszantlli megyerészeken;

e integralddds Budapest metropolisz térségéhez a kiépulé gyorsforgalmi kapcsolatok
segitségével;

e anépességmegtartdshoz hozzdjdruld erésédé jdszkun identitas;

o megfeleld helyi vdlaszok a klimavéltozdsra, kell8”
tajhasznalat, biztonsdgos Tisza-Gkorégio.

A stratégial célok meghatdrozasat a keresletorientdlt
munkaerd-piaci megkdzelités all a vallalkozasok, ezen belll is
kiemelten a helyi vallalkozasok megsegitése érdekében. A
megfogalmazott célokat és a kapcsolédd prioritasokat az
alabbi dbra szemlélteti.
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2. dbra: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégidja Stratégiai céljai és

51

Foglatkaxtathatosag
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P2 Munkaer&-piaci
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P7 Megyei és helyi
P4 Befektetés paktumok
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Forras: Jész-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja alapjdn sajat szerkesztés
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3  Helyzetértékelés

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriletén 17 telepllés taldlhaté, ebbél 4 vérosi jogallasy, 13
pedig kézség. A paktumteriilet a megye Nyugati hatdra mentén helyezkedik el, azonban egy révid
szakasza az északi megyehatart is érinti. A térség kivals vasuti megkdzelithetSséggel rendelkezik, hiszen
gthalad rajta a 82-es, a 86-0s, 2 100-100a, a 120-120a, 130-as és a 145-Bs vasUtvonal is. Ebbdl
kévetkezik, hogy a paktumterilet két telepiilése is {Szajol és Ujszasz) vasUti csomdpontnak mindsiif. A
térség kozlti kbzlekedésének meghatidrozd elemei a 4-es, a 32-es és a 442-es f80tvonalak. A terllet
szempontjabdl kedvezétlen, hogy az M3-as és az M5-8s autopalya nyomvonala is elkerili azt. A
paktumteriilet versenyképességét erdsitheti a tervezett M4-es és M8-as autépalya, amelyek épitése
jelentdsen elmarad a tervezett Gtemtervtdl,

A paktumterlletet szinte félbevagja a megyeszékhely Szolnok, amely oktatdsi és gazdasigi kizpontként
jelentds hatassal bir a jarés tobbi telepllésére. Az ingdzdk szama a megyeszékhelyre meghaladja a 6 300
fét, amely hozzajarul ahhoz, hogy a paktumtertleten az orszagos &tlagnal alacsonyabb kézfoglalkoztatés
mellett sem éri el a munkanélkiiliség a 6%-ot. Azonban Szolnok tékevonzé képességével a paktumterdilet
nem képes versenyezni, ezért a vallalkozasslrlség alacsonynak mondhatd, amely a térség telepllési
6nkormanyzatai szamara kiesd ipar(izési adébevételt eredményezhet. Tovdbbi problémat jelenthet,
hogy az autdbuszos kdzlekedés Szolnok-kézponty, igy a térség telepllései kdzott gyakran hidnyzik a
kdzvetlen dsszekottetés (3-5-0s telepiiléscsoportok kdzétt jellemzd a menetrendszerinti buszjérat),
amely megneheziti, hogy a munkaeréhiannyal kiizdé telepiilések a paktumteriletrdl potoljdk a hidnyzd
munkavallalékat. A térség munkaerdpiacan ennek k&szdnhet8en egyfajta szétszakadas jelei
mutatkoznak: a Szolnok mellett taldlhatd és a megyeszékhelytSl délre elhelyezkedd telepiiléseken
dltaldban alacsonyabb a kbzfoglalkoztatds és a munkanélkiiliség, mig a jaras északkeleti részén nem ritka
& 10% kordli munkanélkiliség sem 50% korlli kdzfoglalkoztatasi rata mellett.

A térség lakdnépessége folyamatosan csékken, a veszteség mértéke 2005 és 2015 kézott meghaladta a
4 000 fét. A paktumterllet égészére nézve az elvandorlds nem jellemz8, azonban a térség telepllései
kozétti kettészakadds itt is megjelenik: a kedvezdbb adottsdgu vagy fekvés( telepiilésekre az
odavandorlas a jellemz& (7 telepilés vandorlasi egyenlege pozitiv), mig a tSbbség esetében inkabb az
elvandorlas érvényesil. A népességcsikkenés legfébb okozdja a természetes fogyds, amely a
demogréfiai folyamatokat figyelembe véve egyhamar nem fordithatd meg. A térség térsadalmara az
eloregedés jellemz6, az dregedési index mind a megyei, mind az orszagos értékeket meghaladja.

A lakossag képzettségi foka a 2001-es és a 2011-es népszamldlas kozott eltelt id&szakban jelentésen
emelkedett. A térségben a lakossagszamhoz viszonyitva a kdzépfoku oktatds nem jelentds, mindéssze
Ujszdsz és Martf(i teriiletén miikédnek oktatési intézmények — ez Szolnok kdzelségével magyardzhatd.
A javuld képzettségi szintet megrekesztheti és visszdjara fordithatja az a kormdnyzati térekvés, hogy a
fiatalokat a szakképzés felé tereli. Ennek az egyik kdvetkezménye, hogy a térségben a gimnaziumi
tanulék és a gimnaziumi feladatelldtasi helyek széma is csdkkenésnek indult.

A paktumterllet gazdaségi aktivitdsa meghaladja a megyei atlagot, ennek ellenére a munkanélkiiliség
mértéke alacsonyabb annal. Mint kordbban emlitettlk, az alacsony munkanélkiiliség nem tekinthetd

altalanosnak a térségben, megfigyelheték a telepllések kozott a kettészakadas jelei, a

legrosszabb helyzetben a Kunhegyesi jarassal szomszédos telepilések
SZECHENYI@

vannak. Kedvez§ tendencia, hogy folyamatosan csékken a regisztrélt
alldskeresék aranya a munkaképes korl lakossaghoz viszonyitva,

Eurdpal Unid

Eurdpai Szocidlis
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emellett az elsédleges munkaerdpiacon is tébb volt a bejelentett
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alldshelyek szama is.

A nyilvantartott allaskeresék jellemz&en alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, kdzel fellk legfeljebb az
aitalanos iskolat fejezte be, t&bb mint negyedik pedig
szakiskolai végzettséggel vagy szakmunkas
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bizonyitvénnyal rendelkezik. A korcsoport szerint veszélyeztetettnek mindsiilnek a fiatalok {25 éven
aluliak} és az idéskordak (60 év felettiek) — aranyuk meghaladja a t6bbi korcsoport részardnyét a
nyilvantartott dllaskeres8k kdzott. A tartds allaskeresék aranya 27%, amely amiatt kedvezétlen, hogy az
alldskereséssel eltdltétt id6 névekedésével az éllaskeresék sikeres munkaerd-piaci integracidjanak
valdszintisége egyre csdkken. A nyilvantartott allaskeresék kdzel fele az elmalt idészakban nem részesult
ellatasban.

Mint fentebb emlitésre keriilt, a térség vallalkozassiirdsége alacsony, mind a regisztralt, mind a mik&édé
véllalkozdsok szama alacsonyabb ezer f&re vetitve a megyei atlagnal. A véllalkozasok altalaban mikro-
vagy kisvéllalkozdsnak mindsiilnek, azonban kedvezd, hogy a paktumteriileten nagyvallalkozasok is jelen
vannak t8bb mint 250 foglalkoztatottal. A megye 50 legnagyobb arbevételét produkald vallalkozasa
kézil 3 mokddik a paktumterileten. A vdllalkozésok tobbsége &gazatilag a kereskedelem,
gépjarm(javitdshoz, a szakmai, tudomdnyos, muszaki tevékenységhez és a feldolgozdiparhoz
kapcsolédik, de a primer szektor részesedése is meghaladja a megyei atlagot.

A térség 6vodai feladatellatasi helyekkel jol ellatottnak mindsil a telepilések tuinyomé tébbségében
mikddik az intézmények ezen fajtdja. Az dvodaskorl lakossag és igy az évoddba jardk szama
folyamatosan csékken, ennek kévetkeztében az intézmények kapacitaskihasznaltsdga a csdkkend
féréhelyszdm etlenére is minden évben alacsonyabb. Kivételt jelent ez alél Zagyvarékas, ahol az dvodédba
jaré gyermekek szdma folyamatosan magasabb a féréhelyek szamdnal annak ellenére, hogy itt
féréhelycstkkentés nem tdrtént az elmilt 12 évben.

A bdlcsBdei feladatelldtasi helyek szama alacsony a térségben. Minddssze 5 intézmény mikédik a
paktumterileten, ezek kihasznaitsaga Ujszasztél eltekintve jonak mondhatd. TOP forrasbdl vérhatdan
tovabbi intézmények létrehozdsa és férdhelybévitések is varhatdak, érdemes megvizsgdini a tovabbi
bévités szlikségességét is.

SZECHENY!
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SWOT elemzés

A paktumtérség erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit, veszélyeit az alabbi tabldzat foglalja 6ssze:

2. tabldzat: A Szolnoki jarés foglalkoztatdsi paktum SWOT elemzése

Erdssegak

e A paktumtérség 8 telepllésén a vandorlasi
killénbézet pozitiv

o A lakossag képzettségi szintje folyamatosan
emelkedik

o A megye! GDP emelkedik

o A regisztralt véllalkozasok szdma
folyamatosan emelkedik

e A mikdds véllalkozdsok szama 2012 éta
emelkedésnek indult

e A pakturmterileten két nagyvallalkozas
talalhatd, valamint 3 véllalkozas bekerlilt a
megyei TOP 50-be

e A gazdasdgi aktivitds ndvekszik a

- paktumteriileten

e A lakossag gazdasagi aktivitdsa meghaladja
a megyei atlagot

e A munkanélkliliség a paktumterlilet egészét
nézve alacsony

¢ Az elsddieges munkaerdpiac keresleti
oldala az élénkilés jeleit mutatja

e A paktumterllet t&bb teleplilésén
tapasztalhaté a telepiilés méretét
meghaladd foglalkoztatasi potencial

e Erds a feldolgozdipar

e Atérséget j0 term&fold jellemazi

o Sdrl avasati halézat, Ujszdsz és Szajol Is
vasluti cscmadpontnak minésil

Lehetdségek
& A hatranyos helyzet(i személyek
felzarkdztatésa, javulo tarsadalmi
integracidja

Gyengesegek
A lakdnépesség a természetes fogyds
hatésara folyamatosan csékken
A térség dregedési indexe meghaladja a
megyei és az orszagos dtlagot
A vdllalkozdss(r(iség alacsony — az ezer
lakosra jutd vallalkozdsok szdma
alacsonyabb a megyei atlagnal
A megyeinél kismértékben fejletlenebb a
gazdasdgszerkezet
A paktumterilet versenyképessége
alacsonyabb Szolnok vérasanal, igy
ervényesil annak téke- és munkaerd-
elszivd hatdsa
A paktumteriilet északkeleti részének
telepdlésein a munkanélkiiliség megkézeliti
vagy meg is haladja a 10%-ot
Az alacsony iskolai végzettségliek
munkavallaldsi lehetségei kedvezdtienek
A magas a fiatal {25 éven aluli) és az id8s
(60 éven fellli) allaskeressk ardnya
Magas a tartés allaskeresék ardnya
Alacsony a kézépfoku oktatdsi intézmények
szdma a paktumteriileten
A kdzépiskolai tanuldk szama folyamatosan
csGkken
Alacsony a térségbzan a bdlcsédei
feladatellatasi hely és a féréhelyek szdma
A megépllt autdpalydk (M3, M5} elkerilik
a paktumteriiletet

Veszélyek

*  Gyengllé népességmegtarto képesség, az
elvadndorlas megjelenése, felerdstidése
A munkaképes korl lakossdg nagyardnyu
csokkenése, ebbdl adéddan erdssdd
munkaerdéhiany
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Az alacsony képzettségl munkaképes koru
lakossag képzettségi szintjének ndvelése
versenyképes szakképzettség biztositasaval
A térségben rejl6 gazdasagi és turisztikai
potencidl hatékonyabb kiakndzasa

A befektetsi érdeklédés novekedése

A helyben miikadé véllalkozadsok kdzotti
dsszefogds erdstdése

A helyi vallalkozasok megerésddése,
versenyképességik ndvekedése
Rendelkezésre all6 EU-s forrasok a
gazdaségfejlesztésre

A megéplld autdpalydk (M4, M8) hatdsara
erésodd versenyképesség

A kozfoglalkoztatds hatékonysdganak
névekedése

A munkaerd-mozgositds hatékonysaganak
névekedése

A munkaerdpiac keresleti-kindlati oldalédnak
Bsszehangolasa

A munkaeré-piaci szereplék k&zotti
egylttmikddés erésbdése

A munkaeré-mobilitas feltételeinek
javulasa

A gyermekellatdsi kapacitasok bévilése

A paktumterillet gazdasagi-tarsadalmi
szétszakaddsa

A gazdasagi aktivitds csbkkenése

A térség nagyvallalkozdi termelési
kapacitasainak csGkkentése,
megszlintetése

Erdsodd verseny a beruhazasokert, a
vallalkozdsok letelepedéséért

Eréstdd flggés a vissza nem téritendd
tamogatasok rendszerétdl

Elmaradd beruhazasok, csokkend
versenyképesség

A mdkads vallalkozdsok szamanak
csdkkenése

A munkaerd kinalat csékkenése
demogréfiai és vandorlasi okokbdl
kifolyélag

A képzetlen, hatrédnyos helyzetl személyek
kiszoruldsa a munkaerépiacrél

A nehezen megkdzelithetd telepllések
elszigeteltségének erdsddése

A kézépfokl oktatasi rendszer tovabbi
leépitése
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5  Stratégiai célrendszer

A Szolnoki jarés foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerének Osszedllitasa sordn az alabbi f8bb
szempontokat vettiik figyelembe:

e jaruljon hozza a helyzetfeltdras sordn a térségben megéllapitott gyengeségek mérséklbdéséhez,
lehet6ségeinek kiaknazasahoz, valamint a veszélyként megallapitott tényezdk bekdvetkezési
valdszinségének csékkentéséhez,

e jaruljen hozza a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamd projekt eredményes
megvaldsitasihoz,

e vegye figyelembe a munkaerd-piaci szereplSknek az igényfelmérések, partnerségi
rendezvények sordn elhangzott vagy leirt elvirdsokat, javaslatokat, sziikségleteket,

» segitse a hazai foglalkoztataspolitikai célok teljesiilését,

e illeszkedjen a ,Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégiaja”
cim( dokumentumban meghatédrozott célrendszerhez.

5.1 Jov6kép
A Szolnoki jaras foglalkoztatési paktum az alabbiak alapjan foglalhato éssze:

A Szolnoki jards munkaerd-kindlata képessé vélik a munkaerd-kereslethez tdrténd rugalmas
alkalmazkodashoz, ezdltal a hidnyszakmakban felmerils 3lldshelyek betdltésének ideje is felgyorsul.
Mindez annak is kdszénhet$, hogy a szakképzési rendszer szorcsabban egylttmikddve a
munkaltatokkal folyamatosan biztositja a megfeleld mennyiségl és mindségl munkaerd utanpétidsat.
A munkaerg-piaci és gazdasagi szereplék kozotti egylttmiikddéseknek kdszénhetSen er8stdik a
véllalkozdsok versenyképessége, amely hozzdjarul a foglalkoztatas mindségének névekedéséhez
Megkezd&dik a ieszakadod telepllések gazdasagi felzarkdzasa, melynek kévetkeztében a nyilvantartott
allaskeresék szdma a munkanélkiliséggel jobban sujtott terlleteken is a kdz oglalkoztatastdl fuggetlenil
cstkkenésnek indul.

5.2 Atfogé célok

A Foglalkoztatési Stratégia atfogd céljai a kévetkezék:

A

Rugalmasabb

munkaerdpiac
létrehozasa

foglalkoztatottsagi
szint novelese

5.2.1  Afoglalzoztetottsdyi szint ndvaidse

A paktumteriiletre vonatkozdan a legfrissebb foglalkoztatottsagi adatokra a 2011-es
népszamlalasbdl iehet kovetkeztetni. Ekkor a munkaképes koru lakossag
foglalkoztatottsagi aranya 54,7% volt, amely k&zel azonos a megyei
dtlaggal. Magyarorszdg korménya Gsszhangban az eurdpai unids
célkitlizésekkel, 2020-ra a 20-64 éves  korosztdly
foglalkoztatottsagat  75%-ra  kivanja  nbvelni, ennek
teljesitéséhez a  paktumteriileten is  intézkedések
foganatositdsa szlkséges. A foglalkoztatotisag néveléséhez
hozzajarulhat a regisztralt alldskeresék munkahoz
juttatasanak segitése (2017 juniusaban a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartdsaban
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1 849 Allaskeresd szerepelt), valamint az inaktiv lakosok bevonasa a munkaerdépiacra. Mindez csak akkor
valdsithaté meg maradéktalanul, ha egyrészt az lldskeresdk alkalmassa valnak a meghirdetett pozicidk
betdltésére, valamint, ha a rendelkezésre 3ll6 munkahelyek széama novekedésnek indul a
paktumterlleten. Ehhez mind a munkaltatdi oldalon, mind a munkavallaloi oldalon szlkségesek
intézkedések végrehajtésa.

Ty em o T T
E.2.2  Rugeimssebh munkeerSplac idtrahnzdss

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum terlletének munkaerdpiacara egyfajta kettdsség jellemzd: mind
18bb telepiilésen a munkaltatdknak egyre nagyobb problémat okoz az alkalmas munkaeré megtalélasa,
mig a térség leginkdbb északkeleti részén gyakran a legnagyobb foglalkoztatéknak az dnkormanyzatok
szamitanak, és a foglalkoztatast ezen intézmények is leginkabb a kdzfoglalkoztatadsi programok keretein
beliil képesek megoldani.

Ezen kett&sség felolddsdhoz a paktumterdlet munkaerépiacanak rugalmasabba tétele jarulhat hozzé. A
munkaeré  (kiemelten a2z  allaskeresék) kompetencidinak fejlesztésével javithatd az
alkalmazkoddképességlik, képessé valnak az U) munkafolyamatok gyorsabb betanulasdra, valamint
gyorsabbd valik a beilleszkedésik az Jj munkak&rnyezetbe.

A munkaerdpiac a munkavallaldsi koru lakossag mobilitasanak ndvelésével is rugalmasabba tehetd. Az
igényfelmérések sordn azonban problémaként jelent meg, hogy a helyben él8 potencidlis munkavallald
csaladi vagy egyéb korllmények hatdséra nem hagyja el a telepllését. Ehhez hozzdjarul, hogy a
telepllések kdzdtti tavolsagok viszonylag nagynak mondhatdak, a kdzdsségi kdzlekedés kdzvetlenll
legfeljebb 4-5 telepllést kit Bssze, a kisgyermekek elhelyezése minddssze 5 telepiilésen megoldott.

Tovébbi rugalmassagot el8segitd tényezék lehetnek az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésének
tdmogatasa a telepllésen. Pl. a tavmunkaval biztosithatd, hogy a munkavallaldnak nem szikséges a
lakhelyét elhagynia, de megoldas lehet a részmunkaidds foglalkoztatas elterjesztése is, mivel gyakran a
teljes munkaidds munkavéllalas miatt féleg a ndk esetében jellemzd az a probléma, hogy a gyermekek
elhelyezése a gyermekellatasi intézményekben, vagy az iskolaba toérténd felkészitése és elkisérése
akaddlyokba tkdzik.

5.3 Specifikus célok
A jov6képben felvazoltak és az atfogd célok teljesitéséhez 4 specifikus cél jarul hozza, melyek az
aldbbiak:
1. A helyi gazdasag versenyképességének erdsitése
Munkaeré-piaci integracié

Munkavdllaldsi feltételek javitasa
Erds és hosszd tavra szold partnerség megteremtése

B wn

524 A ok mzdasds versoovidnessdadnok opdsfidse
a3 ANRRY [AZUREdE YOrIEnYRaEPasseZeney Sroshasc

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum terlletén 2017 juniusaban 1 849 allaskeresd szerepelt a Jész-
Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal nyilvantartdsadban, ehhez hozzaadddik, hogy ugyanezen év 1.
félévében atlagosan 1117 f&é volt a kdzfoglalkoztatasi programokban részt vevék

gtlagos havi |étszama. Cél, hogy ezen csoportok az elsddleges / _\
munkaerdpiacon &lldshoz jussanak, ez a nyilvantartott Allaskeresék

esetében pedig kuionosen fontos, mert egyrészt biztos és
rendszeres j6vedelmi forrdshoz juthatnak (a nyilvantartott
dlldskeressk kdzel fele jelenleg semmilyen elldtdshan nem
részesll), mdasrészt ezen csoportok munkahoz jutdsaval a
foglalkoztatottsag is ndvekedik a paktumterlleten.
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ingazik rendszeresen a megyeszékhelyre a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan), a 2017. jlnius 28-an
lezajlott partnerségi rendezvény egyik kovetkeztetése az volt, hogy az alidskeresék egy jelentds
csoportjanak a 15-20 km-re tdrténd ingazas is nagy terhet jelenthet.

Részben Szolnok kdzelségével is magyarazhatd, hogy a térség vallalkozassiirlisége igencsak alacsony. Az
ezer lakosra juté mik&dé vallalkozasok amellett, hogy a megyei dtlagtdl is elmarad, alig haladja meg az
orszagos atlag felét. Habdr pozitivum, hogy ezen vallalkozésok kézétt 3 olyan is megtaldlhatd, amely
befér a megyei TOP 50-be, dltaldnossdgban a kis méret a jellemzd: a miikdds vallalkozdsok tdbb, mint
95%-ban a foglalkoztatottak létszama nem éri el a 10 f6t, tovabbi 4%-uk ugyanezen mutaté alapjan
kisvallalkozasnak mindsithetd.

A foglalkoztatottsdg néveléséhez elengedhetetien, hogy egyrészt a helyben mar mdkddé véllalkozdsok
megerésddjenek, amely hosszl tdvon U] munkahelyeket teremtenek, wvalamint, hogy a
vallalkozasslrdség ndvekedjen a térségben egyrészt a véllatkozdsok letelepedésének Hszténzésével a
paktumterileten, valamint G4j vallalkozasok alapitdsanak tamogatdséval és az ©nfoglalkoztatas
elterjesztésével.

A versenyképesség erfsitéséhez a térség tobb olyan jo adottsaggal is rendelkezik, amely kitdrési
pontként szolgélhat.

A térségben a termd&fold kivald mingségll, amely egyrészt biztos alapokat nydjthat az élelmiszeripari
vallalkozasoknak, masrészt alapja lehet a hely termék- és szolgaltatasfejlesztésnek.

A térség egyik legnagyobb eréssége a slrl vasuti haldzat, két vasuti féfolyosd is &tszeli a
paktumterUletet. Ujszdsz és Szajol vasUti csomépontnak mindsiil, utdbbi teleptlés pozicidjat emellett
tovdbb erdsitheti a kdzség lakott teriletének északi és nyugati hatara mentén athaladé, négysavosra
bévitett 4-es szdml f&utvonal. Ezen tények megfeleld alapot biztositanak a logisztikai agazat
megerdsddéséhez.

A termalvizkincs, valamint a Tisza folyé szdmos lehetéséget nydjt a turizmus fejlesztésére, amely
kdztudottan nagy munkaerdigénnyel rendelkezé dgazatnak tekinthetd. Ennek szakmai alapjai részben
mar rendelkezésre 3llnak — a megyében eltdltdtt kereskedelmi vendégéjszakdk 13%-it Martfiin
regisztraltak.

5.5.2  Munkear-piaci integrddd

Annak ellenére, hogy a paktumteriileten a nyilvantartott allaskeresék széma kézel 2 000 16, a térségben
tevékenységet folytaté munkaltatdk egyre nehezebben taldljak meg az alkalmas munkaerét a
meghirdetett pozicidkra.

A nyilvantartott allaskeresék egy jelentés része legalabb 1 szempont alapjdn hatrdnyos helyzet(nek
mindsithetd. Ezen személyek sikeres munkaeré-piaci integracidja érdekében gyakran intézkedések
foganatositasara lehet szikség.

Magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezfk aranya: a nyilvantartott allaskeresSk 48%-a
legfeljebb az altalanos iskolat fejezte be, ez kdzel 900 6. Helyzetlk azért is tekinthetd héitranyosnak,
mivel az igényfelmérés sordn a valaszaddk nagy hanyada legkevésbé ezt a csoportot

alkalmazna.

A nyilvantartott dllaskeresék kdzott kdzel 300 f6 nem tditdtte be a 25.
életévét, a palyakezddk szdma pedig meghaladta a 160 fét. Ezen
csoportok helyzete leginkabb a szakmai gyakorlat hianya miatt
kedvezé&tlen — az allashirdetések tdbbségében gyakori az 1-2
éves szakmai gyakorlat el@irdsa, melynek ez a csoport
dltalaban nem felel meg, igy eléfordulhat, hogy meg sem
probal jelentkezni a feladott hirdetésre.
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A paktumteriileten kiugréan magas az id8s koru allaskeresék szdma — az allaskeresék kdzétt 2017
janiusdban 621 {4 téltétte be az 50, életévét, ez a teljes létszam egyharmada.

A TOP-5.1.2-15 azonositd szdmu pdlyazati felhivds hatranyos helyzet(l csopertnak tekinti a
foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részsulé allaskereséket, ezen csoportba a paktumterileten
2017 juniusaban 554 f6 tartozott (ez a regisztrdlt dllaskeresSk 30%-a).

Magas a tartds dildskeresék szdma is a paktumterileten: kdzel 500 f& legaldbb 1 éve szerepel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormdényhivatal nyilvantartdsaba. Az allaskereséssel eltélt6tt id6
novekedésével a motivacié csdkken. A 2017. jdnius 28-4n megtartott partnerségi rendezvény és a
kérdéives felmérés alapjan is kijelenthetd, hogy a munkaer§ kivélasztdsa sorén a motivdcid kiemelt
szempont, tehdt az dlldskereséssel eltoltott idé ndvekedésével a munkavallalds esélye is nagymértékben
lecsdkkenhet.

Habar a kézfoglalkoztatottak ardnya a munkaképes kori lakossag aranydban alacsonyabb mind a
megyel, mind az orszagos atlagnal, azonban 2017. 1. félévében a paktumteriileten igy is havi atlagban
1117 6 vett részt a meghirdetett kdzfoglalkoztatasi programokban. A résztvevdk visszaterelését az
els6dleges munkaer@piacra kormanyzati szinten is célként fogalmaztdk meg, azonban a partnerségi
rendezvényeken elhangzottak alapjan 4ltaldnos tapasztalatként leszlirhet6, hogy a kézfoglalkoztatottak
jelentds része erre jelenleg nem alkalmas.

A hatrdnyos helyzetli csoportok és a kozfoglalkoztatottak sikeres munkaerd-piaci integracidjdhoz
rendelkezésre dlinak olyan eszkdzik, melyekkel a fenndllé hatranyok csdkkenthetdek. Az alacsony iskolai
végzettséggel vagy a nem piacképes képzettséggel rendelkezék szamara szakmai képzések indithatok,
azonban fontos, hogy a célcsoport tagjai ne csak a szaktuddssal, hanem a munkavallalashoz szikséges
egyéb kompetencidkkal is rendelkezzenek, ezért indokolt esetben kiilénb&z8 kompetenciafejleszté
tréningek lefolytatdsa is szlkséges lehet. A megfelelé képzések indltdsa érdekében folyamatosan
figyelni kell a munkaltatsi igényeket. Tovabbi hatékony eszkdz lehet a klldnbdzd bértamogatasok
nyUjtasa, melyek alkalmazasdval a munkaltatok oszténdzhetdek a hatranyos helyzetl célcsoport
foglalkoztatéséra.

A magas éregedési index és a természetes fogyas Uteme a paktumterlileten a munkaerdkindlat
sz(ikiilését vetiti elBre. Az inaktivak potencidlis munkaerStartalékot képeznek, szamuk a 2011-es
népszamlaldsi adatok alapjadn meghaladja a 14 000 fét. Az inaktivak egy részét olyan, a munkaerdpiacrél
tartésan kiszorult személyek alkotjak, akik tébbek kozott ismereteik, munkatapasztalatuk, énbizalmuk
és a tdmogatd kdzeg hidnyossdgai miatt nem tudnak belépni vagy visszalépni a munkaerdpiacra. Mas
részitk a magasabban kvalifikalt, jelenleg munkat nem keresd személyek, akik szdmadra az elérhetd
allasok a szakmai kihivasok és/vagy az elérhetd jovedelem miatt nem vonzdak. Az inaktivak mozgdsitasa
nem egyszerl folyamat, hagyoményos munkaerd-piaci eszkdzdkkel a gazdasagilag aktiv csoportba valo
terelésiiknek és a sikeres munkaerd-piaci integracidjuknak a valdszinlisége alacsony, mas eszkdzdk
alkalmazasa is szlkséges.

A sikeres munkaeré-piaci integracidhoz a szocidlis szOvetkezetek is hozzdjarulhatnak, ahol a
célcsoportok megszerezhetik a napi munkavégzés rutinjat, megtanulhatnak beilleszkedni a munkahelyi

kérnyezetbe.
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5.43  mMunkavallalisi feltdtelok javitasa

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriletének téarsadalmi-
gazdasagi vizsgalata alapjdn l4thatd, hogy a térség telepilései
kézott nagy klidnbségek fedezhetbek fel — egyes telepiléseken
az Allaskeres6k szama a munkaképes koru lakossédghoz
viszonyitva  aiacsonyabbnak mondhaté, ezeken a
telepliléseken az elsédleges munkaerépiac keresleti

oldala is aktfvabbnak tekintheté. A telepiilések egy masik e Eurépal Unié
csoportidban viszont a munkanélkiiliség magasabb, i Eurbpai Szocilis
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gyakran a legnagycbk foglalkoztatdknak a telepiilési Gnkormanyzatok szamitanak, mivel a
kdzfoglalkoztatasi programok a helyi munkaers egy jelent8s reszét felszividk. Ez a kettésség a 2017.
junius 28-an megtartott partnerségi rendezvényen is igazolddott, hiszen egyes telepiiléseken
munkaerghidnyrdl szdmoltak be, mig mashol arrdl kaptunk visszajelzést, hogy nincs vallalkozas,
nincsenek munkavallalasi lehet8ségek.

A megtartott partnerségi rendezvényen ugyanakkor az is felmerQlt, hogy gyakran a lakdhelytsl 15-20
km-re sem ingaznak el az emberek. Ennek t&bb oka is lehet: Az egyik probléma, hogy a térségben kevés
bélcsdde taldlhatd, igy f6leg a kisgyermekes anyukdk, ha szeretnének, sem tudnanak munkat vallalni. A
jéras észak-keleti részén egyedil Nagykdrd terlletén mikddik bélcséde, észak-nyugaton Zagyvarékason
és Ujszaszon, mig Szolnoktd| délre Martfli és Rakdczifalva terilletén van lehetéség a kisgyermekek
elhelyezésére. A m(ikdds intézmények kihasznaltséga az Ujszészi bolesbdét kivéve nagy, kizel teljes vagy
teljes kapacitaskihasznaltsaggal mikédnek.

5.2.4  Crils, &s hosszitdvra 52008 partnends imegieramtéss

A paktumteriilet munkaerd-piaci folyamatait szdmos szereplé képes befolydsolni, ilyennek tekinthetdek
tobbek kdzétt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat, a jards telepllési dnkormanyzatai, a
kézponti kbzigazgatast képviselé megyei Kormanyhivatal és a Jarasi Hivatala, a munkaer§ képzéséért
felelés intézmények, a vallalkozasok és a foglalkoztatoként fellépd egyéb intézmények, alldskeresék,
munkaviéllaldk, civil szervezetek. Ezen szervezetek esetében elSfordulhat, hogy egymadssal nem
kommunikalnak rendszeresen, ennek eredménye, hogy hasonld vagy azonos tevékenységeket
folytatnak parhuzamosan, amely végsd soren az elvart hatasok eredményességét csdkkentheti.

Annak érdekében, hogy a munkaer&piac keresleti és kinalati oldala kdz&tti klildnbségek mérséklédjenek,
valamint, hogy a jards munkaer8-tartalékanak hatékonyabb hasznositasa és a véltozo kérilményekhez
torténd rugalmasabb alkalmazkodasdnak képessége megvaldsulhasson, erdsiteni kell a szereplék kézotti
kapcsolatokat, rendszeresebbé kell tenni a kommunikaciot.

A partnerségi kapcsolatok formalis keretek k&z6tti rendezésére eddig nem volt példa a
paktumteriileten, de a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szamu projekt ehhez megteremti az
alapokat. Ennek koszonhetSen ndvekszik a tevékenységek hatékonysaga, gordilékenyebbé viélik a
munkaeré-piaci folyamatok menedzselése, a munkaltatdi igények hangsilyosabban megjelennek a
déntéshozatal sorén.,

5.4 Horizontalis szempontok érvényesitése

540 Esdlysmesnliséy

Az esélyegyenl6ség szempontjdbdl a kévetkezd véllaldasok teljesitése és alapelvek érvényesitése
szlikséges:

e A munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetlinek mindsilé személyek (alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez8k; 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd§ allaskeresdk; SO év
felettiek; GYED-rél, GYES-rél, apoldsi dijrél visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyedul
nevel§ felnéttek; foglalkoztatdst helyettesitdé tdmogatdshan részesildk; tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetettek; megvaltozott munkakepességli /-
személyek; roma nemzetséghez tartozd személyek} a
Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtdsa szempontjabél kiemelt
célcsoportnak minésilnek.

e A Foglalkoztatdsi Stratégia végrehajtasa sordn
elengedhetetlen az esélyegyenl@ségi szempontok
figyelembe vétele. A megvaldsitas soran nem lehet
kirekeszt& magatartdst tanusitani egyetlen
tarsadalmi csoporttal sem, tilos olyan
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megkUidnboztetést eredményez egyéni vagy csoportos szinten nemre, faji hovatartozdsra
bérszinre, nemzetiséghez valé tartozasra, anyanyelvre, egészségi allapotra, valldsi vagy
vilagnézeti meggydzédésre, politikai vagy mas véleményre, csaladi allapotra, anyasagra
{terhességre), vagy apasagra, szexudlis irdnyultsagra, nemi identitasra, életkorra, tarsadalmi
szarmazasra, vagyoni helyzetre, foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb  jogviszonydnak részmunkaidés jellegére, illetve hatdrozott iddtartamdra,
érdekképviselethez vald tartozasra, egyéb helyzetére, tulajdonsidgéra vagy jellemz&jére
vonatkozdan.

s A foglalkoztatds soran kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld banasmad kdvetelményére
(2003. évi CXXV. tdrvény az egyenlé banasmadrdl és az esélyegyen|dség eldmozditasardl, 2012,
évi |, tdrvény a munka térvénykdnyveérdl 12. §-a).

s A partnerség kialakitasa, mikddtetése soran egyenld eséllyel szilkséges lehetdséget nydjtani a
részvételre és a bekapcsolddasra az érintett szervezetek és személyek szamara.

e A potencidlis munkaaddkkal lefolytatott egyeztetések, tandcsaddsok soran kiemelik az
esélyegyenléségi célcsoportokba tartozd személyek foglalkoztatdsanak elényeit és esetleges
hatranyait.

e Az esélyegyenlGségi tervwel rendelkezd konzorciumi tagok véllaljdk, hogy a projekt
megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenidségi tervben foglaltak
betartasara.

5.4.2 Ferntarithatésdg
A fenntarthatdsag esetében a Foglalkoztatdsi Stratégia keretében az alabbiakra szikséges odafigyelni:

e torekedni kell a gazdasadg- és foglalkoztatas fejlesztési tevékenységek, ezen belll is a paktum
keretében létrehozott eredmények hosszl tavi megdrzésére, tovabbvitelére,

¢ figyelmet kell forditani arra, hogy a munkaerd-piaci szereplék egylttmiikddése és a
paktumszervezet koordinécids tevékenysége a tdmogatas befejezédése utan is fennmaradjon,

¢ a kdrnyezeti terhelés alacsonyan tartdasa érdekében lehetdleg a legalacsonyabb szinten
szlikséges a papir alapu kommunikdciot tartani, és az elektronikus kommunikacids formakat kell
elényben részesiteni, amennyiben mindenképp sziikséges a papir hasznalata, kétoldalas
nyomtatas javasolt lehetdleg Ujrahasznositott papiren,

¢ amennyiben megoldhatd, a partnerségi egyeztetések sordn az utazdsok helyett
videakonferencidk alkalmazasara kell térekedni, amennyiben a személyes jelenlét mégis
elengedhetetlen, elényben kell részesiteni a kdrnyezetbardt utazdsi mddokat (pl. kdzdsségi
k&zlekedés alkalmazdsa, rossz kdzdsségi kbzlekedési elérhetfség esetén a jarmlvek minél
nagyobb kihasznalasa),

e arendezvények, konferencidk esetén keriini kell az egyszer hasznalatos termékek (pl. poharak,
evieszkozok) hasznalatat,

e ———,

SZECHENYI @
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Eurdpai Szocialis

Alap

e aziroddk, egyéb helyiségek berendezése, hasznalata soran térekedni
kell az energiatakarékos eszk&zdk (pl. izzék, monitor, hiité stb.)
hasznatatara,

™~

e infrastrukturdlis beruhdzdsok esetén térekedni kell a
kérnyezetterhelés minimalizaldsara és a megujuld
energia hasznositasara,

e torekedni kell a stratégia végrehajtdsa soran
keletkezd hulladék szelektiv gydjtésére,
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e az egylttmikodésben résztvevé munkaaddkkal kapcsolatos egyeztetések sordn tdjékoztatast
kell nyGjtani a tavmunka — mint kdrnyezetkimélé foglalkoztatasi forma — bevezetésének
elényeirdl.

543 Tlerlilati kiidnbségalk dogveniitéss

Mint a helyzetelemzés soran kiderllt, a paktumtertlet telepiiléseinek gazdasdgi-tarsadalmi mutatdiban
és tendencidiban nagy eltérések mutatkoznak. Habar ezen eltérések nagyrészt természetes folyamatok
hatdsara kévetkeztek be, térekedni kell arra, hogy a lakossdg életmindségében a térség gazdasagi
teljesitményében és a szolgéltatdsok elérhetéségében fennalld kilénbségek csékkenésnek induljanak.
A célok megvalositasat szolgdld tevékenységek tervezése és megvaldsitdsa sordn a konzorcium kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a projekt kedvezé hatésai a tefjes paktumteriileten érezhet6k legyenek.
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5.5 Célcsoportok

A Foglalkoztatasi Stratégia célcsoportjdba a munkaerépiac keresleti és kinalati oldalat alkoté szereplSk
egyarant beletartoznak.

A munkaer&piac kindlati oldaldhoz tartozd célesoportok:

e Regisztralt dlldskeresék, ezen belll is kiemelten a hétrényos helyzetlinek mindsitheték
csoportok:

o Alacsony iskolai végzettségliek,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palvakezdé allaskeresdk

50 év felettiek

GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrol visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyeddl
neveld felnéttek

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatésban részesilSk

Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképesség( személyek

o Roma nemzetiséghez tartozd személyek

o 0 ¢

c o0

e Inaktivak
e Kozfoglalkoztatottak
A munkaer&piac keresleti oldaldhoz kapcsoléds célesoportok:

e A paktumterdlet telepilésein miiksdd vallalkozdsok
® Atérségben letelepedni szandékozo vallalkozésok
e Egyéb, a paktumterlleten tevékenységet folytatd munkéltatok

A Foglalkoztatdsi Stratégia végrehajtdsa szempontjdbdl érdemes meagkiidnbdztetni partnerségi
kialakitasanak és fenntartasnak célcsoportjait, melyek az alabbiak:

A paktumtérség teleplilési dnkormanyzatai
lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
A térségben mikods képzé intézmények

A térségben mikddd véllalkozasok, egyéb munkéltatok
Azon tarsulasok, fejlesztési és egyéb szolgaltatd szervezetek, melyek az adott térség
fejlesztésének céljidnak elérésért dolgoznak

Civil szervezetek

Egyhazak

Nemzetiségi Snkormdnyzatok

Szocialis szévetkezaetek

5.6 Prioritdsok és intézkedések

A Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz kapcsolddd prioritdsokat az alabbi
abra szemlélteti:

—
SZECHENYI @

Eurépai Unid
Eurfpai Szociélis
Alap

i
e
MAGYARORSZAG . N

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

25



4, &bra: A specifikus célokhoz kapcsolddé prioritdsok bemutatdsa

A helyi gazdasag 1. A helyben mikédé véllalkozdsok megerésitése
versenyképességének

erfisitése

2. A mikadé véllalkozdsok szamanak ndvelése

Munkaer§-piaci 3, Inaktivak visszaterelése a munakerépiacra
integracio

4, A munkaltatoi igényeknek megfeleld tuddssal rendelkezé munkavallalok biztositdsa

5. Az allaskeres6k munkdhoz jutdsédnak témogatésa

Munkavallalasi

A e 6. A munkavalall6k munkdba jdrasanak segitése
feltételek javitdsa

Erés, és hosszttavra
sz6l6 partnerség
megteremtése

7. Foglalkoztatasi egylittmdkodések kialakitdsa és fenntartdsa

5.6.1 A bhalyber rmdkedd villalkozdsok megerdsitése
5.6.1.1 A prioritas indokldsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum terdletén 2015-ben a mikddd vallalkozasok szama 1 676 darab
vaolt, az ezer lakosra jutd miikéds véllalkozdsok szédma minddssze 38 db, amely nemcsak az orszégos
értéktsl (68 db), de a megyeitél (46 db) is alacsonyabb véllalkozassdriséget jelent.

A vallalkozasok jellemzéen kisméretliek, a legfeljebb 9 f&t foglalkoztatd mikro vallalkozdsok aranya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben kdzép- vagy nagyvéllalkozas dsszesen 12 db talalhato a térségben.

A kis méret egyik kdvetkezménye lehet a véllalkozésok alacsony versenyképessége: ahhoz, hogy egy
véllalkozés képes legyen a folyamatos fejl6désre, és rugalmasan tudjon reagalni a felmeruld kihivésokra,
sziikséges, hogy megfeleld tékével és tudassal rendelkezzenek. A kis valialkozasméretbél fakaddan az
arbevétel szintje is jellemz8en alacsony, amelynek kévetkezménye, hogy a fejlesztésekre rendelkezésre
4ll6 té8keallomany is korlatozott.

Ahhoz, hogy a paktumteriileten erés, versenyképes vallalkozasok mlk&djenek, nem elegendd, hogy csak
a beruhazéshoz sziikséges t8ke &lljon rendelkezésre, szlikség van a megfelel§ tudasra is, amely alapot
nyljt a helyes déntések meghozataldhoz. Szdmos olyan terillet ismerete, készségek elsajatitdsa
szlikséges egy cég mikddtetéséhez, amely az alaptevékenységhez nem kétédik szorosan. llyen terlletek
példaul: a véllalkozdsok mlkoddésének jogi hdttere, az addzds rendszere, képesség a stratégiai

gondolkodasra, marketing ismeretek.
SZECHENYI @

Ezen ismereteket toébbféleképpen is megszerezhetik a vallalkozasok
vezetdi/tulajdonasai:

e Képzéseken torténd részvétellel,

e Dontéshozatalhoz szilkséges szakértéi tanacsadas
igénybevételével,

e Kapcsolatfelvétellel a térségben mikédd, hasonld
tevékenységi kort végz6 véllalkozésokkal, tudas-

R
és j6 gyakorlatok megosztasaval egymas kdzott. __;,‘,r, Eurépai Unio -
T -, Eurbpal Szociélis
5.6.1.2 A prioritds céljai 4 Alap
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A prioritas legfébb célja, hogy a térségben mlkadé vallalkozdsok megeréstidjenek, igy azok képesek
lesznek Uj munkahelyeket teremteni, ami hozzdjarul a foglalkoztatottsdg néveléséhez a Szolnoki jaras
foglalkoztatdsi paktum teruletén.

A villalkozasok megerdsddéséhez az azonos tevékenységet folytatd vallalkozdsok kdzétti kapcsolatok
szorosabba valasa jarulhat hozza, hiszen a tuddsmegosztés, tapasztalatcsere segiti a fejlédést. Ennek
érdekében tdmogatni szlikséges a haldzatosodast és a kapcsolatok megerésodését.

F x

EEZ  AmlkBds viilaliorisoi szdiminak néivalise
5.6.2.1 A prioritas indoklasa

A Kézponti Statisztikai Hivatal adatbazisa szerint 2015-ben 1676 véllalkozds makodott a
paktumteriileten. Habar a szdmukban 2012 éta lasst novekedés tapasztathatd, a véllalkozdsstir(ség
alacsony: az ezer lakosra juto m(ikodé véllalkozdsok széma 38 db, amely 8 darabbal marad el a megyei,
és 30 db-al az orszagos atlagtal.

Habar a jarasban nyilvantartott allaskeresék relativ mutatdja a megyén belll az alacsonyabbak kézétt
talalhatd, ennek ellenére 2017 jdniusaban 1 849 f6 szerepelt az dlldskeressi nyilvantartasban. Emellett
probléma, hogy a paktumterllet bizonyos telepiilésein a munkanélklliség megkdzeliti vagy el is éri a
10%-ot.

Annak ellenére, hogy 2017. 1. félévében a kdzfoglalkoztatdsi rata a megyei és orszdgos &tlagnal is
kismértékkel alacsonyabb a paktumterileten, a programban résztvevék szdma havonta az 1 100 fét is
meghaladta — ezen személyeknek fontos, hogy az elsddleges munkaerépiacon talaljanak
munkalehetdséget, mely magasabb jévedelmet is jelenthet a szdmukra.

Az dllaskeresék és a kozfoglalkoztatasi programokban résztvevdk szamanak csékkentése érdekében
tébb munkahelyre lenne szikség a paktumteriileten, f8leg annak az északkeleti részén. Ezt egyrészt a
mér mikadd vallalkozasok a tevékenységiik bévitésével érhetik el — ehhez jarul hozza az 1. prioritas —,
masrészt a mik&dd vallalkozasok szdmanak névelésével lehet biztositani.

A vidllalkozdsok szamdnak névelése is kétféle mddon lehetséges. Egyrészt dszténdzhetd a
véllalkozasalapitds, az onfoglalkoztatds elterjedése a paktumteriileten, masrészt mar miikods cégek
becsabitdsa célravezetd lehet. A térség kotottpélyds elérhetésége kivald, emellett a tervezett
autdpdlyak megépitésével a kzuti elérhetéség is javulhat.

5.6.2.2 A prioritas céljai

A prioritds legfébb célja — az 1. prioritashoz hasonléan — a munkahelyek szdmanak novelése az
elsédleges munkaerépiacon. Ehhez szikséges a vdllalkozasalapitdés és az @&nfoglalkoztatas
elterjedésének tamogatasa, azonban a kényszervallalkozdsok alapitdsat lehet&leg keriiIni kell.

[l r RRTIRT 4 LRy L SR W UM [ [P A - gt m Ly g A nombeeny gl lanl /%Ly Sod i
583 A munkaliaod génveknek meghaleld dudissal rendalkerd munkavéllaldl biztosfidse

5.6.3.1 A prioritas indokldsa

Annak ellenére, hogy 2017 juniusaban a Szolnoki jérés foglalkoztatdsi paktum
terGletén a regisztrdlt dlldskeresék szdma meghaladta az 1800 fét, a
foglalkoztatdk beszamoldi alapjén egyre nagyobb problémat jelent az
alkalmas munkaeré megtalalésa.

A munkaerdéhiany egyik legfébb akadalyanak a munkaltaték a
megfelelen motivalt munkaerShidnyt nevezték meg,
emellett bizonyos munkakérék esetében akadalyozd
tényez8ként merilt fel a szakképzettség hidnya is. Van egy
jelentés munkaltatdi csoport, akik szamara a képzettség
nem lényeges, hiszen betanitjdk az arra alkalmas
munkavallalét, Erre olyan készségekkel,
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kompetencidkkal rendelkez& személyek alkalmasak, akik képesek alkalmazkodni az 4] kériilményekhez,
és el tudjak sajatitani a szlkséges munkafolyamatokat — azonban gondot okozhat, hogy az allaskeresSk
gyakran ezen kompetenciakkal sem rendelkeznek.

A kérdéives felmérés egyik tanulsaga, hogy a munkaltatdk nem szivesen alkalmaznak alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezé munkavallaldkat, azonban a paktumteriilet munkaerd-kinalatanak kézel fele
legfeljebb altalinos iskolai végzettséggel rendelkezik.

5.6.3.2 A prioritas céljai

A prioritas elsédleges célja a munkaltatoi igényeknek megfelel§ munkaerd biztositasa, melynek egyarant
fontos elemei az elvért képzettség és a munkavallalét a rendszeres munkavégzésre alkalmassa tevs
kulcskompetenciak fejlesztése.

A prioritas végrehajtdsa sordn a legfontosabb a konkrét munkaltatdi igények és elvardsok megismerése.
Tekintettel arra, hogy a jdrasban regisztralt alldskeresék képzettségi szintje jellemz8en alacsony, olyan
képzéseket szikséges inditani, amellyel emelheté ez az alacsony képzettségi szint és bdvithets a
szaktudas.

Problémat okozhat, hogy a képzésre jelentkezd dllaskeresék gyakran a munkavéllalasi esélyek
szempontjabdl hasznosabb szakmak heiyett inkdbb ,divatszakmakat” valasztanak, ezért kiemelt
figyelmet kell forditani a palyaorientaciora, a jelentkez6k hidnyszakmak felé térténd terelésére, akar egy
lehetséges életpélya felvazolasaval {akdr annak garantdldsdval, hogy a képzés sikeres teljesitése esetén
egy adott munkahelyen allashoz juthatnak).

A sikeres munkavéllaldshoz nem elegendd a megfeleld szaktudas biztositasa. Erdsiteni kell a motivéciot,
és a munkavallaldshoz sziikséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni sziikséges kiildnbdzd
tréningek tartasaval.

A prioritds megvaldsitdsa hozzdjarul a munkaerbhidny, ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliség
csokkenéséhez, ndvekszik a foglalkoztatottsag, a hatrdnyos helyzetl allaskeresék a készség és
kompetencia-fejlesztés hatdsara és a megfelel§ szakképzettség elsajatitasaval alkalmassa valnak az
elsédleges munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre.

5.6.4 Az 8ldskeres@r munkdhoz juldsdnak Himog
5.6.4.1 A prioritds indokldsa

A nyilvdntartott allaskeresék relativ mutatéja 2011 6ta csdkkend tendenciat mutat, 2016-ra 6% ald
csdkkent. A paktumteriileten a regisztralt allaskeresék szdma fgy is meghaladja az 1 800 f6t, raadasul
ezen 3llaskeresék kdzott tdbb olyan személy is akad, akik egy vagy tébb szempont alapjan is hatranyos
helyzet(inek mindsil:

e A nyilvantartott &lldskeresék 48%-a (892 &) legfeljebb aitalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik {tovabbi 136 f4 gimnaziumi érettségit szerzett, tehdt nem rendelkezik semmilyen
szakképesitéssel},

e Az alldskeresék 16%-a, 295 f8 nem tdltotte be a 25. életévét, a
palyakezdék ardnya 8,8% (164 f&),

e Magas az 50 év felettiek szama (621 f&), aranyuk meghaladja
a nyilvantartott llaskeresék egyharmadat,

e 2017 janiusdban 554 f& részesllt foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatdsban, ez a nyilvantartott
allaskeresSk 30%-a,
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nyilvantartasaban. Ha a TOP-5.1.2-15 azonesité szami palyazati felhividsban foglaltaknak
megfelelden ehhez hozzdadjuk azokat is, akik az elsédleges munkaer8piacon nem, csak a
kozfoglalkoztatdsban vallaltak munkdt az elmdlt 1 évben ez a szém valdszindsithet8en
lényegesen magasabb lenne, bar errél pontos adatok nem &linak rendelkezésre.

A fentiekhez még hozzdadddnak azok az allaskeresdk, akik a kévetkezd csoportokba tartoznak, de
szamukrd! elérhet adatbdzis hijdn nincs pontos adat: GYED-ré&l, GYES-rél, dpolasi dijrdl visszatérék, vagy
legaldbb egy gyermeket egyedul neveld felnéttek; megvaltozott munkaképességl személyek; roma
nemzetiséghez tartozd személyek.

Ezen csoportok munkdhoz juttatasat segiteni kell, mivel a foglalkoztaték gyakran a fenti csoportokba
nem tartozdkat részesitik elényben a meghirdetett éllashelyre jelentkezék kérébél,

5.6.4.2 A prioritas céljai

A prioritas legfébb célja, hogy segitsen a nyilvantartott alldskereséknek, ezen belill is kiemelten a
hatranyos helyzet(i csoportoknak 3lldshoz jutni a lehetd legrévidebb idé alatt, Ennek keretein bell
kilanb&zE munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtasa torténik az &lldskeresdknek.

Cél, hogy egyrészt csdkkentésre ker(ljén a hatranyos helyzetliekkel szembeni elsitélet a foglalkoztatdk
részérdl, valamint, hogy féképp a munkavallalas kezdeti idészakdban a hatranyok kilénbézd bérjellegl
tamogatdsi formakkal kompenzaciéra kertljenek.

5.5.5  Armunkavélla!ldk munkdba jérésdnak sepitész
5.6.5.1 A prioritas indoklasa

A 2017 janiusdban megtartott partnerségi rendezvényen tébb résztvevsi problémaként fogalmaztak
meg, hogy az éllaskeresSk nem jérnanak el mds teleptilésekre munkdt vallalni, valamint eléfordul, hogy
a nék a munkavéllalds helyett inkabb a gyermekek mellett maradnak. Ezen allitdsok hatterét a
Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés vizsgalta. A megallapitasokhoz kapcsoldéddan az kérvonalazddott, hogy
a paktumterileten a gyermekek elhelyezését biztositd csalddi napkdzik egydltalan nem taldlhatoak,
emellett bélcsédei feladatellatasi helybdl is minddssze 5 darab taldlhatd a kovetkezd telepiiléseken:
Martf(, Nagykérd, Rakéczifalva, Ujszdsz, Zagyvarékas. Az intézmények irdnti igényt jé| mutatja, hogy
alacsonyabb kihasznaltsaggal csak az Ujszaszi intézmény mikadik (74,1%), Nagykor(iben a kihasznéltsdg
meghaladja a 90%-ot, a zagyvarékasi és a martflii bolcsSde teljes kihaszndltsdggal muikédik, mig
Rékéczifalvan a beiratott gyermekek szdma 21%-kal haladja meg a féréhelyek szamét.

5.6.5.2 A prioritas céljai

A prioritds célja, hogy a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldala kdzott nagyobb egyensuly jojjén |étre
azaltal, hogy megkdnnyiti a munkavalfalas kilsé feltételeit.

Ennek érdekében ndvelni kell a gyermekek elhelyezését biztositd intézmények és ~ ahol szikséges — a
rendelkezésre allo féréhelyek szamdt is.

5.6.6 Parinersdyl kaucsolaiok Malskitédsa s Tenntartdss

Magyarorszdg Kormdnya a 2014 augusztusaban elfogadott ,Magyarorszag
Partnerségi Megéllapoddsa a 2014-2020-as fejlesztési idészakra” cimi
dokumentumban célkitlizésként hatarozta meg az emberi eréforras-
fejlesztést, a foglalkoztatds oOsztéinzését és a tarsadalmi
egylttmUkodések tamogatdsadt. A célkitlizések teljesitése
érdekében a Teriilet és Telepllésfejlesztési Operativ Program
keretében 3 palydzati konstrukcié is tamogatja a
foglalkoztatdsi egyUttmikédések kialakitésat, ezek a
kdvetkezdk:
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TOP-5.1.1 — megyei szint(i foglalkoztatdsi egylttmikddések,
TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egylttmikédések,

e TOP-6.8.2— helyi foglalkoztatdsi egylttmilkddések a megyei jogu varos teriiletén és
varostérségében.

A meghirdetett palyazati felhivdsok eredménye, hogy a megalakult és a jévSben megalakuld
paktumszervezetek az orszag szinte teljes terlletét lefedik. A Szolnoki jaras terilete abbodl a
szempontbdl is kilénlegesnek mondhatd, hogy mindhdrom paktum megtalalhatd a terlletén:

e TOP-5.1.1-15-JN1 pélyazati felhivashoz kapesoléddan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkorményzat ,Foglalkoztatdsi-gazdaségi egylttm(ikédések erGsitése Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” cimi projektjének tAmogatdsdrdl az [H 2016. julius 20-an déntdtt. A paktum dltal
lefedett teriilet Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok teriiletének kivételével.

e TOP-5.1.2-15-JN1 felhivdsahoz kapesol6dd, Martfl Véros Onkormanyzata altal megvaldsitasra
ker(il6 projekt altal lefedett terllet (melyhez a jelen Foglalkoztatasi Stratégia is kapcsolodik) a
Szolnoki jaras terllete, Szolnok terliletének kivételével.

e TOP-6.8.2.-15-S.1 felhivdsahoz kapcsoléddan a Szolnok Megyei JogUl Véros Onkormanyzata altal
benyljtott ,Szolnoki Foglalkoztatdsi Paktum - Egylttmikédés Szolnok Gazdasaganak
Fejlesztéséért és a Szolnoki Munkahelyekért” cim{ projektjéhez kapcsolédsé tamogatd ddntést
az iH a megyei paktumhoz hasonldan 2017. julius 20-an hozta meg. A paktum kizarélag Szolnok
Megyei Jogl Varos terilletére korlatozddik. A varos gazdasagi-foglalkoztatdsi hatdsa a Szolnoki

jéras paktumteriletére jelentdsnek mondhaté.

Mindhdrom paktum sajat kitlzétt célokkal rendelkezik, eredményeik kdlesdndsen hatnak egymasra.
Ahhoz, hogy ezek a projektek ne egymads céljainak elérését gatoljak, valamint, hogy a megvaldsitas minél
hatékonyabb mddon térténjen meg, fontos a megyei paktum és a helyi paktumok kézotti
egyuttm(kddés. Ezzel kikiiszébdlhetd a projektek hatdsainak kélcsénds gyengitése, valamint a szoros
kapcsolat kialakitdsdval egyfajta munkamegosztds is kialakithatd, “amellyel kikerllhetdek a
parhuzamossagok és optimalizdlhatdak a rendelkezésre dlld erdforrasok.

Az egylttm(k&dés azonban nem korldtozdédhat a kilénbozé paktumteriletek kdzdtti kapesolatokra, a
Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum terilletén tevékenységet folytatd munkaerd-piaci szereplSk kdzott
is a lehetd legmélyebb partnerségre kell térekedni. A munkaerdpiac minden szegmensének képvisel&je
kicsit mas szemszéighdl latja a végbemend folyamatokat, igy a felmerilé problémakra adédé valaszok is
a lehetd legjobb és legeredményesebb megoldast nytjthatjak.

5.6.6.1 A prioritds céljai

A prioritas legfébb célja, hogy hozzajaruljon a foglalkoztatasi stratégidk altal meghatdrozott céljainak
minél eredményesebb teljesitéséhez mind helyi, mind annal magasabb terlleti szinteken. Ennek
érdekében szoros egylttmikédést kell kialakitani a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei, a szolnoki és az
Bsszes tobbi helyi paktummal, elsésorban a megye terlletén. A széleskdrd partnerség a helyi munkaerd-
piaci szerepl8k kdzott is fontos, térekedni kell, hogy lehetéleg valamennyi teriilet minél

tdbb szereplSjének nézdpontja, véleménye megjelenjen a meghatdrozasra
SZECHENYI @
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A kdlcsdnds tanulds érdekében rendszeres egyeztetések tartdsa
szikséges a megyei és a megyében mikédé egyéb jardsi
paktumokkal, amely keretet ad a mik&dési tapasztalatok, a jo
gyakoriatok és az esetlegesen felmertlé akadalyozd
tényezék megvitatasdnak.

A paktumterlleten mikods vallalkozasok és egyéb
munkaerd-piaci szerepl6k kozott is szikséges a
rendszeres kapcsolattartas. Ennek egyik
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intézményesitett formaja a Foglalkoztatasi Férumok tartdsa, a mikodési szabélyzatoknak megfeleléen
legalabb évente 2 alkalommal. Ezeken a férumokon megismerhetéek a munkaltatok problémai, és
felmerlithetnek olyan javaslatok, melyek elGsegitik ezek megolddsat. A rendszeres formdlis és nem
formalis kapcsolattartds er8siti a felek kdzott a bizalmat, amely hozzddrul a munkaerépiac keresleti és
kinalati oldaldnak egyensulyi irdnyba vald eltolddésdhoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaeré-piaci szereplék igényeirdl a foglalkoztatési
paktumszervezet mikédésével kapcsolatos elégedettségrél, az esetleges hidnyosségokrol és azok
megoldasi modjarél. Ehhez kapcsoléddan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket Gsszegy(ijté kommunikacios feliletet kialakftani.

.87 ntdzheddszk lisidia

A Foglalkoztatasi Stratégia prioritasaihoz kapcsolddo intézkedések listdjat az aldbbi tablazat tartalmazza:
3. tablazat: A prioritdsokhoz kapcsolodd intézkedések listdja

Prioritas Intézkedas

e . . 1.1. Villalkozasok halézatosodasdnak taimogatasa
1. A helyben miikéd6 vallalkozdsck megerésitése ) N ] )
1.2. Véllalkozdi ismeretek fejlesztése

ol i g . .y ; 2.1, Onfoglalkoztatas és véllalkozas inditdsanak
2. A mlikods vallalkozésok szdmanak névelése & cllallozds a

tAmogatésa
3. A munkéltatdi igényeknek megfelels tudéssal 3.1. A munkaltatoi igényeknek megfelels
rendelkezd munkavallaldk biztositasa szakképzettség elsajatitdsdnak elésegitése

4.1. Az elhelyezkedést segitd munkaerd-piaci
szolgdltatasok biztositasa

4, Az dllaskeres6k munkdhoz jutdsanak 4.2. 50 év feletti dllaskeresdk értékteremtd
tamogatdsa munkavégzésének tdmogatdsa

4.3. Fiatal munkavallalék és a palyakezdék
munkatapasztalatszerzésének tdimogatésa

5. A munkavéllalék munkaba jardsanak segitése 5.1. Gyermekelldtasi intézményrendszer fejlesztése

6.1. Hosszu tévu egylttmikodés kialakitdsa a

6. Partnerségi kapcsolatok kialakitisa és munkaer-piaci szerepldk kozott

fenntartésa 6.2. A megyei és a helyi paktum kozotti
tevékenységek dsszehangolasa

Forrads: Sajat szerkesztés

Az intézkedések részletes kidolgozasa a Fogialkoztatasi Akcidterv elkészitése soran tdrténik meg.

5.7 Kapcsolodas Jasz-Nagykun-Szolnok megye
foglalkoziatdspolitikai céljaihoz

Jasz-Nagykun-Szolnok megye a jovSképét a kovetkezéképp
fogalmazta meg: ,ErSteljes elmozdulds a teljes foglalkoztatas
felé. Minden munkaképes kori megyei polgar értékteremtd
munkat vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”.
A felvazolt jovéképhez teljes mértékben illeszkednek

——
SZECHENYI @

Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum Foglalkoztatasi e Eurépal Unié
Stratégiajdnak  &tfogé  céliai,  amelyek a e Eurbpai Szocialis
e Alap
MAGYARORSZAG —

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

31



foglalkoztatottsagi szint novekedését és a rugalmasabb munkaerdpiac kiaiakulésat hivatottak elérni.

Az aldbbi tablazatban bemutatjuk, hogy a Szolnoki jérasi Foglalkoztatasi Stratégiaban lefektetett célok
hogyan kapcsolddnak Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidjahoz.

4, téhlizat: Kapcsolddds a megyei és a jarasi foglalkoztatdsi stratégidk céljai kdzott

. e Kapcsalodd dras - "
Amegyei stratégial cel kKaposolat bemutatdsa

specifikus cél

Mind a megyei, mind a helyi specifikus cél munkaerd
szempontu megkdzelitest alkalmaz. Kdzds pont a
munkaerd képzettségének, készségeinek,
kompetenciainak fejlesztése, valamint az a felismerés,
hogy az allaskeresdk munkdhoz jutdsdnak esélyeit a
munkaerg-piaci szolgéltatasok nyujtdsa
nagymértékben megemeli.

Munkaerd-piaci
integracid

S1 Foglalkoztathatdsag

ndvelése Mindkét stratégia felismerte, hogy a
foglalkoztathatdsaghoz, kiemelten a kisgyermekes nék
esetében fontos, hogy rendelkezésre alljon valamilyen
gyermekelldtasi intézmény legyen az bdleséde vagy

i Munkavallalasi feltételek

D s
| Javitasa csaladi napk&zi. Tovdbbi kapcsolédasi pont, a
| rugalmas foglalkoztatasi formak népszerlisitésének,

terjesztésének fontossaga.
Mindkét cél esetében a f§ hangsuly a foglalkoztatas
. e | A helyi azdasag | bdvitése, munkaltatokat segité megkdzelitéssel. Kdzds
$2 Foglalkoztatas bévités ’y 8 & - 5eB . 8 e o
vAllalkozésfeilesztés versenyképességének pont a befektetés-OsztGnzés megvaldsitasa, a
] erdsitése vallalkozdi ismeretek bvitése, az énfoglalkoztatds
elésegitése, a helyi termék- és szolgaltatastejlesztés.
i . ., | A megyei és a helyi cél azonos indokokka! keriilt
53 Foglalkoztatasi | Erds és hosszu tévra sz6l6 ad . y , . .
. e . , megfogalmazésra. Mindkét stratégia fontosnak tartja

Partnerség épitése és | partnerség . e ) ) i

feileszta megteremiése a munkaerdpiac szerepidi, valamint a megyei és a helyi

elesztese & paktumok kézotti egyiittmikadést.

Forrds: jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégia, sajat szerkesztés

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a Szolnoki jardsi Foglalkoztatdsi Stratégia prioritdsai kozotti
dsszefliggéseket az aldbbi tablazat tartalmazza:
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5. tébldzat: Kapcsolddds a megyei és a jardsi foglalkoztatasi statégia’k prioritasai kozott

Megyei priorfitas

P1 Képzési, szakképzési
szint fejlesztése

Kapcsolado helyi prioritas

3. A munkaltatoi
igényeknek  megfelel§
tudassal rendelkezd

munkavallaldk biztositdsa

kapesoizt bemutatasa

Mindkét prioritdst az a felismerés vezeti, hogy

egyrészt a nyilvadntartott  dlldskeresSk  iskolai
végzettsége  alacsony, masrészt  amennyiben
rendelkeznek is valamilyen szakképzettséggel, az
gyakran nem talalkozik a munkaltatoi igényekkel. Mind
3 helyi, mind a megyei prioritds olyan képzések
inditdsdt tdmogatja, amellyel az allaskeresdk révid
idén belil képesek munkat vallalni.

Tovabbi kdz6s kapcsolddési pont, hogy nem elég a
szakmai tudds elsajatitasat biztositani, fontos a
kompetencidk és egyéb fejlesztése is.

Mind a megyei, mind a helyi Foglalkoztatdsi Stratégia

| 4 alla asbk . 14 . .
P2 Munkaer8-piaci Az allésk?r' a célcsoport élléskeresd tagjainak  munkdhoz
i , i munk#hoz jutasanak | | . . P . 1
szolgaltatdsok fejlesztése . , juttatdsat a munkaerd-piaci szolgaltatasok kilénbsz6
tdmogatdsa o PSR
formaival kivanja elérni.
Mind a Szolnoki jdrési, mind a megyei Stratégia
vonatkozd prioritasa kiemelt célcsoportként kezeli a
P3 Munkaba 3llast segité | 5. A munkavallalék | kisgyermekes csalddokat és a GYES-rél, GYED-ré|
hattérszolgaltatasok munkaba jarasanak | visszatérSket. K6zos a felismerés, hogy ezen kiemelt
fejlesztése segitése célcsoportok  munkédba 3dlldsdhoz  szikséges a
gyermekellatasi intézmények szamanak,
kapacitasanak fejlesztése.
A jarasi stratégiaban a befektetés-Gszténzés 6néllo
2. A M(kddS | prioritasként nem jelenik meg, azonban a mikods
P4 Befektetés Gsztonzés | véllalkozdsok szdménak | vallalkozdsok szdmdnak ndvelése részben a
nivelése vallalkozésok letelepedésének tAmogatasaval

valdsithatd meg.

Ps Beruhdzdshoz
kapcsolédé
humdnersforras

biztositasa

1. A helyben mikddd
vallalkozasok
megerdsitése

A helyben mikéds véllalkozasok megerdsitéséhez
elengedhetetlen a beruhazisok megvaldsitasa. Ehhez
a helyi stratégia tdmogatja a vallalkozdi kapcsolatok
szorosabbra vald flizését és a haldzatosoddst, mely a
megyei prioritds tébb feiadatéval is szoros kapcsolatot
mutat {pl. formalizalt, fenntarthatd kapcsolatrendszer
kialakitasa és mikodtetése; partnerségi haldzat
mikodtetése).

——_
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Negyel prioritas

Kapcsolada helyl prioritas

kKapcsolat bemutatasa

A helyi stratégia az dnfoglalkoztatdva valas 6sztonzése

Osszehangolasa

fenntartasa

. . (k&dd = i . . =
P6 Onfoglalkoztatéva 2, A I\,AU,OdO a mikddsé viéllalkozasok szamdnak ndvelésének

N s véllalkozdsok szdmanak e . N o e
vélas Gsztbnzése L eszktzeként tekint, a prioritds céljai kbzott nevesitésre

novelése . .
is kerllt.
L ) A foglalkoztatdsi egylttmikddések kialakitdsdba és
P7 Megyei és helyi . . oz . s
Kt K 6. Partnerségi | fenntartdsdba beletartozik a Szolnoki  jarési
pa ’umo . kapcsolatok kialakitsa és | Stratégidban a megyei és a helyi paktumok kézotti
tevékenységének

egylittm{ikodés, amely megegyezik a megyei Stratégia
7. prioritdsaval.

P8 Paktumszolgéltatasck
kialakitasa, fejlesztése

6. Partnerségi
kapcsolatok kialakitasa és
fenntartdsa

A helyi Stratégia a jaras munkaer&-piaci szerepl§
kézotti  egylttmlkddést kialakitasdt, erésitését,
mélyitését is ugyanolyan fontosnak tartia, mint a
megyei és helyi paktumok kozotti tevékenységek
Osszehangolasat. Ennek eszkdzeit képezik a megyei
Stratégidban azonositott paktumszolgdltatasok is.

Forrds: A Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi- és Foglalkoztatds Feflesztési Stratégidjanak adatai
felhasznalasaval sajdt szerkesztés

Kapcsolédds Jasz-Nagykun-Szolnok megye horizontélis céljaihoz

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum Foglalkoztatdsi Stratégiajanak és Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Gazdaségi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidjanak horizontdlis céljai teljes mértékben megegyeznek:

e Esélyegyenldség,
¢ Fenntarthatosag,

e Terlleti kliidnbségek kiegyenlitése.
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6 A Stratégia megvalGsitasa

6.1

Kockazatelemzés

Valamennyi stratégia megvaldsitdsa sordn felmeriilhetnek olyan kockazatok, akaddlyozd tényezdk,
melyek az elérni kivant eredmények elérését negativan befolydsoljdk. Az aldbbi tablazatban
Osszegydjtottik a felmeriilé lehetséges kockazatokat, valamint azok kezelési mddjait, mellyel a negativ
hatdsok bekdvetkezésének valdszinlisége minimalizdlhatd.

Kockdzat megnevezése |

Jogi kockazatok

A jogszabdlyi kornyezet

Valdszinlség

6. téblzat: A Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitdsdnak kockézatai és kezelési médjai

Hatds

A kockazatkezelés modja

A paktumban résztvevd szervezeteknek (kiemelten Martf(i
Véros Onkormdnyzatanak, mint konzorciumvezetének, a
Kormanyhivatalnak, illetve a paktumirodanak) folyamatosan

kedvezbtlen iranyd alacsony kézepes | kévetnie kell a jogszabdlyi valtozdsokat. Fontos a
véltozasa jogszabdlytervezetek nyomon kovetése is, ezaltal a

tarsadalmasitds folyamata alatt a paktum szamara kedvezébb

végleges szabalyok is elfogadtathatok.
Intézmenyl kockdzatok
A paktumszervezet A paktumszervezet tényleges muikodésére, a szervezeti
feladatainak strukturara, a feladatok kdrére és azok ellatasanak maédjara egy
lehatarolasa nem részletes szabdlyzat kialakitdsa megnéveli a munkavégzés
egyértelmd, hatékonysagat, elkeriilhet6k a parhuzamossagok.
parhuzamossagok, B

kbzepes magas

esetleg az  egyes
feladatok gazddjanak
hianya hatraltatja a
tevékenységek
megvaldsitdsat
A megvaldsitasban Az érintett szervezetek esetében szlkséges az allanddsédgra
kézremiksds valod térekedés, a megfeleld munkafeltételek kialakitasaval
személyek  vdltozasa biztosithatd a résztvevd szakemberek maraddsa. Amennyiben
hatraltatja a stratégia a személycsere elkeriilhetetlen, térekedni kell feladat dtadds-
végrehajtdsat kézepes kdzepes | atvétel hatékony lebonyolitasara, az 0j szakembert fel kell

késziteni a tevékenység ellatasara, at kell adni a tevékenység
végzéséhez sziikséges ismereteket, és valamennyi informéciét
a folyamatban lev8 tevékenységek &llasardl, a felmerils
akaddlyozd tényezbkrél és ezek kezelési maodjarol.
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Intézményen  bellli
személyi esetle . . . Ltz
. Y’ i g A feladatok és felelstk egyértelmy kijeldlésével, a rendszeres
intézményi . X . O Ues ,,

) szakmai egyeztetések kereteinek kialakitdsaval, a megfeleld
konfliktusok alacsony rmagas Doz (L ey
A kommunikdcids csatorndk és folyamatok azonositdsaval a
hatraltatjdk az . . . PR S, ;

. konfliktusok bek&vetkezésének valdszintisége minimalizalhatd.

eredményes
munkavégzést I

Tarsadalml kockazatok

A jards munkaerd-

piaci szerepldi Fontos a munkaeré-piaci szerepl6kkel térténd allandé
motivalatlanok, nem kapcsolattartds, a folyamatos tdjékoztatds. Be kell mutatni, hogy
vesznek  részt  a | magas magas egy ol kidolgozott stratégia és annak végrehajtdsa
tervezési és szempontjabdl miért fontos a részvétel, hosszd tavon milyen
végrehajtasi elénydkkel jar a munkaeré-piaci szereplék szamara.
folyamatokban

Pénzlgyi-gardasagl szempontu kockaza

Az egyes priaritasok
és intézkedések
megvaldsitasahoz
szikséges pénzigyi
forrasok nem dllinak
rendelkezésre

Mazai és EU-s pdlydzati lehetdségek folyamatos figyelésével,
kbzepes magas palydzatok benyljtdsaval, esetleg a partnerek pénzlgyi
hozzdjarasaval a kockazat kezelheté.

A tervezett koltségek Koltségatcsoportositasi  Iehetdségek  vizsgdlata, kiegészitd
elbre nem lathatd forrasok (pl. hitel, partnerek hozzéjaruldsa) felkutatdsa. A
kérialmények kbzepes kézepes | szlkséges forrds dijkdteles szoigaltatdsok bevezetésével is
hatasara el8teremthetd, amennyiben a paktumszervezet
megndvekednek alaptevékenységét nem korlatozza.

Forrds: Sajdt szerkesztés
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6.2  AFoglalkoztatasi Akcidterv, mint a megvaldsitds operativ eszkdze

A Foglalkoztatasi Akcioterv a jelen Stratégidban meghatarozott célkitézések végrehajtasat szolgélja. A
dokumentumban bemutatésra keril6 id6tav megegyezik a ,Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum” cimd
projekt végrehajtasi idStartamaval.

A Foglalkoztatdsi Stratégia a foglalkoztataspolitikai célokat a prioritdsok szintjéig mutatja be, a
vegrehajtasra kerll§ intézkedések bemutatdsa mar az Akcidterv feladata. Valamennyi prioritashoz
legaldbb egy intézkedés tartozik, ezeket az akcidterv tablizatos formaban mutatja be, intézkedésenként
a kdvetkez8 szempontok bemutatdsaval:

szlkségletek,
intézkedés leirdsa,
tevékenységek,
célesoportok,
Utemezés,

felelés szervezet,
partnerek.

Az egyes intézkedések végrehajtdsdhoz kapcsoléddan célszerd a nyomon kévetés megszervezése, mivel
ennek segltsegével egyszeribben &tldthatdak az elért eredmények, id8ben felismerhetéek a fzlmerdlé
problémak, melynek kezelése a korai észlelésnek kdszénhetéen egyszertibbé valik, Emiatt az Akcidtery
kildn fejezetet szentel a nyomon kévetésnek, mely két f& részbél 3ll: egyrészt bemutatja a monitoring
rendszer felépitését és miikddését, mésrészt azonositja azon indikdtorokat, melyek alkalmasak elért
eredmények bemutatasdra, adott esetben szdmszer(sitésére is.

Tekintettel arra, hogy a Foglalkoztatdsi Akcidterv szorosan kapcsolédik A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002
azonosfto szdmu projekt végrehajtasahoz, az ehhez kapcsolddd tevékenységek végrehajtasardl kildn
fejezet nydjt informdcidkat Munkaprogram cimmel.

Az Akcidterv hatékony végrehajtdsahoz meg kell hatdrozni a kapesolddé feladatok feleléseit, szervezeti
hatteret, a szlikséges humanerdforrds-kapacitast és — amennyiben tdbb felelést érint8 feladat
megoldasa szllkséges — az egylttmikddés kereteit. A megvaldsitas intézményi kereteit az Akcidterv 6.
fejezete tartalmazza.
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