Szolnok Jiaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjanak

6/2020. (II. 13.) ICS hatirozata

A paktum menedzsmentszervezet éves munka és kiltségterve cimii dokumentum

feliilvizsgalatanak megtargyaldsinak elfogadasirél

Az Iranyitd Csoport megtargyalta A paktum menedzsmentszervezet éves munka és kéltségterve
cimii dokumentum feliilvizsgélataval és modositasaval kapesolatos elbterjesztést és az alabbi

dontést hozta:

1. Az Iranyité Csoport A paktum menedzsmentszervezet ¢ves munka és kéltségterve cimf
dokumentumot modosité dokumentumot a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal
elfogadja ¢s elfogadasra javasolja a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktumnak.

2. Az lranyitd Csoport a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt A paktum
menedzsmentszervezet éves munka és kéltségterve cimii dokumentumot a hatarozat 2.
melléklete szerinti tartalommal elfogadja és elfogadasra javasolja a Szolnoki jaras

foglalkoztatasi paktumnak.

Martfii, 2020. februar 13.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda
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1. melléklete a 6/2020. (I1. 13.) ICS hatérozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatési paktum™

A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és kiltségtervét
modosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatalyba lépett a TAmogatési szerz6dés 5. médositasa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumot létrehozd tagok altal 2019.
mércius 13-an elfogadott A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve 2020.
februar 13. napjan — délt betiikkel szedetten — az alabbiak szerint médosul:

1. A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve (a tovabbiakban:
Menedzsment munkaterve) 1 Bevezetés fejezetben szerepld ,janudr 2.” szovegrész helyébe
a ,,szeptember 30.” szOvegrész 1ép.

2, A Menedzsment munkaterve 3 A Paktumiroda f6 feladatai és azok litemezése fejezetben
szerepld ,,projekt koordindtor” szdvegrész helyébe a ,,fG projektmenedzser, egy f3 pénziigyi
vezetd” szovegrész 1€p.

3. A Menedzsment munkaterve 3 A Paktumiroda f6 feladatai és azok iitemezése fejezetben
szerepld ,janudr 2.” szovegrész helyébe a ,,szeptember 30.” szbvegrész 1ép.

4. A Menedzsment munkaterve 4 A Projektmenedzsment fo feladatai és azok iitemezése
fejezetben szerepld ,,2” szdvegrész helyébe az ,,] ” szévegrész 1ép.

5. A Menedzsment munkaterve 5 A paktum menedzsmentszervezet kiltségterve fejezet a
Projektmenedzsment koltségei pontban szerepld ,,3 év” szbvegrész helyébe a ,,45 hdnapos™
szovegrész 1ép.

5. A Menedzsment munkaterve 5 A paktum menedzsmentszervezet koltségterve fejezet a
Projektmenedzsment kiltségei felsorolas az alabbi ponttal egésziil ki:

e Projektmenedzsmenthez igénybe vett személyi jellegii rdforditds
5. A Menedzsment munkaterve tobbi pontja viltozatlan tartalommal hatalyban marad.

Zaradék:
Jelen Menedzsment munkatervet modosité dokumentumot a Szolnoki jards foglalkoztatasi
paktumot 1étrehozo tagok 2020. februdr 13. napjan fogadtak el, rendelkezései az

elfogadas napjatol hatalyosak.
Martfit, 2020. februar 13. .
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2. melléklete a 6/2020. (11. 13.) ICS hatérozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020. februar 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGBIZO: MARTFO VAROS INKORMANYZATA
2017.08.02.

A DOKUMENTUM A ,,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU  PROJEKTHEZ  KAPCSOLODOAN  KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi paktum a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogl Varost
kivéve a jaras teleplléseit magaban foglaija, amely 4 varosbdl {Besenyszdég, Martfl, Rakdczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzségbdl (Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykérd, Rakéczivifalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszaslly, Tiszavarkony, Tdszeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiiliség
relativ mutatéja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kdzel 19 000
nyilvantartott alidskeresét takar (2017. janiusaban). A jérds terlletén munkaerd-piaci szempontbdl
egyfajta kettésség tapasztalhatd, tobb telepilésen egyes dgazatokban megjelent a munkaeréhidny —a
munkéltatok a megfelels képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések aran
taldlia meg, mig mas teleplléseken a kozfoglalkoztatdsi programok hatdsdra a legnagyobb
foglalkoztatoknak az &nkormanyzatok szdmitanak, tekintettel arra, hogy jelentds vallalkozds nem
mdkadik a terGletikon. A jaras munkaeré-piaci problémainak hatékony orvoslasa érdekében egy olyan,
tobb szereplt kézremiikddésével (kormanyzati, Snkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési,
gazdasagi érdekképviseleti} készllé, dsszehangolt program megvaldsitasa szilkséges, amely egyarant
foglalkozik a vallalkozdsok munkaerSigényeivel, és a hatrdnyos helyzetd, tartds munkanélkiliek
foglalkoztatdsaval, képzésével, ezaltal csdkkentve a betdltetlen dlldshelyek szamdt.

Ennek érdekében Martfii Véros Onkorményzata konzorciumi megéllapodast katdtt a Jész-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tamogatasi kérelmet nydjtott be a Terliet és Telepilésfejlesztési
Operativ Program keretein beltl meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatdsi egylttmiikddések”
targyl palyazati felhivasara. A kérelmet a regisztricidét kdvetSen a Magyar Allamkincstdr, mint
Kézremlikods Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szdmmal latta el.

LA Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” ciml tamogatdsi kérelem alapvetd célja a minéségi
foglalkoztatas Gsztbnzése, illetve a gazdasagi potencidl hatékonyabbd tétele.

Akérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Terllet- és Telepllésfejlesztési
Operativ Program Irdnyftd Hatdsdga pozitiv elbirdlasban részesitette, és 382 585 862 forint Gsszegl
vissza nem téritendd tdmogatdst itélt meg a megvaldsitdsra. A 2017. aprilis 11.-én megkdtott
Tamogatdsi Szerzddés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitasanak kezdete: 2017. janudr 2.
tervezett befejezése: 2020. szeptember 30.

ATOP-5.1.2-15 kddszdmu palyazati felhivas szakmai mellékletét képezs Megvaldsithatdsagi Tanulmany
tartalmi kovetelményei cimid dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként elSirja a paktum
menedzsment szervezetének éves munka- és koltségtervének elkészitését, amely a kdvetkez§ tovabbi
fejezetekbdl épl fel:

e A paktumszervezet felépitése
e A Paktumiroda f& feladatai és azok (itemezése
s A projektmenedzsment & feladatai és azok Utemezése

¢ A paktum menedzsmentszervezet kdltségterve
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A dokumentumot a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu
projekt megvaidsitasi iddszaka alatt minden év decemberében
szilkséges felllvizsgdlni a  Paktumiroda és a projekt
menedzsmentszervezet kézremlkodésével, majd intézkedni
szllkséges azok (temezett végrehajtasarol. A  koztes
idészakban indokalt esetben lehetséges a munka- és
kéltségtervtdl vald eltérés, azonban az éves felllvizsgalat
soran rovid indoklasban sziikséges az eltérések okait
részletezni.
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2 A paktumszervezet felépftése

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum azzal a céllal jott létre, hogy
® ajaras teriletén belll az allaskeresék szama csékkenjen,

e az allaskeresék olyan tdmogatdsban részesiljenek, amellyel hosszi tdvon képesek aktiv
szerepl&ivé valni a foglalkoztatasnak,

e g jdrdsban redlis foglalkoztatdsi igényekre tudjanak reagalni, tehat ami hianyszakma, az ahhoz
szlikséges humanerdforrdst biztositsak,

o afoglalkoztatas min&sége javuljon a jardson bell,

e csokkentsék az egyenl8tlenséget anyagi, tarsadalmi, szocidlis és fdldrajzi elhelyezkedés
tekintetében is.

Ezen célok elérése érdekében a paktumszervezet kiildnbozd szervezeti egységeinek kdzds munkéja
szllkséges az egyes szabalyozd dokumentumokban meghatarozott feladatk&rok figyelembe vételével. A
paktum szervezeti kereteit az aldbbi dbra szemlélteti:

1. dbra: A Szolnoki jdras Foglalkoztatasi Paktum megvaldsitdsanak szervezeti keretei

Foglalkoztatasi  *Paktumtagok

Férum * Meghivottak
.  Tanacskozasi joggal
(Paktum Ulés) résztvevdk
Iranyito
¢ INSZMKIK

Csoport

o Martf(i Varos

Pa ktU m Onkorményzata
ko NzZOo rci um ° Jasz-Nagykun Szoinok

Megyei Kormanyhivatal

Forrds: Sajat szerkesztés

A menedzsmentfeladatok ellatasanak felelGsei a Paktumiroda és a projektmenedzsment, megosztésa a

két szervezet kGzGtt a kbvetkezd: \
SZECHENY] e

s ASzolnoki jarés foglalkoztatasi paktum mikodéhez, a partnerség
kialakitdsdhoz és fenntartdsdhoz kapcsolddd feladatok
ellatasa a Paktumiroda feladata,

# A paktumprojekt hatékony, szabaiyszer( végrehajtasa
és nyomon kovetése a projektmenedzsment
szervezet feleldssége.
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Jelen dokumentum ezen két szervezet feladatait és az
ezek végrehajtdsanak kéltségeit részletezi.




3 A Paktumiroda f6 feladatai és azok (itemezése

A paktumszervezet napi szintd adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtdsa a Martfli Varos
Onkormanyzata altal létrehozott Paktumiroda feladata, amely egy f& projektmenedzser, egy f8 pénzlgyi
vezetd és egy f6 szakmai munkatarsbdl all. Az iroda fébb feladatai az EgyUttmiikodési megéallapodas
alapjan a kdvetkezék:

s Informacidgydijtés és szolgéltatas a kévetkezdkril:
© ajaras gazdasagi és foglalkoztatasi helyzete,
o a paktum keretein beliil elérheté tdmogatdsok, szolgaltatdsok,

¢ A Kormanyhivatal Szolnoki Jardsi Hivatal MdUszaki Engedéiyezési, Fogyasztdvédelmi és
Foglalkoztatasi Fdosztaly Foglalkoztatasi Osztalydval egylttmikidve tajékoztatds nydjtsa a
munkahelyteremtés, és -megtartds, valamint a munkavallalds segitése érdekében,

e Folyamatos kapcsolattartds a paktumterileten taldlhaté telepiilési és  kisebbségi
dnkormanyzatokkal, képzé intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és vallalkozdkkal,

e Gondoskodas a paktum hivatalos honlapjanak naprakészen tartasaral,

e A villalkozdsok felmerdl8 problémdinak, igényeinek esetén azok Osszegyljtése, valamint
kézvetitése az illetékes hatdsagok, szakmai szervezetek felé,

s A Foglalkoztatdsi Férum és az Irdnyitd Csoport (léseinek elSkészitése, lebonyolitisa, és
dokumentaldsa,

s EgyUttmiikddés a projektmenedzsmenttel a sziikséges projektdokumentacié elkészitésében.

A fent felsorolt feladatok ellatasa a paktumprojekt megvaldsitasi idészaka soran (2017. janudr 2. és
2020. szeptember 30, kdzstt) folyamatos.

4  AProjektmenedzsment fé feladatai és azok Gtemezése

A szervezet 1 f6 projektmenedzserbdl, 1 f6 pénzigyi vezet&bdl és 1 6 szakmai munkatarsbdl all.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatdsagi Tanulmany 3.2. pontjaban lefrtak szerint valdsul
meg.

5 A paktum menedzsmentszervezet koltségterve

A paktummenedzsment feladatainak ellatdsanak kéltségeit a 2017. aprilis 11-én megkstodtt Tamogatasi
Szerzédés elszamolhatd kéltségei kézétt felmerlilt alabbi tételek fedezik:

¢ Projektelkészités kdltségel:

o Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltdras, SWOT és
helyzetelemzés elkészitése

o lovBkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok
elkészitése
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e  Térségi Foglalkoztatasi Stratégia,
horizontalis szempontok érvényesitését
bemutatd dokumentum elkészitése




A Stratégiahoz kapcsolddd Akcidtervben foglalt 45 hénapos terv készitése
A partnerek altal aldirandd paktum-megallapodés elkészitése

A Foglalkoztatési Stratégidhoz illeszked operativ projekttervek elkészitése

A paktum Irdnyité Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum mikddési szabalyzatanak

elkészitése

Az Iranyité Csoport mindenkori éves munkatervének elkészitése

A paktum menedzsment szervezetének mindenkori éves munka- és kéltségtervének

elkészitése

Partnerségi rendezvények megtartdsa

Beruhazashoz kapcsolédé kéltségek

Eszkézbeszerzés

Projektmenedzsment kdltségei

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértdi szolgéltatas dija

Projektmenedzsmenthez igénybe vett személyi jellegd raforditas

Szakmai megvaldsitasban kdzremiikdd8 munkatarsak kéltségei

Szakmai megvalésitashan kézrem(ikédd munkatérsak bérksltsége

Szakmai  megvaldsitasban  kdzrem(ikddd munkatdrsak  bérhez  kapcsolédd

jarulékkdltségek

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd szolgaltatasok koltségei

J6 gyakorlat feltdrdsa és megosztasa
SEQ és PPC tanacsadés
Szakmai kerekasztal

Halézatosodéas — konferencia

Kommunikdcidval, nyilvanossaggal kapcsolatos kéltségek

Kételezd nyilvanosség kéltségei
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Zaradék:

A paktum menedzsment szervezet éves munka- és kdltségtervét az ../2020. (II. 13.) szdmd Irdnyitd
Csoport hatdrozataval hagyta jova a Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum.

A paktum menedzsment szervezet éves munka- és kdltségtervét az .../2020. (II. 13.) sz&dmd paktum
hatdrozatdval hagyta jéva a Szolnoki Jards Foglalkoztatasi Paktum.

Martfid, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
polgidrmester
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