Szolnok Jaras Foglalkoztatasi Paktum

5/2020. (I1. 13.) paktum hatarozata

Az TIranyité csoport éves munkaterve cimii dokumentum feliilvizsgilatinak
megtirgyalasanak elfogaddsarél

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum tagjai megtargyaltdk az Iranyité csoport éves
munkaterve cimii dokumentum feliilvizsgalataval és mddositisaval kapcsolatos eléterjesztést
€s az alabbi dontést hoztak:

1. A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tagjai az Iranyitd csoport éves munkaterve
cimi dokumentumot moédosité dokumentumot a hatdrozat 1. melléklete szerinti
tartalommal elfogadjak.

2. A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tagjai a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Iranyité csoport éves munkaterve ciml dokumentumot a hatirozat 2.
melléklete szerinti tartalommal elfogadjak.

Martfii, 2020. februar 13.
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1. melléklete az 5/2020. (II. 13.) paktum hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-JIN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum”

Iranyité csoport éves munkatervét médosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatdlyba 1épett a Tamogatasi szerz6dés 5. médositasa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumot 1étrehozd tagok altal 2019.
marcius 13-4n elfogadott Iranyité Csoport éves munkaterve 2020. februar 13. napjan — dolt
betiikkel szedetten — az aldbbiak szerint médosul:

1. Az Iranyité Csoport éves munkaterve (a tovabbiakban: Munkaterv) 1. Bevezetés
fejezetben szerepld ,janudr 02.” szovegrész helyébe a ,.szeptember 30.” szévegrész 1ép.

2. A Munkaterv 3. Az Iranyité Csoport éves munkaterve 2. tibldzata helyébe az alibbi
tablazat Iép:

2. Az Irdanyito Csoport iiléseinek indikativ idopontja és témdja

ICS iilés eelja €s targya

Irdnyité Csoport megalakulasa

Az alabbi dokumentumok munkaverzidjanak megvitatasa:

o Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltards, SWOT és helyzetelemzés

o JovOkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok

o Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitését
bemutaté dokumentum

o A Stratégidhoz kapcsolddd Akcibtervben foglalt 3 éves terv

e A Foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszked6 3 db operativ projektterv

e A paktum Irdnyitdé Csoport ¢s a Foglalkoztatdsi Forum miikodési
szabalyzata

o Az Iranyité Csoport éves munkaterve

o A paktum menedzsmentszervezetének éves munka- és kéltségterve

A 2. fbtevékenység (munkaerdpiaci programok, célcsoport képzése,

foglalkoztatdsa) megkezdhet6sége, illetve az elsé tapasztalatok megvitatdsa

A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkacrdigények

megvitatisa

A projektmegvalOsitds tapasztalatainak megvitatisa

A monitoring mutatok nyomon kovetése

2017. 11. félév

2017. 11. félév

2018. L. felév
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1CS dilés eélja és fargya
A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatasa
A projektmegvalésitéds tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutaték nyomon kévetése
Az alabbi dokumentumok feliilvizsgalt verzidjanak megvitatasa:
o Térségi foglalkoztatési helyzetfeltaras, SWOT &s helyzetelemzés
o Jovokép, célrendszer és fejlesziési prioritasok
o Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitését
bemutaté dokumentum
o A Stratégidhoz kapcsolddd Akcidtervben foglalt 3 éves terv
A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatasa
A projektmegvalésitds tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutaték nyomon kivetése
A  projekt mikddési dokumentumainak tartalmi feliilvizsgalatanak
megtargyaldsa
A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerbigények
megvitatasa
A projektmegvalositds tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutaték nyomon kbvetése
Projekt miik&dési dokumentumainak, valamint a Foglalkoztatasi Stratégia és
Foglalkoztatasi Akcidterv feliilvizsgalatanak megtargyalasa.
A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatisa
A projektmegvalésitds tapasztalatainak megvitatdsa
A monitoring mutatok nyomon kivetése
A projektzarassal kapcsolatos feladatok
2020. I1. félév | A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum fenntartasi és mikddtetési keretei

2018. 1. felév

2019. 1. félév

2019.11. félev

2020. I. félév
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3. A Munkaterv 1. melléklete helyébe jelen dokumentum 1. melléklete 1ép.

4. A Munkaterv tobbi pontja valtozatlan tartalommal hatidlyban marad.

Zaradék:

Jelen Munkatervet moédositd dokumentumot a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumot

létrehozd tagok 2020. februar 13. napjan fogadték el, rendelkezései az elfogadas napjatol
hatdlyosak.

Martfii, 2020. februar 13.
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1. melléklet

Martfii Varos Onkormanyzata
5435 Martf(, Szent Istvan tér 1.
addszam: 15733012-2-16
telefon: 56/450-222; fax: 56/450-853; e-mail: titkarsag@ph.martfu.hu

NYILATKOZAT
munkaéltatdi igény illeszkedésérdl a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamt
. Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimi palyazat keretében megvalésuléd
Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz.

Alulirott Dr. Papp Antal, mint a Martli Varos Onkormanyzat polgirmestere és a ,,Szolnoki
jaras foglalkoztatasi paktum” konzorciumvezetGje nyilatkozom, hogy a Jasz- Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala altal rendelkezésre bocsajtott
adatok, dokumentumok alapjan a

gazdalkodo szervezet:
szekhely:
addészam:

200 i napjan bejelentett ... f6 munkaerdigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-JN1-
2016-00002 azonosité szadmu ,Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimii palyazat
Foglalkoztatasi Stratégiajaban foglalt célkitGizésekhez.

Illeszkedési pontok:

A ,,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum™ Foglalkoztatdsi Stratégidja 5.6 fejezet: Prioritdsok
és intézkedések.

A prioritds legfobb célja, hogy a térségben miikddo vallalkozasok megerdsddjenek, igy azok
képesek lesznek 1) munkahelyeket teremteni, ami hozzajérul a foglalkoztatottsag ndveléséhez
a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén.

Tisztelettel:

Dr. Papp Antal
polgarmester
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2. melléklete az 5/2020. (11. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

IRANYITO CSOPORT EVES MUNKATERVE

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum®

A moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020. februar 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGBIZG: MARTFU VAROS ONKORMANYZATA
2017.09.27.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-15-
JN1-2016-00002 AZONOSITO  SZAMU  PROJEKTHEZ  KAPCSOLODOAN  KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1. Bevezetés

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogl Varost
kivéve a jards 4 vérosat (Besenyszdg, Martfli, Rakdczifalva, Ujszdsz) és 13 kozségét (Csataszog,
Hunyadfalva, K8telek, Nagykérd, Rakdczidjfalu, Szajol, Szaszberek, Tiszajend, Tiszas(lly, Tiszavarkony,
Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) foglalja magéban. A jards munkaerdpiaci problémainak hatékony
orvosldsa érdekében Martfd Varos Onkorményzata konzorciumi megéllapodast kotdtt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korméanyhivatallal, és tdmogatdsi kérelmet nydjtott be a Terllet és TelepUllésfejlesztési
Operativ Program keretein bellll meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatési egyuttmikédések”
targy( palydzati felhivasira. A kérelmet a regisztraciot kévetSen a Magyar Allamkincstar, mint
Kézrem(ikédd Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szammal latta el.

SA Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” c¢imil tdmogatdsi kérelem alapvetd célja a mindségi
foglalkoztatas dsztdnzése, illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terilet- és
Telepllésfejlesztési Operativ Program Irdnyité Hatdsaga pozitiv elbirdlasban részesitette, és
382 585 862 forint dsszeg( vissza nem téritendd tdmogatdst itélt meg a megvaldsitdsra. A 2017. aprilis
11-én megk&tott Tamogatasi Szerzédés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitasanak kezdete:
2017. januér 2., tervezett befejezése: 2020. szeptember 30.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium dltal kdzzétett ,Megvaidsithatésagi Tanulmany tartalmi
kévetelményei” cim( dokumentum meghatérozza azokat a sztenderdeket, amelyeket a késébbiekben
a paktummindsitési folyamat soran figyelembe fognak venni - ezek egyike jelen dokumentum. Az
Irdnyité Csoport éves munkatervének funkciéja, hogy meghatarozza a paktumszervezet déntéshozd
testiiletének éves feladatait a projektmegvaldsitas iddszakara vonatkozdan.
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2. Az Irényitd Csoport 6sszetétele és hataskore

Az Irdnyitd Csoport felelés a paktumprojekt végrehajtdsahoz kapcsolddd stratégiai és operativ
déntések meghozataldért, mely magdban foglalja a projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolédé
szakmai irdnyok meghatarozasat, a projekt pénzigyi és szakmai el6rehaladasdnak nyomon kdvetését,
valamint a kdzrem(ikédést a szerzédések |étrehozasanak folyamatéban.

Az Iranyitd Csoport teljes jogl tagjait a kovetkezd szervezetek biztositjak:
e Martfd Varos Onkormanyzata,
e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Az Ulés levezetS elndke az Irdnyitd Csoport elndke. Dontési jogkdrrel a fenti szervezetek vezetd
tisztségvisel8i vagy az dltaluk meghatalmazott személyek rendelkeznek.

A szervezet munkajdban megfigyeld-véleményezéi jogkdrrel részt vehetnek a Paktumiroda
munkatarsai is.

Az Iranyitd Csoport f&bb feladatai az alabbiak:
s A paktum iranyitdsa, képviselete,
e A projekt pénziigyi és szakmai elérehaladasanak felligyelete,
* A Foglalkoztatas Férum (Paktum Ulés) téjékoztatasa az elvégzett munkakrdl,

e A Foglalkoztatdsi Férum napirendjére kerlld szakmai anyagok, elSterjesztések elbzetes
véleményezése,

e A Paktumiroda beszamoldinak jovahagyasa,

e A partnerség kdzétti informacidaramlasban vald kézremikodés.
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3. Az Iranyité Csoport éves munkaterve

Az Iranyitdé Csoport megalakulasdt kévet@en évente legaldbb 2 alkalommal Ulésezik. Az Ulések
folyaman a résztvevdk

¢ megtargyaljak az elmalt id8szak szakmai el6rehaladasat,

e megtargyaljak az adott Ulés napi rendi pontjait.

1. Az Iranyité Csoport Uléseinek f6 témakdrei

AranmoLiasd

Az aldbbiakban bemutatjuk az Irdnyitd Csoport tervezett Uléseinek iddpontjat és a megtdrgyalandd
témakat. A f8kedvezmeényezett a munkaerd-igényekrdl nyilatkozatot ad ki, mely jelen dokumentum 1.
melléklete. Az Iranyité Csoport a munkatervben foglaltaktdl eltérhet,
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2. Az Irényitd Csoport Uléseinek indikatlv idépontja és témdja

|dépant |CS Glés celja &s targya

Irdnyitd Csoport megalakuldsa

Az aldbbi dokumentumok munkaverzidjanak megvitatasa:

e Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltards, SWOT és helyzetelernzés

o JBvBkép, célrendszer és fejlesztési prioritdsok

e Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
2017. 11, félév bemutatd dokumentum

e A Stratégidhoz kapcsolddo Akcidtervben foglalt 3 éves terv

e A Foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszkedd 3 db operativ projektterv

s A paktum Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum m(ikédési szabélyzata
s Az Irdnyité Csoport éves munkaterve
&
A

A paktum menedzsmentszervezetének éves munka- és kdltségterve
2. fétevékenység (munkaerfpiaci programok, célcsoport képzése,
foglalkoztatdsa) megkezdhetdsége, illetve az elsé tapasztalatok megvitatdsa
A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatdsa
A projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutatdk nyomon kdvetése
A Paktumiroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatasa
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutatok nyomon kovetése
Az aldbbi dokumentumok fellivizsgalt verzigjanak megvitatasa:
e Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltirds, SWOT és helyzetelemzés
o JBvBkép, célrendszer és fejlesztési prioritdsok
e Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
bemutatd dokumentum
e A Stratégidhoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 3 éves terv
A Paktumirodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatasa
A projektmegvaldsitds tapasztalatainak megvitatdsa

2017. 1. félév

2018. | félév

2018. 1. félév

2019. | félé ; —
19. 1. felev A monitoring mutatok nyomon kévetése
A projekt mUkodési dokumentumainak tartalmi  feldlvizsgédlatanak
megtargyalasa
A Paktumirodidhoz és a larasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
2010.11. féley | MEBVItatasa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatdsa
A monitoring mutatdk nyomon kdvetése

e
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2020. |. félév

Projekt mukddési dokumentumainak, valamint a Foglalkoztatasi Stratégia és
Foglalkoztatdsi Akcidterv felllvizsgdlatanak megtargyaldsa.

A Paktumirodahoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatdsa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatdsa

A monitoring mutatdk nyomon kovetése

2020. I1. félév

A projektzarassal kapcsolatos feladatok
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum fenntartdsi és mikodtetési keretei
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Zaradék:

Az Irdnyitd Csoport éves munkatervét a .../2020. (1. 13.) szdmu Irdnylté Csoport hatdrozatdval hagyta
jové a Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum.

Az Irdnyitd Csoport éves munkatervét a .../2020. (Il. 13.) szamu paktum hatdrozatdval hagyta jéva a
Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum.

Martfd, 2020. februdr 13.

Dr. Papp Antal
polgarmester

——
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1. melléklet

Martfii Varos Onkormanyzata
5435 Martfli, Szent Istvan tér 1.
addszam: 15733012-2-16
telefon: 56/450-222; fax: 56/450-853; e-mail: titkarsag@ph.martfu.hu

NYILATKOZAT
munkdéltat6i igény illeszkedésérdl a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmi
.»Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimi palyazat keretében megval6suléd
Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz.

Alulirott Dr. Papp Antal, mint a Mart{i Viros Onkorményzat polgirmestere és a ,,Szolnoki
jaras foglalkoztatasi paktum” konzorciumvezetbje nyilatkozom, hogy a Jasz- Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala 4ltal rendelkezésre bocsdjtott
adatok, dokumentumok alapjan a

gazdilkodé szervezet:
székhely:
ad6szam:

200, napjan bejelentett ... f6 munkaerdigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-JN1-
2016-00002 azonosito szamu ,,Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” cimii palyazat
Foglalkoztatasi Stratégidjaban foglalt célkitiizésekhez.

Illeszkedési pontok:

A ,,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum™ Foglalkoztatasi Stratégidja 5.6 fejezet: Prioritasok
és intézkedések.

A prioritas legfébb célja, hogy a térségben mikddo vallalkozasok meger8sddjenek, igy azok
képesek lesznek 11j munkahelyeket teremteni, ami hozzéjarul a foglalkoztatottsig néveléséhez
a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén.

Tisztelettel:

Dr. Papp Antal
polgarmester
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