Szolnok Jaris Foglalkoztatasi Paktum Irdnyité Csoportjanak

5/2020. (II. 13.) ICS hatirozata

A paktum Irinyité Csoport és Foglalkoztatisi Férum miikddési szabalyzata (iigyrend)
feliilvizsgalatdnak megtirgyaldsanak elfogad4dsarol

Az Iranyité Csoport megtargyalta A paktum Irdnyité Csoport & Foglalkoztatdsi Férum
milkddési szabédlyzata (ligyrend) cimii dokumentum feliilvizsgilatival és médositasaval
kapcsolatos eldterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1.

Az Iranyité Csoport A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum miiksdési
szabdlyzata (ligyrend) cimli dokumentumot mddosité dokumentumot a hatdrozat 1.
melléklete szerinti tartalommal elfogadja és elfogadasra javasolja a Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktumnak.

Az Iranyité Csoport a médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt A paktum Iranyit6
Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikdési szabalyzata (iigyrend) cimti dokumentumot
a hatérozat 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja és elfogadasra javasolja a
Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumnak.

Martfii, 2020. februar 13.
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1. melléklete az 5/2020. (II. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatisi Férum miikédési szabdlyzatit (iigyrend)
médosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatdlyba lépett a Tamogatdsi szerzodés 5. moédositasa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktumot létrehozo tagok altal 2019.
marcius 13-dn elfogadott A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikddési
szabalyzata (iigyrend) 2020. februar 13. napjan — délt betiikkel szedetten — az alabbiak szerint
modosul:

1. A paktum Irinyit6 Csoport és Foglalkoztatisi Forum mikddési szabdlyzata (iigyrend)
(a tovabbiakban: Ugyrend) Bevezetés fejezetben szerepld 1. dbra helyébe az alabbi dbra Iép:

1. dbra: A foglalkoztatdsi paktum projekt idSbeli keretei és jelen dokumentum hatdlya

Pénzigyl s szakmai
elszamolas
hataridejs

2020.12.259.

Tamogatas)

Srerzddés hatalyba A projekt fizikai

befejezese
2020.09.30.

lépése
2017, 3prilis 11,

2. Az Ugyrend 2.4 Projektmenedzsment fejezetben szerepld ,,1 6 projektmenedzser, 1 5
pénziigyi vezetd és 2 6 szakmai munkatdrs bevonaséval” szoveg helyébe az ,, I /6 pénziigyi
vezetd, valamint a kordbban 2 f6 szakmai munkatdrs egyike projektmenedzserré lépett eld”
szbvegresz 1ép.

3. Az Ugyrend 3 Miikddési, iilésezési és kapesolattartisi rend 3.2.1 Foglalkoztatasi Férum
iilésezési rendje fejezet Irasbeli dontéshozatal pontjdban szerepld ,,projekt koordinatora”
szdvegrészek helyébe a ,, projektmenedzsere” sz6vegrész 1ép.

4. Az Ugyrend 3 Miikddeési, iilésezési és kapcesolattartasi rend 3.2.1 Foglalkoztatasi Forum
tilésezési rendje fejezet Irdsbeli déntéshozatal pontjaban szerepld ,.projekt koordinator”
szovegrész helyébe a ,, projekimenedzser” szovegrész lép.

5. Az Ugyrend 3 Miikidési, iilésezési és kapcsolattartdsi rend 3.2.1 Foglalkoztatasi Férum
iilésezési rendje fejezet Irasbeli dontéshozatal pontjaban szereplé ,,projekt
koordindtoranak™ szévegrész helyébe a ,, projektmenedzserének”
szovegrész 1ép.

6. Az Ugyrend 3 Miik6dési, iilésezési és kapesolattartdsi
rend 3.2.1 Foglalkoztatisi Férum iilésezési rendje
fejezet Foglalkoztatasi Férum iiléseinek
dokumentildsa pontjdban szerepld ,koordinitor”
szovegrész  helyébe a |, projekimenedzser”
szovegrész 1€p.
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7. Az Ugyrend 3 Miikidési, tilésezési és kapcsolattartdsi rend 3.2.1 Foglalkoztatdsi Férum
iilésezési rendje fejezet Foglalkoztatisi Férum iiléseinek dokumentilisa pontjdban
szerepld ,,projekt koordindtor” szévegrész helyébe a ,, projektmenedzser ” szbvegrész 1ép.

8. Az Ugyrend 3 Miikidési, iilésezési és kapcsolattartisi rend 3.2.2 Iranyité Csoport
iilésezési rendje fejezet Az Irdnyité Csoport dsszehivisa pontjdban szerepld ,,4”sz6vegrész
helyébe a ,, 2" szévegrész 1ép.

9. Az Ugyrend 3 Miikodési, iilésezési és kapesolattartdsi rend 3.2.2 Iranyité Csoport
iilésezési rendje fejezet Az Iranyité Csoport iiléseken résztvevik kére pontjaban szerepld
»projekt koordinatora” szévegrész helyébe a , projektmenedzsere” szévegrész 1ép.

10. Az Ugyrend 3 Miiksdési, iilésezési és kapesolattartasi rend 3.3 Kapcsolattartasi rend
fejezetben szerepld ,,projekt koordindtora” szovegrész helyébe a ,,projektmenedzsere”
szovegrész 1¢ép.

11. Az Ugyrend 3 Miikodési, iilésezési és kapcsolattartdsi rend 3.3 Kapcsolattartdsi rend
fejezetben szereplé ,projekt koordindtor” szdvegrész helyébe a ,, projektmenedzser”
szovegrész lép.

12. Az Ugyrend 4 A paktum képviselete és nyilvinossiga 4.1 Képviselet fejezetben szerepld
»projekt koordinatorara” szovegrész helyébe a ,, projektmenedzserére” szvegrész 1ép.

13. Az Ugyrend 4 A paktum képviselete és nyilvinossiga 4.2 Nyilvanossag fejezetben
szerepld ,.projekt koordindtora” szévegrész helyébe a ,, projektmenedzsere ” szdvegrész 1ép.

14. Az Ugyrend t6bbi pontja valtozatlan tartalommal hatilyban marad.

Zaradék:

Jelen Ugyrendet médosité dokumentumot a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumot 1étrehozo
tagok 2020. februér 13. napjan fogadtak el, rendelkezései az elfogadis napjatél hatalyosak.

Martfii, 2020. februar 13.
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2. melléklete az 5/2020. (II. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum mikodesi

szabalyzata (ligyrend)

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A mobdositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020. februar 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGBIZO: MARTFU VAROS (INKORMANYZATA
2017.09.04.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.
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Bevezetés

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyité Hatdsaga
(tovdbbiakban: Tdmogatd) Terilet és Telepilésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatdsi egyUttmikodések” targyl felhivdséra konzorciumi formdban MartfG  Véros
Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamon regisztralt tAmogatdsi kérelmet
nyujtott be.

A tamogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint novelésén, a mindségi foglalkoztatds
Gsztdnzeésén, a hatranyos helyzet( allaskeresék tartés munkaerdpiaci integracidjan, a munkaershiany
csokkentésén es a helyi partnerségek megerd&sitésén keresztil a helyi gazdasag teljesit6képességének
javitasa.

A kérelmet Tamogatd a 2017. maércius 14-én kelt déntés értelmében tdmogatdsban részesitette,
amelyre 2017. dprilis 11-én a felek Témogatasi Szerzédést kétottek. A foglalkoztatasi paktum projekt
megvaldsitasara megitélt  tdmogatas Osszege Osszesen 382 585 862 Ft, azaz
haromszdznyolcvankétmillid-Gtszaznyolcvandtezer-nyolcszazhatvanketts forint.

1. dbra: A foglalkoztatasi paktum projekt id8beli keretei és jelen dokumentum hatélya

Tamogatasi
Szerzodes hatalyba
lepese
2017 aprilis 11,

Penzugyl es szakmal
elszamolas

A projekt fizikai

tefejrzrse hatérideje

2020.12.29.

2020.09.30.

Forrds: sajdt szerkesztés

A Szolnoki larasi Foglalkoztatdsi Paktum mik&édését megalapozd dokumentumcsomag elemeit a
kévetkezd dbra ismerteti.
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2. &bra: A Szolnoki Jérési Foglalkoztatasi Paktum mikddését megalapozé dokumentumok

HATEKONY ES Egylittm{ikédési megéllapodas
EREDMENYES

PAKTUM
MUKODES M(ikddési és Monitoring Kézikényv

Paktummenedzsment munka- és koltségterve

Iranyité Csoport munkaterve

Forrds: sajdt szerkesztés

A mikédési dokumentumaok szerepe, hogy meghatdrozzdk a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
mikddésére vonatkozdan az Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum hataskérét, illetve rogzitsék a
mikodés sordn fellépd feladatok leirdasat. Mindez annak érdekében torténik, hogy a vallalt
tevékenységek megvaldsitasahoz és monitoringjahoz sziikséges feladatok valamennyi érintett szamara
ismertek legyenek, valamint, hogy az egyUttmiikédési, kapcsolattartési és beszamoldsi rend is nyomon
kdvethetdvé valjon. A dokumentumok tovabba hozzéjarulnak ahhoz, hogy a kételezd mindsitési eljarast
a Szolnoki Jarési Foglatkoztatasi Paktum sikeresen zarhassa le.

Jelen dokumentum célja az Irdnyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum mdkddési viszonyainak
szabdlyozédsa, ami ennek megfelelen tartaimazza:

»  az Ugyrend hatalyat,

»  apaktumszervezet attekinté bemutatdsat,

»  amdkodési, Ulésezési és kapcsolattartasi rendet,

»  valamint a paktum keépviseletének és nyilvdnossdgénak szabalyait.

Az Ggyrend betartdsa (betartatasa) az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum tagjainak elsérend(
kotelessége.
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1 Az lgyrend hatélya

Az Ugyrendben foglalt rendelkezések a ,Szolnoki jarés foglalkoztatdsi paktum” cimen és TOP-5.1,2-15-
IN1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt projekt keretén belll kialakitott Foglalkoztatdsi Férum és
Iranyité Csoport valamennyi tagjara kiterjednek.

lelen dokumentum a Foglalkoztatdsi Férum altal torténd megyitatast kdvetéen, az irdnyftd Csoport
jovahagyasanak napjan |ép életbe, és a fent hivatkozott sorszédmu projekt mindenkor hatélyos
Tdmogatdsi Szerz&désében megjeldlt projektzaras napjaig szdl.

A projekt akkor tekinthetd lezartnak, ha valamennyi vallalt kdtelezettség teljestlt, és a Kedvezményezett
a koételezettségek megvaldsulasdnak eredményeirsl szdlé Zard Projektfenntartdsi  Jelentését
benydjtotta, és azt a Tamogatd jovahagyta, valamint a zaré jegyzékdnyv elkészilt.

2 ASzolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum mlkodtetése egy tobb szervezeti egységbdl illo
paktumszervezet feladata. A paktumban kotelezd partnerként vesznek részt a paktumprojekt
megvalésitasdért felelds konzorciumi tagok, Martf(i Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal. A paktumszervezetnek a kételezd partnerek mellett barmely tovabbi helyben
mdkddé szervezet tagja lehet, amennyiben egylttmikédési hajlandésdgat szandéknyilatkozat
aldirdsaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikodésének feltételeit jelen dokumentum
szabalyozza.

3. dbra: A paktumszervezet f8bb szervezeti egységei

Fogillioktat
3¢ Forum

Iranyito Paktum
Czoporl Iroda

Projektmenedzsment

Forras: sajat szerkesztés
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A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum szervezete alapvetSen harom f& szervezeti egységbdl, az
Iranyitd Csoportbol, a Foglalkoztatédsi Férumbdl és a Paktumirodabdl all.

A projekt megvaldsitasaért elsésorban a kedvezményezett konzorcium felel, tovabbé az Irdnyitd Csoport
tagjaiként nekik van meghatdrozd szerepiik a stratégiai jellegl déntések meghozatalaban is. Az operativ
feladatok ellatasaért a Paktumiroda felels, mig a Foglalkoztatasi Forum egyfajta kdzgyllésként
értelmezhetd, amelyben megfigyeld és véleményezé jogkdrrel kilsé szerepldk is részt vehetnek. A
projekt adminisztracidjdért felelds projektmenedzsment szervezet is kiemeit funkciét télt be a feladatok
végrehajtasaban, ugyanakkor szervezetileg nem tartozik a paktumhoz.

2.5 Foglalkozratési Férum {Pakium Ulés)

A Szolnoki Jarési Foglalkoztatasi Paktum egyeztetd szerve, a paktumszervezet legnagyobb szervezeti
egysége a Fogialkoztatsi Férum, amelyet az Egylttmiikddeési Megéllapoddst alaird tagok k&zdsen
miikédtetnek. Legfébb célia a széles karii nyilvanossag és a helyi tarsadalom bevonasanak biztositasa, a
demckratikus mikodés feltételeinek megteremtése. Ennek megfeleléen a Férum UGlései minden
esetben nyitott az érdekldddk — pl. egyéb munkaeré-piaci szervezetek és helyi lakosok — szdmara,
formalis csatlakozas nélkiil is. Az (léseken ugyanakkor szavazati jog csak az Egylttmikodési

£r.1

Megailapoddst aidird tagok szamara biztositott.

A Foglalkoztatdsi Férum tagjai az aldbbi szervezetek kérébdl kerllhet ki: helyi énkormanyzatok; a
munkalgyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képzé intézmeények; civil és nonprofit szervezetek;
munkdltatok, gazdasagi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az Egylttmiikodési
Megéllapodas tartalmazza. A paktumhoz valo csatlakozas szandékat az Iranyitd Csoportnak kell jelezni,
az erre vonatkozé nyilatkozat benyujtasdval. A tagsagi kérelmet az Iranyitdé Csoport birdlja el a
Foglalkoztatasi Férum elvi beleegyezését kévetden.

A Foglalkoztat4si Férum f&bb feladatai az alabbiak:
= A Foglalkoztatdsi Férum évente legalabb 2 Glést tart.

= A fejlesztéssel érintett térség munkaer$ piaci helyzetének felmérése, a feimertld problémak
okainak feltarasa, informacidk szolgaltatasa a résztvevik szamara,

= Az {llések soran az elért eredmények megtargyalasa,

= A partnerség kialakulasdnak tdmogatdsa, kézrem(ikodés a térségi szerepldk
kezdeményezéseinek dsszehangolasaban,

= A mikddéshez sziikséges dokumentumok tartalmanak véleményezése, és elfogadésa, a
dokumentumok  teljesitésének nyomon kovetése, indokolt esetben médositdsok
kezdeményezése,

= Atérség szerepldi kozotti véleménycsere, informdcidaramlas biztositasa.

3.2 Irénvitd Csopoit

Az Irényfté Csoport a paktum irdnyitd és dontéshozé szerve. Az Irdnyitd Csoport
felel8s a projekt végrehajtasahoz kapcsolddo stratégiai és operativ
déntések meghozataldért, amely magdban foglala a projekt
tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolédd szakmai irdnyok
meghatarozdsat, a  projekt  pénzigyi és  szakmai
elérehaladasdnak  nyomon  kdvetését, valamint a

SZECHENYI @

kozrem(kédést a szerzfdések |étrehozdsdnak
folyamataban.
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= Martf( Véros Onkormanyzata (a véros mindenkori polgédrmestere, az Irdnyité Csoport elnéke),

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanvyhivatal (mindenkori kormdnymegbizott, az Iranyitd
Cscoport alelndke),

® Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (mindenkori elnék, az Irdnyitd
Csoport teljes jogu tagja).

Ddntési jogkdrrei a fenti szervezetek vezet§ tisztsegvisel8i {a vezetd tisztségviseld neve az adott
szervezet megnevezése utan zardjelben taldlhatd), vagy az dltaluk meghatalmazott személyek
rendelkeznek. A szervezet munkdjdban megfigyelé-véleményezsi jogkérrel részt vehetnek a
Paktumiroda munkatdrsai is. Indokolt esetben az Irdnyitd Csoport elndke a tagok kezdeményezésére
eseti meghivott személyeket kérhet fel az lilésen valé részvételre.

Az Iranyfté Csoport f8bb feladatai a paktum megéllapoddsban foglaltak alapjan az al&bbiak:
= A paktum irdnyitasa és képviselete,
= A projekt pénzligyi és szakmai elérehaladdsanak feliigyelete,
= A Foglalkoztatdsi Férum tajékoztatdsa az elvégzett munkakral,

= A Foglalkoztatdsi Forum napirendjére keriil5 szakmai anyagok, elSterjesztések el8zetes
véleményezése.

¥

s L4 i |
2.3 Paxtumirodas

A Paktumiroda Martf(i Varos Onkormanyzatdnak megbizas4bdl fakaddan felel6s a paktumszervezet napi

szintl adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtdséért. Az iroda fébb tevékenységei a paktum
megallapodas alapjan a kévetkez8k:

Feladatai az alabbiak:

* A Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivataldval egyUttmikodve tdjékoztatds nyljtdsa a
munkahelyteremtés és -megtartas, valamint a munkavallalas segitése érdekében.

= A villalkozasok dltal feltart problémak és megfogalmazott igények esetén azok kdzvetitése a
szakmai szervezetek és hatdsagok felé.

* Folyamatos kapcsolattartds a paktumterlileten taldlhaté telepiilési és kisebbségi
6nkormdnyzatokkal, képzd intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és véllalkozdkkal térténd
folyamatos kapcsolattartds.

= Gondoskodas a paktum hivatalos honlapjénak folyamatos aktualizalasardl.

= A Foglalkoztatasi Férum és az Irdnyitd Csoport Uléseinek el6készitése, lebonyolitdsa, és
dokumentaldsa.

» Egyuttmiikddés a projektmenedzsmenttel a szlikséges projektdokumentécié elkésztésében,
amely magaban foglalja a partneri egyeztetések jelenléti iveinek, fotédokumentacidinak,

jegyzkdnyveinek elkészitését is. —

= Az egylittm{kodés eredményeinek nyomon kévetése,

= A megvaldsitds eredményeirél, az elérehaladésrdl szakmai
beszamolok készitése.

——
SZECHENYI @

* A mukddés szakmai tapasztalatainak &sszegy(jtése
és megosztdsa megyei és orszagos szinten.

Eurdpal Unid

Eurbpai Srocislis “
Alap

g
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

2.4 Pirojektmanedzsment

11



A projektmenedzsmenti feladatokat 2018. dprilis 30-ig a Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
altal alapitott Szolnoki Varosfejlesztési Zrt. latta el a Martfdi Véros Onkormanyzatdval megkétott
Vallalkozasi Szerz8désben foglaltak szerint. A tevékenység zavartalan ellatasat 2018. majus 1-t&l Martfd
Varos Onkormdanyzata sajat kollégai végzik: 1 f6 pénzigyi vezet8, valamint a kordbban 2 f§ szakmai
munkatars egyike projektmenedzserré [épett eld.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatdsdgi Tanulmany 3.2. pontjaban leirtak szerint valdsul
meg.

3 Mdkodési, Ulésezési és kapcsolattartasi rend

3.9 mMilkSdési rend

A Szolnoki Jarés Foglalkoztatdsi Paktum a térségi szintl foglalkoztataspolitika tdrsadalmasitasanak
eszkéze, amely aktiv helyi partnerségen alapul. A paktum tagjai a munkaerépiaci folyamatok
alakitdsdban és alakulasaban jelent8sen érintett szervezetek. Eréforrdsaik hatékony felhaszndldsa és
szitkségleteik érvényesitése érdekében egyfajta munkaerdpiaci egylittmdkddési forma létrehozasaban
érdekeltek.

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum alapitd tagja Martféi Véros Onkormdnyzata és a Jdsz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatal, valamint egyuttm(kddd partnerek a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat. A paktumszervezetet
valamennyi, a helyi munkaer&piaci folyamatok formalasdban érintett szervezetnek csatlakozasi
lehet&ségét biztositva kell Iétrehozni és mikddtetni. A paktumhoz valé csatlakozas szandékat a Paktum
Irodénak kell jelezni, az erre vonatkozd nyilatkozat benyijtaséval. A tagsagi kérelmet az Irdnyité Csoport
véleményezi, és a paktum Ulésen pedig elbiralasra kerdil.

A Foglalkoztatdsi Férum tagjai az aldbbi szervezetek korébdl kerulhet ki: helyi dnkorményzatok; a
munkaligyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képzé intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltaték, gazdasagi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az EgyUttmdkodeési
Megallapodds tartalmazza.

-

3.2 Ulésezési rend

Foglalkoztatasi Férum Osszehlvasa

A Foglalkoztatdsi Férum évente legaldbb kettd alkalommal Ulésezik. A Foglalkoztatasi Forum
Bsszehivasardl és Glésének helyszinérdl az Iranyitd Csoport dont. A meghivok kikuldését az Irdnyitd
Csoport vezetéjének jévahagydsat kovetSen a Paktumiroda szakmai munkatdrsa végzi, legalabb 10
naptdri nappal az (lés idSpontja elbtt. A Férum 6sszehivasardl a paktum honlapjan
felhivast kell kdzzé tenni. Az Ulés nyilvanos, igy barki részt vehet rajta, de az
Egyuttmiikédési megéllapodast alaird szervezetek meghivédsa kételezd.

Rendkivili Ulés &sszehivasara indokolt esetben (pl. gyors
doéntéshozast kivang, halasztiast nem tird esetek) lehetfség van.
Rendkivili Ulés dsszehivasat az Irdnyité Csoport, valamint a
Foglalkoztatdsi Férum tagjai kezdeményezhetik. A Férum
tagjai abban az esethen kezdeményezhetik rendkivili tilés
Bsszehlvasat, ha a Fdrumban résztvevd szervezetek
képviselGinek legalabb egyharmada frasban, az ok és cél

—~——_
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megjeldlésével kérvényezi azt. A Foglalkoztatdsi Forum rendkiviili (lését az indftvany kézhezvételétsl
szdmitott 15 naptari napaon beldl kell ésszehivni.

A Foglalkoztatési Forum iléseken résztvevSk kére

A résztvev@ket harom kategdridba, allandod, szavazati jogkérrel rendelkezd tagok, allandé, megfigyeldi-
véleményezdi jogkdrrel rendelkezd tagok, illetve eseti meghivottak sorolhstjuk.

= Az éllandd, szavazati jogkorrel rendelkezd tagok: az Iranyitdé Csoport tagjai, valamint a
paktumban résztvevé minden egyéb szervezet (egylttmiikodési megallapodast aldirt szervezet)
altal delegdlt személy. A személyek akadalyoztatdsa esetén az ket helyettesits személy, akiket
a szervezetek belsé m(ikddési szabalyzata kijels!.

= Az dllandd, megfigyelbi-véleményezdi jogkorrel rendelkezd tagok: a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet tagjai.

= Eseti meghivottak: az altaluk érintett témdban megfigyelSi-véleményez8i jogkdrrel bird
személyek.

Hatarozatképesség

Foglalkoztatasi Frum abban az esetben hatdrozatképes, ha az dllandé szavazati jogkdrrel rendelkezd
tagok 50%-a plusz egy f6 jelen van az Ulésen. Amennyiben a szavazati jogkorrel rendelkezé tagokat
helyettesité személy képviseli, akkor a helyettesité személy a helyettesitett tag és két tand altal
hitelesitett, irdasos meghatalmazas alapjén jogosult a szavazdson vald részvételre. Helyettesités esetén
a meghatalmazas a Foglalkoztatasi Férum Glésérél készilt jegyz8kdnyv mellékletét képexzi.

Az Uilés napirendi pontjai

Az Ules napirendjere javaslatot tehet az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum barmely tagja,
valamint az a személy vagy szervezet, akit/amelyet erre az Irdnyitd Csoport felkér. Az iilések napirendi
pontjait az Iranyité Csoport elndke terjeszti eld. A tervezett napirendre vonatkozé javaslatot elézetesen
a meghivoban szerepeltetni kell. A meghivottak a meghivé kézhezvételétsl szamitott 3 naptdri napon
beldl jelezhetik, amennyiben Gjabb napirendi pontot javasolnak felvételre, Indokolt esetben az (lések
kdzben is lehetdség van Ujabb napirendi pontok kit(izésére. Az tlésen résztvevék megtargyaljak, majd a
szavazati joggal rendelkez8k szavazas keretében elfogadjak a napirendi pontokat.

SZECHENYI @
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4, sbra: A napirendi pontok kialakitdsdnak folyamata

3 Irdsos farmaban barmely
2. A7 Iranyire Csopornt tazx javaslatnl eihpt tovabhl

1A Paltumiroda.
munkatarss elkdsait &
meghivikal, egyeileive 22 S d vezetaje alfiteresstl o napirendi pentol
" franyitd Csapornt napirendl pantalat, meplofalmarasara éa
veretgjival elfrerj@srtesdya

4. Indokalt esetben az Gl S A napitendl pantal

soran |s felsehelgh dj megtargyalaza,
napirendi pontok. donteshozatal

Forrds: sgjdt szerkesztés

A hozzdszdlas rendje

A Férum (lését az Iranyité Csoport elndke, akadalyoztatdsa esetén az alelndk, vagy egyéb hivatalosan
kijeldlt helyettese vezeti le. A napirendi pontokat az Ulés levezetdje ismerteti. Az egyes pontok
megtérgyaldsa soran valamennyi tagnak lehetdsége adddik véleményt formalni az adott témaval
kapcsolatosan. A hozzészdlas joga els6 kérben a szavazati joggal rendelkezé tagokat illeti meg, azt
kévetden barki kifejezheti véleményét az adott napirendi ponthoz kapcsolddéan. Az Ulésen jegyz&kanyy
készill, igy a vélemények, kérdések, az azokra adott valaszok pontosan rgzitésre keriilnek.

Déntéshozatal

A Foglalkoztatasi Férumnak a Paktum mdkddésével kapcsolatosan hatarozathozatali jogkére nincs. A
Férum sajat hatdskérében (példaul a Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv elfogadasardl) hozhat
déntéseket, amit az Irdnyitd Csoport elé terjeszt. Az Iranyitd Csoport a Foglalkoztatdsi Férum altal
jovahagyott dontéseket hatdrozattal tdmogatva elfogadhatja vagy elvetheti. A dontéshozatal a jelenlévé
szavazati joggal rendelkezs tagok egyszer(i tobbségének egyetértésével tdrténik.

frasbeli dontéshozatal:

Az irdsheli déntéshozatali eljdrds meginditasa van lehet8ség, amennyiben a Foglalkoztatasi Férum a
jelenlévék létszdma alapjan nem hatarozatképes. Ez esetben az Irdnyitd Csoport elndke kezdeményezi
az frasbeli déntéshozatali eljards meginditdsat. A Paktumiroda projektmenedzsere valamennyi szavazati
joggal rendelkezé tagot elektronikus Uton tajékoztatja az irdsbeli déntéshozatali eljaras lefolytatasardl,
és megkdldi részikre az alabbi dokumentumokat:

» 3 Foglalkoztatasi Férum Glésérdl késziilt feljegyzést,

" 3 déntéshozatal targyat képezé hatdrozati javaslato(ka)t,
»  adéntés meghozatalat tamogatd hattéranyagokat.

Indokolt esetben az Irdnyité Csoport donthet Foglalkoztatasi
Férum &sszehivésdt mell6z8 rasbeli dontéshozatali eljaras
meginditdsarol, azonban ez nem szdmit bele a3
Foglalkoztatdsi Férum évente legalébb 2 alkatommal

SZECHENY!I @
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A dontési javaslat és a szilkséges hattérinformaciok elkészitésért paktumiroda munkatérsai a felel8sek.
Az Iranyité Csoport elntkének jovéhagydsat kivetSen a projektmenedzser gondoskodik az elkésziilt
dokumentdcié és a véleményezésre rendelkezésre 4llé hataridé megkiildéséré| a partnerek szaméra. A
véleményezésre rendetkezésre alld id6 az Irdnyitd Csoport elnéke 4ltal meghatérozott napon 23:59-okor
jar le.

Aziroda projektmenedzsere a véleményezési hataridé lejartat kdvets 2 munkanapon beliil gondoskodik
a beérkez& vélemények tsszeirasarol, és dtvezetésérd| a dontési javaslatban, majd a modositott dontési
javaslatot az eltérések jegyzékével megkiildi a partnerek szamdra.

Az esélyegyenlSség biztositdsa és az irasheli déntéshozatali eljaras eredményes lebonyolitdsa
érdekében a projektmenedzser és/vagy a szakmai munkatars valamennyi szavazati joggal rendelkezé
tagot telefonon is értesiti az elektronikus Uzenet megkiildésérdl.

A Foglalkoztatdsi Férum szavazati joggal rendelkezd tagjai ddntési javaslatukat az Iranyité Csoport
elndke dltal meghatérozott hataridén (éltalanos esetben &t, indokoltan siirgés esetben ketté munkanap)
belll megkildik az Irdnyité Csoport elndkének és a Paktumiroda projektmenedzserének. Az frasbeli
szavazas esetén az arra jogosult tagoknak egyértelmien kell valaszolnia, hogy a hatdrozati javaslatot
elfogadja-e. A szavazasra jogosult tag tartdzkodhat a szavazdstdl. Az irdsbeli déntéshozatali eljaras
érvényességének és eredményességének megallapitasa az dltaldnos déntéshozatali eljaras szabdlyai
szerint torténik.

Helyettesitési rend

A Foglalkoztatasi Férumon kételez§ érvénnyel részt kell vennie az Irdnyité Csoport elndkének és
aleindkének. Az elngkét és alelnckot akaddlyoztatasuk esetén csak és kizdrdlag az Altaluk
meghatalmazott személyek képviselhetik. Az Irdnyitd Csoport egyéb, szavazati joggal rendelkezs tagjat
tavollétében az dltala megbizott helyettes képviselheti.

A Foglalkoztatasi Forum jegyz&kényvének hitelesitésére az Irdnyité Csoport elndkének akadalyoztatdsa
esetén az altala kijelolt helyettes jogosult. A jegyz6kdnyvet hitelesitd masik Foglalkoztatasi Férum tag
{akit az Irdnyitd Csoport elndke korabban kijelslt) tavolléte esetén kizérdlag egy vele azonos jogkdrrel
rendelkezd Foglalkoztatasi Férum taggal helyettesithetd.

Foglalkoztatdsi Férum Gléseinek dokumentéldsa

A Férum Uléseirél a Paktumiroda kijeldlt munkatarsa jegyzékonyvet készit. A jegyz8kényvnek a
kévetkezd, minimalisan elvart tartalommal kell készilnie:

= (ilés helye és id&pontja,

= napirendi pontjali,

= a3 megjelentek jegyzéke,

®  ahozzaszolasok tartalmi lényege,

= ddntéshozatal esetén a hatdrozat sorszama, a szavazas témdja és a szavazati
arany,

® helyettesités esetén mellékletként a két tand altal
ellenjegyzett irasos meghatalmazasok.

A Foglalkoztatdsi Férumon készllt jegyzékdnyvet az Irdnyitd
Csoport elndke és az dltala kijelolt tag az aldirasaval hitelesiti.

——
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{hatarozatok kényve) vezet. A kijelslt felels a jegyz6kanyvet és mellékleteit a Foglalkoztatasi Férum
Ulését kdvetd 15 naptéri napon belll elektronikus formaban kiklldi az Olésen résztvevék részére,
valamint feltélti a projekt hivatalos honlapjdra. A projektmenedzser a Forum  UOléseird!
fotédokumentacidt készit.

Az irdsbeli déntéshozatal eredményének &sszesitése és dokumentaldsa sordn az erre kijeldlt
paktumiroda munkatdrs két tanui jelenlétében Gsszesiti a beérkezd szavazatokat, a déntés eredményérdl
feljegyzést készit, amely tartalmazza a szavazati joggal rendelkezd tagok szavazatanak, észrevételeinek
ismertetését. A feljegyzést a kijelsit paktumiroda munkatars és a tanuk aldirdsukkal hitelesitik.

A projektmenedzser vagy a szakmai munkatdrs gondoskodik az eredeti feljegyzés — meghozott
déntésekkel térténd — kiegészitésérsl. A kiegészitett dokumentumot az irdsos ddntéshozatali eljaras
lezdrdsat kdvetd 10 naptari napon belll elektronikus Uton kikiildi a Foglalkoztatasi Férum valamennyi
tagjdnak, valamint feltdlti a projekt hivatalos honlapjéra.

Az Irényitd Csoport Gsszehivasa

Az Iranyité Csoport — az elfogadott éves munkaterv alapjan — évente legaldbb 2 alkalommal (lésezik. Az
Irdnylté Csoport egyhangl szavazds esetén a munkatervtd| eltérhet. Rendkivili (lés Gsszehivasat
barmely tag kezdeményezheti az elnéknél, aki 30 naptari napon belll k&teles dsszehivni az Ulést. Az
Irdnyité Csoport (léseit az elndk hivja dssze és vezeti.

Az Irényitd Csoport Uléseken résztvevék kire
Az ilésen résztvevéket harom csoportra oszthatjuk:

= 3llandé, szavazati jogkorrel rendelkezd tagok: elndk, alelndk, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldje;

= Jllandd, megfigyelSi-véleményez8i  jogkdrrel rendeikezé  tagok: a  Paktumiroda
projektmenedzsere és szakmai munkatdrsa;

=  eseti meghivottak: az altaluk érintett témdban megfigyel8i-véleményezdi jogkédrrel
rendelkeznek. Az {léseken eseti meghivottak részvétele az Irdnyité Csoport egyhangl
tébbséggel hozott hatdrozata alapjan lehetséges.

Napirendi pontok meghatérozasa

Az (lések tervezett napirendjét az Irdnyité Csoport tagoknak ki kell killdeni az lés id6pontja elétt
legalabb 10, indokoltan siirgés esetben pedig minimum 5 naptari nappal. A meghivdt, a napirendet és a
mellékleteket {hattéranyagok, eléterjesztések) elektronikus formaban kell a tagoknak, ilietve az eseti
meghivottaknak eljuttatni. Az Glések napirendjét az elndk terjeszti eld. A tervezett Ulést megel6z6
legalabb 7 nappal barmely tag irasos formaban javaslatot tehet ujabb napirendi pont
felvételére. A napirend elfogadasa el6tt az Iranyitd Csoport tagjai javasolhatjak
Uj napirendi pontok felvételét, amelynek elfogaddsdhoz a tagok egyszerti
tébbséggel meghozott déntése sziikséges.

Déntéshozatal

Az Iranyitd Csoport dontéseir§l minden esetben hatarozat
sziletik. A szervezeti egység akkor hatdrozatképes,

——
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meghatalmazott személy is képviselheti. Abban az esetben, ha nincs meg a hatdrozathozatalhoz
szikséges létszam, az elndknek 15 naptari napon bellil djabb tlést kell &sszehivni ugyanazon napirendi
pontokkal. llyenkor csak a megismételt Glésre sz6l6 meghivét kell a tagoknak és az eseti meghivottaknak
kikdldeni, az Glést megel6z4 legaldbb 5 naptari napon belll. Az Irdnyftd Csoport megismételt (lése a
megjelentek létszamatdl figgetlenll hatarozatképes.

Az Iranyité Csoport ddntéseit egyszer( tdbbséggel, kézfeltartasos nyilt szavazdssal hozza meg.
Szavazategyenl|@ség esetén az Irdnyito Csoport elndke hozza meg a vésé déntést. Amennyiben egy adott
kérdésben nincsen lehetdség tébbségi dontés kialakitdséra, az elnék javasolhatja a kérdés napirendrdl
torténd torlését, amelyet szavazdsra bocsét az Irdnyité Csoport tagjai részére.

Az Iranyité Csoport egyhangl déntése szitkséges az alédbbi hatdrozatok meghozataldhoz:
= az ugyrend elfogadésa és mddositdsa;
=  az éves munkaterv és koltségvetés elfogaddsa és médositdsa;
= eseti meghivottak ilésen vald részvételének jévahagyasa.

Amennyiben egy rendkivili esemény bekdvetkezése siirgds dontéshozatalt igényel az Irdny(té Csoport
részérdl, de az Ulés dsszehivdsa a tagok egyéb elfoglaltsaganak kovetkeztében nem megvalésithatd, az
Iranyitd Csoport elndke kezdeményezheti az frésbeli dontéshozatali eljdras meginditasat. Az eljards
lefolytatdsa a Foglalkoztatasi Férum alatt meghatarozott szabalyok szerint térténik, azzal az eltéréssel,
hogy mind a véleményezésre, mind a hatdrozati javaslatrél 52616 végleges déntésre rendelkezésre all6
hatarid& nem lehet hosszabb 3 naptdri napnal.

Az Irdnyitd Csoport (iléseinek dokumentélasa

oy

Az Iranyité Csoport Uléseirdl jegyz&kodnyv készll, amelynek elkészitéséért és a tagoknak térténd
kikiildéseért a Paktumiroda el8zetesen kijelélt munkatarsa felel@s. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell
az altaldnos informdcidkat (az llés helyszinét, id6pontjat, 2 meghivott és a megjelent személyek és
szervezetek képvisel§inek listdjat), a napirendi pontokat, az egyes pontokhoz érkezett hozziszoldsok és
vélemények Osszefoglaldjat, az Irdnyité Csoport altal hozott, folyamatos sorszamozédssal ellatott
hatarozatokat sz6 szerint, a szavazati aranyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket egyarant.
Helyettesités esetén a jegyzékdnyvhéz csatolni kell a helyettesitést igazoié meghatalmazasokat is. Az
elndk felkérésére a jegyz&kdnyvet egy Irdnyité Csoport tag hitelesiti. A jegyz&kdnyvet és annak
mellékleteit az llést kdvetd 10 naptéri napon belul a Paktumiroda kijeldlt munkatdrsa koteles kikiildeni
az Iranyité Csoport tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak. A meghozott hatarozatokrdl a
Paktumiroda nyilvdntartast vezet. A hatdrozatok 4ltal érintett szerepldk értesitése, valamint a
hatarozatok végrehajtasa a Paktumiroda feladatkérébe tartozik.

L7y o g Seday gelnay m T v e
3.3 FKapcsolattartdsi rend

A paktumban résztvevd tagok kozbtti kapcsolattartds koordindldsdért elsfsorban a Paktumiroda
projektmenedzsere felelds. A foglalkoztatdsi paktum céljainak elérése érdekében az egyes szervezetek

egylttmdikddése soran a kivetkezd alapelveket szilkséges figyelembe venni:
e 40
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= A paktumprojekttel kapcsolatos informacidkat valamennyi érintett
szamara hozzaférhetévé kell tenni.

= Az esetlegesen felmerll§ problémékat hatadéktalanul
jelezni kell az érintett szervezet felé,

SZECHENY!

= A felmerilé problémak kezelését szolgald
megoldasokat a szervezet tagjainak egyltt kell
kidolgozni.
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= Biztositani kell a dontéshozatali folyamat atlathatosagat.

A kapcsolattartds biztositdsa érdekében a projektmenedzser az alabbi kapcsolattartdsi csatornakat
hozza létre és folyamatosan aktualizalja:

= 3 paktum honlapjén kialakitdsra kerll egy aloldal, amelyen megtalaihaték lesznek a paktum
mukddéséhez kapocslddé relevdns informéacick és dokumentumok {meghivdk, jegyzékanyvek,
hatdrozatok stb.);

= 3 hatékony és problémamentes informacidaramlas érdekében a kilénbdz8 szervezeti
alegységek 4llandé és eseti tagjainak elérhet8ségébdl egy heti szinten aktualizait
kapcsolattartasi adatbézist hoz létre. A listan szerepidkkel elsésorban elektronikus dton tartjak
a kapcsolatot, de a kuléndsen slrgds esetekben a telefonos egyeztetés is alkalmazandé.

4 A paktum képviselete és nyilvdnossaga

4.1 Képviseiet

A paktum formalizalt médon mikadik, ettdl fuggetlendl azonban nem tekintheté jogi szervezetnek. A
Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum nyilvdnossag elbtti képviseleti jogaval kizardlag Martfd Varos
Onkormanyzatdnak és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatalnak a hivatalos képviseldje
rendelkezik. Esetleges tavollétik vagy akaddlyoztatdsuk esetén képviseleti jogukat atruhazhatjak a
hivatalos helyettesiikre, vagy a megfeleld szakmai tudéssal rendelkezé munkatarsukra, egyéb esetben
pedig a Paktumiroda projektmenedzserére.

s 7 Blxpitveds oo s
1.4 Myiivanoessag

A projekt sikeres végrehajtisdhoz létfontossagl a hatékony és eredményes kapcsolattartds a
nyilvdnossdggal. A nyilvdnossaggal biztosithatd, hogy a paktummal kapcsolatos informaciék minden
érintett szaméra hozzaférheték legyenek, atlathatd legyen a szervezet mikddése, a déntéshozatal
folyamata, tovébbd, hogy minden személy idSben értesiljén az 6t érinté dontésekrdl, folyamatokrdl. A
paktumszervezet tagjai a nyilvanossdg keretében a helyi partnerek és lakossag, valamint a tagabb
karnyezet felé folyamatos tajékoztatast nydjtanak a paktum mikddésérdl. A nyilvanossédg biztositdsat
segitheti a helyi média egylttm(ikodd partnerként térténd bevondsa a projektbe.

A paktum egyes szervezeti egységeinek eltéré feladatokat kell elldtni a nyilvanossdg biztositdsa
érdekében. A projektmenedzsment hajtja végre a projekitel kapcsolatban kételezéen felmeriilé
nyilvdnossagi feladatokat. A paktumiroda projektmenedzsere felelds a projekt — kotelezd
nyilvdnossagon feliili — kommunikacidjaért, amelynek keretében a kévetkezd feladatokat latja el:

= kezeli és rendszeresen aktualizalja a Paktum honlapjat;
= hirlevelet jelentet meg az aktualis informaciokrdl;

= gondoskodik a meghivok kiktldésérdl;

= jegyz8kényvet és fotédokumentaciot készit valamennyi Glésrél, és
kdzzéteszi azokat a foglalkoztatési paktum honlapjan.

A nyilvanossag legfébb szintere a Foglalkoztatasi Férum, hiszen
minden érdekl3dé szdmdra nyitott anélkil, hogy formalisan
csatlakozni kellene a szervezethez. Az Iranyité Csoport a
paktum f8 doéntéshozatali és képviseleti szerve, amely
elssorban a stratégial jelentdségl  informacidk
ataddsaért, valamint a helyi szinten meghatdrozo
szerepl6k mozgositasaért felelds.
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A nyilvdnossag altal megszdlitani kivant kézvetlen célcsoportok az alabbiak:

= aPaktum szervezeti keretein belll mdkddé szervezeti egységek tagjai;

® 3 Paktum tevékenysége altal potencidlisan érintett munkavallalok és munkaaddk.
A kézvetett célcsoportba pedig a kévetkezd szervezetek sorolhatok:

= Szolnoki jaras Szolnok Megyei Jogu Varoson kivilli telepiléseinek lakosai, gazdasagi, civil és
kbzszféra-szervezetei.

A projekt kételezd nyilvdnossdg biztositdsdval kapcsolatban felmerlls tevékenységei elidtisa soran a
~Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei” cfmd Gtmutaté elGirasainak megfeleléen szikséges
eljarni.
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5  Zard rendelkezések

Jelen Ugyrendet az Irdnyité Csoport tagjai véleményezés utan fogadjak el. Egyhangl tdbbséggel
meghozott déntéssel az Iranyité Csoport barmikor donthet az tgyrend mdédositasardl.

Az lgyrend elfogaddsakor és esetleges modositasakor a Foglalkoztatdsi Férum kiegészité javaslattal
élhet az Irdnyitd Csoport felé.

Jelen Ugyrend az Egylttmiikodési megéllapodassal, illetve a Miikédési és Monitoring Kézikdnyvvel
egyidejlileg |ép hatdlyba a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositdszamu projekt végrehajtasanak
idGszakara.

SZECHENY!I

Eurdpai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE,

20



Zaradék:

A paktum Irdnyité Csoport és Paktum Ulés mlkédési szabélyzatat (Ugyrend) a .../2020. (Il 13.) szdmu
hatarozataval hagyta jéva az Iranyité Csoport.

A paktum Irany(té Csoport és Paktum Ulés miikédési szabdlyzatét {Ugyrend) a .../2020. (II. 13.) szamd
hatdrozataval hagyta jova a Szolnoki Jéras Foglalkoztatasi Paktum.

Martfd, 2020. februdr 13.

Dr. Papp Antal
poigarmester
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