Szolnok Jaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjinak
3/2020. (11. 13.) ICS hatirozata
Az Iranyito csoport éves munkaterve cimii dokumentum feliilvizsgdlatinak

megtargyalasanak elfogaddsaroél

Az Irdnyité Csoport megtargyalta az Iranyité csoport éves munkaterve cimil dokumentum
feltilvizsgalataval és mdédositasdval kapcsolatos elbterjesztést és az alabbi déntést hozta:

1. Az Iranyitd Csoport az Irdnyité csoport éves munkaterve cimii dokumentumot
mdodosité dokumentumot a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja és
elfogadasra javasolja a Szolnoki jaras foglalkoztatisi paktumnak.

2. Az Iranyito Csoport a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Iranyité csoport
éves munkaterve cimli dokumentumot a hatirozat 2. melléklete szerinti tartalommal
elfogadja €s elfogadasra javasolja a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumnak.

Martfii, 2020. februar 13.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Mawhi Poigamesten suata!
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1. melléklete a 3/2020. (11. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum”

Iranyit6 csoport éves munkatervét modosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatdlyba lépett a Tamogatasi szerzodés 5. modositasa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktumot létrehozé tagok altal 2019.
marcius 13-4n elfogadott Irdnyité Csoport éves munkaterve 2020. februar 13. napjan - délt
betiikkel szedetten — az alabbiak szerint modosul:

1. Az Iranyité Csoport éves munkaterve (a tovabbiakban: Munkaterv) 1. Bevezetés
fejezetben szerepld ,januar 02.” sz&vegrész helyébe a ,,szeptember 30.” szbvegrész 1€p.

2. A Munkaterv 3. Az Iranyité Csoport éves munkaterve 2. tibldzata helyébe az alabbi
tablazat lép:

2, Az Irdnyito Csoport illéseinek indikativ idopontja és témdja

Idapont 1CS iilés célja és tirgya

Iranyité Csoport megalakuldsa

Az alabbi dokumentumok munkaverzidéjdnak megvitatisa:

o Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés

o JovOkép, célrendszer ¢s fejlesztési prioritasok

e Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontélis szempontok €rvényesitését
bemutaté dokumentum

e A Stratégidhoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 3 éves terv

» A Foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszked6 3-db operativ projektterv

o A paktum Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum miikodési
szabalyzata

» Az Iranyité Csoport éves munkaterve

e A paktum menedzsmentszervezetének éves munka- és kéltségterve

A 2. fbtevékenység (munkaerdpiaci programok, célcsoport képzése,

foglalkoztatasa) megkezdhetGsége, illetve az elsd tapasztalatok megvitatisa

A Paktumiroddhoz és a Jérdsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények

megvitatasa

A projektmegvalositas tapasztalatainak megvitatasa

A monitoring mutaték nyomon kdvetése

2017. I1. félév

2017. 11 félév

2018. 1. félev
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Iddpont

2018. 1. félév

1CS dilés célja és tiroya
A Paktumiroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatasa
A projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutaték nyomon kévetése
Az alabbi dokumentumok feliilvizsgalt verzidjanak megvitatdsa:
o Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés
e Jovokép, célrendszer ¢s fejlesztési prioritasok
e Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
bemutaté dokumentum
o A Stratégidhoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 3 éves terv

2019. L. félev

A Paktumiroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatasa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatdsa i
A monitoring mutaték nyomon kévetése

A projekt mikddési dokumentumainak tartalmi feliilvizsgilatdnak
megtirgyaldsa

2019.11 félév

A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaeréigények
megvitatisa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa

A monitoring mutaték nyomon kdvetése

2020. L. felév

Projekt miik6dési dokumentumainak, valamint a Foglalkoztatasi Stratégia és
Foglalkoztatasi Akcioterv feliilvizsgilatdnak megtargyaldsa.

A Paktumiroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
megvitatisa

A projektmegvalositas tapasztalatainak megvitatasa

A monitoring mutaték nyomon kovetése

2020. I1. félév

A projektzaréssal kapcsolatos feladatok
A projektmegvalositas tapasztalatainak megvitatasa
Szolnoki Jarési Foglalkoztatdsi Paktum fenntartisi és mikodtetési keretei
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3. A Munkaterv 1. melléklete helyébe jelen dokumentum 1. melléklete 1ép.

4. A Munkaterv tébbi pontja viltozatlan tartalommal hatdlyban marad.

Zaradeék:

Jelen Munkatervet moédosité dokumentumot a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktumot
létrehozo tagok 2020, februdr 13. napjan fogadtak el, rendelkezései az elfogadis napjatol

hatalyosak.

Martfii, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
elndk
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1. melléklet

Martfii Varos Onkorméanyzata
5435 Martfli, Szent Istvan tér 1.
adoszam: 15733012-2-16
telefon: 56/450-222; fax: 56/450-853; e-mail: titkarsag@ph.martfu.hu

NYILATKOZAT
munkaltat6i igény illeszkedésér6l a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositéd szamu
.»Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimii palydzat keretében megval6suld
Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz.

Alulirott Dr. Papp Antal, mint a Martli Varos Onkorményzat polgdrmestere és a ,,Szolnoki
jaras foglalkoztatisi paktum” konzorciumvezetdje nyilatkozom, hogy a Jasz- Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala 4ltal rendelkezésre bocsajtott
adatok, dokumentumok alapjan a

gazdilkodd szervezet:
sz€khely:
adoszam:

20, e napjan bejelentett ... f6 munkaerdigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-JN1-
2016-00002 azonosité szami ,,Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” c¢im(i pélyazat
Foglalkoztatasi Stratégiajédban foglalt célkitlizésekhez.

Hleszkedési pontok:

A ,.Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” Foglalkoztatdsi Stratégigja 5.6 fejezet: Prioritasok
¢és intézkedések.

A prioritas legfébb célja, hogy a térségben miiksdd vallalkozdsok megerdsiodjenek, igy azok
képesek lesznek uj munkahelyeket teremteni, ami hozzajarul a foglalkoztatottsag ndveléséhez
a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén.

Tisztelettel:

Dr. Papp Antal
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2. melléklete a 3/2020. (I1. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

IRANYITO CSOPORT EVES MUNKATERVE

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A maédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020. februdr 13.

T~

SZECHENY! @

3
£,

s Eurdpai Unis
o Eurépai Szocidlis
Ll
i Alap
Mol BEFEKTETES A JOVOBE




KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGBI[ZO: MARTE] VAROS OINKORMANYZATA
2017.06.27.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU  PROJEKTHEZ  KAPCSOLODOAN  KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1. Bevezetés

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum a jérdskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogl Varost
kivéve a jdras 4 vdrosat (Besenyszdg, Martf(, Rakéczifalva, Ujszasz) és 13 kozségét (Csataszdg,
Hunyadfalva, K&telek, Nagykord, Rakécziljfalu, Szajol, Szaszberek, Tiszajend, Tiszaslly, Tiszavarkony,
Toszeg, Vezseny, Zagyvarékas) foglalja magdban. A jérdas munkaer@piaci problémadinak hatékony
orvoslasa érdekében Martfti Varos Onkormanyzata konzorciumi megallapodast kotott a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tamogatési kérelmet nydjtott be a Terilet és Telepllésfejlesztési
Operativ Program keretein belll meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egyiittmGkddések”
targyd palydzati felhivisara. A kérelmet a regisztraciét kovetSen a Magyar Allamkincstdr, mint
K&zremlkdds Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szdmmal latta el.

»A Szolnoki jdras foglalkoztatasi paktum” cim( tdmogatdsi kérelem alapvetd célia a mindségi
foglalkoztatds dszténzése, illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele,

A kérelmet 2017. miércius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Terilet- és
Teleptlésfejlesztési Operativ. Program Irdnyité Hatdsdga pozitiv elbirdlasban részesitette, és
382 585 862 forint dsszeg vissza nem téritendd tdmogatast itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. 4prilis
11-én megkdtdtt Tamogatasi Szerz&dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsanak kezdete:
2017. januar 2., tervezett befejezése: 2020. szeptember 30.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett ,Megvaldsithatdsdgi Tanulmdny tartalmi
kévetelményei” ¢iml dokumentum meghatarozza azokat a sztenderdeket, amelyeket a késébbiekben
a paktummindsitési folyamat sordn figyelembe fognak venni - ezek egyike jelen dokumentum. Az
Irdnyité Csoport éves munkatervének funkcidja, hogy meghatdrozza a paktumszervezet déntéshozd
testliletének éves feladatait a projektmegvaldsités idészakara vonatkozéan.

~——
SZECHENY] @

Eurépai Unid
Eurdpai Szociglis




2. Az Iranyitd Csoport dsszetétele és hatdskore

Az Irdnyité Csoport felels a paktumprojekt végrehajtdasahoz kapcsolodé stratégiai és operativ
déntések meghozataldért, mely magéban foglalja a projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapesolédéd
szakmai irdnyok meghatdrozasat, a projekt pénziigyi és szakmai eldrehaladésanak nyomon kdvetését,
valamint a kézrem(ikddést a szerzédések létrehozasanak folyamataban.

Az Iranyitd Csoport teljes jogu tagjait a kévetkezd szervezetek biztositjak:
e Martfii Varos Onkormanyzata,
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Az Ulés levezetd elnGke az Iranyitd Csoport elnbke. Déntési jogkdrrel a fenti szervezetek vezetd
tisztségviselSi vagy az dltaluk meghatalmazott személyek rendelkeznek.

A szaervezet munkdjaban megfigyelé-véleményezbi jogkdrrel részt vehetnek a Paktumiroda
munkatarsai is.

Az Irdnyité Csoport fébb feladatai az aldbbiak:
e A paktum iranyitasa, képviselete,
® A projekt pénzlgyi és szakmai elérehaladasanak feligyelete,
s AFoglalkoztatds Férum (Paktum Ulés) téjékoztatdsa az elvégzett munkakral,

e A Foglalkoztatdasi Férum napirendjére kerll8 szakmai anyagok, eléterjesztések eldzetes
véleményezése,

e A Paktumiroda beszdmoldinak jévahagyasa,

e A partnerség kézotti informdcidaramlasban vald kdzremikddés.
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3. Az Iranyito Csoport éves munkaterve

Az Irdnyitd Csoport megalakuldsdt kovetben évente legaldbb 2 alkalommal Ulésezik. Az (ilések
folyaman a résztvevdk
e megtargyaljdk az elmult idészak szakmai el8rehaladésat,

e megtargyaljdk az adott (lés napi rendi pontjait.

1. Az Irdnyitd Csoport Uléseinek f8 témakarei

ML ing

Ut

Aronoaltass

Az aldbbiakban bemutatjuk az Iranyitd Csoport tervezett (léseinek idépontjat és a megtargyalandd
témakat. A fékedvezményezett a munkaeré-igényekrdl nyilatkozatot ad ki, mely jelen dokumentum 1.
melléklete. Az Irdnyitd Csoport a munkatervben foglaltaktdl eltérhet.
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2. Az Irdnyité Csoport Gléseinek indikativ id6pontja és témaja

ICS (iles calja és targya
Irdnyitd Csoport megalakuldsa
Az aldbbi dokumentumok munkaverziéjanak megvitatasa:
e Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltdrds, SWOT és helyzetelemzés
o JovBkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok
e Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitését
2017. Il. féléy bemutatd dokumentum
o A Stratégidhoz kapcsolddd Akcidtervben foglalt 3 éves terv
e A Foglalkoztatési Stratégidhoz illeszkedd 3 db operativ projektterv
e A paktum Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Forum miikddési szabalyzata
e Az Irdnylté Csoport éves munkaterve
[ ]
A

A paktum menedzsmentszervezetének éves munka- és kéltségterve
2. f6tevékenység (munkaerdpiaci programok, célcsoport képzése,

P
2017 1I. elév foglalkoztatdsa) megkezdhetdsége, illetve az elsé tapasztalatok megvitatdsa
A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
N itats
2018. I féléy | ooy atesd

A projektmegvalésitds tapasztalatainak megvitatdsa

A maonitoring mutatok nyomon kdvetése

A Paktumiroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerSigények

megvitatasa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa

A monitoring mutatdk nyomon kdvetése

Az alabbi dokumentumok fellilvizsgalt verzidjanak megvitatasa:

e Térségi foglalkoztatési helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés

s JovGkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok

e Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitéset
bemutatd dokumentum

e A Stratégidhoz kapcsolddd Akcidtervben foglalt 3 éves terv

A Paktumiroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerSigények

megvitatdsa

2019. .. félév | A projektmegvaldsitds tapasztalatainak megvitatasa

A monitoring mutatdk nyomon kévetése

A projekt mikodési dokumentumainak tartalmi felllvizsgdlatanak megtargyalasa

A Paktumirodahoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények

megvitatasa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa

A monitoring mutatdk nyomon kévetése

2018. 11. félév

2019.11. félév
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idépont ICS Glés celjaes targya

Projekt mikodési dokumentumainak, valamint a Foglalkoztatasi Stratégia és
Foglalkoztatdsi Akcioterv felllvizsgalatdnak megtargyalasa.

A Paktumirodahoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaer8igények
megvitatdsa

A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megyvitatasa

A maonitoring mutatok nyomon kévetése

A projektzédrassal kapcsolatos feladatok

2020. . féléy | A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatdsa

Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum fenntartdsi és mikddtetési keretei

2020. 1. félév

——
SZECHENY] @

Eurépat Unid
Eur6pai Szociglis
Aap

MAGYARQRSZAG -
KORMANYA

13



Zaradék:

Az Iranyfté Csoport éves munkatervét a .../2020. {11, 13.) szamd Irdnyitd Csoport hatdrozatdval hagyta
jéva a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum.

Az Irdnyitd Cscport éves munkatervét a .../2020. {Il. 13.) szamU paktum hatdrozataval hagyta jéva a
Szolnoki Jards Foglalkoztatasi Paktum.

Martfd, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
polgadrmester
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1. melléklet

Martfii Varos Onkormanyzata
5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.
adészam: 15733012-2-16
telefon: 56/450-222; fax: 56/450-853; e-mail: titkarsag@ph.martfu.hu

NYILATKOZAT
munkaltatoi igény illeszkedésérbl a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu
»Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimi péalyazat keretében megvaldsulo
Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz.

Alulirott Dr. Papp Antal, mint a Martli Varos Onkormanyzat polgirmestere és a ,,Szolnoki
jards foglalkoztatdsi paktum” konzorciumvezetSje nyilatkozom, hogy a Jisz- Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala 4ltal rendelkezésre bocsajtott
adatok, dokumentumok alapjan a

gazdalkodo szervezet:
székhely:
adoszam:

200 iiiinnnn. napjan bejelentett ... f& munkaerSigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-JN1-
2016-00002 azonosité szamu ,Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” ciml palydzat
Foglalkoztatasi Stratégiajiban foglalt célkitlizésekhez.

INeszkedési pontok:

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” Foglalkoztatasi Stratégisja 5.6 fejezet: Prioritasok
¢s intézkedések.

A prioritds legfébb célja, hogy a térségben miikdd vallalkozasok megerdsddjenek, igy azok
képesek lesznek 11j munkahelyeket teremteni, ami hozzajarul a foglalkoztatottsag néveléséhez
a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén.

Tisztelettel:

Dr. Papp Antal
polgarmester
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