Szolnok Jiras Foglalkoztatisi Paktum

10/2020. (11. 13.) paktum hatdrozata

A Foglalkoztatisi Akcidterv cimil dokumentum feliilvizsgialatanak megtargyaldsanak
elfogadasarol

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum tagjai megtargyaltdk a Foglalkoztatasi Akcidterv cimil
dokumentum feliilvizsgalatival és modositasaval kapcsolatos elGterjesztést és az alabbi déntést
hoztak:

1. A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tagjai a Foglalkoztatasi Akcidterv cimii
dokumentumot mdédosité dokumentumot a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal
elfogad;k.

2. A Szolnoki jaras foglalkoztatsi paktum tagjai a modositasokkal egységes szerkezetbe

foglalt Foglalkoztatasi Akciéterv cimii dokumentumot a hatarozat 2. melléklete szerinti
tartalommal elfogadjak.
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1. melléklete a 10/2020. (I1. 13.) paktum hatirozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»3zolnoki jarés foglalkoztatasi paktum”

Foglalkoztatisi Akciétervet modosité dokumentum

2019. december 19. napjan hatalyba lépett a Tamogatasi szerz6dés 5. modositisa, melynek
figyelembe vételével a Szolnoki jiras foglalkoztatasi paktumot 1étrehozé tagok altal 2019.
marcius 13-an elfogadott Foglalkoztatasi Akcidterv 2020. februdr 13. napjan — dolt betdikkel
szedetten — az alabbiak szerint modosul:

1. A Foglalkoztatisi Akciéterv (a tovdbbiakban: Akcidterv) 1 Bevezetés 1.1 A
Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja fejezetben szerepld ,,januar 02.” szovegrész helyébe
a ,szeptember 30.” szOvegrész 1ép.

2. A Akcidterv 1 Bevezetés 1.1 A Foglalkoztatisi Stratégia hittere és célja fejezetben
szerepld ,, 3 éves” szivegreész helyébe a ,, 45 honapos” szovegrész 1ép.

3. Az Akciéterv 3 Intézkedések bemutatdsa 1. prioritas: A helyben miikddd vallalkozasok
megerdsitése 1.1 intézkedés: Villalkozdsok halézatosodasdnak timogatisa tiblazatban
szerepl6 ,,2019, 4.” szivegrész helyébe a ,,2020. 3.” szévegrész 1ép.

4. Az AKkciéterv 3 Intézkedések bemutatdsa 1. prioritds: A helyben miikédé vallalkozasok
megerdsitése 1.2 intézkedés: Vallalkozéi ismeretek fejlesztése tablazatban szerepl6 ,,2019.
4.” sz8vegrész helyebe a ,,2020. 3.” szévegrész 1ép.

5. Az Akciéterv 3 Intézkedések bemutatisa 2. prioritis: A miikddd villalkozisok
szaminak novelése 2.1 intézkedés: Onfoglalkoztatis és vallalkozas inditdsinak
timogatdsa tiblazatban szerepl6 ,,2019. 4.” sz§vegrész helyébe a ,,2020. 3.” szdvegrész 1ép.

6. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatasa 3. prioritis: A munkiltatéi igényeknek
megfelelé tuddssal rendelkezé munkavillalok biztositisa 3.1 intézkedés: A munkaltatéi
igényeknek megfelelé szakképzettség elsajatitdsinak elésegitése tablizatban szerepld
»2019. 4.7 szévegrész helyébe a ,,2020. 3.7 szovegrész lép.

7. Az Akciéterv 3 Intézkedések bemutatisa 4. prioritas: Az dllaskeresék munkihoz
jutdsdnak tamogatisa 4.1 intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositasa tiblazatban szerepld ,,2019. 4.” szdvegrész helyébe a ,,2020. 3."
szOvegrész lép.

8. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 4. Az dllaskeres6k munkdhoz
jutasinak timogatisa 4.2 intézkedés: 50 év feletti alliskeresdk
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9. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 4. Az dlliskeresék munkihoz jutisinak

timogatisa 4.3 intézkedés: Fiatal alliskeresék és a palyakezddk

munkatapasztalat

szerzésének timogatisa tabldzatban szerepld ,,2019. 4.” szdvegrész helyébe a ,,2020. 3.”

szovegrész 1ép.

10. Az Akcidterv 3 Intézkedések bemutatisa 5. prioritdas: A munkavallalék munkiba
jarasanak segitése 5.1 intézkedés: Gyermekelldtdsi intézményrendszer fejlesztése
tablazatban szerepld ,,2019. 4.” szdvegrész helyébe a ,,2020. 3.” szbvegrész 1ép.

11. Az Akciéterv 3 Intézkedések bemutatisa 6. prioritis: Partnerségi kapcsolatok
kialakitisa és fenntartisa 6.1 intézkedés: Hosszi tiva egyiittmiikodés Kialakitdsa a
munkaerd-piaci szereplék kiziott tablazatban szerepl6 ,,2019. 4.” szivegrész helyébe a ,,2020.

3.7 szdvegrész 1ép.

12. Az Akcioterv 3 Intézkedések bemutatdsa 6. prioritds: Partmerségi kapcsolatok
kialakitisa és fenntartasa 6.2 intézkedés: A megyei és a helyi paktum kdzott
tevékenységek dsszehangoldsa tablazatban szereplé ,,2019. 4.” szévegrész helyébe a ,,2020.

3.7 szdvegrész lép.

13. Az Akciéterv 3 Intézkedések bemutatisa 5. Munkaprogram 5.1.4.3 Paktum
képzéseken val6 részvétel tablazatban szereplé ,,2019. 4.” szbvegrész helyébe a ,,2020. 3.”

szovegrész 1ép.

14. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.2 A megvalésitas indikdtor vallalasai 3. tablazat

kiegésziil a 2020-as év harom negyedévének feladatiitemezésével:

3. tdblazat: ,, A Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” projekt negyedéves iitemezése

Tevikenysézek:
Onalldan tamogathatd tevékenysépek

A. Foglalkoztatisi megallapodasok
Partnerseg-¢pités

2020

pakiumok) programrisz — 1., liteviékenység

Paktum képzéseken valo részvétel

Honlap kialakitasa
B. Fotevékenység:  Munkacro-piaci
lalkoztatasahoz Kapesolodo p

rozramokhoz n
f = : |

vamreészhez - 2. foteviékenység

celesoport

A célcsoportot érintd képzéshez és fdglalkoztatéshoz kapcsolodo tevékenysegek

Képe

A célcsoportot érintd egyeb munkaerd-piaci tevékenységek
X ; f ; e 2. - ) '
Dndlloan tamogathato és Kitelezien megvaldsitanda tevékenysegek

A. Foglalkoztatasi megillapodisok (paktumiok) programrész — L, {btevikenysép

per ity
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Foglalkoztatdsi paktum létrehozésa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés
elkészitése

Részletes foglalkoztatdsi stratégia és akcioterv kidolgozésa

Munkaprogram &s projekttervek kidolgozésa

Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatési egylittmikdés, Iranyité Csoport, menedzsment szervezet €s Paktum
Iroda felallitisa ¢és mikddtetése (munkaterv, ligyrend és részletes koltségvetés
kidolgozasa)

Egyiittmikodési Megéallapodas alairasa

Paktum miik6dési tapasztalatainak dsszegylijtése és megosztasa |

Teljes projekt folyamat részletes dokumentaldsa '
Mindsités megszerzése ;

Figyelemfelkeltés i

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogh véros éltal létrehozott paktumok
tevékenyseg emek osszchangolasa =

Gyermekellétam szolagaltatasok teruletl helyzetenek és human eroforras 1gene1nek
bemutatisa

Kdtelezd nyilvanossag biztositisa ,

Projektmenedzsment feladatok ellatisa L

15. Az Akcidterv 6. A megvaldsitas intézményi kerete 6.1 A sziikséges humanerdforras
bemutatisa fejezet 4. tiblizat: A Szolnoki jaras foglalkoztatisi paktum projekt
humaéneréforrds igénye tablazatiban szerepld ,projekt koordinator” szévegrész helyébe a
., projektmenedzser”’ szovegrész lép.

Zaradék:

Jelen Foglalkoztatdsi Akcidtervet modosité dokumentumot a Szolnoki jiras foglalkoztatasi
paktumot létrehozé tagok 2020. februar 13. napjén fogadtak el, rendelkezései az elfogadas
napjatol hatalyosak.

Martfi, 2020. februar 13.

Dr. Papp Antal
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2. melléklete a 10/2020. (II. 13.) paktum hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

A médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentum.
Hatalyos: 2020. februar 13.
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KESZITETTE: MEGAKOM Tanacsadd Iroda

MEGRBIZO: Martf( Véros Onkormanyzata
2017.09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2020. februdr 13.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” CIMU, TOP-5.1.2-15-IN1-
2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.
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1  Bevezetés
1.1  AFoglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

»A Szolnoki jarés foglalkoztatdsi paktum” a jérdskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogli Varost
kivéve a jdras teleplléseit foglalja magaban, amely 4 vdrosbdl (Besenyszdg, Martfid, Rakdczifalva,
Ujszdsz) és 13 kdzségbdl (Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykoril, Rakoczivjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszasily, Tiszavarkony, Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiliség
relativ. mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez fgy is kézel 1 900
nyilvantartott allaskeresét takar. A jards terlletén munkaerd piaci szempontbdl egyfajta kettésség
tapasztalhatd, tobb teleplésen egyes dgazatokban megjelent a munkaeréhidny — a munkaltatdk a
megfeleld képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések ran taldljak meg, mig
mas telepiiléseken a kozfoglalkoztatasi programok hatdsdra a legnagyobb foglalkoztatéknak az
dnkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds véllalkozas nem miikédik a terlletikon. A
jérds munkaeré piaci problémainak hatékony orvoslésa érdekében egy olyan, tdbb szerepld
kdzrem(kodésével (kormanyzati, 6nkormdnyzati, gazdasdg- és foglalkoztatas fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) készll6, 6sszehangolt program megvaldsitasa szitkséges, amely egyarént foglalkozik a
vallalkozdsok munkaerdigényeivel és a hatranyos helyzet( dlldskeresék foglalkoztataséval, képzésével,
ezaltal csbkkentve a betbltetlen allashelyek szdmat.

Ennek érdekében Martf(i Varos Onkormanyzata konzorciumi megallapoddst kétstt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tdmogatasi kérelmet nydjtott be a Terilet és Telepilésfejlesztési
Operativ Program keretein belll meghirdetett TOP-5.1.2-15 , Helyi fogla'koztatasi egyittmikddések”
targyd paélydzati felhivdsdra. A kérelmet a regisztracidt kévetSen a Magyar Allamkincstdr, mint
Kézrem(kdds Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szdmmal latta el. A ,Szolnoki jras
foglalkoztatasi paktum” cimd tdmogatasi kérelem alapveté célja a mindségi foglalkoztatds dszténzése,
illetve a gazdasagi potencial hatékonyabbd tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Teriilet- és Telepilésfejlesztési
Operativ Program Iranyitd Hatdsaga pozitiv elbiralasban részesitette, és 382 585 862 forint dsszegli
vissza nem téritendd tamogatast (télt meg a megvaldsitdsra. A 2017. dprilis 11-én megkdtdtt TAmogatési
Szerzddes 3. pontja értelmében a projekt megvalésitdsanak kezdete: 2017. janudr 02., tervezett
befejezése: 2020. szeptember 30.

A TOP-5.1.2-15 kddszamd palyazati felhivds szakmai mellékietét képezé Megvaldsithatdsagi Tanulmény
tartalmi kdvetelményei cimli dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként el8irja a J6vékép és
stratégia készitését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kidvetkezsk:

1. térségi foglalkoztatasi helyzetfeltdras, SWOT és helyzetelemzés,

jovokep, célrendszer és fejlesztési prioritasok,

térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontélis szempontok érvényesitése,

a partnerek altal aldirt paktum-megallapodas,

a Stratégidhoz kapcsolédé Akcidtervben foglalt 45 hénapos terv,

a foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszked$ operativ projekttervek {minimum 3 db).

SIGI NN

Jelen dokumentum a feisorolas 5. pontjdban meghatirozott elemeket
foglalja magaban.

1.2 Modszertan

A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban
meghatéarozott atfogd, specifikus és horizontalis célok
végrehajtasat szolgald dokumentum. Az Akcidtervben
meghatarozott id6tdv megegyezik a ,Szolnoki jaras

SZECHENYi

Eurépai Unid
Eurbpal Szocidlis

MAGYARORSZAG
KORMAMYA B




foglalkoztatasi paktum” cimd projekt végrehajtasdnak idStartamaval.

A Foglalkoztatasi Akcidterv kapcsolddik a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamd projekt
végrehajtdsiahoz, de a meghatarozott intézkedések kére tilmutat azon.

Kizdrélag a paktumprojekthez kapcsolédd intézkedések vagy az annak kereteiben meghatarozott
tevékenységek végrehajtisa kotelezd, ezeket a TOP Iranyitd Hatdsdg vagy a Kézremikodd Szervezet
ellenérizheti. Ezen tevékenységekrdl és a projekthez kapcsolddd kotelezd indikdtorok korérdl és
célértékérdl a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes leirast.

A Foglalkoztatdsi Akcidterv az alabbi fejezetekbdl épdl fel:

e A2 fejezetben két tsszefoglalé abraban mutatjuk be a Foglatkoztatasi Akcidterv intézkedéseit
megalapozd Foglalkoztatdsi Stratégia célrendszerét. Az els§ dbra tartalmazza a Szolnoki jaras
jBvBképét, dtfogd, specifikus és horizontalis céljait, mig a masodik abra az egyes specifikus célok
és a prioritdsok kdzotti kapcsolatot szemlélteti.

e A 3, fejezet elején egy dsszefoglalé dbraban bemutatjuk az egyes prioritasokhoz kapcsolodo
intézkedéseket.

= A 3. fejezetben az intézkedések részletes bemutatdsa kdvetkezik tabldzatos formaban, a
kévetkezd szempontok mentén:

szikségletek,
intézkedés leirdsa,
tevékenységek,
célcsoportok,
itemezés,

felelds szervezet,
partnerek.

000 O0C0CO0

e Az4. fejezet két f6 részbdl All: egyrészt réviden bemutatja a monitoring rendszer felépltését és
mik&dését, masrészt azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények
nyomon kévetésére, adott esetben szdmszer(isitésére is.

e Mivel a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt jelentds részben hozzajarul a Foglalkoztatasi
Stratégidban és Akcidtervben meghatdrozott célok, prioritdsok és intézkedések sikeres és
eredményes megvaldsitasdhoz, a projekt keretein belll végrehajtasra keriild tevékenysegekrél
és az indikatorok teljesitésérd| a részletes tervet az 5. Munkaprogram cimd fejezetben mutatjuk
be.

Végll a 6. fejezet tartalmazza a megvaldsitds intézményi kereteit. Ehhez meghatarozza a kapcsolddd
feladatok felel8seit, szervezeti hatterét és a sziikséges humanerdforras-kapacitast, t&bb feleldst érinté
feladat végrehajtasa esetén az egylttmiikddés kereteit is.
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2. 4bra: A specifikus célokhoz kapcsolédé prioritdsok bemutatdsa

- helyi' gazdasdg
versenyképességének
erdsitése

1. A helyben m(ikddé vallalkozdsok megerfsitése

2. A miikodé véllalkozasok szamanak novelése

Munkaerd-piaci
integracid

3. A munkaéltatéi igényeknek megfeleld tudassal rendelkezé munkavallalok

biztositasa

4. Az dllaskeresék munkahoz jutasanak timogatdsa

Munkavdllaldsi feltételek
javitasa

5. A munkavalallék munkaba jarasanak segitése

Erds, é&s hosszitdvra
széld partnerség
megteremtése

6. Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa
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3 Intézkedések bemutatasa

A Foglalkoztatdsi Stratégidban megfogalmazott prioritdsokhoz az alabbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az aldbbi dbra szemlélteti:

3. dbra: Az egyes prioritdsokhoz kapcsolédd intézkedések bemutatisa

1, prioritas: A helyben mukodd vallalkozasok megerdsitese

¢1.1 intézkedés: Vallalkozdsok haldzatosoddsanak timogatdsa
»1.2. intézkedés: Villalkozdi smeretek fejlesztése

2. prioritas: A Mukodo vallatkozasok szamanak novelése

2.1, Intézkedés: Onfoglalkoztatds és véllalkozds inditisanak timogatdsa

3, prioritas: A munkaltatol igenyeknek megfeleld tudassal rendelkezd

munkavallalok biztositasa

*3.1. intézkedés: A munkdltatdi lgényeknek megfeleld szakkeépzettség elsajdtitdsanak
elisegltése

4, priontas: Az allaskeresok munkahoz jutasanak tamogatasa

*4.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci szolgéltatdsok biztositasa
*4.2. intézkedés: 50 év feletti allaskeresSk értékteremtd munkavégzésének tdmogatdsa

*4.3. intézkedése: Fiatal munkavéllalék és a pdlyakezdé6k munkatapasztalatszerzésének
tamogatasa

5. prioritas: A munkavallaok munkaba jarasanak segitése

=51, itézkedés: Gyermekelldtasi intézményrendszer fejlesziése

6. prioritas: Partnersegi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

*6.1. intézkedés: Hosszu tavl egylttmikddés kialakitdsa a munkaerd-piaci szereplék kdzott
*6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum k&ztti tevékenységek sszehangoldsa
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1. prioritds: A helyben m(ik6d6 vallalkozasok megerdsitése

1.1 intdzkecés: Vailalkozdsslk hdlézatcsogdsinel thmopatasea

1 800 allaskeresd szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
nyilvdntartisdban, mellettik havonta atlagosar 1117 ember vett részt a
meghirdetett kdzfoglalkoztatasi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen csoportok &lldshoz jussanak az elsédleges munkaerdpiacon
tébb munkahelyre van szikség, melyhez a paktumteriileten mikédd
vallalkozdsok is hozzajarulhatnak munkahelyteremtd beruhdzasokkal.

A beruhdzasokat hatraltathatja, hogy ezek a vallalkozasok jellemz&en
kisméretliek: a legfeljebb 9 fét foglalkoztatd mikro vallalkozasok ardnya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben kézép- vagy nagyvallalkozas dsszesen 12
db taldihato a térségben.

A kis méret egyik kdvetkezménye ‘lehet a véllalkozdsok alacsony
versenyképessége: ahhoz, hogy egy vallalkozas képes legyen a folyamatos
fejlédésre, és rugalmasan tudjon reagaini a felmeriii6 kihivdsokra, sziikséges,
Szlksépletek hogy megfelelé tékével és tudéssal rendelkezzenek. A kis
véllalkozdsméretébdl fakaddan az arbevétel szintje is alacsony, aminek
kévetkezményeként a fejlesztésekre rendelkezésre alld tékedllomany
nagysaga is korldtozott, emellett a kis személyi llomany miatt nem valészind,
hogy a szlikséges tudds helyben rendelkezésre all.

Ezen hatrdnyok egyik lehetséges megoldasa a hasonlé tevékenységet
folytatd vallalkozasok &sszefogdsa. Annak ellenére, hogy ezek a vallalkozasok
gyakorlatilag egymas versenytarsainak tekinthetdek, az
egyUttmdkodésekkel, hdldzatosoddssal és a klaszterek kialakitdsaval a
felmer(ld problémak megoldésa is hatékonyabba valik, mivel a kdltségek és
a sziikséges eréforrasok megoszthatoak.

A hasonld teriileten miikadé véllalkozésok jellemzden hasonld problémakkal
szembesilhetnek, és eldfordulhat, hogy ezekre egy-egy szerepld mar
rendelkezik egy j& megolddsi gyakorlattal, melyek kdlcsénds megosztasa
minden fél szamara nagy haszonnal jarhat.

Az intézkedés els8 lépeseként fel kell mérni, hogy tapasztalhaté-e a helyben
mikddd vallalkozasok kdzott egylttmikddeés, és amennyiben igen, az milyen
forméban, mikodik, mennyire szoros és formalizalt a kapesolat.

Fel kell kutatni azon vallalkozdsokat, melyek nyitottak killénbdzé gazdasagi-
Intézkedes lejrasa lizleti egyUttmikddésekre. A partnerségi kapcsolatok egyik eléfeltétele a
bizalom, ennek kiépitése érdekében fontos, hogy a véllalkozdsok
megismerjék egymast, ezt szolgdlhatjdk a kdzds rendezvények, talalkozdk.

A j6 gyakorlatok &sszegylijtése és bemutatdsa t&bb szempontbdl is hasznos
lehet: a szoros kapcsolatokkal nem rendelkez§ véllalkozésok felismerik az
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egylttmdkddés elbnyeit, az abban rejlé lehetésegeket, igy ndvelhets a
hajlanddsaguk a partnerség erdsitésére, a formalédéd vagy mar miksds
egylttmikddések esetében pedig a j6 példak szdmtalan olyan elemet
tartalmazhatnak, melyeket atlltethetnek a sajat gyakorlatukba,
A vallalkozasok kdzétti egylttmikodések mélysége a felmerild probléméak
k&z8s megolddsadtdl akdr a klaszterek alapitdsaig is terjedhet, ezért fontos az
egyUttmdkddés kereteinek, irdnyvonaldnak meghatarozasa mar a folyamat
elején.
A 2014-2020-as id&szakban tobb palydzati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelgsok kozvetlenll pélydzhatnak, ajanlott élnitik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehet8ségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nyljtdsa a pdlydzati
dokumentdcié &sszeallitdsdval és az adminisztrativ teendék elldtisaval
kapcsolatban.
Az egylttmiikddés javitja az erdforras-gazdalkodas hatékonysagét, ezaltal a
partnerek versenyképessége erdstdik, hossz( tdvon bevétel-névekedést
general, amelybdl munkahelyteremtd fejlesztések is finanszirozhatdak.

o A jarasban egyUttmikddésekre képes potencidlis véllalkozasok

felkutatdsa,

Tevekenysegek e Az egylttmitkddést 6sztdnzd kommunikdcids és marketing eszkozik
alkalmazasa,
Vailalkozdi forumoek, egyéh események szervezése,
A paktumterileten  székhellyel, telephellyel rendelkezd

Célcsoportok vallalkozasok,
| e A helyben él6 egyéni vallalkozok.
Utemezés 2018. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Paktum Iroda

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

e A paktumteriilet telepllési &nkormanyzatai,

» |dsz-Nagykun-Szoinok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jdrdsban mkodé vallalkozasok, egyéni vallalkozdk.

Felelds szervezet

Partnersk
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1.2, intézkacés: Vailalkozé' ismeretak fejlaszidse
A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum terilletén a vaéllalkozdssirdség
alacsonynak tekinthetd, mivel az ezer lakosra juté miksdd vaéllalkozdsok
szama mindéssze 38 db szemben a megyeil 48 és az orszagos 68 darabos
dtlaggal.
A térségben taldlhaté muikdds véllalkozasok raadasul jellemzdéen
kisméretliek is, hiszen az 1 676-b&| 1 597 esetben a foglalkoztatottak szama
a 10 fét sem ériel.
A Foglalkoztatasi Stratégidban célként meghatérozott foglalkoztatottségi
szint ndveléséhez a muikodd vallalkozasok hozzdjaruldsa is szikséges,
azonban ennek feltétele azok fejl6dése, versenyképessegilk erdsddése.
Ennek alapja a szilkséges pénzlgyi fedezet mellett a megfelel§ tudds
rendelkezésre alldsa, amely nem korldtozddhat kizdrélag a szakmai
Szikségletek ismeretekre. Egy véllalkozds mikodtetéséhez olyan tovabbi tudasra,
kompetencidkra van sziikség, mint példaul: a stratégiai gondolkodas, mely
elengedhetetlen a j& Gzleti tervek elkészitéséhez, a mikddés jogi hatterének
ismerete, j6 HR menedzsment a képzett munkaerd vallalkozashoz torténd
csabitdsa és megtartdsa szempontjdbdl, tdrgyaldstechnikdk ismerete, az
Ugyfelekkel térténd megfeleld kommunikacié ismerete, marketingeszkdzdk
hatékony alkalmazasanak képessége, ismeretek a modern, digitalis eszkdzdk
haszndlatahoz.
Egy nagyobb vallalkozds megengedheti magdnak, hogy az egyes terlleteken
megfeleld szakembert alkalmazzon, azonban az olyan kisvallalkozdsok,
melyek jellemzBen a paktumterlleten taldlhatéak, a megfelel6
humaneréforras gyakran nem 3ll rendelkezésre, a szakértSi tandcsadas
kéltségeit pedig nem biztos, hogy képesek el6teremteni.
Az intézkedés legféibb célja a véllalkozasok versenyképességének erdsitése
azaltal, hogy a hatékony miikddéshez és a stratégiai gondolkodashoz
sziikséges tudast biztositjuk a véllalkozdk részére. Ennek két f6 mddja
lehetséges:

s A szilkséges ismeretek dtaddsa a véllalkozéknak kildnbdz8 képzések

keretein beldl, 7
¢ Az egyes egyedi déntések meghozataldhoz szlikséges informdcid
szolgaltatasa, szakértdi tandcsadas nyujtasa.

Tandcsaddst a Paktumiroda munkatdrsai is nyujthatnak a szakter(lletekhez
kapcsoloddan, de akdr &t is iranyithatja a vdllalkozét a megfelelé
szakemberekhez.
Képzést a hatédlyos jogszabalyok alapjan az erre jogosult szervezetek
tarthatnak, melyek felkutatdsa a felel&sként meghatdrozott szervezet
feladata.

Intezkedes leirdsza
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A 2014-2020-as idd&szakban tébb palyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsdk koézvetlenll palydzhatnak, ajanlott élnilk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek téjékoztatdsa a
lehetdségekrdi, valamint szilkség esetén segitség nyljtdsa a pélydzati
dokumentdcid &sszedllitdisaval és az adminisztrativ teenddk elldtaséval
kapcsolatban.
Az intézkedés hataséra erdsodik a véllalkozdk jogalkalmazési képessége,
csokken az adminisztrativ - hibdkbdl addddé  szankciok kiszabhasdnak
valészinlisége, elterjed a stratégiai gondolkodds, a munkaerd-toborzis
hatékonysaga megnd, a marketingszemlélet erfsddésének kiszdnhetben a
termékeik és szolgaltatasaik fogyasztdsa ndvekedésnek indul, mely magdval
hozza a bevételeik ndvekedését is. A fejlédés hosszabb tdvon a
munkaerdigény megndvekedését eredményez, tehdt paktumterileten a
foglalkoztatottak szama is emelkedni fog.
e Foglalkoztatdssal, fejlédéssel kapesolatos informdciok biztositdsara
szakmai forumok szervezése,
®  Avallalkozok képességeinek felmérése a fotevékenységts| eltérs, de
a versenyképes mikddéshez elengedhetetlen terlileteken,
A képzendé teriletek meghatarozasa a felmérések alapjan,
Tanacsado adatbézis készitése,
Tanacsadas nyljtdsa vallalkozék szaméra,
A képzési és tanacsadoi kdltségek tdmogatdsa.
A paktumteriileten m(ikddé mikro- és kisvéllalkozasok,
A térségben él6 egyéni vallalkozok.
Megszervezett véllalkozdi képzések szdma,
Vallalkozdi képzéseken résztvevék szama,
Véllalkozdi képzéseket sikeresen teljesitdk szama,
» Villalkozdi tandcsaddsba bevont szervezetek, egyéni vallalkozdk
szama,
¢ Vallalkozdi tanacsadason résztvevdk szama.
e ATOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt vonatkozd koltségei
e GINOP-5.1.10-17 - Allaskeres6k vallalkozéva vélasanak tdmogatdsa,
GINOP-5.1.9-17 - Allaskeres6k és fiatalok vallalkozéva valdsanak
dsztdnzése - képzés és mentoralas,
GINOP-5.2.7-17 - Fiatalok vallalkozéva véldsanak tamogatésa,
GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszer( foglalkoztatés fejlesztése,
GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése,
Sajat forrasok.

Tevékenységek

Célcsoportok

Indiiztorak
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Utemezés 2018. 1. negyedév — 2020, 3. negyedév

Felelas szervezet Paktumiroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
Tandcsaddk, vagy tanacsadassal foglalkozd vallalkozasok,

A paktumterilet telepulési dnkormanyzatai,
J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi s Iparkamara,
A jdrasban mUikodé vallalkozdsok, egyéni vallalkozok.

Partnerek

e & & & & P
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2. prioritas: A mikédé véllalkozasok szamanak névelése

=

2.1, intdzkedds: Onfogialiczintds &s villaikauds indhidsdnak témogatisa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum vaéllalkozass(rlsége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer iakosra minddssze 38 m(ikddé vallalkozas jut, amely
8 darabbal marad el a megyei &atlagtdl is, de az orszagosnal (68 db)
|ényegesen alacsonyabb ez a mutatd.

Ennek ellenére a munkanélkiliségi rata viszonylag alacsony (bér az orszigos
munkanélkiliségi ratandl 1,8 szazalékponttal magasabb), de ez leginkabb
Szolnok kézelségének tudhatd be. Az egyes teleplilések kézdtt azonban nagy
szoras tapasztalhaté a munkanélkiliség relativ mutatdja tekintetében, féleg
a jaras északkeleti, rosszabb kozlekedési adottsdgokkal rendelkezé
telepllésein a nyilvantartott allaskeresék megkézelitik vagy meg is
haladhatjék a 10%-ot is.

A munkanélkiliség alacsonyan tartdsdhoz tébb telepiilésen a
kézfoglalkoztatdsi program is jelentés mértékben jirul hozzd: a
kézfoglalkoztatdsi rdta Besenyszdgdn, Koéteieken és Szdszberekben
meghaladta a 40%-ot, de Csataszgtn, Hunyadfalvan és Tiszasllyben az 50%-
ot is.

A Foglalkoztatasi Stratégia 4tfogd célja a fogialkoztatottsdg novelése a
jardsban gy, hogy a munkaeré lehetéleg helyben maradhasson. Ehhez tébb
mukddd vallalkozasra van sziikség, ennek érdekében tdmogatni kell az
dnfoglalkoztatas terjedését és a véllalkozdsalapitast.

Az intézkedés els§ lépése a vallalkozds, mint jovedelemszerzési forma
népszerlsitése kampanyok, tudatosité rendezvények, kdzvetlen lakossdgi
kapcsolatok formdjaban.

Az indulé véllalkozasok esetében nagy a valodszinlisége, hogy nem sikerdl
id6ben megerdsddni, és nem térll meg a belefektetett pénz és energia— mér
azelétt felszdmoldsra kerll, hogy hasznot kezdene termeini. Ennek
kockazatat minimalizélni sziikséges, hiszen a kudarcok azzal is jarhatnak, hogy
a vallalkozo szellemd személyek feladjék a torekvéseiket, és a kérnyezetiiket
Intézkedes |eirasa is elriaszthatjdk ettéi a mdkodési formatdl.

Ez tobbféle mddszerrel is megvaldsithatd: vallalkozdi képzések inditdsaval,
rendszeres szakmai tandcsadassal, mentordldssal, a mdkodési kéltségek
tdmogatasaval a kezdeti idészakban.

A 2014-2020-as iddszakban tébb palydzati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsol6dd tamogathaté tevékenységeket. Amennyiben a
felel6sdk kozvetlenll palydzhatnak, ajanlott éinilik a lehet&ségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehetdségekrdl, valamint szikség esetén segitség nyljtdsa a palyazati

Szlkseglatek
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Tevekenysegek:

Célcsopartok

Utemezés

Felelds szervezet

Partnerek

dokumentacié osszedllitasaval és az adminisztrativ teenddk ellatasaval

kapcsclatban.

SVéllalkozdjeldltek” felkutatasa,
Onfoglalkoztatasra vald felkészités,

Képzések folytatasa a vallalkozdi ismeretek elsajatitasa érdekében,

Szakmai férumok szervezése,

Témogatas biztositasa az dnfoglalkoztatova valdshez.

Regisztralt dlldskeresdk,
Kézfoglalkoztatottak,
Inaktivak,

Pélyakezdé fiatalok,

2018. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (a

dnfoglalkoztatéva valas tdmogatasaért)

képzésekért és az

A paktumterilet telepilési &nkormanyzatai,

Jjasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és |parkamara,

Képzd intézmények,

SzakértSi tandcsadést nyujto véllalkozasok (pl. kényvelék, jogdszok),

Mentorprogramba bevonhatéd miikdda valla

lkozasok.
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3. prioritdas: A munkdltatéi igényeknek megfelel8 tuddssal rendelkez8
munkavallalok biztositasa

3.1. intérkedés: A munkdliané: igdnvaknak megielel? szaitkénmetisés eloejétlidstnal olseyftdse
Az orszagos tendenciakhoz hasonléan a Szolnoki jéras foglalkoztatasi paktum
terlletén is egyre komolyabb problémat jelent a munkaeréhiany.

A szeptember elején elvégzett kérd&ives felmérés eredményei alapjan a
meghirdetett dllshelyek betdltésének legfébb nehézségét az jelenti, hogy
kevés a munkaltatéi igényeknek megfelelé szakképzettséggel rendelkezd
munkavallald, ehhez még hozzatarsul az a tendencia, hogy arra a kevés
alkalmas jel6ltre gyakorlatilag rélicitalnak az azonos tevékenységi kordket
végzG munkaltatok.

A foglalkoztaték 3altal felvézolt legfébb problémat a nyilvantartott
Seriksgpletek llaskeresék képzettségi adatai is aldtdmaszijdk: 2017 juniusaban az
allaskeresék 48%-a legfeljebb az dltaldnos iskolt végezte el, mellettiik 7% a
gimnaziumi érettségivel rendelkezbk aranya —tehat az dllaskeresék tébbsége
nemcsak a munkaltatéi igényeknek megfelelé, de egyéb szakképzettséggel
sem rendelkezik.

A fennmaradd mindegy 45%-nyi alldskeresék iskolai végzettsége sem
feltétlenll egyezik a munkaltatéi elvarasokkal, réaddsul a paktumtertlet
kézel 1700 mdkédd vallalkozas tobbsége ezen csoportért kénytelen
versenyezni (ha épp nem egymastd| csdbitjdk 4t a munkavallaldkat), nem
beszélve Szolnok munkaeré-elszivé hatasardl.

Az intézkedés noveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztositd képzések nyljtasaval.
A megfeleld képzések inditdsahoz ismerni kell a munkéltatdi igényeket, ezért
ennek felmérése szlkséges mar a képzési jegyzék tsszedllitasdt megeldzben.
A késébbi lemorzsolddas valdszinliségének csdkkentése érdekében a
képzések meginditasa el6tt szintfelmérést kell végezni a potencidlis
résztvev6k korében, amely sordn kiderithet6 azok tudésa, készségei, és
szlikség esetén felzarkdztatd vagy kompetenciafejleszté tréningek is
Intézkedés leirdsa lefolytathatdak.

Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hatranyos
helyzet(d allaskeresék kére, valdszinlisithets, hogy a lehetséges résztvevék
szamdra az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditast igényelnek {pl. a
beutazds koltségeinek elSteremtése miatt), fontos olyan 6sztdnzdk
beépitése a rendszerbe, mint példdul utazdsi tamogatds, keresetpétld
juttatds. Tamogatds nemcsak pénzigyi eszkdzokkel, hanem olyan
szolgaltatdsok biztosltdsaval is nydjthatd, mint példaul a gyermekfeliigyelet
vagy a hozzatartozdk dpolasa.
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Munkéltatok képzési igényeinek felmérése,

OKJ szerinti szakmai képzések nyujtasa,

Szakmai alapismeretet nyUjté betanito képzések lefolytatdsa,
Keresetpdtld juttatds biztositésa a képzés résztvevéinek,
Utazdsi tdmogatas biztositasa,

Gyermekfeliigyelet és hozzitartozo apolasanak tamogatdsa.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé fiatalok

50 év feletti dllaskeresék,

GYED-rél, GYES-rél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedl
neveld felnbttek,

Celesopartok o Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék,

o |naktiv keresék,

e Megviltozott munkaképességl személyek,

o Kézfoglalkoztatottak,

e Roma nemzetiségd személyek,

e Tartos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek.

Utemezés 2017. 4. negyedév — 2020. 3. negyedév

Felelds seeniezet e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A paktumterlet telepiilési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Képz8 intézmények,

Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

Munkaer&-piaci szolgaltatok,

Gyermek és idésgondozassal, foglalkozd kormanyzati és civil
szervezetek,

e Egészséglgyi ellatast, dpoldst biztositd intézmények.

Tevekenysegek

Partnerek
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4. prioritas: Az dllaskeresék munkahoz jutdsdnak tdmogatésa

H 3 ¥l : . S . QU e R - 1 T s, ) U4 F A Sy 3 Fyo il e
A1 intAzked4s: Ay =lhavariaddés: soghs munkaard-wiact seulzdlinidsol biztosiiden
L [ & i3 c

A Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum terilletén a munkaeré-kindlat
folyamatosan csokken a természetes fogydsbél és a népesség
eléregedésébdl kifolydlag.
A nyilvantartott alldskeresék szaménak 2011 éta tartd csokkenésének
kévetkezmeénye, hogy a paktumtertleten is egyre tébb dgazatban megjelent
a munkaeréhiany. Ennek ellenére még 2017 juniusaban is tobb mint 1 800
regisztralt ~ allaskeresé szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Szlksegletek Kormanyhivatal nyilvantartdsdban, akik jelent8s része egy vagy tdbb
szempont alapjan hatrényos helyzetlinek min&s(ilt. Ezen csoportok esetében
a megfeleld munkahely megtalaldsa gyakran tovébbra is jelentds kihivasokkal
jar, melynek oka részben az, hogy a sikeres elhelyezkedéshez sziikséges
informéciék nem dllnak a rendelkezésiikre, vagy kételkednek sajat
tudasukban, képességeikben. Ez azt eredményezheti, hogy a meghirdetett
alldsajénlatot meg sem palydzzak, pedig a képességeik alapjan alkalmasak
lennének a munkakér betéltésére,
Az intézkedés legfébb célja az allaskeresék és ezen bellil a hatrényos
helyzetliek dllashoz jutdsanak elésegitése kdzvetlen és kdzvetett eszkdzok
felhasznaldsaval.
A kozvetlen eszkdzokkel a célcsoport tamogathaté, ebbe a csoportba tartozé
elemek példaul a munkaeré-piaci informécionydjtds, az allaskeresési,
valamint a munkavallalasi tandcsadés, a mentorprogram.
Intézkedés leirdsa A kbzvetett eszkdzok is a célcsoport alldshoz jutdsat segitik, de a
munkaaddkon keresztil. Ezen eszkdzok alkalmasak lehetnek a célcsoporttal
szembeni elSitéletek mérséklésére, valamint a munkdhoz jutds kezdeti
idOszakaban kompenzélhatd a betanitds idejére esé kevésbé hatékony
munkavégzésbdl adodd  bevételkiesés. Az eszkdzdk ezen halmazaba
tartoznak a kilénbdz6 bértdmogatasok biztositdsa a betanftdsi, a
munkakiprobaldsi € a munkagyakorlat szerzési iddszakban.

¢  Munkaerd-piaci informacid nyljtésa,

e Egyéni alldskeresési és munkavallaldsi tandcsadas,
Tevekenysegek e Mentori tandcsadas
® Bér- és bérjellegli tamogatdsok biztositdsa a hatranyos helyzet(

csoportok foglalkoztatdsa érdekében.
e Alacsony iskolai végzettség(iek,
Célcsoportok e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé alldskeresdk,
50 év felettiek,
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e GYED-rél, GYES-r&l, apolasi dijrdl visszatérék, vagy legaldbb egy
gyvermeket egyedll neveld felndttek,

» Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részestldk,

e Tartds munkanélklliséggel veszélyeztetettek,

e Megvaltozott munkaképességl személyek,

e Roma nemzetiséghez tartozd szemeélyek.

Utemezés 2018. 1. negyedév ~ 2020. 3. negyedév

Felelfs szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum lroda,

A paktumterUlet telepiilési &nkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Nemzetiségi Snkormanyzatok,

Sérilékeny tirsadalmi csoportokkal foglalkozé civil szervezetek,

Munkaerd-piaci szolgaltatok,

Szocidlis elldtdsban résztvevd intézmények.

Partngrek

4.2 intézkedés: 50 &v feletil 8lidshomrna® Srtdkicremid munbkaviesdsdnek tdrnogatdsa
A munkanélkiliségi tendencidk vizsgalata soran megallapitdsra kerUlt, hogy a
Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum terlletén az idésebb {50 év feletti)
korosztdlyba tartozd allaskeresék elhelyezkedési esélyei lényegesen
Szuksegletek kedvezStlenebbek mds korcsoportokéndl, és ez hatvdnyozottan igaz az
iddsek csoportjan belll a 60 év felettiekre.
Emiatt sziikséges a csoport munkaerd-piaci integrécidjara kiemelt figyelmet ;
forditani.
Jelen intézkedés magaban foglalja a 3.1 intézkedésben meghatérozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programckba valé bevontak kérének
kivalasztdsa soran kiemelt figyelmet sziikséges forditani az 50 év feletti
korosztdlyra.
Inteézkedes ieirasa Az id6sebb 3lliskeresék elhelyezkedési esélyeit csdkkentheti, hogy bar
rendelkezhet az adott szakma betbltéséhez szlkséges szakképzettséggel,
azonban ez a technoldgiai fejlddés hatasara méra elavult. Az elavult tudas
szakmai tovédbbképzéssel frissithets, ezéltal is ndévelve a célcsoport
elhelyezkedési esélyeit

¢ Munkavallaléi készségek, kompetenciak fejlesztése a  3.1.

intézkedésben meghatérozott tevékenységeknek megfelelden,

e Szakmai képzéseken torténd részvétel  Dbiztositisa a 3.1
Tevékenysegek intézkedésben leirtaknak megfelelben,
e Szakmai tovabbképzés biztositasa,
e Munkaeré-piaci szolgdltatdsok biztositdsa az 4.1. intézkedésben

leirtaknak megfelelen.
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Celcsoportok e 50 év feletti nyilvantartott alldskeresék szdma
Utemezés 2017. 4. negyedév — 2020. 3. negyedév
Felelgs szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

¢ Paktum Iroda

e A paktumterllet teleplilési nkormanyzatai,

o Munkaeré-piaci szolgéltatdk,

® Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Partnerek e Szocialis és képzd intézmények,

* Képzéseket, motivacios és kompetenciafejlesztd tréningeket folytatd

szervezetek,
e C(Civilszervezetek, egyhazak,
®  Nemzetiségi dnkorményzatok.

.

4.3, intézkedds: Flatal Slléskerest 43 a pélvakazdfk munkatapazzialal szarzdednek tdmogstise
A nyilvantartott llaskeresék kozétt a 25 éven aluliak ardnya kdzel 16% volt
2017 juniusdban. Ezen belll a 20-24 évesek ardnya (hasonldan a 45-49 éves
korosztédlyhoz) 12%. Habdr mas korcsoportokhoz képest jelent8sebb eltérés
nem mutathato ki, de a fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy jelentds
részlik a kozép- vagy a felséfokl oktatdsi intézményekben folytatott
tanulmanyai miatt még meg sem jelentek a munkaerdpiacon.
A vizsgdlt iddszak 1 849 alldskereséjébdél 160 f6 szamitott palyakezdbnek.
Munkaerd-piaci szempontbdl a célcsoport hatranyos helyzetét legféképp a
szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidnya indokolja (a megfelel8
munkatapasztalat birtoklasa a kérdéives felmérés eredményei alapjan a
harmadik legfontosabb szempont a képzettség és a motivacié mellett a
munkavallalék kivalasztasa sordn).
Az intézkedés a fiatal 3lldskeresék és a pdlyakezdSk hétranyait hivatott
csokkenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek kell§
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatasuk esetén eléfordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibak elkdvetése, emellett mas
munkavallalékat is lekdthet a betanitasuk és a segitségnyuijtas. A fenti okok
Intézkedes leirasa hozzajarulnak, hogy a munkaltatok a céicsoport tagjait nem szivesen
alkalmazzak.
Ez a hatrany gyakornoki programok folytatdsdval, a célcsoport
foglalkoztatdsdnak tamogatasaval mérsékelhet8. Redlis alternativa a
célcsoport dnfoglalkoztatdsdnak tamogatasa is, ennek részletes leirdsa 2.1,
intézkedésben taldlhato meg,

® Gyakornoki programok megvaldsitdsa,
Tevakenysegek e Munkatapasztalat szerz6 tdmogatds biztositasa,
e Bérkoltség tamogatés biztositasa.

SzUkseglatek
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e 25 éy alatti fiatalok

e 30 év alatti palyakezdd allaskeresék
(temezés 2018. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév

Felelds szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Paktum Iroda,

A paktumterUlet telepilési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Helyi véllalkozdsok és egyéh foglalkoztatok,
Fiatalokkal foglalkozé civil szervezetek.

Celespportok

Partnerek

—~——
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5. prioritds: A munkavallalék munkaba jarasanak segitése

= 1 iy i fms PR Iy T L SRR ECT SN Rr o~ I
5.1. intézkecds: Gyarmakaiistésl intéaményrandszer fajieszidse 7

A kisgyermekes szil8k munkaba 3alldsdnak legfébb feltétele, hogy a
munkédban tsltétt idé alatt a gyermekik feligyeletét meg tudjdk oldani.
Kordbban ezt a feladatot gyakran a nagyszulék lattak el, azonban napjainkban
részben a nyugdijkorhatdr emelkedésének kdszénhetéen is egyre inkdbb
jellemzd, hogy az id&sebb generacié tagjai is munkat vallalnak, igy nem tudjdk
véllalni a gyermekfelligyeletet.

A gyermekelldtas intézményes formajat a bélcsédék, az dvodak és a csaladi
napkézik jelentik, azonban a paktumterlleten a teleptilések és a 0-5 éves
korosztdly szamahoz viszonyitva — az dvodakat leszémitva — hidnyos az
Szilksegletek ellatas.

A Kézponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjan csaladi napkézik jelenleg
egyaltaldn nem miokédnek a paktumterileten, és bélcséde is minddssze
Martf(i, Nagykor(, Rékdczifalva, Ujszdsz és Zagyvarékas teriiletén taldlhato.
Ezek az intézmények az Ujszaszitdl eltekintve gyakorlatilag teljes
kapacitaskihasznaltsaggal mikadnek.

A kisgyermekes szll8k mielSbbi munkaba allasanak igényét a munkaers-piaci
folyamatok is alatamasztjak. A paktumterileten az orszag mas teriileteihez
hasonléan megjelent a munkaer$hidny, a bejelentett allashelyek szdma
2016-ban kdzel 3 Q00 darab volt, mig 2017. 1. félévében 1 265.

Az intézkedés legfdbb célja a kisgyermekes szillk munkdba alldsinak
tdmogatdsa a gyermekellatas intézményrendszerének bévitése, fejlesztése
dltal.

Az elsé |épés a gyermekelldtasi intézményrendszer pontos felmérése, amely
magaban foglalja a jelenlegi intézmények allapotit, beleértve az
infrastruktira és az eszkdzok mindségét is, a rendelkezésre 31l féréhelyeket,
és a meglévd vagy szikséges humaneréforras igényt. Fel kell mérni az
intézmények irdnti lakossagi igényeket, amely magaban foglalja azt, hogy
érdemes-e béviteni a meglévd intézmeényi kapacitdsokat, valamint, hogy
mely teleplléseken szilkséges még bolcsde vagy csalddi napkézi alapitasa.
Bévités eés Uj intézmény alapitdsa esetén a keletkezd humaner&forrds igény
biztositdsahoz a paktumprojekt keretein belll képzési és foglalkoztatési
tamogatédsok nyujthatdak.

A 2014-2020-as id&szakban tobb pdélyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felel&sdk kdzvetlenll pélydzhatnak, ajanlott élnitk a lehet8ségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek téjékoztatdsa a
lehetdségekrél, valamint szikség esetén segitség nyuUjtdsa a palydzati

Intezkedes leirdsa
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dokumentacid dsszedllitasaval és az adminisztrativ teendék ellatasaval
kapcsolatban

o A gyermekelldtdsi intézményrendszer felmérése, szlkséges
beavatkozdsok azonositasa,

* Bolcsédékre, csaladi napkézikre vonatkozd igényfelmérés, szlkség
esetén a meglévé intézmények bdvitésének, Oj intézmények
|étrehozasanak elékészitése,

e A tervezett beavatkozasok wvégrehajtdsa, a  szlikséges
humaneréforras toborzasa,

s Munkaerdhidny esetén a megfeleld szakmai képzések lebonyaolitasa.
Kisgyermekes munkavallaldk,

A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradd kisgyermekes
szilék,

o Gyermekvaéllalds el6tt allé munkavallalok,

s 0-6 éves gyermekek,

» Nyilvantartott dllaskeresék.

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2020. 3. negyedév

Jasz-Nagykun-Szclnok Megyei Kormanyhivatal ({szakmai képzések és
Felelfs szervezet kompetenciafejlesztd tréningek lebonyolitdsa esetén)

Paktum lroda (egyéb tevékenységek esetén)

s A paktumterulet telepllési dnkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
lész-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal,

A paktumterilet m{ikodé gyermekellatasi intézményei,
Képzéssel, huméner&forrds fejlesztéssel foglalkozd intézmények,
A paktumterilet munkaltatdi.

Tevekenységek

Célesoportok

Partnerek
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6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa

6.1. intdzkedds: Horsul tve egvitimlidads Kalalltdsa 2 muntmari-piac szerenili kdzsi
A Martfd Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormdnyhivatal a TOP -5.1.2-15 kédszamu pélyazati felhivdsra tdmogatasi
kérelmet nydjtott be ,Szolnoki jérds foglalkoztatasi paktum” cimmel, melyet
a Kézrem(kod§ Szervezet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamon
regisztralt, majd az Iranyitd Hatdsag a 2017. mércius 14-én kelt déntése
értelmében tdmogatésban részesitett. A projekt céliai a pélyazati
dokumentécié mellékletét képezd Megvaldsithatdségi Tanulményban leirtak
értelmében a kdvetkezsk:
® 3 jdrasteriletén belul az dllaskeresdk szama cstkkenjen,
¢ az alldskeresdk olyan tamogatdsban részesiiljenek, amellyel hosszi
tévon képesek aktiv szerepl&ivé valni a foglalkoztatisnak,
® a jarasban redlis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagdlni, tehat
elsdsorban a hianyszakmékhoz szilkséges humanerd&forrast
biztositsak,
¢ 3 foglalkoztatds mindsége javuljon a jardson belil,
o csdkkentsék az egyenlétlenséget anyagi, tarsadalmi, szocidlis és
foldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.
A projekt céljainak teljesitése a munkaerSpiacon jelen lévé szereplék (pl.
foglalkoztatdk, munkavallaldk, képzé intézmények stb.) egylittmiikédése
nélkll nem l|ehetséges. Minden szereplé eltér§ nézépontbdl latja a
folyamatokat, igy a felmeril8 problémakra a lehetd legjobb megoldasi
javaslatot lehet elkésziteni.
Az intézkedés rdévidtdvon a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 eredményes
végrehajtasat szolgalia, hosszd tdvl cél a kialakult szoros partnerségi
kapcsolatok fenntartasa a projektmegvaldsitast kivetd idészakban is.
Az intézkedés keretein belll a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartas. Ennek egyik intézményesitett formdja a Foglalkoztatasi
Férumok tartasa, a mikddési szabalyzatoknak megfeleléen legaldbb évente
2 alkalommal. Ezeken a férumokon megismerhetdek a munkéltatdk
problémai, és felmerilhetnek olyan javaslatok, melyek elésegitik ezek
megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartas erdsiti a
felek k&zétt a bizalmat, amely hozzdarul a munkaerdépiac keresleti és kinalati
oldaldnak egyensulyi iranyba vald eltolddésahoz.
Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaeré-piaci szereplék
igenyeir@l, a foglalkoztatdsi paktumszervezet miikddésével kapecsolatos
elégedettségrél, az esetleges hidnyossdgokrdl és a megoldasi javaslatokrdl.

Sziksépletek

Intézkedes leiraza
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Ehhez kapcsoléddan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket dsszegy(ijtd kommunikdcids fellletet kialakitani.
e Egyittmdksdési Megallapodas kdtése a Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum terlletén megtaldlhaté munkaerd-piaci szerepldkkel,

¢ Folyamatos kapcsolattartds,
Tevékenysegek e |gényfelmérések készitése,

o Kdzds forumok, rendezvények szervezése,

s Internetes felllet létrehozdsa a partnerek kézdtti kommunikacio

biztositdsa céljabal.

s A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum  EgyUttm(kddési
Célcsoportok Megiéllapodasat aldird szervezetek

s Egyéb, a megdliapodast ald nem ird munkaerd-piaci szereplék
Utemezés 2017. 1. negyedév — 2020. 3. negyedév
Felelfs szervezet Martf(f Varos Onkormanyzata

s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
A Mezétlri jaras telepdlési dnkormanyzatai,
lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jaras képzd intézményei,

Civil szervezetek,

Egyhazak,

Foglalkoztatdk,

Munkavallaldk,

Regisztralt 4llaskeresdk,

Kozfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Partnerek

6.2, intézkedés: A megyai és e helvi nakiur kbt lavéhenvedgel feszahangoidss
Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusdban elfogadott ,Magyarorszég
Partnerségi Megdllapodédsa a 2014-2020-as fejlesztési id@szakra” ciml
dokumentumban célkitlizésként hatdrozta meg az emberi er&forras
fejlesztést, a foglalkoztatds Gszténzését és a tdrsadalmi egylttmiikédések
tdmogatasat. A célkitlzések teljesitése érdekében a Teriilet és
Szikseglatck Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében 3 palyazati konstrukcio is
tdmogatja a foglalkoztatasi egylttmiikddések kialakitasat, ezek a kivetkez8k:

e TOP-5.1.1 - megyei szintl foglalkoztatasi egylittmikodések,

e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egydttmik&dések,

e TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egylttmikddések a megyei jogu

varos teriiletén és varostérségében.
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A 3 palyazati felhivds altal tamogatott projektek &sszesen 11
paktumszervezet megalakulasat teszik lehetdvé J&sz-Nagykun-Szolnok
megye terlletén (egy megyei paktum, egy Szolnok vérosidra vonatkozd
paktum, valamint 9 db jarasi paktum).

A paktumok dltal megvaldsitdasra kerlld tevékenységek szorosan
kapcsolédnak egymashoz, ennek legfébb okai:

¢ A megyei paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes terliletét
lefedi, Szolnok Megyei Jogu Varos kivételével, teht a megye jelentds
részén két paktumprojekt fut parhuzamosan, gyakorlatilag azonos
célcsoporttal.

e A munkaerd vdndorlasat nem lehet a paktumterlletek hatdrainal
megallitani. Gyakori, hogy a munkavallalok laké- és munkahelye a
szomszédos vagy akdr egy tdvolabbi jardsban taldlhatd. Ebbdl a
szempontbdl kildndsen fontos Szolnok, amely a megye egyik
gazdasagi-foglalkoztatasi kézpontjanak tekinthetd. A
paktumteriletek kdzétti munkaerd véandorlds problémajat az egyes
paktumszervezeteknek kzdsen kell kezelniik.

A fentiekbél is kovetkezik, hogy az egyes paktumok erés kélcsénhatést
gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltéré stratégiai célok akar egymds
hatasainak gyengitését is elSidézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a
szerepldk céljai kdzotti szinergia, valamint a megvaldsitds sordn is folyamatos
legyen a kapcsolattartas.

Az intézkedés végrehajtasa gyakorlatilag mér kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatdsi  Stratégia  célrendszerének  meghatdrozdsa  sordn
meghatarozd szempont volt a Megyei Stratégidhoz vald illeszkedés, melyet a
dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.

A Foglalkoztatdsi Stratégidk megvaldsitas sordn fontos a megyei és jardsi
paktumszervezetek kozétt a folyamatos kapcsolattartds és  a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossagok, konfliktusok elkeriilése
Intezkedes leirasa érdekében érdemes korul hatarolni azokat a teruleteket, amelyek inkdbb a
megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg markdnsabban, emellett az
elvégzendd feladatok is megoszthatdak egymas kozétt.

A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyeztetéseket, férumokat szlikséges tartani, aho! a szerepl8k megoszthatjak
egymassal a mikddési tapasztalataikat, a kialakitott jé gyakorlataikat.

A hatékony kommunikacié érdekében javasolt allandd kapesolattartd
személy kijeldlése valamennyi paktum esetében.

Tevekenysegek » Az orszégos és megyeti szakpolitikai célok, intézkedések vizsgélata,
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e A Jarési Stratégia és Akciterv készitése soran megallapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositdsa a megyel és orszagos
stratégidkhoz,

e A megyei és a jarasi paktum kapacitdsainak és szolgaltatasanak
C’Jészehangolésa,

e Rendszeres szakmai egyeztetések tartasa az egyes terileti szintek
képviseldi kdzott,

e Kapcsolattartdk kijelélése, folyamates kapcsolattartas biztositdsa,

e A stratégia megvaldsitisa soran szerzett tapasztalatok, 6
gyakorlatok megosztdsa,

¢ Monitoring rendszer miikddtetése,

¢ Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolddd tevékenységek
mddositésdnak kezdeményezése, végrehajtasa.

Célcsoportok e A megyei és helyi paktumszervezetek
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2020. 3. negyedév
Felelfs szervezet Paktum Iroda

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Partnerek e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

o  Jasz-Nagykun-Szolnck Megye megyei és helyi paktumszervezetei.

SZECHENYI
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4 Az Akcidterv nyomon kovetése

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mdkadtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt fontossagu
és dsszetett feladat, amely szamot ad a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott célok teljesitésérdl,
a hatdsok és minéség elérésérd|, a rendelkezésre allé eréforrasok optimalis kihasznalasardl és a vallalt
hatariddk pontos betartasardl.

A projektfejlesztés szakaszdban megfogalmazhatdk és megalapozhatdk a projekttd| elvart eredmények
és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozasi logikara épilé projektet dolgozzunk ki,

jeloljuk ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

4. dbra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer dsszefliggése

EREDMENY GutPUT
IMDIKATOR INDHATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: Mikddési és Monitoring kézikdnyv

A monitoring feladata a projekt elérehaladdsanak vizsgélata, melynek mddszere a folyamatos
adatgylijtés. Segitségével megdllapithatd, hogy az adott tevékenység a tervezett hatariddig
megvaldsithaté-e, elérhetéek-e az idépontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezarasaval a
kivant eredmények. A monitoring hozzajarul a megvalésitas soran felmerllé lehetséges kockazatok,
problémak, akaddlyozd tényezdk iddben térténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés céija a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tdrsadalmi hatdsok sikeres
elérésének vizsgalata. A monitoring és értékelés tehat két kilonbdz8, de egymast kiegészitd
tevékenység, melyek alkalmazésa a projekt eltérd életciklusdban esedékes.

A tevékenység részletes leirdsat és a kapcsolédo feladatokat a MUkodési és Monitoring kézikényv 5.
fejezete részletezi.

4.2 Azonositott indikatorok
A jol mdkadd monitoring s értékelési rendszerhez megfelels, objektiv
indikatorokat szlkséges meghatarozni. A  szamszer(sithetd
indikdtorok alka!lmasak arra, hogy a kiinduld helyzetet felmérijik,
és pontos kimeneti eredményeket régzithesslink.

——
SZECHENY]I @

Az akcidterv intézkedéseihez kapcsolddd indikatorckat az
aldbbi tablazat tartalmazza:

Eurdpai Unid

Eurépai Szociglis -
Alap

MAGYARORSZAG 2 -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

33



1. tablazat: Az akcibterv intézkedéseihez kapcsolédé indikatorok listdja

[ Indika . . - ferg
Intézkedeés Indikdtor rjdrk.;tur Mértekegység  Méres forrisa M .
1_ tipuss Eyakorisdga
Foglalkoztatasi
L megallapodas
A foglalkoztatédsi paktumok gallap e
. s . . dokumentacidja i
keretében Aalldshoz juték | eredmény 6 P évente
<zéma Munkaszerzddés,
Onfoglalkoztatast igazold
A TOP-5.1.2- okmanyok
alyazati o Foglalkoztatasi
> 'palvaza "I'a foglalkoztatasi paktumok € ) .
felhivishoz . - L megéllapodds
s keretében alldshoz jutdk e
kapesolodd . , . . . dokumentécidja )
. kozOl a tamogatas utdn hat | eredmény ki) g évente
kételezd hénaooal All4ssal Munkaszerzddés,
indikatorok PP . dnfoglalkoztatast igazold
rendelkezdk szdma .
okmanyok
A foglalkoztatasi paktumok
: munkaeré-piaci ,, y ,
keretében mu , N pla”u output kis] Indikétorlap évente
programokban résztvevik
szdma
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5 Munkaprogram

lelen fejezetben a Foglalkoztatasi Akcidtervben meghatarozott azon intézkedések vagy az
intézkedésekhez kapcsolddd tevékenységek kerlilnek bemutatésra, melyek finanszirozdsat a TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 azonositd szdmu projekt biztositja, igy azok megvaldsitdsa kételezd, a kapcsolddd
indikatorok célértékeinek teljesitését a TOP IH és a Kdzremiikdds szervezet ellendrizheti, és az
értékeknek a tervezettdl torténd elmaraddsa esetén 272/2014. (XI. 5.) 88. §-ban meghatérozott
szankcidkat alkalmazhatnak.

51 A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szaml projekt keretében
végrehajtandé tevékenységek bemutatésa

3.1.1 Tewéianysdg métrix

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt megvaldsitdsaért a Martfi  Varos
Onkormdnyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatala alkotta konzorcium a felels. A
partnerek kozotti feladatmegosztast az aldbbi tébldzat tartalmazza:

2. tabldzat: A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt megvaldsitisdért felelds konzorciumi partnerek f5 feladatai:
Jgsz-Nagykun-

Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

Martri Varos

TEVEKENYSEGEK Bnkermanyzata

Onalldan tamopathatd tevekenysegek

A, Foplalkoztatdsi megdllapoddsok [paktumok) pragramrsss - 1 (Gtevekenység

Partnerseg-epités |
Paktumn képzéseken vald részvétel
Honlap kialakitasa

B. Fotevékenystp:  Mutikserd-piacl programokbios, @ ceélcsoport kpidsthes, foglalkoztatisiho: kapcsdladd

programreszhes - 2. (dtevdkenysdp

& célcsopartot érintd képzéshez és foplalkoztatishor kapcsolodd
tevékenysegek -

& calcsoportot érintd egyéb munkaerd-plac tevékenységek
Onzlidan tamopathato &5 kbtelezden megvaldsitandd tevekenyséenk
A Foglalkaztatisi megaliapadasok (paktuimok) programiéss — 1. fdtevékinység
Megvaldsithatdsdgi tanulmany (Mt.) készitése

Foglalkoztatdsi  paktum  létrehozdsa, wvalamint foglalkoztatasi
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozésa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozésa i
Munkaer&-piaci igényfelmérések készitése i
Foglalkoztatdsi egylittmiikodés, Iranyité Csoport, menedzsment szervezet |
és Paktum Iroda feldllitisa és muikodtetése (munkaterv, idgyrend és
részletes koltségvetés kidolgozasa) ;
Egyuttmikddési Megallapodas aldirasa i
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fasz-MNagykun-
Szolnok Megyel
Kormanyhivatal

2 . Martfll Varos
TEVEKENYSEGEK =

Gnkarmanyzata

Paktum miikddési tapasztalatainak 8sszegy(jtése és megosztasa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa

Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl varos éltal létrehozott
paktumok tevékenységeinek Gsszehangolasa
Ondlidan nem tamogathatd, de katelezben megvalgsitando tevékenységek

Gyermekellatasi szolgaltatdsok terifeti helyzetének és human eréforras
igényeinek bemutatdsa
Kdtelezd nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsmert feladatok ellatasa

Forrds: Megvaldsithatésdgi tanulmany alapjdn sajdt szerkesztés
5.1.2 & megveldsitds indikdtor vilizldsal

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum kotelezd indikatorvéllaldsait a Tamogatdsi Szerzddés 5.
melléklete tartalmazza.

5.1.3 A dertft Yaros OnkormAnyzata dltal végrahaitisra keriild tevékenységek bernutatdsa

5.1.3.1 Megvaldsithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

A TOP-5.1.2-15 kddszadmu, ,Helyi foglalkoztatési egyUttmiikddések” cimd
palydzati felhivds onalldan tamogathatd, koételezéen megvaldsitandd
tevékenységként tlinteti fel a Megvaldsithatésagi tanulmany elkészitését
a Felhivas mellékleteként kdzzétett mintanak megfeleléen.

Felellis Martfd Varos Onkormanyzata

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

e  aSzolnoki jaras telepllési nkormanyzatai

Utemezés 2016. 3. negyedev

Részietes lelrds

Bevonanda partnerek

5.1.3.2 Foplalkoztatdsi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatdsi helyzetelemzés elkészitése

A foglalkoztatdsi paktum létrehozdsénak elsé lépése a munkaerdpiac
meghatarozd szerepldinek felkutatdsa és bevonasa az Egylttmikédeési
Megéllapodésba a paktum sztenderdek el&irdsait figyelembe véve.

Azon szervezeteket célszerd felkérni az egylttmikédésben vald
részvételre, amelyek a felkészlltségik, szakmai tekintélylk és a
gazdasagi-tarsadalmi  szereplik alapjan megfelelnek az  aldbbi
feltételeknek:

e képesek a partnerek megszdlitasara,

Reészletes leiras
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e képesek a mozgdsitasra,
e meghatarozd jelentdséggel birnak a munkaerdpiac egy-egy
szegmensében.

A potencidlis  tagok az  egylUttm(kddési  hajlanddsagukat
szandéknyilatkozat aldirasaval fejezik ki, Ezt kdvetSen keril aldirdsa az
Egyuttm(ikodési  Megéllapodas, amely  bizonyitia a  tagok
elkdtelezettségét, hogy aktivan részt vesznek a paktum célkit(izéseinek
megavalodsitasaban.
Ezzel parhuzamosan készilt a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum
teriletének relevans gazdasdgi agazatait, munkaeré-piaci jellemzéit, a
foglakoztatas nehézségeit és a kitorési pontokat bemutaté Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzés.
Martfli Véros Onkormanyzata

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

o Paktum Iroda
Bevonandd partnerek ¢ Projektmenedzsment szervezet
e Potencidlis paktumtagok
o Kilsé szakérték
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.2.3 Részletes Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv kidolgozasa

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum terlletére vonatkozd
Foglalkoztatasi Stratégia a munkaerdpiac fejlesztésének kézép- és hosszu
tavl céljait meghatdrozé dokumentum, amely a Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés kovetkeztetésein alapul, a széleskérd partnerség és a
nyilvanossag bevonasanak biztositasaval.

A Stratégianak tdmogatnia szlikséges az eurdpai unids és az orszagos
Reszietes lgiras foglalkoztataspolitikai célok teljestilését, valamint biztositani kell a Jasz-
Nagykun-Szolnok megye Gazdasdgi- és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidjaval vald koherenciét.

A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatérozott
célok teljesitése érdekében meghatarozott intézkedéseket tartalmazza,
amelyek a munkaerépiac fenntarthatd, kiegyensilyozott miikodését is
biztositjak.

Felelds Martfd Véros Onkormanyzata

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatdsi Férum

Iranyitd Csoport

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Bevonando partnerek
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o Kuls§ szakértok
2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

51324 Munkaprogram és projekttervek kidofgozésa

A munkaprogram azon végrehajtandd feladatok, tevékenységek lefrasat
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredményes végrehajtasahoz
szilkségese. A valamennyi tevékenység lefrasa tartalmazza a megvaldsitas
{temtervét, a kijeldlt felelGsdket és a bevonandd partnerek korét.

A projekttervek olyan beavatkozasokat tartalmaznak, melyek a Szolnoki
jards foglalkoztatdsi paktum teriiletének versenyképességének er6sitését
és a foglalkoztatas bévitését szolgdljak. A projekttervek vonatkozhatnak
egy-egy dgazatra, célcsoportra, kapcsolédhat tervezett vagy megvaldsitas
Reszletes leiras alatt allé fejlesztésekhez.

A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzeteiemzés és az igényfelmérés
sordn azonosftott, a foglalkoztatds ndvelése szempontjabdl relevans
agazatok, kitdrési pontok, célcsoportok, munkaaddi korék alapjan eseti,
konkrét beavatkozdsokat (projekteket) alapozzon meg — a helyi
adottsdgokra és er&forrasokra épitve, a helyi kihivasok és problémak
kezelése céljdbdl. Ennek megfeleléen a projektterv egy leegyszerUsitett
Megvaldsithatdsagi Tanulmanyként is értelmezhetd, mely a tervezett
beavatkozasok legalapvetébb informacidit tartalmazza.

Feleids Martfd Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi Forum

Irdny(td Csoport

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

o Kils6 szakérték

Utemazés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

Bevonandad partnerek

5,125 Munkaerd-piacl igényfelmérések készitése

A foglalkoztatdsi paktum egyik legfébb célkitlizése, hogy a jarasban
felmerdld munkaerdigényekre reagélni tudjon, vagyis képes legyen
biztosftani a szlkséges humaner&forrast az azonositott hidnyszakmakban,
ezéltal pedig a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldala elmozduljon az
‘Részietes leiras egyensllyi dllapot felé. Ez a cél csak Ugy teljesithetd, ha a munkaerd-piaci
szereplBk igényei, preferenciai és elvardsai ismertek. Ezen ismeretek
megszerzésének eszkdze az igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a
kérddives felmérés, valamint a munkaerd-piaci szereplék véleményének,
javaslatainak felmérése a partnerségi rendezvények keretein belill
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Martf(i Varos Onkorményzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Foglalkoztatdsi Férum

Iranyitd Csoport

Paktum froda

Klilsé szakértdk

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév.

Bevonandd partnerzk

5.1.3.6 Foglaikoztatasi egyUttmikddés, Iranyitd Csoport, menedzsment szervezet és Paktum Iroda
felallitasa s mikodtetése (munkaterv, lUgyrend és részletes kéltségvetés kidolgozasa)

Az eredményes egyUttmiikodés feltétele az elre meghatarozott
szervezeti keretek kialakitasa. Ennek részét képezi a paktumszervezet
legfébb szervezeti egységeinek meghatdrozdsa, valamint az ezen
Részletes lelrds szervezeti egységek feladatait, mikddési feltételeit tartalmazd
szabdlyzatok (Ugyrend, Mikddési és Monitoring Kézikdnyv, Irdnyitd
Csoport munkaterve, a paktum menedzsment szervezet munka- és
kéltségterve) kidolgozasa.

Felelds Martf( Varos Onkormanyzata

® Jasz-Nagykur-Szoinok Megyei Kormanyhivatal
Bevonandd partnersk e Paktum Iroda

® Projektmenedzsment
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.7 Partrierség-épités

Mind az el6készités, mind a megvaldsitas szakaszaban kiemelt figyelmet
kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tajékoztatdsara
partnerségi rendezvények keretében, amelyek lehet8séget nydjtanak a
meglévé kapcsolatok megerdsitésére és Ujak kialakitasara. Mindennek
keretét a létrehozandd Foglalkoztatasi Forum adja.
A partnerség épités hdrom szinten is érvényesiilhet:

e Jarasi szint: a paktumteriilet munkaerd-piaci szerepldi kozotti

egylttmikddeés szintje,
* Helyi és megyei paktumok kézétti egylttmikédés szintje,
* Formalis és nem formélis egylttmdkddés orszagos szinten.

Részletes leiris

Felelés Irdnyité Csoport

e Foglalkoztatdsi Forum
Bevonandd partnersk e Paktum lroda

*  Projektmenedzsment
Utemezes A megvaldsitas ideje alatt folyamatosan
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5.1.3.8 Egvittmikodési Megdllapodas aldirasa
Az Egylttmikddési Megéllapodas egy olyan dokumentum, melynek célja,
hogy a munkaerdpiac szempontjabél azon meghatarozé szerepléket,
melyek szakmai felkésziiltségliknek kdszénhetéen képesek a projekt
megvaldsitasaban részt venni, bevonja a foglalkoztatasi megéllapoddsba.
A partnerek az EgyUttmikodési Megallapodas alairasaval fejezik ki
egylttmdikodési hajlandésagukat, elkotelezettséglket, aktiv
részvételiiket a paktum célkitlizéseit és megvaldsitasat illetden.
Az Egylttmlkodési Megallapodas tartalmazza a paktum szervezeti
felépitését, a hataskdroket, a csatlakozds és a kilépés maédjat, valamint a
paktum tagjainak listdjat.

e Martfii Varos Onkorméanyzata,

s Jasz-Magykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Potencidlis Paktum tagok
Bevonandd partnerek e Paktum Iroda
e Projektmenedzsment
e Kllsd szakérték
{temezés 2017. 3. negyedév

Részieles lelras

5.1.3.9 Honlap kialakltasa

A paktumhonlap létrehozdsanak célia a pakium tevékenységeinek
bemutatdsa, a partnerség épités, a projektben résztvevék kodzétti
kommunikécié megkénnyitése, a helyi és orszagos foglakoztatas-politikai
informécidk és munkaerd-piaci hirek megosztasa.

Reészletes lelrds

Felelfs Paktum Iroda, Projektmenedzsment
s ranyitd Csoport,
Bevanandd partnerek e Foglalkoztatasi Férum
o Kilsé szakértfk
Utemezés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

5.1.3.10 Paktum mikcdes! tapasztalatainak dsszegyljtése és megosztasa

A Paktum lroda kézrem(kédik a felhalmozodott szakmai tapasztalatok

terjesztésében mind megyei, mind orszagos szinten. Ennek lehetséges

formai a kévetkezék:

Részletes lelrds e az|H 3ltal el8irt hivatalos és formalis médon,

e alasz-Nagykun-Szolnok megyei és a helyi paktumok koordinacids
tevékenysége keretében,

» 2 paktum tervezett kommunikacids tevékenységei altal.

Felelas Paktum Iroda
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e Irdnyitd Csoport
e Foglalkoztatdsi Férum
Utemezés 2017. 4. negyedévts| folyamatosan

Bevohandd partnerek

5.1.2.11 Teljes projekt folyamat részletes dokumentaldsa
A tevékenység magadban foglalja a projekt megvalésitds soran
megrendezésre kerUld partnerségi rendezvények dokumentacidjat
(jelenléti  ivek, fotédokumentacid, emlékeztetSk), valamint a
paktumprojekt megvaldsitdsa soran keletkezd6 dokumentumok (pl.
Részletes leirds szerz@dések, szamlak, teljesitésigazolasok, kifizetést igazolé bizonylatok,
egyéb, a projekthez kapcsolédd dokumentumok) rendszerezett
nyitvantartasat és tarolasat.
Az adminisztrativ feladatok végrehajtdsa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kdzos feleldssége.

e Paktum Iroda

s Projektmenedzsment
Bevonandd partnersk Nem relevéns
Utemezés Folyamatos

Felelds

5.1.3.12 Mind&sités megszerzése
A TOP-5,1.2-15-JN1-2016-00002 projekt sikeres zarasanak feltétele, hogy
megszerzésre keruljdn a paktummindsités az elézetesen meghatarozott
sztenderdek alapjan. A paktum |étrehozdsa is ezen sztenderdek
figyelembe vételével tortént meg, azonban az el&irdsok betartdsanak
folyamatos nyomon kévetése a projektmegvalésitas alatt is sziikséges
mind a partnerségi, mind a szolgaltatdsi, mind pedig a muakoddési
kovetelmények teljesitése esetében.
A mindsitési eljarast a paktum megvaldsitdsdban résztvevd munkatarsak
menedzselik és készitik elé az ehhez szlikséges dokumentacidt a projekt
megvaldsitasa folyaman.

® Paktumiroda
Projektmenedzsment
Pénzligyminisztérium
Iranyitd Hatdsag
Magyar Allamkincstar
Elgirasok ellendrzése: minden év decembere
Paktummindsités megszerzése: projektzéras

Reészletes leirds

Felelds

Bevonando partnergk

Utemezés

5.1.3.13 Figyelemfelkeltés
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A széleskor( partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvdnossag biztositasa kdtelezfen
elldtandd feladat az egylttmikodési hédldzatban érintett partnerek,
Reszletes leiras valamint a szélesebb nyilvanossag kérében. Ezt az eldére meghatdrozott
kommunikacios tevékenységek mentén tervezziik megvaldsitani,
amelyeket részletesen bemutatunk a kételezé kommunikacios tervben,
valamint a Mlk&dési és Monitoring Kezikényvben.

e Paktum Iroda

* Projektmenedzsment

® |ranyité Csoport
Foglalkoztatdsi Férum
Utemezés Folyamatos

Felelas

Bavonanda partnerek

5.1.3.14 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos éltal [étrehozott paktumok tevékenységeinek
Bsszehangoldsa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogl vdrosok altal létrehozott
paktumoknak szinergidban kell mikddnitk, ellentétes hatast kivalto
mechanizmusckat a kiiénboz6 térségi  szintl paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetnilk kell a megyei paktumok
legfontosabb mddszertani sajatossagait. A helyi paktumba kotelezd
bevonni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum elSkészitése és a megvaldsitdsa sordn folyamatos
egyUttmuikddésre torekszik a megyei 6nkormanyzattal, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval. Az el6készités sordn megtortént a
kilonbszd terlleti szinten mdkdédd paktumok féldrajzi lehatédrolédsa,
valamint a megyei és helyi paktumok kozotti feladatkdrdk megosztdsa. A
paktum megvaldsitdsa soran, a végrehajtasai tapasztalatok tikrében is
rendszeres egyeztetés szlikséges az érintettek kdzdtt. Mindezt garantalja
az is, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a megye
valamennyi paktumaban kételezd konzorciumi partner, igy meghatarozé
szerepl&ként az dsszes paktumra ralatassal bir, a tdmogatasok odaitélését
kiegyensulyozott médon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatasi stratégidban kilén alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatasi célrendszerhez vald illeszkedéssel.

Részietes elras

Felelds Martfi Varos Onkormanyzata

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat
Bevonandd partnerek e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Jisz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei
Utemezés Folyamatos
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5.1.3.15 Gyermekellatasi szolgaltatdsok terlileti helyzetének és humdéner&forris-igényeinek bemutatésa

A gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetét és humaneréforrds-igényét a
Foglafkoztatasi Stratégidt és Akcidtervet megalapozd Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrasok altal timogatott gyermekelldtasi fejlesztések sordn
kialakulé  humaneréforras-kapacitasok tdmogatdsira képzési és
foglalkoztatasi tdmogatas nyudjthatd a paktumprojekt keretein bell.

Reszletes leiras

Felalds Martfd Vdros Onkormanyzata

Bevonando partnerek A paktumterilet gyermekellatasi intézményei

Utemezés 2017. 2. negyedév —2017. 3. negyedév

5.1.3.16 Kotelezd nyilvanossag biztositasa

A projekt kdzvéleménnyel tdrténd megismertetése és a széleskdri
partnerség megteremtése érdekében a palydzati felhivas kotelez§
feladatként hatdrozta meg a nyilvdnossdg biztositdsdt. A nyilvdnossdg
biztositasa a ,Kedvezményezettek tdjékoztatdsi kotelezettségei (,KTK
Reszletes lelras 2020"), valamint a Széchenyi 2020 Kedvezményezetti arculati kézikdnyv
c¢imd dtmutatéban meghatarozott szabalyok szerint tdrténik, a 3.1
fejezetben rogzitett kommunikacids elemek felhasznalasaval.

A komrmunikacids tevékenység részletes lefrdsa a kitelezd kommunikacids
tervben, valamint a Mkédési és Monitoring Kézikényvben taldlhatd.

FelelGs Projektmenedzsment

Bevonandd partnerek Paktum Iroda

Utemezés Folyamatos

5.1.3.17 Projsktmenadzsment feladatok eilitédsa

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsolodd
projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejlesztd Zrt. latta el a
Martfd Varos Onkormanyzataval megkétdtt Megbizasi Szerzédés alapjan,
a 272/2014 (XI. 5.) kormdnyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott el@irdsok figyelembe vételével. A
projektmenedzseri feladatokat a 2018. mdjus 1-t8l Martfd Varos
Onkormanyzata sajat kollégaival |atja el, Megbizasi szerz8dés értelmében
1 f8 projektmenedzserrel, és 1 f8 pénzligyi vezetdvel.

A projektmenedzsment feladatok részietes lefrdsat a Megvaldsithatdsagi
tanulmany cimd dokumentum 3.2. pontja tartalmazza.

Részletes |eiras:

Felelds Projektmenedzsment

Bevonandd partnerek Paktum Iroda

Utemezés Folyamatos
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5.1.4 A lisz-Negvkun-Szolick Memyel Horményhivsial el viégrehgjiandd tevdkenysigex

2

hemutatiss

5.1.4.1 A célcsoportot érinté, képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolddd tevékenységek

Részletes leiras

Felelds

Bevenands gartnerek

A TOP-5.1.2-15 pélyazati felhivasban a tdmogathato tevékenységek kdzott
tébb, a célecsoport (dlldskeresdk, inaktivak, kdzfoglalkoztatottak) képzését
és foglalkoztatdsdt biztositd tevékenység is megtaldlhats, melyek az
alabbiak:

e Képzéshez kapcsolddd tamogathato tevékenységek:

o képzési kéltség tdmogatasa (egyéni és csoportos egyardnt),

o a képzéshez kapcsolédd (helyi/helykozi) utazds, szallas és
étkezés tamogatasa,

o  aképzés idejére 52610 keresetpdtlé juttatas biztositasa,

o a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mds
hozzatartozd dpolasanak/gondozésdnak tdmogatdsa.

o Foglalkoztatashoz kapacsolddd tamogatasok:

o bértdmogatas nyujtasa,

o elhelyezkedést segité bérkdltség tdmogatds nyljtasa

o munkatapasztalat-szerzést elsegité bérkdltség-tamogatas
nyujtasa,

o a munkdba jdrashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolodo utazéds tdmogatdsa,

o mobilitds tdmogatdsa (lakdsbérleti hozzdjarulds és a heti
ingdzds kezdeti nehézségeit megkdnnyits, ideiglenes
tamogatas),

o 6nfoglalkoztatévd vélds tamogatasa (maximum & havi, a
minimalbér tsszegével megegyezd mértékl tamogatas),

o a foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi
vizsgalatok és kdltségeinek megtéritése

A célcsoport tovdbb foglalkoztatasat a bértdmogatést igénybe vevé
munkéltaténak  biztositani  szikséges legaldbb a tdmogatott
foglalkoztatdst kovetd iddszak felével megegyezd ideig. A tdmogatas
hatdsdra allashoz jutdk esetében a program lezardsat kdvetd 180. napon
monitorozni sziikséges, hogy az adott napon az Ugyfél foglalkoztatasban
van-e.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda

Iranyitd Csoport
Munkaer&-piaci szolgaltatdk
Munkaaddk
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o Munkavallaldk
Utemezés 2017. 4. negyedévtd! folyamatosan

5.1.4.2 Acélesoportot érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
ATOP-5.1.2-15 pélyazati felhivasban a tdmogathaté tevékenységek kdzott
az alabbi, célcsoportot (lldskeresSk inaktivak, kézfoglalkoztatottak)
érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek taldlhatdak:
® munkaerd-piaci  szolgditatdsok  nyljtdsa a  hatalyos
jogszabaiyokkal ésszhangban,
® a célcsoport toborzdsa, a projektbe bevont személyek
kivalasztasa; dlldskeres6k humdnfejlesztése a képzéseken és a

Reszletes lelras foglalkoztatasban valé sikeres részvétel érdekében,
* munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyljtasa a projekt célcsoportja
részére,
e munkavéllalékkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos
tanacsadasox.

A munkaeré-piaci szolgaltatdsok jogi kereteit a munkaerd-piaci
szolgaltatdsokrdl, valamint az azokhoz kapcsoléddan nydjthatd
tamogatasokrél sz4l6 30/2000. (IX. 15.} GM rendelet tartalmazza.

Felelos Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
e Iranyitd Csoport
e Paktum lroda
Bevonandd partnerek e Munkaerd-piaci szolgdltatok
¢ Munkaadok
e Munkavallalék
Utemezés 2018. 1. negyedévtdl folyamatosan

5143 Paktum képzeseken vald részvétel
A képzés megszervezésére 3 alkalommal kerill sor, melynek f8 céljai az
aldbbiak:

®= a2 gazdasdg- és foglalkoztatas-fejlesztési egylttmiikédések

{paktumok) koordinacids kapacitasanak létrehozasa,
megerdsitése;
Reszletes [girds o {3 kdvetelmények az egylttmiiksdésekben,

e a helyi, MIV, megyei szintl foglalkoztatisi megéllapodasokat
tamogato konstrukcidk bemutatdsa, értelmezése, megvitatésa;

e partnerségek miikddési keretei;

* paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy &tlathatd mddon biztositsdak a
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szolgéltatdsok  min&ségét, hatékonysdgdt, valamint a
célcsoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

s apaktumok el6készitésére és koordinacidjara torténd felkészités,
az ehhez szikséges eszkdzék, mddszerek és jo gyakorlatok
alkalmazasa.

A megszerzett tudast a résztvev6k megosztjak a szakmai megvaldsitasban
és a projektmenedzsmentben szerepet j4tsz¢ egyéb szakemberekkel.
FelelGs Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

Utemezés 2020. 3. negyedév

5.2 A megval6sitas indikator véllalasai

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimd projekt tevékenységeinek Utemezésének igazodnia kell a
2017. 4prilis 17-én hatdlyba |épett Tamogatdsi Szerz8dés 3. sz. mellékletében meghatarozott
mérfoldkévek Utemtervéhez.

Az aldbbi tabldzat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmu projekt végrehajtasi idészakaban
megvaldsitasra keril§ tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.
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6 A megvaldsitas intézményi kerete

A Foglalkoztatdsi Akcidterv végrehajtdsdnak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15iN1-2016-00002
azonositd szamdu, ,Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” cimd projekt keretében feldllitasra ker(il6
paktumszervezet biztositja. A szervezet négy szervezeti egységbél 3ll, ezek az aldbbiak:

» Foglalkoztatasi Forum:
* Jrényitd Csoport;

s Paktum Iroda;

» Projektmenedzsment.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatdsi Férum
mUkddési szabdlyzata (Ugyrend)” cim( dokumentum szabdlyozza.

6.1 A sziikséges humaner&forras bemutatdasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum projekt keretében megvalésitésra kerlls tevékenységek
eredményes végrehajtasahoz szitkséges humanerdforrds sziikséglet két f6 kategdridba sorolhaté:

1. Szakmai megvalositok: a kotelezéen megvaldsitandd és a vélaszthatd, kiegészitendd
tevekenységek szakmai elvérésoknak és céloknak megfelel végrehajtdsaért felelés személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvev$ személyek: a paktumprojekt szabdlyos, az eléirdscknak
megfeleld megvaldsitasdért felelds személyek

4. tabizat: A Szolnoki jérds foglalkoztatasi paktum projekt huménersforras igénye
Jasz-Nagykun-5zoinok Megyei
kormanyhivatal
e A képzési és bértamogatis |
biztositdsdhoz szllkséges

Martfd Varos Onkarmanyzata

3 : SN e projektmenedzser szakmai megvaldsitdk
Szakmai mepvalositok . \ ) P
s szakmai munkatars s szakmai megvaldsitas
feladataiban részt vevé projekt
munkatarsak

¢ projektmenedzser
e pénzligyi vezetd
Forras: Sajat szerkesztés

Projektmensdzsment
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