Szolnoki Jarids Foglalkoztatisi paktum

15/2019. (IX. 18.) paktum hatirozata

A Paktumirodihoz és a Jirdsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisdrél,
monitoring mutaték nyomon kivetésérél

A Szolnoki Jaras foglalkoztatasi Paktum a Paktumirodshoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigényekrdl, monitoring mutaték nyomon kévetésérdl szolo tajckoztatdt a hatrozat
melléklete szerint tudomasul veszi.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Troda

Martfii, 2019. szeptember 18.

Dlg,
Dr. Papp Antal
levezetd elnbk
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Melléklet a 15/2019. (IX. 18.) paktum hatdrozatnak

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szimu ,,Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum”
cimi projekt

A Paktumiroda fenndllasa 6ta 38 egyéni vallalkozé 70 £6, 55 tarsas vallalkozas 128 f6
munkaerdt igényelt, tehat 93 véllalkozéstdl 8sszesen 198 fOre érkezett igénybejelentés.

Munkaeréigények telepiilés szerinti eloszlasa
Ssz. Telepiilés Egyéni vallalkoz6/f6 | Tarsas villalkozis/f6

1 Vezseny 2 2
2 Besenyszog 16 22
3 Ujszasz 14 9
4 Rékoéczifalva 1 15
5 Martfli 5 13
6 Szajol 5
7 Abony )
8 Tiszakécske 1
9 Zagyvarékas 4 6
10 Gyomaendrod i
11 Nagykori 3 10
12 Tiszavarkony 5 2
13 Toszeg 6 10
14 | Torbkszentmiklos 1
15 Jaszkarajen6 | 1
16 Szaszberek 3
17 | JaszalsOszentgyOrgy 2
18 Kételek 6 8
19 Tiszasiily 2
20 Réakoczitgjfalu
21 Szolnok 1 14
22 Budapest 3

Osszesen: 70 128

Osszesen: 198

Villalkozasok szama
Egyéni villalkozds | Tdrsas villalkozas Osszesen
38 55 93
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
Tajékoztaté

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositészamii ,,Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum”
elnevezésd unids projekt aktualis helyzetérdl

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Mtiszaki
Engedélyezési, Fogyasztévédelmi és foglalkoztatdsi F&osztily Foglalkoztatdsi
Osztély éltal programba bevont személyek szdma 2019.08.29. napjan (35. heti adatok
alapjan) 257 f6. Minden projektbe vont iigyfél legaldbb egy munkaers-piaci
szolgaltatasban részesiilt bels6 huménszolgaltatas keretében.

Foglalkoztatds és képzés

A projekt indulés 6ta (2019.08.29. napjan) 257 £6 keriilt bevonasra. A projektbsl 194
f6 részére keriilt megitélésre foglalkoztatast elGsegitd timogatas. 74 f6 részére
bérkoltség timogatas, 43 f6 részére munkatapasztalat szerzési tamogatas, 74 f6
részére bértamogatas és 3 f§ részére vallalkozova valasi tamogatas keriilt
megitélésre. 2019. december 31-ig a véllalt létszam bértamogatasban sszesen 121 £6,
90 napos bérkoltség tdmogatdsban 72 {6, bérkoltség tamogatasban pedig 74 f8, ez
utobbi villalds mar teljestilt 100 %-0s mértékben. 50 f6 munkaeré-piaci helyzetét
beiskolazassal kivanjuk javitani (Szocidlis gondozé és apolé, Neveldsziils, Ovodai
dajka, Epits- és anyagmozgat6 gépkezels, TB- és Bériigyintézd, Kisgyermekgondozé6-
neveld, Személy- és vagyondr, Villalkozoi ismeretek, Viragkdts és viragkereskeds,
Logisztikai ligyintéz6, Gyo6gymasszér 1, Szamitogép szerelé-karbantarto,
Gyégypedagégiai segit6 munkatirs, Kozmetikus, Irodai titkdr, Informatikai
rendszeriizemeltets, Raktiros + Epité- és anyagmozgaté gép kezel&je
(targoncavezet6) + hat6sagi vizsga (vezetsiiléses targoncdra 3324), Kézépol6 és
miikérom épits, Fogyoelektrodas védégazas ivhegeszts + TUV 135, Elelmiszer-vegyi
aru eladé).

A PR25 indikétorral rendelkez&k (a foglalkoztatdsi paktum keretében &llashoz jutok
szama-minimum hat hénapos folyamatos foglalkoztatottsdg) szama 80 f6, a PR26
indikator szdma pedig 30 {6, ezen személyek a foglalkoztatdsi paktum keretében
allashoz jutok koziil a timogatés utdn hat hénappal allassal rendelkezék.
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Szolnoki jards munkaerd-piaci helyzetét a munkaerSigények alapjan elmondhato,
hogy:

- amunkaerdigényeket foként mikro-, kis és kdzépvallalkozasok ny+ijtjak be,

a vizsgdlt id6szakban elad6, pultos, hentes, dajka, mlikdrém-€pits, karbantarto,
takarito és segédmunkés munkakorre érkeztek munkaerdigények,

- amunkaltaték 41 %-a szakképzettséget nem igénylé munkakérre keres dolgozét
(jellemzden épitbipari segédmunkasokat, épiilettakaritkat, kisegit® és betanitott
munké&sokat),

- a munkaltatok 47 %-a a szolgéltatdsi szektorba keres munkaerst (szakképzett
munkaerét, f6ként vendéglatas és kereskedelem teriiletén - a legtobb betdltendd
munkakor az elad6, pultos),

- a munkaltatok kozel 80 %-a kozépfokt végzettséget var el a betdltendd
kereskedelmi, gépszereld, karbantarté munkakérben,

- fels6foki végzettséget igénylé munkakorre nem érkezett munkaerdigény.

A munkiltatok elmonddsa alapjan nagy hidny van Szolnoki jards teriiletén a
szakképzett munkaer6b6l. A legtobb munkéltaté az épitSiparban foglalkoztat,
valamint a kereskedelmi szektorban.

Az elmalt idészakban megfigyelhet volt, hogy a legkeresettebb munkakorok: elado,
pultos, takarit6, segédmunkas.

A munkaer6-piaci folyamatokat erSsen befolydsolja, hogy megyénk és jardsunk
gazdasagilag is er6sen Szolnok kozpontG. Koncentrdltan itt talilhaté a legtobb
munkaltats. Az itt végbement folyamatok (egy-egy nagyobb munkaltaté
betelepiilése, vagy tavozisa, a helyi kozfoglalkoztatdsi szamok valtozasa) jelentésen
befolydsoljik a regisztralt munkanélkiiliek szdméat mindkét iranyba.

Bar a kozfoglalkoztatds mértéke csokkend tendencidt mutat, még mindig az egyik
legnagyobb ,foglalkoztaténak” tekinthet6k a kdzfoglalkoztatok.

A munkaer6piacon egyre tobb szakmédban szakemberhiany alakul ki. ez részben a
#1égi” szakembergédrda nyugdijba vonuldsanak, részben a szakképzett munkaers
elvandorldsanak eredménye.
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