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Késziilt: Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum R b e -

2019. jimius 06. napjan délelétt 1022 orai kezdettel megtartott Glésérdl,

Az iilés helye: Martfii Varos Polgirmesteri Hivatal nagy targyaldterme
5435 Martf{i, Szent Istvan tér 1.

Az iilésen jelen vannak a jegyz8konyvhoz csatolt jelenléti iv alapjdn az aldbbi szervezetek
képviseldi:

Martfii Varos Onkorményzata képviseletében eljar dr. Papp Antal polgérmester
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala képviseletében: dr.
Boz6 Andrea hivatalvezet6, dr. Balogh Gyula hivatalvezetd helyettes, dr. Dirner-Siité Edit
Szonja a Foglalkoztatdsi Osztaly vezet6je

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseletében eljar dr. Té6th
Jozsef elndkségi tag

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat delegaltja Palszabo
Laszloné képviseld

Rémai Katolikus Plébania képviseletében eljar Kovacsik Antal plébaniavezetd

Szolnoki Szolgaltatasi SZC. Damjanich Janos Szakképzé Iskola és Kollégium képviseletében
eljar Gecse Zoltan gyakorlati oktatdsvezetd

RIGO Szerszam- ¢s Formakészité Korldtolt Felelésségli tarsasag képviseletében eljar
Némethné Hidegkuti Edit

Bunge Novényolajipari Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag képviseletében eljar Dian
Andras HR vezet6

Zagyvarékas K6zség Onkormanyzata képviseletében eljar Janosi Jozsef polgarmester
Rékéczinjfalu Kozségi Onkorményzata delegéltja Nagy Roland dnkorményzati képvisels
“Impulzus” Palyakezd6k Munkaszocializacidjsval Foglalkozé Szakemberek Egyestilete
képviseletében dr. Lévai Erzsébet elndk

Lorenz Shoe Group Korlitolt Feleldsségli Tarsasig képviseletében Csik Béla gazdasigi és
logisztikai vezetd

Human Service Agency (HSA Kft.) képviseletében Gulyas Csaba irodavezetd

Az iilésrél tavolmaradt szervezetek:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

Szajol Kézség Onkormanyzata

Tiszavéirkony Kézség Onkormanyzata

Rékéczifalva Varos Onkorméanyzata

Tiszajend Kdzség Onkorméanyzata

Tiszasiily Kézségi Onkormanyzata

Ujszész Virosi Onkormanyzat

Kotelek Kozségi Onkorményzat

TERMAL-MEDICAL Szolgéltat6 Zartkériien Miikdd Részvénytarsasig
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Tanacskozasi joggal az aldbbi szervezetek és személyek vannak jelen:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Miiszaki
Engedélyezési, Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatasi Féosztaly képviseloi
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldje

Paktum Iroda tagjai

Dr. Papp Antal levezetd elnék koszontotte a megjelenteket €s megallapitotta, hogy a szervezet
21 tagjabdl 12-en vannak jelen, igy az iilés 12 paktumtaggal hatarozatképes.

Dr. Papp Antal levezetd elndk elmondta, hogy a 1/2019. (III. 13.) paktum hatarozata szerint
a 2019-es évben az tilésck levezetd elndke dr. Papp Antal a fékedvezményezett képviseldje.

Dr. Papp Antal levezeté elndk javaslatot tett az iilésr6l késziilt jegyzékonyv hitelesitbire
Gecse Zoltan gyakorlati oktatds vezetd, a Szolnoki Szolgaltatdsi SZC Damjanich Jénos
Szakképz6 Iskola és Kollégium képviseldje, és a RIGO Szerszam- és Formakészité Kft. altal
meghatalmazott Némethné Hidegkuti Edit személyében.

A javasoltak az {ilésen hatérozottan és egyhangtlag kijelentetiék, hogy elfogadjdk a tisztséget.

Dr. Papp Antal levezetd elndk szavazasra tette fel az tilésrél késziilt jegyzdkdnyv hitelesitdire
tett javaslatot. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a javaslatot, az kézfelnynjtassal
szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé 12 paktum tag, 12 igennel, egyhangilag,
ellenszavazat nélkiil a javaslatot elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum

8/2019. (V1. 06.) paktum hatarozata

A Szolnoki Jiris Foglalkoztatasi Paktum 2019. jiunius 06-dn tartott iilés jegyzokonyvének
két hitelesitdjérdl

A Szolnoki Jards Foglalkoztatisi Paktum a 2019. jinius 06-an tartott iilésér6l késziilt
jegyzOkdnyv két hitelesit6jénck Gecse Zoltdn gyakorlati oktatds vezett, a Szolnoki
Szolgaltatasi SZC Damjanich Janos Szakképzd Iskola és Kollégium képvisel6jét, és a RIGO
Szerszam- és Formakészitd Kft. képviseletében jelenlévd Némethné Hidegkuti Editet valasztja.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. jinius 06.
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Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. janius 06.
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Dr. Papp Antal levezeté elndk javaslatot tett a meghivon szerepld napirendi pontok
clfogadéséra az alabbiak szerint:

A Szolnok Jaras Foglalkoztatasi Paktum 2019. junius 06-i iilésének napirendi pont javaslatai:

1. A Paktum Irodahoz ¢s a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa,
monitoring mutaték nyomon kévetése
Eldadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkorméanyzatanak polgiarmestere

2. Téajékoztaté: A Human Service Agency (HSA Kft.) munkaerd-kdlesdnzéssel és
kozvetitéssel foglalkoz6 cég tevékenysége
Eléadd: Gulyas Csaba irodavezet

3. A Mikdodési €s Monitoring kézikonyv feliilvizsgalatanak megtargyaldsa
Elbadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormdnyzatdnak polgarmestere

4. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatisa, eredmények megosztasa
Eléadja: dr. Papp Antal Marfli Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

Dr. Papp Antal levezet6 elndk szavazasra tette fel a paktum iilés napirendi pontjait. Kérte a
szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja az (ilés napirendi pontjait, az kézfelnytjtassal
szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd 12 paktum tag, 12 igennel, egyhangilag,
ellenszavazat nélkiil az {ilés napirendi pontjait elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

SzoInoki Jiaras Foglalkoztatisi Paktum
9/2019. (VL. 06.) paktum hatirozata .
A Szolnoki Jaris Foglalkoztatasi Paktum 2019. jinius 06-in tartott iilésének napirendi

pontjairél

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a 2019. jinius 06-4n tartott iilésének napirendi
pontjait az alabbiak szerint fogadja el:

1. A Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatdsa,

monitoring mutaték nyomon kdvetése
Eldadja: dr. Papp Antal Marfii Véaros Onkorményzatdnak polgarmestere

2. Tajékoztatd: A Human Service Agency (HSA Kft) munkaer6-kolcsénzéssel és
kozvetitéssel foglalkozé cég tevékenysége
El6ado: Gulyas Csaba irodavezett

3. A Miik6dési és Monitoring kézikonyv feliilvizsgélatanak megtargyaldsa
Eldadja: dr. Papp Antal Marfli Varos Onkormdanyzatanak polgérmestere

4. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megyvitatdsa, eredmények megosztisa
Elbadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormanyzatanak polgirmestere

£

SZECHENYI @
Eurépal Unlé -
et Eurépai Szocilis
wl F Alap

RNy iratll BEFEKTETES A JGVOBE

oldal 3 /42



1. napirendi pont
A Paktum Irodihoz és a Jirisi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisa,
monitoring mutaték nyomon kovetése

Dr. Papp Antal levezeté elnik ismertette a Paktum Irod4hoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigényeket, a hatirozat mellékletében szerepls tiblazatok szerint. Kérte a szervezet
képviselbit, hogy aki elfogadja a Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerbigények ismertetését, az kézfelnyjtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé
12 paktum tag, 12 igennel, egyhanguilag, ellenszavazat nélkiil a Paktumirod4dhoz és a Jarasi
Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények ismertetését elfogadta és az alabbi hatérozatot hozta:

Szolmoki Jaras Foglalkoztatisi Paktum

10/2019. (V1. 06.) paktum hatarozata

A Paktum Irodihoz és a Jarisi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatdsa,
monitoring mutaték nyomon kivetésérdl

A Szolnoki Jards Foglalkoztatasi Paktum a Paktum Iroddhoz és a Jarssi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigények ismertetését a hatirozat melléklete szerint tudomasul veszi.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. junius 06.
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1. melléklet a 10/2019. (VI. 06.) paktum hatarozatnak

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamn ,,Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum”
cimi projekt

A Paktumiroda fennallasa o6ta 33 egyéni viallalkozd 55 {6, 49 tarsas villalkozas 103 16
munkaerdt igényelt, tehat 82 vallalkozastdl Osszesen 158 f6re érkezett igénybejelentés.

Munkaerdigények telepiilés szerinti eloszlisa
Ssz. Telepiilés Egyéni vallalkozo/f6 | Tarsas vallalkozas/fé
1 Vezseny 2 2
2 Besenyszog 10 17
3 Ujszasz 12 9
4 Rékdczifalva 1 11
5 Martfii 3 11
6 Szajol 4
7 Abony 2
8 Tiszakécske 1
9 Zagyvarékas 4 6
10 Gyomaendrdd 1
11 Nagykdrii 2 9
12 Tiszavarkony 4 2
13 Toszeg 5 7
14 | To6rdkszentmiklés 1
15 Jaszkarajend 1 1
16 Szaszberek 3
17 | Jaszalsdszentgydrgy 2
18 Kételek 5 5
19 Tiszasiily 2
20 Réakécezinjfalu 2
21 Szolnok 10
22 Budapest 1
@sszesen: 55 103
Osszesen: 158

Vallalkozasok szama

Egyéni villalkozas | Tarsas vallalkozas Osszesen

33 49 82
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2. napirendi pont
Tdjékoztaté: A Human Service Agency (HSA Kift.)) munkaerd-kolcsomzéssel és
kozvetitéssel foglalkozé cég tevékenysége

Dr. Papp Antal levezet6 elnok bemutatta a HSA Kft. képvisel6jét, Gulyas Csaba irodavezetdt,
és felkérte, hogy tartsa meg tajékoztatdjat.

Gulyas Csaba irodavezetd tdjékoztaté prezenticidjaban a Paktumszervezet képviseldinek
bemutatta a HSA Kft. tevékenységét.
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3. napirendi pont
A Miikodési és Monitoring kézikonyv feliilvizsgalatanak megtargyalasa

Dr. Papp Antal levezetd elndk szavazasra tette fel a Miikddési és Monitoring kézikonyv
feliilvizsgalatdnak megtargyalasat. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a
dokumentum feliilvizsgalatanak megtirgyalasat, az kézfelnyijtassal szavazzon. Megéllapitotta,
hogy a jelenlévd 12 tag, 12 igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiil a Muakédési és
Monitoring kézikonyv felitlvizsgalatinak megtargyalasat elfogadta €s az alabbi hatarozatot
hozza:

Szolnoki Jiaras Foglalkoztatasi Paktum
11/2019. (V1. 06.) paktum hatdrozata
A Miikodési és Monitoring kézikdnyv feliilvizsgilatanak megtirgyalasanak elfogadasairél

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum a mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Miiksdési és Monitoring kézikdnyv cimii dokumentumot (1. melléklet) feliilvizsgalta és a
hatarozat melléklete szerint elfogadja és elfogadésra javasolja a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi
Paktumnak.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. junius 06.
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1. melléklet a 11/2019. (V1. 06.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002

M(ikodési eés Monitoring Keézikdnyv

LSzolnoki jaras foglalkoztatasi paktum®
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGBIZO; MARTFO VAROS ONKORMANYZATA

A DOKUMENTUM A ,,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyito Hatdsaga
(tovébbiakban: Tamogatd) Terilet és Telepllésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatasi egyittmikddések” targyu felhivasara konzorciumi formdaban Martfl Varos
Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt tamogatasi kérelmet
nyujtott be.

A tdmogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelésén, a mindségi foglalkoztatas
dsztoénzésén, a hétranyos helyzetld allaskeresék tartés munkaerd-piaci integracidjan, a
munkaerdhiany csokkentésén és a helyi partnerségek megerdsitésén keresztill a helyi gazdasag

teljesitéképességének javitasa.

A kérelmet Tdmogaté a 2017. marcius 14-én kelt ddntés értelmében tamogatasban részesitette,
amelyre 2017, aprilis 11-én a felek Tdmogatasi Szerz&dést kotdttek. A Konzorcium az Eurdpai
Szocidlis Alapbdl és a hazai kdzponti kdltségvetési elSiranyzatbdl dsszesen bruttd 382 585 862 Ft,
azaz haromszaznyolcvankétmillid-&tszaznyolcvandtezer-nyolcszazhatvankettd forint vissza nem
téritendd tAmogatasban részesiilt.

1. &bra: A foglalkoztatasi paktum projekt idGbeli keretei és jelen dokumentum hatdlya

‘Pénziig |é15=zém5155
hataridaje

2020.04.01.

Forrds: sajdt szerkesztés

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum mikddését megalapozé dokumentumcsomag a
kévetkezSkbél All:

= Egylttmiikodési megdllapodés

= A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum mikodési szabalyzata (ligyrend)

= Miikodési és Monitoring Kézikényv

= Az lIranyito Csoport éves munkaterve

= A paktummenedzsment szervezetének éves munka- és koltségterve

Jelen Miikodési és Monitoring Kézikényv a paktumszervezet milkédését megalapozd
dokumentumok kizé tartozik. A m{kddési dokumentumok szerepe, hogy meghatarozzék a Szolnoki
Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum mik&désére vonatkozdan az Iranyitéd Csoport és Foglalkoztatasi
Férum hataskoérét, illetve rogzitsék a mikodés soran fellépd feladatok leirasat. Mindez annak
érdekében torténik, hogy a vallalt tevékenységek megvaldsitasahoz és monitoringjahoz sziikséges
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feladatok valamennyi érintett szaméra ismertek legyenek, valamint, hogy az egylittmikodési,
kapcsolattartasi és beszamolasi rend is nyomon kévethetdvé valjon. A dokumentumok tovabba
hozzéjarulnak ahhoz, hogy a kételez8 mindsitési eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
sikeresen zarhassa le. Ennek érdekében a Kézikonyv az alabbi tartalmi elemeket mutatja be:

Mikédési folyamatok részletes leirasa.

MOKODES| FOLYAMATOK

Felel&sck, hataridsk és finanszirozdsi forrasck meghatarozasa.

A kills6 és belsd kommunikicié céljainak és célcsoportjainak
KOMMUNIKACTO meghatarozasa.

A kommunikdcid soran alkalmazott modszerek és eszktzdk leirdsa.
Maonitoring és értékelési rendszer mikédésének leirdsa,

[MONITORING ES ERTEKELES Tevékenységek szervezeti keretei, tevékenységei és a kapcsolodé
indikatorok.
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2 A M(kédési és Monitoring Kézikdnyv célja, alkalmazasi terllete és
hatalya

A Miikddési és Monitoring Kézikbnyv szerepe, hogy utmutatoként szolgéljon a foglalkoztatasi
paktum &sszetett feladatrendszerének hatékony és eredményes mikddtetéséhez. A Kézikdnyvben
rogzitésre keril§ feladatok, iranyelvek, monitoring rendelkezések hozzajérulnak a pontos
tervezéshez, a sikeres végrehajtdshoz és a késébbi fenntarthatdsédg biztositdsahoz. A Kézikényv az
operativ miikodtetés egyik eszkbze, ami segiti a konzorciumi tagok altal vallalt tevékenységek és a
paktumszervezet 4ltal elldtandé feladatok végrehajtasat!.

1. tablézat: A konzorciumi partnerekhez kapcsoloda véllalt tevékenységek

Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei .
Kormanyhivatal

Wiarthd Varos
Onkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

On4liéan timogathaté tevékenysizek
-A. Foglalkoztatési megaliapodasok (paktumok) programrész — 1.6

Partnerség-épités
Paktum képzéseken vald részvétel
Honlap kialakitasa

B. Fétevakenyséa: Munksar6-piaci programokhoz,a célcsoport képséséhez, foplaikoztatésahozlkapcaolado
programrészhez -2, fofevekenysee R '

A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolodd
tevékenységek

A célcsoportot érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

Bnélléan tamogathatd és kbtelezSen megvalbsitandd tevékenységek

| A. Foglalkoztatdsi megélla:tpgdés'pk (paktumok} programresz —1. ftevékanyseg

Foglalkoztatasi  paktum  létrehozdsa, valamint  foglalkoztatasi
helyzatelemzés elkészitése _

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozasa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozésa
Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése

Fogialkoztatdsi egylittmikddés, iranyité csoport, menedzsment szervezet
és paktumiroda felallitisa és mdkodtetése (munkaterv, Ugyrend és
részletes koltségvetés kidolgozésa)

EgylUttm(ikddési megallapodas aldirasa

1 A paktumszervezet felépitését és az egyes szervezeti egységek feladat- és hataskdrét a Szervezeti és Miikidési
Szabalyzat (Ugyrend) tartalmazza.
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Jdsz-Nagykun-
Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

Marifu Varos
Onkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

Paktum miikddési tapasztalatainak dsszegy(jtése és megosztdsa
Teljes projekt folyamat részletes dokumentélasa

Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

Megvalodsithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl varos altal létrehozott
paktumok tevékenységeinek dsszehangolasa

Onéliésn nem timogathatd, de kitelezden mezvaldsitandd tavekenysézok

Gyermekellatdsi szolgdltatasok terlleti helyzetének és human er&forras
igényeinek bemutatdsa

Kételezd nyilvdnossag biztositésa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

Forrds: Megvalosithatdsdagi tanulmdny alapjan sajat szerkesztés

A MUkodési és Monitoring Kézikonyv hatdlyba lépése a dokumentum elfogadasanak napja. A
kézikbnyv a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt végrehajtdsanak id8szakara
vonatkozik, azaz a projektzaras napjaig, 2020. &prilis 2-3ig lesz érvényben. A M{kodési és
Monitoring Kézikdnyv alkalmazasanak tertleti hatalya a Szolnoki jaras Szolnok Megyei Jogl Véroson
kivQl esd terilete.

A dokumentum nem vonatkozik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal éltal a projekten
kivil nyujtott képzési és bértdmogatasi tevékenységekre, illetve munkaeré-piaci szolgéltatasokra,
azokat az Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal kiadott GUtmutaték és a vonatkozd jogszabalyok
alapjan latja el a Kormanyhivatal.
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3 Makddési folyamatok bemutatdsa

A foglalkoztatasi egylttmikédés alapja a partnerség kialakitdsa, fejlesztése és Osszefogdsa, amely
révén a paktum partnerség tagjai a kozos érdek mentén képesek fejlesztési céljaikat megvaldsitani.
Az egylttmikodés a helyi érdekeltek széleskérif bevondsaval valosul meg, ezért a partnerség
szervezett koordinaldsa elengedhetetlen. A ,Szolnoki jarési foglalkoztatasi paktum” cimi projekt
megvaldsitasa és fenntartasa érdekében paktumszervezet feldllitasara kerilt sor. A Szolnoki Jaras
Foglalkoztatasi Paktum mikddtetése egy tdbb szervezeti egységhdl allo paktumszervezet feladata.
A paktumban kételezd partnerként vesznek részt a paktumprojekt megvalésitasdért felelés
konzorciumi tagok, Martfi Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal. A paktumszervezetnek a kotelezd partnerek mellett barmely tovabbi helyben
mikdds szervezet tagja lehet, amennyiben egylttmikédési hajlanddsagat szandéknyilatkozat
aldirasaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mukodésének feltételeit az iigyrend
szabdlyozza.

2. ébra: A paktumszervezet f&bb szervezeti egységei

Foglalkoztatasi
Forlim

Foglalkoztatdsi

- paktum f8bb
szervezeti

‘egységel

(Fanyite

Csoport

Projektmenedzsment

Forrds: sajdt szerkesztés
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3. abra: A szervezeti egységek szerepe

Szervezetl egység Feladatok

- Déntéshozatal

IrAmyite Csoport
= Fellgyelet

1 ! = Paktum kozgy(ilése
Foglalkoztatds! forum
~  Partnerség biztositasa

Projektmenedzsment . — Operativ megvaldsitas

Forrds: sajdt szerkesztés

3.1 Partnerség szervezése

A Foglalkoztatasi Forum a partnerségi rendezvények legfontosabb és elsédleges szintere. A Forum
nyitott, azon minden érdekl8d§ részt vehet. Az EgylittmUkodési Megéllapodast aldiré tagoknak a
megjelenés kotelez§ (az esetleges tavollétrdl, akaddlyoztatasrol elSzetesen értesiteni kell a
paktumirodat). A talalkozé dsszehivasat az iranyité Csoport elndke kezdeményezi, az § jévahagyasa
utdn a paktumiroda munkatdrsa megszervezi a partnerségi rendezvényt. A nagycbb szamdg
megjelenés érdekében javasolt, elGzetes felmérést végezni, hogy a meghivandé partnereknek mely
idépont a legmegfelel8bb a részvételre.

Paktumiroda

projekt kiltségvetésébdl finanszirozhatd

Iranyitod Csoport, Foglalkoztatasi Forum,
Projektmenedzsment szervezet

Eayvieb &rintettek bevonando partnerek

3.1.2 Széndéknyilatkozatok alairasa

A Foglalkoztatdsi Paktum létrehozdsa sordn az elsS 1épés a munkaerdpiac szempontjabol
meghatdrozd szereplék felkutatasa és bevonasa a foglalkoztatasi megallapoddsba. Az el6készitésbe
célszer(i azokat a szervezeteket meghivni, amelyek felkésziiltségiik, szakmai tekintélyiik révén
terliletiikdn mozgdsitd erdvel rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszdlitani, illetve szerepiik a
munkaerdpiac adott szegmensén meghatérozd. A potencialis tagok el@szor egy széndéknyilatkozat
aldirdsaval fejezik ki egylttm(kodési hajlanddsagukat. Legaldbb 15 szdndéknyilatkozat megléte
kitelezd, amirél a Paktumiroda munkatérsainak kell gondoskodnia.
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igen
projekt kéltségvetésébdl finanszirozhatd

Martfii Varos Onkormanyzata, Jdsz-Nagykun-5zoinok Megyei Kormanyhivatal,
g— berintrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat; Jész-Nagykun-Szolnok Megyei
bf",: k" : ___n,and_ﬁ Kereskedelmi és Iparkamara, Projektmenedzsment szervezet, potencidlis
BIHIRIR paktumtagok  (jardsi  onkormaényzatok, kisebbségi  dnkormanyzat,
] képz&intézmények, nonprofit szervezetek, vallalkozdsok)

313 EpyiimiGkedesit

A helyi foglalkoztatasi partnerség mindig az egyUttmikddési megallapodas aldirdsaval jon létre. A
pélyazati konstrukcié felhivasa alapjan a tdmogatasi szerzédés alairast kdvetd 6. hénap végéig
szitkséges a nevezett dokumentum aldirdsa. Az EgylttmUkddési Megdllapoddsban a tagok kifejezik
elkdtelezfdésiiket, aktiv részvételiket a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum célkit(izéseit és
megvaldsitasat illetéen. Az EgyUttm(ikodési Megallapodas tartalmazza a funkciokat, a hataskéroket,
az egyuttm(ikodés és a dontéshozatal maodjat, valamint az egylttm(ikédd felek taldlkozdinak
gyakorisagat. A paktumprojekt megvaldsitdsa sorén a konzorciumot alkotd Martfli Varos
Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal mellett kételezd egyiittm(kdds
partnerként jelenik meg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Felelds szervezeti epysee Martfi Viros Onkormanyzata
Kotelezd feladat igen

fHnanszirozas foreass projekt koltségvetésébdl finanszirozhatd

Jész-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kormdnyhivatal, Projektmenedzsment
szervezet, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat; Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; potencidlis paktumtagok (jarasi
dnkorményzatok, kisebbségi dnkormdnyzat, képzdintézmények, nonprofit
szervezetek, véllalkozasck)

Egyeb &rlntettel, Bevonandd
partnarek

3.1.4 Partnerség fenntartdsa, bévitése

A paktumprojekt sordn kialakitott szervezeti keretek és a egylttmiksds felek kézott létrejovd
tartés szakmai kapesolatok eldsegitik a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum fennmaraddsat, az
esetleges felmerild problémak o©sszefogason alapuld megoldasét. A partnerség ndvelése
érdekében az egyUttmiikodS tagok nyitottak minden érdekl6dével szemben, aki kifejezi
elhivatottsdgat a stratégidban megfogalmazott célok elérése érdekében. A potencidlis tagok elészor
a szandéknyilatkozat aldirasaval fejezik ki egylttmkédési hajlandésagukat, majd az
egylttm(kodési megallapodasban rogzitettek szerint csatlakozhatnak a paktumszervezethez.
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Paktumiroda
tele26 feladat
Finanseirozds forrdsa projekt kéltségvetésabsl finanszirozhatd
Egyeh erinteitek, bavanandd'
partriarek . '

igen

Irdnyité Csoport, Foglalkoztatdsi Férum, Projektmenedzsment szervezet,

3.2 Stratégiai és mikddési dokumentumok kidolgozdsa és fellilvizegélata

A projekt keretében a foglalkoztatds, a véllalkozasfejlesztés és a helyi gazdasag fejlesztésének
egyUttes tamogatdsa valosul meg, amely kozds egylttmiikddésen, igényfelmérésen és tervezésen
alapul. A munkaeré-kereslet és kinalat dsszehangoldsa, a szervezetek munkaerd-igényére alapozott,
célzott munkaerd-piaci informacionyujtés és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatds-
Bsztdnzés valdsul meg.

4. dbra: Az igényfelmérések mddszerei és elérendd célcsoport tagok

Celcsoport Alkalmazott aszkizok

‘Munkasdak Partnerségi rendezvények

Kérd&ives felmérés
Telepilésl Gnkarmanyzatok ; Partnerségi rendezvények
KérdGives felmérés
Egvéhpartnerek | Partnerségi rendezvények

Forrds: sajat szerkesziés

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimii projekt céljainak elérése érdekében a sziikséges
informdciok az aldbbi igényfelmérési médszerek alkalmazéséval keriiinek dsszegydjtésre.

KérdGives felmérés: a munkaltatok esetében rendszeres a sziikségletfelmérés mind az
el6keszités, mind a megvalésitds soran, a kérddives felmérések keretében jelezhetik képzési
és munkaerdigényiiket, véleményiket a foglalkoztatasi teriilet jelenlegi helyzetérdl,
melynek eredménye beépitésre keriil(t) a foglalkoztatasi helyzetelemzésbe, stratégidba és
akcibtervbe, a paktumprojekt megvalésitisaba, valamint a paktumszervezet m(ikédésébe
is;

Partnerségi rendezvények: A rendezvények alkalméval lehetéség nyilik a paktumprojekt
eldkészitésére, megismertetésére, az aktudlis eredmények bemutatésara, megvitatasara,
tovabba maganak a paktumszervezetnek a létrehozasara, a kdzos stratégia kialakitasara és
elfogadadséra. A rendezvények a parbeszéd szintere, amely keretében a résztvevék
kifejthetik véleményliket, megfogalmazhatjak elvarasaikat — ezek a rendszeres partnerségi
egyeztetések nemcsak az elékészitési és stratégiaalkotasi szakaszban téltenek be fontos
igényfelmérési funkcidt, hanem a megvaldsitas és a fenntartds id&szakaban is.
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Felelss s2arvezet) egysé: Martft Varos Onkormanyzata, Paktumirada
IFinafsErozas forrssa projekt kéltségvetésébdl finanszirozhato
1 Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kormanyhivatal, Irdnyité  Csoport,

Foglalkoztatdsi Férum, Projektmenedzsment szervezet, egyéb helyi
vallalkozdsok, nonprofit szervezetek

‘Eayeh érintetiek; bevonandd

partnerek

i Lot

Az egyuttm(ikédésben résztvevd partnereknek a helyi szintl( foglalkoztatasi megallapodasok
keretében sziikséges egy hosszl tavu, alaposan megtervezett stratégiat alkotni, annak érdekében,
hogy a paktum m(kddése hatékony és mérhets legyen. A stratégia alkotasanak elsd lépése a
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése, amely megalapozza a paktum céljait meghatarozo
részletes foglaikoztatdsi stratégia és az operativ szint( tevékenységeket ismertetd akcidterv
kidolgozasat.

5. dbra: A pazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési dokumentumok elkészitésének folyamata

 Foglalkoztatési
helyzetelemzés:

Foglalkoztatasi

; Foglalkoztatdsi
strategia: g

akcioterv:

Forrds: sgjdt szerkesztés

Foglalkoztatdsi helyzetelemzés

A Foglalkoztatdsi helyzetelemzés a stratégia megalapozé dokumentuma, amelyben sziikséges
feltarni valamennyi gazdasdgi &gazatra vonatkozdan a relevans munkaerd-piaci jellemz&ket, a
foglalkoztatdsi nehézségeket, problémakat. Az elemzés dsszedllitasa soran felhasznalt informaciok
killbnféle statisztikai adatbazisok felhasznaldsaval és személyes pl. az igényfelmérés alkalmava!
szerzett tapasztalatok, eredmények kiértékelésével dolgozhato ki. A foglalkoztatasi helyzetelemzés
célja egy atfogod helyzetkép részletes bemutatasa annak érdekében, hogy a kidolgozandé stratégia
egyértelm(en az érintett teriilet adottsdgaira épuljon, és testreszabott vélaszokat tudjon nydjtani
a megjelend kihivasokra.

Foglalkoztatési stratégia
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A stratégia a gazdasdgfejlesztésre és a foglalkoztatds névelésére iranyuld dokumentum.
Tartalmazza a térség kozép és hosszti tavi céljait, a prioritésokat, intézkedéseket, a fejlesztésekhez
szlikséges lehetséges forrdsok felmérését, a monitoring és értékelés rendszerét, folyamatdt, a
horizontalis szempontok figyelembevételének maodjét. A stratégidban a helyzetelemzés
megallapitasait alapul véve kerilnek kijeldlésre a munkaerdpiac fejlesztésének kbzép- és
hosszltavi céljai. A dokumentummal szemben elvaras, hogy biztositott legyen az &sszhang az
eurdpai unios, nemzeti és a megyei szintd foglalkoztataspolitikai célokkal. A stratégia készitése
soran elengedhetetlen a széleskérd partnerség és a nyilvanossag elvének biztositasa.

Foglalkoztatdsi akciétery

Az akcibterv az elfogadott egyiittmiikédési megallapodasra és a foglalkoztatasi stratégiara atapuld
operativ dokumentum, amelyben részletesen bemutatasra keriilnek a célok érdekében
vegrehajtando prioritasok és intézkedések, az azok végrehajtisihoz szUkséges intézményi hattér,
valamint a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetése. Az akcidtervet a projekt megvaldsitasi
id6tartamadra javasolt kidolgozni

projekt koltségvetésébdi finanszirozhatd

: Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei Kormdanyhivatal, Iranyité Csoport,
Foglalkoztatasi Forum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet

323 A paktum miikiidésé mepalancze dokumentumok

A paktum keretében kialakitott partnerségi egylittm(fkédésben a paktumszervezet valamennyi
egysege részt vesz. A feladatok ellatdshoz nélkilszhetetlen azon szabdlyok meghatarozasa és a
mikddési folyamatok leirdsa, amelyek megfelelnek a paktumra vonatkozd sztenderdeknek és a
hatékony m(ikédés érdekében meghatdrozzék a paktum szervezeti egysegei altal ellatandd
feladatokat, felel§sségi koroket — ezeket az informacidkat a paktum mlkddését megalapozd
dokumentumok tartalmazzak, amelyek a kovetkezk:

A mikodesi dokumentumok szerepe, hogy meghatdrozzak a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum
miikddésére vonatkozdan az Irdnyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum hataskérét, illetve régzitsék
a mikédés soran fellépé feladatok leirdsat. Mindez annak érdekében torténik, hogy a vallalt
tevékenységek megvaldsitasahoz és monitoringjdhoz sziikséges feladatok valamennyi érintett
szamara ismertek legyenek, valamint, hogy az egyiittmiikodési, kapcsolattartasi és beszamoldsi
rend is nyomon kévethetévé véljon. A dokumentumok tovabba hozzdjarulnak ahhoz, hogy a
kételezé mindsitési eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zérhassa le.

Egyittm(kddésl megéllapodds: A Foglalkoztatasi Férum a partnerség legfontosabb szervezeti
egysége, amelynek mikodésérsl az egylittmiikédési megdllapoddsban sziikséges rendelkezni.
Fontos meghatarozni annak legfontosabb feladatait, a taldlkozok gyakorisagat, a paktum Irényitd
Csoportjanak &sszetételét és feladatait, hatéskorét, valamint a projektmenedzsment szervezet
feldllitasdnak, a paktumiroda létrehozasanak részleteit.

Evrépal Unlé
Eurépal Szocidils
Alap
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Szervezeti és Mkddési Szabalyzat (ligyrend): Az Ggyrend a ,Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum”
cim{ projekt megvaldsitasa soran feldllitott paktumszervezet mikodési szabédlyzata. A
dokumentum meghatarozza az egyes egységek feladatait, hatdskorét, mikodés rendjét, a
déntéshozatal és az egyes folyamatok lebonyolitasanak médjat, valamint a paktum képviselet és a
nyilvanossag biztositasanak médjat és eszkdzeit.

Mdkddési és Monitoring Kézikdnyv: jelen dokumentum.

Projekttervek: A projekttervek a megfogalmazott stratégiai célrendszer eredményes megvaldsitasat
szolgdljdk. A foglalkoztatdas ndvelése szempontjabdl relevans Aagazatok, kitdrési pontok,
célcsoportok, munkaadoi koérék alapjan konkrét beavatkozdsokat alapoznak meg. Az egyes
projektek azonositasanal f6 szempont, hogy hozzéjaruljanak a versenyképesség er@sitéséhez és a
foglalkoztatas bovitéséhez. A megtervezésre kerilé projektek célozhatjagk egy-egy 4agazat
fejlesztését, kapcsolodhatnak egy-egy korcsoport foglalkoztatdsi helyzetének javitdsahoz,

illeszkedhet mar megvaldsitas alatt allé, de akér el&készitési szakaszban allé projekthez is.

: Martfli Varos Onkorményzata
Kneersa o
[Finanssirozas forrdss projekt kdltségvetéséhd| finanszirozhatd

-E_E'féh erintettek, bevonandd Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormaényhivatal, Irdnyité Csoport,
\pantnerek: , Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet,

A projekt végrehajtdsanak felénél javasolt a dokumentumok feliilvizsgdlata, adott esetben
korrekcidja, amihez segitséget nyUjthat a tervezett félidei értékelés is. A projekt eredményes
megvalGsitdsa érdekében sziikséges a megtervezett paktum célokat és a megvaldsitasra kerdils
tevékenységeket folyamatosan nyomon kdvetni. A végrehajtas soran felmeriilhetnek olyan kilsé
koriimények (pl. a munkaer&-piaci folyamatok médosulasa, Gj nagyfoglalkoztaté megjelenése vagy
meglévé nagyvallalat bezardsa), vagy belsé tényezdk (pl. a partnerek koérének viéltozasa, a
megvaldsitds id6beli cslszasa), amelyek hatdsara mdodositani szikséges a Foglalkoztatdsi
helyzetelemzést, a Foglalkoztatasi stratégiaban kijeldlt célokat vagy a Foglalkoztatasi akciétervben
meghatdrozott intézkedéseket.

Felel6s szefveie_;i egység Martf(i véros Onkormanyzata
" Ktelezé feladat igen
Finanszirozas forrasa sajat forrds
. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Irdnyité

Egyth érintettek; bevonandd partnerek Csoport, Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda,
Projektmenedzsment szervezet

Eurépal Unis
Eurdpai Szotidlis
Alap
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3.3 Projektmenedzsment feladatok

A projektmenedzsmenthez kapcsolédé feladatokat 1 f6 projektmenedzser és 1 f6 pénzigyi vezetd,
valamint 2 f6 szakmai munkatars latja el.

A projektmenedzser és a pénziigyi vezetével szemben a kdvetkez§ elvarasokat fogalmazzuk meg:

* Projektmenedzser: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten belll kijeldlht
projektmenedzser felséfoki végzettséggel és legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal
rendelkezzen a projektmenedzsment teriletén.

* Pénzigyi vezetS: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten beliil kijeldit pénziigyi
vezetd szakiranyl felséfokd, vagy mérlegképes konyvelSi végzettséggel és 5 éves
relevans szakmai, és legaldbb 3 éves projekttapasztalattal fog rendelkezni.

A szervezet kialakitasakor a figyelembe kell venni, hogy biztositott legyen a napi kapcsolattartas
lehetdsége a projektmenedzsment és a partnerek kozott, teljesiljenek a dokumentumok taroldséra
vonatkozé feladatok, elSirdsok, a szervezet &tidthaté mddon, szamon kérhet8en, az
Osszeférhetetlenség kizarasanak biztositasaval, magas szinvonalon lassa el feladatat, tovdbbd a

szervezet megfeleld pénzagyi, szdmviteli rendszerrel rendelkezzen.

A projektmenedzsmenti feladatok, valamint a projektmenedzser és a pénzigyi vezetdvel szembeni
elvarasok a Megvaldsithatdsagi tanulmany 3.2, pontja szerint teljesllnek.

Projektmenedzsment szervezet
igen
projekt kéltségvetésébdl finanszirozhato

Paktumiroda, Martflt Véros Onkormanyzata, Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormdnyhivatal, Szolnok Megyei Jogt Véros

‘Egyeh érintettek, bavonandd partierek:

3.4 Dokumentacio, adminisztracié
341 A paktum mikédésével kapcsolatos dokumentdcid

Paktummindgsités

Annak érdekében, hogy partnerség valdoban foglalkoztatdsi egylttmikddésnek mindsiiljon,
legkésdébb a projekt fizikai befejezésének idSpontjaig meg kell felelnie az el8zetesen meghatdrozott
minimum sztenderdeknek A mindsités egyfajta akkreditacionak felel meg, mely a partnerséget, a
paktumszervezetet vizsgalja és értékeli. A paktumsztenderdek teljesitéséért a Paktumiroda és a
Projektmenedzsment kozdsen felels, az értékelés azonban jelen dokumentum 5. fejezetének 4.
tablazata alapjan kiilsé értékel§ feladata. A paktummindsitési kovetelményeknek harom f4
csoportja kiloénithetd el, amelyek a partnerségi, szolgaltatasi és mikodési kévetelmények.

6. dbra: A paktummindgsités folyamata
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Partnerséei WA Srolghltatisi MOkSdesi

Paktum mindsités

Forrds: sgjdt szerkesztés

Partnerségi kdvetelmények:

A kovetelmény sordn a foglalkoztatasi partnerség Osszetétele, teljessége, bdvitési lehetségei, az
egyiittm(ikddések szervezése, a partnerség miikodési hatokore, feltételei és fenntarthatdsaga kertil
megvizsgalasra.

. A partnerség kialakitdsanak feltétele a fejlesztéssel érintett térség, a Szolnoki jards
Szolnok Megyei Jogl Varoson kivil esé terlilete esetében minimum 15 f6s
egyuttmiikédési megéllapodas létrehozasa és alairasa.

= A stratégia megfelel6 maédszertani alapelvek mentén térténd kialakitasa, ami altal
biztosithatd, hogy a foglalkoztatdsi partnerségnek vildgosan meghatdrozott céljai
legyenek, amelyek a helyzetelemzés megallapitasaira épilnek.

. A partnerségi kovetelmények igazoldsdnak elemei:

- a partnerek altal alairt Egytuttmdkodési Megallapodas,

- foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,

- stratégia: jovékép, célrendszer és fejlesztési prioritasok, horizontélis szempontok,

- astratégidhoz kapcsolodé foglalkoztatasi akeidterv,

- astratégiahoz illeszkedd operativ projekttervek {minimum 3 db),

- a paktum Irdnyité Csoportjdnak és a Foglalkoztatasi Forumanak mitkddési szabalyzata,

- az Iranyitd Csoport éves munkaterve,

- A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és kéltségterve
Szolgéltatasi kévetelmények:
A Foglalkoztatasi Paktumnak — ezen belil a Paktumiroddnak — kiilénbdz6 szolgdltatasokat kell
elldtnia a partnerség eredményes és hatékony miikédtetése, valamint a Paktum deklarélt céljainak

elérése érdekében. A szolgaltatdsokkal kapcsolatosan két f6 kovetelményt fogalmaztak meg,
amelyek a kdvetkezék:

Paktumtevékenységek, paktumszolgéaltatdsok: A tevékenység célja a munkaaddi és
munkavallaléi  sziikségletek kielégitése, valamint a Paktum tevékenységeiben,
szolgdltatasaiban valé kdzremUkddéshez kapcsolddd értékatadasi folyamat megvaldsitasa
(pl. tudés, probléma-megoldas, eréforras, lehet8ség biztositasa).
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A menedzsment szervezet, menedzsment kapacitasok megléte: a menedzsment tevékenység,
mint szolgaltatas a helyi gazdasadg miikodésének része, a szolgaltatd és a szolgéltatast
igénybe vevd kdzétt jogviszony jon létre, ezért szabdlyozni kell a szolgéltatasnyuijtés
kilonbdz8 kévetelményeit, feltételeit. A menedzsment szolgéltatds megszervezése egy
ciklikus folyamat. A szolgéltatas sziikségletek elemzésével induli, azt a szolgaltatdsi folyamat
megtervezése, a szolgdltatasok korének meghatarozdsa kéveti. A folyamat soran vizsgalni
kell a megvalésithatésagot, meg kell hatérozni a szolgéltatasnyujtas technikai, pénzigyi és
jogi kereteit. A késGbbiekben a szolgltatasnydjtds mindségi feltételeit, kbvetelményeit,
illetve a szolgaltatasok tovdbbfejlesztési lehetdségeit is meg kell tervezni. Mindezért a
Paktumiroda és a Projektmenedzsment kdzdsen felel6s.

M(kodési kbvetelmények:

A paktumszervezet zavartalan miikodéséhez az aldbbi kévetelmények teljesitése szikséges:

a paktumszervezet egyiittm(ikddé szintjeinek elkiilénitése, feladatok meghatérozésa a
miik&dési dokumentumaok alapjan;

az Iranyité Csoportnak egy felel6s menedzsment szervezetet kell kijeldlnie, mivel ez
nem 6nallé jogi személy, ezért a mlikodési rendjének szabalyozasat és az iranyitsi jogok
gyakoriasat delegalnia kell valamely szervezetre az alapité dokumentumokban;

a menedzsmentben minimum egy 6, felsdfoku végzettségd, legaldbb 2 éves relevans
tapasztalattal rendelkezd személyt sziikséges alkalmazni;

a megtervezett paktum stratégidhoz kapcsolddéan rovid tavi miikodési akcidtervet,
éves munkatervet és koltségvetést sziikséges elkésziteni;

a mikadési feltételek technikai kévetelményei kozé tartozik az &néllé irodahelyiség
megléte, funkciondlis butorzattal, irodaszerekkel és kézés szocidlis helyiségek
hasznélatanak lehet8ségével;

internet eléréssel rendelkez8 biztonsagos szamitogépek beszerzése, melyre jogtiszta
irodai alkalmazasok kerilnek feltelepitésre; nyomtatdsi/szkennelési lehetéség és
vezetékes vagy mobil telefonhasznélat biztositasa;

a kételezd nyilvanossag biztositasa és egyéb kommunikécids tevékenységek ellatassra
paktumhontap kialakitasa és a szerkeszt&ségi rendszer hasznélata;

belsG és kiis6 hirlevél rendszer létrehozasa és kdzods dokumentumtar biztositisa a
honlaphoz kapcsoléddan.

Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet

igen

profekt kéltségvetésébdl finanszirozhato

M(ikddési tapasztalatok gy(ijtése és megosztésa

Eurdpal Unlé
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A paktumszervezet egységei és tagjai a projekt teljes ideje alatt folyamatosan kézremdkddnek a
szakmai tapasztalatok megosztasaban és terjesztésében, ami a foglalkoztatasi egylttmiikddések
hatékonysagét néveli orszagos, megyei és helyi szinten egyarant — az alabbi médokon:

24

= gz Irdnyité Hatdsag altal eldi
formalis alkalmazasa,

rt hivatalos disszeminacids és egylttmikddési eldirasok

»  amegyei és a helyi paktumok koordinacids tevékenységének részeként vezetdi, szakmai és
operativ jellegli egyeztetéseken valo részvétel,

= 3 paktumban tervezett kiils§ kommunikdciés és marketing teveékenység keretein belil,

= kevésbé formalis kapcsolattartasi médok alkalmazasa (kozGsségi média aktiv hasznalata,
egyéb orszdgos paktum platformokon valé megjelenés).

| Paktumiroda
. igen
projekt koltségvetéséhdl finanszirozhatd

Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriletén mikdds
paktumiroddk, Projektmenedzsment szervezet, Iranyitd
Csoport, Foglalkoztatasi Férum

A

A projekt hivatalos dokumentacidja a 2014-2020 kozotti iddszakban benyujtott és tamogatott
projektek szamdra létrehozott Elektronikus Palydzd Tajékoztaté és Kommunikdciés Rendszer
(tovabbiakban EPTK - szakrendszer) pélydzati e-ligyintézés fellileten torténik (eptk.fair.gov.hu),
amelyen keresztiil el lehet és kell latni az alabbi adminisztracios feladatokat:

= atdmogatési kérelem elkészitése és benyujtasa,

= 3 Témogatdsi Szerzdédés tervezetének kezelése, a hatalyos Tamogatasi SzerzOdés
megtekintése,

* 3 finanszirozas nyomon kévetése,

= aszakmai beszamoldk bekildése,

= 3 helyszini ellenérzés dokumentumainak régzitése,
» kifogaskezelés.

Az iratkezelés szabélyait alapvetSen Martf( Varos Onkorményzata, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal bels§ szabalyzata hatarozza meg, de annak érdekében, hogy a projekt
végrehajtasa és dokumentacidja mindenben megfeleljen a szakmai és adminisztrativ elvarasoknak,
kiilén projektdossziéban javasolt gydjteni a keletkezd iratokat (elsdsorban elektronikus formaban,
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a papir alapu iratokat szkennelve is).2 A projektdossziéban az alabbi irattipusokat célszerd killén
nyilvéntartani:

= |evelezések,

= tamogatasi kérelem dokumentumai,

= Tamogatasi Szerz8dés (TSZ, valtozds bejelentés és azok elfogadasa, TSZ médositas),
* kozbeszerzési eljarasok,

= pénzligyi elszamolas,

= kifizetési igénylések,

= indikétorok,

= tdjékorztatds és nyilvanossag,

= helyszini szemle,

= szabalytalansdgi eljarasok,

= egyéb dokumentumok (pl. képzési dokumentacio, tanulmanyok, elemzések, a projekt soran
keletkezett nyilvéntartésok, eszkdzbeszerzés dokumentacidja, leltarkényvek),

= projektfenntartasi jelentések.

Felelés szerveret] egyseg Projektmenedzsment szervezet
Kitelerd feladat’ igen

‘Finanszirozas foredsa projekt kdltségvetésébél finanszirozhatd

‘Egyéb érintattek, bevonandd partnerek Paktumiroda, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

2 A 2014-2020 programozasi idBszakban az egyes eurdpai unids alapokbél szarmazé tdmogatésok felhasznaldsanak
rendjérél sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 110/A. paragrafusa alapjén ,.a kedvezményezett projektszints ...
elkilonitett szamviteli nyilvantartdst vezet, a projekttel kapesolatos minden dokumentumot elkilldnitetten
nyilvdntart, és legaldbb 2027, december 31-ig megdriz.”
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4 Kommunikacio

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cim{ projekt sikeres mikodésének és
fenntarthatdsdganak alapeleme a partnerség elvére épllS, részletesen megtervezett és
dsszehangolt kommunikécié. A kommunikacid célja, hogy a paktumot és tevékenységét minél
szélesebb kérben megismerjék, valamint a célcsoportok egyértelm(ien felismerjék a paktum 3ltal
nytjtott elénydket. Mindemellett a hatékony kommunikacid lehetdséget adhat a fejlesztéssel
érintett térségbe irdnyuld befektetések szdménak névelésére, ami hozzajérulhat a gazdasag
fejlédéséhez és a foglalkoztatas bdviiléséhez.

A folyamatos informaciéaramlas tudja biztositani azt, hogy a megfogalmazott Uzenetek
eljuthassanak a megfeleld célcsoporthoz a projekt teljes életszakaszaban. A kommunikécid akkor
lesz sikeres, ha nem csak egy irdnyba irdnyul, hanem biztositja az allando interakeiot, a célcsoportok
fel6l érkezé lizenetek befogadasanak lehetdségét is.

A paktumprojekt jellegébél adddéan a kommunikacid irdnyulhat befelé (a paktumszervezeten belili
kapcsolattartas) és kifelé (pl. a Tamogatd, mas paktumack, a célcsoportok és a széles nyilvanossag
felé), valamint tartalmaz kotelezd és dnként vallalt (pl. honlap) kommunikacids elemeket.

A kommunikacid ltal széles kérben elérni kivant célcsoport tagok teljesen kiildnb&zdek {nem, kor,
végzettség, paktum szerep stb.) lehetnek, azonban a megszdlitasukra haszndlt eszkdzok sok
esetben atfedést mutathatnak {pl. a paktum honlapjan altalanos tajékoztatast lehet nyujtani a
projektrél a széles nyilvanossagnak, a képzési lehetfségekrd| az dllaskereséknek, vagy egy belsé
felileten elhelyezett emlékeztet6t a paktumszervezetben résztvevdk szamara).

A projekt megvaldsitasa soran alapvet$ szabaly, hogy a paktum kommunikacidja, valamint a
megrendezésre keriil§ nyilvdnos események alkalmaval a partnerek esélytudatossagot fejeznek ki,
nem kdzvetitenek szegregdaciot és segitik az esélyegyenldségi csoportokra vonatkozo elSitéletek
cstkkentését.

4.1 Belsé kommunikacio

A foglalkoztatasi paktum megvaldsitdsdban kozvetlendl résztvevd személyek, csoportok,
szervezetek kézétti informacioaramlasat nevezzik belsé kommunikacidnak. A partnerség alapjat
biztositd tevékenység soran szikséges figyelembe venni valamennyi szerepl$ rendelkezésre allo
er@forrasait és érdekeit.

A projekt méretébdl és beavatkozasi terlletébdl adéddan a kommunikacid ezen tipusa tébb szinten
is megjelentk:

= 2 konzorciumitagok szervezetén belll,
= konzorciumi tagok kozétt,
= afoglalkoztatasi paktum egyes szervezeti egységei kdzott.

A hatékony és eredményes belsé kommunikacios folyamat kialakitasa szlikséges a paktumszervezet
tagjai kdzott, igy biztosithatd az informdcidkdzlés, hogy a megfeleld, relevans informacié mindig
eljusson az illetékes személyhez, szervezeti egységhez.
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A paktumprojekt zavartalan megvalésitdsanak, a kdzdsen megfogalmazott célok elérésének
elbfeltétele a szervezet osszehangolt egyiittmiksdése. Egy j6I mikodd partnerség egymas
tdmogatasa és segitése nélkil nem produkalja az elvart eredményeket — ez az informacickdzlésre
is igaz.

A paktumszervezet bels§ kapcsolattartasaért a paktumiroda felels, a koordinacids tevékenység a
kdvetkez alapelvek figyelembe vételével torténik:

" a paktumprojekttel kapcsolatos informacidk gyors és kézvetlen hozzaférhetéségének
biztositasa,

= adontéshozatali mechanizmus atldthatosaganak biztositasa,
= felmerdl& problémdak jelzése az érintett szervezet felé,

*  kozds problémamegoldas.

Folyamatos kapcsolattartds

A paktumban aktivan egylttm(ikodé tagok kdzétt, a napi szintl kapcsolattartis sordn az irasbeli
kommunikaciot célszer( elényben részesiteni (rdvid kérdés vagy akar egyszavas valasz esetében is)
a nyomon kdvethetség és a visszakereshetSség érdekében. A személyes, illetve a telefonon
torténd egyeztetések, megheszélések utdn célszerdi rogziteni a megbeszéltek tartalmat és egy
emlékeztetd e-mailt, kiildeni érintett félnek (legaldbb masolatban vagy tovabbitas Utjan).

A belsé kapcsolattartas soran kiemelten fontos a kommunikicié gyorsasdga, a meghatérozott
idébeli keretek betartésa:

= barki jut olyan informacié birtokdba, amely a paktum szempontjdbél relevans, a lehetd
legrévidebb id&tartamon belll meg kell osztania a tdbbi érintettel;

" az Uzenet cimzettjének mar az informacié megkapasakor amennyiben az alkalmazott
levelezd rendszer lehetdvé teszi, olvasasi visszajelzést kell kiilldenie;

" biztositani kell, hogy elég idé alljon rendelkezésre az adott igy, kérdés, javaslat megfeleld
kezelésére;

* minden rendezvény, akcid, esemény elStt idSben és a megfelel kommunikacios
csatornakon keresztiil értesiteni sziikséges a meghivandé, bevonandé partnereket.

A honlap tervezése és fejlesztése soran gondolni kell arra, hogy minden projektdokumentum,
valamint a projekttel kapcsolatos hir, informéacié kénnyen elérhetévé, letdlthetdveé valijon a
paktumszervezet tagjai, és a megvaldsitasban résztvevék szamara is.

A paktumiroda munkatdrsa és az egyes alegységek tagjai kdzttt az informacidaramlas
akadalymentes mikodése érdekében javasolt vezetni egy rendszeresen frissitett adatbazist
valamennyi szerepl§ elérhetdségeirdl.

Paktum partnerségi Glések
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A partnerségben résztvevék személyes taldlkozasainak szintere a paktumszervezet altal tartott
rendszeres nyiit Ulések, amelyeken a projektiel, illetve a paktummal kapcsolatos kérdések
megvitathaték, a szilkséges dontések meghozhatok. A partnerségi megbeszéléseknek harom szintje
van: konzorciumi megbeszélések, Foglalkoztatasi Férum, Iranyitd Csoport Ulései.

= Konzorciumi megbeszélések

A paktumprojekt megvaldsitdsaért Martf( Varos Onkormanyzata (konzorciumvezetd) és a Jész-
Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal (konzorcium tag) a felelds. A megjel6lt képviseletre és
dontéshozasra jogosult személyek {paktumiroda, projektmenedzsment, szakmai megvalésitasban
résztvevik) szilkség esetén megbeszélést hivnak Ossze (rendkivili estben t&bbszér) a projekt
aktudlis helyzetének attekintésérdl, valamint a kovetkezé lépesek megtervezésérdl. Amennyiben a
dontéshozasra jogosult személyek barmilyen kiils6é kériilmeény hatasara a megbeszélésen nem
vehetnek részt, helyettesitésikrsl az intézmények belsé mikddéi szabdlyzataban el&irt moédon
szikséges gondoskodni. A tervezhet&ség érdekében a talalkozot célszerl mindig ugyanarra a napra

Py

kijelélni, amelynek kézeledtérél paktumiroda egy emlékeztetd e-mailt kiild ki a résztvevéknek.
*  Foglalkoztatasi Férum (Paktum Ulés)

A Foglalkoztatdsi Forum nyilvdnos, az Uléseken barki részt vehet. A partnertaldlkozé A paktum
Irdnyité Csoport és Foglalkoztatdsi Forum mikédési szabalyzatanak (ligyrend) megfelelSen kerdl
megrendezésre, amelyre a meghivét a paktumiroda munkatarsa kildi ki az Iranyité Csoport
vezet8jének jovéhagydsat kdvetSen. A meghivo tartalmazza a Férum idépontjat, helyszinét és a
tervezett napirendi pontokat. Rendkiviili Glések megtartasara is sor kerilhet, szilkséges esetben. Az
adminisztracios feladatok felelése a paktumiroda: a megjelentekrdl jeleniéti ivet, az eseményrdl
fotddokumentacidt kell késziteni, az elhangzottakrél jegyz6kdnyvet sziikséges vezetni, a relevans
dokumentumokat pedig fel kell télteni a honlapra.

= |ranyité Csoport llései

Irdnyfté Csoport lilése egy megbeszélés, amelyen az Iranyitd Csoport elndke és tagjai, eseti
megbizottak, valamint a paktumiroda vehet részt. Az Ulések az éves munkaterv alapjdn minden
szikséges esetben, de évente minimum két alkalommal keriil megtartdsra. Az (iléseket az elndk
hivia dssze, és az & engedélyével kerilnek kikildésre a meghivok, az elSterjesztések anyagai a
hozzajuk tartozd hattérdokumentumokkal. A tagok részére a meghivok és az eseménnyel
kapcsolatos informaciék eljuttatasa a kitlizott Glésezési idépont el6tt legaldbb 10 nappal esedékes,
mindez a paktumiroda feladata. Indokolt esetben moédositasok, valtoztatasok kezdeményezheték a
napirendben, az erre vonatkozo rendet az ligyrend részletezi. Az Ulésekrél jegyz6kdnyvet készit a
paktumiroda, a keletkezett hatarozatok kivonatait az Uléseket kdvetSen megkild az érintett
partnereknek.

4.2 Kilsé kommunikacio

A kommunikacié masik irdnya a kilsé kommunikacio, mely azon célkdzénségre irdnyul, akik nem
vesznek részt a paktumszervezet munkdjaban, de kdzvetett vagy kdzvetlen médon kapcsoltba
keriilnek/keriilhetnek a megvaldsitas soran projekttel. A kilsé kommunikacio & céljai a
kovetkez8képpen fogalmazhatdok meg:
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"  aszéles nyilvanossdg értesitése a paktum megalakitdsardl, a projekt céljardl, tartalmardl,
eredményeirdl;

®  az Irdnyitd Hatdsag és a Kbzrem(kodd Szervezet értesitése a projekt elére haladdsardl, a
megvaldsitas sordn felmeriilt problémakroél, valtozasokrol;

= acélcsoportok, felhasznaldk tajékoztatasa a projektrdl, annak eredményeirél a projektben
valo részvétel médjarol és feltételeirél, a projekt eredményeként létrejott lehetdségek,
szolgaltatasok, termékek igénybevételérdl.

A kiils6 kommunikdcié egy dsszetett tevékenység, melyben ésszefonddnak a kommunikicios és a
marketingeszkozok kilénbézé tipusai, épp ezért a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum” cimii
projekt keretében egy komplex, részletesen megtervezett, céicsoport-specifikus kommunikéciés
mixet szilkséges végrehajtani. Mivel a kommunikécid célcsoportjai nagyon eltérék, ezért az
iranyukba kozvetitett Uzenetek és az eljuttatds modja is teljesen kiildnbszs.

2. téblazat: Kuls6 kommunikacié célcsoportjai, tartalma és csatorndi

Elsddieges kemmunikscios

Kommunikacits celcsopant Kommunikacoiaralma :
’ Si08 il - csatornak

i, g Y ] ) , Paktumiroda
Patencidlis paktumtagok: A paktumhoz valo csatlakozas elényei _
e i S Paktum honlapja

Kormanyhivatal

A paktum keretében biztositott munkaeré-piaci Paktumircda

szolgéltatdsok, képzési és  foglalkoztatasi
lehetdségek

“Paktumprojekt kozvetlen
célcsoporia3 Tdjékoztatd kiadvany
Paktum honlapja

Paktumircda
Kormanyhivatal
A paktum keretében biztositott képzési és

-y - ) Tajé 5 kiadva
bértamogatési lehetéségek Sjékoztaté kiadvany

Fotencialis foglatkoztatok
Paktum honlapja
Szilkségletfelmérések

Paktumiroda
A paktum  keretében elérhetd egyéb

i eyet helyivallaliozesak szolgdltatasck {pl. befektetés Gszténzés)

Tajékoztato kiadvany
Paktum honlapja

A paktum el6nyei a térség gazdasagi-tdrsadalmi

Paktum h i
helyzetére aktum honlapja

Helyl fakossag

e 3 A felhivis a kévetkezGképpen definidlia a kdzvetlen célcsoportot: a térségben munkat vallalni
szandékozo, élldskeresd hatranyos helyzetli személyek, kézfoglalkoztatottak és inaktivak kézil az
alabbiak: legfeijebb alapfoki végzettséggel rendelkezd, 25. életévét nem toitdtte be, 30 év alatti
pélyakezd6 dlldskeress, 50. életévét betdltotte, legalabb egy gyermeket egyedil nevels felnétt, GYES-
rél, GYED-rél, dpolasi dijrél visszatéré, foglalkoztatast helyettesits tamogatdsban részesiil, tartds
munkanélkaliséggel veszéiveztetett, megvaltozott munkaképességl személy, roma nemzetiséghez
tartozd személy.
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Elsfidiepes kammunikacids
csatornak

kKommunikacios célcsoport Kommiunikacio tartalma

Megyei szintli egylUttmikddés fontossaga,
‘Amepye teriletén ilslsl | szinergia biztositasa, ellentétes hatdst kivélid Rendszeres megyei szintd
paktumok mechanizmusgk megelézése, megyei szintli egyeztetések
- ) modszertan egyeztetése

- Pénzigyminiszténium

Munkaerbpiacirt és

Vallalatl Kaposolatoként

FeleldsHelyetias

-_ﬁlla_mtil!cﬁr's-‘ig Munkaeré-piaci beavatkozdsok orszdgos szint(
frl?_ﬂg!hlkniﬂatési Smlg_ﬁlat koordinacidja, szakmai felligyelet, szabélyos
FoaszEly, lebonyolitds, végrehajtdssal kapcsolatos
- Regipnélis Fejlasztés kérdések/problémak megvitatdsa, javaslatok
Programokert ?ElEIﬁ;’ megfogalmazasa

Halyettes Allamtitkérsag

(1H),

= Maayar Alamkincstar

{K57)

frasbeli kommunikacia
Személyes egyeztetések

Forrgs: sajat szerkesztés

4.2.1 Kotelezd téjekoztntis i Eneusd)
A projekt megvaldsitdsa sordn Martf(i Véros Onkormdnyzata latja el a kételezd nyilvanossig

biztositasanak feladatait. A palyazati felhivds szerint a Kedvezményezett kiteles a hatélyos
jogszabalyokban megfogalmazott tajékoztatdsi és nyilvanossagi kdtelezettségeinek eleget tennie,

v

melyre a Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei (KTK 2020) cim( dtmutatdban leirtak
vonatkoznak.

A kbtelez§ tajékoztatas elemei a KTK 2020 kommunikacids csomagjai szerint keriilt megtervezésre.
A KTK 2020 alapjan a projekt az egyéb fejlesztési kategoriaba, a 150-500 millié Ft kdzétti tamogatasi
Osszeg szerinti csoportba esik, amire az aldbbi kotelezd tajékoztatasi elemek megvaldsitdsa
vonatkozik:

3. tiblizat: A tdjékoztatds és nyilvdnossag elemei

Feladatok

Kommunikacios terv készitése

| Efbkeszités A kedvezményezett m{kddd honlapjan a projekthez kapcsolédo tdjékoztats (esetleg aloldal)
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasdig

Sajtokozlemény kikiildése a projekt indftasardl és a sajtomegjelenések dsszegy(ijtése
Megvaldsitas A beruhdzas helyszinén ,C" tipusu tajékoztatd tabla elkészitése, elhelyezése

Kommunikacios célra alkalmas fotdédokumentacio készitése

_ Sajtékozlemény kikiildése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések dsszegy(ijtése

o,
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Szakasy Feladatok
k“ﬁi;‘::::::! A beruhazds helyszinén ,,D” tipusi emlékeztets tabla elkészitése, elhelyezése

Forrgs: KTK 2020 utmutato szerint sajdt szerkesztés

A tdjékoztatas és a nyilvanossag biztositasa sordn fontos hangsulyozni, hogy a projekt az Eurdpai
Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasaban valdsul meg, valamit altaldnos
el6irds, hogy minden féle kommunikacids ,eszkdzén” szikséges megjelentetni az arculati
kézikdnyvben foglalt kételezd grafikai elemeket (infoblokk).

A projekt keretben kialakitott holnap naprakész, aktuslis informaciokkal latja el a partnerségben
résztvevBket, a paktum céicsoportjait és az érdeklédsket egyarant. Hozzdjarul a széleskori
partnerség kialakitdsdhoz, mikodtetéséhez és fenntarthatésagahoz is. A honlapot ugy kell
kialakitani, hogy valamennyi megszélitandé célcsoport gyorsan és kénnyen megtaldlja a neki szélé
informdcidkat. Egy olyan &tlathatd, akadalymentes és kénnyen szerkeszthetd infokommunikacios
feliilet kialakitasa a cél, amely a projekt egyedi arculati elemein kiviil a kételezs grafikai elemeket is
magaba foglalja. Az Ugynevezett infoblokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie, idthatdsagi
teruleten belil sziikséges beépiteni, hogy a weboldal megnyitasakor gorgetésmentes pozicidba
keriiljén.

7. &bra: A paktum honlapjénak tervezett felépitése

@ rouicin S e ——)

. Iranyité Csoport iilések

. Paktum rendezvények

(e

Forrds: sajat szerkesztés
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A honlapra latogatdok megismerkedhetnek a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum” cim( projekt
tartalmadval, a paktumszervezet egységeivel, a paktum keretében kidolgozott mikddési és stratégiai
dokumentumokkal, az aktudlis eseményekkel. A honlap napra kész felt6ltése biztositja a projekt
dokumentacidjdnak, valtozdsainak és eredményeinek kénnyebb nyomon kdvetését. A honlap
adminisztracidjaért, napra készen tartasaért a Paktum Iroda a felel6s.

A projekt keretében a holnap kialakitdisa mellett tovabbi marketingtevékenységek is
megvalositanddk (pl. rendezvények, arculat, kiadvanyok, sajtdnyilvanossdg biztositdsa). A
tevékenységek végleges listajanak Gsszeallitasa a projektmenedzsment és a paktumiroda feladata.

Rendezvények
A megszdlitando célcsoporttdl fliggden kilonbdzd rendezvényeket szikséges szervezni:

* annak érdekében, hogy a kizvetlen célcsoport tagjait aktivizalni lehessen, munkaer§-piaci
informacidnyljtashoz kapcsolodé rendezvényeket lehet szervezni;

= 3 lehetséges munkaadoi oldal tdjékoztatdsa és a projekthez valé csatlakozasi lehetdségek
ismertetése a partnerségi és tajékoztatdsi rendezvényeken tériénhet meg;

Média megjelenés

A figyelemfelkeltés tovabbi eszkéze lehet a sajtényilvdnossag. Egy hasonlé méret(i és komplexitasu
beavatkozds, projekt esetében a helyi és megyei sajtoval térténd kapcsolattartds nélkiilézhetetlen.
Segitségével a projekt teljes id6tartalma alatt biztositott a folyamatos informéacidéramlas és
tajékoztatds. A kilonféle fizetett média-megjelenések (online, nyomtatott sajto, radid megjelenés)
tovabb novelik a figyelemfelkeltés eredményességét.

”

A Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei (KTK 2020) cim{ dtmutaté alapjan a fizetett
média-megjelenésekre a kbvetkezd megkdtések vonatkoznak:

= Média megjelenésre csak jovédhagyott kommunikacids terv esetén van lehetdség.
= A hirdetések tartalmét, latvanytervét a megjelentetés el8tt a Tamogatdnak jéva kell hagyni.

=  Minden fizetett megjelenésen kotelezd az arculati elemek hasznalata, ennek hidanyaban a
tevékenység nem elszamolhaté koltségkategoriaba kerdil.

A kozdsségi oldalak (Facebook, Twitter stb.) hasznalatdval aktualis informaciokkal lehet ellatni az
érdeklédbket. A kdzdsségi oldalak hasznilata tovabba visszacsatolast adhat — a kulénféle posztok,
események megosztasa altal — arrdl, hogy mely események, programok voltak a célcsoport altal a
leginkabb kedveltek.
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5. Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mikédtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt
fontossagu és Gsszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott
célok teljesitésérdl, a hatdsok és mindség elérésérdl, a rendelkezésre &l eréforrisok optimalis
kihasznélasardl és a véllalt hataridk pontos betartasardl.

A projektfejlesztés szakaszdban megfogalmazhaték és megalapozhatdk a projekttsl elvart
eredmények és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozisi logikéra épulé projektet
dolgozzunk ki, jeldljik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

8. abra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer Osszefliggése

]

EREDMENY QUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forras: sajat szerkesztés

A monitoring a folyamatos adatgytijtés alapjan a projekt eldrehaladésat vizsgélja. A tevékenység
soran figyelemmel lehet kisérni, hogy egy adott id6pontra tervezett beavatkozas végrehajtasa soran
megvaldsulnak-e a meghatérozott outputok, illetve, hogy a program befejeztével a kivant
eredmények elérhet8ek-e. A monitoring tevékenység eredményeként idében felismerhetdk és
kezelhetSk az esetleges problémak, megeldzhetdk a célok elérését gatld vagy nehezitd kockazatok.

Az értékelés arra keresi a vélaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és
a szandékolt pozitiv gazdasagi-tarsadalmi hatasokat. Ennek megfelelGen az értékelés sordn a
paktum célkitlizéseit, eredményeit és hatésait egységes egészként sziikséges kezelni. A hatss az a
valtozas, mely bizonyfthatéan a beavatkozdsoknak kaszénhetéen alakul ki, igy fontos ezen hatasok
azonositdsa.
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4. tablszat: A monitoring és az értékélés bsszehasonlitasa

Manitoring [ Erigkelés

hatdsok, hatékonysag, eredményesség

indikatorok teljesiilésének vizsgalata
elemzése

visszacsatolds, a tapasztalatok

szakmai megvaldsitds nyomon kévetése . . e
disszeminacidja, hasznositdsa

tdmogatd intézményrendszer e
X kilsd értékeld
kedvezményezett
rojektvégrehajtas és fenntartas P . )
i‘:iﬁ;zaké bgan I pontszer( (elfzetes, kbzbensé, utblagos)

kifizetési igénylés értékelési jelentés

Forrds: sajat szerkesztés

A monitoring és az értékelés a projekt életciklusan belll tehdt két kildnbdzd, azonban egymast
kiegészits tevékenységet takar, amelyek hasznos informacidkat szolgaltatnak. Tajékoztatnak az
intézkedések és beavatkozasok eredményességérdl, a kitlzott célok elérésérdl, amivel objektiv
elemzési alapot biztosftanak a jév8beni tervezéshez. Segitséget nydjtanak a célkitlizések hosszu
tavi teljestilésének meghatarozasaban. Hozzdjarulnak az elszamoltathatdsdghoz, igy fontos
szerepet jatszanak a kdzpénzek felhasznalaséval kapcsolatos aggdlyok és  kérdések
megvalaszoldsaban. A folyamat akkor ad egyértelmii képet az eredményekrdl és a hatdsairdl, ha a
projekt keretében végrehajtandé intézkedések el6tt, alatt és utén is megtérténik az aktualis allapot
felmérése és elemzése.

5.1 Indikatorok meghatarozasa

A projekt sordn kit(izétt célok eredményeinek, hatdsainak mérésére alkalmas monitoring mutatokat
sziikséges meghatérozni. Az indikatorok kijelélésekor fontos, hogy a célok elérése érdekében redlis,

szakmailag megalapozott, szamszer(sithet6 és mérhet§ indikatorok legyenek. A mutatSk
meghatarozasanak az aldbbi elemi vannak:

Definicid: az indikator pontos, egyértelmd, lényegre toré meghatdrozasa (Az indikator definicidkat
a projekt kételezs indikatorai esetében a Tdmogat6 altal kdzzétett indikatordefinicios adatlapok
tartalmazzak).

Bazisérték: a kiindulasi érték azonositasa, amely mérhetdvé teszi a teljesitést {outputindikatorok
esetében ez jellemzéen 0 — igy van ez a paktumprojekt kételezd indikatorai esetében is).

Célérték: a megvaldsitds végére — esetenként annak bizonyos szakaszaira — és a fenntartasi
id@szakban elérni kivant indikator értékek meghatdrozasa, amely alapjan meghatédrozhatd, hogy
teljesult-e az elvart eredmény.

Mérés médja: meg kell hatdrozni, hogy az indikator érték milyen forrasbdl dlinak rendelkezésre,
vagy milyen mérési médszerrel éllithatok elé.
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A projekt eddigi szakaszdban a projekt céljaihoz kapcsoléddan a kévetkezd mutatédk keriltek
meghatérozasra. Fontos megjegyezni, hogy az indikitorok kére b&viilni fog, ahogy azok a
foglalkoztatdsi és munkaeré-piaci stratégia cim( dokumentumban meghatarozasra keriilnek.

5. tabldzat: Monitoring mutaték

Celeriek ‘

Indikator megnevezese Adatforras, méres modja

Mertekegysép
Bazisériak

A fogla*lko?t_aﬁ_sl paktumok keretében Foglalkoztatasi megéllapodas
dllshoz jutdk k2l s timogatas utén dokumentacidja.

-hat hénappa‘l!élléssal rendelkezik Munkaszerz&dés, dnfoglalkoztatdst
szamad (PR26) igazold okmdny.,

Foglalkoztatasi megillapodas

A foglalkoztatisi paktumok keretéber 60 a2 1qg  dokumenticidja.
allashoz jutdk S?.éma:.i:PRlE__I' Munkaszerz&dés, dnfoglalkoztatést
igazold okmany.

Munkaerd-piaci szolgéltatas
Afuglaﬁnztatésipﬂkthhmk karatéhan igénybevételét igazold hiteles
munkaerG-piaci programokban 5 0 74 246  dokumentum.

reszivevlk szdma(PD25) A hiteles dokumentumok alapjn
készitett kimutatds, adatbazis.

Forrds: Tamogatdsi SzerzGdés

A megnevezett indikdtorok célértékeinek teljesiilését két idépontban kell vizsgalni:

= A foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama
(PO25 jell) mutatd eredményességmérési kerethez tartozd indikdtor, ezért az els§
értékeket legkésdbb 2018. oktéber 31-ig teljesiteni szilkséges.

* Az indikdtorok végss értékekeit a projekt fizikai befejezésére, azaz 2020. januar 2-3ig
szikséges elérni.

3.2 A monitoring és értékelési tevékenység

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimi projekt eredményes megvaldsitasa érdekében a
monitoring és értékelési rendszer kialakitisa soran, megfeleld hangsulyt kell fektetni a rendszer
mikédtetésért felels szervezet dsszedllitassra is. A monitoring és értékelési tevékenységgel
Osszeflggd adminisztrativ és koordindcids feladatok folyamatos elldtdsat a Paktumiroddval
szorosan egyuttmiikédve a megbizott projektmenedzsment szervezet végzi. A tevékenységekkel
kapcsolédd dontések meghozatala azonban az Irényitd Csoport felelGssége.

A végrehajtas sordn a konzorciumi tagok és a paktumprojekt megvaldsitdséban egyéb médon
kézrem(kod6 szervezetek altal rendelkezésre bocsatott monitoring adatokat egy monitoring
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adatbazisba vezeti fel a menedzsmentszervezet. Ez az adatbazis az EPTK - szakrendszer, melyen
kiillon meniipontban régzithetSk a monitoring adatok. A Magyar Allamkincstar az EPTK -
szakrendszer segitségével nyomon kéveti a projekt elérehaladasat, és az elvart indikatorok
teljeslilését.

A projekt elvért célértékeinek mérfoldkdvekhez kotott, illetve idSszakos benydjtasan kivil a Paktum
Iroda a megvaldsulasrol, eredményekrél tajékoztatast ad a Paktumszervezet tagjai szamara is a
Foglalkoztatdsi Férumok, Irényitd Csoport tlések, projektrendezvények alkalmaval.

Az indikatorok teljesiilésérél a konzorciumi partner Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
ad informacidkat a paktum szémara, irasos formdban az llések elSterjesztéseként és a
jegyz6kényvhoz csatolt dontésként jelenik meg.

A szakmai és pénziigyi beszamoldk tartalmat az Iranyitd Csoport hagyja jova.

A rendszeres monitoring tevékenység mellett két alkalommal {a projektvégrehajtds félidejében és
kozvetlentil a projektzarast megeléz6en) megtorténik a paktum eredmeényeinek és hatdsainak
értékelése kiilsé, figgetlen szakértdk &ltal, amihez a konzorciumi partnerek biztositjak a sziikséges
inputokat. Az értékelési jelentések javasiatai beépithet6k a projekt végrehajtasaba és a

miikddésébe.

Az 4tlathatosag biztositdsa és a nyilvanossag allandod tdjékoztatdsa érdekében, a monitoring és
értékelési eredményeket, a jelentéseket, beszdmolokat a paktum honlapjan is sziikséges elérhetévé
tenni kénnyen érthetd formaban.

Zaradék:

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a M(ikédési és monitoring kézikényvet a 11/2019. (VI. 06.)
szamU hatarozataval hagyta jova.

Martfd, 2019. junius 06.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk

Eurépat Unlé
Eurdpa: Szoctlis
Alap
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3. napirendi pont
A projektmegvalésitis tapasztalatainak megvitatisa

Dr. Papp Antal levezeté elnék a Paktumszervezet tagjainak beszamolt a projekt
elérehaladdsarél. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal és a Szolnoki Jarasi
Hivatala beszamolt az indikatorok teljesitésiilésérél, valamint munkalehetdségekrdl, és az uj
képzési jegyzékrol tett tajékoztatast, Szébeli megegyezés sziiletett a képzési jegyzék és a
munkalehet6ségek megjelentetésérd] a paktum honlapj4n.

Dr. Papp Antal levezeté elnsk megkérdezi, hogy van-¢ még valakinek valamilyen kérdése,
hozzifliznivaldja a projektmegvalositds tapasztalatainak megvitatdsaré] szol6 tijékoztatoval
kapcsolatban. Mivel nem volt ilyen, szavazésra tette fel a projektmegvaldsitas tapasztalatainak
megvitatdsarél sz616 t4jékoztatét. Kérte a szervezet jelenlévé tagjait, hogy aki elfogadja a
projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasarol sz6l6 tajékoztatét, az kézfelnyujtassal
szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd 12 tag, 12 igennel, egyhangilag, ellenszavazat
nélkiil a projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatisarsl sz6lé tajékoztatit elfogadta és az
alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jards Foglalkoztatisi Paktum
12/2019. (VI. 06.) paktum hatirozata
A projektmegvalésitis tapasztalatainak megvitatisirél szo6lé tajékoztatd elfogaddsarél

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a projektmegvalositas tapasztalatainak megyvitatasarol
sz016 tdjékoztatot elfogadia.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfti, 2019. janius 06.

D1g, ¢

Dr. P%fp Anta
levezetd elni
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Dr. Papp Antal levezetd elnok megkérdezi, hogy van-e még valakinek valamilyen kérdése,
észrevétele hozzafiiznivaloja, tekintettel arra, hogy nem volt ilyen, megkdszonte a részvételt és

az {ilést bezarta 112 érakor.

k.m.f.
o 4, A
r. Papp Antal
levezetd elndk
Martfii Viros Onkorméhnyzatinak
polgarmestere
<_, ~
B 3 7 ) _4 ‘4 f
Némethné Hidegkuti Edit Gecse Zoltir
RIGO Szerszdm - és Formakészité Kft. gyakorlati oﬁMéEVezetﬁ
jegyzdkonyv hitelesito Szolnoki Szolgélta,éési SZC. Damjanich

Janos Szakképz6 Iskola és Kollégium
jegyzdkonyv hitelesité
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