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2019. janius 06. napjan délelstt 102 6rai kezdettel megtartott ésérdl.

Az iilés helye: Martfili Varos Polgarmesteri Hivatal nagy tirgyaléterme
5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.

Az iilésen jelen vannak a jegyz6konyvhoz csatolt jelenléti iv alapjin az alibbi szervezetek
képviseldi:

Martfti Véaros Onkorményzata képviseletében eljar dr. Papp Antal polgarmester
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala képviseletében eljar
dr. Boz6 Andrea hivatalvezetd

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara képviscletében eljar dr. Téth
Jozsef elnGkségi tag

Tanacskozasi joggal az alibbi szervezetek és személyek vannak jelen:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Miiszaki
Engedélyezési, Fogyasztévédelmi és Foglalkoztatasi Féosztaly képviseldi
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldie

Paktum Iroda tagjai

Dr. Papp Antal levezetd elndk kiszontotte a megjelenteket és megallapitotta, hogy az Iranyit6
Csoport (rviden: ICS) 3 tagjabol 3-an vannak jelen, igy az {ilés 3 taggal hatdrozatképes.

Dr. Papp Antal levezeté elndk javaslatot tett a meghivon szerepld napirendi pontok
elfogadasara az alabbiak szerint:

Az Iranyité Csoport 2019. junius 06-1 {ilésének napirendi pont javaslatai:
1. A Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa,
monitoring mutatoék nyomon kovetése

ElSadja: dr. Papp Antal Marfii V4ros Onkorményzatanak polgérmestere

2. A Miikodési €s Monitoring kézikonyv feliilvizsgélatinak megtirgyalasa
Eléadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

3. A projektmegvalositas tapasztalatainak megvitatdsa, eredmények megosztisa
Eléadja: dr. Papp Antal Marfii Véaros Onkorményzatinak polgirmestere

Dr. Papp Antal levezetd elnk szavazisra tette fel az ICS iilés napirendi pontjait. Kérte a
szervezet keépvisel6it, hogy aki elfogadja az {ilés napirendi pontjait, az kézfelnyujtéssal
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szavazzon. Megéllapitotta, hogy a jelenlévd 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangulag, ellenszavazat
nélkiil az {ilés napirendi pontjait elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

Szolnoki Jiras Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjanak
6/2019. (VL. 06.) ICS hatarozata
Az Irdnyité Csoport 2019. jinius 06-4n tartott iilésének napirendi pontjairél

Az Irdnyitdé Csoport a 2019. jinius 06-an tartott {ilés napirendi pontjait az alabbiak szerint
fogadja el:

1. A Paktum Iroddhoz és a Jarisi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa,
monitoring mutaték nyomon kévetese
Elbadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkorményzatanak polgarmestere

2. A Miikodési és Monitoring kézikonyv feliilvizsgalatinak megtargyalasa
Eléadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

3. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatisa, eredmények megosztasa
Elbadja: dr. Papp Antal Marfii Viros Onkorményzatanak polgarmestere

Ertesiilnek:

1. Paktum tagok

2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. junius 06.
0 [y, o
Dr. %‘f’p An:;l/(
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1. napirendi pont
A Paktum Irodihoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisa,
monitoring mutatok nyomon kovetése

Dr. Papp Antal levezet6 elndk ismertette a Paktum Irodahoz és a Jéarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigényeket, a hatdrozat mellékletében szerepld tiblazatok szerint. Kérte a szervezet
képviseloit, hogy aki elfogadja a Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigények ismertetését, az kézfelnyujtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé
3 ICS tag, 3 igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiil a Paktumirodahoz és a Jarasi Hivatalhoz
beerkezett munkaerdigények ismertetését elfogadta és az alibbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum Irdnyité Csoportjanak

7/2019. (VI. 06.) ICS hatirozata

A Paktum Iroddihoz és a Jirisi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisa,
monitoring mutaték nyomon kiévetésérél

Az Iranyito Csoport a Paktum Irodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
ismertetéset, monitoring mutaték nyomon kdvetését a hatdrozat melléklete szerint elfogadja és
elfogadasra javasolja a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumnak.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfl, 2019. jinius 06.
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1. melléklet a 7/2019. (V1. 06.) ICS hatarozatnak

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szam ,,Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum”

cimii projekt

A Paktumiroda fennallasa ota 33 egyéni véllalkozo 55 f6, 49 tarsas véllalkozas 103 o
munkaerdt igényelt, tehat 82 vallalkozastol 6sszesen 158 fore érkezett igénybejelentés.

Munkaerdigények telepiilés szerinti eloszldasa
Ssz. Telepiilés Egyéni vallalkoz6/f6 | Tarsas villalkozas/fo

1 Vezseny 2 2
2 Besenyszog 10 17
3 Ujszasz 12 9
4 Rékoczifalva 1 11
5 Martfli 3 11
6 Szajol 4
7 Abony 2
8 Tiszakécske 1
9 Zagyvarékas 4 6
10 Gyomaendrod 1
11 Nagykorl 2 9
12 Tiszavarkony 4 2
13 Toszeg 5 7
14 | Torokszentmiklos 1
15 Jaszkarajend 1 1
16 Szaszberek 3
17 | Jaszalsoszentgyorgy 2
18 Kételek 5 5
19 Tiszasiily 2
20 Rékécezinjfalu 2
21 Szolnok 10
22 Budapest 1

(:)sszesen: 55 103

Osszesen: 158

Vallalkozasok szidma

Egyéni vallalkozds | Tarsas vallalkozas Osszesen

33 49 82
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2, napirendi pont
A Miikodési és Monitoring kézikonyv feliilvizsgalatinak megtargyalasa

Dr. Papp Antal levezeté elndk szavazasra tette fel a Milkddési és Monitoring kézikonyv
feliilvizsgalatanak megtargyalasat. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a
dokumentum feliilvizsgalatanak megtargyalasat, az kézfelnyljtassal szavazzon. Megallapitotta,
hogy a jelenlévd 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangilag, ellenszavazat nélkiil a Miikddési és
Monitoring kézikonyv feliilvizsgilatinak megtargyalasat elfogadta €s az alabbi hatarozatot
hozza:

Szolnoki Jiras Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjanak
8/2019. (VL. 06.) ICS hatarozata
A Miikédési és Monitoring kézikonyv feliilvizsgalatdnak megtargyalasinak elfogadasirol

Az Iranyité Csoport a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Miikodési és Monitoring
kézikonyv cimii dokumentumot (1. melléklet) feliilvizsgélta és a hatarozat mell¢klete szerint
elfogadja és elfogadasra javasolja a Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktumnak.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. jtnius 6.

Dr. Papp Antal
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1. melléklet a 8/2019. (V1. 06.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

Miikoédesi s Monitoring Kézikbnyv

»Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADS IRODA

MEGBIZ0: MARTFO VAROS OINKORMANYZATA

2017. SZEPTEMBER 4.

A DOKUMENTUM A, SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASH PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.

sww megakom.hu
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1 Bevezetés

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyité Hatésaga
(tovabbiakban: Témogatd) Terilet és Telepilésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 , Helyi
foglalkoztatasi egylttmUlkodések” targya felhivdsira konzorciumi forméban Martfii Varos
Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum” cfimen és TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002 azonositd szdmon regisztralt tdmogatdsi kérelmet
nyUjtott be.

Atamogatdsi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint nivelésén, a mindségi foglalkoztatds
Osztonzésén, a hatranyos helyzetd 3allaskeresék tartds munkaeré-piaci integrécijan, a
munkaerdhiany csokkentésén és a helyi partnerségek megerdsitésén keresztill a helyi gazdasig
teljesitéképességének javitdsa.

A kérelmet Tdmogatd a 2017. marcius 14-én kelt déntés értelmében tdmogatasban részesitette,
amelyre 2017. dprilis 11-én a felek Tamogatasi SzerzGdést kététtek. A Konzorcium az Eurdpai
Szocidlis Alapbél és a hazai kdzponti koltségvetési elSirdnyzatbdl dsszesen bruttd 382 585 862 Ft,
azaz haromszaznyolcvankétmillié-dtszaznyolcvandtezer-nyolcszazhatvankettd forint vissza nem
téritendd tamogatasban részestilt.

1. dbra: A foglalkoztatdsi pakium projekt idSbeli keretei és jelen dokumentum hatilya

Tamogatasi e T
A ars g L ot _ A projekt fizikai

2020.01,02.

Pénz-ﬁgyi'elszﬁmnﬂﬁﬂ
Iéptse hatarideje
2017, aprilis 1.

2020:04.01.

Forrds: sajdt szerkesztés

A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum mikoédését megalapozé dokumentumcsomag a
kovetkezékbél all:

= Egyiuttm(koédési megéllapodds

" A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum mikodési szabélyzata (lgyrend)

= Miikédési és Monitoring Kézikényv

® Az lranyité Csoport éves munkaterve

* A paktummenedzsment szervezetének éves munka- és kéltségterve

Jelen Mdikédesi és Monitoring  Kézikényv a paktumszervezet mikédését megalapozé
dokumentumok kozé tartozik. A miikddési dokumentumok szerepe, hogy meghatarozzék a Szolnoki
Jarasi Foglalkoztatasi Paktum mikodésére vonatkozdan az Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi
Férum hataskérét, illetve régzitsék a mikodés soran fellépd feladatok leirdsit. Mindez annak
érdekében tortenik, hogy a vallalt tevékenységek megvaldsitdsahoz és monitoringjahoz szikséges
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feladatok valamennyi érintett szamara ismertek legyenek, valamint, hogy az egylttmikodési,
kapcsolattartdsi és beszamoldsi rend is nyomon kévethet&vé véljon. A dokumentumok tovabba
hozzéjarulnak ahhoz, hogy a k&telezd mindsitési eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum
sikeresen zarhassa le. Ennek érdekében a Kézikényv az alabbi tartaimi elemeket mutatja be:

Mikddési folyamatok részletes |eirasa.

MOKODESI FOLYAMATOK

Felelsok, hataridék és finanszirozasi forrasok meghatdrozdsa.

A kils8 és belsd kommunikacid céljainak és célcsoportjainak
KOMMUNIKAGIO meghatérozasa.

A kommunikdcio sordn alkalmazott modszerek és eszkzok lefrasa.

Monitoring és értékelési rendszer mikodésének leirasa.

MONITORING ES ERTEKELES Tevékenységek szervezeti keretei, tevékenységei és a kapcsolodo
indikatorok.
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2 A Mdkoédési és Monitoring Kézikényv célja, alkalmazasi terllete és
hatalya

A Mikodési és Monitoring Kézikbnyv szerepe, hogy Utmutatéként szolgéljon a foglalkoztatasi
paktum dsszetett feladatrendszerének hatékony és eredményes miikédtetéséhez. A Kézikényvben
rogzitésre keril8 feladatok, iranyelvek, monitoring rendelkezések hozzajérulnak a pontos
tervezéshez, a sikeres végrehajtashoz és a késébbi fenntarthatdsdg biztositaséhoz. A Kézikdnyv az
operativ m(ikddtetés egyik eszkbze, ami segiti a konzorciumi tagok &ltal véllalt tevékenységek és a
paktumszervezet altal elldtand¢ feladatok végrehajtasat!.

1, téblazat: A konzorciumi partnerekhez kapesolodé véllalt tevékenységek

lasz-Nagykun-
Szalnok Megyei -
Kormanyhivatal

Martfd Varos
Onkarmanyzata

TEVEKENYSEGEK

“Onalldan témogﬁ%ﬁﬁékenvségeﬁ
' 1. fBtevékenység

Partnerség-épités

Paktum képzéseken vald részvétel

Honlap kialakitdsa

B.FStevakenysée! MunkagrG-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatésshozkapesoléds

fhtavekenyseg:

A célecsoportot érintd  képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolédd
tevékenységek

A célcsoportot érinté egyéb munkaeré-piaci tevékenységek

Onallsan tamogathats s kiitelezBan megvaldsitands tevikenysézak

A Foglalkortatas] mﬂg‘#ﬂapnﬁi‘;ﬂk’ {paktumok) prograimrész — 1. f6tevékenysag

Foglalkoztatdsi  paktum  létrehozdsa, valamint  foglalkoztatasi
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatdsi stratégia és akcictery kidolgozasa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozésa
Munkaer&-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatasi egylittm(ikodés, irdnyitd csoport, menedzsment szervezet
és paktumiroda feldllitdsa és mik&dietése {munkaterv, {gyrend és
részletes koltségvetés kidolgozésa)

EgyuttmUikodési megallapodas aldirdsa

* A paktumszervezet felépitését és az egyes szervezeti egységek feladat- és hatdskérét a Szervezeti és Miikédési

Szabélyzat (Ugyrend) tartalmazza.
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Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyet
Kormanyhivatal

Martid Varas
Cnkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

Paktum miikédési tapasztalatainak Gsszegy(ijtése és megosztasa
Teljes projekt folyamat részletes dokumentaldsa

Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

Megvalosithatdsdg tanulmény {MT) elkészitése

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogd véaros altal [étrehozott
paktumok teveékenységeinek dsszehangoldsa

Onaliéan nem wémogathatd, de kotelezben megvalositando tevekenysép

Gyermekellatasi szolgaltatasok terileti helyzetének és humdn erdéfarras
igényeinek bemutatasa

Kételezd nyilvanossag biztositésa

Projektmenedzsment feladatok ellatdsa

Forrds: Megvaldsithatdsdgi tanulmany alapjan sajat szerkesztes

A MUkodési és Monitoring Kézikényv hatélyba 1épése a dokumentum elfogadasanak napja. A
kézikdnyv a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt végrehajtésanak idészakdra
vonatkozik, azaz a projektzéras napjdig, 2020. &prilis 2-3ig lesz érvényben. A MUkodési és
Monitoring Kézikényv alkalmazasanak terlleti hatdlya a Szolnoki jéras Szolnok Megyei Jogu Varoson
kivil esé teriilete,

A dokumentum nem vonatkozik a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal dltal a projekten
kiviil nydjtott képzési és bértamogatasi tevékenységekre, illetve munkaerd-piaci szolgéltatésokra,
azokat az Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott utmutatdk és a vonatkozd jogszabalyok
alapjan latja el a Kormanyhivatal.
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3 M(ikodési folyamatok bemutatésa

A foglalkoztatdsi egylttmikodés alapja a partnerség kialakitasa, fejlesztése és dsszefogdsa, amely
révén a paktum partnerség tagjai a kozos érdek mentén képesek fejlesztési céljaikat megvaldsitani.
Az egyUttmi(kodés a helyi érdekeltek széieskord bevondsdval valdsul meg, ezért a partnerség
szervezett koordinalasa elengedhetetlen. A ,Szolnoki jérési foglalkoztatasi paktum” cimii projekt
megvalositasa és fenntartasa érdekében paktumszervezet felallitdsara keriilt sor. A Szolnoki Jarés
Foglalkoztatasi Paktum miikddtetése egy tébb szervezeti egységbdl allé paktumszervezet feladata.
A paktumban kotelez§ partnerként vesznek részt a paktumprojekt megvaldsitasaért felelés
konzorciumi tagok, Martfli Véaros Onkormdnyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal. A paktumszervezetnek a kotelez8 partnerek mellett barmely tovabbi helyben
m{kodd szervezet tagja lehet, amennyiben egyiittmik&dési hajlanddsagat szandéknyilatkozat
aldirasaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikddésének feltételeit az tigyrend
szabédlyozza.

2. abra: A paktumszervezet f6bb szervezeti egységei

Foglalkozratas)
Forlm

Foglalkoztatdsi
paktum fébb
szervezeti
egységer

Iranyiio

Csopart Paktumiroda

Projektmenedzsment

Forrds: sajat szerkesztés
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3. dbra: A szervezeti egységek szerepe

Szervezeti egység Feladatok

— Déntéshozatal

Irényito Csoport
i —  Felugyelet

—  Paktum kdzgy(lése

Foglalkoztatasi Forum
—  Parinerség biztositdsa

Paktumiroda . —  Paktum miikodtetése

'Projektmenedzsmen —  Operativ megvaldsitds

Forrds: safat szerkesztés
3.1 Partnerség szervezése

311 Tl

A Foglalkoztatasi Férum a partnerségi rendezvények legfontosabb és elsédleges szintere. A Forum
nyitott, azon minden érdekl6dé részt vehet. Az EgyGttm(ikédési Megallapoddst aldiré tagoknak a
megjelenés kételezd (az esetleges tévollétrél, akaddlyoztatasrdl elGzetesen értesiteni kell a
paktumirodat). A taldlkozé 6sszehivasat az Iranyitod Csoport elndke kezdeményezi, az & jévahagyasa
utdn a paktumiroda munkatdrsa megszervezi a partnerségi rendezvényt. A nagyobb szamu
megjelenés érdekében javasolt, elzetes felmérést végezni, hogy a meghivandé partnereknek mely
idépont a legmegfelelébb a részvételre.

Felalbs szarveret) egyste Paktumiroda
Ktitalozd feladat igen
Finanszirozas forrdsa. projekt kiltségvetéséhdl finanszirozhato

Iranyitd Csoport, Foglalkoztatasi Férum,
Projektmenedzsment szervezet

Egyéh erintettek, bevonandd partnersk

3.1.2 Szandéknyilatkozatok aldirasa

A Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa soran az elsé lépés a munkaerSpiac szempontjabdl
meghatérozo szereplék felkutatdsa és bevonasa a foglalkoztatdsi megallapodasba. Az elGkészitésbe
célszer(i azokat a szervezeteket meghivni, amelyek felkésziltségik, szakmai tekintélyiik révén
teriiletiikdn mozgdsitd erével rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszélitani, illetve szerepik a
munkaerdpiac adott szegmensén meghatarozé. A potenciélis tagok el6szér egy szandéknyilatkozat
alairdsaval fejezik ki egyittm(ikddési hajlanddsagukat. Legalabb 15 szandéknyilatkozat megléte
kételezd, amirél a Paktumiroda munkatarsainak kell gondoskodnia.
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; _ BEysh Paktumiroda

_.Kbteiezﬁ:fﬁiaﬂf _ ~ igen

rAs fi projekt kdltségvetésébdl finanszirozhatd

Martf(i Varos Onkormanyzata, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat; Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, Projektmenedzsment szervezet, potenciélis

paktumtagok  (jardsi  Gnkormdnyzatok, kisebbségi  &nkormanyzat,
. képz8intézmények, nonprofit szervezetek, véllalkozasok)

3.1.3  Egylttnilikodeési megéllapodas aldirdse

A helyi foglatkoztatdsi partnerség mindig az egyitimiikodési megéllapodas aldirdsaval jon létre. A
palyazati konstrukcié felhivdsa alapjdn a tdmogatési szerz8dés aldirast kévetS 6. hdnap végéig
szikséges a nevezett dokumentum aldirdsa. Az Egyittmiikodési Megéllapodésban a tagok kifejezik
elkdtelez8désiiket, aktiv részvételiiket a Szolnoki J4rdsi Foglalkoztatasi Paktum célkitlizéseit és
megvaldsitasat illetden. Az Egylitim{ikodési Megéllapodas tartalmazza a funkcidkat, a hatdskéroket,
az egyuttm(kodés és a dontéshozatal maodjat, valamint az egylittm(kodé felek taldlkozdinak
gyakorisagat. A paktumprojekt megvaldsitasa soran a konzorciumot alkoté MartfG Varos
Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal mellett kételezd egylttmtkodd
partnerként jelenik meg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Felells szervezat Eg\,fsé - Martfi Varos Onkorméanyzata
Kdtelezd feladat igen

Finanszirozas forrasa projekt kéltségvetésébdl finanszirozhaté

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kormdnyhivatal, Projektmenedzsment
szervezet, Jdsz-Nagykun-Szoinok Megyei Onkormanyzat; Jasz-Nagykun-
5z0lnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; potencidlis paktumtagok (jarési
Onkormanyzatok, kisebbségi énkormanyzat, képzéintézmények, nonprofit
szervezetek, villalkozasok)

£gyeb érintettek, bavonands
partnerck

3.1.4 Partnerség fenntartasa, b8vitése

A paktumprojekt soran kialakitott szervezeti keretek és a egylittm(ikod6 feiek kézott létrejové
tartos szakmai kapcsolatok el8segitik a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum fennmaradasat, az
esetleges felmerllé problémak osszefogason alapulé megolddsat. A partnerség névelése
érdekében az egylttm(kédd tagok nyitottak minden érdeklédével szemben, aki kifejezi
elhivatottségat a stratégidban megfogalmazott célok elérése érdekében. A potenciélis tagok elGszér
a szandeknyilatkozat aldirasdval fejezik ki egyUttm(ksdési hajlanddségukat, majd az
egyuttmdkodési megallapoddsban rogzitettek szerint csatlakozhatnak a paktumszervezethez.
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igen

gnszit £ . projekt koltsegvetéseébdl finanszirozhatd

‘Egy&b érintettek, bevonandd
‘partnarak:

Irdnyité Csoport, Foglalkoztatasi Forum, Projektmenedzsment szervezet,

3.2 Stratégiai és mdkodési dokumentumok kidolgozasa és felllvizsgalata

A projekt keretében a foglalkoztatds, a vallalkozasfejlesztés és a helyi gazdasag fejlesztésének
egyUttes tdmogatasa valosul meg, amely kdzos egylittmiikodésen, igényfelmérésen és tervezésen
alapul. A munkaer8-kereslet és kindlat Gsszehangoldsa, a szervezetek munkaerd-igényére alapozott,
célzott munkaerd-piaci informacidnydjtas és kivalasztds eredményeképpen hatékonyabhb foglalkoztatds-
Oszténzés valdsul meg.

4. abra: Az igényfelmérések mddszerei és elérend6 célcsoport tagok

Célesoport Alkalmazott eszkozok

Munkzaddk Partnerségi rendezvények
Kérd&ives felmérés

Talepiilés] nkormanyzatak Partnerségi rendezvények
Kérdéives felmérés

‘Egybb partnerek Partnerségi rendezvények

Forrds: sajdt szerkesziés

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cim( projekt céljainak elérése érdekében a szikséges
informacidk az alabbi igényfelmérési mddszerek alkalmazasaval kerlilnek 6sszegylijtésre.

Kérd8ives felmérés: a munkaltatok esetében rendszeres a szilkségletfelmérés mind az
elékészités, mind a megvaldsitas soran, a kérddives felmérések keretében jelezhetik képzési
és munkaergigényiiket, véleményiket a foglalkoztatasi teriilet jelenlegi helyzetérdl,
melynek eredménye beépitésre keriil{t} a foglalkoztatasi helyzetelemzésbe, stratégiaba és
akcidtervbe, a paktumprojekt megvaldsitasaba, valamint a paktumszervezet miikodésébe
is;

Partnerségi rendezvények: A rendezvények alkalmaval lehetSség nyilik a paktumprojekt
elékészitésére, megismertetésére, az aktualis eredmények bemutatasara, megvitatasara,
tovabba maganak a paktumszervezetnek a létrehozasara, a kdzos stratégia kialakitasara és
elfogadasdra. A rendezvények a parbeszéd szintere, amely keretében a résztvevék
kifejthetik véleményliket, megfogalmazhatjdk elvarasaikat — ezek a rendszeres partnerségi
egyeztetések nemcsak az elSkészitési és stratégiaalkotdsi szakaszban téltenek be fontos
igényfelmérési funkciét, hanem a megvalésitas és a fenntartas id6szakaban is.
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Fﬂleiﬁssmrvemtuﬂg'ﬁé x Martf(i Véros Onkormanyzata, Paktumiroda
Kdtelezt feladat igen

Finanszirazis forrdsa projekt kiltségvetésébdl finanszirozhato

Jdsz-Nagykun-Szolnok ~ Megyei  Kormanyhivatal,  Irdnyité  Csoport,
Foglalkoztatasi Foérum, Projektmenedzsment szervezet, egyéb helyi
véllalkozasok, nonprofit szervezetek

Egyeb érintettak, bevonandd
partnerek

L

Az egyuttm(kodesben résztvevé partnereknek a helyi szinti foglalkoztatisi megéllapodésok
kereteben sziikséges egy hosszu tavy, alaposan megtervezett stratégiat alkotni, annak érdekében,
hogy a paktum mi(ikddése hatékony és mérhetS legyen. A stratégia alkotdsanak els§ lépése a
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése, amely megalapozza a paktum céljait meghatarozo
részletes foglalkoztatasi stratégia és az operativ szint(i tevékenységeket ismertetd akcidterv
kidolgozasat.

5. &bra: A gazdasag- és foglalkoztatés-fejlesztési dokumentumok elkészitésének folyamata

Foglalkoztatasi Foglalkoztatdsi
helyzetelemzés: stra egia;

Forrds: sajat szerkesziés

Foglalkoztatdsi helyzetelemzés

A Foglalkoztatasi helyzetelemzés a stratégia megalapozé dokumentuma, amelyben sziikséges
feltarni valamennyi gazdasagi dgazatra vonatkozdan a relevans munkaer6-piaci jellemzéket, a
foglalkoztatdsi nehézségeket, problémakat. Az elemzés dsszedllitasa soran felhasznalt informaciok
kdlonféle statisztikai adatbdzisok felhasznalasaval és személyes pl. az igényfelmérés alkalmaval
szerzett tapasztalatok, eredmények kiértékelésével dolgozhaté ki. A foglalkoztatasi helyzetelemzés
célja egy atfogd helyzetkép részletes bemutatdsa annak érdekében, hogy a kidolgozandé stratégia
egyértelmiien az érintett terllet adottsdgaira épiiljon, és testreszabott vélaszokat tudjon nytijtani
a megjelend kihivasokra.

Foglalkoztatasi stratégia

Eurdpal Unlé
Eurépai Bzoclilis
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A stratégia a gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatds novelésére irdnyulé dokumentum.
Tartalmazza a térség kdzép és hosszU tavu céljait, a prioritdsokat, intézkedéseket, a fejlesztésekhez
sziikséges lehetséges forrasok felmérését, a monitoring és értékelés rendszerét, folyamatdt, a
horizontdlis szempontok figyelembevételének maddjat. A stratégidban a helyzetelemzés
megdllapitsait alapul véve keriilnek kijeldlésre a munkaerépiac fejlesztésének kdzép- és
hosszutavu céljai. A dokumentummal szemben elvaras, hogy biztositott legyen az ésszhang az
eurdpai unids, nemzeti és a megyei szint( foglalkoztataspolitikai célokkal. A stratégia készitése
soran elengedhetetlen a széleskor(i partnerség és a nyilvanossag elvének biztositésa.

Foglalkoztatasi akcioterv

Az akcidterv az elfogadott egyiitim{ikddési megdllapodasra és a foglalkoztatasi stratégidra alapulé
operativ dokumentum, amelyben részletesen bemutatasra keriilnek a célok érdekében
végrehajtandé prioritdsok és intézkedések, az azok végrehajtasahoz sziukséges intézményi hattér,
valamint a célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetése. Az akcidtervet a projekt megvaldsitasi
idétartaméara javasolt kidolgozni

“Felalés szervezetiegysé -- Martfii Varos Onkormanyzata

A paktum keretében kialakitott partnerségi egyuttmikddésben a paktumszervezet valamennyi
egysége részt vesz. A feladatok ellatashoz nélkilézhetetlen azon szabélyok meghatérozdsa és a
mikddési folyamatok leirdsa, amelyek megfelelnek a paktumra vonatkozd sztenderdeknek és a
hatékony mikodés érdekében meghatarozzak a paktum szervezeti egységei dltal ellatandd
feladatokat, felel@sségi kéroket — ezeket az informécidkat a paktum miikddését megalapozd
dokumentumok tartalmazzak, amelyek a kdvetkezdk:

A mikodési dokumentumok szerepe, hogy meghatarozzak a Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum
miikodésére vonatkozdan az Iranyitd Csoport és Foglalkoztatési Forum hataskorét, illetve régzitsék
a mikddés soran fellépd feladatok leirdsat. Mindez annak érdekében térténik, hogy a véllalt
tevékenységek megvaldsitdsahoz és monitoringjdhoz sziikséges feladatok valamennyi érintett
szamara ismertek legyenek, valamint, hogy az egyittmiik&dési, kapcsolattartasi és beszamolasi
rend is nyomon kdvethetévé valjon. A dokumentumok tovabba hozzajarulnak ahhoz, hogy a
kételezé mindsitési eljdrast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zéarhassa le.

Egyiittmd{kddési megdllapodas: A Foglalkoztatasi Férum a partnerség legfontosabb szervezeti
egysége, amelynek miikodésérdl az egylittmikddési megdllapodasban szikséges rendelkezni.
Fontos meghatarozni annak legfontosabb feladatait, a talalkozéok gyakorisagat, a paktum Iranyité
Csoportjanak Osszetételét és feladatait, hataskdrét, valamint a projektmenedzsment szervezet
felallitdsanak, a paktumiroda létrehozasanak részleteit.
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Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat (ligyrend): Az Ugyrend a ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum”
cimd projekt megvaldsitasa soran feldllitott paktumszervezet mikédési szabalyzata. A
dokumentum meghatdrozza az egyes egységek feladatait, hatdskérét, miksdés rendjét, a
déntéshozatal és az egyes folyamatok lebonyaolitasanak maédjat, valamint a paktum képviselet és a
nyilvanossag biztositasanak modjat és eszkbzeit.

Mikodési és Monitoring Kézikényv: jelen dokumentum.

Projekttervek: A projekttervek a megfogalmazott stratégiai célrendszer eredményes megvaldsitdsat
szolgalidk. A foglalkoztatds novelése szempontjabdl relevans agazatok, kitérési pontok,
célcsoportok, munkaadoi kérok alapjan konkrét beavatkozadsokat alapoznak meg. Az egyes
projektek azonositasanal f6 szempont, hogy hozzajaruljanak a versenyképesség erdsitéséhez és a
foglalkoztatds bévitéséhez. A megtervezésre kerild projektek célozhatjak egy-egy agazat
fejlesztését, kapcsolddhatnak egy-egy korcsoport foglalkoztatasi helyzetének javitdsihoz,
illeszkedhet méar megvaldsitas alatt allg, de akdr elSkészitési szakaszban 4ll6 projekthez is.

‘Feleldsszarvereti egysag Martfii Varos Onkormanyzata
Katelezd feladat igen

Finanszirozas forrasa projekt kéltségvetésébél finanszirozhatd

Egyéb erintetiek, bavonando lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Irényité Csoport,
nartrerek ) Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet,

3.2.4 Dokumentumok felilvizsgélatz

A projekt végrehajtdsdnak felénél javasolt a dokumentumok feliilvizsgalata, adott esetben
korrekcidja, amihez segitséget nyujthat a tervezett félidei értékelés is. A projekt eredményes
megvaldsitdsa érdekében szlikséges a megtervezett paktum célokat és a megvaldsitasra keriil§
tevékenységeket folyamatosan nyomon kdvetni. A végrehajtds sordn felmeriilhetnek olyan kiilsg
kérilmeények (pl. a munkaerd-piaci folyamatok médosuldsa, Uj nagyfoglatkoztatéd megjelenése vagy
meglév6é nagyvéllalat bezérdsa), vagy bels tényezék (pl. a partnerek kdrének véltozdsa, a
megvaldsitas idSbeli csiszésa), amelyek hatdsdra mddositani sziikséges a Foglalkoztatési
helyzetelemzést, a Foglalkoztatdsi stratégidban kijellt célokat vagy a Foglalkoztatasi akcidtervben
meghatarozott intézkedéseket.

“Felels szervezeti eg\)séf:; Martf( Varos Onkormdényzata
Kotelez6 feladat igen
Finanszirozés foftasa sajat forras

Jasz-Nagykun-Szolnck Megyei  Kormdnyhivatal, Irdnyité
Eeyab érintettek, bevonando partnerek Csoport, Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda,
Projektmenedzsment szervezet
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3.3 Projektmenedzsment feladatok

A projektmenedzsmenthez kapcsolddé feladatokat 1 f6 projektmenedzser és 1 f6 pénzligyi vezet6,
valamint 2 f& szakmai munkatars latja el.

A projektmenedzser és a pénzigyi vezet8vel szemben a kivetkezé elvarasokat fogalmazzuk meg:

= Projektmenedzser: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten belul kijeldlt
projektmenedzser felséfokl végzettséggel és legaldbb 2 éves szakmai tapasztalattal
rendelkezzen a projektmenedzsment teriletén.

= Pénziigyi vezetd: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten bellil kijel6lt pénziigyi
vezet$ szakiranyd felséfokd, vagy mérlegképes kdnyvelSi végzettséggel és 5 éves
relevans szakmai, és legalabb 3 éves projekttapasztalattal fog rendelkezni.

A szervezet kialakitdsakor a figyelembe kell venni, hogy biztositott legyen a napi kapcsolattartas
lehet&sége a projektmenedzsment és a partnerek kdzdtt, teljesiiljenek a dokumentumok tarolasara
vonatkozé feladatok, elSirdsok, a szervezet atldthatdé mdédon, szdmon kérhetden, az
dsszeférhetetlenség kizdrésanak biztositasaval, magas szinvonalon lassa el feladatat, tovabba a
szervezet megfelel pénzlgyi, szamviteli rendszerrel rendelkezzen.

A projektmenedzsmenti feladatok, valamint a projektmenedzser és a pénzigyi vezetSvel szembeni
elvdrdsok a Megvalésithatdsagi tanulmany 3.2. pontja szerint teljesifnek.

‘Felelds -szeruezeﬂ_emég Projektmenedzsment szervezet
IKAtelezd faladar igen

Eninszi_ sforrass - & projekt kdltségvetésébbl finanszirozhatd

Paktumiroda, Martfi Varos Onkormanyzata, Jész-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Szolnok Megyei Jogl Varos

‘Egyeb Erintettek, bevonandd partnerek:

3.4 Dokumentacid, adminisztracio
3.4.1 A paktum mi(ikédésével kapcsolatos cokumentécio

Paktummindsités

Annak érdekében, hogy partnerség valdban foglalkoztatdsi egyilittm(kddésnek mindsiljon,
legkésBbb a projekt fizikai befejezésének idGpontjaig meg kell felelnie az elézetesen meghatérozott
minimum sztenderdeknek A mindsités egyfajta akkreditaciénak felel meg, mely a partnerséget, a
paktumszervezetet vizsgdlja és értékeli. A paktumsztenderdek teljesitéséért a Paktumiroda és a
Projektmenedzsment kdzdsen felelds, az értékelés azonban jelen dokumentum 5. fejezetének 4.
tablazata alapjin kiils6 értékeld feladata. A paktummindsitési kdvetelményeknek harom f6
csoportja killénithetd el, amelyek a partnerségi, szolgaltatasi és miikddési kbvetelmények.

6. dbra: A paktummindsftés folyamata

Eurépal Unlé
Eurdpai Szocidlis
Alap
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Forrds: sgjat szerkesztés

Partnerségi kbvetelmények:

A kévetelmény sordn a foglatkoztatdsi partnerség Gsszetétele, teljessége, bévitési lehetdségei, az
egylttm{kodések szervezése, a partnerség miikodési hatokore, feltételei és fenntarthatdsaga kertil
megyvizsgalasra.

= A partnerség kialakitasanak feltétele a fejlesztéssel érintett térség, a Szolnoki jaras
Szolnok Megyei logi Véroson kivil esd teriilete esetében minimum 15 fés
egyUttmiksdési megdllapodas létrehozésa és alairasa.

. A stratégia megfeleld mddszertani alapelvek mentén térténd kialakitdsa, ami &ltal
biztosithats, hogy a foglalkoztatasi partnerségnek viligosan meghatérozott céljai
legyenek, amelyek a helyzetelemzés megéllapitasaira épiinek.

= A partnerségi kévetelmények igazolasanak elemei:

- apartnerek altal aldirt Egylttm(kddési Megallapodas,

- foglalkoztatasi helyzetfeltdras, SWOT és helyzetelemzés,

- stratégia: jovEkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok, horizontélis szempontok,

- astratégiahoz kapcsolodd foglalkoztatési akciterv,

- astratégidhoz illeszkedd operativ projekttervek (minimum 3 db),

a paktum Irdanyité Csoportjanak és a Foglalkoztatasi Férumanak miikédési szabalyzata,

- azlranyité Csoport éves munkaterve,

- A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve
Szolgaltatasi kdvetelmények:
A Foglalkoztatasi Paktumnak — ezen beliil a Paktumiroddnak — kilénboz8 szolgéltatasokat kell
eltdtnia a partnerség eredményes és hatékony mkédtetése, valamint a Paktum deklaralt céljainak

elérése érdekében. A szolgdltatasokkal kapcsolatosan két f6 kévetelményt fogalmaztak meg,
amelyek a kévetkezék:

Paktumtevékenységek, paktumszolgéltatdsok: A tevékenység célia a munkaaddi és
munkavallaléi  szilkségletek kielégitése, valamint a Paktum tevékenységeiben,
szolgaltatasaiban val6 kdzremikodéshez kapcsolddd értékdtadasi folyamat megvalésitasa
{pl. tudas, probléma-megoldas, eréforras, lehetdség biztositasa).

o

szécu&nvie
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A menedzsment szervezet, menedzsment kapacitdsok megléte: a menedzsment tevékenység,
mint szolgaltatds a helyi gazdasag mik&désének része, a szolgaltatd és a szolgaltatast
igénybe vev$ kozdtt jogviszony jén létre, ezért szabdlyozni kell a szolgaltatasnyujtds
kilonbdzé kévetelményeit, feltételeit. A menedzsment szolgédltatas megszervezése egy
ciklikus folyamat. A szolgéltatas szilkségletek elemzésével indul, azt a szolgaltatasi folyamat
megtervezése, a szolgéltatdsok kdrének meghatarozasa koveti. A folyamat soran vizsgalni
kell a megvaldsithatésdgot, meg kell hatarozni a szolgaltatdsnyijtas technikai, pénzligyi és
jogi kereteit. A késBbbiekben a szolgéltatasnyljtas minéségi feltételeit, kdvetelményeit,
illetve a szolgdltatdsok tovabbfejlesztési lehetdségeit is meg kell tervezni. Mindezért a
Paktumiroda és a Projektmenedzsment kozosen felels.

Mikodési kdvetelmények:

A paktumszervezet zavartalan miikbdéséhez az aldbbi kévetelmények teljesitése sziikséges:

- apaktumszervezet egylttmkdd szintjeinek elkiilénitése, feladatok meghatérozésa a
mikédési dokumentumok alapjan;
az Iranyitd Csoportnak egy felelés menedzsment szervezetet kell kijeldlnie, mivel ez
nem 6nallé jogi személy, ezért a m(ikddési rendjének szabalyozasat és az irdnyitdi jogok
gyakorlasat delegdlnia kell valamely szervezetre az alapité dokumentumokban;

- a menedzsmentben minimum egy 6, felséfokl végzettségd, legalabb 2 éves relevans
tapasztalattal rendelkez& személyt sziikséges alkalmazni;

- a megtervezett paktum stratégiahoz kapcsolododan révid tava mikddési akciotervet,
éves munkatervet és kdltségvetést szlikséges elkésziteni;

- a miikédési feltételek technikai kévetelményei kézé tartozik az &nalld irodahelyiség
megléte, funkcionalis butorzattal, irodaszerekkel és kdzds szocidlis helyiségek
hasznalatanak lehet&ségével;

- Internet eléréssel rendelkezé biztonsagos szamitégépek beszerzése, melyre jogtiszta
irodai alkalmazasok kerllnek feltelepitésre; nyomtatasi/szkennelési lehetdség és
vezetékes vagy mobil telefonhasznalat biztositasa;

- akotelezd nyilvdnossag biztositasa és egyéb kommunikdacids tevékenységek ellatasara
paktumhonlap kialakitdsa és a szerkeszt8ségi rendszer hasznélata;

- belsé és kiilsg hirlevél rendszer létrehozasa és kdzds dokumentumtdr biztositdsa a
honlaphoz kapcsolédéan.

FEEEIHSHEWE:_EU Eml'ﬁég_ Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet

Kotelezd feladat igen

Finanszirozas forrasa. projekt koltségvetésébdl finanszirozhatd

Mdkédési tapasztalatok gydjtése és megosztasa
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A paktumszervezet egységei és tagjai a projekt teljes ideje alatt folyamatosan kdzremikddnek a
szakmai tapasztalatok megosztaséban és terjesztésében, ami a foglalkoztatdsi egylittmiikodések
hatékonysagat néveli orszdgos, megyei és helyi szinten egyarant — az aldbbi médokon:

e

* az Iranyité Hatosag dltal eldirt hivatalos disszemindcids és egyiittmikodési elGirasok
formalis alkalmazasa,

* amegyei és a helyi paktumok koordinacios tevékenységének részeként vezetsi, szakmai és
operativ jellegli egyeztetéseken valo részvétel,

*  apaktumban tervezett kiils§ kommunikécids és marketing tevékenység keretein beliil,

* kevéshé formalis kapcsolattartasi médok atkalmazasa (kézosségi média aktlv hasznalata,
egyéb orszagos paktum platformokon valé megjelenés).

I e} YSEE Paktumiroda

Kotelez8 feledat | igen

_ﬁﬂtﬂiﬂmﬂ.ﬁnﬁm . projekt kdltségvetésébdl finanszirozhaté
Jész-Nagykun-Szolnok megye terliletén miikodé

.';Eﬁtéi:ir'Iht_l'a.ft!éh-.hﬂfnna'ndﬁ'ﬂarme:ek- paktumiroddk, Projektmenedzsment szervezet, Irdnyité
Csoport, Foglalkoztatasi Forum

242 A pojekt dokumentacidja és adminisztracidje

A projekt hivatalos dokumentacidja a 2014-2020 kézotti idSszakban benyljtott és tamogatott
projektek szamara létrehozott Elektronikus Palydzd Tajékoztatd és Kommunikacidés Rendszer
itovdbbiakban EPTK - szakrendszer) palyazati e-lgyintézés feliileten térténik (eptk.fair.gov.hu),
amelyen keresztiil el lehet és kell l4tni az aldbbi adminisztracids feladatokat:

=  atamogatasi kérelem elkészitése és benyjtasa,

* a Tamogatasi Szerzddés tervezetének kezelése, a hatdlyos Tamogatdsi Szerzédés
megtekintése,

» afinanszirozas nyomon kdvetése,

=  aszakmai beszamoldk beklldése,

=  ahelyszini ellenérzés dokumentumainak régzitése,
= kifogaskezelés.

Az iratkezelés szabalyait alapvetSen Martf Varos Onkorményzata, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal belsé szabalyzata hatarozza meg, de annak érdekében, hogy a projekt
végrehajtasa és dokumentécidja mindenben megfeleljen a szakmai és adminisztrativ elvarasoknak,
kilén projektdosszieban javasolt gy(Gijteni a keletkezé iratokat {elsésorban elektronikus formaban,
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a papir alapu iratokat szkennelve is}.2 A projektdossziéban az alabbi irattipusokat célszer( kilén
nyilvantartani:

= |evelezések,

= tamogatasi kérelem dokumentumai,

= Tamogatasi Szerz8dés (TSZ, valtozas bejelentés és azok elfogadasa, TSZ médositas),
= kozbeszerzési eljarasok,

= pénzlgyi elszdmolas,

= kifizetési igénylések,

= indikatorok,

* tajékoztatas és nyilvanossag,

= helyszini szemle,

= szabdlytalansagi eljarasok,

= egyéb dokumentumok (pl. képzési dokumentacid, tanulmanyok, elemzések, a projekt soran
keletkezett nyilvantartasok, eszkozbeszerzés dokumentacidja, leltarkdnyvek),

» projektfenntartasi jelentések.

Felelfs siervezeti epysie Projektmenedzsment szervezet
‘Kotelezd feladat igen
Finanszirozés forrasa projekt kiltségvetésébdl finanszirozhato

| EayEh érintettek, bievonandd partnerek Paktumiroda, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

2 A 2014-2020 programozasi id8szakban az egyes eurdpai unigs alapokbdl szarmazd tdmogatésck felhasznéldsanak
rendjérdl szolé 272/2014. (XL 5.) Korm. rendelet 110/A. paragrafusa alapjdn o kedvezményezett projektszintii ...
elkaldnitett szamviteli nyilvdntartdst vezet, a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkiilénitetten
nyitvéntort, és legalabb 2027, december 31-ig megdriz.”

A
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4  Kommunikacio

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cim({ projekt sikeres miikodésének és
fenntarthatéséganak alapeleme a partnerség elvére épiil6, részletesen megtervezett és
osszehangolt kommunikacié. A kommunikacié célja, hogy a paktumot és tevékenységét minél
szélesebb kdrben megismerjék, valamint a célcsoportok egyértelmien felismerjék a paktum 4ltal
nydjtott eldnydket. Mindemellett a hatékony kommunikécié lehetdséget adhat a fejlesztéssel
érintett térségbe irdnyuld befektetések szaménak névelésére, ami hozzdjarulhat a gazdasag
fejlédéséhez és a foglalkoztatas béviiléséhez.

A folyamatos informdaciddramlds tudja biztositani azt, hogy a megfogalmazott lzenetek
eljuthassanak a megfelel§ célcsoporthoz a projekt teljes életszakaszaban. A kommunikacié akkor
lesz sikeres, ha nem csak egy iranyba irdnyul, hanem biztositja az 4llandé interakciét, a céicsoportok
feldl érkez& Gzenetek befogadasanak lehetdségét is.

A paktumprojekt jellegébdl adoddan a kommunikacié irdnyuihat befelé (a paktumszervezeten belili
kapcsolattartas} és kifelé (pl. a Tdmogaté, mas paktumok, a célcsoportok és a széles nyilvinossag
felé), valamint tartalmaz kotelezd és dnként vallalt (pl. honlap) kommunikdcids elemeket.

A kommunikacio éltal széles kérben elérni kivant célcsoport tagok teljesen kiilénbdzéek (nem, kor,
végzettség, paktum szerep stb.) lehetnek, azonban a megszélitdsukra hasznalt eszkézok sok
esetben atfedést mutathatnak {pl. a paktum honlapjdn altalanos tajékoztatdst lehet nydjtani a
projektrdl a széles nyilvanossagnak, a képzési lehetdségekrd! az allaskeresknek, vagy egy belsé
felileten elhelyezett emlékeztetdt a paktumszervezetben résztvevék szamaral.

A projekt megvalositasa sordn alapvetd szabaly, hogy a paktum kommunikacidja, valamint a
megrendezésre keriilg nyilvanos események alkalmdval a partnerek esélytudatossagot fejeznek ki,
nem kdzvetitenek szegregdciot és segitik az esélyegyenl8ségi csoportokra vonatkozd elgitéletek
csdkkentését.

4,1 Bels6 kommunikacid

A foglalkoztatasi paktum megvaldsitésaban kozvetlenil résztvevd személyek, csoportok,
szervezetek kdzétti informacidaramldsat nevezziik belsé kommunikaciénak. A partnerség alapjat
biztosito tevékenység sordn szikséges figyelembe venni valamennyi szerepl rendelkezésre ll6
erGforrasait és érdekeit.

A projekt méretébdl és beavatkozasi teriiletébdl adéddan a kommunikacio ezen tipusa tébb szinten
is megjelenik:

= 2 konzorciumi tagok szervezetén beliil,
= konzorciumitagok kdzétt,
= afoglalkoztatasi paktum egyes szervezeti egységei kozott.

A hatékony és eredményes belsé kommunikaciés folyamat kialakitasa sziikséges a paktumszervezet
tagjai kozétt, igy biztosithatd az informaciokézlés, hogy a megfelels, relevéns informacié mindig
eljusson az illetékes személyhez, szervezeti egységhez.
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A paktumprojekt zavartalan megvaldsitdsédnak, a koézosen megfogalmazott célok elérésének
eléfeltétele a szervezet dsszehangolt egylttmikodése. Egy jol miikodd partnerség egymis
tAmogatasa és segitése nélkill nem produkalja az elvart eredményeket — ez az informacidkozlésre

is igaz.

A paktumszervezet belss kapcsolattartasaért a paktumiroda felelds, a koordinacios tevékenység a
kdvetkezd alapelvek figyelembe vételével térténik:

= a paktumprojekttel kapcsolatos informéciok gyors és kdzvetlen hozzaférhetdségének
biztositasa,

= adoéntéshozatali mechanizmus atlathatosaganak biztositéasa,
= felmeriil§ problémak jelzése az érintett szervezet felé,

= kHz0s problémamegoldas.

Folyamatos kapcsolattartas

A paktumban aktivan egyittm(ikodd tagok kdzott, a napi szint( kapcsolattartas sordn az frasbeli
kommunikacidt célszeril elényben részesiteni (rovid kérdés vagy akar egyszavas valasz esetében is}
a nyomon kodvethetéség és a visszakereshet&ség érdekében. A személyes, illetve a telefonon
torténd egyeztetések, megbeszélések utan célszerl rogziteni a megbeszéltek tartalmat és egy
emlékeztetd e-mailt, kildeni érintett féinek {legaldbb masolatban vagy tovabbitas atjan).

A belsé kapcsolattartds sordn kiemelten fontos a kommunikacié gyorsasaga, a meghatarozott
id&beli keretek betartasa:

= barki jut olyan informacié birtokaba, amely a paktum szempontjabdl relevans, a lehetd
legrévidebb id6tartamon belil meg kell osztania a tobbi érintettel;

s az Uzenet cimzettjének mar az informacid megkapdsakor amennyiben az alkalmazott
levelez8 rendszer lehet&vé teszi, olvasési visszajelzést kell kiildenie;

»  biztositani kell, hogy elég idé alljon rendelkezésre az adott gy, kérdés, javaslat megfelel§
kezelésére;

= minden rendezvény, akcid, esemény el6tt idSben és a megfelel§6 kommunikédcids
csatorndkon keresztil értesiteni sziikséges a meghivandd, bevonandé partnereket.

A honlap tervezése és fejlesztése soran gondolni kell arra, hogy minden projektdokumentum,
valamint a projekttel kapcsolatos hir, informacié kdnnyen elérhetdvé, letdlthetévé véljon a
paktumszervezet tagjai, és a megvaldsitasban résztvevék szamara is.

A paktumiroda munkatdrsa és az egyes alegységek tagjai kozott az informaciéaramlas
akadédlymentes miikddése érdekében javasolt vezetni egy rendszeresen frissitett adatbazist
valamennyi szerepl§ elérhet8ségeirdl.

Paktum partnerségi lilések
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A partnerségben résztvevik személyes taldikozasainak szintere a paktumszervezet altal tartott
rendszeres nyilt Ulések, amelyeken a projekttel, illetve a paktummal kapcsolatos kérdések
megvitathatok, a sziikseges dontések meghozhatok. A partnerségi megbeszéléseknek harom szintje
van: konzorciumi megbeszélések, Foglalkoztatasi Férum, Iranyité Csoport Glései.

= Konzorciumi megbeszélések

A paktumprojekt megvalésitasaért Martf( Varos Onkorményzata (konzorciumvezetd) és a Jasz-
Nagykun-Szoinok Megyei Kormanyhivatal {konzorcium tag) a felel8s. A megjelslt képviseletre és
dontéshozasra jogosult személyek (paktumiroda, projektmenedzsment, szakmai megvaldsitasban
résztvevdk) szilkség esetén megbeszélést hivnak Gssze (rendkivili estben tébbszor) a projekt
aktualis helyzetének attekintésérdl, valamint a kdvetkez lépesek megtervezésérsl. Amennyiben a
déntéshozasra jogosult személyek barmilyen kiils§ koriilmény hatdsira a megbeszélésen nem
vehetnek részt, helyettesitésikrél az intézmények belsé miikédéi szabélyzatdban elirt médon
szikséges gondoskodni. A tervezhet8ség érdekében a taldlkozét célszer( mindig ugyanarra a napra
kijeldlni, amelynek kozeledtérdl paktumiroda egy emlékeztetd e-mailt kiild ki a résztvevéknek.

»  Foglalkoztatasi Férum (Paktum Ulés)

A Foglalkoztatasi Férum nyilvanos, az Uléseken barki részt vehet. A partnertaldlkozo A paktum
Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum mikodési szabalyzatanak (ligyrend)} megfelelGen kerdl
megrendezésre, amelyre a meghivét a paktumiroda munkatarsa kildi ki az Irdnyité Csoport
vezetSjenek jovahagyasat kovetden. A meghivé tartalmazza a Férum id8pontjat, helyszinét és a
tervezett napirendi pontokat. Rendkivili Ulések megtartasara is sor keriilhet, sziikséges esetben. Az
adminisztracids feladatok felelSse a paktumiroda: a megjelentekré! jelenléti ivet, az eseményrdi
fotédokumentaciét kell késziteni, az elhangzottakré! jegyzSkdnyvet szilkséges vezetni, a relevéns
dokumentumokat pedig fel kell téiteni a honlapra.

= |rdnyit6 Csoport Ulései

Iranyité Csoport ulése egy megbeszélés, amelyen az Irdnyitdé Csoport elndke és tagjai, eseti
megbizottak, valamint a paktumiroda vehet részt. Az lilések az éves munkaterv alapjan minden
szilkséges esetben, de évente minimum két alkalommal keriil megtartdsra. Az iléseket az elndk
hivia Ossze, és az & engedélyével keriilnek kikiildésre a meghivék, az elSterjesztések anyagai a
hozzdjuk tartozé hattérdokumentumokkal. A tagok részére a meghivék és az eseménnyel
kapcsolatos informaciék eljuttatasa a kitiizétt Glésezési idépont elétt iegalébb 10 nappal esedékes,
mindez a paktumiroda feladata. Indokolt esetben madositdsok, valtoztatisok kezdeményezheték a
napirendben, az erre vonatkozé rendet az Ugyrend részletezi. Az iilésekré| jegyz6konyvet készit a
paktumiroda, a keletkezett hatdrozatok kivonatait az dléseket kévetSen megkiild az érintett
partnereknek.

4.2 Kulsé kommunikacié

A kommunikécié mésik irdnya a kils6 kommunikécio, mely azon célkdzénségre iranyul, akik nem
vesznek részt a paktumszervezet munkdjdban, de kézvetett vagy kézvetlen médon kapcsoltba
keriilnek/kerllhetnek a megvaldsitds sordn projekttel. A kilsé kommunikicié 6 céljai a
kévetkezdképpen fogalmazhatok meg:
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= aszéles nyilvdnossdg értesitése a paktum megalakitasardl, a projekt céljérdl, tartalmarol,

eredményeirdl;

*  az Iranyitd Hatdsdg és a Kozrem(ikodd Szervezet értesitése a projekt eldre haladasardl, a
megvaldsitas soran felmeriilt problémakrol, valtozasokrol;

= 3 célcsoportok, felhasznalék téjékoztatasa a projektrél, annak eredményeird| a projektben
vald részvétel modjarél és feltételeirdl, a projekt eredményeként letrejott lehetdségek,
szolgaltatasok, termékek igénybevételérdl.

A kiils& kommunikacio egy dsszetett tevékenység, melyben dsszefonddnak a kommunikacids és a
marketingeszkdzok kiildnb&zé tipusai, épp ezért a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum” cim(
projekt keretében egy komplex, részletesen megtervezett, célcsoport-specifikus kommunikacios
mixet szilkséges végrehajtani. Mivel a kommunikdcié célcsoportjai nagyon eltérék, ezért az
iranyukba kdzvetitett (zenetek és az eljuttatds modja is teljesen kilénbdzd.

2. tablazat: Kiils6 kommunikécié célcsoportjai, tartalma és csatorndi

Kommunikacioscelcsopart

Potencislis paktumtagok

Pakturmprojekt kiizvetlen
Elcsoportjad

Potencialis foglalkoztztok

Egyab helyivallalkozasok

Helyi lakossag

kemmunikacia tartalma

A paktumhoz vald csatlakozas elSnyei

A paktum keretében biztositott munkaerd-piaci
szolgdltatasok, képzési és  foglalkoztatasi
lehetdségek

A paktum keretében biztositott képzési és
bértamogatasi lehetdségek

A paktum  keretében elérhetd egyéb

szolgéltatdsok (pl. befektetés dsztdnzés)

A paktum elfinyei a térség gazdasagi-tarsadalmi
helyzetére

Elsgdleges kommunikagios
csatornak
Paktumircda
Paktum honlapja

Kormanyhivatal
Paktumiroda
Téjékoztatd kiadvany
Paktum honlapja

Paktumiroda
Korményhivatal
Tajékoztatd kiadvany
Paktum honlapja
Szikségletfelmérések

Paktumiroda
Tajékoztatd kiadvany
Paktum honlapja

Paktum honlapja

e 3 A felhivas a kovetkez8képpen definidlja a kézvetlen célcsoportot: a térségben munkat vallalni
szdndékozd, alldskeresd hatranyos helyzetli személyek, kdzfoglalkoztatottak és inaktivak kézll az
alabbiak: legfeljebb alapfokl végzettséggel rendelkezd, 25. életévét nem tdltétte be, 30 év alatti
palyakezdd ailaskeresd, 50. életévét betéltotte, legaldbb egy gyermeket egyedil neveld felnétt, GYES-
r6l, GYED-rél, apotasi dijrol visszatérd, foglalkoztatast helyettesité téamogatasban részesil, tartos

roma nemzetiséghez

munkanélkilliséggel veszélyeztetett, megvaltozott munkaképességld személy,

tartozd személy,
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Elsddleges kommunikacios

Kommunikaclos celcsoport Kommunikacid tarfalma :
Csatormak

Megyei szintl egyUttmlkddés fontossaga,

A R E L R szinergia biztositdsa, ellentétes hatést kivdltd Rendszeres megyei  szintil
pa&um:jg mechanizmusok megel6zése, megyei szintli egyeztetések

maodszertan egyeztetése

*. Pénz'ﬁgrminisztérium
MutikasrGpiacent és
Vialialall Kapcsolatokért

Folelfs Halyettos

Allamtitkdrsag _ Munkaeré-piaci beavatkozasok orszagos szintdi
Fqgl_a:l_ﬁj;lﬁ:a‘tékism_1gﬂ!at koordinacidja, szakmai felligyelet, szabélyos
Foosztaly, lebonyolitas, végrehajtassal kapcsolatos
~Regiondlls Feflesztds. kérdések/problémak megvitatdsa, javaslatok
| Programokért Felels _ megfogalmazésa

| Helyettes Allamtitksrsde

AHl,

- Magyar Allamkincstér.

frasbeli kommunikécié
Személyes egyeztetések

Forras: sajat szerkesztés

4,27 Kételezd tajékoziatas és nyilvadnosssg

A projekt megvaldsitdsa sordn Martfli Varos Onkormanyzata latja el a kételez6 nyilvéanossag
biztositésanak feladatait. A pélydzati felhivds szerint a Kedvezményezett kételes a hatélyos
jogszabalyokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvdnossigi kotelezettségeinek eleget tennie,
melyre a Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kételezettségei (KTK 2020) cimii dtmutatéban leirtak
vonatkoznak.

A kotelezd tajékoztatas elemei a KTK 2020 kommunikécios csomagjai szerint keriilt megtervezésre.
AKTK 2020 alapjan a projekt az egyéb fejlesztési kategbridba, a 150-500 millié Ft kozotti tamogatasi
Osszeg szerinti csoportba esik, amire az alabbi kdtelezd tajékoztatasi elemek megvaldsitsa
vonatkozik:

3. tdbldzat: A tdjékoztatds és nyilvanossag elemei

Srakasy Feladatak

Kommunikacids terv készitése

Elokeszites A kedvezményezett miikédg honlapjan a projekthez kapesolddo téjékoztaté (esetleg aloldal)
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zdrasaig

Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasard! és a sajtémegjelenések dsszegyiijtése
 Mepvalositas A beruhdzas helyszinén ,C” tipusu téjékoztats tabla elkészitése, elhelyezése

Kommunikaciés célra alkalmas fotddokumentacid készitése

_ Sajtdkdzlemény kiklldése a projekt zardsardl és a sajtémegjelenések dsszegylijtése

Eurépal Unlé
Eurbpal Szooidlis
Alap
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‘Megvalositst]

A beruhazas helyszinén ,D” tipusi emlékeztet tabla elkészitése, elhelyezése

kévets szakasz

Forrds: KTK 2020 utmutatd szerint sajdt szerkesztés

A tdjékoztatds és a nyilvanossag biztositasa soran fontos hangsilyozni, hogy a projekt az Eurdpai
Szocialis Alap és Magyarorszag kéltségvetése tarsfinanszirozasaban valdsul meg, valamit altaldnos
eléiras, hogy minden féle kommunikéciés ,eszkézon” szitkséges megjelentetni az arculati
kézikonyvben foglalt kételez8 grafikai elemeket (infoblokk).

A projekt keretben kialakitott holnap naprakész, aktudlis informaciokkal latja el a partnerségben
résztveviket, a paktum célcsoportjait és az érdekl6ddket egyarant. Hozzajarul a széleskord
partnerség kialakitésahoz, mikodtetéséhez és fenntarthatésagahoz is. A honlapot Ugy kell
kialakitani, hogy valamennyi megszdlitandé célcsoport gyorsan és kdnnyen megtalalja a neki sz6l6
informéacidkat. Egy olyan atlathatd, akadalymentes és kénnyen szerkeszthetd infokommunikécids
feliilet kialakitdsa a cél, amely a projekt egyedi arculati elemein kivil a kbtelezd grafikai elemeket is
magaba foglalja. Az Ugynevezett infoblokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie, lathatdsagi
teriileten belil sziikséges beépiteni, hogy a weboldal megnyitdsakor gérgetésmentes pozicidba
kerdljén.

T
@i

7. dbra: A paktum honlapjénak tervezett felépitése

. Irényl'tié Csoport Glések

." Paktum Iréﬁ'd ezvények

. Hirek

Forrds: sajat szerkesztés

Eurépal Unlo
Eurdipai Szocidlis
Alap
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A honlapra ldtogatok megismerkedhetnek a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatési paktum” cimdi projekt
tartalmaval, a paktumszervezet egységeivel, a paktum keretében kidolgozott mikodési és stratégiai
dokumentumokkal, az aktudlis eseményekkel. A honlap napra kész feltsltése biztositja a projekt
dokumentdcidjanak, véltozasainak és eredményeinek kénnyebb nyomon kévetését. A honlap
adminisztracidjéért, napra készen tartasért a Paktum Iroda a felelés.

A projekt keretében a holnap kialakitdsa mellett tovabbi marketingtevékenységek is
megvaldsitanddk (pl. rendezvények, arculat, kiadvanyok, sajtényilvanossdg biztositasa). A
tevékenységek végleges listajénak dsszedllitasa a projektmenedzsment és a paktumiroda feladata.

Rendezvények

A megszolitando célcsoporttdl figgéen kilénbozd rendezvényeket sziikséges szervezni:

= annak érdekében, hogy a kbzvetlen célcsoport tagjait aktivizalni lehessen, munkaerd-piaci
informaciényujtdshoz kapcsolddo rendezvényeket lehet szervezni;

* alehetséges munkaaddi oldal tajékoztatasa és a projekthez vald csatlakozési lehetéségek
ismertetése a partnerségi és tdjékoztatasi rendezvényeken térténhet meg;

Média megjelenés

A figyelemfelkeltés tovabbi eszkbze lehet a sajtonyilvanossag. Egy hasonld méret(i és komplexitasd
beavatkozas, projekt esetében a helyi és megyei sajtéval térténd kapcsolattartds nélkiilozhetetlen.
Segitségével a projekt teljes id6tartalma alatt biztositott a folyamatos informaciédramlids és
tajekoztatas. A kildnféle fizetett média-megjelenések (online, nyomtatott sajté, radié megjelenés)
tovabb novelik a figyelemfelkeltés eredményességét.

A Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei (KTK 2020) cfmd atmutaté alapjan a fizetett
média-megjelenésekre a kdvetkezd megkdtések vonatkoznak:

" Media megjelenésre csak jovahagyott kommunikaciés terv esetén van lehetGség.
"  Ahirdetések tartalmat, latvanytervét a megjelentetés elétt a Témogatonak jéva kell hagyni.

*  Minden fizetett megjelenésen kdtelez§ az arculati elemek haszndlata, ennek hidnyaban a
tevékenység nem elszdmolhatd koltségkategbridba keril.

A kozdsségi oldalak {Facebook, Twitter stb.) haszndlataval aktudlis informacidkkal lehet eliatni az
érdekl6ddket. A kdz6sségi oldalak hasznélata tovabbd visszacsatolast adhat — a kiliénféle posztok,
esemenyek megosztasa éltal — arrél, hogy mely események, programok voltak a célcsoport altal a
leginkdbb kedveltek.
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4. Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer miikddtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt
fontossagu és dsszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatasi stratégiaban megfogalmazott
célok teljesitésérdl, a hatdsok és minGség elérésérdl, a rendelkezésre 3ll6 eréforrasok optimalis
kihasznalasardl és a vallalt hataridék pontos betartasarol.

A projektfejlesztés szakaszdban megfogalmazhatdk és megalapozhatok a projekttél elvart
eredmények és hatasok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozasi logikéra épilé projektet
dolgozzunk ki, jeldljik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

8. abra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer Osszefliggése

TERVEZES

EREDMENY OUTPUT
NDIKATOR INDIXATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: sajat szerkesztés

A monitoring a folyamatos adatgy(jtés alapjan a projekt elérehaladését vizsgalja. A tevékenység
soran figyelemmel lehet kisérni, hogy egy adott idépontra tervezett beavatkozas végrehajtdsa sordn
megvaldsulnak-e a meghatarozott outputok, illetve, hogy a program befejeztével a kivant
eredmények elérhetSek-e. A monitoring tevékenység eredményeként idében felismerheték és
kezelhet8k az esetleges problémak, megel6zhetdk a célok elérését gatld vagy nehezitd kockazatok.

Az értékelés arra keresi a vélaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és
a szandékolt pozitiv gazdasagi-tarsadalmi hatasokat. Ennek megfeleléen az értékelés soran a
paktum célkit(izéseit, eredményeit és hatdsait egységes egészként szitkséges kezelni. A hatds az a
valtozds, mely bizonyithatéan a beavatkozasoknak kdszénhetden alakul ki, igy fontos ezen hatasok
azonositasa.

."'5

Fo Eurépal Unlé
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4. tdblazat: A monitoring és az értékélés Bsszehasonlitisa

I 7 e T A

hatdsok, hatékonysdg, eredményesség
elemzése

Fqiiﬁiltb!ﬂ'ﬁsa indikdtorok teljesiilésének vizsgalata

visszacsatolds, a tapasztalatok

szakmai megvaldsitas nyomon kévetése . L .
disszeminacidja, hasznositasa

tdmogato intézményrendszer L
) killsd értékeld
. kedvezményezett

projektvégrehajtas és fenntartas

ia . ontszerl {elézetes, kdzbensd, utdlago
iddszakaban P ( gos)

| Kapcsol6dd

ifizetési igénylés értékelési jelenté
;‘,dc?kumentt}@ kifizetési igényié & jelentés

Forrds: sajdt szerkesztés

A monitoring €s az értékelés a projekt életciklusan belil tehat két kildnbdzd, azonban egymast
kiegeszitd tevékenységet takar, amelyek hasznos informécidkat szolgéltatnak. Téjékoztatnak az
intézkedések és beavatkozasok eredményességérdl, a kitlizétt célok elérésérdl, amivel objektiv
elemzési alapot biztositanak a jévébeni tervezéshez. Segitséget nyujtanak a célkitlizések hosszu
tavi teljesiilesének meghatdrozdsaban. Hozzdjarulnak az elszdmoltathatésaghoz, igy fontos
szerepet jatszanak a kozpénzek felhaszndldsdval kapcsolatos aggalyok és kérdések
megvalaszolasaban. A folyamat akkor ad egyértelm(i képet az eredményekrdl és a hatdsairdl, ha a
projekt keretében végrehajtandd intézkedések elétt, alatt és utan is megtorténik az aktudlis allapot
felmérése és elemzése.

5.1 Indikdtorok meghatérozasa

A projekt soran kit(zétt célok eredményeinek, hatdsainak mérésére alkalmas monitoring mutatékat
szlikséges meghatdrozni. Az indikatorok kijelslésekor fontos, hogy a célok elérése érdekében redlis,
szakmailag megalapozott, szamszer(sithetd és mérhetd indikatorok legyenek. A mutatdk
meghatdrozasanak az alabbi elemi vannak:

Definicié: az indikator pontos, egyértelmd, lényegre t6ré meghatdrozésa (Az indikator definicickat
a projekt kotelezd indikdtorai esetében a Témogatd éltal kézzétett indikatordefiniciés adatlapok
tartalmazzak).

Bazisérték: a kiindulasi érték azonositdsa, amely mérhetévé teszi a teljesftést {outputindikitorok
esetében ez jellemzden 0 — igy van ez a paktumprojekt kételezd indikatorai esetében is).

Célérték: a megvaldsitas végére — esetenként annak bizonyos szakaszaira — és a fenntartdsi
idGszakban elérni kivant indikator értékek meghatérozdsa, amely alapjan meghatarozhat6, hogy
teljestlt-e az elvart eredmény.

Mérés médja: meg kell hatarozni, hogy az indikator érték milyen forrasbél dlinak rendelkezésre,
vagy milyen mérési médszerrel llithaték elé,
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A projekt eddigi szakaszdban a projekt céljaihoz kapcsoldddan a kovetkezd mutatdk keriiltek
meghatédrozasra. Fontos megjegyezni, hogy az indikdtorok kore b@vilni fog, ahogy azok a
foglatkoztatdsi és munkaeré-piaci stratégia cim{ dokumentumban meghatarozasra kerillnek.

5. tiblzat: Monitoring mutatok

Celertek

=]
1]

5

indikdtar megnevezess Si——— Adatforras, meres modja

Mertelegy
azisartek

2018 | 2020

Afoglalkortatas) paktumok keretében Foglalkoztatasi megdllapodas
All#shoz jutdk kozil a timogatds utdn dokumentacidja.

lhat honappal alléssal rendelkezok Munkaszerzédés, nfoglalkoztatast
srama (PR26) igazolé okmény.

Foglalkoztatasi megdllapodas
A foglalkoztatisi paktumok keretében dokumenticidja.

et ) 8 0 44 148
dlldshoz Jutdk szama (PR25) ©

Munkaszerz8dés, dnfoglalkoztatast
igazold okmany.

Munkaerd-piaci szolgéltatas

‘A foptalkoztatdst paktumok keretében’ igénybevételét igazold hiteles
mbinkaer6-placi programokban f6 0 74 246  dokumentum.

résrtvevik szama (PO25) A hiteles dokumentumok alapjan
készitett kimutatas, adatbazis.

Forrds: Tamogatdsi Szerz8dés

A megnevezett indikatorok célértékeinek teljesilését két idépontban kell vizsgalni:

= A foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama
(PO25 jelli) mutatd eredményességmérési kerethez tartozd indikétor, ezért az elsé
értékeket legkésébb 2018. oktéber 31-ig teljesiteni szikséges.

= Az indikdtorok végsé értékekeit a projekt fizikai befejezésére, azaz 2020. januar 2-dig
sziikséges elérni.

5.2 A monitoring és értékelési tevékenység

A ,Szolnoki jdras foglalkoztatasi paktum” cim(f projekt eredményes megvaldsitasa érdekében a
monitoring és értékelési rendszer kialakitdsa sordn, megfelelé hangsilyt kell fektetni a rendszer
mikédtetésért felels szervezet dsszedllitasara is. A monitoring és értékelési tevékenységgel
dsszefliggd adminisztrativ és koordinacids feladatok folyamatos elldtdsat a Paktumirodaval
szorosan egyiittmiikddve a megbizott projektmenedzsment szervezet végzi. A tevékenységekkel
kapcsolédé déntések meghozatala azonban az Irdnyitd Csoport feleldssége.

A végrehajtas soran a konzorciumi tagok és a paktumprojekt megvalositasdaban egyéb maddon
kdzrem(ikodd szervezetek &ltal rendelkezésre bocsatott monitoring adatokat egy monitoring
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adatbazisba vezeti fel a menedzsmentszervezet. Ez az adatbazis az EPTK - szakrendszer, melyen
kildon meniipontban régzitheték a monitoring adatok. A Magyar Allamkincstar az EPTK -
szakrendszer segitségével nyomon kéveti a projekt el8rehaladasat, és az elvart indikitorok
teljesiilését.

A projekt elvart célértékeinek mérfoldkdvekhez kététt, illetve idSszakos benyujtasén kiviil a Paktum
Iroda a megvalosulasrol, eredményekrél téjékoztatdst ad a Paktumszervezet tagjai szémara is a
Foglalkoztatasi Forumok, Irdnyit6 Csoport iilések, projektrendezvények alkalmaval.

Az indikatorok teljesiilésérdl a konzorciumi partner Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Kormanyhivatal
ad informacidkat a paktum szamdra, irdsos formdban az Ulések el&terjesztéseként és a
jegyzdkdnyvhoz csatolt déntésként jelenik meg.

A szakmai és pénziigyi beszdmoldk tartalmat az Iranyité Csoport hagyja jova.

A rendszeres monitoring tevékenység mellett két alkalommal (a projektvégrehajtas félidejében és
kézvetleniil a projektzarast megel6z8en) megtdrténik a paktum eredményeinek és hatdsainak
értekelése kiils6, fliggetlen szakértk dltal, amihez a konzorciumi partnerek biztosftjak a sziikséges
inputokat. Az értékelési jelentések javaslatai beépithet6k a projekt végrehajtdsaba és a
m(kadésébe.

Az gtlathatosag biztositasa és a nyilvanossdg allandé tajékoztatdsa érdekében, a monitoring és
értékelési eredményeket, a jelentéseket, beszamoldkat a paktum honlapjan is sziikséges elérhet§vé
tenni kdnnyen érthetd formaban.

Zéradeék:

Az Iranyitd Csoport a MUkodési és monitoring kézikdnyvet a 8/2019. (VI. 06.) szdmU hatdrozatéval
hagyta jova.

Martf(, 2019. junius 06.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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3. napirendi pont
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa

Dr. Papp Antal levezeté elnik az Iranyitdé Csoport tagjainak beszamolt a projekt
eldrehalad4sardl. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal és a Szolnoki Jarasi
Hivatala beszamolt az indikatorok teljesitésiilésérol, valamint munkalehetdségekrol, és az 1j
képzési jegyzékrdl tett tdjékoztatast. Szobeli megegyezés sziiletett a keépzési jegyzék és a
munkalehetdségek megjelentetésérdl a paktum honlapjan.

Dr. Papp Antal levezeté elnk megkérdezi, hogy van-e még valakinek valamilyen kérdése,
hozzAfliznivalja a projektmegvaldsitds tapasztalatainak megvitatasarol szélo tdjékoztatéval
kapcsolatban. Mivel nem volt ilyen, szavazasra tette fel a projcktmegvalositas tapasztalatainak
megvitatasarol sz6l6 tijékoztatét. Kérte az ICS jelenlévéd tagjait, hogy aki elfogadja a
projektmegval0sitas tapasztalatainak megvitatasarol szolo tajékoztatét, az keézfelnyijtassal
szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangulag, ellenszavazat
nélkiil a projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasarol szolo tajékoztatét elfogadta és az
alabbi hatérozatot hozza:

Szolnoki Jaris Foglalkoztatdsi Paktum Irinyité Csoportjanak
9/2019. (V1. 06.) ICS hatarozata
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatisarol szolo tajékoztato elfogadasarol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum Irdnyité Csoportja a projektmegvalositas
tapasztalatainak megvitatasardl szolo tajékoztatot elfogadja és clfogadasra javasolja a Szolnoki
Jaras Foglalkoztatdsi Paktumnak.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. janius 06.

Dr. Pa%p Antal
levezetd elﬁb
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Dr. Papp Antal levezeté elndk megkérdezi, hogy van-e még valakinek valamilyen kérdése,
észrevétele hozzafliznivaldja, tekintettel arra, hogy nem volt ilyen, megkdszonte a részvételt és

az {ilést bezarta 102 érakor.

k.m.f.
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