Iktsz: 1/60- /2019
JEGYZOKONYV

Késziilt: Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum Iranyité Csoport
2019. mércius 13. napjan déleldtt 10% érai kezdettel megtartott ilésérol.

Az iilés helye: Martfli Varos Polgidrmesteri Hivatal nagy targyaloterme
5435 Martfll, Szent Istvan tér 1.

Az iilésen jelen vannak a jegyz6konyvhoz csatolt jelenléti iv alapjdn az alibbi szervezetek
képviseldi:

Meartfii Véros Onkorméanyzata képviseletében eljar dr. Papp Antal polgdrmester
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala képviseletében eljar
dr. Bozé Andrea hivatalvezetd

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseletében eljar dr. Toth
Jozsef eInGkségi tag

Tandcskozasi joggal az aldbbi szervezetek és személyek vannak jelen:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jardsi Hivatal Milszaki
Engedélyezési, Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatdsi Féosztaly képviselsi

Paktum Iroda tagjai

Dr. Papp Antal levezetd elnok koszontotte a megjelenteket és megallapitotta, hogy az Iranyité
Csoport (réviden: ICS) 3 tagjabol 3-an vannak jelen, igy az iilés 3 taggal hatdrozatképes.

Az Iranyité Csoport 2019. mdrcius 13-i iilésének napirendi pont javaslatai:

1. A Paktum Iroddhoz €s a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa,
monitoring mutaték nyomon kovetése
Eldadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkorményzatinak polgarmestere

2. Miikddési dokumentumok (Irdnyité Csoport éves munkaterve, Miikddési és Monitoring
kézikdnyv, A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikédési szabalyzata
(igyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve)
feliilvizsgalatanak megtirgyaldsa
El6adja: dr. Papp Antal Marfii Véaros Onkorméanyzatanak polgarmestere

3. Foglalkoztatasi Akcidterv modositdsanak megtérgyalasa
Eldadja: dr. Papp Antal Marfti Varos Onkorményzatinak polgirmestere

4. A projektmegval6sitis tapasztalataina!c megvitatdsa
El6adja: dr. Papp Antal Marfii V4ros Onkormanyzatinak polgérmestere

Wiartfii Poiganmesten Hivatal
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Dr. Papp Antal levezetd elndk szavazdsra tette fel az ICS iilés napirendi pontjait. Kérte a
szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja az iilés napirendi pontjait, az kézfelnyujtissal
szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangulag, ellenszavazat
nélkiil az iilés napirendi pontjait elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

Szolnoki Jarias Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjanak
1/2019. (II1. 13.) ICS hatirozata
Az Iranyité Csoport 2019. marcius 13-an tartott iilésének napirendi pontjairél

Az Iranyit6 Csoport a 2019, marcius 13-4n tartott @llés napirendi pontjait az alabbiak szerint
fogadja el:

1. A Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa,
monitoring mutaték nyomon kovetése
Eléadja: dr. Papp Antal Marfi Varos Onkorméanyzatanak polgirmestere

2. Miikddési dokumentumok (Iranyité Csoport éves munkaterve, Milkkddési €s Monitoring
kézikényv, A paktum Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Forum milk6dési szabalyzata
(igyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka ¢és  koéltségterve)
feliilvizsgalatanak megtargyalasa
Eldadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkorméanyzaténak polgarmestere

3. Foglalkoztatasi Akcidterv modositasanak megtargyaldsa
Eldadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

4. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
Elbadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

Ertesiilnek:

1. Paktum tagok

2. Paktum Iroda

Martfli, 2019. marcius 13.
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1. napirendi pont
A Paktum Irodihoz és a Jirdsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megyvitatdsa,
monitoring mutatok nyomon kovetése

Dr. Papp Antal levezetd elndk ismertette a Paktum Irodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigényeket, a hatdrozat mellékletében szerepld tablazatok szerint. Kérte a szervezet
képviseldit, hogy aki elfogadja a Paktum Iroddhoz és a Jarisi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigények ismertetését, az kézfelnyijtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd
3 ICS tag, 3 igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiil a Paktumirod4hoz és a Jarasi Hivatalhoz
becrkezett munkaerdigények ismertetését elfogadta és az aldbbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjinak

2/2019. (II1. 13.) ICS hatirozata

A Paktum Iroddihoz és a Jirisi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisa,
monitoring mutaték nyomon kovetésérol

Az Iranyitd Csoport a Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
ismertetesét, monitoring mutaték nyomon kdvetését a hatarozat melléklete szerint elfogadja és
elfogadasra javasolja a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumnak.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. marcius 13.

Dr. Papp ‘Antal
levezet6 elnok
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1. melléklet a 2/2019. (111. 13.) ICS hatarozatnak

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szam ,,Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum”
cimii projekt

A Paktumiroda fennallasa 6ta 25 egyéni vallalkozo6 44 £6, 38 tarsas vallalkozas 76 f6 munkaer6t
igényelt, tehat 63 vallalkozastol dsszesen 120 fore érkezett igénybejelentes.

Munkaerdigények telepiilés szerinti eloszlisa
Ssz. Telepiilés Egyéni villalkoz6/f6 | Tarsas villalkozis/fé
1 Vezseny 2 2
2 Besenyszdg 6 7
3 Ujszasz 11 8
4 Rékoczifalva 1 9
5 Martfii 1 11
6 Szajol 4
7 Abony 2
8 Tiszakécske 1
9 Zagyvarékas 4 6
10 Gyomaendréd 1
11 Nagykorii 1 8
12 Tiszavéarkony 4
13 Toszeg ) 7
14 | Torokszentmiklds 1
15 Jaszkarajend 1 1
16 Szaszberek 2
17 | Jaszalsoszentgydrgy p
18 Kételek 5
19 Tiszasiily 2
20 Rakoczigjfalu 2
21 Szolnok 6
f_jsSzesen: 44 76
Osszesen: 120
Villalkozasok szima
Egyéni villalkozds | Tarsas villalkozas Osszesen
25 38 63
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2. napirendi pont

Miikédési dokumentumok (Iranyité Csoport éves munkaterve, Miikodési és Monitoring
kézikdnyv, A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatisi Forum miikédési szabilyzata
(igyrend), A paktum menedzsmentszervezet &ves munka és  kiltségterve)
feliilvizsgadlatinak megtargyalasa

Dr. Papp Antal levezeté elndk szavazisra tette fel a Miikddési dokumentumok (Iranyitd
Csoport éves munkaterve, Milikddési és Monitoring kézikényv, A paktum Iranyité Csoport €s
Foglalkoztatasi Forum miik3dési szabélyzata (ligyrend), A paktum menedzsmentszervezet €ves
munka és koltségterve) feliilvizsgalatanak megtargyalasat. Kérte a szervezet képviseléit, hogy
aki elfogadja a Miuikodési dokumentumok feliilvizsgalatdnak megtirgyalasat, az
kézfelnynijtassal szavazzon. Megéllapitotta, hogy a jelenlévd 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangulag,
ellenszavazat nélkiil a Miikdési dokumentumok feltilvizsgdlatdnak megtargyalasat elfogadta
és az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaris Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjanak

3/2019. (I1L. 13.) ICS hatirozata

A Mikodési dokumentumok (Irianyité Csoport éves munkaterve, Mitkddési és
Monitoring kézikényv, A paktum Irinyité6 Csoport ¢és Foglalkoztatisi Forum mikddési
szabdlyzata (iigyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve)
feliilvizsgalatinak megtirgyalisanak elfogadasarél

Az Tranyito Csoport a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Mikdédeési
dokumentumokat:

1. Iranyité Csoport éves munkaterve (1. melléklet)

2. Miik6dési és Monitoring kézikonyv (2. melléklet)

3. A paktum Iranyitd Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikddési szabélyzata (ligyrend)

(3. melléklet)

4, A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve (4. melléklet)
feliilvizsgélta és a hatdrozat mellékletei szerint elfogadja és elfogadésra javasolja a Szolnoki
Jaras Foglalkoztatési Paktumnak.

Frtesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. mércius 13.
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1. melléklet a 3/2019. (111. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

IRANYITO CSOPORT EVES MUNKATERVE

»5zolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGB(ZO: MARTF( VAROS ONKORMANYZATA
2017.09.27.

A DOKUMENTUM A, SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU  PROJEKTHEZ  KAPCSOLODOAN  KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1. Bevezetés

A Szolnoki jarés foglalkoztatdsi paktum a jardskézpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogl Varost
kivéve a jards 4 varosdt (Besenyszog, Martf(i, Rékdczifalva, Ujszész) és 13 kozségét (Csataszég,
Hunyadfalva, Kételek, Nagykorl, Rékoczivjfalu, Szajol, Szészberek, Tiszajend, Tiszaslly, Tiszavarkony,
Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) foglalja magaban. A jards munkaerd-piaci problémainak hatékony
orvosldsa érdekében Martf(i Varos Onkormanyzata konzorciumi megéllapoddst k6tétt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tamogatasi kérelmet nyujtott be a Tertiilet és Teleplilésfejlesztési
Operativ Program keretein beliil meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egyuttm(ikédések”
targyd palyazati felhivisara. A kérelmet a regisztraciét kévetSen a Magyar Allamkincstér, mint
KézremUikdds Szervezet a3 TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szdmmal |atta el.

LA Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimd tdmogatdsi kérelem alapvetd célja a mindségi
foglalkoztatds dszténzése, illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terllet- és Telepllésfejlesztési
Operativ Program Irdnyitd Hatdséga pozitiv elbirdldsban részesitette, és 382 585 862 forint dsszegl
vissza nem téritendd tdmogatast itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. dprilis 11-én megk&tdtt Tamogatasi
Szerz&dés 3. pontja értelmében a projekt megvalésitasanak kezdete: 2017. januar 2., tervezett
befejezése: 2020. januar 2.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal kozzétett ,Megvaldsithatdsagi Tanulmany tartalmi
kévetelményei” cim( dokumentum meghatarozza azokat a sztenderdeket, amelyeket a késébbiekben a
paktumminésitési folyamat soran figyelembe fognak venni - ezek egyike jelen dokumentum. Az Iranyité
Csoport éves munkatervének funkcidja, hogy meghatdrozza a paktumszervezet doéntéshozd
testiiletének éves feladatait a projektmegvaldsitds id&szakara vonatkozoan.
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2. Az Irdnyité Csoport dsszetétele és hatdskore

Az Iranyito Csoport felelds a paktumprojekt végrehajtdsédhoz kapcsol6dé stratégiai és operativ dontések
meghozatalaért, mely magaban foglalja a projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolédd szakmai
irdnyok meghatarozdsat, a projekt pénzligyi és szakmai elérehaladdsdnak nyomon kévetését, valamint
a kdzrem(kddést a szerzGdések létrehozdsanak folyamatdban.

Az Irdnyitd Csoport teljes jogu tagjait a kdvetkezs szervezetek biztositjak:
e Martfld Véros Onkormanyzata,
® Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedeimi és Iparkamara.

Az Ulés levezeté elntke az Irdnyitd Csoport elndke. Déntési jogkdrrel a fenti szervezetek vezeté
tisztségviseli vagy az dltaluk meghatalmazott személyek rendelkeznek.

A szervezet munkajadban megfigyel6-véleményezéi jogkdrrel részt vehetnek a Paktumiroda munkatérsai
is.

Az Irdnyitd Csoport f6bb feladatai az aldbbiak:
o A paktum irdnyitasa, képviselete,
o A projekt pénzigyi és szakmai el6rehaladdsanak feliigyelete,
¢ AFoglalkoztatas Férum (Paktum Ulés) téjékoztatdsa az elvégzett munkakrdl,

¢ A Foglalkoztatdsi Forum napirendjére kerUl§ szakmai anyagok, elSterjesztések elSzetes
véleményezése,

» A Paktumiroda beszamoléinak jovahagyasa,

s A partnerség k&ézotti informaciddramlasban vald kdzrem(iksdés,
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3. Az Iranyité Csoport éves munkaterve

Az Iranyitd Csoport megalakuldsat kbvetden évente legaldbb 2 alkalommal tlésezik. Az Uilések folyaman
a résztvevik

e megtargyaljak az elmalt id8szak szakmai elérehaladését,

¢ megtargyaljdk az adott Ulés napi rendi pontjait.

1. Az Irényito Csoport Gléseinek f& témakdrei

WAonitorins
mutEtolk
ol Beitfsanih

Elmultidaszak
tapasrtalatdingh

mesvitatasa i 4
iRCevliniesa Ionostass

Az alabbiakban bemutatjuk az Irényitd Csoport tervezett Gléseinek idépontjat és a megtargyalandd
témakat. A fékedvezményezett a munkaerd-igényekrdl nyilatkozatot ad ki, mely jelen dokumentum 1.
melléklete. Az Irdnyfté Csoport a munkatervben foglaltaktdl eltérhet.
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2017, 11. félév

2. Az Irényito Csoport Gléseinek indikatfv idépontja és témdja

Iranyftd Csoport megalakulasa
Az alabbi dokumentumok munkaverzidjanak megvitatésa:

» Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltdrds, SWOT és helyzetelemzés
o |ovikép, céirendszer és fejlesztési prioritdsok

o Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontélis szempontok érvényesitését
bemutaté dokumentum

s A Stratégidhoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 3 éves terv

* A Foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszkedd 3 db operativ projektterv

® A paktum Irényitd Csoport és a Foglalkoztatasi Férum mikadési szabalyzata
® Az lranyitd Csoport éves munkaterve

¢ A paktum menedzsmentszervezetének éves munka- és kéltségterve

2017. 1I. félév

A 2. féteveékenység (munkaerd-piaci programok, célcsoport képzése,
foglalkoztatasa) megkezdhet&sége, illetve az elsd tapasztalatok megvitatasa

Foglalkoztatasi Férum elSkészitése

2018. |. félév

A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatdsa
A projektmegvaldsitds tapasztalatainak megvitatdsa

A monitoring mutatdk nyomon kévetése

Foglalkoztatasi Forum el8készitése

2018. ). félév

A Paktumirodahoz és a Jérasi Hivatalhoz beérkezett munkaer&igények megvitatésa
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatdsa

A monitoring mutaték nyomon kévetése

Foglalkoztatdsi Forum elékészitése

Az alabbi dokumentumok felllvizsgalt verzidjanak megvitatésa:

» Térségifoglalkoztatasi helyzetfeltérds, SWOT és helyzetelemzés

s )Bvékép, céirendszer és fejlesztési prioritdsok

e Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
bemutatd dokumentum

» A Stratégiahoz kapcsolodd Akcidtervben foglalt 3 éves terv

2018. |. félév

A Paktumirodédhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdéigények megvitatasa
A projektmegval6sitds tapasztalatainak megvitatasa
A monitoring mutatdk nyomon kdvetése

Foglalkoztatasi Férum el6készitése
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{d&pont 1CS Glés céfja és targya

A projektzarassal kapcsolatos feladatok

A paktummindgsites folyamata, a partnerségi, mulkddési és szolgdltatasi

201811 fEIEV | | o\ etelményeknek valé megfelelés

Szolnoki Jarési Foglalkoztatasi Paktum fenntartasi és mikddtetési keretei

Zéaradék:
Az Irdnyité Csoport az éves munkatervét a 3/2019. (l1l. 13.) szamu hatdrozataval hagyta jova.

Martfli, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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Melléklet 1. melléklet

Martfii Varos Onkormainyzata
5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.
telefon: 56/450-222; fax: 56/450-853; e-mail: titkarsag@ph.martfu.hu

NYILATKOZAT
munkéltatéi igény illeszkedésér6l a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szami
»Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimi pélyézat keretében megvaldsuld
Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz.

Alulirott dr. Papp Antal, mint a Mart(i Varos Onkorményzat polgarmestere és a ,,Szolnoki Jéras
foglalkoztatdsi paktum” konzorciumvezetSje nyilatkozom, hogy a Jasz- Nagykun- Szolnok
Megyei Korményhivatal Szolnoki Jardsi Hivatala altal rendelkezésre bocsijtott adatok,
dokumentumeok alapjén a

gazdalkodd szervezet neve:
székhely:
adoszam:

201............. napjan bejelentett ... f6 munkaerdigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-JN1-2016-
00002 azonositd szamu ,, Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimii palyazat Foglalkoztatasi
Stratégidjaban foglalt célkitiizésekhez.

Illeszkedési pontok:

A ,,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” Foglalkoztatasi Stratégija 5.6 fejezet: Prioritasok
¢s intézkedések.

A prioritas legfébb célja, hogy a térségben miiksdé véllalkozasok megerdsodjenek, igy azok
képesek lesznek Ulj munkahelyeket teremteni, ami hozzajarul a foglalkoztatottsag ndveléséhez
a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén.

Tisztelettel;

Dr. Papp Antal
polgarmester

&
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2. melleklet a 3/2019. (I11. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

Mikodési és Monitoring Kézikonyv

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE; MEGAKOM TANACSADS IRODA

MEGBIZO: MaRTFO VAROS ONKORMANYZATA
2017. SZEPTEMBER 4.

A DOKUMENTUM A ,,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
K!DOLGOZASRA.

wwiw.megakom. ht
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1 Bevezetés

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionélis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga
{tovdbbiakban: Tdmogatd) Terllet és Telepllésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatdsi egyuttmikodések” targyld felhivasara konzorciumi formdban Martfl Viros
Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt tAmogatasi kérelmet
nyujtott be,

A tdmogatési kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelésén, a mindségi foglalkoztatas
Oszténzésén, a hatranyos helyzetl allaskeresék tartés munkaer8-piaci integraciéjan, a
munkaeréhidany csdkkentésén és a helyi partnerségek megerdsitésén keresztiil a helyi gazdasag

teljesitéképességének javitasa.

A kérelmet Tdmogatd a 2017. marcius 14-én kelt déntés értelmében tdmogatashan részesitette,
amelyre 2017. aprilis 11-én a felek TAmogatdsi SzerzGdést koétdtiek. A Konzorcium az Eurdpai
Szocidlis Alapbdl és a hazai kdzponti koltségvetési elGirdanyzatbdl dsszesen bruttd 382 585 862 Ft,
azaz haromszdznyolcvankétmillié-6tszaznyolcvanétezer-nyolcszazhatvankettd forint vissza nem
téritendd tamogatasban részesiilt.

1. ibra: A foglalkoztatasi paktum projekt id6beli keretei és jelen dokumentum hatalya

A projekt fizikai

befejezese

Forrgs: sajat szerkesztés

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum mikodését megalapozé dokumentumcsomag a
koévetkez8kbél all:

= Egylttmuikodési megdllapodas

= A paktum Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Forum miikddési szabalyzata (ligyrend)
= MUkodési és Monitoring Kézikényv

» Az Irdnyitd Csoport éves munkaterve

= A paktummenedzsment szervezetének éves munka- és kiltségterve

Jelen MdUOkodési és Monitoring Kézikonyv a paktumszervezet miikddését megalapozé
dokumentumok kdzé tartozik. A mikédési dokumentumok szerepe, hogy meghatarozzak a Szolnoki
Jarasi Foglalkoztatasi Paktum mikddésére vonatkozdan az Irdnyité Csoport és Foglalkoztatasi
Forum hataskérét, illetve régzitsék a miikodés soran fellépé feladatok leirasdt. Mindez annak
érdekében torténik, hogy a véllalt tevékenységek megvaldsitasahoz és monitoringjahoz szikséges

{:} Eurépal Uni&
;}; Euripai Szocidls
.Vf': g Alap
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feladatok valamennyi érintett szdmdra ismertek fegyenek, valamint, hogy az egylttmiikédési,
kapcsolattartdsi és beszamolasi rend is nyomon kovethetévé véljon. A dokumentumok tovabba
hozzajarulnak ahhoz, hogy a kételez6 mindsitési eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
sikeresen zarhassa le. Ennek érdekében a Kézikényv az aldbbi tartalmi elemeket mutatja be:

Miikodési folyamatok részletes lefrésa.
Felelésok, hatarid6k és finanszirozdsi forrdsok meghatdrozasa.

A kilsé és bels8 kommunikédcié céljainak és célcsoportjainak
KOMMUNIKAGIG meghatarozasa.

A kommunikacio sordn alkalmazott médszerek és eszkozdk lefrasa.
Manitoring és értékelési rendszer miikédésének leirdsa.

MONITORING ES ERTEKELES. Tevékenységek szervezeti keretei, tevékenységei és a kapcsolédd
indikatorok.
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2 A M(kodési és Monitoring Kézikonyv célja, alkalmazasi teriilete és
hatalya

A M(kodési és Monitoring Kézikdnyv szerepe, hogy Utmutatdként szolgédljon a foglalkoztatasi
paktum &sszetett feladatrendszerének hatékony és eredményes mlkodietéséhez. A Kézikényvben
rogzitésre keriil6 feladatok, iranyelvek, monitoring rendelkezések hozzéjdrulnak a pontos
tervezéshez, a sikeres végrehajtashoz és a kés6bbi fenntarthatdsag biztositasahoz. A Kézikdnyv az
operativ miikddtetés egyik eszkdze, ami segiti a konzorciumi tagok altal vallalt tevékenységek és a
paktumszervezet altal elldtandé feladatok végrehajtasat?.

1. tiblazat: A konzorciumi partnerekhez kapcsoldo véllalt tevékenységek

f Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

MartfilYaros
Onkarmanyzata

TEVEKENYSEGEK

Partnerség-épités
Paktum képzéseken vald részvétel

Honlap kialakitasa

A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatdshoz kapesolddd
tevékenységek

A célesoportot érint$ egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

Bnalidan tamogathaté és kbtelezben megvaldsitandd tevékenységek

A;;*Fb'gla;kug;atési mégéiﬂlap}ndémk {paktumok) programrész 1. fotevékanység

Foglalkoztatdsi  paktum  létrehozasa, valamint  foglaikoztatasi
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidotgozasa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
Munkaeré-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatasi egylttmdkédés, irdnyitd csoport, menedzsment szervezet
és paktumiroda feldllitdsa és mikddtetése (munkaterv, igyrend és
részletes kdltségvetés kidolgozasa)

Egyiittm(kddési megallapodas aldirdsa

1 A paktumszervezet felépitését és az egyes szerveoz]s'gﬁ figyff%ek feladat- és hatdaskérét a Szervezeti és MUkddési
Szabélyzat (Ugyrend) tartalmazza.
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dsz-Nagykun-
zolnok Megyei
| Kormanyhivatal

Wartio Varos
Onkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

Paktum mikddési tapasztalatainak Gsszegy(jtése és megosztésa
Teljes projekt folyamat részletes dokumentalisa

Minésités megszerzése

Figyelemfelkeltés

Megvaldsithatdsdg tanulmany (MT) elkészitése

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu vdros &ltal létrehozott
paktumok tevékenységeinek dsszehangoldsa

Gyermekelldtdsi szolgaltatdsok tertleti helyzetének és human eréforras
igényeinek bemutatdsa

Kételezd nyilvdnossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

Forrds: Megvalosithatésdgi tanulmdny alapjon sajat szerkesztés

A Miikodési és Monitoring Kézikdnyv hatalyba lépése a dokumentum elfogadasanak napja. A
kézikdnyv a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmu projekt végrehajtasanak idészakara
vonatkozik, azaz a projektzaras napjaig, 2020. aprilis 2-3ig lesz érvényben. A Miikddési és
Monitoring Kézikdnyv alkalmazésanak teriileti hatalya a Szolnoki jaras Szolnok Megyei Jogti Varoson
kiviil esé teriilete.

A dokumentum nem vonatkozik a Jasz-Nagykun-5zoinok Megyei Korményhivatal ltal a projekten
kivil nydjtott képzési és bértdmogatdsi tevékenységekre, illetve munkaerd-piaci szolgaltatdsokra,
azokat az Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott Utmutatok és a vonatkozé jogszabalyok
alapjan latja el a Korméanyhivatal.
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3 M(ikédési folyamatok bemutatdsa

A foglaikoztatasi egyuttm(ikodés alapja a partnerség kialakitasa, fejlesztése és &sszefogasa, amely
révén a paktum partnerség tagjai a kbzos érdek mentén képesek fejlesztési céljaikat megvaldsitani.
Az egylittmikddés a helyi érdekeltek széleskor( bevonasaval valdsul meg, ezért a partnerség
szervezett koordindldsa elengedhetetlen. A ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum” cimd projekt
megvalositasa és fenntartdsa érdekében paktumszervezet felallitasara kerilt sor. A Szolnoki Jaras
Foglalkoztatasi Paktum mikodtetése egy tébb szervezeti egységbdl alié paktumszervezet feladata.
A paktumban kételez6 partnerként vesznek részt a paktumprojekt megvaldsitdsaért felelds
konzorciumi tagok, Martfi Varos Onkormdnyzata és a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei
Korméanyhivatal. A paktumszervezetnek a kotelez6 partnerek mellett barmely tovabbi helyben
m(ikdds szervezet tagja lehet, amennyiben egyltimikddési hajlanddsdgat szandéknyilatkozat
alafrasédval is kifejezi. A paktumszervezet felépftésének, mikodésének feltételeit az Ugyrend

szabalyozza.

2. dbra: A paktumszervezet f6bb szervezeti egységei

Foglalkaztatast
Forum

‘Foglalkoztatasi
paktum fébb
szervezeti

egységei

lranylte

bl Pak
Ceanott skiumireda

Projektmenedzsment

Forras: sgjit szerkesztés

=
,g::t-,x
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3. ébra: A szervezeti egységek szerepe

Szervezeti egység Feladatok

- Déntéshozatal

Iranyfté Csoport
- FelUgyelet

= Paktum kézgyf(ilése

Foglalkaztatasi Form
v = Partnerség biztositasa

-P'al('t.l.?mlrt:uiI ~  Paktum miikédtetése
._:Erojektmeqed_%sm?er]*q- | = Operativ megvaldsitas

Forrds: sajat szerkesztés

3.1 Partnerség szervezése

2.1.1 & rendezvenyer

A Foglalkoztatasi Forum a partnerségi rendezvények iegfontosabb és elsédleges szintere. A Férum
nyitott, azon minden érdekl8dd részt vehet. Az Egylttmikodési Megallapodast aldird tagoknak a
megjelenés kbtelez§ (az esetleges tavollétrél, akadalyoztatasrél elézetesen értesiteni kell a
paktumirodat). A talalkozo dsszehivasat az Iranyité Csoport elndke kezdeményezi, az § jévahagyasa
utdn a paktumiroda munkatdrsa megszervezi a partnerségi rendezvényt. A nagyobb szamu
megjelenés érdekében javasolt, elézetes felmérést végezni, hogy a meghivandd partnereknek mely
idépont a legmegfelelébb a részvételre.

Felelds szaveretl egysée Paktumiroda
Kotelez6 feladat igen
Finanszimzdsforrdsa projekt kéltségvetésébd| finanszirozhatd

Irényfto Csoport, Foglalkoztatdsi Férum,
Projektmenedzsment szervezet

Egyéb erintettek, bevonande partnerek

3.1.2 Szindéknyilatkozatok aldirasa

A Foglalkoztatasi Paktum létrehozdsa sordn az elsé |épés a munkaer&piac szempontjdbél
meghatarozé szereplék felkutatasa és bevonasa a foglalkoztatdsi megéliapodésba. Az elékészitéshe
célszer( azokat a szervezeteket meghivni, amelyek felkészlltségiik, szakmai tekintélyiik révén
teriletikon mozgésitd erbvel rendelkezzenek, képesek tdrsaikat megszdlitani, illetve szerepiik a
munkaerdpiac adott szegmensén meghatdarozd. A potencidlis tagok elészor egy szandéknyilatkozat
aldfrasaval fejezik ki egyuttmikodési hajlanddsdgukat. Legaldbb 15 szandéknyilatkozat megléte
kotelezd, amirdl a Paktumiroda munkatarsainak kell gondoskodnia.
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Felelfs szervezet] ef  paktumiroda

Ktitelez6 feladat: igen

Finanszlrozas 1] projekt kéltségvetésébdl finanszirozhato

Martfd Véros Onkorméanyzata, }ész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
| J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormaényzat; Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, Projektmenedzsment szervezet, potencidlis
paktumtagok  (jdrasi  dnkormanyzatok, kisebbségi  dnkormanyzat,
. képzdintézmények, nonprofit szervezetek, vallalkozasok)

(Egyeb érintettek, bevonandd

‘partnetek

i

L

3.1.3  Egyitumdkddési megdilanodés aléir

i

A helyi foglalkoztatdsi partnerség mindig az egylttm(ikbdési megallapodas alairdsaval jon létre. A
palyazati konstrukcid felhivasa alapjan a tamogatasi szerz8dés aldirast kdvetd 6. hdnap végéig
szitkséges a nevezett dokumentum aldirdsa. Az Egyltimiikodési Megallapodasban a tagok kifejezik
elkdtelezédésiiket, aktiv részvételiiket a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum célkit(izéseit és
megvaldsitasat illetéen. Az Egyuttm(ikddési Megallapodas tartalmazza a funkcidkat, a hataskoroket,
az egyuttmkodés és a dontéshozatal médjat, valamint az egylittmiikédd felek taldlkozdinak
gyakorisagat. A paktumprojekt megvaldsitasa soran a konzorciumot alkoté Martfli Varos
Onkormanyzata és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal mellett k&telezd egyittm(Gkddé
partnerként jelenik meg a J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és iparkamara.

Martfi Varos Onkormanyzata
_ igen
;ﬁné@;fm@#fﬁrﬁfﬁ projekt koltségvetésébdl finanszirozhato

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Korméanyhivatal, Projekimenedzsment
szervezet, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat; Jdsz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; potencialis paktumtagok (jarasi
Onkorményzatok, kisebbségi Snkormanyzat, képzdintézmények, nonprofit
szervezetek, véllalkozasok)

Egyéb erintettek, bevonando
pantnerek

3.1.4 Partnerség fenntartasa, bévitése

A paktumprojekt soran kialakitott szervezeti keretek és a egyiittmksdd felek kdzott [étrejévd
tartés szakmai kapcsolatok el6segitik a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum fennmaradasat, az
esetleges felmeriild problémak ¢sszefogason alapuld megoldasdt. A partnerség novelése
érdekében az egyluttm(kddé tagok nyitottak minden érdeklGddvel szemben, aki kifejezi
elhivatottsagat a stratégiaban megfogalmazott célok elérése érdekében. A potencidlis tagok elészor
a szandéknyilatkozat aldirdsaval fejezik ki egylittmikdodési hajlandosagukat, majd az
egyluttmikodési megallapodasban rogzitettek szerint csatlakozhatnak a paktumszervezethez.

Eurdpal Unlé

Eurdpai Szocillls
Alap
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| Ifélélgs gys'ég Paktumiroda
Kowelezbfeladst
*FinahSZIfdi_eisf rﬁtsa . projekt kéltségvetésébél finanszirozhatd
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Iranyité Csoport, Foglalkoztatasi Forum, Projektmenedzsment szervezet,

3.2 Stratégiai és miikodési dokumentumok kidolgozasa és fellilvizsgalata

3.2.1 Igényfelmérések lefolytatasa

A projekt keretében a foglalkoztatds, a vdllalkozasfejlesztés és a helyi gazdasag fejlesztésének
egylittes tamogatdsa valdsul meg, amely kozos egylttmikddésen, igényfelmérésen és tervezésen
alapul. A munkaeré-kereslet és kindlat dsszehangoldsa, a szervezetek munkaerd-igényére atapozott,
céfzott munkaerd-piaci informacidnyujtds és kivdlasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-
Osztdnzés valdsul meg,

4, dbra: Az igényfelmérések mddszerei és elérendd célcsoport tagok

Calgsoport Alkalmazatteszkozik

Partnerségi rendezvények
KérdGives felmérés

Partnerségi rendezvények
Kérddéives felmérés

Partnerségi rendezvények

Forrds: sajdt szerkesztés

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cim( projekt céljainak elérése érdekében a sziikséges
informaciok az alabbi igényfelmérési modszerek alkalmazaséaval keriilnek dsszegy(jtésre.

Kérd6ives felmérés: a munkaltatok esetében rendszeres a szikségletfelmérés mind az
elékészités, mind a megvaldsitas soran, a kérddives felmérések keretében jelezhetik képzési
és munkaerdigényiiket, véleménylket a foglalkoztatdsi teriilet jelenlegi helyzetérdl,
melynek eredménye beépitésre keriil(t) a foglalkoztatasi helyzetelemzésbe, stratégidba és
akciotervbe, a paktumprojekt megvaldsitaséba, valamint a paktumszervezet m(ikédésébe
is;

Partnerségi rendezvények: A rendezvények alkalmaval lehetGség nyilik a paktumprojekt
el6késziteésére, megismertetésére, az aktudlis eredmények bemutatasara, megvitatasara,
tovdbbd magdnak a paktumszervezetnek a létrehozasara, a kdzos stratégia kialakitdsara és
elfogadasara. A rendezvények a pérbeszéd szintere, amely keretében a résztvevék
kifejthetik véleményiiket, megfogalmazhatjak elvarasaikat — ezek a rendszeres partnerségi
egyeztetések nemcsak az el6készitési és stratégiaalkotasi szakaszban téltenek be fontos
igényfelmérési funkciét, hanem a megvaldsitas és a fenntartas iddszakaban is.

ﬁ‘g Eurépal Unlé
gis,-,; Eurépai S2ocidlis
\q:-‘bé Alap
MAGYARQRSZAG
KORMANYA
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Felelds szervezeti eg\,!své.fg1 . Martfd Varos Onkorményzata, Paktumiroda

-Kételezd feladat igen
Finanszrozds forrésa projekt koltségvetésébdl finanszirozhatd

) Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kormanyhivatal, Iranyité  Csoport,
,_Eg\réh_&nnte’_cteh,bevun_a_ndé Foglalkoztatdsi Férum, Projektmenedzsment szervezet, egyéb helyi
véllalkozdsok, nonprofit szervezetek

partnerek

2.2.2  toslalkotatasi henretelemzée, «ratépis és f |

Az egylUttmiikodésben résztvevd partnereknek a helyi szintd foglalkoztatdsi megallapoddsok
keretében sziikséges egy hosszu tavl, alaposan megtervezett stratégiat alkotni, annak érdekében,
hogy a paktum mikodése hatékony és mérhetd legyen. A stratégia alkotdsanak elsé lépése a
foglalkoztatési helyzetelemzés elkészitése, amely megalapozza a paktum céljait meghatérozé
részletes foglalkoztatdsi stratégia és az operativ szintli tevékenységeket ismertetd akcidterv
kidolgozasat.

5. dbra: A gazdaség- és foglalkoztatds-fejlesztési dokumentumok elkészitésének folyamata

Foglalkoztatdsi Foglalkoztatasi

: ) . o Foglalkoztatasi
helyzetelemzes: s_t_ratéglaz

akcioterv:

Forrags: sajat szerkesztés

Foglalkoztatasi helyzetelemzés

A Foglalkoztatasi helyzetelemzés a stratégia megalapozd dokumentuma, amelyben sziikséges
feltarni valamennyi gazdasdagi agazatra vonatkozdan a relevans munkaer8-piaci jellemzéket, a
foglalkoztatdsi nehézségeket, problémakat. Az elemzés Gsszeallitasa soran felhasznélt informaciok
kildnféle statisztikai adatbdzisok felhasznaldsival és személyes pl. az igényfelmérés alkalméval
szerzett tapasztalatok, eredmények kiértékelésével dolgozhato ki. A foglalkoztatasi helyzetelemzés
célja egy atfogd helyzetkép részletes bemutatdsa annak érdekében, hogy a kidolgozandd stratégia
egyértelmlen az érintett teriilet adottsagaira épiiljon, és testreszabott valaszokat tudjon nydjtani
a megjelend kihivasokra.

Foglalkoztatasi stratégia

Eurspal Unlé
Eurdpai Szocidlis
Alap
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A stratégia a gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatas novelésére iranyulé dokumentum.
Tartalmazza a térség kdzép és hossz( tava céljait, a prioritasokat, intézkedéseket, a fejlesztésekhez
szilkséges lehetséges forrasok felmérését, a monitoring és értékelés rendszerét, folyamatét, a
haorizontalis szempontok figyelembevételének médjat. A stratégidban a helyzetelemzés
megallapitasait alapul véve kerilnek kijeldlésre a munkaerdpiac fejlesztésének kdzép- és
hosszatavu céljai. A dokumentummal szemben elvaras, hogy biztositott legyen az dsszhang az
eurdpai unids, nemzeti és a megyei szintl foglalkoztatdspolitikai célokkal. A stratégia készitése
soran elengedhetetien a széleskor( partnerség és a nyilvanossag elvének biztositasa.

Foglalkoztatasi akcidterv

Az akcidterv az elfogadott egyiittm(ikddési megallapoddsra és a foglalkoztatdsi stratégiara alapulé
operativ dokumentum, amelyben részletesen bemutatasra keriilnek a célok érdekében
végrehajtandé prioritdsok és intézkedések, az azok végrehajtasahoz sziikséges intézményi hittér,
valamint a célok megvaldsitasanak nyomon kévetése. Az akcidtervet a projekt megvaldsitasi
id6tartamara javasolt kidolgozni

Martfii Vares Onkorményzata

‘_m._ - igen

Forr ':ﬁf projekt koltségvetésébdl finanszirozhato

nansziroza rdsa

Pt H'E-"'. el :Ill—g i .
Ely Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Irdnyitd Csoport,
Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet

3.2.3 A paktum miik&dését megalapozd dokumentumok

A paktum keretében kialakitott partnerségi egyiittmiikédésben a paktumszervezet valamennyi
egysége részt vesz. A feladatok elldtdshoz nélkll6zhetetlen azon szabdlyok meghatarozésa és a
mikédési folyamatok leirdsa, amelyek megfelelnek a paktumra vonatkozé sztenderdeknek és a
hatékony m(ikédés érdekében meghatérozzéak a paktum szervezeti egységei &ltal ellatandé
feladatokat, felelésségi kordket — ezeket az informacidkat a paktum mikodését megalapozé
dokumentumok tartalmazzak, amelyek a kdvetkezék:

A miikddési dokumentumok szerepe, hogy meghatarozzak a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum
mikodésére vonatkozdan az Irdnyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum hatéskaorét, illetve régzitsék
a mikodés soran fellépd feladatok leirasat. Mindez annak érdekében térténik, hogy a vallalt
tevékenységek megval6sitdsdhoz és monitoringjdhoz szilkséges feladatok valamennyi érintett
szamdra ismertek legyenek, valamint, hogy az egyiuttm(kédési, kapcsolattartasi és beszamolasi
rend is nyomon kévethetévé valjon. A dokumentumok tovabba hozzajirulnak ahhoz, hogy a
kotelez6 mindsitési eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatési Paktum sikeresen zérhassa le.

Egylttmikodési megéllapodds: A Foglalkoztatasi Férum a partnerség legfontosabb szervezeti
egysége, amelynek muikodésérsl az egylttm(kodési megallapodasban sziikséges rendelkezni.
Fontos meghatarozni annak legfontosabb feladatait, a taldlkozdk gyakorisagat, a paktum Iranyité
Csoportjanak Osszetételét és feladatait, hataskorét, valamint a projektmenedzsment szervezet
felallitasanak, a paktumiroda létrehozédsanak részleteit.

SZECHENYI o
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Szervezeti és M{k6dési Szabalyzat (lgyrend): Az tigyrend a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
ciml projekt megvaldsitdsa sordn feldllitott paktumszervezet miikddési szabalyzata. A
dokumentum meghatdrozza az egyes egységek feladatait, hatdskérét, mikoddés rendjét, a
ddntéshozatal és az egyes folyamatok lebonyolitdsanak maédjat, valamint a paktum képviselet és a
nyilvadnossag biztositadsanak maodjat és eszkdzeit.

M(ikodési és Monitoring Kézikdnyv: jelen dokumentum.

Projekttervek: A projekttervek a megfogalmazoft stratégiai célrendszer eredményes megvalésitasat
szolgdligk. A foglalkoztatds novelése szempontjabdl relevans agazatok, kitorési pontok,
célcsoportok, munkaaddi kérdk alapjan konkrét beavatkozdsokat alapoznak meg. Az egyes
projektek azonositasdnal f6 szempont, hogy hozzéjaruljanak a versenyképesség erdsitéséhez és a
foglalkoztatas bévitéséhez. A megtervezésre kerlld projektek célozhatjdk egy-egy &gazat
fejlesztését, kapcsolédhatnak egy-egy korcsoport foglalkoztatasi helyzetének javitaséhoz,
illeszkedhet mar megvaldsitas alatt all6, de akar eldkészitési szakaszban all6 projekthez is.

Martf( Varos Onkormanyzata
igen
projekt kéltségvetésébdl finanszirozhatd

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal, Iranyité Csoport,
| Foglalkoztatasi Forum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet,

3.2.4 Dokumeniumok felllvizegédiata

A projekt végrehajtasanak felénél javasolt a dokumentumok felllvizsgdlata, adott esetben
korrekci6ja, amihez segitséget nyujthat a tervezett félidei értékelés is. A projekt eredményes
megvaldsitidsa érdekében sziikséges a megtervezett paktum célokat és a megvalésitasra kerild
tevékenységeket folyamatosan nyomon kévetni. A végrehajtds soran felmerilhetnek olyan kiilsé
kériilmények {pl. a munkaeré-piaci folyamatok médosulasa, uj nagyfoglalkoztatd megjelenése vagy
meglévé nagyvallalat bezarasa), vagy bels§ tényez6k (pl. a partnerek kdrének véltozasa, a
megvaldsitds idébeli csiszasa), amelyek hatasara modositani szikséges a Foglalkoztatasi
helyzetelemzést, a Foglalkoztatdsi stratégidban kijeldlt célokat vagy a Foglalkoztatasi akcidtervben
meghatdrozott intézkedéseket.

Felelds szervezeti egység Martfii Varos Onkormanyzata

Kotelezd feladaE_ igen

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal, Irdnyitd

Egyéb érintettek, bevonands partnerek Csoport, Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda,
Projektmenedzsment szervezet
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3.3 Projektmenedzsment feladatok

A projektmenedzsmenthez kapcsolddé feladatokat 1 f& projektmenedzser és 1 {6 pénziigyi vezetd,
valamint 2 f& szakmai munkatars latja el.

A projektmenedzser és a pénzigyi vezetSvel szemben a kovetkez§ elvarasokat fogalmazzuk meg:

s Projektmenedzser: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten belll kijelélt
projektmenedzser felséfoky végzettséggel és legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal
rendelkezzen a projektmenedzsment teriletén.

= Pénziigyi vezetS: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten belll kijelélt pénzigyi
vezetd szakiranyu felséfokd, vagy meérlegképes kényveldi végzettséggel és 5 éves
relevans szakmai, és legalabb 3 éves projekttapasztalattal fog rendelkezni.

A szervezet kialakitasakor a figyelembe kell venni, hogy biztositott legyen a napi kapcsolattartas
lehetdsége a projektmenedzsment és a partnerek k&zétt, teljesiiljenek a dokumentumok téroldsara
vonatkozd feladatok, el@irasok, a szervezet 4&tldthaté médon, szdmon kérhetden, az
Osszeférhetetlenség kizarasanak biztositdsaval, magas szinvonalon lassa el feladatat, tovabba a
szervezet megfeleld pénzigyi, szdmviteli rendszerrel rendelkezzen.

A projektmenedzsmenti feladatok, valamint a projektmenedzser és a pénzigyi vezet8vel szembeni
elvarasok a Megvaldsithatosagi tanulmany 3.2. pontja szerint teljesiinek.

 Projektmenedzsment szervezet
igen
projekt kbltségvetésébdl finanszirozhato

Paktumiroda, Martfd Véaros Onkormanyzata, Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Szolnok Megyei logu Véros

LEYED CHILEHER/ REVONE N0 PAGICIEK

3.4 Dokumentacid, adminisztracid
3.41 A paktum mikédésével kapcsolatos dokumentécid

Paktummindsités

Annak érdekében, hogy partnerség valéban foglalkoztatdsi egyuttmikédésnek mindsiljon,
legkésébb a projekt fizikai befejezésének idGpontjaig meg kell felelnie az elézetesen meghatarozott
minimum sztenderdeknek A min&sités egyfajta akkreditaciénak felel meg, mely a partnerséget, a
paktumszervezetet vizsgalja és értékeli. A paktumszienderdek teljesitéséért a Paktumiroda és a
Projektmenedzsment kdzdsen felelds, az értékelés azonban jelen dokumentum 5. fejezetének 4.
tablazata alapjan kilsé értékel§ feladata. A paktummingsitési kdvetelményeknek harom f6
csoportja kiilonithetd el, amelyek a partnerségi, szolgéitatasi és mikddési kévetelmények.

6. dbra: A paktummind8sités folyamata

Eurspal Unls
Eurdpai Szoclslis
Alap
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Partnerségi WA Szolgéltatasi N ‘Makadési
V' kdvetelmények Y . kovetelmeények | kovetelmenyek ]

Paktum mindsités

Forrds: sajdt szerkesztés

Partnerségi kovetelmények:

A kovetelmény sordn a foglalkoztatasi partnerség Osszetétele, teljessége, bévitési lehetSségei, az
egyittm(ikddések szervezése, a partnerség miikodési hatdkore, feltételei és fenntarthatdsaga kertil
megvizsgalasra.

. A partnerség kialakitasanak feltétele a fejlesztéssel érintett térség, a Szolnoki jaras
Szolnok Megyei Jogl Varoson kivil esé teriilete esetében minimum 15 f@s
egylttm(ikodési megallapodas létrehozasa és aldirdsa.

u A stratégia megfelel6 modszertani alapelvek mentén térténd kialakitdsa, ami altal
biztosithaté, hogy a foglalkoztatdsi partnerségnek vilagosan meghatarozott céljai
legyenek, amelyek a helyzetelemzés megéllapitasaira épllnek.

= A partnerségi kdvetelmények igazoldsanak elemei:

- apartnerek altal alairt Egylttmdkédési Megallapodas,

- foglalkoztatdsi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,

- stratégia: jovékép, célrendszer és fejlesztési prioritasok, horizontdlis szempontok,

- astratégidhoz kapcsolddd foglalkoztatasi akcioterv,

- astratégidhoz illeszked operativ projekttervek (minimum 3 db),

- a paktum Irdnyit6 Csoportjanak és a Foglalkoztatdsi Férumanak mik&dési szabalyzata,

- azirdnyitd Csoport éves munkaterve,

- A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és kdltségterve
Szolgéltatési kvetelmények:
A Foglalkoztatasi Paktumnak — ezen belil a Paktumirodanak — killénbézé szolgéltatasokat kell
elldtnia a partnerség eredményes és hatékony miikodtetése, valamint a Paktum deklardlt céljainak

elérése érdekében. A szolgaltatdsokkal kapcsolatosan két f6 kovetelményt fogalmaztak meg,
amelyek a kdvetkez&k:

Paktumtevékenységek, paktumszolgditatdsok: A tevékenység célia a munkaaddi és
munkavéllaléi  szUkségletek kielégitése, valamint a Paktum tevékenységeiben,
szolgdltatasaiban valé kdzremikédéshez kapcsolédd értékatadasi folyamat megvaldsitdsa
(pl. tudéas, probléma-megoldas, eréforras, lehet&ség biztositdsa).
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A menedzsment szervezet, menedzsment kapacitdsok megléte: a menedzsment tevékenység,
mint szolgaltatas a helyi gazdasag mdkddésének része, a szolgaltatd és a szolgéltatast
igénybe vevd kodzdtt jogviszony jon létre, ezért szabalyozni kell a szolgéltatasnydjtas
kiildnboz8 kévetelményeit, feltételeit. A menedzsment szolgaltatds megszervezése egy
ciklikus folyamat. A szolgaltatds sziikségletek elemzésével indul, azt a szolgéltatasi folyamat
megtervezése, a szolgaltatasok kérének meghatarozasa koveti. A folyamat soran vizsgalni
kell a megvaldsithatésagot, meg kell hatarozni a szolgaltatasnyujtas technikai, pénzigyi és
jogi kereteit. A késébbiekben a szolgdltatasnyujtas mindségi feltételeit, kévetelményeit,
illetve a szolgaltatasok tovabbfejlesztési lehet&ségeit is meg kell tervezni. Mindezért a
Paktumiroda és a Projektmenedzsment kézésen felelds.

Mdkodési kovetelmények:

A paktumszervezet zavartalan mikdédéséhez az aldbbi kévetelmények teljesitése szilkséges:

- apaktumszervezet egylittm(kddd szintjeinek elkiilonitése, feladatok meghatarozdsa a
mukédési dokumentumok alapjan;

- az Iranyftd Csoportnak egy felelés menedzsment szervezetet kell kijeléinie, mivel ez
nem 8nallo jogi személy, ezért a mUkddési rendjének szabdlyozdsat és az irdnyitéi jogok
gyakorlasat delegélnia kell valamely szervezetre az alapité dokumentumokban;

- amenedzsmentben minimum egy fé&, felsGfok( végzettségd, legalabb 2 éves relevans
tapasztalattal rendelkezd személyt sziikséges alkalmazni;

- a megtervezett paktum stratégiahoz kapcsolédoan rovid tava mitkédési akcidtervet,
éves munkatervet és koltségvetést sziikséges elkésziteni;

- a mikodési feltételek technikai kovetelményei kdzé tartozik az 6nélld irodahelyiség
megléte, funkcionalis bultorzattal, irodaszerekkel és kozés szocilis helyiségek
hasznalatdnak lehet8ségével;

- Internet eléréssel rendelkezd biztonsagos szamitdgépek beszerzése, melyre jogtiszta
irodai alkalmazasok kerllnek feltelepitésre; nyomtatasi/szkennelési lehetdség és
vezetékes vagy mobil telefonhasznalat biztositasa;

- akotelezs nyilvanossag biztositasa és egyéb kommunikdcids tevékenységek ellatasara
paktumhonlap kialakitasa és a szerkeszt&ségi rendszer haszndlata;

- bels§ és kiilsé hirlevél rendszer létrehozasa és kizds dokumentumtdr biztositasa a
honlaphoz kapcsolédéan.

'Fg Iﬁssmnmiehﬁghég Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet
T l; igen

projekt kiltségvetdsébél finanszirozhaté

M(kddési tapasztalatok gy(jtése és megosztasa
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A paktumszervezet egységei és tagjai a projekt teljes ideje alatt folyamatosan kézremdkddnek a
szakmai tapasztalatok megosztasaban és terjesztésében, ami a foglalkoztatasi egyittm(ikddések
hatékonysagat noveli orszagos, megyei és helyi szinten egyarant ~ az alabbi médokon:

=  az Irényité Hatdsdg altal elSirt hivatalos disszeminacids és egyiittmiikodési elirasok
formalis alkalmazasa,

= amegyei és a helyi paktumok koordinécids tevékenységének részeként vezetdi, szakmai és
operativ jelleg(i egyeztetéseken valo részvétel,

= 3 paktumban tervezett kils6 kommunikécids és marketing tevékenység keretein beliil,

= kevésbé formadlis kapcsolattartasi modok alkalmazasa (kézdsségi média aktiv hasznélata,
egyéb orszagos paktum platformokon valé megjelenés).

Paktumircda
. igen
i projekt kéltségvetésébdl finanszirozhato

Jdsz-Nagykun-Szolnok megye teriletén miksds
paktumirodak, Projektmenedzsment szervezet, lrdnyitc
Csoport, Foglalkoztatasi Forum

Fgyéb érintetiel; bevonando partnerek

242 Aoiejekt dotumentaciGja és adminisztidcidje

A projekt hivatalos dokumentacidja a 2014-2020 kozotti idszakban benyujtott és tamogatott
projektek szamara |étrehozott Elektronikus Palydzd Tajékoztatd és Kommunikdacids Rendszer
(tovabbiakban EPTK - szakrendszer) pélyazati e-lgyintézés fellleten térténik (eptk.fair.gov.hu},
amelyen keresztiil el lehet és kell latni az alabbi adminisztraciés feladatokat:

=  atamogatasi kérelem elkészitése és benyujtasa,

= a Tamogatadsi Szerz6dés tervezetének kezelése, a hatdlyos Tamogatasi Szerzédés
megtekintése,

= 3 finanszirozas nyomon kovetése,

= 3 szakmai beszamoldk bekiildése,

= 3 helyszini ellenérzés dokumentumainak rogzitése,
= kifogdskezelés.

Az iratkezelés szabalyait alapvet8en Martf{i Varos Onkormanyzata, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Korményhivatal bels§ szabalyzata hatdrozza meg, de annak érdekében, hogy a projekt
végrehajtasa és dokumentécidja mindenben megfeleljen a szakmai és adminisztrativ elvirasoknak,
kiilén projektdossziéban javasolt gydjteni a keletkez§ iratokat (elsésorban elektronikus formaban,
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a papir alapu iratokat szkennelve is).2 A projektdossziéban az aldbbi irattipusokat célszer(i kilén
nyilvantartani:

= |evelezések,

= tAmogatasi kérelem dokumentumai,

= Tamogatdsi Szerz6dés (TSZ, valtozas bejelentés és azok elfogaddsa, TSZ modositas),
= kdzbeszerzési eljarasok,

= pénzligyi elszamolas,

= kifizetési igénylések,

= indikdtorok,

= tajékoztatas és nyilvanossag,

® helyszini szemie,

= szabalytalansagi eljarasok,

= egyéb dokumentumok (pl. képzési dokumentdcid, tanuimanyok, elemzések, a projekt soran
keletkezett nyilvantartasok, eszkézbeszerzés dokumentécidja, leltarkdnyvek),

» projektfenntartdsi jelentések.

Projektmenedzsment szervezet

! igen
Finanszirozas forrasa projekt kiltségvetésébdl finanszirozhatd
Egyehennteﬂek,hekmandépaﬂerek Paktumiroda, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

? A 2014-2020 programozasi id&szakban az egyes eurdpai unids alapokbél szarmazé tdmogatasok felhasznaldsénak
rendjérd! szélo 272/2014. {XI. 5.) Korm. rendelet 110/A. paragrafusa alapjén ,,a kedvezményezett projektszint(} ...
elkildnitett szamviteli nyilvantartdst vezet, a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkiiionitetien
nyilvantart, és legaldbb 2027. december 31-ig megdriz.”
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4

4 Kommunikacid

A ,Szolnoki jaréas foglalkoztatdsi paktum” cimli projekt sikeres mikddésének és
fenntarthatdsaganak alapeleme a partnerség elvére épuls, részletesen megtervezett és
dsszehangolt kommunikdcid. A kommunikdcié célja, hogy a paktumot és tevékenységét minél
szélesebb kérben megismerjék, valamint a célcsoportok egyértelmien felismerjék a paktum altal
nydjtott elénydket. Mindemellett a hatékony kommunikécié lehet8séget adhat a fejlesztéssel
érintett térségbe irdnyuld befektetések szamanak novelésére, ami hozzajarulhat a gazdasag
fejlédéséhez és a foglatkoztatds bdviiléséhez.

A folyamatos informéaciéaramlds tudja biztositani azt, hogy a megfogalmazott (zenetek
eljuthassanak a megfelelé célcsoporthoz a projekt teljes életszakaszaban. A kommunikécié akkor
lesz sikeres, ha nem csak egy irdnyba irdnyul, hanem biztositja az allandd interakciot, a célcsoportok
feidl érkez§ lizenetek befogaddsanak lehetdségét is.

A paktumprojekt jetlegébdl adoddan a kemmunikacié iranyulhat befelé (a paktumszervezeten belili
kapcsolattartas) és kifelé (pl. a TAmogatd, mas paktumok, a célcsoportok és a széles nyilvanossag
felé), valamint tartalmaz kételezd és onként vallalt {pt. honlap) kommunikaciés elemeket.

A kommunikécio altal széles kérben elérni kivant célesoport tagok teljesen kiilénbédzéek (nem, kor,
végzettség, paktum szerep stb.) lehetnek, azonban a megszolitasukra haszndlt eszkdztk sok
esetben atfedést mutathatnak (pi. a paktum honlapjén altaldnos tajékoztatast lehet nydjtani a
projektrél a széles nyilvanossagnak, a képzési lehetdségekrdl az allaskereséknek, vagy egy belsé
feliileten ethelyezett emlékeztetst a paktumszervezetben résztvevdék szamara).

A projekt megvaldsitdsa sordn alapvetS szabdly, hogy a paktum kommunikacidja, valamint a
megrendezésre kerulé nyilvanos események alkalmaval a partnerek esélytudatossagot fejeznek ki,
nem kdzvetitenek szegregacidt és segitik az esélyegyenl8ségi csoportokra vonatkozod el6itéletek
csokkentését.

4.1 Belsd kommunikacio

A foglalkoztatdsi paktum megvalésitasdban koézvetlenil résztvevd személyek, csoportok,
szervezetek kozétti informacidaramlasat nevezziik belsé kommunikacidnak. A partnerség alapjat
biztositd tevékenység soran szikséges figyelembe venni valamennyi szereplé rendelkezésre allé
eréforrasait és érdekeit.

A projekt méretébdl és beavatkozasi teriiletébdl adéddan a kommunikacid ezen tipusa tébb szinten
is megjelenik:

= akonzorciumi tagok szervezetén belill,
= konzorciumi tagok kdzott,
= afoglalkoztatasi paktum egyes szervezeti egységei kdzott.

A hatékony és eredményes belsd kommunikaciés folyamat kialakitasa szlikséges a paktumszervezet
tagjai kozoétt, igy biztosithatd az informaciokdzlés, hogy a megfeleld, relevans informacié mindig
eljusson az illetékes személyhez, szervezeti egységhez.
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A paktumprojekt zavartalan megvalésitasanak, a kdzdsen megfogalmazott célok elérésének
el6feltétele a szervezet sszehangolt egylittmiikodése. Egy jol mikédS partnerség egymds
tamogatdsa és segitése nélkil nem produkalja az elvart eredményeket — ez az informacidkdzlésre
is igaz.

A paktumszervezet bels§ kapcsolattartdséért a paktumiroda felel8s, a koordinacids tevékenység a
kdvetkezd alapelvek figyelembe vételével torténik:

= a paktumprojekttel kapcsolatos informaciék gyors és kbzvetlen hozzaférhetdségének
biztositasa,

= 3 dontéshozatali mechanizmus atladthatésaganak biztositdsa,
= felmerilS problémak jelzése az érintett szervezet felé,

= kdzds problémamegoldas.

Folyamatos kapcsolattartas

A paktumban aktivan egylittm(ikéds tagok kdzott, a napi szintli kapcsolattartds soran az irésbeli
kommunikaciét célszerii elnyben részesiteni (rovid kérdés vagy akar egyszavas vélasz esetében is)
a nyomon kdvethet8ség és a visszakereshet8ség érdekében. A személyes, illetve a telefonon
torténd egyeztetések, megbeszélések utan célszer( rogziteni a megbeszéltek tartalmét és egy
emlékeztetd e-mailt, killdeni érintett félnek {legalabb masolatban vagy tovabbitas Utjén).

A belsé kapcsolattartas sordn kiemelten fontos a kommunikécio gyorsasaga, a meghatarozott
id&beli keretek betartdsa:

= barki jut olyan informacid birtokaba, amely a paktum szempontjabdl relevans, a lehetd
legrovidebb idétartamon beliil meg kell osztania a téhbi érintettel;

= az (zenet cimzettiének mar az informdacié megkapasakor amennyiben az alkalmazott
levelezd rendszer lehetévé teszi, olvasdsi visszajelzést kell kiilldenie;

=  biztositani kell, hogy elég idS dlljon rendelkezésre az adott ligy, kérdés, javaslat megfelel8
kezelésére;

= minden rendezvény, akcid, esemény el6tt id6ben és a megfelel kommunikacios
csatornakon keresztil értesiteni szlikséges a meghivando, bevonandé partnereket.

A honlap tervezése és fejlesztése soran gondolni kell arra, hogy minden projektdokumentum,
valamint a projekttel kapcsolatos hir, informéacié kénnyen elérhetévé, letdlthetévé véljon a
paktumszervezet tagjai, és a megvaldsitasban résztvevdk szamara is.

A paktumiroda munkatarsa és az egyes alegységek tagjai kdézétt az informacioaramlds
akaddlymentes mlkodése érdekében javasolt vezetni egy rendszeresen frissitett adatbazist
valamennyi szerepl@ elérhetéségeirdl.

Paktum partnerségi lilések
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A partnerségben résztvevék személyes taldlkozdsainak szintere a paktumszervezet altal tartott
rendszeres nyilt, illetve zért Ulések, amelyeken a projekttel, illetve a paktummal kapcsolatos
kérdések megvitathatok, a sziikséges dontések meghozhatok. A partnerségi megbeszéléseknek
harom szintje van: konzorciumi megbeszélések, Foglalkoztatasi Férum, irdnyitd Csoport (lései.

»  Konzorciumi megbeszélések

A paktumprojekt megvaldsitasaért Martf(i Varos Onkormanyzata (konzorciumvezet8) és a Jasz-
Nagykun-Szoinok Megyei Kormanyhivatal (konzorcium tag) a felels. A megjeldlt képviseletre és
déntéshozasra jogosult személyek (paktumiroda, projektmenedzsment, szakmai megvaldsitasban
résztvevik) sziukség esetén megbeszélést hivnak éssze (rendkivilli estben tébbszdr) a projekt
aktualis helyzetének attekintésérdl, valamint a kdvetkezé [épesek megtervezésérdl, Amennyiben a
dontéshozasra jogosult személyek barmilyen kilsé koriilmény hatdsara a megbeszélésen nem
vehetnek részt, helyettesitésiikrél az intézmények belsé mlkédéi szabalyzatdban eléirt médon
sziikséges gondoskodni. A tervezhet8ség érdekében a taldlkozét célszerli mindig ugyanarra a napra

kijeldini, amelynek kozeledtérdl paktumiroda egy emlékeztetd e-mailt kiild ki a résztvevéknek.
»  Foglalkoztatdsi Férum (Paktum Ulés)

A Foglalkoztatdsi Férum nyilvanos, az (léseken barki részt vehet. A partnertaldlkozd A paktum
iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum mikodési szabalyzatanak (Ugyrend) megfelelGen keril
megrendezésre, amelyre a meghivdét a paktumiroda munkatarsa kildi ki az Irdnyité Csoport
vezetBjének jovahagyasat kdvetben. A meghivo tartalmazza a Férum idSpontjat, helyszinét és a
tervezett napirendi pontokat. Rendkivili Glések megtartdsara is sor keriilhet, sziikséges esetben. Az
adminisztracios feladatok felelSse a paktumiroda: a megjelentekrdl jelenléti ivet, az eseményréi
fotddokumentaciét kell késziteni, az elhangzottakrél jegyz&konyvet sziikséges vezetni, a relevans
dokumentumckat pedig fel kell télteni a honlapra.

= |ranyitd Csoport (ilései

Irdnyitd Csoport {iiése egy zartkGri meghbeszélés, amelyen az Irdnyitd Csoport elndke és tagjai, eseti
megbizottak, valamint a paktumiroda vehet részt. Az lilések az éves munkaterv alapjan minden
szllkséges esetben, de évente minimum két alkalommal kerlil megtartdsra. Az (iléseket az elndk
hivja Ossze, és az 6 engedélyével kerililnek kikiildésre a meghivok, az elSterjesztések anyagai a
hozzajuk tartozd hattérdokumentumokkal. A tagok részére a meghivék és az eseménnyel
kapcsolatos informacidk eljuttatasa a kitlzott (lésezési idGpont elétt legalabb 10 nappal esedékes,
mindez a paktumiroda feladata. Indokolt esetben mddositasok, valtoztatasok kezdeményezheték a
napirendben, az erre vonatkozo rendet az ligyrend részletezi. Az Ulésekrdl jegyzékdnyvet készit a
paktumiroda, a keletkezett hatarozatok kivonatait az iiléseket kdvetéen megkild az érintett
partnereknek.

4.2 Kilsé kommunikacio

A kommunikacié mésik irdnya a kiilsé kommunikacié, mely azon célkdzonségre irdnyul, akik nem
vesznek részt a paktumszervezet munkdjaban, de kdzvetett vagy kdzvetlen médon kapcsoitba
kerlinek/keriilhetnek a megvaldsitds sordn projekitel. A kilsé kommunikacié S céljai a
kévetkezéképpen fogalmazhaték meg:
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" a széles nyilvanossag értesitése a paktum megalakitasarol, a projekt céljardl, tartalmardl,
eredményeirdl;

= az Irdnyitd Hatdsdg és a Kbzrem(kods Szervezet értesitése a projekt elére haladéasarél, a
megvaldsitas soran feimerilt problémakrol, valtozasokrol;

=  a célcsoportok, felhasznaldk tajékoztatdsa a projektrél, annak eredményeirél a projektben
vald részvétel maodjardl és feltételeirdl, a projekt eredményeként iétrejott lehet8ségek,
szolgaltatasok, termékek igénybevételérdl.

A kiils6 kommunikacié egy Osszetett tevékenység, melyben dsszefonédnak a kemmunikdacids és a
marketingeszkézdk kilénbszd tipusai, épp ezért a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum” cimii
projekt keretében egy komplex, részletesen megtervezett, célcsoport-specifikus kommunikéacios
mixet sziikséges végrehajtani. Mivel a kommunikécié célcsoportjai nagyon eltérék, ezért az
irAnyukba kodzvetitett Gzenetek és az eljuttatds médja is teljesen kiilénbdzé.

2. tabl&zat: Kils&§ kommunikicié célcsoportjai, tartalma és csatornai

Elsad|eges kommunikacias

acios célcsnport Kommunikacia tartalma :
csatorngl

B oo Ul N | 11 . L Paktumiroda
Potencidlis paktumtagek A paktumhoz valé6 csatlakozas elényei )
SR e s | Paktum honlapja
Kormanyhivatal
A paktum keretében biztositott munkaeré-piaci
szolgaltatasok, képzési és foglalkoztatasi
lehetfségek

Pa*ktumnmjaktﬂmﬂen ' Paktumiroda
célcsoportiald Tajékoztato kiadvany
Paktum honlapja

Paktumircda
Korményhivatal
A paktum keretében biztositott képzési és

.y s . Tajékoztato kiadva
bértdmogatasi lehet8ségek 8j€koztatd kiadvdny

Potencislis foglalkoztatok

Paktum honlapja
Szikségletfelmérések

Paktumiroda
A paktum  keretében elérhetd egyéb

Egyeb helyivallafkozasok szolgéltatasok {pl. befektetés dsztiinzés)

Téjékoztatd kiadvany
Paktum honlapja

A paktum elényei a térség gazdasagi-tarsadalmi

Pak i
helyzetére aktum honlapja

Helyl lakossag

o 3 A felhivds a kdvetkezGképpen definidlia a kozvetlen célcsoportot: a térségben munkét véllalni
szdndékozd, alldskeresd hatranyos helyzetl személyek, kézfoglalkoztatottak és inaktivak kozul az
alabbiak: legfeljebb alapfokl végzettséggel rendeikezd, 25. életévét nem tdhétte be, 30 év alatti
pélyakezd$ dlldskeresd, 50. életévét betdltdtte, legalabb egy gyermeket egyedil nevels felnétt, GYES-
réi, GYED-r6i, dpoldsi dijrél visszatérd, foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesill, tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetett, megvéltozott munkaképesség(i személy, roma nemzetiséghez
tartozd személy.
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AL Sk y ; ] Elsodleges kommunikacios
Kommunikacioscelcsoport Kormmunik artalma il
csatornak

Megyei szintli egylttmiikédés fontossaga,
szinergia biztositdsa, ellentétes hatdst kivaltd Rendszeres megyei szint
mechanizmusok megel&zése, megyei szintli egyeztetések

modszertan egyeztetése

Munkaeré-piaci beavatkozdsok orszagos szintd

koordindcidja, szakmai feligyelet, szabdlyos [rasbeli kommunikacié
| lebonyolitas, végrehajtassal kapcsclatos
kérdések/problémak megvitatdsa, javaslatok
megfogalmazasa

Személyes egyeztetések

- Magyar Allamkincstir
(K5Z)

Forrds: sajdt szerkesztés

3.2 Fhoztatds és nvilvénossag

A projekt megvaldsitasa soran Martf(i Varos Onkormanyzata latja el a kételezd nyilvanossag
biztositasdnak feladatait. A palyazati felhivds szerint a Kedvezményezett kételes a hatdlyos
jogszabalyokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvdnossagi kotelezettségeinek eleget tennie,
melyre a Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei (KTK 2020) cimd atmutatdban leirtak
vonatkoznak.

A kételezd tajékoztatas elemei a KTK 2020 kommunikaciés csomagjai szerint ker(ilt megtervezésre.
A KTK 2020 alapjan a projekt az egyéb fejlesztési kategoriaba, a 150-500 millid Ft kdz6tti tdmogatdsi
Bsszeg szerinti csoportba esik, amire az aldbbi kotelez8 tajékoztatasi elemek megvaldsitasa
vonatkozik:

3. thblzat: A tdjékoztatas és nyilvanossdg elemei

Feladatok

Kommunikacids terv készitése

Elokeszites A kedvezményezett miikddd honlapjén a projekthez kapcsolddo tajékoztatd (esetleg aloldal)
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig

Sajtékozlemény kiklildése a projekt inditdsardl és a sajtémegjelenések Gsszegy(ijtése
A beruhdzds helyszinén ,C” tipus( tajékoztato tébla elkészitése, ethelyezése

Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacid készitése

_ Sajtokdzlemény kikiildése a projekt zardsardl és a sajtomegjelenések dsszegy(jtése
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Feladatak

A beruhazas helyszinén ,,D” tipust emlékeztetd tdbla elkészitése, elhelyezése

Forrds: KTK 2020 utmutato szerint sajat szerkesztés

A tdjékoztatas és a nyilvanossag biztositasa sorén fontos hangsulyozni, hogy a projekt az Eurdpai
Szocialis Alap és Magyarorszag kdltségvetése tarsfinanszirozdsaban valésui meg, valamit dltaldnos
el6irds, hogy minden féle kommunikacids ,eszkdzon” sziikséges megjelentetni az arculati
kézikdnyvben foglalt kételezd grafikai elemeket (infoblokk).

4.2.2 Honlzap

A projekt keretben kialakitott holnap naprakész, aktualis informacickkal latja el a partnerségben
résztvevéket, a paktum célcsoportjait és az érdekl6ddket egyardnt. Hozzajarul a széleskor(
partnerség kialakitdsahoz, mikodtetéséhez és fenntarthatésédgahoz is. A honlapot ugy kell
kialakitani, hogy valamennyi megszdlitandé célcsoport gyorsan és kdnnyen megtalalja a neki sz6l6
informacickat. Egy olyan atlathatd, akadalymentes és konnyen szerkeszthetd infokommunikacios
feliilet kialakitasa a cél, amely a projekt egyedi arculati elemein kiviil a kételezé grafikai elemeket is
magaba foglalja. Az Gigynevezett infoblokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie, lathatdsagi
terlileten belill sziikséges beépiteni, hogy a weboldal megnyitasakor gérgetésmentes pozicidba
kerdljén.

@
(R
@ cicihcioseaex
(R
. Ikéhyitc*r’ Csoport Ulések
. Paktum rendezvények

.;Hirek

7. dbra: A paktum honlapjénak tervezett felépftése

Forrds: sajdt szerkesztés
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A honlapra latogaték megismerkedhetnek a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum” ¢im{ projekt
tartalmadval, a paktumszervezet egységeivel, a paktum keretében kidolgozott m(ikddési és stratégiai
dokumentumokkal, az aktualis eseményekkel. A honiap napra kész feltoltése biztositja a projekt
dokumentacidjanak, valtozésainak és eredményeinek kénnyebb nyomon kodvetését. A honlap
adminisztracidjaért, napra készen tartasaért a Paktum Iroda a felelés.

A projekt keretében a holnap kialakitdsa mellett tovédbbi marketingtevékenységek is
megvaldsitanddk (pl. rendezvények, arculat, kiadvanyok, sajtonyilvdnossdg biztositasa). A
tevékenységek végleges listajanak Gsszedllitasa a projektmenedzsment és a paktumiroda feladata.

Rendezvények
A megszdlitandd célesoporttdl fuggben killénbdzd rendezvényeket sziikséges szervezni:

= annak érdekében, hogy a kdzvetlen célcsoport tagjait aktivizalni lehessen, munkaer§-piaci
informaciényuijtashoz kapcsolédé rendezvényeket lehet szervezni;

=  a lehetséges munkaaddi oldal tajékoztatasa és a projekthez valé csatlakozasi lehet8ségek
ismertetése a partnerségi és tajékoztatasi rendezvényeken térténhet meg;

Média megjelenés

A figyelemfelkeltés tovabbi eszkoze lehet a sajtonyilvanossag. Egy hasonlé méretli és komplexitasd
beavatkozas, projekt esetében a helyi és megyei sajtoval torténd kapcsolattartas nélklldzhetetlen.
Segitségével a projekt teljes idétartalma alatt biztositott a folyamatos informéciéaramlas és
tajékoztatas. A kllonféle fizetett média-megjelenések {online, nyortatott sajto, radio megjelenés)
tovabb novelik a figyelemfelkeltés eredményességét.

s

A Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kételezettségei (KTK 2020) cim{ utmutatd alapjan a fizetett
média-megjelenésekre a kovetkezé megkétések vonatkoznak:

=  Meédia megjelenésre csak jovahagyott kommunikacios terv esetén van lehetség.
= A hirdetések tartalmat, latvanytervét a megjelentetés el6tt a Tamogatonak jova kell hagyni.

=  Minden fizetett megjelenésen kotelezd az arculati elemek hasznalata, ennek hidnyaban a
tevékenység nem elszamolhatd koltségkategoriaba kerdl.

A kézdsségi oldalak (Facebook, Twitter stb.) hasznalataval aktualis informdcidkkal lehet ellatni az
érdeklSd8ket. A kdzdsségi oldalak hasznalata tovabba visszacsatoldst adhat — a kiilonféle posztok,
események megosztésa altal — arrél, hogy mely események, programok voltak a célcsoport altal a
leginkabb kedveltek.

3
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5. Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mlkddtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt
fontossagu és Osszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatési stratégidban megfogalmazott
ceélok teljesitésérdl, a hatdsok és mindség elérésérél, a rendelkezésre 4llé eréforrasok optimalis
kihasznalasardl és a vallalt hatarid6k pontos betartésardl.

A projektfejlesztés szakaszaban megfogalmazhaték és megalapozhaték a projekttsl elvart
eredmények és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozasi logikdra épilé projektet
dolgozzunk ki, jeldljiik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indik&torokat.

8. abra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer dsszefiigpése

TERVEZES

TEVEKENYSEG
EREDMENY OUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: sajat szerkesztés

A monitoring a folyamatos adatgy(fjtés alapjan a projekt elérehaladasat vizsgélja. A tevékenység
sorén figyelemmel lehet kisérni, hogy egy adott id6pontra tervezett beavatkozds végrehajtdsa soran
megvaldsulnak-e a meghatdrozott outputok, illetve, hogy a program befejeztével a kivant
eredmények elérhetdek-e. A monitoring tevékenység eredményeként idében felismerheték és
kezelhetdk az esetleges problémak, megel&zhetdk a célok elérését gatléd vagy nehezitd kockazatok.

Az értékelés arra keresi a valaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvért eredményeket és
a szandékolt pozitiv gazdasagi-tarsadalmi hatasokat. Ennek megfelel@en az értékelés soran a
paktum celkitlizéseit, eredményeit és hatasait egységes egészként sziikséges kezelni. A hatds az a
valtozds, mely bizonyfthatdan a beavatkozasoknak készonhetSen alakul ki, igy fontos ezen hatdsok
azonositasa.
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4, tiblazat: A monitoring és az értékélés dsszehasonlitdsa

_ P tonne Ertekalss

Eﬂ;ﬁatwﬁﬁ ~ indikétorok teljestilésének vizsgalata hatdsok, hatékonysag, eredményesség

elemzése

visszacsatolds, a tapasztalatok

4 | 1
|Feladatcélla ~ szakmai megvaldsitas nyomon kvetése ) S .
,lEe “ y & Y disszeminécidja, hasznositasa

] ]| tdmogato intézményrendszer ills értékeld
Ulsé értékeld
~ kedvezményezett

. projektvégrehajtas és fenntartas

. . ntszer( (el , ko 3, utd
id6szakaban pontszer( (elézetes, kdzbensd, utdlagos)

| kifizetési igénylés értékelési jelentés
Forras: sajdt szerkesztés

A monitoring és az értékelés a projekt életciklusan belil tehdt két kiilonbdz8, azonban egymast
kiegészitd tevékenységet takar, amelyek hasznos informaciékat szolgaltatnak. Tajékoztatnak az
intézkedések és beavatkozasok eredményességérdl, a kitlizott célok elérésérdl, amivel objektiv
elemzési alapot biztositanak a jévébeni tervezéshez. Segitséget nyujtanak a célkitlzések hosszu
tavl teljestlésének meghatdrozdsdban. Hozzdjarulnak az elszémoltathatésaghoz, igy fontos
szerepet jatszanak a kozpénzek felhasznaldsaval kapcsolatos aggélyok és  kérdések
megvélaszolasaban. A folyamat akkor ad egyértelm(f képet az eredményekrél és a hatasairdl, ha a
projekt keretében végrehajtandé intézkedések el6tt, alatt és utan is megtérténik az aktualis dllapot
felmérése és elemzése.

5.1 Indikdtorok meghatarozasa

A projekt sordn kit(izétt célok eredményeinek, hatasainak mérésére alkalmas monitoring mutatdkat
szilkséges meghatarozni. Az indikatorok kijelélésekor fontos, hogy a célok elérése érdekében realis,
szakmailag megalapozott, szamszer(sithet6 és mérhet§ indikatorok legyenek. A mutatdk
meghatarozasanak az alabbi elemi vannak:

Definicié: az indikator pontos, egyértelmdi, lényegre toré meghatarozasa (Az indikator definiciékat
a projekt kételezd indikatorai esetében a Témogatd altal kzzétett indikatordefinicids adatlapok
tartalmazzak).

Bazisérték: a kiinduldsi érték azonositdsa, amely mérhetfvé teszi a teljesitést (outputindikatorok
esetében ez jellemz8en 0 — igy van ez a paktumprojekt kdtelezé indikatorai esetében is).

Célérték: a megvaldsitas végére — esetenként annak bizonyos szakaszaira — és a fenntartasi
id6szakban elérni kivant indikator értékek meghatarozasa, amely alapjan meghatarozhatd, hogy
teljeslilt-e az elvart eredmény.

Mérés médja: meg kell hatdrozni, hogy az indikator érték milyen forrasbél allnak rendelkezésre,
vagy milyen mérési modszerrel allithatok eld.
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A projekt eddigi szakaszaban a projekt céljaihoz kapcsolédéan a kévetkez8 mutatok keriiltek
meghatdrozasra. Fontos megjegyezni, hogy az indikatorok kére bdéviini fog, ahogy azok a
foglalkoztatasi és munkaerd-piaci stratégia cim(i dokumentumban meghatéarozasra keriilnek.

5. tdblazat: Monitoring mutaték

Célerték

Indikator megnevezése Adatforras; méres modja

(o1
]
=
an
17
i
el
o
=
2
=

Baziserték

Afogia]koztamﬂ pak‘tumnk [@-Etéhgn Foglalkoztatdsi megdllapodas
illdshoz jutdk kbizll  thmogatds utén dokumentécidja.

hat hénappat Alizssal rendelkeztk Munkaszerzdés, énfoglalkoztatast
“s2d1via 1 {PR26) igazolé okmany.

_ _ oy Foglalkoztatdsi megéallapodas

A foglalkoztatas) paktumok keretéhen | 14g  dokumenticidja,

allashibz jutak srama (PRES) ' Munkaszerzédés, tnfoglalkoztatdst
' igazolé okmany.

Munkaerd-piaci szolgaltatas

Afoplalkoztatssi paktumol keretében: igénybevételét igazold hiteles
munkaeré-piaci prograrmokban f6& 0 74 246  dokumentum.

részivevBk szims (POZ5) A hiteles dokumentumok alapjan
készitett kimutatas, adatbazis.

Forrds: Tédmogatdsi SzerzGdés

A megnevezett indikatorok célértékeinek teljeslilését két idépontban kell vizsgélni:

= A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci programokban résztvevdk szama
(PO25 jelli) mutatdé eredményességmérési kerethez tartozd indikator, ezért az els
értékeket legkésébb 2018. oktéber 31-ig teljesiteni szikséges.

= Az indikdtorok végsé értékekeit a projekt fizikai befejezésére, azaz 2020. januar 2-dig
szlikséges elérni.

5.2 A monitoring és értékelési tevékenység

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cim{ projekt eredményes megvaldsitasa érdekében a
monitoring és értékelési rendszer kialakitasa soran, megfeleld hangsdlyt kell fektetni a rendszer
miikodtetésért felel§s szervezet Osszedllitdsara is. A monitoring és értékelési tevékenységgel
Osszefiiggd adminisztrativ és koordinacids feladatok folyamatos ellatasdt a Paktumirodaval
szorosan egylittmdkddve a megbizott projektmenedzsment szervezet végzi. A tevékenységekkel
kapcsolodé déntések meghozatala azonban az Iranyité Csoport feleldssége.

A végrehajtas soran a konzorciumi tagok és a paktumprojekt megvaldsitdsiban egyéb mddon
kézrem(ikodd szervezetek dltal rendelkezésre bocsatott monitoring adatokat egy monitoring
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adatbazisba vezeti fel a menedzsmentszervezet. Ez az adatbazis az EPTK - szakrendszer, melyen
kiitén menipontban rogzithet6k a monitoring adatok. A Magyar Allamkincstdr az EPTK -
szakrendszer segitségével nyomon koveti a projekt elérehaladasdt, és az elvart indikatorok
teljesiilését,

A projekt elvart célértékeinek mérfoldkévekhez kotétt, illetve idGszakos benyujtasan kivil a Paktum
Iroda a megvalésuldsrodl, eredményekrél tajékoztatdst ad a Paktumszervezet tagjai szamara is a
Foglalkoztatasi Férumok, Iranyité Csoport (ilések, projektrendezvények alkalmaval.

Az indikatorok teljestlésérdl a konzorciumi partner Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
ad informdciékat a paktum szamdra, frasos formaban az (lések elGterjesztéseként és a
jegyz6kdnyvhoz csatolt dontésként jelenik meg.

A szakmai és pénzligyi beszamolodk tartalmat az Iranyitd Csoport hagyja jova.

A rendszeres monitoring tevékenység mellett két alkalommal (a projektvégrehajtas félidejében és
kdzvetlenll a projekizardst megel6zGen) megtdriénik a paktum eredményeinek és hatdsainak
értékelése kiilsg, fliggetlen szakért6k aital, amihez a konzorciumi partnerek biztositjak a sziikséges
inputokat. Az értékelési jelentések javaslatai beépithet8k a projekt végrehajtdsaba és a
miikédésébe.

Az tladthatdsag biztositasa és a nyilvanossdg allando tajékoztatasa érdekében, a monitoring és
értékelési eredményeket, a jelentéseket, beszdmoldkat a paktum honlapjan is szilkséges elérhetévé
tenni kdnnyen érthet§ formaban.

Zaradék:

Az Ir&nyitd Csoport a MUkédési és monitoring kézikényvet a 3/2019. (111 13.) szamu hatdrozataval hagyta
jéva.

Martfii, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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3. melléklet a 3/2019. (I11. 13.) ICS hatérozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum Iranyito Csoport és Foglalkoztatasi Forum mukodési

szabalyzata (ligyrend)

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGBIZ(O: Martfd Varos Onkorményzata
2017.09.04.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 AZONOSITS SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.

wwee megahom by
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Bevezetés

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyité Hatésaga
(tovdbbiakban: Tamogatd) Terllet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatdsi egyUttmiikédések” térgyld felhivasdra konzorciumi formdban Martfli  Vaéros
Onkorményzata és a Jsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal ,Szolnoki jards foglalkoztatési
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15]N1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt tamogatasi kérelmet
nyujtott be.

A tamogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsdgi szint ndvelésén, a mindségi foglalkoztatas
dsztdnzésén, a hatranyos helyzet( allaskeresdk tartds munkaeré-piaci integracidjan, a munkaerdhidny
cstkkentésén és a helyi partnerségek megerdsitésén keresztil a helyi gazdasag teljesitéképességének
javitdsa.

A kérelmet Tamogato a 2017. marcius 14-én kelt dontés értelmében tdmogatasban részesitette,
amelyre 2017. aprilis 11-én a felek TAmogatasi Szerzddést kotdttek. A foglalkoztatési paktum projekt
megvaldsitdsara megitéft tamogatds Osszege dsszesen 382 585 862 Ft, azaz
haromszaznyolcvankétmillio-Gtszdznyolcvandtezer-nyolcszazhatvankettd forint.

1. dbra: A foglalkoztatasi paktum projekt idSbeli keretei és jelen dokumentum hatdlya

A projekt fizikal

. ‘Pénzlpylelszamiolds:
befejezese

hatarideje,

pese

2017, 4prilis 11 2020.01.02, 2020.04,01,

Forrds: sajdt szerkesztés

A Szolnoki Jdrdsi Foglalkoztatdsi Paktum mikédését megalapozd dokumentumcsomag elemeit a
kovetkezd abra ismerteti.

2. &bra: A Szolnoki Jarési Foglalkoztatasi Paktum miikidését megalapozd dokumentumok

HATEKO NY ES Egylittm{ikddési megallapodas
EREDMENYES

PAKTUM
MUKODES M(kédési és Monitoring Kézikdnyv

Paktummenedzsment munka- és kéltségterve

Iranyité Csoport munkaterve

SZECHENYI Q

“%‘ﬁr Evrspal Unlé
i{, Eurbpai Szocidlis
nyly Alep

25

MAGYARORSZAG
KORMANYA

- BEFERTETES A JOVOBF

oldal 50/ 126



Forras: sajat szerkesztés

A mUkodési dokumentumok szerepe, hogy meghatérozzdk a Szolnoki Jérasi Foglalkoztatdsi Paktum
mikddésére vonatkozdan az irdnyftd Csoport és Foglalkoztatdsi Férum hatdskérét, illetve régzitsék a
mtkddés sordn fellépd feladatok lefrdsat. Mindez annak érdekében torténik, hogy a vallalt
tevékenységek megvaldsitasdhoz és monitoringjdhoz sziikséges feladatok valamennyi érintett szdmara
ismertek legyenek, valamint, hogy az egylttmiikodési, kapcsolattartasi és beszamolési rend is nyomon
kovethetdvé valjon. A dokumentumok tovdbba hozzajarulnak ahhoz, hogy a kételezd mindsitési eljérast
a Szolnoki Jardsi Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zérhassa le.

lelen dokumentum célja az Iranyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Férum mikédési viszonyainak
szabalyozasa, ami ennek megfelelGen tartalmazza:

= az (gyrend hatdlyat,

» 3 paktumszervezet attekinté bemutatésat,

= amdkodési, llésezési és kapcsolattartasi rendet,

= valamint a paktum képviseletének és nyilvdnossaganak szabélyait.

Az Ugyrend betartdsa (betartatdsa) az lranyité Csoport és a Fogialkoztatasi Férum tagjainak elsérend(
kételessége.
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1 Az lgyrend hatdlya

Az Ugyrendben foglalt rendelkezések a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimen és TOP-5.1.2-15
JN1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt projekt keretén beldl kialakitott Foglalkoztatdsi FGrum és
Iranyitd Csoport valamennyi tagjara kiterjednek.

Jelen dckumentum a Foglalkoztatdsi Forum &ltal térténé megvitatast kdvetben, az Iranyltd Csoport
jévéhagydsdnak napjan lép életbe, és a fent hivatkozott sorszami projekt mindenkor hatalyos
Tamogatasi Szerz6désében megjeldlt projektzaras napjaig szdl.

A projekt akkor tekinthet lezartnak, ha valamennyivallalt kételezettség teljesiilt, és a Kedvezmeényezett
a kotelezettségek megvaldsuldsdnak eredményeirél sz0l6 Zard  Projektfenntartdsi Jelentését
benyujtotta, és azt a Tdmogatd jovahagyta, valamint a zard jegyz&6konyv elkészilt.

2  ASzolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum mikddtetése egy tobb szervezeti egyseégbdl allé
paktumszervezet feladata. A paktumban ko&telezd partnerként vesznek részt a paktumprojekt
megvaldsitasaért felelés konzorciumi tagok, Martfl Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Korményhivatal. A paktumszervezetnek a kotelez§ partnerek mellett barmely tovabbi helyben
mikdds szervezet tagja lehet, amennyiben egylttmikddési hajlanddsagat szandéknyilatkozat
aldirasaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikddésének feltételeit jelen dokumentum
szabdlyozza.

3. 4bra: A paktumszervezet f8bb szervezeti egységei

Foglalkoztat
asiFomm

Foglalkoztatéisi
pakturn fibb
szervezet|

egységel

Iranyits s paktumirc
Csoport L da

Projektmenedzsment

Forras: sajit szerkesztés
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A Szoinoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum szervezete alapvetSen hdrom fé szervezeti egységbdl, az
Iranyitd Csoportbdl, a Foglalkoztatdsi Forumbdl és a Paktumirodabd! 4ll.

A projekt megvaldsitasaért els6sorban a kedvezményezett konzorcium felel, tovabbad az Irdnyitd Csoport
tagjaiként nekik van meghatarozd szerepiik a stratégiai jellegl déntések meghozataldban is. Az operativ
feladatok elldtésdért a Paktumiroda felel6s, mig a Foglalkoztatasi Forum egyfajta kdzgydlésként
értelmezhetd, amelyben megfigyeld és véleményezd jogkdrrel kiilsd szereplék is részt vehetnek. A
projekt adminisztracidjaert felelds projektmenedzsment szervezet is kiemelt funkcidt télt be a feladatok

végrehajtasdban, ugyanakkor szervezetileg nem tartozik a paktumhoz.

2.1 Foglalkoztatasi Férum (Paktum Ulés)

A Szolnoki lardsi Foglalkoztatdsi Paktum egyezteté szerve, a paktumszervezet legnagyobb szervezeti
egysége a Foglalkoztatasi Forum, amelyet az Egylttmikddési Megéllapodést aldird tagok kézdsen
mukddtetnek. Legfébb célja a széfes kord nyilvdnossdg és a helyi tarsadalom bevonasanak biztositdsa, a
demokratikus miikédés feltételeinek megteremtése. Ennek megfeleléen a Férum Ulései minden
esetben nyitott az érdekl&d&k — pl. egyéb munkaerd-piaci szervezetek és helyi lakosok — szdmara,
formdlis csatlakozds nélkll is. Az Uléseken ugyanakkor szavazati jog csak az Egyittmikodési
Megallapodast aldird tagok szdmdra biztositott.

A Foglalkoztatasi Forum tagjai az aldbbi szervezetek kdrébdl kerllhet ki: helyi énkorményzatok; a
munkaligyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képzé intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltatok, gazdasdgi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az Egyiittmiikédési
Megallapodds tartalmazza. A paktumhoz valé csatlakozas szandékat az Iranyité Csoportnak kell jelezni,
az erre vonatkozd nyilatkozat benyujtasdval. A tagsagi kérelmet az Irényité Csoport birdija el a
Foglalkoztatdsi Forum elvi beleegyezését kbvetden.

A Foglalkoztatasi Férum f&bb feladatai az aldbbiak:
= A Foglalkoztatasi Forum évente legaldbb 2 (lést tart.

= A fejlesztéssel érintett térség munkaerd piaci helyzetének felmérése, a felmerilé problémak
okainak feltdrdsa, informéaciodk szolgaltatdsa a résztvevdk szamdra,

* Az (lések sordn az elért eredmények megtargyaldsa,

= A partnerség kialakuldsanak tamogatasa, kozrem(kddés a térségi  szerepldk
kezdeményezéseinek 6sszehangoldsaban,

= A mukddéshez szilkséges dokumentumok tartalmdnak véleményezése, és elfogaddsa, a
dokumentumok teljesitésének nyomon kévetése, indokolt esetben mddositasok
kezdeményezése,

" A térség szerepldi kdzdtti véleménycsere, informaciddramlas biztositasa.

2.2 lIranyité Csoport

Az Irdnyité Csoport a paktum irdnyitd és déntéshozd szerve. Az Iranyité Csoport felel8s a projekt
végrehajtdsdhoz kapcsolodo stratégiai és operativ déntések meghozatalaért, amely magéban foglalja a
projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolddé szakmai irdnyok meghatarozasat, a projekt pénzigyi
és szakmai el6rehaladdsanak nyomon kovetését, valamint a kézremdkoddést a szerzédések
|étrehozasanak folyamataban.
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Az Irdnyitd Csoport teljes jogl tagjait a kdvetkez8 szervezetek biztositjak:

= MartfG Varos Onkorményzata (a véros mindenkori polgarmestere, az Irdnyité Csoport
elnéke),

= Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal {mindenkori kormanymegbizott, az Iranyitd
Csoport alelndke),

= Jasz-Nagykun-Szolnock Megyei Kereskedelmi és Iparkamara {mindenkori elndk, az Iranyitd
Csopaort teljes jogt tagja).

Déntési jogkorrel a fenti szervezetek vezet8 tisztségviseldi (a vezetd tisztségvisel§ neve az adott
szervezet megnevezése utan zdrdjelben talalhatd), vagy az dltaluk meghatalmazott személyek
rendelkeznek. A szervezet munkajaban megfigyel§-véleményezdi jogkdrrel részt vehetnek a
Paktumiroda munkatdrsai is. Indokolt esetben az Irdnyitd Csoport elndke a tagok kezdeményezésére
eseti meghivott személyeket kérhet fel az Glésen vald részvételre.

Az Irdnyité Csoport f8bb feladatai a paktum megallapodasban foglaltak alapjan az aldbbiak:
= A paktum irdnyitdsa és képviselete,
= A projekt pénzligyi és szakmai elérehaladasanak fellgyelete,
» A Foglalkoztatasi Forum tajékoztatasa az elvégzett munkakrdl,

* A Foglalkoztatdsi Férum napirendjére kerUld szakmai anyagok, el8terjesztések elézetes
véleményezése.

2.3 Paktumireda

A Paktumiroda Martf(i Varos Onkormanyzatanak megbizdsabdl fakadodan felelds a paktumszervezet napi
szintd adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtdséért. Az iroda fébb tevékenységei a paktum
megédllapodas alapjan a kdvetkezdk:

Feladatai az alébbiak:

= A Korményhivatal Szolnoki Jaradsi Hivataldval egyUttmilkodve tdjékoztatds nyudjtdsa a
munkahelyteremtés és -megtartds, valamint a munkavallalds segitése érdekében.

» A vallalkozésok &ltal feltdrt problémak és megfogalmazott igények esetén azok kdzvetitése a
szakmai szervezetek és hatdsagok felé.

* Folyamatos kapcsolattartds a paktumteriileten taldlhatéd telepllési és  kisebbségi
dnkormanyzatokkal, képz§ intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és vallalkozdkkal térténd
folyamatos kapcsolattartas.

= Gondoskodds a paktum hivatalos honlapjénak folyamatos aktualizaldsardl.

® A Foglalkoztatdsi Férum és az Irdnyité Csoport Uléseinek elSkészitése, lebonyolitdsa, és
dokumentalasa.

= Egyuttmikodés a projektmenedzsmenttel a szlkséges projektdokumentacié elkészitésében,
amely magaban foglalja a partneri egyeztetések jelenléti iveinek, fotddokumentacidinak,
jegyzékdnyveinek elkészitését is.

= Az egylttm(kodés eredményeinek nyomon kévetése.
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® A megvaldsitds eredményeirdl, az el6rehaladasrdl szakmai beszamoldk készltése.

= A mUikodés szakmai tapasztalatainak dsszegylijtése és megosztdsa megyei és orszagos szinten.

2.4 Projektmenedzsment

A projektmenedzsmenti feladatokat 2018. aprilis 30-ig a Szolnok Megyei Jogl Véros Onkormanyzata
ahal alapitott Szolnoki Varosfejlesztési Zrt. latta el a Martf( Véros Onkorményzatdval megkotdtt
Véllalkozési Szerzédésben foglaltak szerint. A tevékenység zavartalan elldtasat 2018. majus 1-t8l Martf(i
véros Onkorményzata sajat kollégdival oldja meg, 1 fé projektmenedzser, 1 f6 pénziigyi vezetd és 2 f6
szakmai munkatérs bevondséval.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatdsagi Tanulmany 3.2. pontjdban lefrtak szerint valdsul
meg.

3  Mikodési, Glésezési és kapcsolattartasi rend

3.1 Mukodési rend

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a térségi szint(i foglalkoztatdspolitika tarsadalmasitdsanak
eszkdze, amely akiiv helyi partnerségen alapul. A paktum tagjai a munkaeré-piaci folyamatok
alakitdsdban és alakulasdban jelentdsen érintett szervezetek. Eréforrasaik hatékony felhaszndldsa és
szlikségleteik érvényesitése érdekében egyfajta munkaerd-piaci egylttmiikédeési forma létrehozdsaban
érdekeltek.

A Szolnoki Jérasi Foglalkoztatasi Paktum alapité tagja Martfii Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, valamint egyGttm(kodé partnerek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és a Jdsz-Nagykun-Szoinok Megyei Onkorményzat. A paktumszervezetet
valamennyi, a helyi munkaeré-piaci folyamatok formélasdban érintett szervezetnek csatlakozasi
lehetGségét biztositva kell iétrehozni és mikddtetni. A paktumhoz vald csatlakozds szandékat a Paktum
Iroddnak kell jelezni, az erre vonatkozd nyilatkozat benyujtasaval. A tagsagi kérelmet az Iranyitd Csoport
véleményezi, és a paktum Glésen pedig elbirdlasra kerUl.

A Foglalkoztatasi Férum tagjai az aldbbi szervezetek korébél kertilhet ki: helyi dnkormanyzatok; a
munkaligyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képzé intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltatok, gazdasagi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az EgyUttmiikédési
Megallapodas tartalmazza.

3.2 Ulésezési rend
3.2.1 Foglalkoztatdsi Férum Ulésezési rendje

Foglalkoztatasi Férum dsszehivésa

A Foglalkoztatasi Forum évente legaldbb ketté alkalommal Glésezik. A Foglalkoztatdsi Férum
Osszehivadsardl és Ulésének helyszinérdl az Irdnyitd Csoport dont. A meghivok kikildését az Iranyitd
Csoport vezetjének jovahagydsat kdvetfen a Paktumiroda projekt koordinatora végzi, legaldbb 10
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naptdri nappal az (lés idSpontja el6tt. A Forum &sszehivdsardl a paktum honlapjéan felhivast kell kézzé
tenni. Az Ulés nyilvdnos, igy bdrki részt vehet rajta, de az Egylttmlkddési megdllapodast alaird
szervezetek meghivdsa kételezd.

Rendkivili Glés Gsszehivdsara indokolt esetben (pl. gyors déntéshozast kivand, halasztast nem t{iré
esetek) lehetéség van. Rendkivili lés dsszehivésat az Irdnyité Csoport, valamint a Foglalkoztatédsi Férum
tagjai kezdeményezhetik. A Férum tagjai abban az esetben kezdeményezhetik rendkivili Glés
dsszehivasat, ha a Forumban résztvevs szervezetek képviseldinek legalabb egyharmada irasban, az ok
és cél megjeldlésével kérvényezi azt. A Foglalkoztatdsi Férum rendkivili Glését az inditvany
kézhezvételetdl szamitott 15 naptari napon belil kell 8sszehivni.

A Foglalkoztatési Férum (léseken résztvevdk kére

A résztvevdket hdarom kategdridba, dllandd, szavazati jogkdrrel rendelkezd tagok, dllandé, megfigyelsi-
véleményezdi jogkorrel rendelkezd tagok, illetve eseti meghivottak sorolhatjuk.

= Az 3llandd, szavazati jogkérrel rendelkezd tagok: az Iranyitd Csoport tagjai, valamint a
paktumban résztvevd minden egyéb szervezet (egyUttmkodési megdllapodast alairt szervezet)
dltal delegélt személy. A személyek akadalyoztatdsa esetén az Sket helyettesits személy, akiket
a szervezetek belsé miikddési szabalyzata kijeldl.

= Az dllando, megfigyel&i-véleményezdi jogkérrel rendelkezé tagok: a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet tagjai.

"  Eseti meghivottak: az altaluk érintett témaban megfigyelSi-véleményezdi jogkdrrel bird
személyek.

Hatdrozatképesség

Foglalkoztatdsi Férum abban az esetben hatarozatképes, ha az dllandé szavazati jogkdrrel rendelkezd
tagok 50%-a plusz egy f6 jelen van az Ulésen. Amennyiben a szavazati jogkdrrel rendelkezé tagokat
helyettesitd személy képviseli, akkor a helyettesité személy a helyettesitett tag és két tanu altal
hitelesitett, irdsos meghatalmazas alapjan jogosult a szavazdson valod részvételre. Helyettesités esetén
a meghatalmazas a Foglalkoztatasi Férum Glésérdl készilt jegyzdkényv mellékletét képezi.

Az Ulés napirendi pontjai

Az Ulés napirendjére javaslatot tehet az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum barmely tagja,
valamint az a személy vagy szervezet, akit/amelyet erre az Irdnyité Csoport felkér. Az (lések napirendi
pontjait az Iranyitd Csoport elndke terjeszti eld. A tervezett napirendre vonatkozod javaslatot el§zetesen
a meghivéban szerepeltetni kell. A meghivottak a meghivd kézhezvételétdl szamitott 3 naptdri napon
belll jelezhetik, amennyiben (jabb napirendi pontot javasolnak felvétetre. Indokolt esetben az Glések
kézben is lehetdség van ujabb napirendi pontok kitlzésére, Az Glésen résztvevdk megtargyaljak, majd a
szavazati joggal rendelkez8k szavazas keretében elfogadjak a napirendi pontokat.

4. ibra: A napirendi pontok kialakitds&nak folyamata
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irasos farmaban barmely)
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4, indokolt esetbien a2 iilés 5, A naplrendi pontol
soran s felvenelok uj negtareyalisa,
napirendi pontok. dontéshozatal

Forrds: sajdt szerkesztés

A hozzészdlas rendje

A Férum Ulését az Iranyitd Csoport elndke, akadalyoztatdsa esetén az alelnék, vagy egyéb hivatalosan
kijelelt helyettese vezeti le. A napirendi pontokat az Ulés levezetSje ismerteti. Az egyes pontok
megtirgyalasa sordn valamennyi tagnak lehetdsége adddik véleményt formalni az adott témdval
kapcsolatosan. A hozzdszélas joga els§ kérben a szavazati joggal rendelkezé tagokat illeti meg, azt
kdvetden barki kifejezheti véleményét az adott napirendi ponthoz kapcsoloddan. Az Glésen jegyz8kdnyv
készli, igy a vélemények, kérdések, az azokra adott valaszok pontosan régzitésre keriilnek.

Déntéshozatal

A Foglalkoztatasi Forumnak a Paktum mikédésével kapcsolatosan hatdrozathozatali jogkére nincs. A
Férum sajat hatdskérében (példdul a Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv elfogadasardl) hozhat
ddntéseket, amit az Iranyitdé Csoport elé terjeszt. Az Irdnylté Csoport a Foglalkoztatdsi Férum altal
jovahagyott dontéseket hatarozattal tamogatva eifogadhatja vagy elvetheti. A dontéshozatal a jelentévd
szavazati joggal rendelkezd tagok egyszer( tobbségének egyetértésével térténik.

frdsbeli déntéshozatal:

Az irasbeli dontéshozatali eljaras meginditasa van lehet8ség, amennyiben a Foglalkoztatasi Férum a
jelenlévék |étszama alapjan nem hatdrozatképes. Ez esetben az Iranyité Csoport eingke kezdeményezi
az irdsbeli déntéshozatali eljdrds meginditdsat. A Paktumiroda projekt koordindtora valamennyi
szavazati joggal rendelkezd tagot elektronikus Uton téjékoztatja az irdsbeli déntéshozatali eljaras
lefolytatasardl, és megklldi részikre az alabbi dokumentumokat:

1. aFoglalkoztatasi Forum Ulésérdl készllt feljegyzést,
2. addntéshozatal targyat képezd hatdrozati javaslato({kalt,
3. adontés meghozatalat tamogatd hattéranyagokat.

Indokalt esetben az Irényitd Csoport dénthet Foglatkoztatasi Férum dsszehivésat melldzd irasbeli
doéntéshozatali eljdrds meginditasdrdl, azonban ez nem szdmit bele a Foglalkoztatasi Férum évente
legaldbb 2 alkalommal dsszehivasra kerll6 Gléseibe.
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A ddntési javaslat és a szlikséges hattérinformaciok elkészitésért paktumiroda munkatdrsai a felelések.
Az Iranyitd Csoport elndkének jovédhagyasat kdvetden a projekt koordindtor gondoskodik az elkészilt
dokumentacio és a véleményezésre rendelkezésre allé hatdridd megkiildésérél a partnerek szdmara. A
véleményezésre rendelkezésre allé idé az Irdnyitd Csoport elndke altal meghatarozott napon 23:59-okor
jartle.

Az iroda projekt koordindtora a véleményezési hataridd lejartdt kdvet6 2 munkanapon beldl
gondoskodik a beérkezd vélemények Osszeirdsardl, és dtvezetésérdl a dontési javaslatban, majd a
mddositott ddntési javaslatot az eltérések jegyzékével megkuldi a partnerek szamara.

Az esélyegyenl8ség biztositisa és az irasbeli déntéshozatali eljaras eredményes lebonyolitdsa
érdekében a projekt koordinator és/vagy a szakmai munkatars valamennyi szavazati joggal rendelkezd
tagot telefonon is értesiti az elektronikus tGizenet megklldésérdl.

A Foglalkoztatdsi Forum szavazati joggal rendelkez$ tagjai dontési javaslatukat az Irdnyité Csoport
elndke dltal meghatdrozott hataridén (ltaldnos esetben &t, indokoltan surgés esetben ketté munkanap)
belil megkildik az Iranyité Csoport elnékének és a Paktumiroda projekt koordinatordnak. Az irasbeli
szavazas esetén az arra jogosult tagoknak egyértelm(en kell valaszolnia, hogy a hatdrozati javaslatot
elfogadja-e. A szavazdsra jogosult tag tartézkodhat a szavazastol. Az irasbeli déntéshozatali eljaras
érvényességének és eredményességének megallapitasa az dltaldnos déntéshozatali eljaras szabalyai
szerint térténik.

Helyettes(tési rend

A Foglalkoztatasi Férumon kételezd érvénnyel részt kell vennie az Iranyité Csoport elndkének és
alelnbkének. Az elndkdt és alelndkdt akadalyoztatdsuk esetén csak és kizardlag az altaluk
meghatalmazott személyek képviselhetik. Az Iranyfté Csoport egyéb, szavazati joggal rendelkezd tagjat
t3vollétében az 4ltala megbizott helyettes képviselheti.

A Foglalkoztatasi Férum jegyzékonyvének hitelesitésére az Iranyitd Csoport elndkének akadalyoztatasa
esetén az altala kijel6lt helyettes jogosult. A jegyz6kdnyvet hitelesitd masik Foglalkoztatasi Férum tag
{akit az Irdnyitd Csoport elndke kordbban kijeldlt) tavolléte esetén kizardlag egy vele azonos jogkorrel
rendelkezd Foglalkoztatédsi Férum taggal helyettesithetd.

Foglalkoztatdsi Férum tléseinek dokumentéldsa

A Forum Uléseir8l a Paktumiroda kijeldlt munkatdrsa jegyz&konyvet készit. A jegyz6kényvnek a
kévetkezd, minimalisan elvért tartalommal kell késziiinie:

= [lés helye és idépontja,

= napirendi pontjai,

= amegjelentek jegyzéke,

=  ahozzaszdlasok tartalmi lényege,

=  dontéshozatal esetén a hatdrozat sorszama, a szavazas témaja és a szavazati arany,

*  helyettesités esetén mellékletként a két tanu altal ellenjegyzett irdsos meghatalmazasok.

A Foglalkoztatdsi Férumon készuit jegyz&kényvet az Iranyitd Csoport elndke és az édltala kijeldlt tag az
alairdséval hitelesiti.
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Az iilések jegyz8kényvében foglaltakat az Irdnyitd Csoportnak figyelembe kell vennie. A Paktumiroda
kijelolt munkatarsa a Foglalkoztatasi Férum és az Iranyitd Csoport sorszdmozott hatdrozatairdl
nyilvdntartdst (hatdrozatok kényve) vezet. A kijeldlt felel6s a jegyzGkonyvet és mellékleteit a
Foglalkoztatasi Forum (lését kdvetd 15 naptdri napon beldl elektronikus forméban kiklldi az Glésen
résztvevdk részére, valamint feltdlti a projekt hivatalos honlapjéra. A koordindtor a Férum Gléseiréi
fotddokumentécidt készit.

Az frasbeli déntéshozatal eredményének &sszesitése és dokumentdlasa soran az erre kijeldlt
paktumiroda munkatars két tand jelenlétében &sszesiti a beérkezé szavazatokat, a dontés eredményérdl
feljegyzést készit, amely tartaimazza a szavazati joggal rendelkez6 tagok szavazatdnak, észrevételeinek
ismertetését, A feljegyzést a kijeldlt paktumiroda munkatars és a tandk aldirasukkal hitelesitik.

A projekt koordinator vagy a szakmai munkatdrs gondoskodik az eredeti feljegyzés — meghozott
déntésekkel torténd — kiegészitésérdl. A kiegészitett dokumentumot az frasos déntéshozatali eljaras
lezdrasat kdvetd 10 naptari napon belll elektronikus Gton kikildi a Foglalkoztatasi Férum valamennyi
tagjanak, valamint feltolti a projekt hivatalos honlapjara.

Az Iranyit6 Csoport Osszehivésa

Az Iranyito Csoport — az elfogadott éves munkatery alapjan — évente legalabb 4 alkalommal Glésezik. Az
Iranyitd Csoport egyhangl szavazds esetén a munkatervtdl eltérhet. Rendkivili Glés dsszehivasat
barmely tag kezdeményezheti az elndknél, aki 30 naptari napon belll kételes dsszehivni az Ulést. Az
Irdnyitd Csoport Oléseit az elndk hivja dssze és vezeti.

Az Irényité Csoport Giléseken résztvevék kére
Az (ilésen résztvevdket harom csoportra oszthatjuk:

= dllandd, szavazati jogkdrrel rendelkezé tagok: elndk, alelngk, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldje;

= 3dllands, megfigyelbi-véleményez8i jogkoérrel rendelkezd tagok: a Paktumiroda projekt
koordinatora és szakmai munkatarsa;

= eseti meghivottak: az Aaltaluk érintett témaban megfigyel&i-véleményezéi jogkérrel
rendelkeznek. Az Uléseken eseti meghivottak részvétele az Irdnyitd Csoport egyhangu
tobbséggel hozott hatarozata alapjan lehetséges.

Napirendi pontok meghatédrozisa

Az Ulések tervezett napirendjét az Iranyitd Csoport tagoknak ki kell kildeni az Ulés idSpontja elétt
legaldbb 10, indokoltan siirgds esetben pedig minimum 5 naptari nappal. A meghivét, a napirendet és a
mellékleteket {hattéranyagok, elbterjesztések) elektronikus formaban kell a tagoknak, illetve az eseti
meghivottaknak eljuttatni. Az Glések napirendjét az elndk terjeszti el6. A tervezett (lést megel&zé
legalabb 7 nappal barmely tag frasos formaban javaslatot tehet ujabb napirendi pont felvételére, A
napirend elfogadasa elStt az Irdnyitd Csoport tagjai javasolhatjdk Uj napirendi pontok felvételét,
amelynek elfogadaséhoz a tagok egyszer(i tdbbséggel meghozott déntése szlikséges.
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Déntéshozatal

Az Irdnyitdé Csoport déntéseirél minden esetben hatdrozat szlletik. A szervezeti egység akkor
hatarozatképes, amennyiben az (lésen az Irdnyité Csoport hdrom allandé tagja kézll legaldbb ketts
jelen van. Az allandd tagokat az intézmények belsé mikodési rendje alapjan kijeldlt meghatalmazott
személy is képviselheti. Abban az esetben, ha nincs meg a hatdrozathozatalhoz szikséges |étszam, az
elnéknek 15 naptari napon belll djabb Glést kell Gsszehivni ugyanazon napirendi pontokkal. Ilyenkor
csak a megismételt Ulésre sz616 meghivét kell a tagoknak és az eseti meghivottaknak kikildeni, az Glést
megel&z& legaidbb 5 naptari napon belll. Az Iranyitd Csoport megismételt Ulése a megjelentek
létszamatdl fuggetlenil hatarozatképes.

Az Irdnyitd Csoport dontéseit egyszer( tdbbséggel, kézfeltartdsos nyilt szavazdssal hozza meg.
Szavazategyenl@ség esetén az Irdnyitd Csoport elndke hozza meg a vésd ddntést. Amennyiben egy adott
kérdésben nincsen lehetéség tobbségi dontés kialakitasdra, az elndk javasolhatja a kérdés napirendrd|
torténd torlését, amelyet szavazasra bocsat az Iranyité Csoport tagjai részére.

Az [ranyité Csoport egyhangu dontése szlikséges az alabbi hatédrozatok meghozatalahoz:
= az (gyrend elfogadasa és modositasa;
= az éves munkaterv és kiltségvetés elfogadasa és médositdsa;
= eseti meghivottak Ulésen vald részvételének jovahagydsa.

Amennyiben egy rendkivili esemény bekévetkezese sirgds déntéshozatalt igényel az Irényité Csoport
részérdl, de az Ulés dsszehivdsa a tagok egyéb elfoglaltsdgdnak kdvetkeztében nem megvalésithatd, az
Irényitd Csoport elndke kezdeményezheti az irdsbeli déntéshozatali eljards meginditasat. Az eljarés
lefolytatdsa a Foglalkoztatasi Férum alatt meghatarozott szabdlyok szerint térténik, azzal az eltéréssel,
hogy mind a véleményezésre, mind a hatdrozati javaslatrél sz6l6 végleges déntésre rendelkezésre 3ll6
hataridd nem lehet hosszabb 3 naptari napnal.

Az ranyité Csoport lléseinek dokumentdldsa

Az Irdnyitd Csoport (léseir8l jegyz&kdnyv készill, amelynek elkészitéséért és a tagoknak térténd
kiklldéséért a Paktumiroda el6zetesen kijeldlt munkatarsa felelds. A jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell
az altalanos informacidkat (az Ulés helyszinét, idépontjdt, a meghivott és a megjelent személyek és
szervezetek képvisel§inek listajat), a napirendi pontokat, az egyes pontokhoz érkezett hozzdszdlasok és
vélemények Osszefoglaldjat, az Irdnyité Csoport altal hozott, folyamatos sorszamozassal ellatott
hatarozatokat sz szerint, a szavazati aranyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket egyarant.
Helvettesités esetén a jegyz8kényvhdz csatolni kell a helyettesitést igazolé meghatalmazasokat is. Az
elndk felkérésére a jegyz6kdnyvet egy Iranyité Csoport tag hitelesiti. A jegyz&kdnyvet és annak
mellékleteit az (lést kivetd 10 naptari napon belll a Paktumiroda kijeldlt munkatdrsa kdteles kikildeni
az Irdnylté Csoport tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak. A meghozott hatdrozatokrédl a
Paktumiroda nyilvdntartast vezet. A hatdrozatok altal érintett szereplSk értesitése, valamint a
hatdrozatok végrehajtasa a Paktumiroda feladatkérébe tartozik.

3.3 Kapcsolattartasi rend

A paktumban résztvevé tagok kdzotti kapesolattartas koordinalasaért elsésorban a Paktumiroda projekt
koordinatora felels. A foglalkoztatdsi paktum céljainak elérése érdekében az egyes szervezetek
egylttmiikddése sordn a kévetkezé alapelveket sziikséges figyelembe venni:
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= A paktumnprojekttel kapesolatos informacidkat valamennyi érintett szdmara hozzaférhetévé kell
tenni.

* Az esetlegesen felmeril& problémékat haladéktalanul jelezni kell az érintett szervezet felé,

= A felmerllé problémak kezelését szolgdld megolddsokat a szervezet tagjainak egyiitt kell
kidolgozni.

= Biztositani kell a déntéshozatali folyamat atlathatdséagat.

A kapcsolattartas biztositasa érdekében a projekt koordinator az alabbi kapcsolattartési csatornakat
hozza létre és folyamatosan aktualizalja:

= 3 paktum honlapjan kialakitasra ker(! egy aloldal, amelyen megtalalhatdk lesznek a paktum
mikdédéséhez kapcsolddd relevans informacidk és dokumentumok (meghivék, jegyzékonyvek,
hatdrozatok stb.);

®* a hatékony és problémamentes informdciddramlds érdekében a kilénb6zd szervezeti
alegységek dllandd és eseti tagjainak elérhet8ségébdl egy heti szinten aktualizalt kapcsolattartasi
adatbazist hoz létre. A listan szereplékkel elsdsorban elektronikus Uton tartjak a kapcsolatot, de
a kiléndsen siirgds esetekben a telefonos egyeztetés is alkalmazandd.

4 A paktum képviselete és nyilvdnossaga

4.1 Képviselet

A paktum formalizalt médon mikddik, ettdl flggetlendl azonban nem tekinthetd jogi szervezetnek. A
Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum nyilvdnossdg el6tti képviseleti jogdval kizérélag Martfd Varos
Onkormanyzatanak és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatalnak a hivatalos képviselGje
rendelkezik. Esetleges tavollétik vagy akaddlyoztatasuk esetén képviseleti jogukat atruhazhatjék a
hivatalos helyettesikre, vagy a megfelel6 szakmai tudassal rendelkezd munkatarsukra, egyéb esethen
pedig a Paktumiroda projekt koordindtorara.

4.2 Nyilvanossag

A projekt sikeres végrehajtdsdhoz |étfontosséglu a hatékony és eredményes kapcsolattartas a
nyilvdnossaggal. A nyilvdnossaggal biztosithatd, hogy a paktummal kapcsolatos informaciok minden
érintett szamara hozzaférhetk legyenek, atlathaté legyen a szervezet mikddése, a dontéshozatal
folyamata, tovébb3a, hogy minden személy idében értestljon az &t érintd doéntésekrdl, folyamatokrdl, A
paktumszervezet tagjai a nyilvanossag keretében a helyi partnerek és lakossdg, valamint a tagabb
kérnyezet felé folyamatos tdjékoztatast nydjtanak a paktum m(kadésérsl. A nyilvanossdg biztositasat
segitheti a helyi média egylttm(kddd partnerként térténd bevondsa a projektbe.

A paktum egyes szervezeti egységeinek eltérd feladatokat kell ellatni a nyilvdnossag biztositdsa
érdekében. A projektmenedzsment hajtja végre a projekttel kapcsolatban kételezen felmer(ils
nyilvanossagi feladatokat. A paktumiroda projekt koordindtora felelés a projekt — kételezd
nyilvdnossageon fellli — kommunikdacidjdért, amelynek keretében a kdvetkezd feladatokat latja el:

®  kezeli és rendszeresen aktualizélja a Paktum honlapjat;

¢ hirlevelet jelentet meg az aktudlis informacickrol;

,,f:l% Eurépal Unl6
Mg Eurdpai Szocidlls
'\a’-"_!;':‘ Aap
MAGYARORSZAG

KORMANYA

oldal 61 /126

SZECHENYI .

| BEFEKTETES A JOVOBE




= gondoskodik a meghivok kiklildésérél;

= jegyz6kényvet és fotddokumentdcidt készit valamennyi Glésrél, és kdzzéteszi azokat a
foglalkoztatasi paktum honlapjan.

A nyilvanossag legfébb szintere a Foglalkoztatasi Forum, hiszen minden érdeklédd szdmdra nyitott
anélkll, hogy formdlisan csatlakozni kellene a szervezethez. Az Iranyitdé Csoport a paktum f6

¥

déntéshozatali és képviseleti szerve, amely elsdsorban a stratégiai jelentdségli informaciok tadasaért,
valamint a helyi szinten meghatarozo szerepl6k mozgositasaért felelds.

A nyilvdnossag altal megszdlitani kivant kozvetlen célcsoportok az alabbiak:
= 3 Paktum szervezeti keretein belil m(ikéds szervezeti egységek tagjai;
* 3 Paktum tevékenysége ltal potencidlisan érintett munkavallalék és munkaadék.
= A kézvetett célesoportba pedig a kbvetkezé szervezetek sorolhatdk:

»  Szolnoki jards Szolnok Megyei Jogt Varoson kivili teleptléseinek lakosai, gazdasagi, civil és
kézszféra-szervezetei.

A projekt kdtelezd nyilvanossag biztositasaval kapcsolatban felmerilé tevékenységei elldtdsa sordn a
~Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kbtelezettségei” ciml utmutats eldirdsainak megfelel6en sziikséges
eljarni.
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5  Zard rendelkezések

Jelen Ugyrendet az Irdnyité Csoport tagjai véleményezés utan fogadjdk el. Egyhangl tobbséggel
meghozott déntéssel az [ranyitd Csoport bédrmikor dénthet az Jgyrend maédositésars!.

Az Ugyrend elfogadasakor és esetleges modositasakor a Foglalkoztatasi Forum kiegészitd javaslattal
élhet az iranyitd Csoport felé.

Jelen Ugyrend az Egylittmiikddési megéllapodéssal, illetve a Mikoddési és Monitoring Kézikényvvel

egyidejlleg |ép hatdlyba a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositdszamu projekt végrehajtisdnak
iddszakara.

Zaradék:
Az Irényitd Cscport A paktum Irdnyité Csoport és Paktum Ulés mdkédési szabalyzatat (lgyrend) a

3/2019. (Il 13.) szamu hatdrozataval hagyta jova.

Martf(i, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd eindk
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4. melléklete a 3/2019. (II1. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve

,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGBIZ0: MARTFJ VAROS ONKORMANYZATA
2017.08.02.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.

www.megakom.hu
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1 Bevezetés

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi paktum a jéraskézpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogl Varost
kivéve a jaras telepiiléseit magaban foglalja, amely 4 varosbdl (Besenyszdg, Martfl, Rékdczifalva,
Ujszdsz) és 13 kdzségbd| (Csataszdg, Hunyadfalva, KStelek, Nagykérd, Rakéezidjfalu, Szajol, Szészberek,
Tiszajend, Tiszas(ly, Tiszavarkony, Tdszeg, Vezseny, Zagyvarékas) dll. A térségben a munkanélk{liség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kézel 1 9000
nyilvantartott &llaskeresét takar (2017. juniusaban). A jaras terlletén munkaeré-piaci szempontbdl
egyfajta kettdsség tapasztalhatd, tébb telepilésen egyes dgazatokban megjelent a munkaer&hiiny — a
munkaltatdk a megfeleld képzettséggel rendelkezé szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések aradn
taldlla meg, mig mas telepiiléseken a kozfoglalkoztatasi programok hatasara a legnagyobb
foglatkoztatéknak az onkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds villalkozas nem
miikddik a terlletiikén. A jards munkaerd-piaci problémainak hatékony orvoslasa érdekében egy olyan,
t8bb szereplé kdzremikddésével (kormanyzati, &nkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési,
gazdasagi érdekképviseleti) készUls, Gsszehangolt program megvalositasa sziikséges, amely egyarént
foglalkozik a véllalkozdsok munkaerdigényeivel, és a hatrdnyos helyzetl, tartds munkanélkiliek
foglalkoztatasaval, képzésével, eziltal csdkkentve a betdltetlen allashelyek szamit.

Ennek érdekében Martfli Véros Onkorményzata konzorciumi megéllapodast kététt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tamogatdsi kérelmet nydjtott be a Terillet és Teleplilésfejlesztési
Operativ Program keretein bellil meghirdetett TOP-5.1.2-15 , Helyi foglalkoztatdsi egylttmikodések”
targyd palydzati felhivasdra. A kérelmet a regisztraciot kdvetSen a Magyar Allamkincstar, mint
Kézremdkddd Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szammal latta el.

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” ciml tdmogatdsi kérelem alapveté célja a minéségi
foglalkoztatas Gszténzése, illetve a gazdasagi potencid] hatékonyabbd tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terlilet- és Telepilésfejlesztési
Operativ Program Iranyito Hatdsaga pozitiv elbiréldsban részesitette, és 382 585 862 forint dsszegli
vissza nem téritendd tamogatdst itélt meg a megvaldsitdsra. A 2017. &prilis 11.-én megkdtott
Tamogatdsi Szerz8dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsédnak kezdete: 2017. januar 2.
tervezett befejezése: 2020. januar 2.

A TOP-5.1.2-15 kddszému pélyézati felhfvas szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatdsagi Tanulmény
tartalmi kdvetelményei cimd dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként eléirja a paktum
menedzsment szervezetének éves munka- és kbltségtervének elkészitését, amely a kdvetkezd tovabbi
fejezetekbdl épdl fel:

e A paktumszervezet felépitése
# A Paktumiroda f& feladatai és azok Gtemezése
e A projektmenedzsment f5 feladatai és azok Utemezése

= A paktum menedzsmentszervezet kéitségterve

.....

alatt minden év decemberéhen szikséges felllvizsgdlni a Paktumiroda és a projekt
menedzsmentszervezet kdzremikddésével, majd intézkedni szlikséges azok ltemezett
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végrehajtasarol. A kdztes id6szakban indokolt esetben lehetséges a munka- és kéltségtervtél vald
eltérés, azonban az éves felllvizsgalat soran rovid indokldsban sziikséges az eltérések okait részletezni.
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2 A paktumszervezet felépitése

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum azzal a céllal j5tt létre, hogy
®  ajaras terliletén belll az alldskeresék szama csékkenjen,

e az alldskeresék olyan tdmogatdsban részesiljenek, amellyel hosszu tdvon képesek aktiv
szerepldivé vélni a foglalkoztatdsnak,

® 3z jarasban realis foglalkoztatdsi igényekre tudjanak reagélni, tehdt ami hidnyszakma, az ahhoz
szilkséges humaner&forrast biztositsak,

e afoglalkoztatds mindsége javuljon a jarason beldl,

o csokkentsék az egyenl6tlenséget anyagi, tarsadalmi, szocidlis és foldrajzi elhelyezkedés
tekintetében is.

Ezen célok elérése érdekében a paktumszervezet kildnbdzé szervezeti egységeinek kdzés munkaja
sziikséges az egyes szabalyozd dokumentumokban meghatérozott feladatkérok figyelembe vételével. A
paktum szervezeti kereteit az alabbi dbra szemlélteti:

1. dbra: A Szolnoki jérés Foglalkoztatési Paktum megvalésitdsdnak szervezeti keretei

Foglalkoztatasi ~ *Paktumtagok
Férum » Meghivottak
. * Tanacskozasi joggal
{Paktum Ulés) résztvevik
[ranyito
* JNSZMKIK
Csoport
» Martf(i Varos
Pa kt um Onkormdényzata
H * Jasz-Nagykun Szolnok
konZO rcium Megyei Kormanyhivatal

Forras: Sajdt szerkesztés
A menedzsmentfeladatok elldtadsdnak felel8sei a Paktumiroda és a projektmenedzsment, megosztésa a
két szervezet kdzétt a kbvetkezd:

o A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum miikddéhez, a partnerség kialakitdsdhoz és
fenntartdsahoz kapcsolddd feladatok elldtisa a Paktumiroda feladata,
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e A paktumprojekt hatékony, szabdlyszer(l végrehajtasa és nyomon kdvetése a
projektmenedzsment szervezet feleldssége.

Jelen dokumentum ezen két szervezet feladatait és az ezek végrehajtasanak koltségeit részletezi.

3 A Paktumiroda 6 feladatai és azok litemezése

A paktumszervezet napi szintl adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtdsa a Martf( Véros
Onkormanyzata altal létrehozott Paktumiroda feladata, amely egy projekt koordinitorbél és egy
szakmai munkatdrsbél &ll. Az iroda fébb feladatai az EgyUttmikddési megéllapodas alapjan a
kévetkezdk:

¢ Informacidgydjtés és szolgaltatas a kivetkezdkrdl:
o ajaras gazdasdgi és foglalkoztatasi helyzete,
o a paktum keretein belul elérheté tamogatasok, szolgaltatasok,

e A Kormanyhivatal Szolnoki lardsi Hivatal MUszaki Engedélyezési, Fogyasztdvédelmi és
Foglalkoztatdsi Féosztdly Foglalkoztatdsi Osztalyaval egylttmikddve tajékoztatds nyudjtasa a
munkahelyteremtés, és -megtartds, valamint a munkavaéllalas segitése érdekében,

e Folyamatos kapcsolattartds a paktumterlleten taldthatd teleplilési és  kisebbségi
dnkormanyzatokkal, képz& intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és véllalkozdkkal,

e Gondoskodas a paktum hivatalos honlapjanak naprakészen tartdsardl,

e A vidlialkozdsok felmerild problémainak, igényeinek esetén azok Gsszegy(jtése, valamint
kizvetitése az illetékes hatdsagok, szakmai szervezetek felé,

e A Foglalkoztatdsi Férum és az Iranyitd Csoport Uléseinek el6készitése, lebonyolitasa, és
dokumentalasa,

s Egylttmiikddés a projektmenedzsmenttel a szilkséges projektdokumentacié elkészitésében.

A fent felsorolt feladatcok ellatdsa a paktumprojekt megvaldsitdsi iddszaka sordn (2017. januar 2. és
2020. januar 2. kézott) folyamatos.

4 A Projektmenedzsment f6 feladatai és azok Utemezése

A szervezet 1 f6 projektmenedzserbél, 1 f6 pénzigyi vezetSbdl és 2 f6 szakmai munkatarsbol all.

A projektmenedzsmenti feladatck a Megvaldsithatdsagi Tanulmany 3.2, pontjaban leirtak szerint valdsul
meg.

5 A paktum menedzsmentszervezet koltségterve

A paktummenedzsment feladatainak ellatasanak koltségeit a 2017. prilis 11-én megkdtott Tamogatasi
Szerzddeés elszdmolhatd kéltségei kdz&tt felmeriilt alabbi tételek fedezik:

e  Projektel8készités kdltségei:

o Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés elkészitése
o Jovékép, célrendszer és fejlesztési prioritasok elkészitése
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o Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését bemutatd
dokumentum elkészitése

o A Stratégiahoz kapcsolddd Akcidtervben foglalt 3 éves terv készitése

o A partnerek altal aladirando paktum-megallapodas elkészitése

o A Foglalkoztatdsi Stratégidhoz illeszkedd operativ projekttervek elkészitése

o A paktum Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum mikddési szabélyzatanak
elkészitése

o Az Irdnyité Csoport mindenkori éves munkatervének elkészitése

o A paktum menedzsment szervezetének mindenkori éves munka- és kéltségtervének
elkészitése
o Partnerségi rendezvények megtartdsa

e Beruhdzadshoz kapcsolddo koltségek

o Eszkdzbeszerzés
e Projektmenedzsment kolségei

o Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértdi szolgaltatas dija
s Szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikédd munkatarsak koltségei

o Szakmai megvaldsitasban kbzremUikodd munkatarsak bérkéltsége
o Szakmai megvaldsitdsban  k&zrem(kddé  munkatdrsak  bérhez  kapcsolddd
jarulékkoltségek

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szolgdltatasok koltségei

o 10 gyakorlat feltdrasa és megosztasa
o SEO és PPC tandcsadas

o Szakmai kerekasztal

o Héldézatosodas — konferencia

s Kommunikaciéval, nyilvanossaggal kapcsolatos kéltségek

o Kételezd nyilvdnossag koltségei

Zaradék:

Az Iranyitd Csoport A paktum menedzsment szervezet éves munka- és koltségtervét a 3/2019. (11. 13.)
szamu hatarozatdval hagyta jéva.

Martfd, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
fevezetd elndk
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3. napirendi pont
A Foglalkoztatisi akcidterv médositisanak megtargyalasa

Dr. Papp Antal levezetd elndk szavazasra tette fel a Foglalkoztatasi akcioterv mddositdsanak
megtargyaldsat. Kérte a szervezet jelenlévd tagjait, hogy aki elfogadja, a Foglalkoztatasi
akcioterv modositasat, az kézfelnyujtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd 3 ICS
tag, 3 igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiil a Foglalkoztatasi akcidterv moédositdsat
elfogadta és az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjanak
4/2019. (111. 13.) ICS hatarozata
A Foglalkoztatisi akcidterv médositasanak megtargyalasarol

Az Tranyité Csoport a Foglalkoztatasi akcidterv mddosité és egységes szerkezetbe foglalt
szOvegét a hatdrozat mellékletei szerint elfogadja és elfogadisra javasolja a Szolnoki Jaras
Foglalkoztatasi Paktumnak.

Ertesiilnek:

1. Paktum tagok

2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. marcius 13.

R 47

levezetd elnd
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1. mellékiet a 4/2019. (I11. 13.) ICS hatarozatnak
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
Foglalkoztatasi Akciétervet médosité dokumentum
A Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktumot létrehozé tagok a 2017. szeptember 27-én
elfogadott Foglalkoztatasi Akci6tervet 2019. mércius 13. napjan az alabbiak szerint moédositjak:

1. A Foglalkoztatisi Akcioterv (a tovabbiakban: Akcidterv) 4. Az Akcidterv nyomon
kivetése 4.1 Monitoring és értékelés rendelkezés helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és ért€kelési rendszer miikddtetése a projekt folyamén egy komplex, kiemelt
fontossagn és Osszetett feladat, amely szamot ad a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott
célok teljesitésérol, a hatasok és mindség elérésérdl, a rendelkezésre 4ll6 erdforrasok optimalis
kihasznalasarol és a vallalt hataridok pontos betartasarol.

A projektfejlesztés szakaszaban megfogalmazhaték €s megalapozhatok a projekttdl elvart
eredmények ¢és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy vilagos beavatkozisi logikara épiild
projektet dolgozzunk ki, jel6ljiik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

4. dbra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer Gsszefiiggése

TERVEZES

| ]

EREDMENY OUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forras: sajat szerkesztés
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A monitoring fcladata a projekt elérehaladasanak vizsgalata, melynek modszere a folyamatos
adatgylijtés. Segitségével megéllapithatd, hogy az adott tevékenység a tervezett hataridoig
megvalosithato-e, elérhetdek-e az id6pontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezérasaval
a kivant eredmények. A monitoring hozzajarul a megvaldsitds soran felmertilé lehetséges
kockazatok, problémak, akadalyozo tényezdk iddben torténé felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tarsadalmi hatasok
sikeres elérésének vizsgalata. A monitoring és értékelés tehat két kiilonbozd, de egymast
kiegészitd tevékenység, melyek alkalmazasa a projekt eltérd életciklusaban esedékes.

A tevékenység részletes leirdsit és a kapcsolodd feladatokat a Miikédési €s Monitoring
kézikonyv 5. fejezete részletezi.

2. A Foglalkoztatisi Akcidterv (a tovabbiakban: Akciéterv) 5. Munkaprogram 5.1.1
Tevékenység matrix 2. tablazata helyébe az alabbi tabldzat 1ép:

2. tablazat: A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt megvaldsitasaért felelés konzorciumi
artnerek fo feladatai:

&1y iji amnogarthato
e n ¢ RLLILE B 1 fRaiby C e DUrasy ()¢ UTITORY P LUl T L, 1
Partnerség-épités

Paktum képzéseken valo részvétel
Honlap kialakitasa | ; o
Bl EbGfeviekenysce Munkacro-piaci purostamokhoz, a  célcsoport kepzeésehezs
foglalkoziatasahoznkapcsoladoprosranitcsshcz= 2. fotevélkenyséa

A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz
kapcsolodo tevekenységek

A célcsoportot érintd egyéb munkaerd-piaci
tevékenységek

-Onalléan timogathatd éskitelezien mcgvalésitﬁg(‘i@@’écﬁénﬁégele
A: FoglalR6ztafisi megallapodssok.(palftiimok) prosaameesz — 1. fof
Megval6sithatésdgi tanulmény (Mt.) készitése ]
Foglalkoztatisi paktum létrehozasa, valamint
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv
kidolgozasa

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése
Foglalkoztatasi egyiittmiikddés, Irdnyité Csoport,
menedzsment szervezet és Paktum Iroda feléllitasa

Nekenwsés
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Jasz-Nagykun-
szolnok Megyei
Kormanyhivatal

IE'I"H rtfii Varos
Onkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

és miikddtetése (munkaterv, iigyrend és részletes

koltségvetés kidolgozisa)

Egyiittmikdési Megallapodas aldirasa

Paktum mUk&dési tapasztalatainak Gsszegyftijtése és

megosztasa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentalisa

Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyei ¢és a helyi, valamint a megyei joga varos
altal létrehozott paktumok tevékenységeinek
Osszehangolasa e .

B A nem ittt ko felexoTinieg faldSiglo Vel eh{SC RN

Gyermekellatasi szolgéltatasok teriileti helyzetének

¢és human erbforras igényeinek bemutatasa

Kotelezo nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

3. Az Akcioterv 5. Munkaprogram 5.1.3.9. Paktum képzéseken valé részvétel rendelkezés
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.9. Honlap kialakitasa

A paktumhonlap létrehozasinak célja a paktum tevékenységeinek
bemutatisa, a partnerség €pités, a projektben résztvevék kozotti
kommunikacié megkonnyitése, a helyi és orszdgos foglakoztatas-
politikai informaciok és munkaerd-piaci hirek megosztsa.

Részletes leiras

Felelds Paktum Iroda, Projektmenedzsment
e Iranyité Csoport,
Bevonandé partnerek o Foglalkoztatdsi Férum
e Kiils6 szakértok
Utemezés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

4. Az Akcioterv 5. Munkaprogram 5.1.3.10. Honlap kialakitisa rendelkezés helyébe az
alibbi rendelkezés lép:

5.1.3.10 Paktum miikdési tapasztalatainak dsszegylijtése és megosztasa

A Paktum Iroda kozremitkédik a felhalmozodott szakmai
Részletes leiras tapasztalatok terjesztésében mind megyei, mind orszdgos szinten.
Ennek lehetséges formai a kbvetkezok:
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e az IH altal el6irt hivatalos és formalis médon,

e a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei ¢s a helyi paktumok
koordinécios tevékenysége kereteben,

e apaktum tervezett kommunikécids tevékenységei altal.

Felelds Paktum Iroda
. e Irinyit6 Csoport
B do partnerek .
] evonando parinere e Foglalkoztatasi Forum
Utemezés 2017. 4. negyedévts] folyamatosan

5. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.11. Paktum mikddési tapasztalatainak
Osszegyiijtése és megosztasa rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.11 Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa

Részletes leiras

A tevékenység magdban foglalja a projekt megvalositis sordn
megrendezésre kertild partnerségi rendezvények dokumentécidjat
(jelenléti ivek, fotédokumenticié, emlékeztetdk), valamint a
paktumprojekt megvaldsitasa sordn keletkezé dokumentumok (pl.
szerzOdések, szamldk, teljesitésigazoldsok, kifizetést igazold
bizonylatok, egyéb, a projekthez kapcsolodé dokumentumok)
rendszerezett nyilvantartisat és tarolasat.

Az adminisztrativ feladatok végrehajtisa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kozds felelGssége.

e Paktum Iroda

Felel .

clens e Projektmenedzsment
Bevonando partnerek | Nem relevans
Utemezés Folyamatos

6. Az AKciéterv 5. Munkaprogram 5.1.3.12. Teljes projekt folyamat részletes
dokumentélisa rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.12 Mindsités megszerzése

Részletes leiras

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt sikeres zirasédnak
feltétele, hogy megszerzésre kerlilion a paktummindsités az
elozetesen meghatarozott sztenderdek alapjdn. A paktum
létrehozésa is ezen sztenderdek figyelembe vételével tortént meg,
azonban az el6irasok betartasanak folyamatos nyomon k&vetése a
projektmegvaldsitas alatt is sziikséges mind a partnerségi, mind a
szolgdltatasi, mind pedig a miikddési kévetelmények teljesitése
esetében.

A mindsitési eljardst a paktum megvalositisaban résztvevo
munkatarsak menedzselik és készitik elé az ehhez sziikséges
dokumenticiot a projekt megvalésitasa folyaman.
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Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Pénziigyminisztérium

Irdnyitd Hatosag

Magyar Allamkincstar

Eldirasok ellendrzése: minden év decembere
Paktummindsités megszerzése: projektzaras

Felelos

Bevonandé partnerek

Utemezés

7. Az Akcidterv 5, Munkaprogram 5.1.3.13. Minésités megszerzése rendelkezés helyébe
az alabbi rendelkezés lép:

5.1.3.13 Figyelem felkeltése

A széleskdrli partnerség megteremtése és a projekt tudatositasa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvanossag biztositasa
kotelezben ellatandé feladat az egylittmikodési halozatban érintett
partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag korében. Ezt az elore
meghatdrozott kommunikiciés tevékenységek mentén tervezziik
megvaldsitani, amelyeket részletesen bemutatunk a kételezo
kommunikéciés tervben, valamint a Mikddési és Monitoring

Részletes leirds

Keézikonyvben.
Pelels e Paktum Iroda
e Projektmenedzsment
e [ranyité Csoport
I?evonandé partnerck s Foglalkoztatisi Forum
Utemezés Folyamatos

8. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.14. Figyelem felkeltés rendeclkezés helyébe az
alabbi rendelkezés lép

5.1.3.14 A megyei ¢€s a helyl, valamint a megyei jogi véros altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek 6sszehangoldsa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogh varosok 4ltal 1étrehozott
paktumoknak szinergiaban kell miikddnilik, ellentétes hatast kivalto
mechanizmusokat a kiilonb6zd térségi szintll paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kdvetniiik kell a megyei
paktumok legfontosabb moddszertani sajatossagait. A  helyi
Részletes leiras paktumba kotelez6 bevonni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarit.

A konzorcium a paktum elokészitése és a megvalOsitisa sordn
folyamatos egyiittmiikddésre torekszik a megyei 6nkormanyzattal,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarival. Az el6készités soran
megtdrtént a kiilonbézé teriileti szinten miik5d6 paktumok foldrajzi
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lehatarolasa, valamint a megyei ¢€és helyi paktumok k&zott
feladatkorok megosztasa, A paktum megvaldsitisa sordn, a
végrehajtisai tapasztalatok tiikkrében is rendszeres egyeztetés
szilkséges az érintettek kozott. Mindezt garantélja az is, hogy a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a megye valamennyi
paktumaban kételez6 konzorciumi partner, igy meghatirozd
szerepléként az Osszes paktumra rélatassal bir, a tdmogatisok
odaitélését kiegyensilyozott médon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatasi stratégiaban kiilon alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatasi célrendszerhez valé illeszkedéssel.

Felelos Martfii Varos Onkormanyzata
o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat
Bevonandé e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal
partnerek o Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei ¢&s  helyi
paktumszervezetei
Utemezés Folyamatos

9. Az Akciéterv 5. Munkaprogram 5.1.3.15. A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu
varos altal 1étrehozott paktumok tevékenységeinek dsszehangoldsa rendelkezés helyébe az

alibbi rendelkezés 1ép

5.1.3.15 Gyermekellatasi szolgaltatisok teriileti helyzetének és huméaneréforras-igényeinek

bemutatasa

Részletes leiras

A gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetét és humdanerdforras-
igényét a Foglalkoztatasi Stratégiat és Akcidtervet megalapozo
Foglalkoztatasi Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrdsok 4&ltal timogatott gyermekellatasi
fejlesztések  sordn  kialakulé  huméner6forras-kapacitasok
tamogatasara képzési és foglalkoztatdsi tdmogatis nyijthatd a

paktumprojekt keretein beliil.
Felelés Martfii Varos Onkorméanyzata
Bevonand6 partnerek | A paktumteriilet gyermekellatisi intézményei
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

10. Az Akcibéterv 5. Munkaprogram 5.1.3.16. Gyermekellatasi szolgaltatasok teriileti
helyzetének és humanerdforras-igényeinek bemutatasa rendelkezés helyébe az alabbi

rendelkezés lép

5.1.3.16 Kotelezo nyilvanossag biztositdsa

Részletes leiras

A projekt kozvéleménnyel térténd megismertetése é€s a széleskdrii
partnerség megteremtése érdekében a palyazati felhivas kotelezé
feladatként hatdrozta meg a nyilvdnossidg biztositdsit. A
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nyilvanossag biztositdsa a ,Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei (,L,KTK 20207), valamint a Széchenyi 2020
Kedvezményezetti arculati kézikdnyv cimi  Otmutatoban
meghatérozott szabdlyok szerint torténik, a 3.1 fejezetben rogzitett
kommunikacios elemek felhasznélasaval.

A kommunikaciés tevékenység részletes leirasa a kotelezd
kommunikaciés tervben, valamint a Miikddési és Monitoring

Kézikoényvben talalhatd.
Felelds Projektmenedzsment
Bevonandé partnerek | Paktum Iroda
Utemezés Folyamatos

11. Az Akcidtery 5.

Munkaprogram 5.1.3.17. Kotelezé nyilvanossag biztositisa

rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép

5.1.3.17 Projektmenedzsmenti feladatok ellatasa

Részletes leiras

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002  projekthez  kapcsolddd
projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Véarosfejleszté Zrt. latta
el a Martfii Véaros Onkormanyzatival megkotott Megbizasi
Szerz6dés alapjin, a 272/2014 (XI. 5.) kormanyrendelet 5. sz.
mellékletének 3.8.2. bekezdésében megfogalmazott elGirasok
figyelembe vételével. A projektmenedzseri feladatokat a 2018.
méajus 1-t61 Martfii Varos Onkorményzata sajat kollégaival latja el,
Megbizasi szerz6dés értelmében 1 {6 projektmenedzserrel, és 1 6
pénziigyi vezetovel.

A projektmenedzsment feladatok részletes leirdsit a
Megvalosithatdsagi tanulmany cimii dokumentum 3.2. pontja
tartalmazza.

Felelds Projektmenedzsment
Bevonandé partnerek | Paktum Iroda
Utemezés Folyamatos

12. Az Akcidterv 5.

Munkaprogram 5.1.4.3. Paktum képzéseken valé részvétel

rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

Részletes leiras

A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek o
céljai az alabbiak:

e a gazdasig- ¢és foglalkoztatas-fejlesztési egylittmiik6dések
(paktumok) koordinacios kapacitasanak létrehozasa,
megerdsitése;

o {6 kivetelmények az egylittmikddésekben,

SZECHENYI e

Eurépal Unlé
Eurdpai Szocldlis
Alap

“BEFEKTETES A JOVGHRE

oldal 79/ 126



A megszerzett tudast a résztvevOk megosztjdk a szakmai
megvalodsitasban és a projektmenedzsmentben szerepet jatszo egyeb

a helyi, MIJV, megyei szintii foglalkoztatasi
megallapodasokat tdmogatd konstrukcidk bemutatasa,
¢rtelmezése, megvitatisa;

partnerségek miikodési keretei;

paktummenedzsment  szervezeteck €s  partnerségek
fejlesztése annak érdekében, hogy atlathaté modon
biztositsak a szolgaltatisok mindségét, hatékonysigat,
valamint a célcsoportok és a partnerek részvételét a
partnerségi folyamatokban;

a paktumok elOkészitésére €s koordindciGjdra torténd
felkészités, az ehhez sziikséges eszk6zok, modszerek és jo
gyakorlatok alkalmazasa.

szakemberekkel.
| Felel6s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Utemezés 2019. 4. negyedév

Zaradék:

Jelen Foglalkoztatasi Akciotervet modosité dokumentumot a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi
Paktum Iranyité Csoportja a 4/2019. (IIl. 13.) szam hatarozataval 2019. mércius 13. napjan
fogadta el, rendelkezései az elfogadas napjatol hatalyosak.
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2. melléklete a 4/2019. (1I1. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

SZECHENYI e
o3
K Eur6pal Unis -
i Eurtipal Szoclilis
¥ Alap
Iy AG BEFEKTETES & JOVEEE -

cldal 81 / 126



KESZITETTE: MEGAKOM Tanécsadé Iroda

MEGB(ZO: Martfii Varos Onkormanyzata
2017. 09.27.
/ MODOSITAS DATUMA: 2019. mércius 13.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum” CMU, TOP-5.1.2-15-N1-
2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.

WWW.MEgarom.nu
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1 Bevezetés

1.1  AFoglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogu Vérost
kivéve a jaras telepiléseit foglalja magaban, amely 4 vérosbdl (Besenyszdg, Martfl, Rakdczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzségbél (Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykord, Rakéczidjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, TiszasUly, Tiszavarkony, Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiliség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kozel 1 900
nyilvdntartott allaskeresét takar. A jaras terlletén munkaer§ piaci szempontbdl egyfajta kettésség
tapasztalhato, t6bb telepllésen egyes dgazatokban megjelent a munkaerShidny — a munkaltatok a
megfeleld képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések dran talaljdk meg, mig
mas teleplléseken a kdzfoglalkoztatdsi programok hatdsdra a legnagyobb foglalkoztatdknak az
onkormanyzatok szdmitanak, tekintettel arra, hogy jelentds vallalkozas nem mdkédik a teriletikén. A
jirds munkaerd piaci problémdinak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tébb szerepld
kézremdikodésével (kormanyzati, Gnkormanyzati, gazdasdg- és foglalkoztatds fejlesztési, gazdasigi
érdekképviseleti) készll8, dsszehangolt program megvaldsitasa szikséges, amely egyarant foglalkozik a
véilalkozdsok munkaerdigényeivel és a hatrdnyos helyzet( allaskeresék foglalkoztatdsaval, képzésével,
ezdltal csdkkentve a betdltetlen allashelyek szamaét.

Ennek érdekében Martf(i Varos Onkormanyzata konzorciumi megéllapodést katétt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tdmogatasi kérelmet nydjtott be a Terilet és Telepilésfejlesztési
Operatfv Program keretein belll meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egylttmiksdések”
targyl palydzati felhivdsdra. A kérelmet a regisztriciot kévetSen a Magyar Allamkincstar, mint
Kdzremikddd Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szammal latta el. A ,Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum” cim( tdmogatdsi kérelem alapvetd célja a mindségi foglalkoztatas Ssztdnzése,
illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terilet- és Telepllésfejlesztési
Operativ Program Irdnyité Hatdséga pozitiv elbiralasban részesitette, és 382 585 862 forint Gsszegli
vissza nem téritendd tdmogatast itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. aprilis 11-én megk&tdtt TAmogatasi
Szerz6dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsdnak kezdete: 2017. janudr 02., tervezett
befejezése: 2020. janudr 02.

A TOP-5.1.2-15 kodszam0 palydzati felhivas szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatdsagi Tanulmany
tartalmi kdvetelményei cimd dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként el&irja a 16vSkép és
stratégia készitését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kdvetkezék:

1. térségifoglalkoztatdsi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,
j6vékép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,
térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontélis szempontok érvényesitése,
a partnerek altal aldirt paktum-megéllapodas,
a Stratégiahoz kapcsolddé Akcidtervben foglalt 3 éves terv,
6. afoglalkoztatasi Stratégidhoz illeszked operativ projekttervek {minimum 3 db).
lelen dokumentum a felsorolds 5. pontjaban meghatarozott elemeket foglalja magaban.
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1.2  Modszertan

A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatdrozott atfogd, specifikus és
horizontalis célok végrehajtdsat szolgdlé dokumentum. Az Akciétervben meghatdrozott idétdv
megegyezik a ,,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimd projekt végrehajtasanak id6tartamdval.

A Foglalkoztatdsi Akcidterv kapcsolédik a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt
végrehajtdsdhoz, de a meghatérozott intézkedések kére tdlmutat azon.

Kizdrélag a paktumprojekthez kapcsolédd intézkedések vagy az annak kereteiben meghatérozott
tevékenységek vegrehajtasa kotelezé, ezeket a TOP Iranyitd Hatdsdg vagy a Kdzrem(ikdds Szervezet
ellenérizheti. Ezen tevékenységekrdl és a projekthez kapcsoldédd kételezd indikdtorok kérérél és
célértékérdl a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes leirdst.

A Foglalkoztatdsi Akcidterv az aldbbi fejezetekbél épll fel:

e A2 fejezetben két dsszefoglald dbrdban mutatjuk be a Foglalkoztatdsi Akcidterv intézkedéseit
megalapozd Foglalkoztatasi Stratégia célrendszerét. Az elsé abra tartalmazza a Szolnoki jards
jovéképét, atfogo, specifikus és horizontalis céljait, mig a méasodik abra az egyes specifikus célok
és a prioritdsok kdzétti kapesolatot szemlélteti.

s A 3. fejezet elején egy Hsszefoglald dbraban bemutatjuk az egyes prioritasokhoz kapcsolédd
intézkedéseket.

o A 3. fejezetben az intézkedések részietes bemutatdsa kdvetkezik tablazatos formdéban, a
kdvetkezd szempontok mentén:

szilkségletek,
intézkedés leirdsa,
tevékenységek,
célcsoportok,
Utemezés,

felelés szervezet,
partnerek.

0O 00O0O0CO0OO0

o Az 4. fejezet két f6 részbdl All: egyrészt réviden bemutatja a monitoring rendszer felépitését és
mikddését, masrészt azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények
nyomon kdvetésére, adott esetben szdmszerlsitésére is.

e  Mivel a TOP-5.1.2-15-IJN1-2016-00002 projekt jelent8s részben hozzajarul a Foglalkoztatasi
Stratégiaban és Akciétervben meghatarozott célok, prioritdsok és intézkedések sikeres és
eredményes megvaldsitdsdhoz, a projekt keretein belll végrehajtdsra kerlls tevékenységekrdl
és az indikatorok teljesitésérél a részletes tervet az 5. Munkaprogram cimi fejezetben mutatjuk
be.

Végul a 6. fejezet tartalmazza a megvaldsitas intézmeényi kereteit. Ehhez meghatarozza a kapesolddd
feladatok feleléseit, szervezeti hatterét és a szUkséges humaneréforrds-kapacitast, tébb felelést érinté
feladat végrehajtasa esetén az egylittmdkddés kereteit is.
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2. 4bra: A specifikus célokhoz kapcsolédé prioritdsok bemutatdsa

A helyi gazdasdg
versenyképességének
erdsitése

1. A helyben m{ikdéd6 véllalkozasok megerdsitése

2. A miikodé vallalkozasok szamanak novelése

Munkaerd-piaci

integracié 3. A munkaltatéi igényeknek megfelelé tudassal rendelkezd munkavallialok

biztositasa

4. Az allaskeresék munkdhoz jutasanak tdmogatisa

Munkavallalasi feltételek

Javitdsa 5. A munkavalallék munkdba jarasdnak segitése

Erds, és hosszitdvra

52016 partnerség £t . os . .
megteremtése 6. Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartdsa
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3 Intézkedések bemutatasa

A Foglalkoztatdsi Stratégidban megfogalmazott prioritésokhoz az alabbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az alabbi dbra szemlélteti:

3. dbra: Az egyes prioritdsokhoz kapcsolddd intézkedések bemutatdsa

1, prioritas: A helyben mikodé vallalkozasok megerositese

o1.1. intézkedes: Vallalkozasok haldzatosoddsdnak tdimogatdsa
1.2, intézkedés: Villalkozdl ismeretek fejleszigse

2. prioritas: A Mkodé vallatkozasokszamanak noyvelase

2.1 intézkedés: Onfoglalkoztatas és vallalkozas inditasdnak tdmogatdsa

) prioritas: A munkaltatol igenyeknek megfelelé tudassal rendelkezts
munkavallalok biztositasa

=311, intézkedés: A munkaltatdi lgenyeknek megfeleld szakkepzettség elsajdtitasanak
elisegitése

4. prioritas: Az allaskerestk munkahoz jutasanak tamogatasa

24,1, intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaeré-piaci szolgattatdsok biztositdsa

#4.2. intézkedés: 50 év feletti alldskeresdk értékteremtd munkavégzésének tamogatasa

#4 .3, intézkedése: Fiatal munkavillalok és a palyakezddk munkatapasztalatszerzésének
tdmogatasa

5, prioritas: A munkayallack munkabajarasanak segitese

5.1, itézkedés: Gyermekellatdsi intézmeényrendszer fejlesztése

6, prioritas: Partnerseégi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

*6.1. intézkedés: Hosszu tava egylttm(ikodés kialakitasa a munkaerd-piaci szerepldk kozott
*6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum kdzétti tevékenységek &sszehangoldsa
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1. prioritds: A helyben m(ik6dé véllalkozdsok megerdsitése

1.1 intézkedés: Véllalkozdsok hélézatosodasanak tamogatdsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriletén 2017 janiusaban tébb mint

1 800 alldskeresd szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

nyilvdntartdsdban, mellettik havonta atlagosan 1117 ember vett részt a

meghirdetett kézfoglalkoztatdsi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen csoportok dlldshoz jussanak az efsédleges munkaerdpiacon

tobb munkahelyre van szikség, melyhez a paktumterlleten miikédd

vallalkozdsok is hozzéjérulhatnak munkahelyteremtd beruhazasokkal.

A beruhdzasokat hatréltathatja, hogy ezek a vdllalkozdsok jellemzéen

kisméretliek: a legfeljebb 9 f6t foglalkoztatd mikro véllalkozasok aranya a

95%-ot is meghaladja, mindekdzben kdzép- vagy nagyvallalkozés 8sszesen 12

db talalhat6 a térségben.

A kis méret egyik kdvetkezménye lehet a villalkozdsok alacsony

versenyképessége: ahhoz, hogy egy vallalkozads képes legyen a folyamatos

fejlédésre, és rugalmasan tudjon reagalni a felmerulé kihivasokra, sziikséges,

Stuksegletek hogy megfeleld t8kével &s tuddssal rendelkezzenek. A  kis
vallalkozasméretébdt fakaddan az arbevétel szintje is alacsony, aminek
kovetkezményeként a fejlesztésekre rendelkezésre &llé tékedllomény
nagysaga is korlatozott, emellett a kis személyi dllomany miatt nem valészind,
hogy a szlikséges tudas helyben rendelkezésre ll.

' Ezen hatranyok egyik lehetséges megoldasa a hasonld tevékenységet
folytatd vallalkozdsok Gsszefogasa. Annak ellenére, hogy ezek a véllalkozasok
gyakorlatilag egymas versenytarsainak tekinthetéek, az
egylttmikddésekkel, halézatosodassal és a klaszterek kialakitdsdval a
felmertlé problémak megoldasa is hatékonyabbd valik, mivel a kdltségek és
a szUkséges erdforrasok megoszthatoak.

A hasonid tertleten mikéds vallalkozasok jellemzéen hasonld problémakkal
szembesiilhetnek, és elSfordulhat, hogy ezekre egy-egy szereplé mar
rendelkezik egy j0 megoldési gyakorlattal, melyek kélcsénds megosztasa
minden fél szdméra nagy haszonnal jérhat.

Az intézkedés elsé |épeseként fel kell mérni, hogy tapasztalhatd-e a helyben
mikadé vallalkozasok kozott egylittmikodés, és amennyiben igen, az milyen
formaban, mikédik, mennyire szoros és formalizélt a kapcsolat.

Fel kell kutatni azon véllalkozasokat, melyek nyitottak kiildnbdzé gazdasagi-
Uzleti egylttmikédésekre. A partnerségi kapcsolatok egyik eléfeltétele a
bizalom, ennek kiépitése érdekében fontos, hogy a véllalkozasok

Intezkedes leirdsa megismerjék egymast, ezt szolgalhatjak a kdzos rendezvények, taldlkozdk.

A j& gyakorlatok dsszegydjtése és bemutatasa tobb szempontbdl is hasznos

lehet: a szoros kapcsolatokkal nem rendelkezé vallalkozasok felismerik az

egyUttmikddés eldnyeit, az abban rejlé lehetéségeket, igy névelhets a

hajlanddsaguk a partnerség erdsitésére, a formalddd vagy mar miksds

egyUttmikddések esetében pedig a jo példak szémtalan olyan elemet
tartalmazhatnak, melyeket atlltethetnek a sajat gyakorlatukba.
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[ A vallalkozasok kszétti egylttmiksdések mélysége a felmerild problémak

kdzos megoldasatdl akér a klaszterek alapitasdig is terjedhet, ezért fontos az

egylittm(ikddés kereteinek, irdnyvonaldnak meghatarozasa mar a folyamat

elején.

A 2014-2020-as idfszakban tébb pélyazati felhivds is tartalmaz az

intézkedéshez kapcsolodd tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben a

felel@stk kdzvetlenll pélydzhatnak, ajéniott élnilk a lehetdségekkel,

amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a

lehetGsegekré!, valamint szlkség esetén segitség nyljtdsa a palyazati

dokumentacid Gsszedllitisdval és az adminisztrativ teendék elldtasaval

kapcsolatban.

Az egyittmdkédés javitja az erdforras-gazdédlkodds hatékonysagat, ezaltal a

partnerek versenyképessége erdsédik, hosszd tavon bevétel-novekedést

general, amelybdl munkahelyteremté fejlesztések is finanszirozhatdak.

e Ajdrdsban egylttmiikddésekre képes potencidlis vallalkozdsok
felkutatasa,

TEbé_kenﬁrségek e Az egylittm{ikédést dsztdnzd kommunikacids és marketing eszkézok

alkalmazasa,

| o Villalkozdi férumok, egyéb események szervezése,

s A paktumterlleten székhellyel, telephellyel rendelkez8 véllalkozasok,

@ Ahelyben €I6 egyéni véllalkozdk.

temezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelds szervezet Paktum Iroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumterllet telepllési nkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

A jarasban mikadé vallalkozdsok, egyéni vallalkozék.

Célcsoportok

Pa rti_‘l'erek
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1.2. intézkedés: Vélialkezoi ismeretek fejlesztése

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriiletén a vallalkozdssGrdség
alacsonynak tekinthetd, mivel az ezer lakosra jutd mikédé viéllalkozasok
szama minddssze 38 db szemben a megyei 48 és az orszdgos 68 darabos
atlaggal.
A térségben taldlhaté mikoéds vallalkozdsok raadésul jellemzéen
kisméretiiek is, hiszen az 1 676-bél| 1 597 esetben a foglalkoztatottak széma
a 10 fét sem éri el.
A Foglatkoztatasi Stratégiaban célként meghatdrozott foglalkoztatottsdgi
szint ndveléséhez a mdkédé villalkozdsok hozzdjaruldsa is sziikséges,
azonban ennek feltétele azok fejlédése, versenyképességik erdstdése.
Ennek alapja a szlkséges pénziigyi fedezet mellett a megfelel8 tudas
rendelkezésre dlldsa, amely nem korlatozodhat kizardlag a szakmai
Siiikségletek ismeretekre. Egy véllalkozas midkédtetéséhez olyan tovabbi tudésra,
kompetencidkra van szikség, mint példaul: a stratégiai gondotkodés, mely
elengedhetetlen a j6 Gzleti tervek elkészitéséhez, a mik&dés jogi hatterének
ismerete, j6 HR menedzsment a képzett munkaer§ vallalkozashoz térténd
csabitdsa és megtartdsa szempontjdbdl, targyaldstechnikdk ismerete, az
tgyfelekkel torténd megfeleld kommunikécid ismerete, marketingeszkézék
| hatékony alkalmazasanak képessége, ismeretek a modern, digitélis eszkdzék
hasznélatdhoz.
Egy nagyobb vallalkozas megengedheti maganak, hogy az egyes teriileteken
megfelelé szakembert alkalmazzon, azonban az olyan kisvéllalkozasok,
melyek jellemzéen a paktumterileten talalhatéak, a megfelelé
humdnerdforrds gyakran nem all rendelkezésre, a szakértéi tandcsadds
kdltségeit pedig nem biztos, hogy képesek eléteremteni.
Az intézkedés legfébb célja a véllalkozdsok versenvképességének erfisitése
azaltal, hogy a hatékcny mikddéshez és a stratégiai gondolkodashoz
sziikséges tudast biztositjuk a vallalkozék részére. Ennek két f6 maddja
lehetséges:
® Asz{kséges ismeretek ataddsa a vallalkozéknak kilénbdz8 képzések
keretein beldl,
* Az egyes egyedi dontések meghozataldhoz szilkséges informacio
szolgaltatasa, szakértéi tanacsadas nyljtasa.
Tanacsaddst a Paktumiroda munkatarsai is nydjthatnak a szakteriletekhez
Intézkedés leirdsa kapcsoléddan, de akdr 4t is irdnyithatja a véllalkozdt a megfelelé
szakemberekhez.
Képzést a hatdlyos jogszabalyok alapjdn az erre jogosult szervezetek
tarthatnak, melyek felkutatdsa a felelsként meghatdrozott szervezet
feladata.
A 2014-2020-as iddszakban tdbb palyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleléstk kozvetlentl pélyazhatnak, ajanlott élnilk a iehetéségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehet&ségekrdl, valamint szlikség esetén segitség nyujtdsa a palydzati
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dokumentécié 6sszeallitasaval és az adminisztrativ teendék elldtaséval

kapcsolatban.

Az intézkedés hatdsdra erdstdik a vdllalkozék jogalkalmazdsi képessége,

csdkken az adminisztrativ  hibdkbél adodd  szankcidk  kiszabdsanak

valészin(isége, elterjed a stratégiai gondolkodas, a munkaeré-toborzas

hatékonysaga megnd, a marketingszemlélet erésédeésének kdszdnhetden a

termékeik és szoigaltatasaik fogyasztasa ndvekedésnek indul, mely magaval

hozza a bevételeik ndvekedését is. A fejlédés hosszabb tdvon a

munkaerigény megndvekedését eredményez, tehat paktumterilleten a

foglalkoztatottak szama is emelkedni fog.

e Foglalkoztatdssal, fejlédéssel kapcsolatos informacidk biztositasara
szakmai forumok szervezése,

e Avallalkozok képességeinek felmérése a fétevékenységtd| eltérd, de a

versenyképes miikodéshez elengedhetetlen teriileteken,

A képzendd terlletek meghatédrozdsa a felmérések alapjan,

Tanacsadoé adatbazis keszitése,

Tandcsadds nyljtasa vallalkozok szamara,

A képzési és tanacsadoi koltségek tamogatasa.

A paktumtertleten mikddé mikro- és kisvallalkozdsok,

A térségben él5 egyéni vallalkozok.

Megszervezett vallalkozdi képzések szama,

Villalkozdi képzéseken résztvevik szama,

Véllalkozoi képzéseket sikeresen teljesittk szama,

Vallalkozdi tanacsadéasba bevont szervezetek, egyéni véllalkozék szdma,

Villalkozéi tanacsadason résztvevdk szama.

ATOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt vonatkozd koltsegei

GINOP-5.1.10-17 - Allaskerestk vallalkozdva valdsanak tdmogatésa,

GINOP-5.1.9-17 - Alldskeresék és fiatalok vallalkozdva valasanak

Gsztbnzése - képzés és mentordlas,

GINOP-5.2.7-17 - Fiatalok véllalkozdva valasanak tamogatésa,

¢ GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszerd foglalkoztatds fejlesztése,
GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése,

e Sajat forrasok.

2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Paktumiroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

Tandcsaddk, vagy tandcsadassal foglalkozd véllalkozdsok,

A paktumteriilet telepllési nkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

A jarasban mikodd véllalkozdsok, egyéni vallalkozok.

Tevékanységak

Calcsoportok

Indikatorok:

Partnerek
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2. prioritas: A mdkédd vallalkozasok szdménak novelése

2.1. intézkedés: Onfoglalkoztatds és véllalkozas inditésénak tdmogatasa

A Szolnoki jarés foglalkoztatdsi paktum véllalkozasstrdsége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer lakosra mindossze 38 mikoédd véllalkozas jut, amely
8 darabbal marad el a megyei atfagtdl is, de az orszdgosnal (68 db)
fényegesen alacsonyabb ez a mutato.

Ennek ellenére a munkanélkiliségi rata viszonylag alacsony (bar az orszdgos
munkanélkiiliségi ratanal 1,8 szazalékponttal magasabb), de ez leginkébb
Szolnok kézelségének tudhato be. Az egyes teleplilések kdzétt azonban nagy
sz06ras tapasztalhatd a munkanélkliség relativ mutatdja tekintetében, féleg
a jards északkeleti, rosszabb kozlekedési adottsdgokkal rendelkezé
telepilésein a nyilvantartott allaskeresék megkdzelitik vagy meg is
haladhatjak a 10%-ot is.

A munkanélkilliség alacsonyan tartdsdhoz tébb telepilésen a
kozfoglalkoztatdsi program is jelentds mértékben jarul hozza: a
kozfoglalkoztatdsi rdta Besenyszdgdn, Kodteleken és Szdszberekben
meghaladta a 40%-ot, de Csataszogdn, Hunyadfalvan és Tiszasiilyben az 50%-
ot is.

A Foglalkoztatdsi Stratégia atfogd célja a foglalkoztatottsdg névelése a
jérashan ugy, hogy a munkaeré lehetéleg helyben maradhasson. Ehhez tébb
makddd villalkozasra van szilkség, ennek érdekében tdmogatni kell az
onfoglalkoztatas terjedését és a vallalkozdsalapitast.

Az intézkedés elsé lépése a vidllalkozds, mint jdvedelemszerzési forma
népszerUsitése kampanyok, tudatosité rendezvények, kdzvetlen lakossagi
kapcsolatok formajdban.

Az induld villalkozdsok esetében nagy a valoszinlsége, hogy nem sikerdl
idében megerds&dni, és nem térll meg a belefektetett pénz és energia— mar
azel6tt felszdmolasra kerll, hogy hasznot kezdene termelni. Ennek
kockazatat minimalizdlni szikséges, hiszen a kudarcok azzal is jarhatnak, hogy
a vallalkozé szellem( személyek feladjék a torekvéseiket, és a kirnyezetiket
is elriaszthatjak ettdl a mikodési formatdl.

Intézkedés lejrasa Ez tobbféle mddszerrel is megvaldsithatd: vallalkozdi képzések inditasdval,
rendszeres szakmai tandcsadassal, mentordldssal, a mikddési kéltségek
tdmogatésédval a kezdeti idGszakban.

A 2014-2020-as id&szakban t&bb pélyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelésdk kozvetlentl palydzhatnak, ajénlott élnilk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehetdségekrél, valamint szlkség esetén segitség nyljtdsa a pélydzati
dokumentacid Osszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk elldtasaval
kapcsolatban.

Sziksegletek
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Tevekenyscgek

Eélcsupnrtuk

Utemezés

Felelds szervazet

SVéllalkozdjeldltek” felkutatésa,

Onfoglalkoztatasra vald felkészités,

Képzések folytatdsa a vallalkozdi ismeretek elsajatitdsa érdekében,
Szakmai férumok szervezése,

Tamogatds biztositasa az dnfoglalkoztatéva valdshoz.

Regisztralt dlldskeresék,

Kozfoglalkoztatottak,
Inaktivak,
Pélyakezdd fiatalok,

2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (a képzésekért

anfoglalkoztatdva vilas tdAmogatasaért)

és az

A paktumterilet telepilési dnkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormiényzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Képz& intézmények,

Szakértdi tandcsadast nydjté véllalkozasok {pl. kényveldk, jogaszok),

| Mentorprogramba bevonhaté mikédé véllalkozasok.

7
i

s
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3. prioritas: A munkdltatéi igényeknek megfelel6 tuddassal rendelkez§
munkavallalok biztositasa

3.1. intézkedés: A munkaltatdi igényeknek megfelel6 szakképzettség elsajatitdsanak eldsegitése

| Az orszagos tendencidkhoz hasonldan a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum
i teriiletén is egyre komolyabb problémat jelent a munkaeréhidny.

A szeptember elején elvégzett kérdSives felmérés eredményei alapjan a
meghirdetett allashelyek bet&ltésének legfébb nehézségét az jelenti, hogy
kevés a munkaltatéi igényeknek megfeleld szakképzettséggel rendelkez$
munkavéllalé, ehhez még hozzatdrsul az a tendencia, hogy arra a kevés
alkalmas jeldltre gyakorlatilag rélicitdlnak az azonos tevékenységi kéroket
végzd munkaltatok.

A foglalkoztatdk altal felvazolt legf6bb probfémat a nyilvéntartott llaskeresék
Szilksegletek képzettségi adatai is aldtdmasztjdk: 2017 juniusdban az alliskeresék 48%-a
legfeliebb az altalanos iskoldt végezte el, mellettlik 7% a gimnaziumi
| érettségivel rendelkezék aranya — tehat az alldskeresék tébbsége nemcsak a
munkdltatéi igényeknek megfelels, de egyéb szakképzettséggel sem
rendelkezik.

A fennmaradd mindegy 45%-nyi allaskeresék iskolai végzettsége sem
feltétleniil egyezik a munkaltatéi elvarasokkal, réadésul a paktumteriilet kézel
1 700 mUkddd vallalkozas tobbsége ezen csoportért kénytelen versenyezni (ha
épp nem egymastdl csabitjdk at a munkavallaldkat), nem beszélve Szolnok
munkaer&-elszive hatdsarol.

Az intézkedés noveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztositd képzések nydjtasaval. A
megfeleld képzések inditasdhoz ismerni kell a munkéltatéi igényeket, ezért
ennek felmérése szlikséges mar a képzési jegyzék dsszedllitdsat megelézden.
A késébbi lemorzsolddas valdszinliségének cstkkentése érdekében a képzések
meginditasa el6tt szintfelmérest kell végezni a potencidlis résztveviék kdrében,
amely soran kiderithetd azok tuddsa, készségei, és sziikség esetén
Intézkedés leirasa felzarkdztatd vagy kompetenciafejlesztd tréningek is lefolytathatdak.
Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hatranyos helyzet(
allaskeresék kore, valdszindsithetd, hogy a lehetséges résztvevdk szdmara az
ingyenes képzések is jelentds anyagi réforditast igényelnek (pl. a beutazas
kditségeinek elSteremtése miatt), fontos olyan &szténzék beépitése a
rendszerbe, mint példaul utazasi tdmogatas, keresetpdtld juttatds. Témogatas
nemcsak pénzlgyi eszkézokkel, hanem olyan szolgéltatdsok biztositasaval is
nydjthatd, mint példaul a gyermekfelligyelet vagy a hozzétartozdk dpolasa.

Munkdltatdk képzési igényeinek felmérése,

OKJ szerinti szakmai képzések nydijtdsa,

Szakmai alapismeretet nyUjté betanitd képzések lefolytatdsa,
Keresetpotld juttatas biztositdsa a képzés résztvevinek,
Utazasi tAmogatds biztositdsa,

Gyermekfellgyelet és hozzitartozo dpoldsanak tdmogatasa.

Tevékenysegek
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Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd fiatalok
50 év feletti alldskeresék,

GYED-rél, GYES-rél visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyedill
neveld felndttek,

Foglatkoztatast helyettesitd tamogatashan részesiilék,
Inaktiv keresék,

Megvéltozott munkaképességli személyek,
Kozfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségl személyek,

Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek.

Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedéy

Felelgs szervezet J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A paktumterilet telepilési Snkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Képzd intézmények,

Képzéseket folytatd egyeb szervezetek,

Munkaerd-piaci szolgdltatdk,

Gyermek és idésgondozassal, foglalkozé kormanyzati és civil szervezetek,
Egeszségligyi elltast, dpoldst biztositd intézmények

Eiom Eurspal Unis
?Itjiﬁ Eurdpai Szocidlis
=y Alap
MAGYARORSZAG
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4. prioritas: Az allaskeresék munkdhoz jutasanak tdmogatésa
4.1.intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositasa

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriletén a munkaerd-kindlat
folyamatosan csokken a természetes fogydsbdl és a népesség
eloregedésébdl kifolydlag.

A nyilvantartott 3lldskeresék szamanak 2011 éta tarté csdkkenésének
kévetkezménye, hogy a paktumterileten is egyre tdbb agazatban megjelent
| a munkaershiany. Ennek ellenére még 2017 juniusdban is tébb mint 1 800
regisztrdlt  dllaskeresé szerepeit a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Szukségletek Korményhivatal nyilvdntartasaban, akik jelentés része egy vagy tdébb
szempont alapjan hatranyos helyzetlinek mindsdlt.

Ezen csoportok esetében a megfelel§ munkahely megtaldldsa gyakran
tovdbbra is jelentés kihivasokkal jar, melynek oka részben az, hogy a sikeres
elhelyezkedéshez szlikséges informdcidk nem aitnak a rendelkezésiikre, vagy
kételkednek sajat tudasukban, képességeikben. Ez azt eredményezheti, hogy
a meghirdetett dllédsajanlatot meg sem paélyazzak, pedig a képességeik
alapjan alkalmasak lennének a munkakér betdltésére.

Az intézkedés legfébb célja az alldskeresdk és ezen belll a hatrdnyos
helyzetlek alldshoz jutdsdnak elésegitése kézvetlen és kdzvetett eszkdzok
felhasznéldsaval.

A kdzvetlen eszkdzdkkel a célcsoport tdmogathatd, ebbe a csoportba tartozd
elemek példdul a munkaeré-piaci informéciényljtas, az 3llaskeresési,
valamint a munkavéllalasi tanacsadas, a mentorprogram.

Intézkedés leirdsa A kdzvetett eszkdzdk is a célcsoport &llashoz jutdsat segitik, de a
munkaaddkon keresztill. Ezen eszkézok alkalmasak lehetnek a célcsoporttal
szembeni elbitéletek mérséklésére, valamint a munkdhoz jutds kezdeti
id8szakdban kompenzdlhaté a betanitds idejére esd kevésbé hatékony
munkavégzésbdl adddd bevételkiesés. Az eszkodzok ezen halmazédba
tartoznak a kilénb6z8 bértdmogatdsok biztositdsa a betanitdsi, a
munkakiprébdlasi € a munkagyakorlat szerzési idészakban.

e Munkaeré-piaci informécié nytijtésa,

Egyéni dllaskeresési és munkavallaldsi tanacsadas,

Mentori tanacsadas

Bér- és bérjellegli timogatdsok biztositdsa a hdtranyos helyzet(
csoportok foglalkoztatdsa érdekében.

Alacsony iskolai végzettségliek,

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd alliskeresdk,

50 év felettiek,

GYED-rdl, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérdk, vagy legaldbb egy
Célesoportok gyermeket egyedll nevel§ felndttek,

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesildk,

Tartds munkanélkuliséggel veszélyeztetettek,

Megvaltozott munkaképességli személyek,

Roma nemzetiséghez tartozo személyek.

Tevékenysegak
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Utemezés EOlS. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelbs szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal

il . e Paktum Iroda,

A paktumterilet telepilési &nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Nemzetiségi dnkormanyzatok,

Sérlilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozo civil szervezetek,
Munkaeré-piaci szolgéltatdk,

Szocialis ellatasban résztvevd intézmények.

4.2. intézkedés: 50 év feletti AllaskeresSk értékteremt munkavégzésének tdmogatasa

A munkanélkuliségi tendenciak vizsgalata soran megallapitasra kerlt, hogy

a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum terlletén az idésebb (50 év feletti)

korosztalyba tartozd dllaskeresék elhelyezkedési esélyei lényegesen

Szilksegletek kedvezétlenebbek mas korcsoportokénal, és ez hatvanyozottan igaz az

idGsek csoportjan belll a 60 év felettiekre.

forditani.

Jelen intézkedés magédban foglalja a 3.1 intézkedésben meghatarozott

tevékenységeket, azzal, hogy a programokba valé bevontak kérének

kivalasztdasa soran kiemelt figyelmet szlikséges forditani az 50 év feletti

korosztalyra.

| Intézkedes leirdsa Az idBsebb allaskeresék elhelyezkedési esélyeit csékkentheti, hogy bér

rendelkezhet az adott szakma betdltéséhez szlikséges szakképzettséggel,

azonban ez a technolégiai fejlédés hatasara mara elavult. Az elavult tudas

szakmai tovabbképzéssel frissithetd, ezaltal is ndvelve a célcsoport

elhelyezkedési esélyeit

¢ Munkaviéllaldi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1. intézkedésben
meghatdrozott tevékenységeknek megfelelden,

e Szakmai képzéseken torténd részvétel biztositdsa a 3.1 intézkedésben

Tevékenysegek leirtaknak megfelelden,

e Szakmai tovabbképzés biztositdsa,

e Munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositdsa az 4.1. intézkedésben
leirtaknak megfelelSen.

Celcsoportok e 50 év feletti nyilvantartott 4lidskeresdk szdma

(temnezes 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felel8s szervezet lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Paktumn iroda

¢ A paktumterilet telepllési Gnkorméanyzatai,

Partnerel ¢ Munkaerd-piaci szolgaltatdk,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

» Szocidlis és képzd intézmények,
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» Képzéseket, motivacios és kompetenciafejlesztd tréningeket folytatd
szervezetek,

o (Civilszervezetek, egyhdzak,

e Nemzetiségi 6nkormanyzatok.

4.3. intézkedés: Fiatal allaskeres6k és a pdlyakezd6k munkatapasztalat szerzésének
tdmogatasa

A nyilvantartott allaskeressk kzétt a 25 éven aluliak ardnya kdzel 16% volt
2017 juniusaban. Ezen belll a 20-24 évesek ardnya (hasonldan a 45-49 éves
korosztalyhoz) 12%. Habar mas korcsoportokhoz képest jelentésebb eltérés
nem mutathatd ki, de a fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy
jelentds résziik a kozép- vagy a felséfoku oktatasi intézményekben folytatott
tanulmanyai miatt még meg sem jelentek a munkaerépiacon.

A vizsgdlt id&szak 1 849 3llaskeresdjébél 160 & szamitott pélyakezdének.
Munkaeré-piaci szempontbdl a célcsoport hatranyos helyzetét legféképp a
szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidnya indokolja {a megfelels
munkatapasztalat birtoklasa a kérddives felmérés eredményei alapjén a
harmadik legfontosabb szempont a képzettség és a motivacid mellett a
munkavalialék kivalasztésa sordn).

Az intézkedés a fiatal allaskeresék és a palyakezdék hatranyait hivatott
csdkkenteni. Mivel a célesoport tagjai nem rendelkeznek kells
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatdsuk esetén elSfordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibdak elkdvetése, emellett mas
munkavdlialékat is lek&thet a betanitasuk és a segitségnyijtas. A fenti okok
intezkedés lefrdsa hozzajarulnak, hogy a munkéltaték a célcsoport tagjait nem szivesen
alkalmazzak.

Ez a hdtrany gyakornoki programok folytatdséval, a célcsoport
foglalkoztatasdnak tdmogatdsdval mérsékelhet. Realis alternativa a
célcsoport dnfoglalkoztatdsdnak tamogatasa is, ennek részletes leirdsa 2.1.
intézkedésben taldlhaté meg.

Gyakornoki programok megvaldsitasa,

Munkatapasztalat szerzd tamogatés biztositésa,

Bérkoltség tamogatas biztositasa.

25 év alatti fiatalok

30 év alatti palyakezd6 allaskeresdtk

2018. 1. negyedév — 2(19. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum lroda,

A paktumterUlet telepllési dnkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Helyi vallalkozdsok és egyéb foglalkoztatok,

Fiatalokkal foglalkozo civil szervezetek.

Sz0kségletek

Tevékenysegek

Celcsoportok

Partnerek
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5. priorités: A munkavallalok munkéba jarasanak segitése

5.1. intézkedés: Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

Sziikségletek

Intézkedes leirasa

A kisgyermekes sz(l8k munkaba allasanak legfébb feltétele, hogy a
munkdban toltstt idS alatt a gyermekik feldgyeletét meg tudjék oldani.
Kordbban ezt a feladatot gyakran a nagyszulék latték el, azonban
napjainkban részben a nyugdijkorhatar emelkedésének kdszénhetden is
egyre inkabb jellemzd, hogy az idésebb generacié tagjai is munkat véllalnak,
igy nem tudjak véltalni a gyermekfeliigyeletet.

A gyermekeilatas intézményes formajat a bolcsddék, az dvoddk és a csaladi
napkézik jelentik, azonban a paktumterlleten a telepiilések és a 0-5 éves
korosztaly szdmdahoz viszonyitva — az dvodakat leszdmitva — hianyos az
ellatas.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbdzisa alapjan csaladi napkézik jelenleg
egyaltaldn nem mikddnek a paktumteriileten, és bélcséde is minddssze
Martfli, Nagykord, Rékéczifalva, Ujszasz és Zagyvarékas teriiletén taldlhato.
Ezek az intézmények az Ujszaszitdl eltekintve gyakorlatilag teljes
kapacitdskihasznaltsdggal mdkédnek.

A kisgyermekes sz(ilék mielébbi munkaba allasanak igényét a munkaeré-
piaci folyamatok is aldtamasztjak. A paktumtertleten az orszag mds
terlleteihez hasonldan megjelent a munkaerdhiany, a bejelentett
alldshelyek szdma 2016-ban kdzel 3 000 darab volt, mig 2017. 1. félévében
1 265.

Az intézkedés legfébb célja a kisgyermekes sz(il6k munkdba allasanak
tdmogatasa a gyermekellatads intézményrendszerének bévitése, fejlesztése
altal.

Az elsé [épés a gyermekellatdsi intézményrendszer pontos felmérése, amely
magdban foglalja a jelenlegi intézmények dllapotét, beleértve az
infrastruktira és az eszk&zok mindségét is, a rendeikezésre allo
fér6helyeket, és a meglévd vagy sziikséges humanerdéforras igényt. Fel kell
mérni az intézmények iranti lakossagi igényeket, amely magaban foglalja
azt, hogy érdemes-e béviteni a meglévd intézményi kapacitasokat,
valamint, hogy mely teleplléseken sziikséges még bolcsdde vagy csaladi
napkdzi alapitasa.

B&vités és (] intézmény alapitisa esetén a keletkezd huméneréforras igény
biztositasahoz a paktumprojekt keretein belll képzési és foglalkoztatasi
tamogatasok nydjthatoak.

A 2014-2020-as idészakban tobb palyazati felhivés is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolodd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felel@stk kdzvetlenll palyazhatnak, ajaniott élnilik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum lroda feladata a partnerek tdjékoztatasa a
lehet8ségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nydjtasa a palydzati
dokumentdcid dsszedllitasaval és az adminisztratlv teendék elldtaséval
kapesolatban

&y
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o Agyermekelldtdsi intézményrendszer felmérése, sziikséges
beavatkozasok azonositasa,

¢  Bdlcsédekre, csaladi napkdzikre vonatkozd igényfelmérés, sziikség
esetén a meglévé intézmények bévitésének, dj intézmények
létrehozasanak elékészitése,

*  Aterverett beavatkozdsok végrehajtasa, a szikséges humdanerdforras
toborzasa,

®  Munkaeréhiany esetén a megfelels szakmai képzések lebonyolitasa.
Kisgyermekes munkavallaldk,

* A pgyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradé kisgyermekes
szUlék,

e Gyermekvallalas el6tt allé munkavéllaldk,

o (-6 éves gyermekek,

B o  Nyilvantartott allaskeresdk.

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések és

Felelds szerverdt kompetenciafejlesztd tréningek lebonyolitdsa esetén)

Paktum lroda (egyéh tevékenységek esetén)

A paktumterilet telepllési Snkormanyzatai,

Jsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumterilet m(ikods gyermekellatasi intézményei,

Képzéssel, huménerdforrds fejlesztéssel foglalkozo intézmények,

A paktumteriilet munkaltatéi.

Teytkenysegek

C elesoporiok

Partnerel:
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6. prioritds: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

6.1. intézkedés: Hosszi tavi egylttmkodés kialakitdsa a munkaer6-piaci szereplk kézott

| A Martfd Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal a TOP -5.1.2-15 kddszam palyazati felhivasra tdmogatasi
kérelmet nyujtott be ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum®” cimmel, melyet
' a Kozremiikod6 Szervezet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmon
| regisztralt, majd az Iranyité Hatdsag a 2017. marcius 14-én kelt déntése
értelmében tdmogatasban részesitett. A projekt céljai a palyazati
dokumentacio mellékletét képezd Megvaldsithatésagi Tanulmanyban leirtak
értelmében a kdvetkezdk:
e  ajaras terlletén belll az alldskeresdk szdma csdkkenjen,
e a7 3lldskeresék olyan tAmogatasban részesiljenek, amellyel hosszul
tavon képesek aktiv szerepldivé valni a foglalkoztatdsnak,
e ajarasban realis foglalkoztatdsi igényekre tudjanak reagalni, tehat
els@sorban a hidnyszakmakhoz szikséges humaner&forrast biztositsak,
¢ afoglalkoztatds mindsége javuljon a jardson belill,
e csokkentsék az egyenlétlenséget anyagi, tarsadalmi, szocidlis és
foldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.
A projekt céljainak teljesitése a munkaerdpiacon jelen lévé szereplék {pl.
foglalkoztaték, munkavéllalok, képzé intézmények stb.) egylttmiik&dése
nélkiil nem lehetséges. Minden szereplé eltérd néz&pontbdl Iatja a
folyamatokat, igy a felmerilS problémakra a leheté legjobb megoldasi
javaslatot lehet elkésziteni.
Az intézkedés rovidtdvon a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 eredményes
végrehajtdsat szolgélja, hosszu tavi cél a kialakult szoros partnerségi
kapcsolatok fenntartdsa a projektmegvaldsitast kévetd iddszakban is.
Az intézkedés keretein belil a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartds. Ennek egyik intézményesitett formdja a Foglalkoztatasi |
Férumok tartdsa, a mikodési szabalyzatoknak megfeleléen legaldbb évente
2 alkalommal. Ezeken a férumokon megismerhetéek a munkaltatok
problémadi, és felmerilhetnek olyan javaslatok, melyek el&segitik ezek
megolddsat. A rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartds erdsiti a
felek késztitt a bizaimat, amely hozzaadrul a munkaerdpiac keresleti és kinalati
oldaldnak egyensulyi irdnyba valé eltolédasahoz.
Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci szerepldk
igényeirdl, a foglalkoztatdsi paktumszervezet mitkddésével kapcsolatos
elégedettségrél, az esetleges hidnyossagokrol és a megolddsi javaslatokrol.
Ehhez kapcsolédoan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket dsszegydjté kommunikacids fellletet kialakitani.
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o Egyittmikddési Megdllapodas kitése a Szalnoki jaras foglalkoztatasi
paktum teriletén megtaldlhaté munkaeré-piaci szereplékkel,
Folyamatos kapcsolattartés,

Igényfelmérések készitése,

Kdzds férumok, rendezvények szervezése,

Internetes fellilet |étrehozésa a partnerek kdzotti kommunikacio
biztositdsa céljabdl.

e ASzolnoki jaras foglalkoztatasi paktum Egylttmiikédési
Celcsoportok Megéllapodasat alaird szervezetek

e  Fgyéb, a megallapodast ald nem iré munkaerd-piaci szerepldk
Utemezés 2017. 1. negyedév — 2020. 1. negyedév

Felelds szenvezat Martfii Varos Onkorményzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal,

A Mezd&tUri jards telepilési nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

A jaras képzd intézményei,

Civil szervezetek,

Egyhazak,

Foglalkoztatok,

Munkavallalok,

Regisztralt allaskeresdk,

Kézfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Tevekenysegek

Bartnierek

SZECHENYI e
ﬁ

fﬁ:’ Eurépal Unié
7;3-} Eurdpal Szodiétis
e P Alap
MAGYARORSZAG T T I
KORMANYA BEFEKTETRES A JOVOBE

oldal 105 /126



6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum kozétti tevékenységek dsszehangoldsa

| Magyarorszég Kormanya a 2014 augusztusaban elfogadott ,,Magyarorszag

Partnerségi Megdllapodasa a 2014-2020-as fejlesztési id&szakra” cimi

dokumentumban célkitGzésként hatdrozta meg az emberi eréforrds

fejlesztést, a foglalkoztatés Bsztdnzését és a tarsadalmi egylttm(ikddések
tamogatasat. A célkitlizések teljesitése érdekében a Terllet és

Telepiiésfejlesztési Operativ Program keretében 3 palyazati konstrukcid is

tamogatja a foglatkoztatasi egylittm(ikodések kialakitasat, ezek a

kovetkezdk:

e TOP-5.1.1 — megyei szint( foglalkoztatasi egy(ittmikodések,

e  TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatdsi egylUttmikddések,

»  TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatdsi egyittmik&dések a megyei jogl
varos terliletén és varostérségében.

A 3 palydzati felhivds dltal tdmogatott projektek &sszesen 11

paktumszervezet megalakulasat teszik lehetévé Jasz-Nagykun-Szolnok

megye terlletén {egy megyei paktum, egy Szolnok varosara vonatkozod
paktum, valamint 9 db jdrdsi paktum).

A paktumok altal megvalésitasra keruls tevékenységek szorosan

kapcsolddnak egymashoz, ennek legféhb okai:

¢ A megyei paktum Jasz-Nagykun-Szclnok megye teljes teriletét lefedi,
Szolnok Megyei Jogu Varos kivételével, tehat a megye jelentés részén
két paktumprojekt fut parhuzamosan, gyakorlatilag azonos
célcsoporttal.

e A munkaerd vandorlasat nem lehet a paktumteriiletek hatarainal
megallftani. Gyakori, hogy a munkavallalék laké- és munkahelye a
szomszédos vagy akar egy tavolabbi jarasban taldlhaté. Ebbél a
szemponthdl kiildnbsen fontos Szolnok, amely a megye egyik
gazdasdgi-foglalkoztatasi kdzpontjanak tekinthetd. A paktumteriiletek
k&zotti munkaerd vandorlds problémajat az egyes
paktumszervezeteknek kdzdsen kell kezelnitk.

A fentiekbdl is kdvetkezik, hogy az egyes paktumok erds kdlcsdnhatéast

gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltérd stratégiai célok akar egymas

hatasainak gyengitését is eléidézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a

szereplék céljai kdzotti szinergia, valamint a megvaldsitas soran is

folyamatos legyen a kapcsolattartas.

Az intézkedés végrehajtdsa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a

Foglalkoztatasi Stratégia célrendszerének meghatarozasa soran

meghatdrozé szempont volt a Megyei Stratégidhoz valé illeszkedés, melyet

a dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.

A Foglalkoztatasi Stratégidk megvaldsitas soran fontos a megyei és jarasi

paktumszervezetek kizott a folyamatos kapesolattartds és a

tapasztalatcsere. Az esetieges parhuzamosséagok, konfliktusck elkeriilése

érdekében érdemes kéril hatarolni azokat a terGleteket, amelyek inkdbb a

Szlkségletek

Intézkedes |eirasa
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Tevékenységek

| Utemezes
| Felelds szervezet

Partnersk

| személy kijeldlése valamennyi paktum esetében.

megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg markdnsabban, emellett az
elvégzendd feladatok is megoszthatéak egymas kozott.

A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyeztetéseket, forumokat szlikséges tartani, ahol a szerepl&k
megoszthatjdk egymassal a miik&dési tapasztalataikat, a kialakitott jo
gyakorlataikat.

A hatékony kommunikécié érdekében javasolt dllandé kapcsolattartéd

* Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgalata,

e A larasi Stratégia és Akcidterv készitése sordn megiéllapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositdsa a megyei és orszigos
stratégidkhoz,

* A megyeiés a jarasi paktum kapacitasainak és szolgdltatasinak
dsszehangolasa,

®  Rendszeres szakmai egyeztetések tartdsa az egyes teriileti szintek
képvisel&i kdzott,
Kapcsolattarték kijeldlése, folyamatos kapcsolattartas biztositasa,
A stratégia megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatok, jé gyakorlatok
megosztisa,

. Monitoring rendszer miké&dtetése,

¢ Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolddo tevékenységek
modositasanak kezdeményezése, végrehajtisa.

e A megyei és helyi paktumszervezetek

2017. 2. negyedév — 2020. 1. negyedév

Paktum iroda

®  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
®  lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
e  Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei.
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4 Az Akcidterv nyomon kovetése

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mikodtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt fontosségu
és dsszetett feladat, amely szamot ad a foglalkoztatdsi stratégiaban megfogalmazott célok teljesitésérdl,
a hatdsok és minfiség elérésérdél, a rendelkezésre 3ll6 eréforrasok optimalis kihaszndlasérdl és a vallalt
hataridék pontos betartasardl.

A projektfejlesztés szakaszaban megfogalmazhatdk és megalapozhatdk a projektt§| elvart eredmények
és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozasi logikdra épilé projektet dolgozzunk ki,
jeléliok ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

4, &bra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer tsszefiiggése

TERVEZES

L]

EREDMENY ouTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: Mikodési és Monitoring kézikdnyv

A monitoring feladata a projekt elérehaladdsanak vizsgédlata, melynek médszere a folyamatos
adatgy(jtés. Segitségével megdllapithatd, hogy az adott tevékenység a tervezett hatariddig
megvaldsithaté-e, elérhetéek-e az idépontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezdrdsaval a
kivant eredmények. A monitoring hozzajarul a megvaldsitds soran felmerild lehetséges kockazatok,
problémak, akadalyozd tényezék idSben torténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célia a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tarsadalmi hatdsok sikeres
elérésének vizsgalata. A monitoring és értékelés tehdt két kildnbdzd, de egymast kiegészitd
tevékenység, melyek alkalmazasa a projekt eltéré életciklusdban esedékes.

A tevékenység részletes leirasdt és a kapcsolodd feladatokat a Mikddési és Monitoring kezikényv 5.
fejezete részletezi.

4.2 Azonositott indikdtorok
A jol miksdd monitoring és értékelési rendszerhez megfelel, objektiv indikdtorokat szikséges
meghatdrozni. A szamszer(sithetd indikatorok alkalmasak arra, hogy a kiindulé helyzetet feimérjik, és
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pontos kimeneti eredményeket rdgzithessiink. Az akcidterv intézkedéseihez kapesolddd indikatorokat
az alabbi tédblazat tartalmazza.

1. tébldzat: Az akcléterv intézkedéseihez kapcsolddd indikatorok listdja

lntéz'if@dés

A TOP-5.1.2-
15 palyazati
felhivashoz
kapcsolédé
kbtelezd
indikatorok

Indikator

indikator

Mertekepyseg

Méresforrasa

Meres

tipusa gyakorisdpa
Foglalkoztatasi
L megéllapodas
A foglalkoztatdsi paktumok gatap oiar
) ‘1< S . . dokumentacitia ,
keretében dllashoz jutdk eredmény | 6 . ix évente
sz4ma Munkaszerzédés,
énfoglalkoztatast igazelo
okményok
Foglalkoztatasi
A foglalkoztatast paktumok & . i
. 114 o megéllapodas
keretében &lldshoz jutdk e
e . . . , ,, dokumentécidja ,
kbzil a tdmogatds utdn hat | eredmény | 9 . évente
] s Munkaszerzdédés,
hénappal allassal . o .
) onfoglalkoztatast igazold
rendelkezék szama
okmanyok
A foglalkoztatédsi paktumok
ker n munkaerg-piaci ,. ok .
eretcben mu ?e © pl?,CI output fo Indikétorlap évente
programokban résztvevdk
szama
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5  Munkaprogram

Jelen fejezetben a Foglalkoztatdsi Akcidtervben meghatarozott azon intézkedések vagy az
intézkedésekhez kapcsolddo tevékenységek keriilnek bemutatésra, melyek finanszirozasat a TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt biztosftja, igy azok megvaldsitasa kotelezd, a kapesolddo
indikatorok célértékeinek teljesitését a TOP IH és a KGzremikodd szervezet ellenérizheti, és az
értékeknek a tervezettdl torténd elmaradasa esetén 272/2014. (XI. 5.) 88. §-ban meghatarozott
szankcidkat alkalmazhatnak.

5.1 A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamid projekt keretében

végrehajtandd tevékenységek bemutatasa
5.1.1 Tevékenység matrix

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt megvaldsitasdert a Martfl Varos
Onkormdnyzata és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatala alkotta konzorcium a felelés. A
partnerek kozotti feladatmegosztdst az alabbi tiblazat tartalmazza:

2. tiblazat: ATOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt megvaldsitdsdért felelSs konzorciumi partnerek f5 feladatai:
lasz-Nagykun

Szoinok Megyel
Karmanyhivatal

Marthl Varos

TEVEKENYSEGEK Z
g 2 Unkarmanyzata

Gnalléan tamogathato tevekenységek

Aukotelkbratisimesdiiapodasoki{paktumct) prosmamnéss =1, fbtevékenység
Partnerség-épités

Paktum képzéseken vald részvétel
Honlap kialakitasa
%u ﬁ'ﬁté?égf@ yﬁeg: %i ka'é'r"g;" ﬁieﬁg:i rogramokhoz, acalcsoport képzeselies, Toglalkoziatdsahoz kapesolodo
programrészhez - 2, f6tevékenység,

célcsoportot  érint8 képzéshez és foglalkoztatdashoz kapcsolécld
evékenységek
A célcsoportot érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenysegek
Gnélléan tanfogafhats és'kotélezéen megvaldsitands tevékenysége
A oglalkoztatssi negdllapodasok'(paktumok) Programitész — 1:f6te 1
Megvaldsithatdsagi tanulmdény (Mt.) készitése
Foglalkoztatdsi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatdsi helyzetelemzés
elkészitése
Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozdsa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése
Foglalkoztatdsi egylittm(ikddés, Irdnyité Csoport, menedzsment szervezet és)
Paktum Iroda feldllitasa és mikodtetése {(munkatery, Ggyrend és részletes
koltségvetés kidolgozdsa)
Egyiittmiikiidési Megallapodés aldirdsa
Paktum mikodési tapasztalatainak dsszegylijtése és megoszidsa
Teljes projekt folyamat részletes dokumentdldsa
Mindsités megszerzése
Figyelemfelkeltés
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A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl vdros altal létrehozott paktumok
evekenységeinek Osszehangoldsa -
Ohélléan nem timogathatéy de kitelezéen megvalositandd tevékenységel
yermekellatasi szolgaltatdsok teriileti helyzetének és huméan er&forras
igényeinek bemutatdsa

IKéteIezc’S nyilvdnossag biztositdsa

PProjektmenedzsment feladatok ellatdsa

Forrds: Megvaidsithatosdgi tanulmany alapjén sajét szerkesztés

5.1.2 A megvaldsitds indikator véllalasai

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum kételezd indikatorvallaldsait a Tamogatdsi Szerzddés 5.
melléklete tartalmazza.

5.1.3 A Martf( Vdros Onkormdnyzata dltal végrehajtédsra keriil6 tevékenységek bemutatésa

5.1.3.1 Megvaldsithatésag tanulmany (MT) elkészitése

A TOP-5.1.2-15 kddszdmd, , Helyi foglalkoztatasi egylttmikeddések” cimd
pdlydzati fethivds 6ndlléan tdmogathatd, kotelezen megvaldsitandd
tevékenységként tinteti fel a Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitését
_ a Felhivas mellékleteként kbzzétett mintanak megfelelden.

| FalelGs Martfd Varos Onkormanyzata

' e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

_ e a Szolnoki jaras teleptlési dnkormanyzatai

| 2016. 3. negyedév

Bevonando partnerek

5.1.3.2 Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

A foglalkoztatdsi paktum létrehozdsénak elsé lépése a munkaerdpiac
meghatarozd szereplbinek felkutatdsa és bevondsa az Egyuttmikodési
Megallapodasba a paktum sztenderdek eléirdsait figyelembe véve.
Azon szervezeteket célszerd felkérni az egylUttmikédésben vald
részvételre, amelyek a felkészlltségilk, szakmai tekintélyik és a
gazdasédgi-tarsadalmi  szerepUk alapjan megfelelnek az  aldbbi
feltételeknek:

e képesek a partnerek megszdlitdsara,

e képesek a mozgositdsra,

s meghatdrozd jelentdséggel birnak a munkaerfpiac egy-egy

szegmensében.

A potencidlis tagok az  egylttmikddési  hajlanddsagukat
szandéknyilatkozat alairasaval fejezik ki. Ezt kdvetden kerul aldirdsa az
EgyUttmikddési  Megillapodas, amely  bizonyitja a  tagok
elkdtelezettségét, hogy aktivan részt vesznek a paktum célkitlizéseinek
megavaldsitasaban.
Ezzel parhuzamosan készilt a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum
tertletének relevéns gazdasagi dgazatait, munkaerd-piaci jellemzéit, a
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foglakoztatas nehézségeit és a kitdrési pontokat bemutaté Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés.
Felelbs Martf(f Varos Onkorményzata
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
e Paktum Iroda
Bevonandd partnerek e Projektmenedzsment szervezet
e Potencidlis paktumtagok
o Kilsé szakérték
2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.3 Részletes Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv kidolgozasa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum terUletére vonatkozd
Foglalkoztatasi Stratégia a munkaerépiac fejlesztésének kbzép- és hosszu
tdvl céljait meghatdrozd dokumentum, amely a Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzés kdvetkeztetésein alapul, a szeleskodrl partnerség és a
nyilvanossag bevondsanak biztositasaval.
A Stratégidnak tdmogatnia sziikséges az eurdpai unids és az orszagos
Részletes lejras foglalkoztatdspolitikai célok teljesiilését, valamint biztositani kell a Jasz-
Nagykun-Szolnok megye Gazdasdgi- és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidjaval valo koherenciat.
A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatarozott
célok teljesitése érdekében meghatdrozott intézkedéseket tartalmazza,
amelyek a munkaerépiac fenntarthatd, kiegyensulyozott mikodését is
biztositjak.
Martfli Véros Onkormanyzata

s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Férum

Bevonandd partnerek * Iranyito Csoport
e Paktum Ireda
e  Projektmenedzsment
e Kiils8 szakérték
Utemszés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.4 Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

A munkaprogram azon végrehajtandé feladatok, tevékenységek leirasat
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredményes végrehajtasahoz
szlikségese. A valamennyi tevékenység lelrdsa tartalmazza a megvaldsitds
(temtervét, a kijeldlt felelfsdket és a bevonandé partnerek kérét,
Reszletss |eiras A projekttervek olyan beavatkozasokat tartalmaznak, melyek a Szolnoki
jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletének versenyképességének erdsitését
és a foglalkoztatas bévitését szolgaljak. A projekttervek vonatkozhatnak
egy-egy agazatra, célcsoportra, kapcsolddhat tervezett vagy megvaldsitas
alatt 4ll6 fejlesztésekhez.
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A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzetelemzés és az igényfelmérés
sordn azonositott, a foglalkoztatds névelése szempontjdbdl relevans
dgazatok, kitdrési pontok, célcsoportok, munkaadéi kdrok alapjan eseti,
konkrét beavatkozdsokat (projekteket) alapozzon meg — a helyi
adottsagokra és eréforrdsokra épitve, a helyi kihivdsok és problémak
| kezelése céljadbdl. Ennek megfelelSen a projektterv egy leegyszerUsitett
Megvaldsithatdsagi Tanulmédnyként is értelmezhetd, mely a tervezett
_ beavatkozasok legalapvetébb informacidit tartalmazza.
Felelds Martféi Varos Onkorményzata
e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Férum
Irdnyité Csoport
Paktum Iroda
Projektmenedzsment

o Kills§ szakérték
2017. 2. negyedév —2017. 3. negyedév

Hevonandd partnerek

5.1.3.5 Munkaeré-piaci igényfelmérések készitése

A foglalkoztatdsi paktum egyik legfébb célkitlizése, hogy a jardsban
felmerlld munkaerSigényekre reagdlni tudjon, vagyis képes legyen
biztositani a sziikséges humaneréforrast az azonositott hidnyszakmakban,
ezdltal pedig a munkaerépiac keresleti és kindlati oldala elmozduljon az
Részletes lelrds egyensulyi allapot felé. Ez a cél csak Ugy teljesithetd, ha a munkaeré-piaci
szerepl6k igényei, preferencidi és elvdrdsai ismertek. Ezen ismeretek
megszerzésének eszkdze az igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a
kérddives felmérés, valamint a munkaerd-piaci szerepl6k véleményének,
javaslatainak felmérése a partnerségi rendezvények keretein belil

Felelts Martfl Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Forum

Irdnyitd Csoport

Paktum Iroda

e Kils§ szakérték

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév.

Bevonandd partnerak

5.1.3.6 Foglalkoztatasi egylttm(ikédés, Irdnyité Csoport, menedzsment szervezet és Paktum lroda
feldllitdsa és mikddtetése {(munkaterv, tigyrend és részletes kéltségvetés kidolgozésa)

Az eredményes egylttmikodés feltétele az el6re meghatdrozott
szervezeti keretek kialakitdsa. Ennek részét képezi a paktumszervezet
Reszletes lefras legfébb szervezeti egységeinek meghatarozdsa, valamint az ezen
szervezeti egységek feladatait, mdkodési feltételeit tartalmazo
szabdlyzatok (Ugyrend, Mikédési és Monitoring Kézikdnyv, Irdnyitd
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Felelds

Bevonandd partnerek

5.1.3.7 Partnerség-épités

Részletes leiras

| Bevonanda partnerek

Wiitemezds

Csoport munkaterve, a paktum menedzsment szervezet munka- és
koltségterve) kidolgozésa.

Martf( Varos Onkormanyzata

¢  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
s Paktum Iroda
e Projektmenedzsment

72017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

Mind az elkészités, mind a megvaldsitas szakaszédban kiemelt figyelmet
kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tdjékoztatasara
partnerségi rendezvények keretében, amelyek lehetséget nydjtanak a
meglévd kapesolatok megerdsitésére és Ujak kialakitasara. Mindennek
keretét a létrehozandd Foglalkoztatasi Férum adja.
A partnerség épités harom szinten is érvényesllhet:

e Jdrasi szint: a paktumteriilet munkaerd-piaci szerepli kdzitti

egyUttmikodés szintje,
e Helyi és megyei paktumok kdzdtti egylttmikddés szintje,
e Formalis és nem formalis egylttmiik&dés orszdgos szinten.

| Irdnyitd Csoport

e Foglalkoztatasi Férum
e Paktum Iroda
s Projektmenedzsment

A megvaldsitas ideje alatt folyamatosan

5.1.3.8 Egyuttmikodési Megdllapodas alairasa

Részletes leirds

Felelds

Bevonande partnerek

Utemezés

Az Egyuttmiikédési Megallapodas egy olyan dokumentum, melynek célja,
hogy a munkaerdpiac szempontjdbol azon meghatdrozé szerepléket,
melyek szakmai felkészlltségiknek kdészénhetden képesek a projekt
megvaldsitasaban részt venni, bevonja a foglalkoztatdsi megéllapodasba.
A partnerek az EgylUttmUk&dési Megallapodas alairasaval fejezik ki
egylttmdkddési hajlanddségukat, elkételezettségiiket, aktiv
részvételilket a paktum célkitlizéseit és megvaldsitasat illetSen.

Az EgyUttm(kodési Megéllapodas tartalmazza a paktum szervezeti
felépitését, a hataskGroket, a csatlakozas és a kilépés madjat, valamint a
paktum tagjainak listajat.

e  Martfli Varos Onkormanyzata,

¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
¢ Potencidlis Paktum tagok
¢ Paktum Iroda

® Projektmenedzsment

o  Kiils§ szakérték

2017. 3. negyedév
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5.1.3.9 Honlap kialakitdsa

A paktumhonlap |étrehozésanak célja a paktum tevékenységeinek
bemutatdsa, a partnerség é&pités, a projektben résztvevdk kdzétti
| kommunikacié megkénnyitése, a helyi és orszdgos foglakoztatds-politikai
informaciék és munkaerd-piaci hirek megosztasa.

Reszleteslelras

FelelGs Paktum troda, Projektmenedzsment
e |ranyito Csoport,
Bavonando partnerek e Foglalkoztatasi Férum
e Kllsé szakertok
Utemezés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

5.1.3.10 Paktum m(ikddési tapasztalatainak 6sszegydjtése és megosztasa

A Paktum Iroda kézremikddik a felhalmozédott szakmai tapasztalatok
terjesztésében mind megyei, mind orszagos szinten. Ennek lehetséges
formai a kévetkezdk:
o azIH altal el8irt hivatalos és formalis madon,
¢ 3 lasz-Nagykun-Szolnok megyei és a helyi paktumok koordinacids
tevékenysége keretében,
1 e a paktum tervezett kommunikacids tevékenységei altal.
| Felelss Paktum Iroda
®  |ranyitd Csoport
o Foglalkoztatasi Forum
Utemezés | 2017. 4. negyedévt6! folyamatosan

=

Bevonandé partnerek

5.1.3.11 Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa

A tevékenység magaban foglalla a projekt megvaldsitas sordn
megrendezésre kerllé partnerségi rendezvények dokumentacidjat
(jelenléti ivek, fotddokumentdcié, emlékezteték), valamint a
paktumprojekt megvaldsitdsa soran keletkez6 dokumentumok (pl.
Reszletes leiras szerz&dések, szamlak, teljesitésigazolasok, kifizetést igazold bizonylatok,
egyéb, a projekthez kapcsolédé dokumentumok) rendszerezett
nyilvantartdsat és téroldsdt.

Az adminisztrativ feladatok végrehajtdsa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kdzés feleléssége.

e Paktum Iroda

e Projektmenedzsment

Bevonandd partnerek Nem relevdns

Uternezas Folyamatos

Felelos

5.1.3.12 Mindsités megszerzése

Eurépal Unié
Eurtipai Szocitlis
Alap
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A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt sikeres zarasanak feltétele, hogy
megszerzésre keriljén a paktumminésités az elézetesen meghatarozott
sztenderdek alapjan. A paktum létrehozasa is ezen sztenderdek
figyelembe vételével tértént meg, azonban az eldirdsok betartdsdnak
folyamatos nyomon kévetése a projektmegvaldsitds alatt is szikséges
mind a partnerségi, mind a szolgdltatdsi, mind pedig a mikddési
ktvetelmények teljesitése esetében.
A mindsitési eljardst a paktum megvaldsitasaban résztvevd munkatarsak
menedzselik és készitik el§ az ehhez sziikséges dokumentaciot a projekt
megvaldsitdsa folyaman.

e Paktum Iroda

®  Projektmenedzsment

e Pénzligyminisztérium
Bevonandd partnerek » Irényitd Hatosag
e  Magyar Allamkincstar
s  ElSirdsok ellendrzése: minden év decembere
e Paktummindsités megszerzése: prajektzaras

Réstletes lejrés

Felels

{itemezés

5.1.3.13 Figyelemfelkeltés

A széleskdr(l partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvanossag biztositasa kdtelezden
| elldtandd feladat az egyUttmikddési halézatban érintett partnerek,
Reészietes leirds valamint a szélesebb nyilvdnossdg kérében. Ezt az el6re meghatarozott
kommunikacios tevékenységek mentén tervezzilk megvaldsitani,
amelyeket részletesen bemutatunk a kételez6 kommunikdcids tervben,
valamint a Miikddési és Monitoring Kézik&nyvben.

e Paktum Iroda

e Projektmenedzsment

¢ Iranyito Csoport

¢ Foglalkoztatasi Forum
{temezes: Folyamatos

Felelts

Bevonandd partnerek

5.1.3.14 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl varos altal 1étrehozott paktumok tevékenységeinek
dsszehangolasa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogl varosok altal |étrehozott
paktumoknak szinergidban kell mikédnilk, ellentétes hatast kivaltéd
mechanizmusokat a kiilénbdz6 térségi szintld paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetnilk kell a megyei paktumok
Reszlstes leiras legfontosabb mddszertani sajatosségait. A helyi paktumba koételezd
bevonni a lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum elékészitése és a megvaldsitasa sordn folyamatos
egyuttm(kédésre torekszik a megyei Onkormanyzattal, a Magyar
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Kereskedelmi és Iparkamardval. Az el6készités sordn megtdrtént a
kilénbdzé terileti szinten miksdd paktumok féldrajzi lehatdroldsa,
valamint a megyei és helyi paktumok k&zotti feladatkérék megosztasa, A
paktum megvaldsitdsa soran, a végrehajtésai tapasztalatok tikrében is
rendszeres egyeztetés szlikséges az érintettek kdzott. Mindezt garantélja
az is, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal a megye
valamennyi paktumdban kételezé konzorciumi partner, igy meghatéarozé
szerepl6ként az 6sszes paktumra raldtassal bir, a tdmogatdsok odaitélését
kiegyensulyozott mddon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatdsi stratégiaban kulén alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatasi célrendszerhez vald illeszkedéssel.

Felelds Martf(i Véros Onkormanyzata
e Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Bevonandd partnerek e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
- ® Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei
(itemezés Folyamatos

5.1.3.15 Gyermekellatasi szolgaltatdsok terileti helyzetének és humdneréforras-igényeinek bemutatésa

A gyermekelldtasi szolgaltatasok helyzetét és humanerdforras-igényét a
Foglalkoztatasi Stratégidt és Akcidtervet megalapozd Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

| A TOP/ERFA forrasok altal tdamogatott gyermekelldtési fejlesztések soran
kialakuld  humaneréforrds-kapacitasok  tdmogatdséra képzési és
foglalkoztatdsi tamogatas nyujthaté a paktumprojekt keretein belil.
Felelfs Martfii Vdros Onkorményzata

Bevonandd partnerek A paktumterilet gyermekellatasi intézményei

Utemezés " 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

Részletes lefras.

5.1.3.16 Kételezd nyilvanossag biztositdsa

A projekt kozvéleménnyel tdrténd megismertetése és a széleskord
partnerség megteremtése érdekében a pélydzati felhivds kotelezd
feladatként hatdrozta meg a nyilvanossag biztositasat. A nyilvdnossag
biztosftasa a ,Kedvezményezettek tdjékoztatasi kételezettségei (,KTK
2020”), valamint a Széchenyi 2020 Kedvezményezetti arculati kézikényv
cimd uUtmutatéban meghatdrozott szabdlyok szerint torténik, a 3.1
fejezetben rogzitett kommunikacios elemek felhasznaldsaval.

A kommunikdcids tevékenység részletes leirdsa a kotelezd
kommunikdacids tervben, valamint a M ksdési és Monitoring
Kézikdnyvben taldlhaté.

Felelbs Projektmenedzsment

Bevonando partnerek Paktum Iroda

Utemezés Folyamatos

Részletesleiras
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5.1.3.17 Projektmenedzsment feladatok ellatasa

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsolddd
projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejleszté Zrt. l3tta el a
Martfd Varos Onkormdnyzataval megk&tétt Megbizdsi Szerzddés alapjan,
a 272/2014 {XI. 5.) kormanyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogaimazott eldirdsok figyelembe vételével. A
projektmenedzseri feladatokat a 2018. majus 1-t8l Martfi Varos
Onkormaényzata sajat kollégdival |atja el, Megbizasi szerz6dés értelmében
1 18 projektmenedzserrel, és 1 {6 pénzlgyi vezetével.

A projektmenedzsment feladatok részletes leirdsat a Megvaldsithatdsagi
tanulmdény cim{ dokumentum 3.2. pontja tartalmazza.
Projektmenedzsment

Paktum troda

| Folyamatos

Részletes lefrds
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5.1.4 A lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal altal végrehajtandé tevékenységek
bemutatasa

5.1.4.1 A célcsoportot érintd, képzéshez és foglalkoziatdshoz kapcsolddo tevékenységek
ATOP-5.1.2-15 palyazati felhivdsban a tdmogathatd tevékenységek ko zétt
tobb, a célcsoport (llaskeresék, inaktivak, kdzfoglalkoztatottak) képzését
| és foglalkoztatdsat biztositd tevékenység is megtaldlhatd, melyek az
alabbiak:

* Képzéshez kapcsolddd tamogathato tevékenységek:

o  Kképzési kdltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant),

o a képzéshez kapcsolddd (helyi/helykédzi) utazas, szallds és
étkezés tdmogatésa,

O  a képzésidejére szold keresetpdtld juttatds biztositasa,

o a képzés alatt igénybe vett gyermekfellgyelet vagy mas
hozzatartozé dpolasanak/gondozasanak tdmogatésa.

e Foglalkoztatdshoz kapacsolodd tamogatasok:

o bértdmogatds nydjtasa,

o elhelyezkedést segitd bérkdltség tamogatds nydijtdsa

© munkatapasztalat-szerzést elfsegité bérkoltség-tdmogatas

Részletes lelrds nyujtasa,

o a munkdba jardshoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolddé utazas tdmogatdsa,

o mohbilitds tdmogatdsa {lakdsbérleti hozzdjarulds és a heti
ingazas kezdeti nehézségeit megkdnnyité, ideiglenes
tamogatas),

o Onfoglalkoztatévd vélas tdmogatasa (maximum 6 havi, a
minimalbér dsszegével megegyezd mértékl tdmogatds),

o a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi
vizsgalatok és kdltségeinek megtéritése

A célcsoport tovabb foglalkoztatdsit a bértdmogatést igénybe vevd
munkaltaténak  biztositani szikséges legaldbb a tdmogatott
foglalkoztatdst kovetd idészak felével megegyezé ideig. A tdmogatds
hatasara allashoz jutdk esetében a program lezérdsat kévetd 180. napon
monitorozni szliikséges, hogy az adott napon az igyfél foglalkoztatasban
van-e.

Felelds Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda

Iranyitd Csoport
Munkaer&-piaci szolgaltatok
Munkaaddk

s  Munkavallalék

Bevanando partnerek

Utemezés 2017. 4. negyedévtd| folyamatosan

5.1.4.2 A célcsoportot érint8 egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
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A TOP-5.1.2-15 palyazati felhivdsban a tdmogathat¢ tevékenységek kozott
az aldbbi, célcsoportot (4lldskeres6k inaktivak, kodzfoglalkoztatottak)
érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek taldthatdak:
¢ munkaer-piaci  szolgdltatdsok  nyodjtasa  a hatalyos
jogszabdlyokkal Gsszhangban,
e a célcsoport toborzdsa, a projektbe bevont személyek
kivalasztdsa; &llaskeresék humanfejlesztése a képzéseken és a

Részletes leiras foglalkoztatasban vald sikeres részvétel érdekében,
e munkaerd-piaci szolgéltatasok nyljtasa a projekt célcsoportja
részere,
e munkavallalékkal, munkahelyi beilleszkedésikkel kapcsolatos
tanacsadasok.

A munkaerd-piaci szolgaltatdsok jogi kereteit a munkaerd-piaci
szolgdltatasokrél, wvalamint az azokhoz kapcsoléddan nydjthatd
tdmogatdsokrol szold 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet tartalmazza.

Felel6s J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal

e Irdnyitd Csoport
e Paktum Iroda
Bevonando partnerek e Munkaeré-piaci szolgaltatok
e Munkaaddk
e Munkavaéllaldk
Utemezés 2018. 1. negyedévtd| folyamatosan

5.1.43 Paktum kepzeseken vald részvétel

" A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek & céljai az

alabbiak:

e a gazdasidg- és foglalkoztatds-fejlesztési egylttmikodések
{paktumok) koordinacios kapacitdsénak Iétrehozdsa,
megerdsitése;

o f6 kévetelmények az egylttmiikddésekben,

e a helyi, MIV, megyei szintl foglalkoztatasi megallapodasokat
tamogaté konstrukciok bemutatasa, értelmezése, megvitatdsa;

e partnerségek mikodesi keretei;

Részletes leirds e paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy atldthatd mddon hiztositsdk a
szolgaltatasok  minéségét, hatékonysagat, wvalamint a
célcsoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

o apaktumok el6készitésére és koordinacidjara torténd felkészités,
az ehhez szikséges eszkbzok, mdédszerek és j6 gyakorlatok
alkalmazasa.

A megszerzett tudast a résztvevk megosztjik a szakmai megvaldsitasban

és a projektmenedzsmentben szerepet jatsz6 egyéb szakemberekkel.

Felelgs Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Utemezés 2019. 4. negyedév
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5.2 A megvalésitas indikator vallalasai

»A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum” cim( projekt tevékenységeinek temezésének igazodnia kell a
2017. 3dprilis 17-én hatdlyba |épett Tamogatdsi Szerz6dés 3. sz. mellékletében meghatarozott
mérféldkévek Otemtervéhez.

Az alabbi tablazat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmu projekt végrehajtasi idészakiban
megvaldsitasra kerll6 tevékenységeit mutatja be negyedéves bontdsban.
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6 A megvaldsitas intézményi kerete

A Foglalkoztatasi Akcidterv végrehajtdsdnak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002
azonositd szamu, ,Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum” ciml projekt keretében felallitasra kerllé
paktumszervezet biztositja. A szervezet négy szervezeti egységbdl all, ezek az aldbbiak:

= Foglalkoztatdsi Forum;
* |rényitd Csoport;

* Paktum Iroda;

* Projektmenedzsment.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Irényfté Csoport és Foglalkoztatasi Forum
miikédési szabalyzata (Ugyrend)” cimi dokumentum szabalyozza.

6.1 A szikséges humaner6forras bemutatdsa

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum projekt keretében megvalositasra kerilé tevekenységek
eredmeényes végrehajtasahoz sziikséges humanerdéforras szikséglet két f6 kategdridba sorolhaté:

1. Szakmai megvaldsiték: a kodtelez6en megvaldsitandd és a vdlaszthatd, kiegészitendd
tevékenységek szakmai elvardsoknak és céloknak megfeleld végrehajtdsaért felels személyek
2. A projektmenedzsmentben résztvevd személyek: a paktumprojekt szabalyos, az elSirasoknak

megfelel8 megvaldsitdsaért felelds személyek

4, tablazat: A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum projekt huménerdforras igénye
Jasz-Nagykun-5zalnok Megyel
Karmanynivatal

e A képzési és bértdmogatds

Martfis Varostinkormanyzaia

biztosftdsdhoz sziikséges
Srakrrai mpRvAlBSitok s projekt keordinatar szakmai megvaldsitdk
G5 BYALLET e szakmai munkatars e szakmai megvaldsitas

feladataiban részt  vevd
projekt munkatdrsak

projektmenedzser
pénzligyi vezetd
Forrds: Sajat szerkeszités

Projektmensdzsment

Zaradék:

Jelen dokumentumot a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum Irdnyité Csoportja a 4/2019. (111
13.) szamu hatérozatival 2019. marcius 13. napjin fogadta el, rendelkezései az elfogadas
napjatol hatalyosak.

Eurépal Unid
£urbpai Szockils
Alap
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4. napirendi pont
A projektmegvalositas tapasztalatainak megvitatisa

Dr. Papp Antal levezeté elnék az Irinyité Csoport tagjainak beszdmolt a projekt
elérehaladasérol. Kitért a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal és a Szolnoki Jarasi
Hivatala munkéjdra, amelynek eredményeként sikeriilt az eldiranyzott indik4torok teljesitése.
Tajékoztatta az Iranyité Csoport tagjait a Tamogatasi szerzodés modositasanak elfogadasarél
és alafrasarol, szakmai beszamoldk, valamint id6kozi kifizetési kérelmek elfogadasarél, melyek
soran a Paktum Iroda munkatirsai folyamatos kapcsolatot tartottak fenn a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatal, a Szolnoki Jarasi Hivatala munkatarsaival, és a Magyar
Allamkincstir Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosagival, valamint a konzorciumi
partner telepiilésekkel.

A levezetd elndk tdjékoztatta az Iranyité Csoport tagjait a paktum honlapjinak naprakészen
tartdsar6l, a dokumenticiok feltdltésérdl, képzési- és allaslehetdségek megjelentetésérdl.
Végezetiil beszamolt réla, hogy a Paktum Iroda munkatarsai kapcsolatban allnak Jész-
Nagykun-Szolnok Megye t6bbi foglalkoztatdsi paktumaval is.

Dr. Papp Antal levezetd elndk megkérdezi, hogy van-e még valakinek valamilyen kérdése,
hozzéfiiznivalGja a projektmegvaldsitis tapasztalatainak megvitatasarol szold tajékoztatdval
kapcsolatban, amennyiben nincs, szavazasra tette fel a projektmegvalésitds tapasztalatainak
megvitatasarél szol6 tajékoztatét. Kérte az ICS jelenlévd tagjait, hogy aki elfogadja a
projektmegvalésitds tapasztalatainak megyvitatisarél szol6 tdjékoztatét, az kézfelnyijtassal
szavazzon. Megéallapitotta, hogy a jelenlévd 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangiilag, ellenszavazat
nélkiil a projektmegvalositas tapasztalatainak megvitatdsardl szol6 téjékoztatot elfogadta és az
alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatiasi Paktum Irdnyité Csoportjanak
5/2019. (111. 13.) ICS hatarozata
A projektmegvalésitis tapasztalatainak megvitatisarél sz6l6 tdjékoztato elfogadasirol

A Szolnoki Jirds Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoportia a projektmegvaldsités

tapasztalatainak megvitatdsardl sz616 tijékoztatdt elfogadja és elfogadasra javasolja a Szolnoki
Jaras Foglalkoztatdsi Paktumnak.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. marcius 13.

Dr. Paég

levezetd ok
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Dr. Papp Antal levezeté elnék megkérdezi, hogy van-e még valakinek valamilyen kérdése,
észrevétele hozzafiiznival6ja, tekintettel arra, hogy nem volt ilyen, megkdszonte a részvételt és
az iilést bezérta 102 érakor.

k.m.f.

S\DPap An

levezetd e ok
Martfii Viros Onkormanyzatinak
polgirmestere
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