Iktsz: I/60- 4G /2019
JEGYZOKONYV

Késziilt: Szolnoki Jaras Foglalkoztatisi Paktum
2019. mércius 13. napjén déleldtt 102 6rai kezdettel megtartott ilésérdl.

Az iilés helye: Martfii Varos Polgarmesteri Hivatal nagy targyaldterme
5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.

Az iilésen jelen vannak a jegyzékonyvhiz csatolt jelenléti iv alapjdn az aldbbi szervezetek
képviseldi:

Martfii Véaros Onkorményzata képviseletében eljér dr. Papp Antal polgdrmester
Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala képviseletében eljar
dr. Bozé Andrea hivatalvezetd

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseletében eljar dr. Téth
Jozsef elnGkségi tag

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviseletében eljar
Pélszabé Laszloné képviseld

Rémai Katolikus Plébania képviseletében eljar Kovacsik Antal plébaniavezetd

Szolnoki Szolgaltatasi SZC. Damjanich Janos Szakképzé Iskola és Kollégium képviseletében
eljar Gecse Zoltan gyakorlati oktatasvezetd

RIGO Szerszam- és Formakészité Korlatolt Felelosségli tarsasig képviseletében eljar
Némethné Hidegkuti Edit

Bunge Novényolajipari Zartkoriien Miik8dé Részvénytarsasig képviseletében eljar Dian
Andras HR vezetd

Szajol K6zség 6nk0rmz’myzata képviseletében eljar Sz6116si Jozsef polgarmester
Tiszavarkony Ko6zség Onkormanyzata kepviseletében eljar Hegediis Istvan polgarmester
Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata képviseletében eljar Janosi Jozsef polgirmester
Rékéczitjfalu Kozségi Onkorményzata képviseletében eljar Varga Jozsef polgarmester

Az iilésrol tavolmaradt szervezetek:

J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat

Lorenz Shoe Group Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Rikoéczifalva Viros Onkorméanyzata

Tiszajend Koézség Onkormanyzata

Tlszasuly Kozsegi Onkorményzata

U] szasz Varosi Onkormanyzat

Kételek Kozségi Onkorményzat

TERMAL-MEDICAL Szolgaltaté Zartksriien Miikods Részvénytarsasag

“Impulzus” Palyakezd6k Munkaszocializaciojéval Foglalkozd Szakemberek Egyesiilete

Tanacskozasi joggal az alibbi szervezetek és személyek vannak jelen:
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Miszaki
Engedélyezési, Fogyasztovédelmi €s Foglalkoztatasi Féosztaly képvisel6i
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviselje

Paktum Iroda tagjai

Dr. Papp Antal polgarmester koszintitte a megjelenteket €s megallapitotta, hogy a szervezet
21 tagjabol 12-en vannak jelen, igy az iilés 12 paktumtaggal hatarozatképes.

Dr. Papp Antal polgidrmester javaslatot kért a 2019-es év paktum iiléseinek levezetd elnikére
vonatkozoan, Némethné Hidegkuti Edit, a RIGO Szerszdm- és Formakészité Korlatolt
Felelosségii tarsasag képviselje dr. Papp Antal polgarmester urat javasolta.

Dr. Papp Antal polgarmester megkérdezte, hogy a szervezet tagjanak van-e mas javaslata?
Tekintettel arra, hogy nem volt ilyen, igy szavazésra tette fel a 2019-es év paktum iiléseinek
levezetd elndk személyére szOl6 javaslatot. Kérte a szervezet tagjait, hogy aki elfogadja a
javaslatot, az kézfelnyujtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé 12 paktum tag, 12
igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiil a javaslatot elfogadta és az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jiras Foglalkoztatasi Paktum
1/2019. (I11. 13.) paktum hatirozata
A Szolnoki Jirids Foglalkoztatdsi Paktum 2019-es év iiléseinek levezeto elnikérdl

A Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum Dr. Papp Antalt, Martfli viros Polgarmesterét
valasztja a 2019-as év paktum {iléseinek levezetd elndkének.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. marcius 13.
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Dr. Papp Antal levezeté elndk ismételten megallapitotta, hogy az lés 12 taggal
hatdrozatképes. Javaslatot tett az iilésrdl késziilt jegyz6konyv hitelesitéire Gecse Zoltan
gyakorlati oktatés vezetd, a Szolnoki Szolgaltatasi SZC Damjanich Janos Szakképzd Iskola és
Kollégium képviseloje, és a RIGO Szerszam- és Formakészit§ Kft. altal meghatalmazott
Némethneé Hidegkuti Edit személyében.

A javasoltak az {ilésen hatdrozottan ¢s egyhangilag kijelentették, hogy elfogadjak a tisztséget.

Dr. Papp Antal levezet6 elnok szavazasra tette fel az iilésrol készlilt jegyz8kdnyv hitelesitdire
tett javaslatot. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a javaslatot, az kézfelnyijtassal
szavazzon. Megéllapitotta, hogy a jelenlévé 12 paktum tag, 12 igennel, egyhangulag,
ellenszavazat nélkiil a javaslatot elfogadta és az aldbbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum

2/2019. (I11. 13.) paktum hatirozata

A Szolnoki Jiras Foglalkoztatidsi Paktum 2019. maircius 13-an tartott iilés
jegyzokonyvének két hitelesitdjérol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a 2019. marcius 13-dn tartott iilésérdl késziilt
jegyzOkonyv két hitelesitdjének Gecse Zoltdn gyakorlati oktatds vezetdt a Szolnoki
Szolgaltatasi SZC Damjanich Janos Szakképzd Iskola és Kollégium képviselojét, és a RIGO
Szerszam- €s Formakészité Kft. képviseletében jelenlévé Némethné Hidegkuti Editet valasztja.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019, marcius 13.
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Dr. Papp Antal levezetd elnok ismételten megallapitotta, hogy a Szolnoki Jaris
Foglalkoztatasi Paktum {ilése 12 taggal hatirozatképes. Javaslatot tett a napirendi pontok
elfogadaséra az alabbiak szerint.

A Szolnok Jaris Foglalkoztatasi Paktum 2019, marcius 13-i iilésének napirendi pont
javaslatai:

1. A Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa,
monitoring mutatok nyomon kévetése
Elbadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormdnyzatinak polgirmestere

2. Miikddési dokumentumok (Iranyité Csoport éves munkaterve, Miikddési és Monitoring
kézikdnyv, A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikddési szabalyzata
(igyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve)
feliilvizsgalatanak megtargyalasa 7
Elbadja: dr. Papp Antal Marfi Varos Onkormanyzaténak polgarmestere

3. Foglalkoztatasi Akcidterv modositdsanak megtargyalasa
Eléadja: dr. Papp Antal Marfli Varos Onkorméanyzatanak polgarmestere

4. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
Eléadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkorméanyzatianak polgarmestere

Dr. Papp Antal levezetd elndk szavazasra tette fel a paktum {ilés napirendi pontjait. Kérte a
szervezet képvisel6it, hogy aki elfogadja az iilés napirendi pontjait, az kézfelnydjtissal
szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd 12 paktum tag, 12 igennel, egyhangilag,
ellenszavazat nélkiil az iilés napirendi pontjait elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatisi Paktum

3/2019. (I11. 13.) paktum hatarozata

A Szolnoki Jiras Foglalkoztatasi Paktum 2019. mdrcius 13-4n tartott iilésének napirendi
pontjairol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a 2019. marcius 13-4n tartott iilésének napirendi
pontjait az aldbbiak szerint fogadja el:

1. A Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa,
monitoring mutaték nyomon kévetése
Eléadja: dr. Papp Antal Marfli Varos Onkormanyzatanak polgirmestere

2. Miikddési dokumentumok (Iranyito Csoport éves munkaterve, Miikodési és Monitoring
kézikdnyv, A paktum Iranyité Csoport €s Foglalkoztatdsi Forum miikodési szabalyzata
(ligyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka &s  koliségterve)
feliilvizsgalatanak megtargyalasa
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Elbadja: dr. Papp Antal Marfii Véros Onkormanyzatinak polgarmestere

3. Foglalkoztatasi Akcidterv modositasanak megtargyalasa
Eléadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormanyzatinak polgarmestere

4. A projektmegvalositas tapasztalatainak megvitatasa
Eléadja: dr. Papp Antal Marfit Varos Onkormanyzatanak polgérmestere

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum lroda

Martfii, 2019. marcius 13.
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1. napirendi pont
A Paktum Irodéihoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaeréigények megvitatdsa,

monitoring mutaték nyomon kévetése

Dr. Papp Antal levezeté elnok ismertette a Paktum Irodihoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigényeket, a hatdrozat mellékletében szerepl$ tablizatok szerint. Kérte a szervezet
képviseldit, hogy aki elfogadja a Paktum Iroddhoz ¢s a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigények ismertetését, az kézfelnyijtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd
12 paktum tag, 12 igennel, egyhangilag, ellenszavazat nélkiil a Paktumiroddhoz és a Jarasi
Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények ismertetését elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum

4/2019. (I1I. 13.) paktum hatirozata

A Szolnoki Jiras Foglalkoztatasi Paktum a Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz
beérkezett munkaerdigények megvitatisa, monitoring mutatok nyomon kiovetésérol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a Paktum Irodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigények ismertetését a hatarozat mell¢klete szerint tudomésul veszi.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019, marcius 13.

Dr. P .
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1. melléklet a 4/2019. (III. 13.) paktum hatirozatnak

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamw ,,Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum”
cimii projekt

A Paktumiroda fennallasa ota 25 egyéni vallalkoz6 44 £, 38 tarsas véllalkozas 76 6 munkaerdt
igényelt, tehat 63 vallalkozastol dsszesen 120 fore érkezett igénybejelentés.

Munkaerdigények telepiilés szerinti eloszlisa
Ssz. Telepiilés Egyéni villalkoz6/f6 | Tarsas vallalkozas/f6

1 Vezseny 2 2
2 Besenyszog 6 7
3 Ujszész 11 8
4 Réakécezifalva 1 9
5 Martfli 1 11
6 Szajol 4
7 Abony 2
8 Tiszakécske 1
9 Zagyvarékas 4 6
10 Gyomaendréd 1
11 Nagykorii 1 8
12 Tiszavarkony 4
13 Tbszeg 2 7
14 | Torokszentmiklds 1
15 Jaszkarajen6 1 1
16 Szaszberek 2
17 | Jaszalsbszentgyorgy 2
18 Kotelek 5
19 Tiszasiily 2
20 Rakdczigjfalu 2
21 Szolnok 6

(;jsszesen_: 44 76

Osszesen: 120

Viallalkozdsok szama

Egyéni villalkozds | Tdrsas villalkozas Osszesen

25 38 63
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2. napirendi pont

Miikddési dokumentumok (Irinyité Csoport éves munkaterve, Miikddési és Monitoring
kézikényv, A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatisi Férum miikodési szabdlyzata
(igyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka és Kkoltségterve)
feliilvizsgalatanak megtirgyaldsa

Dr. Papp Antal levezeté elndk szavazisra tette fel a Miikodési dokumentumok (Iranyité
Csoport éves munkaterve, Miikddési és Monitoring kézikonyv, A paktum Iranyité Csoport és
Foglalkoztatasi Férum miikddési szabalyzata (iigyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves
munka és koltségterve) feliilvizsgalatanak megtargyalasat. Kérte a szervezet képviseléit, hogy
aki elfogadja a Miikodési dokumentumok feliilvizsgélatinak megtargyaldsit, az
kézfelnyujtassal szavazzon. Megéllapitotta, hogy a jelenlévé 12 tag, 12 igennel, egyhangilag,
ellenszavazat nélkiil a Miikédési dokumentumok feliilvizsgalatanak megtargyalasat elfogadta
és az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatisi Paktum

5/2019. (I11. 13.) paktum hatdrozata

A Miikddési dokumentumok (Irinyité Csoport éves munkaterve, Miikidési és
Monitoring kézikonyv, A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatisi Forum miikddési
szabilyzata (ligyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka és kiltségterve)
feliilvizsgalatinak megtirgyaldsdinak elfogadasarél

A Szolnoki Jirds Foglalkoztatdsi Paktum a modositdasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Miikddési dokumentumokat:

1. Iranyité Csoport éves munkaterve (1. melléklet)

2. Miikodési és Monitoring kézikdnyv (2. melléklet)

3. A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikédési szabalyzata (iigyrend)

(3. melléklet)

4. A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve (4. melléklet)
feliilvizsgalta és a hatdrozat mell€kletei szerint elfogadja és elfogadasra javasolja a Szolnoki
Jaras Foglalkoztatasi Paktumnak.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. marcius 13.
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1. melléklet az 5/2019. (III. 13.) paktum hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

IRANYITO CSOPORT EVES MUNKATERVE

.Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum®
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGBIZO: MARTF(O VAROS ONKORMANYZATA
| 2017.09.27.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU  PROJEKTHEZ  KAPCSOLODOAN  KERULT
KIDOLGOZASRA.

www.megalom.hu
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1. Bevezetés

A Szolnoki jéras foglalkoztatasi paktum a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogu Varost
kivéve a jards 4 véarosdt (Besenyszog, Martfi, Rakdczifalva, Ujszdsz) és 13 kdzségét (Csataszdg,
Hunyadfalva, Kételek, Nagykor(, Rakoczidjfalu, Szajol, Szdszberek, Tiszajend, Tiszasily, Tiszavarkony,
Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) foglalia magdban. A jards munkaerd-piaci problémainak hatékony
orvoslasa érdekében Martfii Varos Onkormanyzata konzorciumi megallapoddst kétott a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tdmogatési kérelmet nyljtott be a Terllet és Teleplilésfejlesztési
Operativ Program keretein belOl meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatési egylttmikodések”
targyl pélydzati felhivaséra. A kérelmet a regisztraciot kévetSen a Magyar Allamkincstar, mint
KézremUkidé Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szammal latta el.

WA Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum” ciml tamogatasi kérelem alapvetd célja a mindségi
foglalkoztatds Gszténzése, illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

Akérelmet 2017. mdrcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terilet- és Telepliésfejlesztési
Operativ Program Irdnyitd Hatésdga pozitiv elbiralasban részesitette, és 382 585 862 forint &sszeg(
vissza nem téritend tamogatast itélt meg a megvaldsitdsra. A 2017. dprilis 11-én megkdtétt Tamogatasi
Szerzddés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsanak kezdete: 2017. januar 2., tervezett
befejezése: 2020. januar 2,

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett ,Megvaldsithatdsagi Tanulmany  tartalmi
kévetelményei” cimd dokumentum meghatarozza azokat a sztenderdeket, amelyeket a késSbbiekben a
paktummindgsitési folyamat sordn figyelembe fognak venni - ezek egyike jelen dokumentum. Az Irdnyitd
Csoport éves munkatervének funkcidja, hogy meghatdrozza a paktumszervezet déntéshozd
testilletének éves feladatait a projektmegvaldsitas iddszakdra vonatkozdan.
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2. Az iranyito Csoport 6sszetétele és hataskore

Az Iranyitd Csoport felelés a paktumprojekt végrehajtédsdhoz kapcsolodé stratégiai és operativ déntések
meghozataldért, mely magaban foglalja a projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolddd szakmai
iranyok meghatdrozasat, a projekt penzlgyi és szakmai elérehaladdsanak nyomon kdvetését, valamint
a kdzremUkodest a szerzddések létrehozasanak folyamataban.

Az Iranyitd Csoport teljes jogu tagjait a kévetkezd szervezetek biztositjak:
e Martfli Varos Onkormanyzata,
¢ Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Az (lés levezetd elndke az Irdnyité Csoport elndke. Dontési jogkdrrel a fenti szervezetek vezetd
tisztségviseléi vagy az altaluk meghatalmazott személyek rendelkeznek.

A szervezet munkajaban megfigyelé-vélemeényezdi jogkdrrel részt vehetnek a Paktumiroda munkatarsai
is.
Az Irdnylté Csoport f6bb feladatai az alébbiak:

s A paktum irdnyitdsa, képviselete,

s A projekt pénzlgyi és szakmai elérehaladasanak felligyelete,

= A Foglalkoztatds Forum (Paktum Ulés) tajékoztatdsa az elvégzett munkakrol,

# A Foglalkoztatdsi Férum napirendjére kerll& szakmai anyagok, elSterjesztések elfzetes
véleményezése,

s A Paktumiroda beszdmoldinak jévéhagyasa,

e A partnerség kozotti informaciéaramidsban vald kézremiikodés.
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3. Az Irdnyitd Csoport éves munkaterve

Az Iranyitd Csoport megalakuldsat kdvetéen évente legalabb 2 alkalommal Ulésezik. Az Ulések folyaman
a résztvevik

e megtdrgyaljak az elmdiit idészak szakmai elérehaladasat,

o megtargyaljdk az adott dlés napi rendi pontjait.

1. Az Irdnyité Csoport (léseinek f& témakorei

Wonitoring
mutatod
telieniteerr=k

fiynr

kGvetEse

Fokedverme-

myerell
KEpyisato)e
tdjskorataia

Az aldbbiakban bemutatjuk az Iranyité Csoport tervezett Uléseinek id8pontjat és a megtargyalandd
témakat. A f6kedvezményezett a munkaeré-igényekrél nyilatkozatot ad ki, mely jelen dokumentum 1.
melléklete. Az Irdnyitd Csoport a munkatervben foglaltaktdl eltérhet.
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2. Az Irdnyitd Csoport Uléseinek indikativ idSpontja és témdja

1G5 0lés ollja &5 térgya

Irdnyité Csoport megalakuldsa

Az alabbi dokumentumok munkaverzidjanak megvitatasa:

s Térségi foglalkoztatdsi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés
o Jov6kép, célrendszer és fejlesztési prioritasok

e Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
2017 11, féléy bemutatd dokumentum

e A Stratégidhoz kapcsolddo Akcidtervben foglalt 3 éves terv

e A Foglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkedd 3 db operativ projekttery

e A paktum Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Férum mikodési szabalyzata
e Az Iranyité Csoport éves munkaterve

e A paktum menedzsmentszervezetének éves munka- és kiliségterve

A 2. f6tevékenység (munkaer&-piaci programok, célcsoport képzése,
2017. 1. félév | foglalkoztatasa) megkezdhetfsége, illetve az elsé tapasztalatok megvitatésa

Foglalkoztatdsi Forum el8készitése

A Paktumirodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaer&igények megvitatasa
. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatdsa

2018. |. félév o i o
A monitoring mutatok nyomon kovetése

Foglalkoztatdsi Férum el8készitése

A Paktumirodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatdsa
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa

A monitoring mutaték nyomon kovetése

Foglalkoztatasi Forum elékészitése

. Az alabbi dokumentumok felllvizsgalt verzidjanak megvitatdsa:

2018. II. félev o . L ) )
» Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés
o GvBkép, célrendszer és fejlesztési prioritdsok

e Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
bemutaté dokumentum

e A Stratégidhoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 3 éves terv

A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaer&igények megvitatdsa
. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa

2019. |. félév o . o,
A monitoring mutaték nyomon kévetése

Foglalkoztatasi Férum eldkészitése

2019.1I. félév | A projektzarassal kapcsolatos feladatok
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Idépont ICS lés célja és targya

A paktumminGsités folyamata, a partnerségi, mdkodési és szolgaltatasi
kdvetelményeknek valé megfeielés

Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum fenntartasi és mikédtetési keretei

Zaradeék:
Az Iranyito Csoport az éves munkatervét a 3/2019. {Ill. 13.) szamu hatdrozatdval hagyta jova.

Az Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum az Irdnyitd Csoport éves munkatervét az 5/20189. (11, 13.) szamu
hatarozataval hagyta jova.

Martfii, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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Melléklet 1. melléklet

Martfi Varos Onkormanyzata
5435 Martfii, Szent Istvéan tér 1.
telefon: 56/450-222; fax: 56/450-853; e-mail: titkarsag@ph.martfu.hu

NYILATKOZAT
munkaltatdi igény illeszkedésérdl a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu
»Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimi palyazat keretében megvalosulé
Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz.

Alulirott dr. Papp Antal, mint a Martii Véros Onkormanyzat polgarmestere és a ,,Szolnoki jarés
foglalkoztatasi paktum” konzorciumvezetdje nyilatkozom, hogy a Jasz- Nagykun- Szolnok
Megyei Korményhivatal Szolnoki Jardsi Hivatala altal rendelkezésre bocsdjtott adatok,
dokumentumok alapjan a

gazdilkodod szervezet neve:
székhely:
adoszam:

2010 napjan bejelentett ... f6 munkaerdigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-IN1-2016-
00002 azonositd szamu ,, Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimi palyazat Foglalkoztatasi
Stratégiajaban foglalt célkitiizésekhez.

Illeszkedési pontok:

A ., Szolnoki jéras foglalkoztatasi paktum” Foglalkoztatasi Stratégidja 5.6 fejezet: Prioritasok
és intézkedések.

A prioritas legfobb célja, hogy a térségben miikédd vallalkozasok megerdsidjenek, igy azok
képesek lesznek 1j munkahelyeket teremteni, ami hozzéjarul a foglalkoztatottsdg néveléséhez
a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén.

Tisztelettel:

Dr. Papp Antal
polgarmester
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2. melléklet az 5/2019. (IIL. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

Mukodési és Monitoring Kézikonyv

»Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGBIZO: MARTFJ VAROS ONKORMANYZATA

2017. SZEPTEMBER 4.

A DOKUMENTUM A, SZOLNOK! JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CfMU, TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KER(OLT
KIDOLGOZASRA.

www.megakom.hu
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1 Bevezetés

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Iranyitd Hatésiga
(tovabbiakban: Tamogatd) Terlilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatasi egyuttmikodések” targyd felhivasara konzorciumi forméaban Martfd Varos
Onkormdnyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15IN1-2016-00002 azonosité szamon regisztralt tAmogatési kérelmet
nyUjtott be.

A tamogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelésén, a mindségi foglalkoztatas
Oszténzésén, a hatranyos helyzetd allaskeresék tartds munkaerd-piaci integraciéjan, a
munkaerShiany csokkentésén és a helyi partnerségek megerdsitésén keresztiil a helyi gazdasdg

teljesitéképességének javitasa.

A kérelmet TAmogatd a 2017. marcius 14-én kelt déntés értelmében tamogatdsban részesitette,
amelyre 2017. aprilis 11-én a felek Tamogatasi Szerzédést kotdttek. A Konzorcium az Eurdpai
Szocidlis Alapbdl és a hazai kbzponti kbltségvetési elirdnyzatbdl dsszesen bruttd 382 585 862 Ft,
azaz haromszaznyolcvankétmillié-6tszaznyolcvandtezer-nyolcszazhatvankettd forint vissza nem
téritendé tdmogatasban részesiilt.

1. dbra: A foglalkoztatdsi paktum projekt idSbeli keretei és jelen dokumentum hatélya

lfémnga_tasi_'
Szerzddes hatdlyba

A projekt fizikal
befejezése
2020.01.02.

P&nziigyl elszamolds
hatérideje

|Epése

2017 aprilis11. 2020.04.01.

Forrds: sajat szerkesztés

A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatasi Paktum mdkodését megalapozd dokumentumcsomag a
kovetkez6kbdl il

= Egyiittm(ikédési megallapodas

= A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatési Férum mik&dési szabdlyzata (ligyrend)

r  Mikddési és Monitoring Kézikényv

= Az |ranyité Csoport éves munkaterve

= A paktummenedzsment szervezetének éves munka- és kéltsegterve

Jelen Mdkddési és Monitoring Kézikényv a paktumszervezet miikodését megalapozd
dokumentumok kézé tartozik. A mikédési dokumentumok szerepe, hogy meghatrozzdk a Szolnoki
Jarédsi Foglalkoztatdsi Paktum mikédésére vonatkozdan az Irdnyité Csoport és Foglalkoztatési
Forum hatdskorét, illetve rogzitsék a mlkodés soran fellépd feladatok leirdsat. Mindez annak
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érdekében térténik, hogy a vallalt tevékenységek megvalositasdhoz és monitoringjdhoz szikséges
feladatok valamennyi érintett szédmara ismertek legyenek, valamint, hogy az egylttmikodési,
kapcsolattartdsi és beszamolasi rend is nyomon kovethetévé véljon. A dokumentumok tovabba
hozzajarulnak ahhoz, hogy a kételezd mindsitési eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
sikeresen zarhassa le. Ennek érdekében a Kézikényv az alabbi tartalmi elemeket mutatja be:

Mikodési folyamatok részletes leirasa.
Feleldsok, hatdridék és finanszirozasi forrdsok meghatarozasa.

MOKODES! FOLYAMATOK

A kilsé és bels6 kommunikdcid céljainak és célcsoportjainak
KOMMUNIKAZIO meghatarozasa.

A kommunikdcié sorén alkalmazott médszerek és eszkdzik leirdsa.
Monitoring és értékelési rendszer mitkddésének leirdsa.

IMONITORING ES ERTEKELES Tevékenységek szervezeti keretei, tevékenységei és a kapcsolodd
indikatorok.
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2 A Mikodési és Monitoring Kézikdnyv célja, alkalmazasi teriilete és
hatélya

A Mikddési és Monitoring Kézikbnyv szerepe, hogy Utmutatoként szolgaljon a foglalkoztatasi
paktum &sszetett feladatrendszerének hatékony és eredményes mikddtetéséhez, A Kézikényvben
rogzitésre keriil6 feladatok, irényelvek, monitoring rendelkezések hozzdjérulnak a pontos
tervezéshez, a sikeres végrehajtashoz és a kés@bbi fenntarthatdsag biztositasahoz. A Kézikényv az
operativ mlik&dtetés egyik eszkbze, ami segiti a konzorciumi tagok altal vallalt tevékenységek és a
paktumszervezet altal elldtando feladatok végrehajtasat?.

1. tablazat: A konzorciumi partnerekhez kapcsolodo véllalt tevékenységek

lasz-Nagykun-
Szolnok Megyei
Karmanyhivatal

Martfil Varos
[ Unkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

-Onallan timogathatd tevékanysgek

A ‘Iéogiall.-:oztatési m_egéllq!pjudﬁmk |paktumak) programrész —1. foevekenység

Partnerség-épités
Paktum képzéseken vald részvétel
Honlap kialakitasa

B. Fitevékenység: }\nunkaer'a—piai:[ programokiioz, & celesopont kepzesdhez, Toglalkanatassho: kapesoladd
_programrészhez - 2. ftevékanység

A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolddd
tevékenységek

A célcsoportot érint§ egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

Ondlican tamogathatd és kistelez8en mepvaldsitands tevékenységak

A, Foglalkoztatasi megalla bu‘da’a'ﬁuh {rakiumok) propramresz —1. fiteveke

Foglalkoztatasi  paktum  létrehozdsa, valamint  foglalkoztatasi
helyzetelemzés elkészitése o D el

Részletes foglalkoztatasi stratégia es akcidterv kidolgozasa

Munkaprogram és projekttervek kidolgozésa i e

Munkaerd-placi igényfelmérések készitése

Foglalkoztatdsi egylttmikddés, irdnyitd csoport, menedzsment szervezet
és paktumiroda feléllitasa és mikodtetése {munkaterv, Ugyrend és
részletes koltségvetés kidolgozasa)

! A paktumszervezet felépitését és az egyes szervezeti egységek feladat- és hatdskérét a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (lgyrend) tartalmazza.
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_]Jész—Nagykun-
[Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

Martfil Varos
Gnkormanyzata

TEVEKENYSEGER

Egylttmikodési megallapodas alairdsa

Paktum mik&dési tapasztalatainak dsszegy(ijtése és megosztasa
Teljes projekt folyamat részletes dokumentdlasa

Mingsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

Megvaldsithatdsag tanulméany (MT) elkészitése

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogd véros dltal létrehozott

paktumok tevékenységeinek Ssszehangolasa

Onélidan nem témogathatd, de Kbteles8en mesvaldsitands teviken

Gyermekellatédsi szolgéltatdsok teriileti helyzetének és human eréforras
igényeinek bemutatdsa

Kételezd nyllvanossdg biztositasa

Projektmenedzsment feladatok eliatasa

Forras: Megvaldsithatdsdgi tanulmany alapjdn sajat szerkesztés

A Miikodési és Monitoring Kézikonyv hatalyba lépése a dokumentum eifogadasanak napja. A
kézikonyv a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt végrehajtasanak idGszakara
vonatkozik, azaz a projektzaras napjaig, 2020. dprilis 2-aig lesz érvényben. A MUk&dési és
Monitoring Kézikényv alkalmazdsanak terileti hatdlya a Szolnoki jaras Szolnok Megyei Jogl Varoson
kivil esd teriilete.

A dokumentum nem vonatkozik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal altal a projekten
kival nydjtott képzési és bértdmogatdsi tevékenységekre, illetve munkaeré-piaci szolgaltatasokra,
azokat az Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott itmutatdk és a vonatkozd jogszabalyok
alapjan latja el a Kormanyhivatal.
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3 M(ikédési folyamatok bemutatasa

A foglalkoztatasi egyittmUkodés alapja a partnerség kialakitasa, fejlesztése és dsszefogdsa, amely
révén a paktum partnerség tagjai a kozos érdek mentén képesek fejlesztési céljaikat megvaldsitani.
Az egylittmikodés a helyi érdekeltek széleskord bevondsaval valésul meg, ezért a partnerség
szervezett koordinaldsa elengedhetetlen. A ,Szolnoki jérasi foglalkoztatasi paktum” cimii projekt
megvaldsitasa és fenntartasa érdekében paktumszervezet feiéllitdsara keriilt sor. A Szolnoki Jaras
Foglalkoztatasi Paktum miikodtetése egy tdbb szervezeti egységhdl alié paktumszervezet feladata.
A paktumban k&telezd partnerként vesznek részt a paktumprojekt megvalGsitasaért felelés
konzorciumi tagok, Martfi Vdros Onkorményzata és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanvhivatal. A paktumszervezetnek a kotelezd partnerek mellett barmely tovabbi helyben
miikddd szervezet tagja lehet, amennyiben egylittmiikddési hajlanddsagat szandéknyilatkozat
aldfrdsaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikddésének feltételeit az ugyrend
szabalyozza.

2. 4bra: A paktumszervezet f8bb szervezeti egységei

Festalkortatas|
Férum

Foglalkoztatssi
paktum fGbb

szervezeti
egységei

N

Paktumiroda

Projektmenedzsment

Forras: sajat szerkesztés
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3. 4bra: A szervezeti egységek szerepe

Szgr.v:eaen EEYSEE Feladatnk

A : Dontéshozatal
| irényito Csoport
- Fellgyelet

-  Paktum kdzgy(ilése
Foglalkoztatasi Forum
—  Partnerség biztosftdsa

. ] o ,
Paktumiroda —  Paktum miikodtetése

. Projektmenedzsment; - Operativ megvaldstas

Forrds: sajat szerkesztés

3.1 Partnerség szervezése

A Foglalkoztatasi Férum a partnerségi rendezvények legfontosabb és elsédleges szintere. A Férum
nyitott, azon minden érdeki6dd részt vehet. Az Egylttm(ikddési Megallapodast alaird tagoknak a
megjelenés kotelezé (az esetleges tavollétrél, akadalyoztatasrdl elézetesen értesiteni kell a
paktumiroddt). A taldlkozé &sszehivasat az Irdnyitd Csoport elndke kezdeményezi, az 6 jévdhagyasa
utdn a paktumiroda munkatdrsa megszervezi a partnerségi rendezvényt. A nagyobb szamu
megjelenés érdekében javasolt, elézetes felmérést végezni, hogy a meghivandd partnereknek mely
idépont a legmegfelelGbb a részvételre.

Faelelds sparvézetll epysep Paktumircda

kotela:d feladat igen

Finanszirozas fofrdsa projekt kdltségvetésébél finanszirozhaté

Irdnyité Csoport, Foglalkoztatasi Forum,
Projektmenedzsment szervezet

| Egyeb erinzitek, bevonande parinerek

3.1.2 Szandéknyilatkozatok alairasa

A Foglalkoztatasi Paktum létrehozdsa soran az elsé |épés a munkaerSpiac szempontjabdl
meghatdrozé szereplék felkutatdsa és bevonasa a foglalkoztatasi megéllapodésba. Az el6készitésbe
célszer(i azokat a szervezeteket meghivni, amelyek felkészilltségik, szakmai tekintélyik révén
teriiletikén mozgodsitd erével rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszoélitani, ilietve szerepiik a
munkaerdpiac adott szegmensén meghatarozo. A potencidlis tagok ellszér egy szandéknyilatkozat
aldirdsaval fejezik ki egylttm(kodési hajlanddésdgukat. Legaldbb 15 szandéknyilatkozat megléte
kitelezd, amirdl a Paktumiroda munkatarsainak kell gondoskodnia.

Eurépal Unlé
Eurdpal Szocidlis
Alap
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PR I B Paktumiroda

Kotelezd feladat igen

Finanszirpzas forrdsa projekt kéltségvetésébdl finanszirozhatd

Martfii Varos Onkorményzata, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat; Jész-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és |parkamara, Projektmenedzsment szervezet, potencidlis

paktumtagok  (jdrdsi  Onkormanyzatok, kisebbségi  dnkormanyzat,
képzointézmények, nonprofit szervezetek, véllalkozasok)

Egyéb érintettek, bavonands
‘pannerak

Egylttmikodést imepdling

A helyi foglalkoztatdsi partnerség mindig az egylittm{ikodési megallapodas alairasaval jon létre. A
palydzati konstrukcid felhivasa alapjan a tdmogatasi szerz6dés aldirast kovetS§ 6. honap végéig
szilkséges a nevezett dokumentum aladirdsa. Az Egylttmiikodési Megdllapodasban a tagok kifejezik
elkotelez8désiiket, aktiv részvétellket a Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum célkitiizéseit és
megvalositasat illetGen. Az Egylttmikddési Megallapodas tartalmazza a funkcidkat, a hataskordket,
az egylttm(ikdédés és a dontéshozatal mdédjat, valamint az egyittm(kods felek talalkozdinak
gyakorisagat. A paktumprojekt megvaldsitasa soran a konzorciumot alkotéd Martfli Varos
Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal mellett kételezd egyuttmiikodé
partnerként jelenik meg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormaényzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Felal6s siérvezati egység Martfti Véros Onkorményzata

Ktelez6 feladat igen

| Finanszirozas forrasa projekt kiliségvetésébdl finanszirozhatd
Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kormanyhivatal, Projektmenedzsment
szervezet, J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormianyzat; Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; potencialis paktumtagok {jarasi

énkorményzatok, kisebbségi &nkorményzat, képz@intézmények, nonprofit
szervezetek, vallaikozasok)

Eeyéb érintettek, bevonands
partnerek

2 ¥

3.1.4 Partnerség fenntartasa, bdvitése

A paktumprojekt soran kialakitott szervezeti keretek és a egylttm{kdds felek kozott létrejové
tartds szakmai kapcsolatok el&segitik a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum fennmaraddsét, az
esetleges felmeril§ problémék osszefogdson alapuld megolddsat. A partnerség novelése
érdekében az egylttmiikédd tagok nyitottak minden érdekl8dével szemben, aki kifejezi
elhivatottsagat a stratégidban megfogalmazott célok elérése érdekében. A potencidlis tagok el8szor
a szandéknyilatkozat aldirasaval fejezik ki egyUttm(kodési hajlandésagukat, majd  az
egylttmkodeési megdllapodasban rogzitettek szerint csatlakozhatnak a paktumszervezethez.

felelbs szervezetiegysip Paktumiroda
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Kotelezd faladat igen

Finanszirozas forrasa projekt koltségvetésébdl finanszirozhatd

Egyeb nintettek, bevanandd
partnarek

Irdnyitd Csoport, Foglalkoztatasi Férum, Projektmenedzsment szervezet,

3.2 Stratégiai és mikddési dokumentumok kidolgozésa és fellilvizsgalata

3.4 BT : el

A projekt keretében a foglalkoztatds, a vallalkozasfejlesztés és a helyi gazdasag fejlesztésének
egylttes tamogatasa valdsul meg, amely kdzbs egylttmikddésen, igényfelmérésen és tervezésen
alapul. A munkaeré-kereslet és kinalat 6sszehangoldsa, a szervezetek munkaeré-igényére alapozott,
célzott munkaerd-piaci informaciényujtas és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-
Osztonzés valdsul meg.

4, dbra: Az igényfelmérések médszerei és elérendd célcsoport tagok

Calcsoport Allealmazall esthiok

Munkaadak Partnerségi rendezvények
Kérd&ives felmérés

Telepillés| Grikormanyzatok Partnerségi rendezvények
Kérd&ives felmérés

Partnerségi rendezvények

Forrds: sajat szerkesziés

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimi projekt céljainak elérése érdekében a sziikséges
informacick az alabbi igényfelmérési mdédszerek alkalmazasaval kerilinek Gsszegy(jtésre.

s Kérd6Gives felmérés: a munkaltatok esetében rendszeres a szikségletfelmérés mind az
el6készités, mind a megvaldsitas soran, a kérdGives felmérések keretében jelezhetik
képzési és munkaerdigénylket, véleményiiket a foglalkoztatasi terUlet jelenlegi
helyzetérél, melynek eredménye beépitésre kerul(t) a foglalkoztatasi
helyzetelemzésbe, stratégidba és akcidtervbe, a paktumprojekt megvaldsitisaba,
valamint a paktumszervezet mikddésébe is;

= Partnerségi rendezvények: A rendezvények alkalmaval lehet&ség nyilik a paktumprojekt
el6készitésére, megismertetésére, az aktudlis eredmények bemutatédsara,
megvitatdsara, tovabbd maganak a paktumszervezetnek a létrehozdsédra, a koézds
stratégia kialakitasara és elfogaddsara. A rendezvények a parbeszéd szintere, amely
keretében a résztvevék kifejthetik véleménylket, megfogalmazhatjdk elvirdsaikat —
ezek a rendszeres partnerségi egyeztetések nemcsak az el6készitési és stratégiaalkotasi
szakaszban toéltenek be fontos igényfelmérési funkcidt, hanem a megvaldsitds és a
fenntartas id&szakaban is.
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FelelGs s2erveratiefyzap: Martféi Varos Onkormanyzata, Paktumirada
‘Kotelezd feladat igen
Finanstirozés formisa projekt kéltségvetésébsl finanszirozhatd

lasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kermanyhivatal,  Irdnyité  Csoport,
Foglalkoztatasi Forum, Projektmenedzsment szervezet, egyéb helyi
véllalkozasok, nonprofit szervezetek

EoyEb erintettek, bevonandd
partierek

Fogplalknztatés!

Az egylttm(kodésben résztvevd partnereknek a helyi szintl foglalkoztatdsi megdllapodasok
keretében sziikséges egy hosszu tavu, alaposan megtervezett stratégiat alkotni, annak érdekében,
hogy a paktum mikddése hatékony és mérhetd legyen. A stratégia alkotasénak els§ Iépése a
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése, amely megalapozza a paktum céljait meghatirozo
részletes foglalkoztatasi stratégia és az operativ szinti tevékenységeket ismertetd akciéterv
kidolgozasat.

5. dbra: A gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztési dokumentumok elkészitésének folyamata

Foplalkaztatdsi Foglalkoztatasi
helyzetelemzés; stratégia:

Foglalkoztatas]
akcioterv:

Forrads: safat szerkesztés

Foglalkoztatési helyzetelemzés

A Foglalkoztatdsi helyzetelemzés a stratégia megalapozé dokumentuma, amelyben sziikséges
feltarni valamennyi gazdasagi dgazatra vonatkozdan a relevdans munkaeré-piaci jellemzéket, a
foglalkoztatasi nehézségeket, problémaéakat. Az elemzés Gsszedllitasa sordn felhasznalt informaciok
kilonféle statisztikai adatbazisok felhaszndldsaval és személyes pl. az igényfelmérés alkalmaval
szerzett tapasztalatok, eredmények kiértékelésével dolgozhatd ki. A foglalkoztatasi helyzetelemzés
célja egy atfogd helyzetkép részletes bemutatdsa annak érdekében, hogy a kidolgozandd stratégia
egyértelm(ien az érintett teriilet adottsdgaira éplljon, és testreszabott vélaszokat tudjon nydjtani
a megjelend kihivasokra.

Foglalkoztatasi stratégia
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A stratégia a gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatas nbvelésére irdnyuld dokumentum.
Tartalmazza a térség kdzép és hosszu tavu céljait, a prioritasokat, intézkedéseket, a fejlesztésekhez
szilkséges |ehetséges forrasok felmérését, a monitoring és ériékelés rendszerét, folyamatat, a
horizontédlis szempontok figyelembevételének maddjat. A stratégidban a helyzetelemzés
megdallapitdsait alapul véve kerilnek kijeldlésre a munkaerfpiac fejlesztésének kozép- és
hosszutavu céljai. A dokumentummal szemben elvaras, hogy biztositott legyen az dsszhang az
eurdpai unids, nemzeti és a megyei szintd foglalkoztatdspolitikai célokkal. A stratégia készitése
soran elengedhetetlen a széleskorl partnerség és a nyilvanossag elvének biztositasa.

Foglalkoztatasi akcioterv

Az akcidterv az elfogadott egyiittm(ikédési megéllapodasra és a foglalkoztatast stratégidra alapuld
operativ dokumentum, amelyben részletesen bemutatdsra kerlilnek a célok érdekében
végrehajtando prioritasok és intézkedések, az azok végrehajtasdhoz sziikséges intézményi hattér,
valamint a célok megvaldsitdsdnak nyomon kévetése. Az akcidtervet a projekt megvaldsitasi
idétartamara javasolt kidolgozni.

ﬁ;&?ﬁs_ﬁmmmtl Eﬁytég Martf(i Varos Onkormanyzata
§-’I':_ﬁ¥;1=.fj_:¢§§-fe_lad at igen
‘Finanszirozss forrasa | projekt kéltségvetésébdl finanszirozhatd

b érintetiek, bevanandd Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Irdnyfté Csoport,
r 3 Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet

2.2.3 A paktum midkédését megalapozd dokumentumck

A paktum keretében kialakitott partnerségi egyittmikédésben a paktumszervezet valamennyi
egysége részt vesz. A feladatok ellatashoz nélkildzhetetlen azon szabalyok meghatéarozasa és a
miikédési folyamatok leirasa, amelyek megfelelnek a paktumra vonatkozé sztenderdeknek és a
hatékony miksdés érdekében meghatdrozzak a paktum szervezeti egységei dltal elldtandd
feladatokat, felel8sségi koroket — ezeket az informacidkat a paktum miikodését megalapozd
dokumentumok tartalmazzak, amelyek a kdvetkezék:

A miUkédési dokumentumok szerepe, hogy meghatérozzak a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum
miikédésére vonatkozdan az Iranyitd Csoport és Foglalkoztatasi Forum hataskorét, illetve rogzitsék
a mudkodés sordn fellépd feladatok leirdsat. Mindez annak érdekében térténik, hogy a véllalt
tevékenyseégek megvaldsitasahoz és monitoringjdhoz szikséges feladatok valamennyi érintett
szdmdra ismertek legyenek, valamint, hogy az egylttm(ik&dési, kapcsolattartdsi és beszamolasi
rend is nyomon kovethetdvé vdljon. A dokumentumok tovabba hozzajarulnak ahhoz, hogy a
kételezé mindsitési eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zarhassa le.

Egyattm(kddési megdllapodds: A Foglalkoztatasi Férum a partnerség legfontosabb szervezeti
egysége, amelynek mikodésérdl az egylttm(kodési megallapodasban sziikséges rendelkezni.
Fontos meghatarozni annak legfontosabb feladatait, a taldlkozok gyakorisdgat, a paktum Irdnyité
Csoportjadnak Osszetételét és feladatait, hataskorét, valamint a projektmenedzsment szervezet
felallitasanak, a paktumiroda létrehozdsanak részleteit.
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Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (Ugyrend): Az (gyrend a ,Szoinoki jaras foglalkoztatdsi paktum
cim({ projekt megvaldsitasa soran feldllitott paktumszervezet milkodési szabalyzata. A
dokumentum meghatirozza az egyes egységek feladatait, hataskérét, miikodés rendjét, a
dontéshozatal és az egyes folyamatok lebonyolitasanak médjat, valamint a paktum képviselet és a
nyilvdnossag biztositasanak madjat és eszkozeit.

Mdkddési és Monitoring Kézikonyv: jelen dokumentum.

Projekttervek: A projekttervek a megfogalmazott stratégiai célrendszer eredményes megvaldsitasat
szolgdljak. A foglalkoztatas novelése szempontjabdl relevans agazatok, kitérési pontok,
célcsoportok, munkaaddi kordk alapjdn konkrét beavatkozdsokat alapoznak meg. Az egyes
projektek azonositasanal f6 szempont, hogy hozzajaruljanak a versenyképesség erésitéséhez és a
foglalkoztatas bdvitéséhez. A megtervezésre kerllé projektek célozhatjdk egy-egy é&gazat
fejlesztését, kapcsolédhatnak egy-egy korcsoport foglalkoztatasi helyzetének javitiasdhoz,

illeszkedhet mar megvaldsités alatt 4ll6, de akar el6készitési szakaszban allé projekthez is.

Telelfis szervezetl egysée | Martfti Varos Onkormanyzata
Kotelezd eladat igen
| Finanszirazas forra projekt kltségvetdsébdl finanszirozhatd

.EE'{E!J éflh_téftelﬁ,_b_&uunan_-:iﬁ Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Irényitd Csoport,
_;partnemk Foglalkoztatdsi Férum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet,

3.2.4  Dokumentumck felllvizsgalate

A projekt végrehajtasdnak felénél javasolt a dokumentumok fellilvizsgalata, adott esetben
korrekcidja, amihez segitséget nyljthat a tervezett félidei értékelés is. A projekt eredményes
megvalositasa érdekében sziikséges a megtervezett paktum célokat és a megvalodsitasra kerild
tevékenységeket folyamatosan nyomon kévetni. A végrehajtas soran felmerilhetnek olyan kiils8
korilmények (pl. a munkaeré-piaci folyamatok modosulasa, uj nagyfoglalkoztatd megjelenése vagy
meglév8 nagyvallalat bezarasa), vagy belsé tényezék (pl. a partnerek kérének véltozidsa, a
megvaldsitas iddbeli csuszdsa), amelyek hatasara modositani sziikséges a Foglalkoztatési
helyzetelemzést, a Foglalkoztatasi stratégiaban kijel6lt célokat vagy a Foglalkoztatési akcidtervben
meghatarozott intézkedéseket.

Felels szervezet epység Martfd Véros Onkormanyzata
Kdtelezd feladat igen
. Finanszirozas forrasa sajat forras

lasz-Nagykun-Szolnok  Megyei Kormanyhivatal, Irdnyitd
Eayéb erintetiek, bevanando parinerek Csoport, Foglalkoztatasi Forum, Paktumiroda,
; Projektmenedzsment szervezet
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3.3 Projektmenedzsment feladatok

A projektmenedzsmenthez kapcsolédo feladatokat 1 6 projektmenedzser és 1 £6 pénzigyi vezetd,
valamint 2 f8 szakmai munkatars latja el.

A projektmenedzser és a pénzligyi vezetével szemben a kdvetkezd elvarasokat fogalmazzuk meg:

= Projektmenedzser: A Kkiszervezett menedzsmenti szervezeten belll kijeldlt
projektmenedzser felsGfoku végzettséggel és legaldbb 2 éves szakmai tapasztalattal
rendelkezzen a projektmenedzsment teriletén.

= Pénziigyi vezetd: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten belll kijeldlt pénzigyi
vezetd szakirdnyl felsSfokd, vagy mérlegképes konyvelSi végzettséggel és 5 éves
relevadns szakmai, és legalabb 3 éves projekttapasztalattal fog rendelkezni.

A szervezet kialakitasakor a figyelembe kell venni, hogy biztositott legyen a napi kapcsolattartas
lehetdsége a projektmenedzsment és a parinerek kézétt, teljesiiljenek a dokumentumok taroldsara
vonatkozé feladatok, el8irdsok, a szervezet &tlathaté mddon, szdmon kérhetfen, az
dsszeférhetetlenség kizarasanak biztositasdval, magas szinvonalon lassa el feladatét, tovabba a
szervezet megfelelS pénzigyi, szamviteli rendszerrel rendelkezzen.

A projektmenedzsmenti feladatok, valamint a projektmenedzser és a pénzigyi vezetével szembeni
elvarasok a Megvaldsithatdsagi tanulmany 3.2. pontja szerint teljestinek.

R e}ﬁ&mwe;et{eg\rség Projektmenedzsment szervezet
: JLE igen
Finanszirozas forrdsa | projekt kéltségvetésébsl finanszirozhato

Paktumiroda, Martfli Varos Onkormanyzata, Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Szolnok Megyei Jogl Varos

-EE,_'l,'fé.h ér_intetteir; bE'iruri.anq:'J partne rék :

3.4 Dokumentacio, adminisztracié
3.4.1 A paktum mikédésével kapcesolatos dokumentécio

Paktummindsités

Annak érdekében, hogy partnerség valdban foglalkoztatdsi egyuttmikddésnek mindsiljon,
legkésébb a projekt fizikai befejezésének id&pontjaig meg kell felelnie az el6zetesen meghatarozott
minimum sztenderdeknek A mindsités egyfajta akkreditaciénak felel meg, mely a partnerséget, a
paktumszervezetet vizsgalja és értékeli. A paktumsztenderdek teljesitéséért a Paktumiroda és a
Projektmenedzsment kozosen felelSs, az értékelés azonban jelen dokumentum 5. fejezetének 4.

tabidzata alapjan kiilsé értékel6 feladata. A paktummindsitési kévetelményeknek harom fé
csoportja kiildnithet6 el, amelyek a partnerségi, szolgaltatasi és miikodési kovetelmények.
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6. dbra: A paktummindsftés folyamata

b
Partnerségi Szolgaltatdsi Muakodesi
koveteimények koveteimények kovetelmények

Paktum mindsités

Forrds: sajat szerkesztés

Partnerségi kbvetelmények:

A kdvetelmény sordn a foglalkoztatasi partnerség dsszetétele, teljessége, bévitési lehetéségei, az
egyuttmikddések szervezése, a partnerség mikodési hatokore, feltételei és fenntarthatdsaga kerll
megvizsgaldsra.

L] A partnerség kialakitasanak feltétele a fejlesztéssel érintett térség, a Szolnoki jarés
Szolnok Megyei Jogl Varoson kivill es6 teriilete esetében minimum 15 f&s
egyuttmuikddési megéllapodas |étrehozdsa és aldirdsa.

. A stratégia megfelel& modszertani alapelvek mentén térténd kialakitasa, ami altal
biztosithatd, hogy a foglalkoztatdsi partnerségnek vildgosan meghatérozott céljai
legyenek, amelyek a helyzetelemzés megallapitasaira épiilnek.

= A partnerségi kdvetelmények igazolasanak elemei:
a partnerek altal aldirt Egylttmikodési Megéllapodas,

- foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,

- stratégia: jovékép, célrendszer és fejlesztési prioritasok, horizontélis szempontok,

- astratégidhoz kapcsolodé foglalkoztatasi akcidtery,

- astratégiahoz illeszked® operativ projekttervek {minimum 3 db),

- a paktum Irdnyitdé Csoportjdnak és a Foglalkoztatasi Forumanak miik&dési szabélyzata,

- az Irdnyité Csoport éves munkaterve,

- A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve
Szolgéltatasi kovetelmények:
A Foglalkoztatasi Paktumnak — ezen belill a Paktumiroddnak — kilénb&z$ szolgdltatdsokat kell
ellatnia a partnerség eredményes és hatékony m(ikodtetése, valamint a Paktum deklaralt céljainak

elérése érdekében. A szolgdltatdsokkal kapcsolatosan két f& kovetelményt fogalmaztak meg,
amelyek a kbvetkez&k:
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* Paktumtevékenységek, paktumszolgdltatdsok: A tevékenység célja a munkaadoi és
munkavallaloi  szikségletek kielégitése, valamint a Paktum tevékenységeiben,
szolgaltatasaiban valé kdzremikodéshez kapcsolédd  értékataddsi  folyamat
megvaldsitasa (pl. tudas, probléma-megoldas, eréforras, lehet8ség biztositasa).

* A menedzsment szervezet, menedzsment kapacitisok megléte: a menedzsment
tevékenység, mint szolgaltatas a helyi gazdasdg mikodésének része, a szolgdltats és a
szolgdltatdst igénybe vevd kozdtt jogviszony jon létre, ezért szabdlyozni kell a
szoigaltatasnyujtas killénbdzd kdvetelményeit, feltételeit. A menedzsment szolgdltatas
megszervezése egy ciklikus folyamat. A szolgaltatas szikségletek elemzésével indul, azt
a szolgaltatasi folyamat megtervezése, a szolgaltatasok kérének meghatdrozésa koveti.
A folyamat soran vizsgdlni kell a megvaldsithatésdgot, meg kell hatdrozni a
szolgaltatasnyujtas technikai, pénzlgyi és jogi kereteit. A késébbiekben 2
szolgdltatdsnyujtds mindségi feltételeit, kovetelményeit, illetve a szolgaltatdsok
tovébbfejlesztési lehetdségeit is meg kell tervezni. Mindezért a Paktumiroda és a
Projektmenedzsment kdzésen felelds.

M{kddési kovetelmények:

A paktumszervezet zavartalan mlkédéséhez az aldbbi kdvetelmények teljesitése sziikséges:

- a paktumszervezet egylttmik&dd szintjeinek elkiilénitése, feladatok meghatérozésa a
mikodési dokumentumok alapjén;

- az Irdnyitd Csoportnak egy felel8s menedzsment szervezetet kell kijelsinie, mivel ez
nem &nallo jogi személy, ezért a mikddési rendjének szabalyozasat és az iranyitdi jogok
gyakorlasat delegalnia kell valamely szervezetre az alapité dokumentumokban;

- a menedzsmentben minimum egy f8, felséfoku végzettség(, legaldbb 2 éves relevans
tapasztalattal rendelkez& személyt szilkséges alkalmazni;

- a megtervezett paktum stratégidhoz kapcsoldddan rovid tdva miksdési akciotervet,
éves munkatervet és kéltségvetést szlikséges elkésziteni;

- a mukodési feltételek technikat kdvetelményei kozé tartozik az dnallé irodahelyiség
megléte, funkcionalis butorzattal, irodaszerekkel és k&zOs szociédlis helyiségek
haszndiatinak lehetfségével;

- Internet eléréssel rendelkez& biztonsagos szamitogépek beszerzése, melyre jogtiszta
irodai alkalmazdsck kerlilnek feltelepitésre; nyomtatdsi/szkennelési lehetfség és
vezetékes vagy mobil telefonhasznalat biztositasa;

- akotelezd nyilvanosség biztositdsa és egyéb kommunikacids tevékenységek ellatasara
paktumhonlap kialakitdsa és a szerkesztdségi rendszer hasznalata;

- belsd és kiilsé hirlevél rendszer létrehozdsa és kozés dokumentumtdr biztositdsa a
honlaphoz kapcsolédéan.

Felelts szervezet egysag Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet

Kdteless feladat | igen
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Finanszirozas forrés projekt koitségvetésébdl finanszirozhaté

M(ikddési tapasztalatok gydjtése és megosztasa

A paktumszervezet egységei és tagjai a projekt teljes ideje alatt folyamatosan kézrem(ikédnek a
szakmai tapasztalatok megosztasdban és terjesztésében, ami a foglalkoztatasi egyiittmiikodések
hatékonysagat ndveli orszagos, megyei és helyi szinten egyardnt — az alabbi médokon:

= az Irdnyitd Hatdsag altal eléirt hivatalos disszeminacios és egylttmikodési el&irdsok
formalis alkalmazasa,

= a megyei és a helyi paktumok koordindcids tevékenységének részeként vezetdi, szakmai és
operativ jellegli egyeztetéseken vald részvétel,

*  apaktumban tervezett kilsé kommunikacios és marketing tevékenység keretein bellil,

= kevésbé formalis kapcsolattartasi médok alkalmazasa (k6zésségi média aktiv hasznalata,
egyéb orszagos paktum platformokon valé megjelenés).

FelelSs saervezati egysel Paktumiroda
Koteless feladat igen
Finanstirozds forrasa projekt kéltségvetésébdl finanszirozhatd

Jasz-Nagykun-Szolnok megye ter{iletén miiksds
Epyeb erintettek, bevonandd partnerek paktumirodédk, Projektmenedzsment szervezet, Irdnyité
' Csoport, Foglalkoztatasi Férum

3.4.2 Aprojekt dokumentécidja és adminisziracicja

A projekt hivatalos dokumentdcidja a 2014-2020 k&z6tti iddszakban benyujtott és témogatott
projektek szdmdra létrehozott Elektronikus Palydzé Tajékoztaté és Kommunikdcids Rendszer
{tovabbiakban EPTK - szakrendszer) palyazati e-Ugyintézés feliileten torténik (eptk.fair.gov.hu),
amelyen keresztiil el lehet és kell I4tni az alabbi adminisztracios feladatokat:

"  atdmogatasi kérelem elkészitése és benydjtasa,

= a Tamogatasi Szerz6dés tervezetének kezelése, a hatadlyos Tamogatasi Szerzédés
megtekintése,

= afinanszirozas nyomon kovetése,

=  aszakmai beszamoldk bekiildése,

= a helyszini ellendrzés dokumentumainak régzitése,
= kifogaskezelés.

Az iratkezelés szabalyait alapvet&en Martf Varos Onkormanyzata, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal bels§ szabdlyzata hatdrozza meg, de annak érdekében, hogy a projekt
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végrehajtasa és dokumentéciéja mindenben megfeleljen a szakmai és adminisztrativ elvarasoknak,
kilén projektdossziéban javasolt gyljteni a keletkezd iratokat {elsésorban elektronikus formaban,
a papir alapu iratokat szkennelve is).? A projektdossziéban az alabbi irattipusokat célszer( kiilén
nyilvantartani:

= |evelezések,

* tamogatasi kérelem dokumentumai,

* Tamogatasi Szerz&dés (TSZ, valtozas bejelentés és azok elfogadasa, TSZ médositas),
" kozbeszerzési eljarasok,

= pénzigyi elszamolas,

= kifizetési igénylések,

= indikatorok,

= tajékoztatds és nyilvdnossag,

= helyszini szemle,

= szabalytalansagi eljarasok,

= egyéb dokumentumok (pl. képzési dokumentacio, tanulmanyok, elemzések, a projekt soran
keletkezett nyilvantartasck, eszkbzbeszerzés dokumentacioja, leltarkdnyvek),

® projektfenntartasi jelentések.

Felelts szerve egy&é_g - Projektmenedzsment szervezet
Katelerh faladat igen

‘Finanszirazas forrdsa projekt kéltségvetésébdl finanszirozhatd

Egyéb érntettek, bevonandd partnerek Paktumiroda, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyet Kormanyhivatal

2 A 2014-2020 programozasi id&szakban az egyes eurdpai unids alapokbol szérmazoé tdmogatdsok felhasznaldsanak
rendjérdél szdlo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 110/A. paragrafusa alapjdn .o kedvezményezett projektszint( ...
elkiildnitett szamviteli nyilvantartast vezet, g projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkiilénitetten
nyilvéntart, és legaltbb 2027, december 31-ig megdriz.”
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4 Kommunikacid

A ,Szolnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cim({ projekt sikeres m(kddésének és
fenntarthatosaganak alapeleme a partnerség elvére épils, részletesen megtervezett és
osszehangolt kommunikacié. A kommunikdcié célja, hogy a paktumot és tevékenységét minél
szélesebb korben megismerjék, valamint a célcsoportok egyértelmden felismerjék a paktum altal
nyujtott elényoket. Mindemellett a hatékony kemmunikdcio lehetdséget adhat a fejlesztéssel
érintett térségbe iranyulé befektetések szamanak névelésére, ami hozzdjarulhat a gazdasag
fejl6désehez és a foglalkoztatas béviilésehez.

A folyamatos informacidaramlas tudja biztositani azt, hogy a megfogalmazott Uzenetek
eljuthassanak a megfelelé célcsoporthoz a projekt teljes életszakaszaban. A kommunikacié akkor
lesz sikeres, ha nem csak egy iranyba iranyul, hanem biztositja az allandd interakcidt, a célcsoportok
fel&l érkezé lzenetek befogadasanak lehetdségét is.

A paktumprojekt jellegébdl addéddan a kommunikacio iranyulhat befelé (a paktumszervezeten beliili
kapcsolattartas) és kifelé (pl. a Tamogatd, mas paktumok, a célcsoportok és a széles nyilvanossag
felé), valamint tartalmaz kételezé és dnként vallalt {pl. honlap) kommunikaciés elemeket.

A kommunikacio dltal széles kérben elérni kivant célcsoport tagok teljesen kiillonbozéek (nem, kor,
végrettség, paktum szerep stb.) lehetnek, azonban a megszdlitasukra hasznalt eszkdzok sok
esetben atfedést mutathatnak (pl. a paktum honlapjan altaldnos tajékoztatast lehet nyujtani a
projektrél a széles nyilvdnossdgnak, a képzési lehetéségekrdl az allaskeresSknek, vagy egy belsd
felileten elhelyezett emlékeztetdt a paktumszervezetben résztvevdk szamara).

A projekt megvaldsitdsa soran alapvetd szabdly, hogy a paktum kommunikacidja, valamint a
megrendezésre keriilé nyilvanos események alkalmaval a partnerek esélytudatossagot fejeznek ki,
nem kozvetitenek szegregacidt és segitik az esélyegyenlGségi csoportokra vonatkozé eléitéletek
csbkkentését.

4.1 Bels6 kommunikacio

A foglalkoztatasi paktum megvaldsitdsaban kozvetlenll résztvevd személyek, csoportok,
szervezetek kdzotti informacidaramlasat nevezzik bels§ kommunikacidnak. A partnerség alapjat
biztositd tevékenység soran szikséges figyelembe venni valamennyi szereplé rendelkezésre allo
eréforrasait és érdekeit.

A projekt méretébdl és beavatkozasi tertletébél adéddan a kemmunikacié ezen tipusa tébb szinten
is megjelenik:

= akonzorciumitagok szervezetén belil,
= konzorciumi tagok kdzott,

= afoglalkoztatdsi paktum egyes szervezeti egységei kdzott.
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A hatékony és eredményes belsd kommunikacios folyamat kialakitasa sziikséges a paktumszervezet
tagjai kozott, igy biztosithaté az informaciokézlés, hogy a megfeield, relevans informécié mindig
eljusson az illetékes személyhez, szervezeti egységhez.

A paktumprojekt zavartalan megvaldsitasanak, a kozosen megfogalmazott célok elérésének
eléfeltétele a szervezet dsszehangolt egyittmikédése. Egy jol mikodd partnerség egymaés
tdmogatésa és segitése nélkil nem produkalja az elvart eredményeket — ez az informaciokézlésre
is igaz.

A paktumszervezet bels§ kapcsolattartdsaért a paktumiroda felel8s, a koordinacios tevékenység a
kovetkez8 alapelvek figyelembe vételével térténik:

= a paktumprojekttel kapcsolatos informacick gyors és kézvetlen hozzaférhetdségének
biztositasa,

= 3 déntéshozatali mechanizmus atlathatésaganak biztositasa,
= felmerild problémak jelzése az érintett szervezet felé,

= kozds problémamegoldas.

Folyamatos kapcsolattartas

A paktumban aktivan egyutim(ikod& tagok kozott, a napi szint( kapcsolattartas sordn az irdsbel
kommunikdacidt célszerii eldnyben részesiteni (rovid kérdés vagy akar egyszavas valasz esetében is)
a nyomon kovethetdség és a visszakereshet8ség érdekében. A személyes, illetve a telefonon
torténd egyeztetések, megbeszélések utdn célszer(i rogziteni a megbeszéltek tartalmat és egy
emlékeztetd e-mailt, kildeni érintett félnek {legalabb masolatban vagy tovabbitas utjan).

A belsé kapcsolattartds soran kiemelten fontos a kommunikacid gyorsasdga, a meghatarozott
idébeli keretek betartasa:

= barki jut olyan informacié birtokdba, amely a paktum szempontjabdl relevans, a leheté
legrovidebb id&tartamon bellll meg kell osztania a t6bbi érintettel;

= az Uzenet cimzettjének mar az informacié megkapasakor amennyiben az alkalmazott
levelezd rendszer lehetévé teszi, olvasasi visszajelzést kell killdenie;

a

®  biztositani kell, hogy elég id6 alljon rendelkezésre az adott Ugy, kérdés, javaslat megfelels
kezelésére;

= minden rendezvény, akcid, esemény elStt id6ben és a megfelel6 kommunikacios
csatorndkon keresztiil értesiteni sziikséges a meghivandd, bevonandé partnereket.

A honlap tervezése és fejlesztése soran gondolni kell arra, hogy minden projektdokumentum,
valamint a projekttel kapcsolatos hir, informéacié kénnyen elérhetévé, letdlthetévé véljon a
paktumszervezet tagjai, és a megvaldsitasban résztvevék szamara is.
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A paktumiroda munkatarsa és az egyes alegységek tagjai kOz6tt az informacidaramlas
akaddlymentes mlkddése érdekében javasolt vezetni egy rendszeresen frissitett adatbazist
valamennyi szerepld elérhet&ségeirdl.

Paktum partnerségi tlések

A partnerségben résztvevék személyes talalkozasainak szintere a paktumszervezet altal tartott
rendszeres nyilt, illetve zart Glések, amelyeken a projekttel, illetve a paktummal kapcsolatos
kérdések megvitathatok, a szlkséges dontések meghozhatok. A partnerségi megbeszéléseknek
hérom szintje van: konzorciumi megbeszélések, Foglalkoztatasi Férum, Iranyité Csoport iilései.

= Konzorciumi megbeszélések

A paktumprojekt megvalésitasdért Martf(i Varos Onkormdnyzata (konzorciumvezets) és a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (konzorcium tag) a felelés. A megjelélt képviseletre és
déntéshozdsra jogosult személyek (paktumiroda, projektmenedzsment, szakmai megvaldsitisban
résztvevdk) szlikség esetén megbeszélést hivnak dssze (rendkivili estben tébbszor) a projekt
aktudlis helyzetének attekintésérdl, valamint a kdvetkezd lépesek megtervezésérsl. Amennyiben a
dintéshozasra jogosult személyek barmilyen kilsé korilmény hatdsédra a megbeszélésen nem
vehetnek részt, helyettesitésiikrél az intézmények belsé mikédéi szabalyzataban el8irt madon
sziikséges gondoskodni. A tervezhet&ség érdekében a taldlkozot célszerd mindig ugyanarra a napra
kijeldIni, amelynek kézeledtérdl paktumiroda egy emlékeztetd e-mailt kild ki a résztvevdknek.

»  Foglalkoztatdsi Férum (Paktum Ulés)

A Foglalkoztatasi Férum nyilvanos, az Gléseken barki részt vehet. A partnertaldlkozé A paktum
Iranyitd Csoport és Foglalkoztatasi Forum mikodési szabalyzatanak (lgyrend) megfeleléen keriil
megrendezésre, amelyre a meghivét a paktumiroda munkatéarsa kildi ki az Irdnyité Csoport
vezetjének jovahagyasat kovetSen. A meghivé tartalmazza a Férum idépontjat, helyszinét és a
tervezett napirendi pontokat. Rendkivili (ilések megtartasara is sor keriilhet, szilkséges esetben. Az
adminisztracios feladatok felel6se a paktumiroda: a megjelentekrél jelenléti ivet, az eseményrél
fotddokumentaciot kell késziteni, az elhangzottakrdl jegyz8konyvet sziikséges vezetni, a relevans
dokumentumokat pedig fel kell téfteni a honlapra.

= |ranyitd Csoport Ulései

iranyito Csoport lilése egy zartkor( megbeszélés, amelyen az Iranyitd Csoport eindke és tagjai, eseti
megbizottak, valamint a paktumiroda vehet részt. Az llések az éves munkaterv alapjan minden
sziikséges esetben, de évente minimum két alkalommal kerll megtartasra. Az iiléseket az elnok
hivia tssze, és az 6 engedélyével keriilnek kikildésre a meghivék, az elSterjesztések anyagai a
hozzajuk tartozd hattérdokumentumokkal. A tagok részére a meghivok és az eseménnyel
kapcsolatos informaciok eljuttatdsa a kit(zott ilésezési idSpont el6tt legaldbb 10 nappal esedékes,
mindez a paktumiroda feladata. Indokolt esetben mddositasok, valtoztatasok kezdeményezhet8k a
napirendben, az erre vonatkozé rendet az Ggyrend részletezi. Az iilésekrél jegyz8konyvet készit a
paktumiroda, a keletkezett hatdrozatok kivonatait az liléseket kovetGen megkild az érintett
partnereknek.
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4.2 Kilsé kommunikacid

A kommunikacid masik iranya a kilsé kommunikacié, mely azon célkdzdnségre iranyul, akik nem
vesznek részt a paktumszervezet munkajdban, de kdzvetett vagy kbzvetlen médon kapcesoltba
kerilnek/kerlilhetnek a megvaldsitas soran projekttel. A kilsé kommunikdcié f6 céljai a
kévetkez&képpen fogalmazhaték meg:

= 3 széles nyilvadnossag értesitése a paktum megalakitasardl, a projekt céljardl, tartalmaral,
eredményeirdl;

= az Iranyitd Hatdsdg és a Kozrem(ikédé Szervezet értesitése a projekt elére haladdsardl, a
megvalositas soran felmerult problémakrél, valtozasokrdl;

* a célcsoportok, felhasznaldk tajékoztatasa a projektrdi, annak eredményeirdl a projektben
vald részvétel madjardl és feltételeirdl, a projekt eredményeként létrejott lehetGségek,
szolgaltatasok, termékek igénybevételérdl.

A killsé kommunikacié egy dsszetett tevékenység, melyben ésszefonddnak a kommunikacids és a
marketingeszkézék kilénbozé tipusai, épp ezért a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum®” cimd
projekt keretében egy komplex, részletesen megtervezett, célcsoport-specifikus kommunikaciés
mixet szlkséges végrehajtani. Mivel a kommunikdcié célcsoportjai nagyon eltérék, ezért az
iranyukba kozvetitett (izenetek és az eljuttatas modja is teljesen kilénbozs.

2. tablézat: Kiilsé kommunikacio célcsoportjai, tartalma és csatornai

Elsoaleges kommunikacios
csatornak

| Kommunikacios célcsapbrt Kammunikacic tartalma

Fotenclalis paktumtagok A paktumhoz valé csatlakozas eldnyei

A paktum keretében biztositott munkaer§-piaci
szolgdltatdasok, képzési és  foglalkoztatasi
lehetfiségek

Paktumiroda
Paktum honlapja

Kermanyhivatal
Paktumiroda
Téjékoztatd kiadvany
Paktum honlapja

Paktumprojekl kizvatlen
‘celcsoportja3

A paktum keretében biztositott képzési és Paktumiroda
bértamogatasi lehetdségek Kormanyhivatal

Potencialls foglalkpztatok

o 2 A felhivas a kévetkez8képpen definidlja a kdzvetlen célcsoportot: a térségben munkat
vallalni szandékozo, aliaskeresd hatrényos helyzetld személyek, kbzfogialkoztatottak és
inaktivak k6zil az alabbiak: legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezd, 25. életévét nem
tdltotte be, 30 év alatti palyakezdd allaskeresd, 50. életévét betdltotte, legalabb egy
gyermeket egyedil nevel§ felnétt, GYES-rél, GYED-r8l, apolasi dijrél visszatérd,
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesil, tartés munkanélkiiliséggel
veszélyertetett, megvéltozott munkaképességl személy, roma nemzetiséghez tartozé
személy.
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Kommunikacios célcsoport

Egyéb helyi villalkozasok

Halyi lakossdg

A megye erniletén mikddd
paktumok

~ Pénzligymin|szterium
Munkasrbpiaceit és
Vallalati Kapcsolatokért
Felelfs Halysites
Allamtitkdrség
Foplalkoztatasi Szolgalat
Flasztaly,

- Regiondlis Fajlaszids
Programokért Felelss
Halyettes Allamtitkarsdg
(IH];

~Mapyar Allamkincstar
(K52}

4.2.1

Kommunikacis tartalma

A paktum  keretében elérhetd egyéb

szolgaltatasok (pl. befektetés Gsztdnzés)

A paktum elbnyei a térség gazdasdgi-tarsadalmi
helyzetére

Megyei szintll egylttmkddés fontossaga,
szinergia biztositdsa, ellentétes hatdst kivaltd
mechanizmusok megeldzése, megyei szint(
mddszertan egyeztetése

Munkaerd-piaci beavatkozdsok orszagos szintG

koordindcidja, szakmai feliigyelet, szabdlyos
lebonyolitas, végrehajtdssal kapcsolatos
kérdések/problémak megvitatdsa, javaslatok

megfogalmazdsa

Forrds: sajdt szerkesztés

Kotelezd tdjékoztatas és nyilvanossag

Elstidlepes Kommunikacios
csatornak

Tajékoztatod kiadvany
Paktum honlapja
Szikségletfelmérések

Paktumiroda
Téjékoztatd kiadvany
Paktum honlapja

Paktum honlapja

Rendszeres szintl

egyeztetések

megyei

[rasbeli kommunikécié
Személyes egyeztetések

A projekt megvaldsitdsa sordan Martfii Véros Onkormanyzata latja el a kételezd nyilvanossag
biztositdsanak feladatait. A pélyazati felhivds szerint a Kedvezményezett kételes a hatélyos
jogszabalyokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeinek eleget tennie,
melyre a Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei (KTK 2020) cim(i Utmutatdban leirtak

vonatkoznak.

A kotelez6 tajékoztatas elemei a KTK 2020 kommunikacios csomagjai szerint keriilt megtervezésre.
A KTK 2020 alapjan a projekt az egyéb fejlesztési kategériaba, a 150-500 millié Ft kdzétti tdmogatasi
Osszeg szerinti csoportba esik, amire az alabbi kotelezd tajékoztatdsi elemek megvaldsitdsa

vonatkozik:

oldal 43/ 127

SZECHENY] e
i

&,

e Eurépal Unlé

o4 FEurépai Szocidlis

=4 Aigp
MAGYARORSZAG

BEFEKTETES A JOVOBE

NYA



3. tablazat: A tdjékoztatas és nyilvanossag elemei

Szakasz: Feladatok

Kommunikacids terv készitése

(Elbkészites A kedvezményezett miikédé honlapjan a projekthez kapesolddé téjékoztatd (esetleg aloldal)
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig

Sajtokdziemény kikilldése a projekt inditdsardl és a sajtémegjelenések dsszegy(ijtése
Megvaldsitas A beruhdzés helyszinén ,C” tipusy tdjékoztatd tabla elkészitése, elhelyezése

Kommunikécios célra alkalmas fotédokumentdcio készitése

;;;;;

KOvetd szakasa RN VPP helyszinén ,D” tipust emlékeztetd tabla elkészitése, elhelyezése

Forrdas: KTK 2020 utmutato szerint sajit szerkesztés

A tajékoztatds s a nyilvanossag biztositdsa sordn fontos hangsulyozni, hogy a projekt az Eurdpai
Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasaban valdsul meg, valamit 3ltalanos
el8iras, hogy minden féle kommunikdcios ,eszkézén” szOkséges megjelentetni az arculati
kézikényvben foglalt kételezd grafikai elemeket (infoblokk).

A projekt keretben kialakitott holnap naprakész, aktudlis informacidkkal latja el a partnerséghen
résztvevéket, a paktum célcsoportjait és az érdeklGdéket egyarant. Hozzdjérul a széleskor(
partnerség kialakitdsahoz, miikddtetéséhez és fenntarthatdsagdhoz is. A honlapot Ggy kell
kialakitani, hogy valamennyi megszolitandé célcsoport gyorsan és kénnyen megtaldlja a neki sz6l6
informacidkat. Egy olyan atlathato, akaddlymentes és kdnnyen szerkeszthetd infokommunikacios
feliilet kialakitdsa a cél, amely a projekt egyedi arculati etemein kiviil a kételezs grafikai elemeket is
magaba foglalja. Az Ugynevezett infoblokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie, lathatdsagi
teriileten beliil sziikséges beépiteni, hogy a weboldal megnyitasakor gorgetésmentes poziciéba
keruljon.

ety Eurbpai Unid
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7. dbra: A paktum honlapjanak tervezett felépitése

. Iranyito Csoport iilések

. Paktum rendezvények

(IS r————

Forrds: sgjat szerkesztés

A honlapra ldtogaték megismerkedhetnek a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum” cimi projekt
tartalmaval, a paktumszervezet egységeivel, a paktum keretében kidolgozott miikédési és stratégiai
dokumentumokkal, az aktudlis eseményekkel. A honlap napra kész felt6ltése biztositja a projekt

e

.....

4.2.3 Egyéb kommunikacios és marketingeszk&zok

A projekt keretében a holnap kialakitisa mellett tovabbi marketingtevékenységek is
megvaldsitanddk (pl. rendezvények, arculat, kiadvanyok, sajtényilvanossdg biztositdsa). A
tevékenységek végleges listajanak Osszeallitasa a projektmenedzsment és a paktumiroda feladata.
Rendezvények

A megszdélitandé célesoporttd! fliggden kilonbozé rendezvényeket sziikséges szervezni:

= annak érdekében, hogy a kdzvetlen célcsoport tagjait aktivizaIni lehessen, munkaerd-piaci
informaciényujtashoz kapcsolddd rendezvényeket lehet szervezni;

* a lehetséges munkaaddi oldal tajékoztatasa és a projekthez valé csatlakozdsi lehet8ségek
ismertetése a partnerségi és tajékoztatasi rendezvényeken térténhet meg;

Média megjelenés
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A figyelemfelkeltés tovabbi eszkoze lehet a sajtonyilvanossag. Egy hasonldé méret( és komplexitdsu
beavatkozas, projekt esetében a helyi és megyei sajtoval t6rténd kapcsolattartas nélkildzhetetlen.
Segitségével a projekt teljes id&tartalma alatt biztositott a folyamatos informacidédramlas és
tajékoztatas. A kilénféle fizetett média-megjelenések (online, nyomtatott sajtd, radié megjelenés)
tovabb novelik a figyelemfelkeltés eredményességét.

A Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei (KTK 2020) cim{ utmutatd alapjan a fizetett
média-megjelenésekre a kdvetkez8 megkdtések vonatkoznak:

= Média megjelenésre csak jévahagyott kommunikacids terv esetén van lehetdség.
= A hirdetések tartalmat, latvanytervét a megjelentetés eldtt a Tamogaténak jova kell hagyni.

=  Minden fizetett megjelenésen kételezd az arculati elemek hasznalata, ennek hidanydban a
tevékenység nem elszamolhatd koltségkategdriaba kerdil.

A kozosségi oldalak (Facebook, Twitter stb.) hasznalataval aktualis informacidkkal lehet ellatni az
érdeki6déket. A kozdsségi oldalak haszndlata tovabba visszacsatoldst adhat — a kilénféle posztok,
események megosztasa altal — arrél, hogy mely események, programok voltak a célcsoport 3ltal a
leginkabb kedveltek.

SZECHENYI e

;Z.E% Eurépal Unté
o Eundpai Syocidlis
wﬁ! Alap
o tioadll BEFEKTETES A JOVDBE

oldal 46 /127



5 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mikodtetése a projekt folyamdn egy komplex, kiemelt
fontossagl és Osszetett feladat, amely szamot ad a foglalkoztatési stratégidban megfogalmazott
célok teljesitésérdl, a hatasok és minGség elérésérdl, a rendelkezésre 3lld eréforrasok optimalis
kihasznalasarol és a vallalt hatarid6k pontos betartasardl.

A projekifejlesztés szakaszéban megfogalmazhatok és megalapozhaték a projekttdl elvart
eredmények és hatasok. Ennek alapfeltételei, hogy vilagos beavatkozasi logikara épulé projektet
dolgozzunk ki, jeloljik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

8. abra: A tervezés és a monitoring és ériékelési rendszer dsszefliggése

TERVEZES

TEVEKENYSEG
EREDMENY OUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: sajat szerkesztés

A monitoring a folyamatos adatgy(jtés alapjan a projekt el6rehaladasat vizsgélja. A tevékenység
soran figyelemmel lehet kisérni, hogy egy adott id6pontra tervezett beavatkozas végrehajtésa soran
megvalosulnak-e a meghatarozott outputok, illetve, hogy a program befejeztével a kivant
eredmények elérhetéek-e. A monitoring tevékenység eredményeként id6ben felismerhetk és
kezelhet6k az esetleges problémak, megel&zhetbk a célok elérését gatld vagy nehezitd kockazatok.

Az értékelés arra keresi a vélaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és
a szandékolt pozitiv gazdasdgi-tarsadalmi hatdsckat. Ennek megfelelSen az értékelés sorén a
paktum célkitlizéseit, eredményeit és hatasait egységes egészként szlikséges kezelni. A hatés az a
valtozas, mely bizonyithatdan a beavatkozdsoknak kdszénhetden alakul ki, igy fontos ezen hatasok
azonositasa.
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4, tiblazat: A monitoring és az értékélés dsszehasonlitdsa

Feladat fairdsa indikdtorok teljesiilésének vizsgalata

hatdsok, hatékonysag, eredményesség
elemzése

N visszacsatolds, a tapasztalatok
| célia szakmai megvaldsitas nyomon kdvetése ) L )
f“‘?ﬂd?"’-_ = g v disszemindcidja, hasznosftasa
Feladatat ; tdmogatd intézményrendszer m el a
I da ué,_gzd & kiilsd értékeld

kedvezményezett

projektvégrehajtds és fenntartés

id8szakiban pontszer( {eldzetes, kbzbenss, utdlagos)

kifizetési igénylés ertékelési jelentés

,I:d_lokument r

Forrds: sajdt szerkesztés

A monitoring és az értékelés a projekt életciklusan beldl tehat két kOlénbozs, azonban egymast
kiegészité tevékenységet takar, amelyek hasznos informaciokat szolgéltatnak. Tajékoztatnak az
intézkedések és beavatkozasok eredményességérdl, a kitlzott célok elérésérdl, amivel objektiv
elemzési alapot biztositanak a jévébeni tervezéshez. Segitséget nyljtanak a célkitlizések hosszd
tava teljestlésének meghatarozasaban. Hozzajarulnak az elszamoltathatdsaghoz, igy fontos
szerepet jatszanak a kozpénzek felhasznaldsdval kapcsolatos aggalyok és  kérdések
megvalaszolasiban. A folyamat akkor ad egyértelmd képet az eredményekrdl és a hatasairdl, ha a
projekt keretében végrehajtandé intézkedések elétt, alatt és utan is megtdrténik az aktualis dllapot
felmérése és elemzése.

5.1 Indikatorok meghatdrozasa

A projekt sorén kitiizétt célok eredményeinek, hatasainak mérésére alkalmas monitoring mutatékat
szlikséges meghatarozni. Az indikatorok kijellésekor fontos, hogy a célok elérése érdekében realis,
szakmailag megalapozott, szamszer(isithetd és mérhet§ indikatorok legyenek. A mutaték
meghatarozasénak az alabbi elemi vannak:

Definicié; az indikator pontos, egyértelm, |ényegre t6ré meghatarozasa (Az indikator definiciokat
a projekt kételez8 indikatorai esetében a Tamogaté altal kézzétett indikatordefinicids adatlapok
tartalmazzak).

Bézisérték: a kiinduldsi érték azonositidsa, amely mérhetévé teszi a teljesitést (outputindikdtorok
esetében ez jellemzden 0 — igy van ez a paktumprojekt kételezd indikatorai esetében is).

Célérték: a megvaldsitds végére — esetenként annak bizonyos szakaszaira — és a fenntartasi
idészakban elérni kivant indikator értékek meghatarozasa, amely alapjan meghatarozhaté, hogy
teljesiilt-e az elvart eredmény.
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Mérés mddja: meg kell hatdrozni, hogy az indikator érték milyen forrdsbdl linak rendelkezésre,
vagy milyen mérési madszerrel allithatdk eld.

A projekt eddigi szakaszaban a projekt céljaihoz kapcsoldddan a kdvetkezd mutatok keriltek
meghatdrozasra. Fontos megjegyezni, hogy az indikdtorok kére bdévilni fog, ahogy azok a
foglalkoztatasi és munkaerd-piaci stratégia cim{ dokumentumban meghatarozasra kerilnek.

5. t&bldzat: Monitoring mutaték

CElgriek

Indikatormegnaveiese — 1 Adatiorras, meres modja

"
e
ap
o

s

o
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s

A foplalkoztatdsi paktumok keretében Foglalkoztatasi megallapodas

4llashoz jutok kBzll a timogatas utsn i o 0 24 dokumentécidja.
hat hénappal dilassal rendelkezfk Munkaszerzédés, onfoglalkoztatast

._szajma (PR26) igazold okmdany.

Foglalkoztatasi megallapodds

i ; dokumentécisja.
A foplalkoztatds] pektumok Kereleben ” 0 a4 148 cioja

dllashoz JUtek szama (PR25) Munkaszerzédés, onfoglalkoztatést
igazolé okmany.

Munkaerg-piaci szolgaltatas
igénybevételét igazold hiteles
dokumentum.

A foglalkortatisi paktumok keretében

minkaer8-piaci pragramokban f6 0 74 246
résitvevik szamd (PO25) A hiteles dokumentumok alapjén
készitett kimutatds, adatbézis.

Forras: Tamogatdsi Szerzddés

A megnevezett indikatorok célértékeinek teljesilését két idSpontban kell vizsgalni:

s A foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevdk szama
(PO25 jell) mutatd eredményességmeérési kerethez tartozd indikator, ezért az elsd
értékeket legkésébb 2018. oktéber 31-ig teljesiteni szikséges.

» Az indikdtorok végss értékekeit a projekt fizikai befejezésére, azaz 2020. januir 2-3ig
szlikséges elérni.

5.2 A monitoring és értékelési tevékenység

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cim( projekt eredményes megvaldsitasa érdekében a
monitoring és értékelési rendszer kialakitasa sordn, megfelel§ hangsulyt kell fektetni a rendszer
mikédtetésért felelds szervezet Gsszeadllitasara is. A monitoring és értékelési tevékenységgel
Osszeflggd adminisztrativ és koordinicids feladatok folyamatos ellatdsdt a Paktumirodaval
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szorosan egylittmiikodve a megbizott projektmenedzsment szervezet végzi. A tevékenységekkel
kapcsolodd dontések meghozatala azonban az Iranyitd Csoport felelGssége.

A végrehajtds soran a konzorciumi tagok és a paktumprojekt megvaldsitasaban egyéb mdédon
kézrem(kodd szervezetek altal rendelkezésre bocsatott monitoring adatokat egy monitoring
adatbdzisba vezeti fel a menedzsmentszervezet. Ez az adatbazis az EPTK - szakrendszer, melyen
kilén meniipontban régzithet6k a monitoring adatok. A Magyar Allamkincstar az EPTK -
szakrendszer segitségével nyomon kéveti a projekt elfrehaladasat, és az elvart indikdtorck
teljeslilését.

A projekt elvart célértékeinek mérféldkovekhez kotétt, illetve idGszakos benytijtasan kiviil a Paktum
Iroda a megvaldsuldsrél, eredményekrdl tajékoztatast ad a Paktumszervezet tagjai szdmdra is a
Foglalkoztatasi Férumok, Iranyité Csoport (ilések, projektrendezvények aikalmaval.

Az indikatorok teljestlésérdl a konzorciumi partner Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
ad informacidkat a paktum szdmdra, irdsos formédban az (lések eléterjesztéseként és a
jegyz&konyvhoz csatolt déntésként jelenik meg.

A szakmai és pénzlgyi beszamoldk tartalmat az ranyitd Csoport hagyja jova.

A rendszeres monitoring tevékenység mellett két alkalommal (a projektvégrehajtas félidejében és

e

kdzvetlenil a projektzarast megelézGen) megtériénik a paktum eredményeinek és hatdsainak
értékelése kilsd, figgetlen szakértdk altal, amihez a konzorciumi partnerek biztositjak a sziikséges
inputokat. Az értékelési jelentések javasfatai beépitheték a projekt végrehajtisaba és a
mUkddésébe.

Az atlathatdsag biztositasa és a nyilvanossdg allandd téjékoztatdsa érdekében, a monitoring és
értékelési eredményeket, a jelentéseket, beszamoldkat a paktum honlapjén is szikséges elérhetévé
tenni kénnyen érthetd formaban.

Zaradék:

Az [ranyité Csoport a M(ikddési és monitoring kézikényvet a 3/2019. (lIl. 13.} szdmu hatdrozataval
hagyta jéva.

Az Szolnoki Jérds Foglalkoztatasi Paktum a Mikddési és Monitoring kézikényvet az 5/2019. (111. 13.)
szamu hatarozataval hagyta jova.

Martfd, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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3. melleklet az 5/2019. (111. 13.) paktum hatirozatnak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002

A paktum Iranyito Csoport és Foglalkoztatasi Forum mikodési

szabalyzata (lUgyrend)

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGBIZO: Martf(i Varos Onkorményzata
2017.09.04,

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOK! JARAS| FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.
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Bevezetés

A Nemzetgazdasigi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Iranyitd Hatosaga
{tovdbbiakban: Tamogatd) Terilet és Telepllésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatasi egyittmikodések” targyd felhivdsidra konzorciumi formaban Martfli  Véros
Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal ,Szolnoki jards foglalkoztatdsi
paktum” c¢imen és TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt tdmogatasi kérelmet
nyujtott be.

A tdmogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelésén, a mindségi foglalkoztatas
Bszténzésén, a hatranyos helyzetii allaskeresdk tartds munkaer@piaci integracidjan, a munkaeréhidny
csikkentésén és a helyi partnerségek megerésitésén keresztll a helyi gazdasag teljesitéképességének
javitdsa.

A kérelmet Tamogatd a 2017. marcius 14-én kelt déntés értelmében tdmogatasban részesitette,
amelyre 2017. dprilis 11-én a felek TAmogatasi Szerz8dést kétdttek. A foglalkoztatdsi paktum projekt
megvaldsitdsara megltélt  tamogatas Osszege Gsszesen 382 585 862 Ft, azaz
haromszaznyolcvankétmillid-étszdznyolcvanétezer-nyolcszazhatvankettd forint.

1. dbra: A foglalkoztatési paktum projekt iddbeli keretei és jelen dokumentum hatalya

Tamogatas
Szerz6des hatalyba
~ lepase
2017, dprilis11.

Alprojekt fizikai Penzugyielszamolas
befaj E?.éSE hata FJdE‘jE

2020.01.02, 2020,04.01,

Forras: sajdt szerkesztés
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A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum muikodését megalapozé dokumentumcsomag elemeit a
kévetkezd dbra ismerteti.

2. dbra: A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatési Paktum mGkddését megalapozé dokumentumok

HATEKONY ES Egyluttm(ikddési megallapodas
EREDMENYES

PAKTUM
MUKODES M(ikddési és Monitoring Kézikényv

Paktummenedzsment munka- és kdltségterve

Iranyité Csoport munkaterve

Forrds: sajdt szerkesztés

A mukddesi dokumentumok szerepe, hogy meghatarozzak a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum
mUkddésére vonatkozdan az Irdnyitdé Csoport és Foglalkoztatasi Férum hatdskérét, illetve rogzitsék a
mikodés sordn fellépd feladatok leirdsdt. Mindez annak érdekében térténik, hogy a vdllalt
tevékenységek megvaldsitasdhoz és monitoringjdhoz sziikséges feladatok valamennyi érintett szamdra
ismertek legyenek, valamint, hogy az egylttmkddési, kapcsolattartdsi és beszamolasi rend is nyomon
kdvethetdveé valjon. A dokumentumok tovabba hozzadjarulnak ahhoz, hogy a kdtelez8 mindésitési eljarast
a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zarhassa le.

Jelen dokumentum célja az tranyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Férum mikddési viszonyainak
szabalyozadsa, ami ennek megfeleléen tartalmazza:

= az (gyrend hatalyat,

= apaktumszervezet attekinté bemutatasat,

= amiik&dési, Ulésezési és kapcsolattartasi rendet,

®  valamint a paktum képviseletének és nyilvinossaganak szabdlyait.

Az Ugyrend betartasa (betartatdsa) az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum tagjainak elsérend(
kételessége.
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1 Az igyrend hatalya

Az Ugyrendben foglalt rendelkezések a ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimen és TOP-5.1.2-15
IN1-2016-00002 azonositd szémon regisztralt projekt keretén belll kialakitott Foglalkoztatasi Férum és
I[ranyitd Csoport valamennyi tagjara kiterjednek,

Jelen dokumentum a Foglalkoztatasi Forum altal tdrténd megvitatdst kévetéen, az Irdnyitd Csoport
jovahagyasanak napjan lép életbe, és a fent hivatkozott sorszdmi projekt mindenkor hatélyos
Tdmogatési Szerzédésében megjeléit projektzaras napjéig szal.

A projekt akkor tekinthet& lezdrtnak, ha valamennyi véllalt kételezettség teljesult, és a Kedvezményezett
a kotelezettségek megvalGsuldsanak eredményeirél sz8lé Zaro Projektfenntartdsi Jelentését
benyujtotta, és azt a Tamogatd jovahagyta, valamint a zard jegyzékdnyv elkészilt.

2 A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A Szolnoki Jards Foglalkoztatasi Paktum mdkddtetése egy tobb szervezeti egységbdl alld
paktumszervezet feladata. A paktumban kotelezé partnerként vesznek részt a paktumprojekt
megvaldsitasaért felelds konzorciumi tagok, Martf(i Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormdnyhivatal. A paktumszervezetnek a kételezd partnerek mellett barmely tovabbi helyben
mdkddé szervezet tagja lehet, amennyiben egylttmik&dési hajlanddsagét szandéknyilatkozat
alairasaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikodésének feltételeit jelen dokumentum
szabdlyozza.

3. dbra: A paktumszervezet f8bb szervezeti egységei

Foptalloziatasi
Forum

Foglalkoztatisi
paktum fébb
- szervezeli egyseger

Ny et

Iranyito
Croport

Projektmenedzsment

Forrds: safdt szerkesztés
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A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum szervezete alapvetéen hdrom f6 szervezeti egységbdl, az
Iranyitd Csoportbdl, a Foglalkoztatasi Forumbdl és a Paktumirodabdl all.

A projekt megvalositisaért elsésorban a kedvezményezett konzorcium felel, tovabba az Irdnyité Csoport
tagjaiként nekik van meghatarozo szereplik a stratégiai jellegli déntések meghozatalaban is. Az operativ
feladatok elldtdsdért a Paktumiroda felelés, mig a Foglalkoztatdsi Férum egyfajta kdzgylilésként
értelmezhetd, amelyben megfigyel$ és vélemeényezé jogkdrrel killsé szereplék is részt vehetnek. A
projekt adminisztracidjaért felel6s projektmenedzsment szervezet is kiemelt funkciot télt be a feladatok
végrehajtasaban, ugyanakkor szervezetileg nem tartozik a paktumhoz.

2.1 Foglalkoztatasi Férum {Paktum Ulés)

A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum egyeztet§ szerve, a paktumszervezet legnagyobb szervezeti
egysége a Foglalkoztatasi Forum, amelyet az EgyUttmikodési Megallapodast aldird tagok kézésen
miikddtetnek. Legfébb célja a széles kdr nyilvadnossag és a helyi tarsadalom bevondsédnak biztositasa, a
demokratikus mikddés feltételeinek megteremtése. Ennek megfelelben a Forum (ilései minden
esetben nyitott az érdeklédék — pl. egyéb munkaeré-piaci szervezetek és helyi lakosok — szamdra,
formélis csatlakozds nélkul is. Az (léseken ugyanakkor szavazati jog csak az Egylttmdkddési
Megallapodast alairo tagok szamara hiztositott.

A Foglalkoztatasi Férum tagjai az aldbbi szervezetek korébdl kerlilhet ki: helyi énkormanyzatok; a
munkalgyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képzd intézmeények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltatok, gazdasdgi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az Egylittmiikddési
Megallapodas tartalmazza. A paktumhoz valé csatlakozds szandékat az Irdnyitd Csoportnak kell jelezni,
az erre vonatkozd nyilatkozat benyujtdsaval. A tagsagi kérelmet az Iranyité Csoport birédlja el a
Foglalkoztatasi Férum elvi beleegyezését kdvetéen.

A Foglalkoztatasi Férum f&bb feladatai az aldbbiak:
* A Foglalkoztatasi Férum évente legaldbb 2 Glést tart.

= A fejlesztéssel érintett térség munkaerd piaci helyzetének felmérése, a felmerll problémak
okainak feltarasa, informacidk szolgaltatasa a résztvevdk szamara,

= Az (lések soran az elért eredmények megtargyalésa,

= A partnerség kialakuldsdnak tdmogatdsa, kozrem(kédés a térségi  szereplék
kezdeményezéseinek tsszehangoldsaban,

* A mikodéshez sziikséges dokumentumok tartalmanak véleményezése, és elfogadédsa, a
dokumentumok  teljesitésének nyomon kdvetése, indokolt esetben mddositdsok
kezdeményezése,

» A térség szerepldi kozotti véleménycesere, informacidaramlas biztositasa.

2.2 lIrényitd Csoport

Az Irdnyitd Csoport a paktum irdnyité és déntéshozd szerve. Az Irdnyité Csoport felels a projekt
végrehajtasahoz kapcsolodd stratégiai és operativ déntések meghozatalaért, amely magéban foglalja a
nrojekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolddé szakmai irdnyok meghatarozasat, a projekt pénzigyi
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és szakmai eldrehaladasanak nyomon kévetését, valamint a kézremiikddést a szerzddések
|étrehozasanak folyamataban.

Az Irdnyité Csoport teljes jogll tagjait a kdvetkezd szervezetek biztositjak:

=  Martf(i Véros Onkormanyzata {a véros mindenkori polgdrmestere, az Irdnyité Csoport
elndke},

= Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (mindenkori kormanymegbizott, az Iranyito
Csoport alelndke),

= Jdsz-Nagykun-Szolnck Megyei Kereskedelmi és Iparkamara {mindenkori elndk, az Irdnyitd
Csoport teljes jogu tagja).

Dontési jogkorrel a fenti szervezetek vezetd tisztségviselSi (a vezetd tisztségviseld neve az adott
szervezet megnevezése utan zardjelben taldlhatd), vagy az altaluk meghatalmazott személyek
rendelkeznek. A szervezet munkdjaban megfigyelé-véleményezdi jogkdrrel részt vehetnek a
Paktumiroda munkatdrsai is. Indokolt esetben az Irdnyitd Csoport elndke a tagok kezdeményezésére
eseti meghivott személyeket kérhet fel az (lésen vald részvételre.

Az Irdnyité Csoport f8bb feladatai a paktum megéllapodésban foglaltak alapjan az aldbbiak:
= A paktum iranyitdsa és képviselete,
= A projekt pénziigyi és szakmai elrehaladasédnak felUgyelete,
= A Foglalkoztatasi Forum tajékoztatasa az elvégzett munkakrdl,

* A Foglalkoztatdsi Férum napirendjére kertlé szakmai anyagok, el6terjesztések el6zetes
véleményezése.

2.3 Paktumiroda

A Paktumiroda Martf(i Varos Onkorményzatianak meghbizésabdl fakaddan felelés a paktumszervezet napi
szintli adminisztrativ és szervezési feladatainak ellatdsaért. Az iroda fébb tevékenységei a paktum
megallapodas alapjan a k&vetkez&k:

Feladatzi az aldbbiak:

= A Kormdanyhivatal Szolnoki Jardsi Hivataldval egylttmikddve tdjékoztatds nyQjtdsa a
munkahelyteremtés és -megtartas, valamint a munkavallalds segitése érdekében.

= A villalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények esetén azok kézvetitése a
szakmai szervezetek és hatdsagok felé.

" Folyamatos kapcsolattartds a paktumterlleten taldlhatd telepllési és  kisebbségi
dnkormanyzatokkal, képzé intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és vallalkozokkal térténd
folyamatos kapcsolattartas.

= Gondoskodas a paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizalasardl.

* A Foglalkoztatasi Forum és az Iranyitd Csoport Uléseinek el6készitése, lebonyolitdsa, és
dokumentalasa.
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= Egylittmikédés a projektmenedzsmenttel a szikséges projektdokumentécid elkészitésében,
amely magdban fogialja a partneri egyeztetések jeleniéti fveinek, fotddokumentdcidinak,
jegyz6konyveinek elkészitését is.

= Az egylttmiikédés eredményeinek nyomon kdvetése,
= A megvaldsitds eredményeirdl, az elérehaladasrdl szakmai beszamoldk készitése.

= A mikddés szakmai tapasztalatainak dsszegy(jtése és megosztasa megyei és orszégos szinten.

2.4 Projektmenedzsment

A projektmenedzsmenti feladatokat 2018. dprilis 30-ig a Szolnck Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Altal alapitott Szolnoki Varosfejlesztési Zrt. latta el a Martf Véros Onkorményzatdval megkétott
Villalkozasi Szerzédésben foglaltak szerint. A tevékenység zavartalan ellatdsat 2018. majus 1-t8| Martf(
Véros Onkormanyzata sajét kollégdival oldja meg, 1 f6 projektmenedzser, 1 f6 pénziigyi vezets és 2 6
szakmai munkatdrs bevonasaval.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatdsagi Tanulmany 3.2. pontjaban leirtak szerint valdsul
meg.

3  Mdkodési, tilésezési és kapcsolattartasi rend

3.1 Mkdédeési rend

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum a térségi szintd foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak
aszktze, amely aktiv helyi partnerségen alapul. A paktum tagjai a munkaerd-piaci folyamatok
alakitdsdban és alakuldsédban jelent8sen érintett szervezetek. Eréforrasaik hatékony felhaszndldsa és
sziikségleteik érvényesitése érdekében egyfajta munkaerd-piaci egylttmiikodési forma létrehozdsaban
érdekeltek.

A Szolnoki J4rési Foglalkoztatési Paktum alapité tagja Martf(i Varos Onkormanyzata és a Jdsz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, valamint egylttmU(kdddé partnerek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat. A paktumszervezetet
valamennyi, a helyi munkaerd-piaci folyamatok formalasaban érintett szervezetnek csatlakozési
lehet&ségét biztositva kell 1étrehozni és miikddtetni. A paktumhoz valo csatlakozas szandékat a Paktum
‘rodanak kell jelezni, az erre vonatkozé nyilatkozat benyljtasaval. A tagsagi kérelmet az Iranyitd Csoport
véleményezi, és a paktum Ulésen pedig elbiralasra kerdl.

A Foglalkoztatdsi Férum tagjai az alabhi szervezetek kérébhdl kerllhet ki: helyi dnkormanyzatok; a
munkalgyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képzd intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltaték, gazdasagi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az EgyUttrmiikddési
Megallapodas tartalmazza,
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3.2 Ulésezési rend

Foglalkoztatdsi Férum Gsszehivdsa

A Foglalkoztatdsi Forum évente legalabb kettd alkalommal Ulésezik. A Foglalkoztatdsi Férum
dsszehivasarol és Ulésének helyszinérél az Irdnyitd Csoport dont. A meghivok kiklldését az Irdnyité
Csoport vezetdjének jovahagyasat kdvetden a Paktumiroda projekt koordindtora végzi, legaldbb 10
naptdri nappal az ilés id8pontja elétt. A Férum dsszehivasardl a paktum honlapjan felhivast kelt kdzzé
tenni. Az Glés nyilvanos, igy barki részt vehet rajta, de az Egylttmikddési megéllapodast alaird
szervezetek meghivésa kételezd.

Rendkivili (lés dsszehivasara indokolt esetben (pl. gyors ddntéshozdst kivand, halasztdst nem t(irs
esetek) lehetéség van. Rendkivili Glés dsszehivasat az Iranyitd Csoport, valamint a Foglalkoztatdsi Férum
tagjai kezdeményezhetik. A Forum tagjai abban az esetben kezdeményezhetik rendkivili Ulés
Osszehivasat, ha a Férumban résztvevd szervezetek képviseldinek legalébb egyharmada irdsban, az ok
és cél megjeldlésével kérvényezi azt. A Foglalkoztatasi Forum rendkivili Glését az inditvdny
kézhezvételétd! szamitott 15 naptari napon belll kell &sszehivni.

A Foglalkoztatdsi Férum (léseken résztvevik kire

A résztvevéket harom kategéridba, allandd, szavazati jogkérrel rendelkezd tagok, allandd, megfigyeléi-
véleményez&i jogkorrel rendelkezd tagok, illetve eseti meghivottak sorolhatjuk.

= Az allandd, szavazati jogkdrrel rendelkezd tagok: az Iranyité Csoport tagjai, valamint a
paktumban résztvevs minden egyéb szervezet (egylttmUkddési megallapodast aldirt szervezet)
altal delegalt személy. A személyek akadalyoztatdsa esetén az Sket helyettesits személy, akiket
a szervezetek belsd mikddési szabdlyzata kijelsl.

* Az dllandd, megfigyelSi-véleményezdi jogkérrel rendelkezd tagok: a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet tagjai.

= Eseti meghivottak: az altaluk érintett témaban megfigyel8i-véleményez8i jogkdrrel biré
személyek.

Hatdrozatképesség

Foglalkoztatasi Forum abban az esetben hatarozatképes, ha az allandd szavazati jogktrrel rendelkezé
tagok 50%-a plusz egy f6 jelen van az Ulésen. Amennyiben a szavazati jogkdrrel rendelkez8 tagokat
helyettesitd személy képviseli, akkor a helyettesitd személy a helyettesitett tag és két tanud &ltal
hitelesitett, frdsos meghatalmazas alapjén jogosult a szavazason valé részvételre. Helyettesités esetén a
meghatalmazas a Foglalkoztatadsi Forum Glésérdl készilt jegyzEkdnyv mellékletét képezi.

Az (ilés napirendi pontjai

Az Ulés napirendjére javaslatot tehet az Irdnyftd Csoport és a Foglalkoztatasi Férum barmely tagja,
valamint az a személy vagy szervezet, akit/amelyet erre az Iranyité Csoport felkér. Az (lések napirendi
pontjait az Iranyitd Csoport elndke terjeszti eld. A tervezett napirendre vonatkozd javaslatot el$zetesen

éh

el Eurépal Unld
i) Eurtpwi Szoclilis
B Alsp
MAGYARORSZAG
KORMANYA

oldal 60 /127

SZECHENYI Q

BEFEKTETES A JOVORE




a meghivoban szerepeltetni kell. A meghivottak a meghivd kézhezvételétdl szamitott 3 naptari napon
belll jelezhetik, amennyiben Gjabb napirendi pontot javasolnak felvételre. Indokolt esethen az tlések
kézben is lehetdség van ujabb napirendi pontok kitlizésére. Az Ulésen résztvevék megtargyaljdk, majd a
szavazati joggal rendelkezdk szavazas keretében elfogadjak a napirendi pontokat.

4. 4bra: A napirendi pontok kialakftdsdnak folyamata

‘ 3. Irs0s formaban barmely
2. Az franyito Csoport | taf javastatal #lhel 1ovabh)
vezeldje elfiterjoszti g 2 napiréndi pontak
napirendl pontokal. megfogalmazdsirs o5
elSterjesrtécire,

4. Indokolt esethen az (lles 5. Anapirendipontok
soran s felvehatok ) megtargyaiasa;
napirendl pantak. dantéshozatal

Forrds: sgjdt szerkesziés

A hozzészblas rendje

A Forum (lését az lrdnyitd Csoport elndke, akadélyoztatdsa esetén az alelndk, vagy egyéb hivatalosan
kijeldlt helyettese vezeti le. A napirendi pontokat az Ulés levezet§je ismerteti. Az egyes pontok
megtargyaldsa sordn valamennyi tagnak lehetdsége adddik véleményt formalni az adott témdval
kapcsolatosan. A hozzdszdlas joga elsé kérben a szavazati joggal rendelkezé tagokat illeti meg, azt
kovetGen barki kifejezheti véleményét az adott napirendi ponthoz kapcsolédéan. Az Glésen jegyzdkonyv
készll, fgy a vélemények, kérdések, az azokra adott valaszok pontosan rogzitésre kerlinek.

Déntéshozatal

A Foglalkoztatasi Férumnak a Paktum mikédésével kapcsolatosan hatarozathozatali jogkére nincs. A
Férum sajat hataskorében (példaul a Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv elfogadasardl) hozhat
déntéseket, amit az Iranyitd Csoport elé terjeszt. Az Irdnyitd Csoport a Foglalkoztatdsi Férum dltal
jovahagyott dontéseket hatdrozattal tdmogatva elfogadhatja vagy elvetheti. A déntéshozatal a jelenlévd
szavazati joggal rendelkez tagok egyszer( tobbségének egyetértésével térténik.

frasbeli dontéshozatal:

Az irasbeli ddntéshozatali eljards meginditdsa van lehet8ség, amennyiben a Foglalkoztatasi Férum a
jelenlévék létszama alapjan nem hatdrozatképes. Ez esetben az Iranyito Csoport elnéke kezdeményezi
az irasbeli déntéshozatali eljdrds meginditdsdt. A Paktumiroda projekt koordinatora valamennyi
szavazati joggal rendelkezd tagot elektronikus uton tajékoztatja az irasbeli dontéshozatali eljéras
lefolytatasardl, és megkiildi résziikre az alabbi dokumentumokat:
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1. a Foglalkoztatasi Forum Ulésérdl készllt feljegyzést,
2. adéntéshozatal targyat képezd hatarozati javaslato(kalt,
3. adéntés meghozataldt tmogatd hattéranyagokat.

Indokolt esetben az Iranyitdé Csoport dénthet Foglalkoztatasi Forum &sszehivasat mell6zé irdsbeli
déntéshozatali eljards meginditasardl, azonban ez nem szamit bele a Foglalkoztatasi Férum évente
legalabb 2 alkalommal 8sszehivésra kerlld Uléseibe.

A dontési javaslat és a szikséges hattérinformaciok eldkészitésért paktumireda munkatarsai a feleldsek.
Az Iranyitd Csoport elndkének jovahagyasat kdvetden a projekt koordinator gondoskodik az elkészilt
dokumentacio és a véleményezésre rendelkezésre allé hataridd megklldésérdl a partnerek szamara, A
véleményezésre rendelkezésre 4ll6 1dé az Iranyitd Csoport elndke altal meghatdrozott napon 23:59-okor
jar le.

Az iroda projekt koordindtora a véleményezési hataridé lejartat kévetd 2 munkanapon beldl
gondoskodik a beérkezd vélemények Osszeirdsardl, és atvezetésérdl a dontési javaslatban, majd a
modositott déntési javaslatot az eltérések jegyzékével megkildi a partnerek szdmara.

Az esélyegyen|@ség biztositdsa és az irdsbeli ddntéshozatali eljards eredményes lebonyolitdsa érdekében
a projekt koordinator és/vagy a szakmai munkatars valamennyi szavazati joggal rendelkezé tagot
telefonon is értesfti az elektronikus lizenet megkUldésérdl.

A Foglalkoztatdsi Forum szavazati joggal rendelkezd tagjai dontési javaslatukat az Irdnyitd Csoport
elndke dltal meghatdrozott hataridén (&ltaldnos esetben &t, indokoltan sirgds esetben kettd munkanap)
belil megkitdik az Iranyitd Csoport elnékének és a Paktumiroda projekt koordinatoranak. Az irasbeli
szavazas esetén az arra jogosult tagoknak egyértelmien kell valaszolnia, hogy a hatdrozati javaslatot
elfogadja-e. A szavazésra jogosult tag tartdzkodhat a szavazdstdl. Az irdsbeli déntéshozatali eljaras
érvényességének és eredményességének megallapitasa az altalancs ddntéshozatali eljdrds szabdlyai
szerint tdrténik.

Helyettesitési rend

A Foglalkoztatadsi Férumon kotelezé érvénnyel részt kell vennie az Irdnyité Csoport elndkének és
alelndkének. Az elnékdt és alelndkét akadalyoztatdsuk esetén csak és kizardlag az altaluk
meghatalmazott személyek képviselhetik. Az Irdnyitd Csoport egyéb, szavazati joggal rendelkezs tagjat
tavollétében az dltala megbizott helyettes képviselheti.

A Foglalkoztatasi Forum jegyz&kdnyvének hitelesitésére az [ranyito Csoport elndkének akadalyoztatasa
esetén az altala kijeldlt helyettes jogosult. A jegyz&kdnyvet hitelesitd mésik Foglalkoztatédsi Forum tag
{akit az Irdnyitd Csoport elndke kordbban kijelslt) tavolléte esetén kizérdlag egy vele azonos jogkérrel
rendelkezd Foglalkoztatasi Férum taggal helyettesithetd.

Foglalkoztatasi Forum (léseinek dokumentdlsa

A Férum Uléseirél a Paktumiroda kijeldlt munkatdrsa jegyzdkonyvet készit. A jegyzékényvnek a
kivetkezd, minimalisan elvart tartalommal kell készlilnie:

= (ilés helye és id&pontja,

=  napirendi pontjai,
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®  amegjelentek jegyzéke,

= ahozzaszdlasok tartalmi lényege,

= ddntéshozatal esetén a hatdrozat sorszdma, a szavazas témdja és a szavazati arény,

"  helyettesités esetén mellékletként a két tanu altal ellenjegyzett irasos meghatalmazasok.,

A Foglalkoztatasi Férumon készllt jegyzékonyvet az Iranyitd Csoport elndke és az altala kijeldlt tag az
alairdsaval hitelesiti.

Az Ulések jegyzékdnyvében foglaltakat az Irdnyitd Csoportnak figyelembe kell vennie. A Paktumiroda
kijeldlt munkatdrsa a Foglalkoztatdsi FOrum és az Irdnyitd Csoport sorszdmozott hatdrozatairdl
nyilvantartast (hatdrozatok konyve) vezet. A kijeldlt felelés a jegyz8konyvet és mellékleteit a
Foglalkoztatdsi Forum Glését kdvetd 15 naptéri napon beldl elektronikus formaban kiklldi az Glésen
résztvevék részére, vatamint feltdlti a projekt hivatalos honlapjéra. A koordindtor a Férum Uléseirél
fotoddokumentaciot készit.

Az irasbeli dontéshozatal eredményének Osszesitése és dokumentdldasa soran az erre kijeldlt
paktumiroda munkatars két tanu jelenlétében dsszesiti a beérkez8 szavazatokat, a dontés eredmeényérdl
feljegyzést készit, amely tartalmazza a szavazati joggal rendelkezs tagok szavazatanak, észrevételeinek
ismertetését. A feljegyzést a kijeldlt paktumiroda munkatars és a tanuk aléirdsukkal hitelesitik.

A projekt koordinator vagy a szakmai munkatdrs gondoskodik az eredeti feljegyzés — meghozott
déntésekkel térténd — kiegészitésérdl. A kiegészitett dokumentumot az irdsos dontéshozatali eljaras
lezarasat kdvetd 10 naptari napen belll elektronikus Oton kikiildi a Foglalkoztatasi Férum valamennyi
tagjanak, valamint feltdlti a projekt hivatalos honlapjara.

Az Irdnyito Csoport 6sszehivdsa

Az Irdnyitd Csoport — az elfogadott éves munkaterv alapjan — évente legaldbb 4 alkalommal (lésezik. Az
Iranyité Csoport egyhangl szavazds esetén a munkatervtdl eltérhet. Rendkivili Glés dsszehivasat
barmely tag kezdeményezheti az elntknél, aki 30 naptari napon beliil kételes 8sszehivni az llést. Az
Irdnyltd Csoport Uléseit az elndk hivja &ssze és vezeti.

Az Irdnyitd Csoport lléseken résztvevék kére
Az (ilésen résztveviket harom csoportra oszthatjuk:

= 3allandd, szavazati jogkdrrel rendelkezé tagok: elndk, alelndk, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és tparkamara képvisel§je;

» 3llandd, megfigyelGi-véleményezdi jogkdrrel rendelkezd tagok: a Paktumiroda projekt
koordindtora és szakmai munkatarsa;

= eseti meghivottak: az dltaluk érintett témaban megfigyeldi-véleményezsi jogkdrrel
rendelkeznek. Az Uléseken eseti meghivottak részvétele az Irdnyitd Csoport egyhangl
tobbséggel hozott hatarozata alapjan lehetséges.

Eurdpal Unié
Eurdpai Szocidlis
Aap

MAGYARORSZAG
KORMANYA

oldal 63 / 127

SZECHENY! O

BLFEKTETES A JOVOBE




Napirendi pontok meghatdrozasa

Az (lések tervezett napirendjét az Iranyitd Csoport tagoknak ki kell kildeni az Ulés idépontja el6tt
legalabb 10, indokoltan siirgds esetben pedig minimum 5 naptari nappal. A meghivét, a napirendet és a
mellékleteket {hattéranyagok, eléterjesztések) elektronikus forméban kell a tagoknak, illetve az eseti
meghivottaknak eljuttatni. Az Ulések napirendjét az elndk terjeszti elé. A tervezett Ulést megel&z8
legaldbb 7 nappal barmely tag irdsos formaban javaslatot tehet (jabb napirendi pont felvételére. A
napirend elfogadédsa elétt az Irdnyitd Csoport tagjai javasolhatjak (j napirendi pontok felvételét,
amelynek elfogadéasahoz a tagok egyszerd tdbbséggel meghozott déntése szlikséges.

Déntéshozatal

Az Iranyitdé Csoport ddntéseirél minden esetben hatarozat szlietik. A szervezeti egység akkor
hatdrozatképes, amennyiben az Ulésen az Iranyitd Csoport harom allandd tagja kézll legaldbb kettd
jelen van. Az dllandd tagokat az intézmények beisd muiikddési rendje alapjan kijeldit meghataimazott
személy is képviselheti. Abban az esetben, ha nincs meg a hatdrozathozatalhoz szlikséges létszam, az
elndknek 15 naptédri napon beldl djabb Glést kell sszehivni ugyanazon napirendi pontokkal. Itlyenkor
csak a megismételt Olésre 2816 meghivét kell a tagoknak és az eseti meghivottaknak kikildeni, az Glést
megelézd legalabb 5 naptari napon belll. Az irdnyitd Csoport megismételt Ulése a megjelentek
létszamatol fliggetlenll hatdrozatképes.

Az Irdnyité Csoport dontéseit egyszerd tobbséggel, kézfeltartdsos nyilt szavazassal hozza meg.
Szavazategyenl&ség esetén az Irdnyitd Csoport elndke hozza meg a vésé déntést. Amennyiben egy adott
kérdésben nincsen lehetdség tébbségi déntés kialakitasara, az elnék javasolhatja a kérdés napirendrdl
toérténd torlését, amelyet szavazasra bocsat az Iranyité Csoport tagjai részére.

Az Iranyftd Csoport egyhangl déntése szlikséges az aidbbi hatdrozatok meghozataldhoz:
= gz lgyrend elfogadésa és modositasa;
®  az éves munkaterv és kéltségvetés elfogadasa és modositasa;
*  eseti meghivottak Ulésen vald részvételének jévahagyasa.

Amennyiben egy rendkiviili esemény bekdvetkezése stirgés dontéshozatalt igényel az Irdnyité Csoport
részérdl, de az Ulés Gsszehivdsa a tagok egyéb elfoglaltsdgdnak kévetkeztében nem megvaldsithaté, az
Irdnyitd Csoport elndke kezdeményezheti az irasbeli ddntéshozatali eljdrdas meginditdsat. Az eljdras
lefolytatasa a Foglalkoztatdsi Férum alatt meghatarozott szabdlyok szerint torténik, azzal az eltéréssel,
hogy mind a véleményezésre, mind a hatarozati javaslatrol szélo végleges déntésre rendelkezésre alld
hatarid$ nem lehet hosszabb 3 naptari napnal.

Az Iranyité Csoport Gléseinek dokumentéldsa

Az Iranyitd Csoport dléseirdl jegyzdkdnyv készil, amelynek elkészitéséért és a tagoknak térténd
kik(ldéséért a Paktumircda el6zetesen kijeldlt munkatarsa felelés. A jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell
az dltaldnos informacidkat {az Ulés helyszinét, id6pontjat, a meghivott és a megjelent személyek és
szervezetek képvisel&inek listdjat), a napirendi pontokat, az egyes pontokhoz érkezett hozzaszolasck és
vélemények Osszefoglaldjat, az Irdnyité Csoport altal hozott, folyamatos sorszamozassal elldtott
hatdrozatokat szé szerint, a szavazati aranyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket egyarant,
Helyettesités esetén a jegyz8kinyvhodz csatolni kell a helyettesitést igazolé meghatalmazidsokat is. Az
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elndk felkérésére a jegyzOkdnyvet egy Irdnyitd Csoport tag hitelesfti. A jegyz6kényvet és annak
mellékleteit az Glést kévetd 10 naptari napon bellll a Paktumiroda kijeldlt munkatarsa kételes kikildeni
az Iranyité Csoport tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak. A meghozott hatdrozatokrdl a
Paktumiroda nyilvantartast vezet. A hatdrozatok &ltal érintett szerepidk értesitése, valamint a
hatdrozatok végrehajtdsa a Paktumiroeda feladatkérébe tartozik.

3.3 Kapcsolattartasi rend

A paktumban résztvevd tagok kdzétti kapesolattartds koordinalasaért elsésorban a Paktumiroda projekt
koordinatora felelés. A foglalkoztatési paktum céljainak elérése érdekében az egyes szervezetek
egylttmiksdése sordn a kivetkezd alapelveket sziikséges figyelembe venni:

* A paktumprojekttel kapcsolatos informacidkat valamennyi érintett szdmdéra hozzaférhetévé kell
tenni.

= Az esetlegesen felmerild problémakat haladektalanul jelezni kell az érintett szervezet felg,

= A felmerllé problémak kezelését szolgaldo megoldasokat a szervezet tagjainak egyiitt kell
kidolgozni.

=  Biztositani kell a déntéshozatali folyamat atlathatdsagat.

A kapcsolattartas biztositdsa érdekében a projekt koordindtor az aldbbi kapcsolattartdsi csatornakat
hozza iétre és folyamatosan aktualizalja:

® & paktum honlapjan kialakitasra kerll egy aloldal, amelyen megtaldlhatdk lesznek a paktum
miikédéséhez kapcsolddd relevans informaciok és dokumentumok {meghivék, jegyz6kényvek,
hatarozatok stb.);

= a hatékony és problémamentes informacicadramlds érdekében a kilénbézé szervezeti
alegységek allandé és eseti tagjainak elérhetdségébdl egy heti szinten aktualizalt kapcsolattartdsi
adatbazist hoz létre. A listan szereplékkel elsésorban elektronikus Uton tartjdk a kapcsolatot, de
a kildndsen slrgés esetekben a telefonos egyeztetés is altkalmazando.

4 A paktum képviselete és nyilvanossaga

4.1 Képviselet

A paktum formalizalt médon mitkadik, ettsl fuggetlentl azonban nem tekinthetd jogi szervezetnek. A
Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum nyilvanossag el6tti képviseleti jogédval kizérélag Martfd Véros
Onkorményzatdnak és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatalnak a hivatalos képviselSje
rendelkezik. Esetleges tavollétik vagy akadalyoztatdsuk esetén képviseleti jogukat dtruhdzhatjdk a
hivatalos helyetteslkre, vagy a megfelel8 szakmai tudassal rendelkezé munkatarsukra, egyéb esetben
pedig a Paktumiroda projekt koordinétoréra.

4.2 Nyilvanosség

A projekt sikeres végrehajtidsahoz Iétfontossdgu a hatékony és eredményes kapcsolattartas a
nyilvdnossaggal. A nyilvanossaggal biztosithatd, hogy a paktummal kapcsolatos informaciok minden
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érintett szdmdra hozzaférheték legyenek, atlathatd legyen a szervezet mikddése, a déntéshozatal
folyamata, tovabba, hogy minden személy idében értesiiljon az 6t érintd dontésekrdl, folyamatokrdl. A
paktumszervezet tagjai a nyilvdnossag keretében a helyi partnerek és lakossag, valamint a tagabb
kérnyezet felé folyamatos tdjékoztatdst nydjtanak a paktum mukédésérdl. A nyilvanosség biztositdsdt
segitheti a helyi média egylttm(ikddé partnerként torténé bevonasa a projektbe.

A paktum egyes szervezeti egységeinek eltéré feladatokat kell elldtni a nyilvdnossag biztositdsa
érdekében. A projektmenedzsment hajtja végre a projekttel kapcsolatban kételezben felmerild
nyilvanossdgi feladatokat. A paktumiroda projekt koordinatora felelés a projekt — kételezd
nyilvdnossagon fellli — kommunikécidjaért, amelynek keretében a kévetkezé feladatokat latja el:

= kezeli és rendszeresen aktualizalja a Paktum honlapjat;
= hirlevelet jelentet meg az aktualis informacidkrol;
= gondoskodik a meghivok kikiildésérdl;

= jegyzékdnyvet és fotddokumentacidt készit valamennyi Ulésrél, és kézzéteszi azokat a
foglalkoztatasi paktum honlapjan.

A nyilvanossag legfébb szintere a Foglalkoztatdsi Férum, hiszen minden érdekl8d& szamara nyitott
anélkll, hogy formadlisan csatlakozni kellene a szervezethez. Az Iranyitd Csoport a paktum f§
déntéshozatali és képviseleti szerve, amely elsésorban a stratégiai jelentdségli informacick atadasaért,
valamint a helyi szinten meghatarozd szerepl8k mozgdsitasaért felelds.

A nyilvanossag altal megszolitani kivant kdzvetlen célcsoportok az aldbbiak:
= g Paktum szervezeti keretein belll mkodd szervezeti egységek tagjai;
= aPaktum tevékenysége altal potencidlisan érintett munkavallalok és munkaaddk.
= A kdzvetett célcsoportba pedig a kdvetkezd szervezetek sorolhaték:

= Szolnoki jaras Szolnok Megyei Jogu Varoson kivili telepliléseinek lakosai, gazdasagi, civil és
kozszféra-szervezetei.

A projekt kéteiezd nyilvanossdg biztositasaval kapcsclatban felmerilé tevékenységei elldtdsa sordn a
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei” cim(i Utmutatd eldirdsainak megfeleléen szikséges
eljarni.
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5 Zaro rendelkezések

Jelen Ugyrendet az Irdnyitd Csoport tagjai véleményezés utdn fogadjék el. Egyhangl tobbséggel
meghozott dontéssel az Iranyité Csoport barmikor dénthet az lgyrend médositdsardl.

Az Ugyrend elfogadasakor és esetleges modositasakor a Foglalkoztatasi Férum kiegészits javaslattal
élhet az Iranyito Csoport felé.

Jelen Ugyrend az EgylttmUkddési megdllapodéssal, illetve a M(ikddési és Monitoring Kézikényvvel
egyidejlleg lép hatdlyba a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositészamu projekt végrehajtdsanak
iddszakara.

Zaradék:
Az Irdnyfté Csoport A paktum Irdnyité Csoport és Paktum Ulés mekédési szabélyzatat (ligyrend) a

3/2018. (Ill. 13.} szamU hatdrozataval hagyta j6va.

A Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum A paktum Irdnyitd Csoport és Paktum Ulés mikadési
szabalyzatdt (Ugyrend) az 5/2019. (I1l. 13.} szdmu hatdrozataval hagyta jéva.

Martfd, 2019. mércius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd efndk
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4. melléklete az 5/2019. (III. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGB(ZO: MARTFG VARGS (INKORMANYZATA
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A DOKUMENTUM A ,,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIM(), TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 AZONOSITO 5ZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi paktum a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogll Vérost
kivéve a jaras telepliléseit magdban foglalja, amely 4 varosbdl| {Besenysztg, Martfli, Rékdczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzségbdl (Csataszdg, Hunyadfalva, Kételek, Nagykord, Rakdezijfalu, Szajol, Szdszberek,
Tiszajend, Tiszasily, Tiszavarkony, Tdszeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiiliség
relativ mutatdja kismeértekben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kézel 1 9000
nyilvdntartott allaskeresdt takar (2017. juniusdban). A jaras terlletén munkaerd-piaci szempontbé!
egyfajta kett&sség tapasztalhato, tobb teleplilésen egyes agazatokban megjelent a munkaerdhiany — a
munkaltatok a megfelelé képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb erdfeszitések ardn
taldlia meg, mig mas teleplléseken a kozfoglalkoztatdsi programok hatdsdra a legnagyobb
foglalkoztatoknak az dnkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds vallalkozds nem
miikddik a tertletiikdn. A jdras munkaeré-piaci problémdinak hatékony orvosidsa érdekében egy olyan,
tébb szerepld kdzremikddésével (kormanyzati, Gnkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési,
gazdasdgi érdekképviseleti) készilé, dsszehangolt program megvalosftasa szlkséges, amely egyarant
foglalkozik a vallalkozdsok munkaerdigényeivel, és a hatranyos helyzet(l, tartés munkanélkiiliek
foglalkoztatdsdval, képzésével, ezéltal csékkentve a betdltetlen allashelyek szamat.

Ennek érdekében Martfli Varos Onkorményzata konzorciumi megéllapodést kététt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tdmogatasi kérelmet nydjtott be a Terilet és Telepllésfejlesztési
Operativ Program keretein beldl meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatdsi egylittmikddések”
targyl péalydzati felhivdsdra. A kérelmet a regisztraciot kdvetéen a Magyar Allamkincstdr, mint
Kdzrem(ikddd Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szammal l4tta el.

»A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” cim(i tdmogatési kérelem alapvetd célja a minéségi
foglalkoztatas Gsztdnzése, illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

Akérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terlilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program Iranyitd Hatdsaga pozitiv elbirdlasban részesitette, és 382 585 862 forint ésszegl
vissza nem téritendd tdmogatdst itélt meg a megvalositasra. A 2017. aprilis 11.-én megkdtdtt
Tamogatasi Szerz8dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsdnak kezdete: 2017. januar 2.
tervezett befejezése: 2020. januar 2.

A TOP-5.1.2-15 kddszamu palyazati felhivas szakmai mellékletét képezé Megvaldsithatdsagi Tanulmany
tartalmi kdvetelményei cim{ dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként el&irja a paktum
menedzsment szervezetének éves munka- és kiltségtervének elkészitését, amely a kivetkezd tovabbi
fejezetekbdl épiil fel:

e A paktumszervezet felépitése

e A Paktumiroda f6 feladatai és azok Utemezése

e A projektmenedzsment fé feladatai és azok (temezése
® A paktum menedzsmentszervezet kéltségterve

A dokumentumot a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt megvaldsitasi iddszaka alatt
minden év decemberében szlikséges fellilvizsgalni a Paktumiroda és a projekt menedzsmentszervezet
kozremikddésével, majd intézkedni szlikséges azok lUtemezett végrehajtdsardl. A kdztes idBszakban
indokolt esetben lehetséges a munka- és kdltségtervtdl vald eltérés, azonban az éves fellilvizsglat sordn
révid indokldsban szilkséges az eltérések okait részletezni.
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2 A paktumszervezet felépitése

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum azzal a céllal jott 1étre, hogy
e  gajaras terlletén belil az allaskeresék szama csbkkenjen,

o az 3llaskeresék olyan tamogatdsban részesiljenek, amellyel hosszu tédvon képesek aktiv
szerepldivé valni a foglalkoztatasnak,

® g jarasban redlis foglalkoztatasi igenyekre tudjanak reagalni, tehat ami hidnyszakma, az ahhoz
szlikséges humanerdforrast biztositsdk,

» afoglalkoztatas minésége javuljon a jarason belll,

e csokkentsék az egyenlStlenséget anyagi, tdrsadalmi, szocidlis és foldrajzi elhelyezkedés
tekintetében is.

Ezen célok elérése érdekében a paktumszervezet kulénbdzd szervezeti egységeinek k&zds munkéja
szlikséges az egyes szabalyozd dokumentumokban meghatarozott feladatkdrok figyelembe vételével. A
paktum szervezeti kereteit az aldbbi abra szemlélteti:

1. dbra: A Szolnoki jérds Foglalkoztatdsi Paktum megvaldsitdsdnak szervezeti keretei

Foglalkoztatisi  *Paktumtagok
Férum * Meghivottak
. » Tanacskozasi joggal
(Paktum Ulés) résztvevik
Iranyito
¢ JNSZMKIK

Csoport

¢ Martfli Varos

Pa ktu m Onkormanyzata
ko Nzo rci um ° Jasz-Nagykun Szoinok

Megyei Kormanyhivatal

Forrds: Sajdt szerkesztés
A menedzsmentfeladatok elldtdsanak feleldsei a Paktumiroda és a projektmenedzsment, megosztdsa a
két szervezet kdzott a kévetkezd:

o A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum mikddéhez, a partnerség kialakitisdhoz és
fenntartasdhoz kapcsolédo feladatok ellatdsa a Paktumiroda feladata,
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e A paktumprojekt hatékony, szabédlyszeri végrehajtdsa és nyomon kovetése a
projektmenedzsment szervezet feleldssége.

Jelen dokumentum ezen két szervezet feladatait és az ezek végrehajtasanak koltségeit részietezi.

3 A Paktumiroda f6 feladatai és azok (itemezése

A paktumszervezet napi szintl adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtdsa a Martfli Viros
Onkorményzata éltal létrehozott Paktumiroda feladata, amely egy projekt koordindtorbdl és egy
szakmai munkatarsbdl all. Az iroda fébb feladatai az Egylttmikédési megdllapodéds alapjén a
kovetkez&k:

o Informacidgylijtés és szolgaltatas a kovetkezékrél:
O ajards gazdasagi és fogfalkoztatasi helyzete,
© apaktum keretein belll elérhetd tamogatasok, szolgaltatdsok,

o A Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal MUszaki Engedélyezési, Fogyasztdvédelmi és
Foglalkoztatdsi FSosztély Foglalkoztatdsi Osztélydval egylttmikddve tdjékoztatds nydjtisa a
munkahelyteremtés, és -megtartds, valamint a munkavallalds segitése érdekében,

e Folyamatos kapcsolattartds a paktumterlleten taldlhaté telepllési és  kisebbségi
dnkormanyzatokkal, képzd intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és vallalkozdkkal,

¢ Gondoskodas a paktum hivatalos honlapjanak naprakészen tartéasardl,

o A véllalkozdsok felmerllé problémadinak, igényeinek esetén azok &Gsszegylijtése, valamint
kiszvetitése az illetékes hatosagok, szakmai szervezetek felé,

o A Foglalkoztatdsi Farum és az lranyitd Csoport (léseinek elékészitése, lebonyolitasa, és
dokumentalasa,

s Egylttmikodés a projektmenedzsmenttel a szikséges projektdokumentdcid elkészitésében.

A fent felsorolt feladatok elldtdsa a paktumprojekt megvaldsitdsi id6szaka sordn (2017. januar 2. és
2020. januar 2. kiz6tt) folyamatos.

4 A Projektmenedzsment f6 feladatai és azok litemezése

A szervezet 1 6 projektmenedzserbél, 18 pénzlgyi vezetébdl és 2 f6 szakmai munkatarshdl all.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatésagi Tanulmany 3.2. pontjaban leirtak szerint valdsul
meg.

5 A paktum menedzsmentszervezet koltségterve

A paktummenedzsment feladatainak elldtasanak koltségeit a 2017. aprilis 11-én megkotott TAmogatési
Szerzédés elszdmolhatd kéltségei kdzott felmerilt aldbbi tételek fedezik:

¢ ProjektelSkészités kiltségei:

o Térségi foglalkoztatdsi helyzetfeltdrds, SWOT és helyzetelemzés elkészitése
o lévékép, célrendszer és fejlesztési prioritasck elkészitése
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o Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését bemutatd
dokumentum elkészitése

o A Stratégidhoz kapcsoldédé Akcidtervben foglalt 3 éves terv készitése

o A partnerek altal alairandé paktum-megéllapodas elkészitése

o A Foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszkedd operativ projekttervek elkészitése

o A paktum Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Forum mikodési szabdlyzatdnak
elkészitése

o Az lranyité Csoport mindenkori éves munkatervének elkészitése

o A paktum menedzsment szervezetének mindenkori éves munka- és kéltségtervének

elkészitése
o Partnerségi rendezvények megtartasa

e Beruhdzdshoz kapcsolédo kéltségek

o Eszkdzbeszerzés
¢ Projektmenedzsment kéltségei

o Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakért6i szolgaltatas dija
e Szakmai megvaldsitdsban kdzremUkddé munkatarsak kéltségei

o Szakmai megvaldsitasban kdzrem{kddd munkatarsak bérkdltsége
o Szakmai megvaldsitasban  kézremdkddé  munkatarsak  bérhez kapcsoldds
jérulékkoltségek

e Szakmai megvaldsitéshoz kapcsolédd szolgéltatasok kdltségei

o 1o gyakorlat feltardsa és megosztésa
o SEQ és PPC tanacsadés

o Szakmai kerekasztal

o Haldzatosodas — konferencia

Kommunikacioval, nyilvanossaggal kapcsolatos kéltségek

o Kételezd nyilvdnossag kdltségei
Zaradék:

A paktum menedzsment szervezet éves munka- és koltségtervét a 3/2019. {lll. 13.) szdml Irdnyitd
Csoport hatdrozataval hagyta jéva a Szolnoki Jards Foglalkoztatasi Paktum.

A paktum menedzsment szervezet éves munka- és kdltségtervét az 5/2019. (lIl. 13.) szamu paktum
hatdrozatdval hagyta jéva a Szolnoki Jdras Foglalkoztatasi Paktum.

Martf(i, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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3. napirendi pont
A Foglalkoztatasi akcidterv médositasanak megtirgyalisa

Dr. Papp Antal levezeté elndk szavazasra tette fel a Foglalkoztatdsi akcioterv modositdsanak
megtargyalasat. Kérte a szervezet jelenlévd tagjait, hogy aki elfogadja, a Foglalkoztatasi
akcioterv modositdsat, az kézfelnyijtassal szavazzon. Megéllapitotta, hogy a jelenlévé 12 tag,
12 igennel, egyhangilag, ellenszavazat nélkiill a Foglalkoztatasi akcioterv méddositasat
elfogadta és az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaris Foglalkoztatisi Paktum
6/2019. (I11. 13.) paktum hatirozata
A Foglalkoztatisi akeioterv modositisanak megtirgyalasarél

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum a Foglalkoztatasi akcidterv mddositoé és egységes
szerkezetbe foglalt szovegét a hatarozat mellékletei szerint elfogadja,

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. marcius 13.

N Z
Dr. P?f)’p Antal

levezetd elnidk

SZECHENYI ’
Eurépal Unid -
Eurtpal Szocidli

Alap

EEFEKTETES A JOVOBE

i
s B
an !
CohY

MAGYARDRSZAG
KORMANY::.

oldal 75/ 127



1. melléklet a 6/2019. (III. 13.) paktum hatarozatnak
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»3zolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum™

Foglalkoztatasi Akciétervet médosité dokumentum

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumot 1étrehozo tagok a 2017. szeptember 27-én elfogadott
Foglalkoztatasi Akciotervet 2019. marcius 13. napjan az alabbiak szerint médositjak:

1. A Foglalkoztatisi Akcidterv (a toviabbiakban: Akcidterv) 4. Az Akciéterv nyomon
kovetése 4.1 Monitoring és értékelés rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

4.1 Monitoring &s értékeles

A monitoring és értékelési rendszer miikddtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt
fontossagn és dsszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatési stratégidban megfogalmazott
célok teljesitésérodl, a hatasok ¢s mindség elérésérél, a rendelkezésre 4ll6 erdforrasok optimalis
kihaszndlasarol és a véllalt hatarid6k pontos betartasarol.

A projektfejlesztés szakaszaban megfogalmazhatok €s megalapozhatdk a projekttdl elvart
eredmények ¢€s hatasok. Ennek alapfeltételei, hogy vilagos beavatkozési logikara épiild
projektet dolgozzunk ki, jeldljiik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

4. Abra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer osszefiiggése

TERVEZES

ELVART y
A TEVEKENYSEG
EREOMENY ouTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrads: sajat szerkesztés
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A monitoring feladata a projekt eldrehaladdsanak vizsgalata, melynek modszere a folyamatos
adatgyiijtés. Segitségével megéllapithatd, hogy az adott tevékenység a tervezett hatarid6ig
megvalosithatd-e, elérhetoek-¢ az iddpontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezarasaval
a kivant eredmények. A monitoring hozzdjarul a megvaldsitas soran felmeriilé lehetséges
kockéazatok, problémak, akadalyozo tényezok idoben torténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének €s a tervezett gazdasigi-tarsadalmi hatdsok
sikeres elérésének vizsgalata. A monitoring és értékelés tehat két kiilénbdzo, de egymast
kiegészitd tevékenység, melyek alkalmazasa a projekt eltérd €letciklusaban esedékes.

A tevékenység részletes leirdsat és a kapcsolod6 feladatokat a Miikddési és Monitoring
kézikonyv 5. fejezete részletezi.

2. A Foglalkoztatisi Akcidterv (a tovabbiakban: Akcidterv) 5. Munkaprogram 5.1.1
Tevékenység matrix 2. tdblazata helyébe az alibbi téblazat 1ép:

2. tablazat: A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt megval6sitasért felelés konzorciumi
partnerek fo feladatai:

1 M $0 0 ADPONAS0 )-d [ lli: = o | X
Partnerseg-€piteés
Paktum képzéseken valb részvétel
Honlap kialakitisa
3L 1 b = NMamnkaero-pis hEockEA0 KRG
() () ! D1OUU ) { 3 L
A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatishoz
kapcsolddo tevékenységek
A célcsoportot érintd egyéb munkaerd-piaci
tevékenységek
Onalléai-taindgathato és kitclezoen, mégvalositan défeyekenyséoek

A FoglalkoztaCisi megallap8dasok (paRfuinick) Programrész - 1. fotevékenysés
Megvalsithatdsagi tanulmany (Mt.) készitése

Foglalkoztatdsi paktum létrehozasa, valamint |
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése =
Részletes foglalkoztatdsi stratégia és akcioterv
kidolgozdsa |
Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése
Foglalkoztatdsi egyiittmiikédés, Iranyitdé Csoport,
menedzsment szervezet €s Paktum Iroda felallitdsa
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Ewrépai Szocilie
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Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei
worminyhiyatal

Martiu Viros
Onkormunyzata

TEVEKENYSEGEK

és miukddtetése (munkaterv, tigyrend és részletes
koltségvetés kidolgozasa)

Egyiittmiik6dési Megéllapodas alairasa

Paktum miik&dési tapasztalatainak Gsszegytijtése és
megosztasa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentaldsa
Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyei ¢s a helyi, valamint a megyei jogh véros
altal létrehozott paktumok tevékenységeinek
Osszehangolasa _

Onialloan i piff,;zi"n,!fb, gathato, ;lbtg{i'i;te_.léz'(): erl_ megvilgsitaiido tevikenyse

Gyermekellatési szolgéaltatisok terilleti helyzetének
és humdn eréforras igényeinek bemutatisa
Kételez6 nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

3. Az Akciéterv 5. Munkaprogram 5.1.3.9. Paktum képzéseken valo részvétel rendelkezés
helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.9. Honlap kialakitdsa

A paktumhonlap létrehozasanak célja a paktum tevékenységeinek
bemutatasa, a partnerség épités, a projektben résztvevok kodzétti
kommunikacié megkdnnyitése, a helyi és orszdgos foglakoztatas-
politikai informécidk és munkaeré-piaci hirek megosztasa.

Reészletes leirds

Felel6s Paktum Iroda, Projektmenedzsment
e Iranyité Csoport,
Bevonandé partnerek * Foglalkoztatasi Férum
o Kiils) szakértbk
Utemezés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

4. Az Akciéterv 5. Munkaprogram 5.1.3.10. Honlap kialakitisa rendelkezés helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.10 Paktum miikddési tapasztalatainak Gsszegyfijtése és megosztasa

A Paktum Iroda kozrem(kddik a felhalmozddott szakmai
Részletes leiras tapasztalatok terjesztésében mind megyei, mind orszagos szinten.
Ennek lehetséges formai a kvetkez0k:
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e az IH altal eldirt hivatalos és formalis médon,
a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a helyi paktumok
koordinécios tevékenysége keretében,

, e apaktum tervezett kommunikacids tevékenységei altal.

! Felelds Paktum Iroda

' e Iranyité6 Csoport

¢ Foglalkoztatasi Forum

| Utemezés 2017. 4. negyedévtdl folyamatosan

! Bevonandé partnerek

5. Az AkKkeciéterv 5. Munkaprogram 5.1.3.11. Paktum miikddési tapasztalatainak
Osszegylijtése és megosztisa rendelkezés helyébe az alibbi rendelkezés lép:

5.1.3.11 Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa

| A tevékenység magiban foglalja a projekt megvalositas soran
: megrendezésre kerlild partnerségi rendezvények dokumentacidjat
(jelenléti ivek, fotédokumentacid, emlékeztetok), valamint a
paktumprojekt megvalositisa sordn keletkezé dokumentumok (pl.
Részletes leiras szerzOdések, szamlak, teljesitésigazolasok, kifizetést igazold
‘ bizonylatok, egyéb, a projekthez kapcsolédé dokumentumok)
i rendszerezett nyilvantartasat és taroldsat.
Az adminisztrativ feladatok végrehajtisa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kdzos felelossége.

e Paktum Iroda

* Projektmenedzsment
Bevonando partnerek | Nem relevans
Utemezés Folyamatos

Felelds

6. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.12. Teljes projekt folyamat részletes
dokumentilisa rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.12 MinGsités megszerzése

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt sikeres zarasanak
feltétele, hogy megszerzésre Keriiljon a paktummindsités az
elézetesen meghatdrozott sztenderdek alapjan. A  paktum
létrehozasa is ezen sztenderdek figyelembe vételével tortént meg,
azonban az eldirdsok betartasdnak folyamatos nyomon kévetése a
Részletes leiras projektmegvalodsitas alatt is sziikséges mind a partnerségi, mind a
szolgaltatasi, mind pedig a miikddési kovetelmények teljesitése
esetében.

A mindsitési eljarast a paktum megvalositasiban résztvevd
munkatirsak menedzselik és készitik el6 az ehhez sziikséges
dokumenticidt a projekt megval6sitasa folyamdn.,

SZECHENYI Q
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. ¢ Paktum Iroda
Felelos .
¢ Projektmenedzsment
e Pénziigyminisztérium
Bevonandé partnerek e Iranyité Hatosag
o Magyar Allamkincstar
s . o FEloirasok ellendrzése: minden év decembere
Utemezés .

Paktummindsités megszerzése: projektzaras

7. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 35.1.3.13. Mindsités megszerzése rendelkezés helyébe
az aldbbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.13 Figyelem felkeltése

Részletes leirds

A széleskorii partnerség megteremtése és a projekt tudatositasa
érdekében a figyclemfelkeltés, a nyilvanossidg Dbiztositasa
kételezben ellatandé feladat az egylittmitkddési halézatban érintett
partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossig korében. Ezt az elére
meghatarozott kommunikacios tevékenyseégek mentén tervezzik
megvaldsitani, amelyeket részletesen bemutatunk a kételezé
kommunikacidés tervben, valamint a Miikédési €s Monitoring
Kézikonyvben.

e Paktum Iroda

Felelés ® Projektmenedzsment
] Iranyité Csoport
K ° :
I?evonando partnere o Foglalkoztatdsi Forum
Utemezés Folyamatos

8. Az Akcioterv 5. Munkaprogram 5.1.3.14. Figyclem felkeltés rendelkezés helyébe az

alibbi rendelkezés lép

5.1.3.14 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogd varos altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek Gsszehangoldsa

Részletes leiras

A megyei, helyi, valamint az megyei jogl varosok altal létrehozott
paktumoknak szinergiaban kell miik6dniiik, ellentétes hatast kivaitd
mechanizmusokat a kiilonb6zd térségi szintli paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetniik kell a megyei
paktumok legfontosabb moédszertani sajatossigait. A helyi
paktumba kotelez6 bevonni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkorményzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum elokészitése és a megvaldsitasa soran
folyamatos egyiittmiikddésre torekszik a megyei onkormanyzattal,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval. Az elokészités sordn
megtortént a kiilénboz6 teriileti szinten mitkddd paktumok fldrajzi

Eurdpal Unlb
Eurépal Szocilis
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lehataroldsa, valamint a megyei és helyi paktumok kozotti
feladatkorok megosztdsa. A paktum megvaldsitisa sordn, a
végrehajtasal tapasztalatok tiilkrében is rendszeres egyeztetés
sziikséges az érintettek k6zott. Mindezt garantalja az is, hogy a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal a megye valamennyi
paktuméiban kotelezd konzorciumi partner, igy meghatarozo
szereplOként az Osszes paktumra rdlatassal bir, a tamogatasok
odaitélését kiegyensulyozott mdédon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatasi stratégidban kiilon alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatasi célrendszerhez valé illeszkedéssel.

Felelés Martfii Varos Onkormanyzata
o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Bevonando ¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
partnerek e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és  helyi
paktumszervezetei
Utemezés Folyamatos

9. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.15. A megyei és a helyi, valamint a megyei jogii
viros dltal 1étrehozott paktumok tevékenységeinek dsszehangolisa rendelkezés helyébe az

alabbi rendelkezés 1ép

5.1.3.15 Gyermekellatasi szolgéltatisok teriileti helyzetének és humanerdforras-igényeinek

bemutatisa

Részletes leiras

A gyermekellatasi szolgaltatisok helyzetét és humanerdforras-
igényét a Foglalkoztatasi Stratégiat és Akcidtervet megalapozé
Foglalkoztatasi Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrasok altal tamogatott gyermekellatasi
fejlesztések  sordn  kialakulé  huménerdforras-kapacitasok
tamogatasara képzési és foglalkoztatasi tdmogatas nyidjthaté a
paktumprojekt keretein beliil.

Felelds Martfii Viros Onkorményzata
Bevonand6 partnerek | A paktumteriilet gyermekellatasi intézményei
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

10. Az Akcioterv 5. Munkaprogram 5.1.3.16. Gyermekellitisi szolgdltatasok teriileti
helyzetének és humdnerdforris-igényeinek bemutatisa rendelkezés helyébe az alibbi

rendelkezés 1ép

5.1.3.16 Kételezd nyilvanossag biztositisa

Részletes leiras

A projekt kdzvéleménnyel torténé megismertetése és a széleskorii
partnerség megteremtése érdekében a pélyazati felhivas kételezd
feladatként hatarozta meg a nyilvanossig biztositidsit. A

Eurépal Unld
Euntpal Szockilis
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nyilvanossiag biztositisa a ,Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei (,KTK 2020”), valamint a Széchenyi 2020
Kedvezményezetti  arculati  kézikdnyv cimli  Gtmutatéban
meghatarozott szabélyok szerint torténik, a 3.1 fejezetben rogzitett
kommunikaciés elemek felhasznalasaval.

A kommunikaciés tevékenység részletes lefrdsa a kételezb
kommunikaciés tervben, valamint a Miikodési és Monitoring
Kézikonyvben talalhato.

Felelds Projektmenedzsment
Bevonandé partnerek | Paktum Iroda
Utemezés Folyamatos

11. Az Akcidterv 5.

Munkaprogram 5.1.3.17. Kotelezé nyilvinossig biztositisa

rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép

5.1.3.17 Projektmenedzsmenti feladatok ellatisa

Részletes leiras

A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002  projekthez  kapcsolddo
projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejlesztd Zrt. latta
el a Martfli Varos Onkormanyzatival megk&tott Megbizasi
Szerz0dés alapjan, a 272/2014 (XI. 5.) kormanyrendelet 5. sz.
mellékletének 3.8.2. bekezdésében megfogalmazott eldirasok
figyelembe vételével. A projektmenedzseri feladatokat a 2018.
majus 1-t8] Martfii Varos Onkorményzata sajat kollégéival latja el,
Megbizasi szerzédés értelmében 1 {6 projektmenedzserrel, és 1 6
pénziigyi vezetdvel.

A projektmenedzsment feladatok részletes leirasat a
Megvalosithatosagi tanulmany cimii dokumentum 3.2. pontja
tartalmazza.

Felelds Projektmenedzsment
Bevonand6 partnerck | Paktum Iroda
Utemezés Folyamatos

12. Az Akcidterv 5.

Munkaprogram 5.1.4.3. Paktum képzéseken valé részvétel

rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés lép:

Részletes leiras

A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek f6
céljai az alabbiak:

e a gazdasig- és foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikodések
(paktumok) koordinaciés kapacitasanak létrehozisa,
megerositése;

o 6 kdvetelmények az egyiittmiikdésekben,

Eurépal Unid
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e a helyi, MJV, megyei szintl foglalkoztatasi
megallapoddsokat tdmogaté konstrukcidk bemutatasa,
értelmezése, megyvitatasa,

e partnerségek miikddési keretet;

o paktummenedzsment szervezetek és  partnerségek
fejlesztése annak érdekében, hogy atlathatdé moédon
biztositsak a szolgaltatisok mindségét, hatékonysigat,
valamint a célcsoportok és a partnerek részvételét a
partnerségi folyamatokban;

e a paktumok elOkészitésére és koordinacidjara tSrténd
felkészités, az ehhez sziikséges eszk6zok, modszerek és jo
gyakorlatok alkalmazésa.

A megszerzett tudast a résztvevok megosztjdk a szakmai
megvaldsitasban és a projektmenedzsmentben szerepet jatszo egyéb

szakemberekkel,
| Felelds Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
| Utemezés 2019. 4. negyedév

Zaradéek:

Jelen Foglalkoztatasi Akciotervet mddositdé dokumentumot a Szolnoki Jaras Foglalkoztatési
Paktum a 6/2019. (III. 13.) paktum hatarozata alapjan 2019. marcius 13. napjan fogadta el,
rendelkezései az elfogadas napjatél hatalyosak.
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2. melléklete a 6/2019. (I1L. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum®
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KESZITETTE: MEGAKOM Tanacsadd Iroda

MEGBIZO: Martf( Varos Onkormanyzata
2017.09.27.

] , PR
] / MODOSITAS DATUMA: 2019, marcius 13.

A DOKUMENTUM a ,,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” CIMU, TOP-5.1.2-15-JN1-
2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.

M TneRakorm. biu
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1 Bevezetés

1.1 A Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” a jardskodzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogu Varost
kivéve a jards telepiiléseit foglalia magédban, amely 4 vdrosbdl (Besenyszog, Martfl, Rakdczifalva,
Ujszdsz) és 13 kézségbél (Csataszdg, Hunyadfalva, Kételek, Nagykord, Rakocziljfalu, Szajol, Szdszberek,
Tiszajend, Tiszasiily, Tiszavdrkony, Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiliség
relativ mutatéja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kdézel 1 900
nyilvdntartott dlldskeresét takar. A jards tertletén munkaerd piaci szempontbél egyfajta kettdsség
tapasztalhato, tbb teleplilésen egyes dgazatokban megjelent a munkaeréhiany — a munkaltatok a
megfelel6 képzettséggel rendelkez8 szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések aran taldljdk meg, mig
mas telepiléseken a kdzfoglalkoztatasi programok hatdsara a legnagyobb foglalkoztatoknak az
tnkormanyzatok szadmitanak, tekintettel arra, hogy jelentds véllalkozds nem mikodik a terlletikén. A
jards munkaerd piaci problémdinak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tébb szerepld
kozremiikodésével (kormdanyzati, dnkormdnyzati, gazdasag- és foglalkoztatds fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) késziils, dsszehangolt program megvaldsitasa sziikséges, amely egyaréant foglalkozik a
véllalkozasok munkaerdigényeivel és a hatranyos helyzet( dlldskeresék foglalkoztatasaval, kepzésével,
ezéltal cstkkentve a betéltetlen dllashelyek szamdt.

Ennek érdekében Martf(i Varos Onkorményzata konzorciumi megallapodast kététt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tdmogatasi kérelmet nyujtott be a Terllet és Telepllésfejlesztési
Operativ Program keretein belill meghirdetett TOP-5.1.2-15 , Helyi foglalkoztatasi egy(ttmiikédések”
targyQ palyazati felhivdsara. A kérelmet a regisztraciét kévetéen a Magyar Allamkinestar, mint
kézrem(ikodd Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szammal latta el. A, Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum” cim{i tdmogatési kérelem alapvetd célja a mindségi foglalkoztatas dsztdnzése,
illetve a gazdasdgi potencidl hatékonyabba tétele.

Akérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Teriilet- és Telepilésfejlesztési
Operativ Program Irdnyité Hatésdga pozitiv elbirdlasban részesitette, és 382 585 862 forint dsszegl
vissza nem téritendd tdmogatést itélt meg a megvaldsitasra. A 2017, &prilis 11-én megkdtdtt Tamogatési
Szerzédés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitasénak kezdete: 2017. januar 02., tervezett
befejezése: 2020. januar 02.

ATOP-5.1.2-15 kddszamu palyazati felhivds szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatésagi Tanulmany
tartalmi kévetelményei cim( dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként el6irja a Jovékep és
stratégia készitését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kévetkez&k:

1. térségi foglalkoztatési helyzetfeltdrds, SWOT és helyzetelemzés,
j6vBkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,
térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontélis szempontok érvényesitése,
a partnerek altal aldirt paktum-megallapodas,
a Stratégidhoz kapcsoldédé Akcidtervben foglalt 3 éves terv,
6. afoglalkoztatési Stratégidhoz illeszkedd operativ projekttervek {minimum 3 db).
Jelen dokumentum a felsorolds 5. pontjdban meghatérozott elemeket foglalja magaban.
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1.2

Mddszertan

A Foglalkoztatasi Akcidterv a Foglalkoztatdsi Stratégidban meghatdrozott atfogd, specifikus és
horizontélis célok végrehajtasat szolgdlé dokumentum. Az Akcidtervben meghatarozott idétav
megegyezik a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimii projekt végrehajtdsanak idStartamaval.

A Foglalkoztatasi Akcidterv kapcsolédik a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamui projekt
végrehajtasahoz, de a meghatdrozott intézkedések kére tdimutat azon.

Kizérdlag a paktumprojekthez kapcsolddé intézkedések vagy az annak kereteiben meghatarozott
tevékenységek végrehajtasa kitelezd, ezeket a TOP Iranyité Hatdsdg vagy a Kdzrem(kdds Szervezet
ellendrizheti. Ezen tevékenységekrdl és a projekthez kapcsolédd kételezd indikatorok korérél és
célértékérdl a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes leirdst.

A Foglalkoztatasi Akcidterv az alabbi fejezetekbd] épiil fel:

A 2. fejezetben két Osszefoglald dbrdban mutatjuk be a Foglalkoztatasi Akcidterv intézkedéseit
megalapozo Foglalkoztatasi Stratégia célrendszerét. Az elsé dbra tartalmazza a Szolnoki jaras
jovéképet, atfogd, specifikus és horizontalis céljait, mig a masodik dbra az egyes specifikus célok
és a prioritasok kézotti kapesolatot szemlélteti.

A 3. fejezet elején egy Osszefoglald dbréban bemutatjuk az egyes prioritdsokhoz kapcsolddd
intézkedéseket.

A 3. fejezetben az intézkedések részletes bemutatdsa kdvetkezik tablazatos formaban, a
kovetkezd szempontok mentén:

sziikségletek,
intézkedés leirasa,
tevékenységek,
célcsoportok,
Utemezés,

felelds szervezet,
partnerek.

0 C OO0 O0O0

Az 4. fejezet két f8 részbdl ll: egyrészt réviden bemutatja a monitoring rendszer felépitését és
miikodését, masrészt azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények
nyomon kdvetésére, adott esetben szdmszerdsitésére is.

Mivel a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt jelent8s részben hozzajérul a Foglalkoztatasi
Stratégidban és Akcidtervben meghatarozott célok, prioritasok és intézkedések sikeres és
eredmeényes megvaldsitasdhoz, a projekt keretein belll végrehajtasra ker(il& tevékenységekrél
¢s az indikatorok teljesitésérdl a részletes tervet az 5. Munkaprogram cim( fejezetben mutatjuk
be.

Végul a 6. fejezet tartalmazza a megvaldsitds intézményi kereteit. Ehhez meghatérozza a kapcsol6dd
feladatok felelGseit, szervezeti hatterét és a szikséges humanerdéforris-kapacitdst, tdbb feleldst érinté
feladat végrehajtasa esetén az egylttm(ikddés kereteit is.
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2. &bra: A specifikus célokhoz kapcsolédé prioritdsok bemutatdsa

A helyi gazdasig
versenyképességének
erdsitése

2 f,

1. A helyben m{ikddé vallalkozasok megerdsitése

2. Am(ikod6 vallalkozasok szamanak novelése

Munkaerd-piaci
integracid

3. A munkaltatéi igényeknek megfelel§ tudassal rendelkezd munkavillaldk

biztositasa

4. Az llaskeres6k munkahoz jutdsanak tdmogatasa

Munkavallaldsi feltételek
javitasa

5. A munkavalallék munkdba jardsanak segitése

Erds, és hosszutavra
szolo partnerség
megteremtése

6. Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa
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3 Intézkedések bemutatdsa

A Foglalkoztatasi Stratégidban megfogalmazott prioritdsokhoz az alébbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az aldbbi dbra szemlélteti:

3. 4bra: Az egyes prioritdsokhoz kapcsolddé intézkedések bemutatdsa

1. prigritas: A helyben mikoda vallalkozasok megerdsitese

*1.1. intézkedés: Véllalkozasok halézatosodasanak tdmogatdsa
¢1.2. intézkedés: Véllalkozdi ismeretek fejlesztése

2. prionitas; A Mukadao vallalkozasok szamanak novelese

»2.1. intézked#s: Onfoglalkoztatas és véllzlkozas indltasanak tdmogatdsa

3. prioritas: A munkaltatal igenyeknek megfeleld tudassal rendelkezo
munkavallalok biztositasa

*3.1. intézkedés: A munkdltatdl igenyeknek megfeleil szakképzetiseg elsajatitasanak
elésegitése

4. prioritas: Az allaskeresok munkalioz jutasanak tamogatasa

#4.1.intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositdsa
#4.2. intézkedés: 50 év feletti dllaskeressk értékteremtd munkavégzésének tdmogatdsa

*4.3. intézkedése: Fiatal munkavéllalok és a palyakezd6k munkatapasztalatszerzésének
tamogatasa

5. prioritas: A munkavallaok munkaha jarasanak segitéss

«5.1. itézkadés: Gyermekellatasl intézményrendszer fejlesztése

6. prioritas: Partnersegi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

#6.1. intézkedés: Hosszu tavy egyittmikodés kialakitdsa a munkaerd-piaci szereplék kozott
*6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum kozotti tevékenységek Gsszehangoldsa
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1. prioritas: A helyben mikadé véllalkozasok megerdsitése

1.1 intézkedés: Villalkozdsok hdldzatosodasanak tamogatésa

Szuksegletek

Intézkedées leirdsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatédsi paktum terlletén 2017 juniusdban tébb mint
1 800 allaskeresd szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatai
nyilvdntartdsaban, meliettiik havonta dtlagosan 1 117 ember vett részt a
meghirdetett kézfoglalkoztatdsi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen csoportok allashoz jussanak az elsédleges munkaerépiacon
tébb munkahelyre van szikség, melyhez a paktumteriileten mikddé
vallalkozasok is hozzédjarulhatnak munkahelyteremtd beruhazasokkal.

A beruhdzasokat hatraltathatja, hogy ezek a véllalkozdsok jellemzéen
kisméretliek: a legfeljebb 9 fét foglalkoztatd mikro véllalkozdsok ardnya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzhen k&zép- vagy nagyvallalkozas tsszesen 12
db taldlhato a térségben.

A kis méret egyik koévetkezménye lehet a vdllalkozdsok alacsony
versenyképessége: ahhoz, hogy egy véllalkozas képes legyen a folyamatos
fejlédésre, és rugalmasan tudjon reagalni a felmeril8 kihivésokra, sziikséges,
hogy megfelelé tékével és tudéssal rendelkezzenek. A kis
vallalkozdsméretébd| fakaddan az arbevétel szintje is alacsony, aminek
kdvetkezményeként a fejlesztésekre rendelkezésre 46 tékedllomany
nagysaga is korlatozott, emellett a kis személyi dllomany miatt nem valdszind,
hogy a sziikséges tudas helyben rendelkezésre All.

Ezen hatranyok egyik lehetséges megolddsa a hasonlé tevékenységet
folytatd vallalkozasok dsszefogasa. Annak ellenére, hogy ezek a vallalkozasok
gyakorlatilag egymas versenytarsainak tekinthet8ek, az
egylttmuikodésekkel, hélézatosodédssal és a klaszterek kialakitisaval a
felmer(il§ problémak megoldasa is hatékonyabba valik, mivel a kdltségek és
a sziikséges er6forrasok megoszthatdak.

A hasonlé terbleten mikodé véllalkozdsok jellemzéen hasonlé probiémdkkal
szembesilhetnek, és eléfordulhat, hogy ezekre egy-egy szerepl§ mér
rendelkezik egy j6 megoldasi gyakorlattal, melyek kdlcsénés megosztasa
minden fél szdmara nagy haszonnal jarhat.

Az intézkedés elsé lépeseként fel kelt mérni, hogy tapasztalhatd-e a helyben
miikodd véllalkozasok kézott egylittmUikadés, és amennyiben igen, az milyen
formaban, mikédik, mennyire szoros és formalizalt a kapcsolat.

Fel kell kutatni azon véllalkozdsokat, melyek nyitottak killénbdzd gazdasigi-
Uzleti egyUttmiikddésekre. A partnerségi kapcsolatok egyik eléfeltétele a
bizalom, ennek kiépitése érdekében fontos, hogy a véllalkozasok
megismerjék egymast, ezt szolgalhatjak a kozds rendezvények, taldlkozdk.

A j6 gyakorlatok &sszegydjtése és bemutatésa tébb szempontbdl is hasznos
lehet: a szoros kapcsolatokkal nem rendelkezé véllalkozasok felismerik az
egyuttm(kddés elényeit, az abban rejl6 lehetéségeket, igy novelhets a
hajlandéséguk a partnerség erdsitésére, a formalddé vagy mar miiksdé
egylttmikodések esetében pedig a jé példdk szdmtalan olyan elemet
tartalmazhatnak, melyeket atlltethetnek a sajat gyakorlatukba.
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A véllalkozasok k&zotti egylttmdikddések mélysége a felmerlld problémak
k&z8s megolddsatdl akar a klaszterek alapitdsaig is terjedhet, ezért fontos az
egylttmukodés kereteinek, iranyvonaldnak meghatdrozdsa mar a folyamat
elején.
A 2014-2020-as id&szakban tdbb palyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelésék kozvetlenll palydzhatnak, ajénlott élnilk a lehetségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehet&ségekrél, valamint szlkség esetén segitség nyujtdsa a pdlyazati
dokumentacio &sszedllitdsdval és az adminisztrativ teenddk elldtasaval
kapcsolathan.
Az egylttm(ikddés javitja az eréforras-gazdalkodas hatékonysagat, ezéltal a
partnerek versenyképessége erdsddik, hosszu tavon bevétel-névekedést
general, amelybdél munkahelyteremtd fejlesztések is finanszirozhatdak.

e A jarasban egylttmikédésekre képes potencidlis vallalkozdsok

felkutatdsa,

Tevékenységek o Az egylttmiikédést 6sztdnzé kommunikacids és marketing eszkézék

alkalmazasa,
e Villalkozdi férumok, egyéb események szervezése,
e A paktumteriileten  székhellyel, telephellyel rendelkezd

Célcsoportok véllalkozésok,

o A helyben é16 egyéni vallalkozok.
Utemezés | 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
Felelas szervezet e Paktum Iroda

o |dsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

o A paktumterdlet telepllési énkormanyzatai,

e lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
e A jarasban miikddé vallalkozdsok, egyéni véllalkozok.

Partnerak
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1.2. intézkedés: Vallalkozdi ismeretek fejlesztése

Sziikségletek

Intézkedes leirasa

A Szolnoki jdras foglalkoztatdsi paktum tertletén a villalkozéss(r(iség
alacsonynak tekinthetd, mivel az ezer lakosra jutd mikddd véllalkozasok
szama minddssze 38 db szemben a megyei 48 és az orszdgos 68 darabos
dtlaggal.

A térségben taldlhaté mikoéds véllalkozasok rdadédsul jellemz6en
kisméretiiek is, hiszen az 1 676-b&l 1 597 esetben a foglalkoztatottak szama
a 10 fét sem éri el.

A Foglalkoztatdsi Stratégiaban célként meghatédrozott foglalkoztatottsagi
szint noveléséhez a mikodd vallalkozdsok hozzajéruldsa is szikséges,
azonban ennek feltétele azok fejlédése, versenyképességiik erdsédése.
Ennek alapja a sziikséges pénziigyi fedezet mellett a megfeleld tudas
rendelkezésre dlldsa, amely nem korlatozdédhat kizardélag a szakmai
ismeretekre. Egy vallalkozds mUlkddtetéséhez olyan tovdbbi tuddsra,
kompetencidkra van szitkség, mint példaul: a stratégiai gondolkodds, mely
elengedhetetlen a j6 Gzleti tervek elkészitéséhez, a mikédés jogi hatterének
ismerete, j& HR menedzsment a képzett munkaerd véllalkozdshoz térténd
csabftdsa és megtartasa szempontjabd!l, térgyaldstechnikik ismerete, az
tgyfelekkel torténd megfeleld kommunikacié ismerete, marketingeszkozok
hatékony alkalmazdsanak képessége, ismeretek a modern, digitlis eszkdzék
hasznélatdhoz.

Egy nagyobb vallalkozds megengedheti magénak, hogy az egyes teriileteken
megfelelé szakembert alkalmazzon, azonban az olyan kisvéllalkozésok,
melyek jellemzéen a paktumterlleten taldlhatdak, a megfeleld
humaneréforrds gyakran nem &ll rendelkezésre, a szakért8i tanicsadas
kéltségeit pedig nem biztos, hogy képesek elSteremteni.

Az intézkedés legfébb célja a véllalkozésok versenyképességének erdsitése
azdltal, hogy a hatékony mikoddéshez és a stratégiai gondolkodashoz
szlikséges tuddst biztositjuk a véllalkozdk részére. Ennek két f6 médja
lehetséges:

* Aszlkséges ismeretek dtadasa a véllalkozdknak kiilénbéz4 képzések

keretein beliil,
* Az egyes egyedi déntések meghozataldhoz szlikséges informacid
szolgdltatasa, szakértéi tanacsadas nyljtasa.

Tandcsadast a Paktumiroda munkatérsai is nylijthatnak a szakterlletekhez
kapcsoloddan, de akdr &t is irdnyithatia a villalkozét a megfeleld
szakemberekhez.
Képzést a hatdlyos jogszabalyok alapjan az erre jogosult szervezetek
tarthatnak, melyek felkutatdsa a felelésként meghatdrozott szervezet
feladata.
A 2014-2020-as id&szakban tdbb palyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddé tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelésék kozvetlend! pélydzhatnak, ajanlott élnitk a lehetéségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek téjékoztatdsa a
lehetésegekrdl, valamint sziikség esetén segitség nydjtdsa a pdlyazati
dokumentdcid Osszedllitasaval és az adminisztrativ teenddk ellatasival
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Célcsoportok

Indikatarok

Forrasok

Utemezés
Felelds szervezaet

Partneraek

kapcsolatban.

Az intézkedés hatasara erdsodik a vallalkozék jogalkalmazasi képessége,
cstkken az adminisztrativ  hibdkbél adddd  szankcidk  kiszabdsanak
valdszinlisége, elterjed a stratégiai gondolkodds, a munkaeré-toborzds
hatékonysaga megnd, a marketingszemlélet erésédésének kdszénhetéen a
termékeik és szolgaltatdsaik fogyasztasa ndvekedésnek indul, mely magaval
hozza a bevételeik névekedését is. A feji6dés hosszabb tivon a
munkaerdigény megndvekedését eredmeényez, tehdt paktumterileten a
foglalkoztatottak szama is emelkedni fog.

s Foglalkoztatassal, fejlédéssel kapcsclatos informéciok biztositasara
szakmai forumok szervezése,

e Avallalkozdk képességeinek felmérése a fétevékenységtdl eltérs, de
a versenyképes miké&déshez elengedhetetlen terlleteken,

» A képzendd terlletek meghatarozdsa a felmérések alapjan,

e Tanacsado adatbazis készitése,

e Tandcsadds nydjtdsa vdllalkozdék szdmdra,

s A képzési és tandcsaddi koltségek tamogatasa.

e A paktumterileten mikddé mikro- és kisvallalkozasok,

o A térségben él6 egyéni villalkozdk.

e Megszervezett vallalkozoi képzések szama,

» Vallalkozot képzéseken résztvevdk széma,

o Vallalkozdi képzéseket sikeresen teljesitSk széma,

e Villalkozdi tandcsadasba bevont szervezetek, egyéni véllalkozdk
szdma,

o Villalkozéi tandcsadason résztvevék szama.

¢ ATOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt vonatkozd kiltségei

»  GINOP-5.1.10-17 - Allaskeres@k véllalkozéva vélasanak tdmogatésa,

e GINOP-5.1.9-17 - Allaskeresdk és fiatalok vallalkozéva valasanak
dsztdnzése - képzés és mentoralds,

¢ GINQP-5.2.7-17 - Fiatalok véllalkozéva valasanak tdmogatésa,

GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszer(i foglalkoztatés fejlesztése,
®  GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése,
e Sajat forrasok.

2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

» Paktumiroda

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal,

e Tanacsaddk, vagy tandcsadassal foglalkozo viéllalkozésok,

* A paktumterilet telepllési dnkorményzatai,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
e Ajdrasban miksdd vallalkozésok, egyéni vallalkozdk.
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2. prioritas: A mdkoddd vallalkozasok szamanak novelése

2.1. intézkedés: Onfoglalkoztatés és vallalkozds inditdsanak tamogatdsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum véllalkozasslrisége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer lakosra minddssze 38 miiksds vallalkozas jut, amely
8 darabbal marad el a megyei &tlagtdl is, de az orszigosnal {68 db)
lényegesen alacsonyabb ez a mutato.

Ennek ellenére a munkanélkliliségi rata viszonylag alacsony (bar az orszégos
munkanélkiliségi ratdnal 1,8 szdzalékponttal magasabb), de ez leginkdbb
Szolnok kdzelségének tudhatd be. Az egyes teleplilések kz6tt azonban nagy
szoras tapasztalhatd a munkanélkiliség relativ mutatdja tekintetében, féleg
a jérds északkeletl, rosszabb kézlekedési adottsagokkal rendelkez8
telepiilésein a nyilvantartott allaskeresék megkdzelitik vagy meg is
haladhatjak a 10%-ot is.

A munkanélkiliség alacsonyan tartdsdhoz tébb telepllésen a
kozfoglalkoztatdsi program is jelentés mértékben jarul hozza: a
kozfoglalkoztatasi rata Besenyszigdn, Koételeken és  Szdszberekben
meghaladta a 40%-ot, de Csataszégdn, Hunyadfalvdn és Tiszasllyben az 50%-
ot is.

A Foglalkoztatasi Stratégia atfogd célja a foglalkoztatottsdg novelése a
jérasban ugy, hogy a munkaerd lehet8leg helyben maradhasson. Ehhez tébb
miikddé vallalkozasra van szllkség, ennek érdekében tamogatni kell az
onfoglalkoztatds terjedését és a vallalkozasalapitast.

Az intézkedés elsd lépése a vallalkozas, mint jévedelemszerzési forma
népszer(sitése kampanyok, tudatositd rendezvények, kdzvetlen lakossdgi
kapcsolatok formajaban.

Az induld véllalkozdsok esetében nagy a valdszinlisége, hogy nem siker(l
idSben megerdsddni, &s nem tériil meg a belefektetett pénz és energia — mar
azel6tt felszdmoldsra kerill, hogy hasznot kezdene termelni. Ennek
kockazatat minimalizélni szlkséges, hiszen a kudarcok azzal is jarhatnak, hogy
a vdllalkozd szellem( személyek feladjék a térekvéseiket, és a kérnyezetiket
is elriaszthatjak ettdl a mikodési formatdl.

Intézkedes leirasa Ez tébbféle mddszerrel is megvaldsithatd: vallalkozéi képzések inditdsaval,
rendszeres szakmai tanacsaddssal, mentordlassal, a mikodési koltségek
tamogatdsaval a kezdeti idészakban.

A 2014-2020-as id@szakban tdbb pélyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelésok kozvetlenll palydzhatnak, ajanlott élniik a lehet&ségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tijékoztatdsa a
lehet&ségekrdl, valamint szlikség esetén segitség nyujtdsa a pdlydzati
dokumentacié Gsszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk ellitdsdval
kapcsolatban.

»Vallalkozdjelsttek” felkutatasa,

Onfoglalkoztatasra valo felkészités,

Képzések folytatasa a vallalkozdi ismeretek elsajatitdsa érdekében,

Szakmai férumok szervezése,

Tevekenységek
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Tamogatds biztositasa az onfoglalkoztatdva valashoz.

Regisztralt allaskeresdk,
Kézfoglalkoztatottak,

a|
ol gion; Inaktivak,
Palyakezd§ fiatalok,
Utemezés 2018. 1. negyedév - 2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal (a képzésekért
dnfoglalkoztatdva valas tamogatasaért)

Felelds szervezet

és az

A paktumterllet teleptlési dnkormdnyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Képz6 intézmények,

Szakért6i tandcsadast ny(jté vallalkozasok (pl. kényveldk, jogaszok),
Mentorprogramba bevonhatd miiksdé vallalkozasok.

Partnersk

S

MAGYARORSZAG
KCORMANYA

oldal 98 / 127

ZECHENYI '

Eurdpal Unlé
Eurépal Szociéhis
Alap

BEFEKTETES & JOVOBR



3. prioritds: A munkaltatéi igényeknek megfeleld tudassal rendelkezd
munkavallalék biztositasa

3.1. intézkedés: A munkaltatdi igényeknek megfelels szakképzettség elsajatitdsanak eldsegitése
Az orszagos tendencidkhoz hasonldan a Szolnoki jaras foglatkoztatdsi
paktum terliletén is egyre komolyabb problémat jelent a munkaeréhidny.
A szeptember elején elvégzett kérd&ives felmérés eredményei alapjan a
meghirdetett alldshelyek betdltésének legfébb nehézségét az jelenti, hogy
kevés a munkaltatdi igényeknek megfeleld szakképzettséggel rendelkez8
munkavallald, ehhez még hozzatarsul az a tendencia, hogy arra a kevés
alkalmas jeldltre gyakorlatilag rélicitdlnak az azonos tevékenységi kiréket
végz8 munkaltatok.

A foglalkoztaték altal felvdzolt legfébb problémat a nyilvantartott
Sz0kségletek allaskeresk képzettségi adatai is aldtdmasztjdk: 2017 juniusdban az
allaskeresdk 48%-a legfeljebb az dltalanos iskolat végezte el, mellettiik 7% a
gimnaziumi érettségivel rendelkez8k aranya — tehat az allaskeresék
tobbsége nemcsak a munkaltatoi igényeknek megfeleld, de egyéb
szakképzettséggel sem rendelkezik.

A fennmaradd mindegy 45%-nyi dildskeresék iskolai végzettsége sem
feltétleniil egyezik a munkaltatdi elvarasokkal, raadasul a paktumteriilet
kézel 1 700 mikdds vallalkozas tdbbsége ezen csoportért kénytelen
versenyezni (ha épp nem egymastdl csabitjdk &t a munkavallaldkat), nem
beszélve Szolnok munkaeré-elszivd hatasardl.

Az intézkedés ndveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztosité képzések nydjtasaval.
A megfelels kepzések inditdsahoz ismerni kell a munkaltatéi igényeket,
ezért ennek felmérése sziikséges mar a képzési jegyzék Bsszesllitasat
megel&z&en.

A késbbbi lemorzsolddas valdszintségének csékkentése érdekében a
képzések meginditasa elétt szintfelmérést kell végezni a potencidlis
résztvevdk kérében, amely sordn kiderithetd azok tuddsa, készségei, és
szilkség esetén felzdrkdztatd vagy kompetenciafejlesztd tréningek is
lefolytathatdak.

Tekintette! arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hatranyos
helyzet dllaskeresdék kére, valdszintsithetd, hogy a lehetséges résztvevék
szamara az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditast igényelnek (pl. a
beutazas kdltségeinek eléteremtése miatt), fontos olyan Gszténzék
beépitése a rendszerbe, mint példaul utazdsi tAmogatas, keresetpétld
juttatds. Tdmogatds nemcsak pénziigyi eszkdzokkel, hanem olyan
szolgaltatasok biztositasaval is nyUjthatd, mint példaul a gyermekfelligyelet
vagy a hozzatartozok apolasa.

Munkaltatdk képzési igényeinek felmérése,

QK szerinti szakmai képzések nyujtasa,

Szakmai alapismeretet nyljté betanito képzések lefolytatésa,
Keresetpdtld juttatds biztositdsa a képzés résztvevdinek,

Utazasi tAmogatds biztositasa,

Intézkedes leirdsa

| Tevékenysegek
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¢ Gyermekfelligyelet és hozzatartozod dpoldsdnak tdmogatasa.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék,

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd§ fiatalok
e 50 év feletti dllaskeresdk,
s  GYED-rél, GYES-rél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket
egyedl nevels felndttek,
Celesoportok * Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesilék,
e |naktiv keresdk,
*  Megvialtozott munkaképességl személyek,

Kézfoglatkoztatottak,

e Roma nemzetiségl személyek,

e Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek.
Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelds szervezat s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Karményhivatal

A paktumteriilet telepiilési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Képzd intézmények,

Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,
Munkaeré-piaci szolgaltatok,

Gyermek és id8sgondozéssal, foglalkozd kormanyzati és civil
szervezetek,

e [Egészséglgyi elldtast, apolast biztositd intézmények.

Partnerek
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4, prioritas: Az dllaskeres6k munkdhoz jutdsanak tamogatésa

4.1, intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa
A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén a munkaerd-kinalat
folyamatosan cs6kken a természetes fogyashdl és a népesség
eléregedésébd| kifolydlag.
A nyilvantartott allaskeresék szamanak 2011 dta tartéd csékkenésének
kdvetkezménye, hogy a paktumterileten is egyre t&bb dgazatban megjelent
a munkaerdhiany. Ennek ellenére még 2017 juniusaban is tébb mint 1 800
regisztralt  &lfdskeres6 szerepelt a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei
Sziiksegletek Kormanyhivatal nyilvdntartasaban, akik jelentds része egy vagy tobb
szempont alapjan hatranyos helyzetlinek mindsilt. Ezen csoportok esetében
a megfeleld munkahely megtalaldsa gyakran tovabbra is jelentds kihivasokkal
jar, melynek oka részben az, hogy a sikeres elhelyezkedéshez sziikséges
informaciék nem &llnak a rendelkezésikre, vagy kételkednek sajit
tuddsukban, képességeikben. Ez azt eredményezheti, hogy a meghirdetett
alldsajanlatot meg sem palyazzdk, pedig a képességeik alapjan alkalmasak
lennének a munkakér betdltésére.
Az intézkedés legf6bb célja az alldskeresék és ezen bellil a hatréanyos
helyzetliek dllashoz jutdsdnak elésegitése kbzvetlen és kbzvetett eszkdzdk
felhaszndlasaval.
A kdzvetlen eszkdzdkkel a célcsoport tamogathato, ebbe a csoportba tartozé
elemek példaul a munkaerd-piaci informacidnyljtds, az alldskeresési,
valamint a munkavallaldsi tandcsadas, a mentorprogram.
Intézkedss lelrésa A kdzvetett eszkdzdk is a célcsoport alldshoz jutdsdt segitik, de a
munkaaddkon keresztill. Ezen eszk&dzdk alkalmasak lehetnek a célcsoporttal
szembeni elbitéletek mérséklésére, valamint a munkdhoz jutds kezdeti
id8szakdban kompenzalhato a betanitds idejére esé kevésbé hatékony
munkaveégzésbdl addédd bevételkiesés. Az eszkdzdk ezen halmazadba
tartoznak a kil6nb6z8 bértdmogatasok biztositdsa a betanitdsi, a
munkakiprabaldsi é a munkagyakorlat szerzési iddszakban.

*  Munkaerd-piaci informécio nyljtésa,

e Egyéni dlldskeresési és munkavallaldsi tanacsadas,
Tevékenysegek * Mentori tandcsadds
* Bér- és bérjellegli tdmogatadsok biztositasa a hatrdnyos helyzetd

csoportok foglalkoztatasa érdekében.
e Alacsony iskolai végzettségliek,
e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd® alldskeressk,

50 év felettiek,
=  GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrét visszatérék, vagy legaldbb egy
Célcsoportok gyermeket egyedll nevels felnéttek,

* Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiiék,
o Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,

s Megvialtozott munkaképesség(i személyek,

e Roma nemzetiséghez tartozd személyek.

Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
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Felelfs szenvezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

e Paktum Iroda,

A paktumterllet telepdlési dnkorméanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Nemzetiségi dnkormanyzatok,

Sérulékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozd civil szervezetek,
Munkaerd-piaci szolgéltatdk,

Szocidlis elldtdsban résztvevd intézmények,

Partnersk

4.2 intezkedes: 50 ev feletti dlidskeresdk értékteremtd munkavégzésének tdmogatésa
A munkanélkiliségi tendenciak vizsgdlata soran megallapitdsra kerilt, hogy
a Szolnoki jaras foglalkoztatédsi paktum terlletén az id8sebb (50 év feletti)
korosztdlyba tartozd atldskeresék elhelyezkedési esélyei lényegesen
Sziiksegletek kedvezétlenebbek mas korcsoportokénal, és ez hatvanyozottan igaz az
idések csoportjan belll a 60 év felettiekre.
Emiatt szlikséges a csoport munkaerd-piaci integracidjara kiemelt figyelmet
forditani.
Jelen intézkedés magéban foglalja a 3.1 intézkedésben meghatérozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba vald bevontak kérének
kivalasztasa soran kiemelt figyelmet szlikséges forditani az 50 év feletti
korosztélyra.
Intézkedes leirasa Az id8sebb allaskeresék elhelyezkedési esélyeit csdkkentheti, hogy bér
rendelkezhet az adott szakma betdltéséhez szUkséges szakképzettséggel,
azonban ez a technolégiai fejlédés hatasdra mara elavuit. Az elavult tudas
szakmai tovabbképzéssel frissithetd, ezéltal is ndvelve a célcsoport
elhelyezkedési esélyeit
e Munkavallaléi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1.
intézkedésben meghatérozott tevékenységeknek megfelel&en,
o Szakmai képzéseken torténd részvétel biztositdsa a 3.1
Tevékenyseégek intézkedésben |eirtaknak megfeleléen,
e Szakmai tovdbbképzés biztositdsa,
Munkaerd-piaci szolgéltatasok biztositdsa az 4.1. intézkedésben
lefrtaknak megfeleléen.
Celcsoportok e 50 év feletti nyilvantartott alldskeresék szama
Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019, 4. negyedév
Felels szervezet Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kormanyhivatal
e PaktumIreda
e A paktumtertlet telepiilési dnkormanyzatai,
Munkaeré-piaci szolgaltatdk,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Szocialis és képzd intézmények,
Képzéseket, motivacids és kompetenciafejleszté tréningeket
folytatd szervezetek,
Civilszervezetek, egyhazak,
* Nemzetiségi dnkormanyzatok.

Partnerek
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4.3.intézkedés: Fiatal allaskeresdk és a palyakezdSk munkatapasztalat szerzésének tamogatésa
| A nyilvéntartott 4lldskeresék kozott a 25 éven aluliak aranya kozel 16% volt
2017 juniusdban. Ezen belll a 20-24 évesek ardnya (hasonléan a 45-49 éves
korosztalyhoz) 12%. Habdr més korcsoportokhoz képest jelentfisebb eltérés
nem mutathaté ki, de a fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy
jelent8s részik a kdzép- vagy a felséfoku oktatdsi intézményekben folytatott
tanulmanyai miatt még meg sem jelentek a munkaerépiacon.

A vizsgdlt iddszak 1 849 dllaskeressjébs| 160 f6 szdmitott palyakezdtnek.
Munkaerd-piaci szempontbdl a célcsoport hatranyos helyzetét legféképp a
szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hianya indokolja {(a megfelel®
munkatapasztalat birtokldsa a kérdéives felmérés eredményei alapjan a
harmadik legfontosabb szempont a képzettség és a motivicidé mellett a
munkavallaldk kivalasztasa soran).

Az intézkedés a fiatal allaskeresSk és a palyakezdék hatranyait hivatott
csokkenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek keil8
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatdsuk esetén eléfordulhat a lassabb
munkavégzes, gyakoribb lehet a hibdk elkdvetése, emellett mads
munkavallalokat is lekdthet a betanitasuk és a segitségnyujtas. A fenti okok
Intézkedes lelrasa hozzéjarulnak, hogy a munkaltaték a célcsoport tagjait nem szivesen
alkalmazzak.

Ez a hatrany gyakornoki programok folytatasaval, a célcsoport
foglalkoztatdsdnak tdmogatdsdval mérsékelhetd. Redlis alternativa a
célcsoport 6nfoglalkoztatdsdnak tAmogatasa is, ennek részletes lelrdsa 2.1,
intézkedésben talalhaté meg.

Gyakornoki programck megvalésitasa,

Munkatapasztalat szerzd tAmogatds biztositasa,

Bérkoltség tdmogatas biztositasa.

25 év alatti fiatalok

30 év alatti palyakezdé allaskeresék

2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda,

A paktumterilet telepliési nkormanyzatai,

Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Helyi vallalkozdsck és egyéb foglalkoztatak,

Fiatalokkal foglalkozé civil szervezetek.

Saikséeletek

Tevékenységek

Célcsoportok

Utemnezés
Felelds szarvezet

Partnerak
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5. prioritas: A munkavallalok munkaba jarasanak segitése

5.1, intézkedés: Gyermekellatdsi intézményrendszer fejlesztése
A kisgyermekes szll8k munkéba aliasanak legfébb feltétele, hogy a
munk&ban t&ltott idd alatt a gyermekiik fellgyeletét meg tudjik oldani.
Korabban ezt a feladatot gyakran a nagysziilék lattdk el, azonban
napjainkban részben a nyugdijkorhatar emelkedésének készénhetden is
egyre inkdbb jellemz8, hogy az iddsebb generacid tagjai is munkat véllalnak,
igy nem tudjak vallalni a gyermekfellgyeletet.
A gyermekelldtas intézményes formdjat a bdlcsddék, az dvodak és a csaladi
napkdzik jelentik, azonban a paktumterileten a telepiilések és a 0-5 éves
korosztdly szamahoz viszonyitva — az dvodakat leszamitva — hianyos az
ellatés.
A Kdzponti Statisztikai Hivatal adatbézisa alapjdn csalddi napkdzik jelenleg
egyaltalan nem mlikddnek a paktumteriileten, s bdlcséde is mindéssze
Martf(i, Nagykér(, Rakdczifalva, Ujszdsz és Zagyvarékas teriiletén taldlhatd.
Ezek az intézmények az Ujszaszitdl eltekintve gyakorlatilag teljes
kapacitaskihasznaltsaggal miikédnek.
A kisgyermekes szil6k mielébbi munkéba allasénak igényét a munkaerd-
piaci folyamatok is alatdmasztjak. A paktumterlleten az orszag més
tertleteihez hasonléan megjelent a munkaeréhiany, a bejelentett
dlldshelyek szama 2016-ban kdzel 3 000 darab volt, mig 2017. 1. félévében
1265.
Az intézkedés legfébb célja a kisgyermekes sziilék munkaba alldsanak
tdmogatasa a gyermekellatas intézményrendszerének bévitése, fejlesztése
altal.
Az elsd |épés a gyermekelltdsi intézményrendszer pontos felmérése, amely
magaban foglalja a jelenlegi intézmények dllapotat, beleértve az
infrastruktdra és az eszkdzok mindségét is, a rendelkezésre allo
féréhelyeket, és a meglévé vagy szikséges humanertforras igényt. Fel kell
mérni az intézmények irdnti lakossagi igényeket, amely magéban foglalja
azt, hogy érdemes-e béviteni a meglévd intézményi kapacitasokat, valamint,
hogy mely teleplléseken sziikséges még bdlcsdde vagy csalddi napkozi
Intézkedes leirdsa alapitdsa.
Bévités és Uj intézmény alapitisa esetén a keletkezd huméaneréforras igény
biztositasdhoz a paktumprojekt keretein belll képzési és foglalkoztatasi
tamogatasok nydjthatéak.
A 2014-2020-as iddszakban tobb pélyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tamogathatd tevekenységeket. Amennyiben a
felelgstk kozvetlenll pdlydzhatnak, ajdnlott élnilik a lehet&ségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatésa a
lehet&ségekrdl, valamint szlikség esetén segitség nyljtasa a palyizati
dokumentdcid dsszedllitdsdval és az adminisztrativ teendék ellatasdval
kapcsolatban

o Agyermekellatdsi intézményrendszer felmérése, szlikséges

beavatkozasok azonositasa,

Sziikségletek

Tevekenysegek
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* Bolcsédékre, csalddi napkézikre vonatkozd igényfelmérés, szikség
esetén a meglévé intézmények bvitésének, Uj intézmények
létrehozésanak elSkészitése,

e Atervezett beavatkozdsok végrehajtdsa, a sziikséges
humanerdforrés toborzésa,

e Munkaerdhidny esetén a megfelels szakmai képzések
lebonyolitdsa.

e Kisgyermekes munkavallaldk,

» A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradd kisgyermekes
szlll8k,

= Gyermekvallalds elétt alld munkavéllaldk,

e (-6 éves gyermekek,

e Nyilvantartott dllaskeresék.

Célcsoportok

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések és
Felelds szervezet kompetenciafejleszté tréningek lebonyolitisa esetén)

Paktum Iroda {egyéb tevékenységek esetén)

» A paktumterilet telepllési &nkormanyzatai,
Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumteriilet m(ikodS gyermekellatdsi intézményei,
Képzéssel, huméneréforrés fejlesztéssel foglalkozd intézmények,
A paktumteriilet munkaltatdi.

Parinerak
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6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

6.1. intézkedés: Hossz tavi egylttmikodés kialakitasa a munkaeré-piaci szereplék kozott

A Martf(i Varos Onkormdnyzata és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal a TOP -5.1.2-15 kédszamu palyazati felhivdsra tdmogatasi
kérelmet nydjtott be ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimmel, melyet
a Kdzremilk&dd Szervezet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamon
regisziralt, majd az Iranyitd Hatésdg a 2017. marcius 14-én kelt ddntése
értelmében tdmogatdsban részesitett. A projekt céljai a palyazati
dokumentacié mellékletét képezd Megvaldsithatdsagi Tanulmanyban leirtak
értelmében a kdvetkezdék:

e 3 jdrds terlletén belll az dlldskeresék szama cstikkenjen,

e az alldskeresdk olyan tamogatasban részesiljenek, amellyel hosszd
tévon képesek aktiv szerepldivé véini a foglalkoztatasnak,

e 3 jarasban redlis foglalkoztatdsi igényekre tudjanak reagdlni, tehat
els@sorban a hidnyszakmakhoz sziikséges humaneréforrast
biztositsak,

* afoglalkoztatds mindsége javuljon a jarason belll,

» csOkkentsék az egyenlStlenséget anyagi, tarsadalmi, szocidlis és
foldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.

A projekt céljainak teljesitése a munkaerdpiacon jelen lévé szereplék (pl.
foglalkoztatdk, munkavallalék, képzd intézmények stb.) egyiittmiikddése
nélkil nem lehetséges. Minden szerepl6 eltéré nézépontbdl latja a
folyamatokat, igy a felmertilé problémadkra a lehet§ legjobb megoldisi
javaslatot lehet elkésziteni.

Az intézkedés révidtdvon a TOP-5.1.2-15-)JN1-2016-00002 eredményes
végrehajtasat szolgdlja, hosszl tavu cél a kialakult szoros partnerségi
kapcsolatok fenntartdsa a projektmegvaldsitést kévetd idészakban is.

Az intézkedés keretein belll a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartds. Ennek egyik intézményesitett formaja a Foglalkoztatasi
Férumok tartasa, a mdkddési szabalyzatoknak megfeleléen legaldbb évente
2 alkalommal. Ezeken a férumokon megismerhetdek a munkaltatdk
problémai, és felmerllhetnek olyan javaslatok, melyek elSsegitik ezek
megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartas erdsiti a
felek kézdtt a bizalmat, amely hozzddrul a munkaerdpiac keresleti és kindlati
oldalénak egyensulyi irdnyba vald eltoléddsdhoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaer-piaci szereplék
igényeirdl, a foglalkoztatasi paktumszervezet miikédésével kapesolatos
elégedettségrdl, az esetleges hidnyossagokrdl és a megoldasi javaslatokral.
Ehhez kapcsoléddan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket dsszegy(djtd kommunikacios fellletet kialakitani.

o EgyOttmikédési Megallapodas kbtése a Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum teriletén megtaldlhaté munkaeré-piaci

Tevekenyséoek szereplékkel,
e Folyamatos kapcsolattartés,
e |gényfelmérések készitése,

Szikségletak

Intezkades leirdsa
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e Kdzds férumok, rendezvények szervezése,

* Internetes fellilet létrehozdsa a partnerek kdzétti kommunikécid
biztositdsa céljabdl.

* A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum Egyiittmikédési

Ceicsoportok Megallapodasat aldird szervezetek

® Egyéb, a megdllapodast ald nem iré munkaeré-piaci szereplék
[temezés | 2017. 1. negyedév — 2020. 1. negyedév
Felelfs szerveret Martfli Varos Onkorményzata

® Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
A MezS8tiri jarés telepllési nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jaras képzd intézményei,

Civil szervezetek,

Egyhazak,

Foglalkoztatdk,

Munkavallaldk,

Regisztralt allaskeresdk,

K&zfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Partnerek

A megyei €s a helyi paktum kozotti tevékenysépek dsszehangolasa
Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusdban elfogadott ,Magyarorszag
Partnerségi Megéllapodasa a 2014-2020-as fejlesztési idSszakra” cim(f
dokumentumban célkitlizésként hatdrozta meg az emberi eréforras
fejlesztést, a foglalkoztatds 9sztonzését és a tarsadalmi egylttmikaodések
tdmogatasat. A célkit(izések teljesitése érdekében a Ter(ilet és
Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében 3 pélyazati konstrukcié is
tamogatja a foglalkoztatési egylittmiksdések kialakitasat, ezek a
kévetkezék:

* TOP-5.1.1 — megyei szintli foglalkoztatdsi egylttmkédések,

¢ TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatési egylttmikddések,

*  TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egyuttmukédések a megyei jogu
varos terlletén és varostérségében.

A 3 palyazati felhivds dltal tamogatott projektek dsszesen 11
paktumszervezet megalakuldsat teszik lehetévé 1asz-Nagykun-Szolnok
megye terlletén {egy megyei paktum, egy Szolnok vérosdra vonatkozd
paktum, valamint 9 db jarasi paktum).

A paktumok dltal megvaldsitasra kerils tevékenységek szorosan
kapcsolddnak egymashoz, ennek legfébb okai:

* A megyei paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletét
lefedi, Szolnok Megyei Jogl Véros kivételével, tehat a megye
jelentds részén két paktumprojekt fut parhuzamosan, gyakorlatilag
azonos célcsoporttal.

fi.2. iIntezkedeés:

Szlksegletek
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Intézkedés leirdsa

Tevékenysegek

Celcsoportok
Utemezés
| keleigsiszenvezet

¢ A munkaers vandorldsat nem lehet a paktumteriiletek hatarainal
megallitani. Gyakori, hogy a munkavallaldk laké- és munkahelye a
szomszédos vagy akar egy tavolabbi jardsban taldlhatd. Ebbdl a
szempontbdl kiléndsen fontos Szolnok, amely a megye egyik
gazdasagi-foglalkoztatdsi kézpontjanak tekinthetd. A
paktumteruletek k&z&tti munkaerd vandorlas problémdjat az egyes
paktumszervezeteknek kdzésen kell kezelnitk.
A fentiekbdl is kévetkezik, hogy az egyes paktumock erds kdlcsdnhatést
gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltérd stratégiai célok akar egymds
hatdsainak gyengitését is el§idézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a
szerepl6k céljai kézotti szinergia, valamint a megvaldsitas soran is
folyamatos legyen a kapcsolattartas.

Az intézkedés végrehajtasa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatdsi Stratégia célrendszerének meghatarozdsa sordn
meghatédrozd szempont volt a Megyei Stratégidhoz vald illeszkedés, melyet
a dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.

A Foglalkoztatasi Stratégidk megvaldsitds soran fontos a megyei és jarasi
paktumszervezetek kdzétt a folyamatos kapesolattartas és a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossdgok, konfliktusck elkeriilése
érdekében érdemes karil hatdrolni azokat a teriileteket, amelyek inkdbh a
megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg markansabban, emellett az
elvégzend§ feladatok is megoszthatdak egymas kdzott.

A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyertetéseket, férumokat sziikséges tartani, ahol a szereplék
megoszthatjak egymassal a miikddési tapasztalataikat, a kialakitott j6
gyakorlataikat.

A hatékony kommunikdcid érdekében javasolt dllandd kapcsolattartd
személy kijellése valamennyi paktum esetében.

= Az orszdgos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgélata,

e A lardsi Stratégia és Akcidterv készitése sordn megéllapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositasa a megyei és orszagos
stratégidkhoz,

e A megyei és a jardsi paktum kapacitasainak és szolgaltatdsanak
bsszehangolésa,

= Rendszeres szakmai egyeztetések tartasa az egyes teriileti szintek
képviselsdi kozdtt,

o Kapcsolattartdk kijelélése, folyamatos kapcsolattartas biztositasa,

® A stratégia megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatok, j6
gyakorlatok megosztasa,

® Monitoring rendszer miikédtetése,

= Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolddd tevékenységek
modositasanak kezdeményezése, végrehajtésa.

¢ A megyei és helyi paktumszervezetek

2017. 2. negyedév — 2020. 1. negyedév

Paktum Iroda
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* Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Partnerek e Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kormanyhivatal,
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei.
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4 Az Akciéterv nyomon kdvetése

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mikddtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt fontosségu
és Gsszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott célok teljesitésérdl,
a hatasok és minéség elérésérdl, a rendelkezésre alld eréforrasok optimalis kihasznalasardl és a véllalt
hatarid&ék pontos betartasardl.

A projektfejlesztés szakaszaban megfogalmazhatok és megalapozhatdk a projekttél elvdrt eredmények
és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozasi logikdra éplld projektet dolgozzunk ki,

jeldljiik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

4. dbra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer dsszefliggése

TERVEZES

{SZUKSEGLET UL

L L]

EREDMENY OUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forras: MiikGdési és Monitoring kézikényv

A monitoring feladata a projekt elérehaladdsénak vizsgdlata, melynek mddszere a folyamatos
adatgy(jtés. Segitségével megadllapithatd, hogy az adott tevékenység a tervezett hatdriddig
megvaldsithatd-e, elérhetdek-e az idSpontra a tervezett outputck, valamint a projekt lezdrasdval a
kivant eredmények. A monitoring hozzdjarul a megvaldsitds sordn felmertlé lehetséges kockazatok,
problémak, akadalyozd tényezék idSben torténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tarsadalmi hatdsok sikeres
elérésének vizsgdlata. A monitoring és értékelés tehdt két klldnbhdzé, de egymast kiegészitd
tevékenység, melyek alkalmazasa a projekt eltérd életciklusaban esedékes.

A tevékenység részletes leirdsat és a kapcsolddo feladatokat a Miikadési és Monitoring kézikdnyv 5.
fejezete részletezi.

4.2 Azonositott indikatorok

A jol mikédé monitoring és értékelési rendszerhez megfelelé, objektiv indikdtorokat szlkséges
meghatdrozni. A szamszerdsithetd indikatorok alkalmasak arra, hogy a kiindulé helyzetet felmérjik, és
pontos kimeneti eredményeket rogzithessiink. Az akcidterv intézkedéseihez kapcsolddd indikatorokat
az aldbbi tablazat tartalmazza:
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1. tablazat: Az akciétery intézkedéseihez kapcsolddé indikstorok listaja

Indikator Meras

[
Intézkedes Ingikaior Mertekepysiég

tipusa gyzkorissga
Foglalkoztatasi
. megéllapodas
A foglalkoztatasi paktumok g"ap .

, ) L . dokumentacidja ,
keretében allashoz jutok eredmény | fé . évente
<zima Munkaszerzfidés,

onfoglalkoztatast igazold
ATOP-5.1.2- okményok
alydzati . Foglalkoztatasi
! 15 p,al'yazatl A foglalkoztatasi paktumok g‘ oz .,
i felhivashoz ] C11s C megéllapodas
Y keretében allashoz jutok
kapcsolodo e . . . dokumentacidja ,
- N kdzil a tAmogatas utdn hat | eredmény | fé . evente
kitelezd hénappal Alléssal Munkaszerzédés,
indikatorok AP P onfoglalkoztatast igazold
rendelkezdk szama -
okmanyok
Afoglalkoztatasi paktumok
keretében munkaerd-piaci :
. output 6 Indikatorla :
programokban résztvevik pu © atoriep evente
szama
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5 Munkaprogram

Jelen fejezetben a Foglalkoztatdsi Akcidtervben meghatdrozott azon intézkedések vagy az
intézkedésekhez kapcsolddé tevékenységek kerlilnek bemutatésra, melyek finanszirozasat a TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt biztositja, igy azok megvaldsitdsa kotelez6, a kapesolédd
indikatorok célértékeinek teljesitését a TOP IH és a Kozrem(ksds szervezet ellendrizheti, és az
értékeknek a tervezettdl térténé elmaradasa esetén 272/2014. (Xi. 5.) 88. §-ban meghatdrozott
szankcidkat alkalmazhatnak.

51 A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositdé szaml projekt keretében
végrehajtando tevékenységek bemutatasa

5.1.1 Tevékenység matrix

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szami projekt megvaldsitaséért a Martfd Varos
Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatala alkotta konzorcium a felelgs. A
partnerek kozétti feladatmegosztast az alabbi tablazat tartalmazza:

2. tabldzat: A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt megvaldsitdsaért felelds konzorciumi partnerek f& feladatai:
|45z-Nagykun-

Srolnok Megyei
Kormanyhivatat

Martfil Varos

TEVEKENYSEGEK :
Unkarmanyzata

| Ondlldan tmogathatd tevékemnyséaek
\Aofioeiatkortatashmesatiapodasok (paktumok) programnész =1 {Gtevekenyses
Partnerség-épités
Paktum képzéseken valo részvétel
Honlap kialakitdsa

B. Fotevékenység aerd-pid ‘,&,;;:, SMOKNOZSaICAlCs000E ke Teshl A polallenztatdeshnzZikanren |5

PDrograg e = QlevekKe
A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd
tevékenységek
A célcsoportot érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
OnéllSan tamogathatd és kételezéen megvalésitands tevékenységeles
A Foglalko?tatasi megallapodasok (paktumok) programrész — 1. ftevekenység
Megvalosithatdsagi tanulmany (Mt.) készitése '
Foglalkoztatdsi  paktum  léirehozédsa, valamint  foglalkoztatasi
helyzetelemzés elkészitése
Részletes foglalkoztatési stratégia és akcidterv kidolgozasa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése
Foglalkoztatasi egylttmiikodés, Iranyito Csoport, menedzsment szervezet
és Paktum lIroda feldllitdisa és m(ikédtetése (munkaterv, Ugyrend és
részletes kiltségvetés kidolgozdsa)
Egylittmikodési Megallapodas alirasa
Paktum m{ikddési tapasztalatainak dsszegy(jtése és megosztasa -
Teljes projekt folyamat részletes dokumentaldsa
Mindsités megszerzése T
Figyelemfelkeltés '
A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl véros altal létrehozott | ==
paktumok tevékenységeinek dsszehangoldsa

P

My Eurépal Unié
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rase-Nagykln
Szolnok Megyel
kormanyhivatal

Martfilvaros

TEVEKENYSEGEK 4 |
Onkormanyzata

Ondlldan nem timogathatd, de kitelez8en megvalésitandd tevékenysagek

Gyermekelldtasi szolgaltatdsok terlileti helyzetének és human eréforras
igényeinek bemutatasa

Kbtelezd nyilvdnosséag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok elldtdsa

Forrds: Megvaldsithatésagi tanutmdny alapjan sajdt szerkesztés
5.1.2 A megvalositas indikator vallaldsai

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum kotelezd indikdtorvéllaldsait a Tamogatdsi Szerzédés 5.
melléklete tartalmazza.

5.1.3 A Martf(i Varos Onkorményzata 4ltal végrehajtasra ker(il6 tevékenységek bemutatasa

5.1.3.1 Megvalésithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

A TOP-5.1.2-15 kédszamu, ,Helyi foglalkoztatasi egylttmikédések” cimdi
palydzati felhivds 6nalléan tdmogathatd, kételezéen megvaldsitandé
tevékenységként tinteti fel a Megvaldsithatdsagi tanulmény elkészitését
a Felhivas mellékleteként kbzzétett mintanak megfeleléen.

Felelos Martfd Varos Onkorményzata

» Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

e aSzolnoki jaras telepiilési énkormdényzatai

Utemezés 2016. 3. negyedév

Részlates leirds

Bevonando partnerek

51372 Foglatkortatds| paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatdsi helyzetelemzés elkészitése
A foglalkoztatdsi paktum létrehozasdnak elsd lépése a munkaerdpiac
meghatdrozd szerepldinek felkutatdsa és bevondsa az Egylttmiikodési
Megallapodésba a paktum sztenderdek el8irasait figyelembe véve.
Azon szervezeteket célszeri felkérni az egylttmikédésben vald
részvételre, amelyek a felkészlltségik, szakmai tekintélyik és a
gazdasagi-tarsadalmi  szereplk alapjan megfelelnek az aldbbi
feltételeknek:

o képesek a partnerek megszdlitasara,

e képesek a mozgdsitdsra,

o meghatdrozd jelentGséggel birnak a munkaerdpiac egy-egy

szegmensében.

A potencialis  tagok az  egylttm(kddési  hajlanddsdgukat
szandéknyilatkozat aldirdsaval fejezik ki. Ezt kdvetden keriil aldirdsa az
Egylttmlkddési  Megéllapodds, amely  bizonyitia a  tagok
elkdtelezettségét, hogy aktivan részt vesznek a paktum célkit(izéseinek
megavaldsitasaban.
Ezzel parhuzamosan késziilt a Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum
terlletének relevans gazdasagi dgazatait, munkaerd-piaci jellemzéit, a

Reszletes leiras

szécusmn’
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foglakoztatas nehézségeit €s a kitdrési pontokat bemutatd Foglalkoztatési
Helyzetelemzés.

Felelds Martfi Varos Onkormanyzata

# Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Paktum Iroda

Bevonando partnerek * Projektmenedzsment szervezet

s Potencidlis paktumtagok

s Kllsé szakérték

Dtemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5,133 Reszletes Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidtery kidolgozasa

A Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum teriiletére vonatkozd
Foglalkoztatasi Stratégia a munkaerdpiac fejlesztésének kézép- és hosszu
tévl céljait meghatdrozé dokumentum, amely a Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzés kévetkeztetésein alapul, a széleskor( partnerség és a
nyilvdnosség bevondsanak biztositdsaval.

A Stratégianak tdmogatnia szikséges az eurdpai unids és az orszagos
Részletes leiras: foglalkoztataspolitikai célok teljesllését, valamint biztositani kell a Jasz-
Nagykun-Szolnok megye Gazdasagi- és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégiajaval valo koherenciat.

A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatdsi Stratégiaban meghatarozott
célok teljesitése érdekéhen meghatdrozott intézkedéseket tartalmazza,
amelyek a munkaerdpiac fenntarthatd, kiegyensulyozott miikédését is
| biztosftjak.

Felelfs Martfd Varos Onkormanyzata

e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

¢ Foglalkoztatdsi Forum

e Iranyitd Csoport

s Paktum Iroda

*  Projektmenedzsment

e Kilsé szakérték

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

Bevonando partnerek

5.1.3.4 Munkagrogram es projekttervek kidolgozasa

A munkaprogram azon végrehajtandd feladatok, tevékenységek leirdsat
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredményes végrehajtasdhoz
sz(ikségese. A valamennyi tevékenység leirdsa tartalmazza a megvaldsitas
Utemtervét, a kijelolt felel§soket és a bevonandé partnerek karét.

A projekttervek olyan beavatkozdsokat tartalmaznak, melyek a Szolnoki
Raszlates lajras jaras foglalkoztatédsi paktum terliletének versenyképességének erdsitését
és a foglalkoztatas bévitéset szolgdljdk. A projekttervek vonatkozhatnak
egy-egy agazatra, célcsoportra, kapcsolédhat tervezett vagy megvaldsitas
alatt 4llo fejlesztésekhez.

A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzetelermnzés és az igényfelmérés
soran azonositott, a foglalkoztatds névelése szempontjdbdl relevans
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agazatok, kitdrési pontok, célcsoportok, munkaaddi kdrék alapjan eseti,
konkrét beavatkozdsokat (projekteket) alapozzon meg — a helyi
adottségokra és eréforrasokra épitve, a helyi kihfvdsok és problémak
kezelése céljabdl. Ennek megfeleléen a projektterv egy leegyszer(sitett
Megvaldsithatosdgi Tanulmanyként is értelmezhetd, mely a tervezett
beavatkozasok legalapvet&bb informécidit tartalmazza.

| Felel6s Martfii Varos Onkormanyzata

® Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

o Foglalkoztatdsi Férum

® Iranyité Csoport

e Paktum Iroda

®  Projektmenedzsment

o Kilsé szakérték

Uternezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

Bevonandd partnerek

5.1.3.5 Munkaeré-placl igényfelmérések készitése

A foglalkoztatdsi paktum egyik legfébb célkitlizése, hogy a jardsban
felmeriilé munkaer&igényekre reagélni tudjon, vagyis képes legyen
biztositani a szitkséges humaneréforrast az azonositott hidnyszakmakban,
ezdltal pedig a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldala elmozduljon az
Részletes leirds egyensulyi allapot felé. Ez a cél csak (gy teljesithetd, ha a munkaeré-piaci
szereplék igényei, preferencidi és elvirasai ismertek. Ezen ismeretek
megszerzésének eszkdze az igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a
kérddives felmérés, valamint a munkaeré-piaci szerepl&k véleményének,
javaslatainak felmérése a partnerségi rendezvények keretein bellil

Felelds Martfli Véros Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Férum

Iranyité Csoport

Paktum Iroda

Kllsé szakértsk

Utemeazés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév.

Bevonando partnerek

5.1.3.6 Foglalkoztatasi egylittmikodés, Irdnyité Csoport, menedzsment szervezet és Paktum Iroda
feldllitasa és mikodtetése (munkaterv, igyrend és részletes kéltségvetés kidolgozasa)

Az eredményes egylttmikddés feltétele az elbre meghatérozott
szervezeti keretek kialakitdsa. Ennek részét képezi a paktumszervezet
legfébb szervezeti egységeinek meghatdrozdsa, valamint az ezen
Reszletas leiras szervezeti egységek feladatait, mudkodési feltételeit tartalmazéd
szabdlyzatok (Ugyrend, MUkddési és Monitoring Kézikényv, Irdnyitd
Csoport munkaterve, a paktum menedzsment szervezet munka- és
koltségterve) kidolgozasa.

Felelas Martfd Varos Onkormanyzata

Bevonandd partnerek s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanvyhivatal
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e Paktum Ircda
¢ Projektmenedzsment
| Gtemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.7 Partnerség-epités

Mind az elSkészités, mind a megvaldsitas szakaszaban kiemelt figyelmet
kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tajékoztatdsdra
partnerségi rendezvények keretében, amelyek lehetdséget nydjtanak a
meglévé kapcsolatok megerdsitésére és Gjak kialakitdsara. Mindennek
keretét a létrehozandd Foglalkoztatasi Férum adja.
A partnerség épités hdrom szinten is érvényesiilhet:

e Jarasi szint: a paktumterilet munkaerd-piaci szerepléi kozétti

egyUttmikédés szintje,

e Helyi és megyei paktumok k&zétti egylttmiikodés szintje,

e Formalis és nem formalis egylttmilkddés orszagos szinten.
Iranyito Csoport

e Foglalkoztatdsi Forum

Reszietes leiras

|‘Bevornzndo partnerek ¢ Paktum Iroda
¢ Projektmenedzsment
Utemezés A megvaldsitas ideje alatt folyamatosan

5.1.3.8 Egyuttrnokadés: Megéllapodas aldirdsa

Az EgyUttmiikddési Megéllapodas egy olyan dokumentum, melynek célja,
hogy a munkaerépiac szempontjabdl azon meghatarozd szerepléket,
melyek szakmai felkésziltséglknek koszbnhetSen képesek a projekt
megvaldsitasaban részt venni, bevonja a foglalkoztatasi megéllapodésba.
A partnerek az EgyUttmikddési Megdllapodas aldirdsaval fejezik ki
egylttmikddési hajlanddsagukat, elkdtelezettségiket, aktiv
részvételiiket a paktum célkitlizéseit és megvaldsitasat illetéen.

Az EgyUitmiikédési Megéllapodas tartalmazza a paktum szervezeti
felépitését, a hataskéroket, a csatlakozas és a kilépés médjat, valamint a
paktum tagjainak listajat.

Felelgs e Martfd Varos Onkormanyzata,

Reszletes lefras

s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
# Potencidlis Paktum tagok
Bevonandao partnerek e Paktum Iroda
¢ Projektmenedzsment
= Kilsd szakérték
[temezés 2017. 3. negyedév

5.1.3.9 Honlap kialakitdsa

A paktumhonlap létrehozdsanak célia a paktum tevékenységeinek
bemutatdsa, a partnerség épités, a projektben résztvevék kozotti
kommunikdcid megkdnnyitése, a helyi és orszagos foglakoztatds-politikai
informacidk és munkaeré-piaci hirek megosztasa.

Reszletes leiras
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Felelés Paktum Iroda, Projektmenedzsment

e [ranyitd Csoport,

Bevonando partnerek » Foglalkoztatasi Férum
o Kuilsd szakértdk
Utemezés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

5.1.2.10 Paktum milkodésl tapasztalatainak dsszegy(jtése és megosztasa

A Paktum Iroda kézrem(kddik a felhalmozddott szakmai tapasztalatok

terjesztésében mind megyei, mind orszigos szinten. Ennek lehetséges

formai a kévetkezék:

| Részletesleiras * az I altal eléirt hivataios és formalis madon,

e 3 Jész-Nagykun-Szolnok megyei és a helyi paktumok koordinéciés
tevékenysége keretében,

® apaktum tervezett kommunikdcios tevékenységei &ltal.

Felelds Paktum Iroda

e Iranyité Csoport

Bevonanda partnerek T,
P e Foglalkoztatasi Forum

(temezés 2017. 4. negyedévté| folyamatosan

5.1.2.11 Teljes projekt folyamat részletes dokumentdldsa

A tevékenység magdban foglalja a projekt megvaldsitds soran
megrendezésre kerGl6 partnerségi rendezvények dokumentdcidjat
{jelenléti ivek, fotddokumentacié, emlékezteték), valamint a
paktumprojekt megvalositdsa sordn keletkezé dokumentumok (pl.
Részletes lelras szerzGdések, szamlak, teljesitésigazolasok, kifizetést igazolé bizonylatok,
egyéb, a projekthez kapcsolddd dokumentumok) rendszerezett
nyilvantartdsat és tarolasat.

Az adminisztrativ feladatok végrehajtésa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kdzds feleléssége.

® Paktum Iroda

FelelGs
it » Projektmenedzsment

Bevonandopartnerek Nem relevans

Utemezés Folyamatos

5.1.3.12 Mindsités megszerzése

A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt sikeres zardsanak feltétele, hogy
megszerzésre kerlljdn a paktummindsités az el6zetesen meghatarozott
sztenderdek alapjan. A paktum |étrehozdsa is ezen sztenderdek
figyelembe vételével tértént meg, azonban az el8irdsok betartasanak
folyamatos nyomon kovetése a projektmegvaldsitds alatt is szikséges
mind a partnerségi, mind a szolgaltatdsi, mind pedig a muakddési
kévetelmények teljesitése esetében.

A mindsitési eljdrast a paktum megvaldsitdsaban résztvevd munkatdrsak
menedzselik és készitik eld az ehhez sziikséges dokumentaciét a projekt
megvaldsitdsa folyaman.

Reszletes leirds
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EEE

‘ Felelfs

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Pénzligyminisztérium

Iranyitd Hatosag

Magyar Allamkincstar

Eléirasok ellendrzése: minden év decembere
e Paktummindsités megszerzése: projektzards

Bevonando partnerek

Utemezés

5.1.3.13 Figyelemfelkeltés

A széleskOrl partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvdnossag biztositdsa kételezéen
ellatandé feladat az egyuttmik&dési haldzatban érintett partnerek,
valamint a szélesebb nyilvdnossag korében. Ezt az elére meghatirozott
kommunikacids tevékenységek mentén tervezzik megvaldsitani,
amelyeket részletesen bemutatunk a kételezd kommunikécids tervben,
valamint a MUikédési és Monitoring Kézikényvben.

e Paktum Iroda

s  Projektmenedzsment

e Irdnyité Csoport

s Foglalkoztatasi Férum
Utemezés Folyamatos

Felelos

Bevonando partnersk

5.1.3.14 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl vdros éltal |étrehozott paktumok tevékenységeinek
dsszehangolasa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogl vérosok altal létrehozott
paktumoknak szinergidban kell mdkdédnitk, ellentétes hatast kivalto
mechanizmusokat a kilénbozd térségi szintd paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetnitk kell a megyei paktumok
legfontosabb mddszertani sajatossagait. A helyi paktumba kételezd
bevonni a J4dsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum elékészitése és a megvaldsitdsa soran folyamatos
egylUttmlkodésre tdrekszik a megyei Onkormanyzattal, a Magyar
Kereskedelmi és lparkamardval. Az elSkészités sordn megtdrtént a
kildnhoz8 tertileti szinten miikédé paktumok féldrajzi lehatdroldsa,
valamint a megyei és helyi paktumok kdzotti feladatkdrék megosztdsa. A
paktum megvaldsitasa sordn, a végrehajtdsai tapasztalatok tikrében is
rendszeres egyeztetés szilkséges az érintettek kdzott. Mindezt garantélja
az is, hogy a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a megye
valamennyi paktumdban k&telezd konzorciumi partner, fgy meghatarozd
szerepléként az dsszes paktumra rélatassal bir, a tamogatésok odaitélését
kiegyensulyozott médon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatdsi stratégidban kilon alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatési célrendszerhez vald illeszkedéssel.

Martfd Varos Onkormdnyzata

| Részletes leiras
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» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormédnyzat

Bevonandd partnersk e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei
Utemezés Folyamatos

5.1.3.15 Gyermekellzias| spolgaltatasok teriileti helyzetének és huméneréforras-igényeinek bemutatdsa

A gyermekellatasi szolgdltatdsok helyzetét és humanerdforras-igényét a
Foglalkoztatasi Stratégidt és Akcidtervet megalapozd Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés 2.4, fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrasok altal tamogatott gyermekellatési fejlesztések sordn
kialakuld  huméneréforrds-kapacitasok  tdmogatasdra képzési és
foglalkoztatdsi tAmogatas nyujthatd a paktumprojekt keretein belil.

Részletes falrds

Felelds Martf(i Véros Onkorményzata

Bevonandd partnerek A paktumterllet gyermekellatasi intézményei

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.16 Katelezd nyllvanossdg biztositasa

A projekt kozvéleménnyel torténd megismertetése és a széleskori
partnerség megteremtése érdekében a palydzati felhivds kételezd
feladatként hatdrozta meg a nyilvanossag biztositdsat. A nyilvanosség
biztositdsa a ,Kedvezményezettek tajékoztatdsi kotelezettségei (,KTK
Részletes lelras 2020"), valamint a Széchenyi 2020 Kedvezményezetti arculati kézikényv
ciml Utmutatéban meghatdrozott szabélyok szerint térténik, a 3.1
fejezetben rogzitett kommunikacios elemek felhasznéldsaval.

A kommunikdcids tevékenység részletes leirdsa a kiitelezd kommunikacids
tervben, valamint a Miikddési és Monitoring Kézikényvben taldlhato.

Felelbs Projektmenedzsment

Bevonando partnerak Paktum Iroda

Utemezés Folyamatos

51 317 Projektmenedzsmeant feladatok elldtisa

A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekthez kapcsolddd
projekimenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejlesztd Zrt. latta el a
Martf( Varos Onkorményzatdval megkététt Megbizési Szerzédés alapjan,
a 272/2014 (XI. 5.) kormanyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott el8irdsok figyelembe vételével. A
projektmenedzseri feladatokat a 2018. méjus 1-t8l Martfi Véros
Onkorményzata sajat kollégaival latja el, Megbizasi szerzédés értelmében
1 6 projektmenedzserrel, és 1 f& pénzlgyi vezetdvel.

A projektmenedzsment feladatok részletes leirasat a Megvaldsithatdsagi
tanulmany cimd dokumentum 3.2. pontja tartalmazza,

Reszletes |efras

EelelGs Projektmenedzsment

Bevonandd partnerek Paktum !roda
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5.1.4 A Jész-Nagykun-Szoinok Megyei Kormanyhivatal altal végrehajtandd tevékenységek
bemutatasa

5.1.4.1 A célcsoportot érint6, képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddo tevékenységek
ATOP-5.1.2-15 palyazati felhivdsban a tamogathaté tevékenységek kbzott
t6bb, a célcsoport (allaskeresdk, inaktivak, kbzfoglalkoztatottak) kepzését
és foglalkoztatdsdt biztositd tevékenység is megtaldlhatd, melyek az
alabbiak:

» Képzéshez kapcsolodo tamogathatd tevékenységek:

o képzési kdltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant),

o a képzéshez kapcsolddd (helyi/helykdzi) utazads, széllds és
étkezés tamogatdsa,

o aképzés idejére sz0l0 keresetpotld juttatas biztositasa,

o a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas
hozzatartozd dpoldsdnak/gondozasdnak tdmogatasa.

¢ Foglalkoztatashoz kapacsolédd tamogatdsok:

©  bértdmogatas nyljtasa,

o elhelyezkedést segitd bérkdltség tamogatds nyljtasa

o munkatapasztalat-szerzést elésegité bérkdltség-tamogatas

Részlates lgiras nyUjtdsa,

o a munkdba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolddd utazas tAmogatasa,

o mobilitds tdmogatdsa (lakdsbérleti hozzdjarulds és a heti
ingdzids kezdeti nehézségeit megkdnnyits, ideiglenes
tamogatas),

o oOnfoglalkoztatévd valis tdmogatdsa (maximum 6 havi, a
minimalbér dsszegével megegyezé mértékd tamogatas),

o a foglalkozas-egészségigyi és képzési alkalmassagi
vizsgalatok és kdltségeinek megtéritése

A célcsoport tovdbb foglalkoztatdasdt a bértdmogatdst igénybe vevd
munkéltaténak  biztositani  sziikséges legaldbb a tamogatott
foglalkoztatast kovetd idGszak felével megegyezd ideig. A tdmogatds
hatasara élldshoz jutdk esetében a program lezaradsat kdvetd 180. napon
monitorozni szlikséges, hogy az adott napon az lgyfél foglalkoztatésban
van-e.

Felelbs Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

e Paktum Iroda

Iranyitd Csoport
Munkaeré-piaci szolgéltatdk
Munkaaddk

»  Munkavéllalok

Bevonandd partnerak

Utemezés 2017. 4. negyedévtdl folyamatosan

5.1.4.2 A célcsoportot érint8 egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
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ATOP-5.1.2-15 pélyazati felhivasban a tdmogathaté tevékenységek kazétt
az alabbi, célcsoportot (allaskeresék inaktivak, kézfoglalkoztatottak)
érint6é egyéb munkaerd-piaci tevékenységek taldlhatdak:
» munkaerd-piaci  szolgaltatasok nyujtasa a hatdlyos
jogszabalyokkal &sszhangban,
e a célcsoport toborzdsa, a projektbe bevont személyek
kivdlasztasa; éllaskeres6k humdnfejlesztése a képzéseken és a

Részletes leiras foglalkoztatasban vald sikeres részvétel érdekében,
* munkaerf-piaci szolgaltatdsok nyljtdsa a projekt célcsoportja
részére,
* munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos
tanacsadasok.

A munkaeré-piaci szolgdltatasok jogi kereteit a munkaerd-piaci
szolgdltatdsokrdl, valamint az azokhoz kapcsoléddan nydjthatd
tamogatasokrol sz616 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet tartalmazza.

| Feleids Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Irényitd Csoport

Paktum froda
Munkaeré-piaci szolgéltatok
Munkaaddk

*  Munkavallalok

Bevonandd partnerek

Utemezés 2018. 1. negyedévtdl folyamatosan

5.1.4.3 Paktumképzéseken vald részvétel

A képzés megszervezésére 3 alkalommal kerl sor, melynek f& céljai az

aldbbiak:

* a gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztési egylttmiikodések
{paktumok) koordinacios kapacitisanak [étrehozésa,
megerdsitése;

e & kdvetelmények az egylttmkodésekben,

a helyi, MJV, megyei szinti foglalkoztatdsi megdllapoddsokat
tamogato konstrukcidk bemutatésa, értelmezése, megvitatdsa;

e partnerségek mikddési keretei;

Reészletas |eiras = paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy 4&tlaithatd mddon biztositsdk a
szolgdltatdsok  minfségét,  hatékonysigdt, valamint a
célcsoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

®  apaktumok el6készitésére és koordinicidjira térténs felkészités,
az ehhez szlkséges eszk&zok, modszerek és jo gyakorlatok
alkalmazasa.

A megszerzett tudast a résztvevék megosztjék a szakmai megvaldsitasban

és a projektmenedzsmentben szerepet jatszd egyéb szakemberekkel.

Felelgs Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Utemezés 2019. 4. negyedév
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5.2 A megvaldsitas indikator vallalasai

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” cimd projekt tevékenységeinek Utemezésének igazodnia kell a
2017. aprilis 17-én hatdlyba |épett Tamogatdsi Szerzédés 3. sz. mellékletében meghatdrozott
merféldkdvek Utemtervéhez.

Az alabbi tablazat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt végrehajtasi id6szakéban
megvaldsitasra kerlld tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.
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6 A megvaldsitds intézményi kerete

A Foglalkoztatasi Akcidterv végrehajtdsdnak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002
azonositd szamu, ,Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum” cimii projekt keretében feldllitasra kerils
paktumszervezet biztositja. A szervezet négy szervezeti egységbél 4ll, ezek az alabbiak:

* Foglalkoztatdsi Forum;
* lrdnyitd Csoport;

e Paktum Iroda;

* Projektmenedzsment.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatasi Férum
mikodési szabalyzata (lgyrend}” cim{i dokumentum szabalyozza.

6.1 A sziikséges humaner&forras bemutatésa

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum projekt keretében megvaldsitisra ker(l6 tevékenységek
eredményes végrehajtasdhoz sziikséges humaneréforras szikséglet két f8 kategdriaba sorolhatd:

1. Szakmai megvalositok: a koételez8en megvaldsitandé és a vélaszthatd, kiegészitendd
tevekenységek szakmai elvardsoknak és céloknak megfelel§ végrehajtasaért felelés személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevd személyek: a paktumprojekt szabdlyos, az eléirdsoknak
megfeleld megvalésitasadért felelds személyek

4. tébldzat: A Szolnoki jarés foglalkoztatdsi paktum projekt huménerdforras igénye
a'q:lr_'!.huE]l n.\JlI'S:Zun'lu_n_ :v:_;:Ey'fi

Aarttis Vares Opkormanyzata
Martfi Vares Onkarmanysz Kormaryhivatal

* A képzési és bértdmogatds
biztositdsahoz szllkséges

projekt koordindtor szakmai megvaldsitok

Srakmal megvaldsitok
e  szakmai munkatars s szakmai megvaldsitas
feladataiban  részt  vevd
projekt munkatarsak

projektmenedzser

Brgjektmenedzsment

pénzigyi vezetd
Forrds: Sajdt szerkesziés

Zaradék:

Jelen dokumentumot a Szolnoki Jaris Foglalkoztatasi Paktum a 6/2019. (IIL. 13.) paktum
hatdrozata alapjan 2019. mércius 13. napjan fogadta el, rendelkezései az elfogadéas napjatol
hatalyosak.
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4, napirendi pont
A projektmegvaldsitis tapasztalatainak megvitatisa

Dr. Papp Antal levezeté elntk a Paktumszervezet képviselbinek beszamolt a projekt
elérehaladasarol. Kitért a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal és a Szolnoki Jérasi
Hivatala munkéjara, amelynek eredményeként sikeriilt az eldirdnyzott indikatorok teljesitése.
Téjékoztatta a szervezet tagjait a Tdmogatdsi szerzddés modositasanak clfogadasardl és
alairasarol, szakmai beszamoldk, valamint idékozi kifizetési kérelmek elfogadasardl, melyek
sordn a Paktum Iroda munkatirsai folyamatos kapcsolatot tartottak fenn a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, a Szolnoki Jarasi Hivatala munkatarsaival, és a Magyar
Allamkincstsr Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésdgaval, valamint a konzorciumi
partner telepiilésekkel.

A levezet6 elnok tajékoztatta a szervezet tagjait a paktum honlapjanak naprakészen tartasarol,
a dokumentaciok felt6itésérdl, képzési- és allaslehetéségek megjelentetésérdl. valamint a
projekt idei, utols6 évében megvaldsitandé iilések, és rendezvények litemezésérdl is. Végezetiil
beszamolt réla, hogy a Paktum Iroda munkatarsai kapcsolatban dllnak Jasz-Nagykun-Szolnok
Megye tobbi foglalkoztatdsi paktumaval is.

Dr. Papp Antal levezeté elnék megkérdezi, hogy van-e még valakinek valamilyen kérdése,
hozzafiiznivaldja a projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatasardl szolé tajékoztatoval
kapcsolatban, amennyiben nincs, szavazésra tette fel a projektmegvaldsitas tapasztalatainak
megvitatisarol szol6 tajékoztatdt. Kérte a szervezet jelenlévd tagjait, hogy aki elfogadja a
projektmegvaldsitds tapasztalatainak megvitatasardl szolo tajékoztatdt, az kézfelnyijtassal
szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd 12 tag, 12 igennel, egyhangilag, ellenszavazat
nélkiil a projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasardl szolo tajekoztatot elfogadta és az
aldbbi hatirozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum
7/2019. (I11. 13.) paktum hatarozata
A projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatasarol szolo tajékoztaté elfogadasarol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a projektmegvalositas tapasztalatainak megvitatasarol
sz016 tajékoztatot elfogadja.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. marcius 13.
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Dr. Papp Antal levezeté elnok megkérdezi, hogy van-e még valakinek valamilyen kérdése,
hozzafliznivaldja, tekintettel arra, hogy nem volt ilyen, megkodszénte a részvételt s az ilest
bezarta 112 érakor.

k.m.f.
Dr. Papp Anta
levezetd elndk
Martfii Varos Onkormanyzatanak
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