Szolnoki Jiris Foglalkoztatisi Paktum
6/2019. (I11. 13.) paktum hatirozata
A Foglalkoztatisi akciéterv médositdsdnak megtargyaldsarol

A Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum a Foglalkoztatdsi akcidterv médositd és egységes
szerkezetbe foglalt szovegét a hatdrozat mellékletei szerint elfogadja.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019, marcius 13.
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1. melléklet a 6/2019. (I11. 13.) paktum hatirozatnak
TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum”

Foglalkoztatasi Akcidtervet médosité dokumentum

A Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktumot létrehozé tagok a 2017. szeptember 27-én
elfogadott Foglalkoztatasi Akcidtervet 2019. marcius 13. napjan az aldbbiak szerint
modositjak:

1. A Foglalkoztatasi AKkcioterv (a tovabbiakban: Akcidterv) 4. Az Akcioterv nyomon
kivetése 4.1 Monitoring és értékelés rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés lép:

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer miikddtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt
fontossaghh ¢és Osszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatdsi stratégidban
megfogalmazott célok teljesitésérdl, a hatasok ¢s mindség elérésérdl, a rendelkezésre allo
er6forrasok optimalis kihasznalasardl €s a vallalt hataridék pontos betartasarol.

A projektfejlesztés szakaszaban megfogalmazhaték és megalapozhatok a projekttdl elvart
eredmények és hatasok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozisi logikira épiilé
projektet dolgozzunk ki, jeloljik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas
indikatorokat.

4, dbra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer osszefiiggése

TERVEZES

TEVEKENYSEG
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Forrads: sajat szerkesztés

A monitoring feladata a projekt eldrehaladasanak vizsgalata, melynek méddszere a folyamatos
adatgy(ijtés. Segitségével megéllapithato, hogy az adott tevékenység a tervezett hataridéig
megvalosithaté-e, elérhetbek-e az idépontra a tervezett outputok, valamint a projekt
lezarasaval a kivant eredmények. A monitoring hozzajarul a megvaldsitds sordn felmeriilé
lechetséges kockazatok, problémak, akadalyozd tényezOk idSben torténd felismeréséhez és
kezeléséhez.

Az értekelés célja a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tdrsadalmi hatasok
sikeres elérésének vizsgdlata. A monitoring és értékelés tehat két kiilonbozd, de egymast
kiegészitd tevékenység, melyek alkalmazasa a projekt eltérd életcikiusédban esedékes.

A tevékenyseg reszletes leirasdt €s a kapcsolodd feladatokat a Mikodési és Monitoring
kézikonyv 5. fejezete részletezi.

2. A Foglalkoztatasi Akcioterv (a tovibbiakban: Akciéterv) 5. Munkaprogram 5.1.1
Tevékenység matrix 2. tablazata helyébe az aldbbi tiblizat 1ép:

2. tablazat: A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt megvaldsitaséért felelds konzorciumi
partnerek f6 feladatai:

Jasz-Nagsykun-
Szolnok Megyei

Martiu Viros
Onkorm:nyzata

TEVEKENYSEGEK

“Onill6an timogathato tevékenysepek

A. Eoshatkoztatasi megallapodiasok (palktumok) prooraniré
Partnerség-épités

Paktum képzéseken valo részvétel

Honlap kialakitasa ) -
‘Bl Eotevékenysép: Minkaero-piaci programokhoz, a célesoport kipztsthez,
“fostatkoztatisatioz kapcsolodo programreszhez - 2, fotevékenysén
A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz
kapcsolodo tevékenységek

P

A célesoportot érintd egyéb munkaerd-piaci
tevékenysépgek _

*Onalléan timogathaté & 76enmegvalasitand@ tevékenysézek
CA. Foglalkoztatasi megall: asok-(palkitumok) ﬁroémé_sz = 1. fotevekenysen
Megvalésithatosagi tanulmany (Mt.) készitése

Foglalkoztatasi paktum  létrehozasa, wvalamint
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv
kidolgozasa

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Munkaero-piaci igényfelmérések készitése
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Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyej
Ikormanyhivatal

Martiu Varos
UOnkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

Foglalkoztatasi egylittmlikodés, Irdnyité Csoport,
menedzsment szervezet és Paktum Iroda felallitdsa és
milkddtetése (munkaterv, Ttligyrend ¢€s részletes
koltségvetés kidolgozasa)

Egyiittmiikddési Megéllapodés aldirasa

Paktum miikddési tapasztalatainak Osszegytljtése és
megosztasa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentalésa
Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogli varos
altal  létrehozott  paktumok  tevékenységeinek
Osszehangolasa
“Ouiltéailpgin timogathfits de WotlezeiTplevalsiting

Gyermekellatasi szolgaltatasok teriileti helyzetének és
humén er6forras igényeinek bemutatisa
Koételezd nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

3. Az Akcioterv 5. Munkaprogram 5.1.3.9. Paktum képzéseken vald részvétel
rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés lép:

5.1.3.9. Honlap kialakitésa

A paktumhonlap létrehozasdnak célja a paktum tevékenységeinek
bemutatisa, a partnerség épités, a projektben résztvevdk koézotti
kommunikicié megkonnyitése, a helyi és orszagos foglakoztatas-
politikai informacidk és munkaerd-piaci hirek megosztasa.

Részletes leiras

Felelos Paktum Iroda, Projektmenedzsment
e [ranyité Csoport,
Bevonand6 partnerek o Foglalkoztatasi Férum
o Kiilsé szakértdk
Utemezés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

4. Az Akcioterv 5. Munkaprogram 5.1.3.10. Honlap kialakitisa rendelkezés helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.10 Paktum miik6dési tapasztalatainak §sszegyljtése és megosztasa
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Részletes leiras

A Paktum Iroda koézremiikodik a felhalmozédott szakmai
tapasztalatok terjesztésében mind megyei, mind orszigos szinten.
Ennek lehetséges formai a kivetkezok:
e az IH altal el6irt hivatalos és formalis médon,
® a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a helyi paktumok
koordinacids tevékenysége keretében,
o apaktum tervezett kommunikacios tevékenységei 4ltal.

Felelos Paktum Iroda
p e Iranyité Csoport
B artnerek
._ evonands partnere ¢ Foglalkoztatasi Férum
Utemezés 2017. 4. negyedévtdl folyamatosan

5. Az Akciéterv 5. Munkaprogram S5.1.3.11. Paktum mikédési tapasztalatainak
dsszegytijtése és megosztisa rendelkezés helyébe az alibbi rendelkezés lép:

5.1.3.11 Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa

Részletes leirds

A tevékenység magdban foglalja a projekt megval6sitis sordn
megrendezésre kertild partnerségi rendezvények dokumentéiciojat
(jelenléti ivek, fotodokumentacié, emlékeztetdk), valamint a
paktumprojekt megvaldsitasa soran keletkezd dokumentumok (pl.
szerzodések, szamldk, teljesitésigazoldsok, kifizetést igazold
bizonylatok, egyéb, a projekthez kapcsoldodé dokumentumok)
rendszerezett nyilvantartasat és tarolasat.

Az adminisztrativ feladatok végrehajtasa a Paktum hoda és a

projektmenedzsment szervezet kozos felel6ssége.,

e Paktum Iroda

FEEL e Projektmenedzsment
Bevonandé partnerek | Nem relevans
Utemezés Folyamatos

6. Az Akciéterv 5. Munkaprogram 5.1.3.12. Teljes projekt folyamat részletes
dokumentalasa rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.12 Mindsités megszerzése
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A  TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt sikeres =zarasanak
feltétele, hogy megszerzésre keriiljon a paktumminésités az
el6zetesen meghatarozott sztenderdek alapjan. A paktum létrehozasa
is ezen sztenderdek figyelembe vételével tortént meg, azonban az
eléirasok  betartasdnak  folyamatos nyomon kovetése a

Részletes leiras projektmegvaldsitas alatt is szitkséges mind a partnerségi, mind a
szolgaltatasi, mind pedig a miikddési kovetelmények teljesitése
esetében.

A mindsitési eljarast a paktum megvaldsitasdban résztvevd
munkatarsak menedzselik és készitik el6 az chhez sziikséges
dokumenticiot a projekt megvaldsitasa folyaman.

e Paktum Iroda
Projektmenedzsment
Pénziigyminisztérium
Irnyité Hatésag
Magyar Allamkincstar
Elbirasok ellendrzése: minden év decembere
Paktummind&sités megszerzése: projektzéras

Felelos

Bevonand¢ partnerek

Utemezés

7. Az Akcioterv 5. Munkaprogram 5.1.3.13. Minésités megszerzése rendelkezés helyébe
az alabbi rendelkezés lép:

5.1.3.13 Figyelem felkeltése

A széleskdrii partnerség megteremtése €s a projekt tudatositisa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvanossag biztositasa kételezden
cllatando feladat az egyiittmiikddési haldézatban érintett partnerek,
valamint a szélesebb nyilvanossig korében. Ezt az eldre
meghatarozott kommunikacids tevékenységek mentén tervezziik
megvalositani, amelyeket részletesen bemutatunk a kételezd
kommunikacidés tervben, valamint a Miikédési és Monitoring
Kézikényvben.
e Paktum Iroda

Részletes leiras

Feleld
clelos e Projektmenedzsment
) Iranyité Csoport
dé partnerek * .
Bevonand¢ partnere e Foglalkoztatisi Férum
Utemezés Folyamatos

8. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.14. Figyelem felkeltés rendelkezés helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép

5.1.3.14 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogh véaros altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek dsszehangolasa
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Részletes leiras

A megyei, helyi, valamint az megyei jogl varosok altal 1étrehozott
paktumoknak szinergidban kell miik6dniiik, ellentétes hatést kivaltd
mechanizmusokat a kiilonbdzd térségi szintli paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetniiik kell a megyei
paktumok legfontosabb médszertani sajatossagait. A helyi paktumba
kotelez6 bevonni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzatot
¢s a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum el6készitése és a megvaldsitisa sordn
folyamatos egyiittmiikddésre torekszik a megyei dnkormanyzattal, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval. Az elOkészités soran
megtértént a kiilénbozo terlileti szinten mikédé paktumok foldrajzi
lehatarolasa, valamint a megyei és helyi paktumok kozotti
feladatkorok megosztdsa. A paktum megvaldsitdsa sordn, a
veégrehajtdsai tapasztalatok tiikrében is rendszeres egyeztetés
sziikséges az érintettek k6zott. Mindezt garantélja az is, hogy a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal a megye valamennyi
paktuméban kotelez6 konzorciumi partner, igy meghatirozé
szereplOként az Osszes paktumra ralatissal bir, a tamogatasok
odaitélését kiegyensnlyozott médon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatasi stratégidban kiilon alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatasi célrendszerhez val6 illeszkedéssel.

Felelés Martfii Varos Onkorméanyzata
e Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
k
Bevonandé partnere e Jisz-Nagykun-Szolnok Megye megyei &  helyi
paktumszervezetei
Utemezés Folyamatos

9. Az Akcibterv 5. Munkaprogram 5.1.3.15. A megyei és a helyi, valamint a megyei jogit
viros dltal létrehozott paktumok tevékenységeinek dsszehangoldsa rendelkezés helyébe
az alabbi rendelkezés l1ép

5.1.3.15 Gyermekellatasi szolgaltatdsok terlileti helyzetének és humaneréforras-igényeinek

bemutatasa

Részletes leiras

A gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetét €s humanerdforras-
igényet a Foglalkoztatasi Stratégidt és Akcidtervet megalapozd
Foglalkoztatasi Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrasok 4ltal tAmogatott gyermekellatasi fejlesztések
soran kialakulé huméneréforras-kapacitisok tamogatasira képzési
és foglalkoztatdsi tamogatds nyutjthaté a paktumprojekt keretein
beliil.

Felelos

Martf{i Varos Onkormanyzata
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Bevonandd partnerek | A paktumteriilet gyermekellatési intézményei

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017, 3. negyedév

10. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.16. Gyermekellitisi szolgaltatisok teriileti
helyzetének és huminerdforras-igényeinek bemutatisa rendelkezés helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép

5.1.3.16 Kotelezd nyilvanossag biztositasa

A projekt kozvéleménnyel torténd megismertetése és a széleskorii
partnerség megteremtése érdekében a palyazati felhivas kotelezd
feladatként hatdrozta meg a nyilvanossiég biztositdsat. A
nyilvanossag biztositisa a ,Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei (L, KTK 2020”), wvalamint a Széchenyi 2020
Részletes leiras Kedvezményezetti  arculati  kézikényv cimli  Utmutatéban
meghatarozott szabalyok szerint térténik, a 3.1 fejezetben rogzitett
kommunikacios elemek felhasznalasaval.

A kommunikicios tevékenység részletes leirdsa a kotelezd
kommunikaciés tervben, valamint a Mikddési €s Monitoring

Kézikonyvben taldlhato.
Felelos Projektmenedzsment
Bevonandé partnerek | Paktum Iroda
Utemezés Folyamatos

11. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.17. Kételez6 nyilvinossdg biztositisa
rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép

5.1.3.17 Projektmenedzsmenti feladatok ell4tésa

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002  projekthez = kapcsol6déd
projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejlesztd Zrt. 1atta
el a Martfii Varos Onkormanyzatival megkétott Megbizasi
Szerz6dés alapjan, a 272/2014 (XI. 5.) korméanyrendelet 5. sz.
mellékletének 3.8.2. bekezdésében megfogalmazott eldirdsok
figyelembe vételével. A projektmenedzseri feladatokat a 2018.
majus 1-t6] Martfi Varos Onkorményzata sajit kollégaival l4tja el,
Megbizési szerzOodeés értelmében 1 fo projektmenedzserrel, és 1 6
pénziigyi vezetdvel.

A projektmenedzsment feladatok  részletes leirdsat a
Megvalosithatésigi tanulmény cimi dokumentum 3.2. pontja

Részletes leiras

tartalmazza.
FelelGs Projektmenedzsment
Bevonand6 partnerek | Paktum Iroda
Utemezés Folyamatos
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12. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.4.3. Paktum képzéseken valé részvétel
rendelkezés helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek 5

céljai az alabbiak:

¢ a gazdasag- és foglalkoztatis-fejlesztési egyiittmikodések
{paktumok) koordiniciés  kapacitisanak létrehozasa,
megerdsitése;

6 kovetelmények az egyiittmikodésekben,

e a helyii, MIJV, megyei szinti foglalkoztatési
megillapodasokat tamogaté konstrukcidk bemutatasa,
ertelmezése, megvitatasa;

e partnerségek miikddési keretei;

Részletes leirds e paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy 4tlithaté mddon Dbiztositsak a
szolgaltatdsok mindségét, hatékonysagit, valamint a
celcsoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

e a paktumok el6készitésére ¢és koordinacidjara torténd
felkészités, az ehhez sziikséges eszk6zok, modszerek és jo
gyakorlatok alkalmazésa,

A megszerzett tuddst a résztvevok megosztjdk a szakmai

megval6sitisban és a projektmenedzsmentben szerepet jatszé egyéb

szakemberekkel.
Felelos Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Utemezés 2019. 4, negyedéy

Zaradék:

Jelen Foglalkoztatasi Akcidtervet médosité dokumentumot a Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi
Paktum a 6/2019. (II. 13.) paktum hatirozata alapjan 2019. marcius 13. napjan fogadta el,
rendelkezései az elfogadas napjatél hatdlyosak.
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2. melléklete a 6/2019. (I11. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM Tandcsadé Iroda

MEGB(Z0: Martf(i Varos Onkormanyzata
2017. 09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2018. marcius 13.

A DOKUMENTUM a ,,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” CiM{, TOP-5.1.2-15-IN1-2016-
00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT K!DOLGOZASRA.

www.megakom.hu
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1 Bevezetés

1.1 A Foglalkoztatdsi Stratégia hattere és célja

»A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” a jaréskézpont és megyeszékhely Szolnok Megyel Jogl Varost
kivéve a jéras teleplléseit foglalja magaban, amely 4 véarosbdl (Besenyszdg, Martfli, Rakdczifalva,
Ujszasz) és 13 kizséghdl (Csataszég, Hunyadfalva, Kételek, Nagykéri, Rakoczidjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, TiszasUly, Tiszavarkony, Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiliség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kbzel 1 900
nyilvantartott &alldskeresét takar. A jaras terlletén munkaeré piaci szempontbdl egyfajta kettSsség
tapasztalhato, tdbb telepllésen egyes dgazatokban megjelent a munkaerdhiany — a munkaltatok a
megfelel§ képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb erdfeszitések drén taldljdk meg,
mig mas teleplléseken a kozfoglalkoztatdsi programok hatdsdra a legnagyobb foglalkoztatoknak az
dnkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelent8s vallalkozas nem miikadik a terlletikon. A
jaras munkaer§ piaci problémainak hatékony orvoslasa érdekében egy olyan, tébb szerepld
kizremiikddésevel (kormanyzati, &nkormdényzati, gazdasdg- és foglalkoztatds fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) készll8, dsszehangolt program megvaldsitdsa szlkséges, amely egyarant foglalkozik
a vallalkozdsok munkaer8igényeivel és a hatranyos helyzetd &llaskeresdk foglalkoztatasaval,
képzésével, ezaltal csdkkentve a bettltetlen dlldshelyek szdmat.

Ennek érdekében Martfi Varos Onkormanyzata konzorciumi megéllapodast kétdtt a Jész-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatalial, és tdmogatasi kérelmet nydjtott be a Terllet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein belll meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egylttmiikddések”
targyl pélydzati felhivasdra. A kérelmet a regisztraciét kévetéen a Magyar Allamkincstar, mint
K&ézremUkddd Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szammal 1atta el. A ,Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum” cim( tamogatasi kérelem alapveté célja a mindségi foglalkoztatas dszténzése,
illetve a gazdasagi potencial hatekonyabbé tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Teriilet- és
Telepllésfejlesztési Operativ Program Iranyité Hatésaga pozitiv elbirdlasban részesitette, és
382 585 862 forint dsszegll vissza nem téritendS tdmogatést itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. aprilis
11-én megkdtdtt Tamogatasi Szerzddés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsanak kezdete:
2017. janudr 02., tervezett befejezése: 2020. januar 02.

A TOP-5.1.2-15 kédszdmu palydzati felhivds szakmal mellékletét képezd Megvaldsithatosagi
Tanulmany tartalmi kdvetelményei cim dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdkeént el&irja a
Jéviikép és stratégia készitését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kévetkez8k:

1. térségifoglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,
jovékép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,
térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontaiis szempontok érvényesitése,
a partnerek 3ltal aldirt paktum-megdéllapodas,
a Stratégiahoz kapcsolddd Akcidtervben foglalt 3 éves terv,
6. afoglalkoztatasi Stratégidhoz illeszkedd operativ projekttervek {(minimum 3 db).
Jelen dokumentum a felsorolas 5. pontjaban meghatarozott elemeket foglalja magéban.

1.2 Mdodszertan

A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégiaban meghatarozott éatfogd, specifikus és
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horizontalis célok végrehajtdsat szolgdld dokumentum. Az Akcidtervben meghatdrozott idétay
megegyezik a ,,Szolnoki jérds foglalkoztatasi paktum” cimi projekt végrehajtasanak idétartamaval.

A Foglalkoztatasi Akciéterv kapcsolédik a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt
végrehajtdsahoz, de a meghatérozott intézkedések kére tilmutat azon.

Kizdrélag a paktumprojekthez kapcsolédd intézkedések vagy az annak kereteiben meghatdrozott
tevékenységek végrehajtdsa ktelezé, ezeket a TOP Irdnyitd Hatdsag vagy a Kdzrem(iksds Szervezet
ellendrizheti. Ezen tevékenységekrdl és a projekthez kapcsolodd kételezd indikdtorok korérél és
célértékérd! a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes lejrast.

A Foglalkoztatdsi Akcidterv az aldbbi fejezetekbél épiil fei:

» A2 fejezetben két bsszefoglaié dbraban mutatjuk be a Foglalkoztatasi Akcidterv intézkedéseit
megalapozd Foglalkoztatédsi Stratégia célrendszerét. Az elsd dbra tartalmazza a Szolnoki jaras
jbévBképét, atfogd, specifikus és horizontélis céljait, mig a masodik abra az egyes specifikus
célok és a prioritasok kéz6tti kapesolatot szemlélteti,

o A 3. fejezet elején egy 6sszefoglalé dbraban bemutatjuk az egyes prioritdsokhoz kapcsolédd
intézkedéseket.

e A 3. fejezetben az intézkedések részletes bemutatdsa kdvetkezik tabldzatos forméban, a
kdvetkezd szempontok mentén:

sziikségletek,
intézkedés lefrdsa,
tevékenységek,
célcsoportok,
Utemezés,

felelds szervezet,
partnerek.

0O 000O0O0OO0

e Az 4. fejezet két f& részbdl all: egyrészt réviden bemutatja a monitoring rendszer felépitését és
mikddését, masrészt azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények
nyomon kdvetésére, adott esetben szamszer(isitésére is.

e Mivel a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt jelentts részben hozzajérul a Foglalkoztatdsi
Stratégidban és Akcidtervben meghatarozott célok, prioritisok és intézkedések sikeres és
eredmeényes megvaldsitasahoz, a projekt keretein beliil végrehajtdsra keriilé tevékenységekrdl
és az indikatorok teljesitésérél a részletes tervet az 5. Munkaprogram cimi fejezetben
mutatjuk be.

Végiil a 6. fejezet tartalmazza a megvaldsitas intézményi kereteit. Ehhez meghatérozza a kapcsolddd
feladatok feleldseit, szervezeti hitterét és a sziikséges humanerdforrds-kapacitast, tébb feleldst érintd
feladat végrehajtasa esetén az egylttmiksdés kereteit is.
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2. &bra: A specifikus célokhoz kapesolddé prioritdsok bemutatasa

A helyi gazdasag
versenyképességének
erdsitése

1. A helyben mikadé vallalkozdsok megerdsitése

2. A miikeds vallalkozdsok szamanak névelése

Munkaerg-piaci
integracié

3. A munkaltatoi igényeknek megfelel§ tudassal rendelkezé munkavallalok

biztositasa

4. Az allaskeres8k munkahoz jutasanak tdmogatésa

Munkavallaldsi feltételek
javitdsa

5. Amunkavalallék munkaba jarasédnak segitése

hosszitavra
partnerség

Erfs, és
s26l6
megteremtése

6. Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa
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3 Intézkedések bemutatasa

A Foglalkoztatdsi Stratégidban megfogalmazott prioritdsokhoz az aldbbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az alabbi dbra szemlélteti:

3. &bra: Az egyes prioritdsokhoz kapcsolédé intézkedések bemutatésa

1. prioritas: A helyben mikodd vallalkozasok megerdsitese

»1.1. intézkedss: Vallalkozasok haltzatosodasanak tamogatasa
=1 2. intézkedés: Vallalkazol ismeretek fejlesztése

2. prioritas: A MUkodd vallalkozasok szamanak novelese

2 1. intézkedés: Onfoglalkoztatas és vallalkozds inditasanak tdmogatasa

3. prieritas: A munkaltatel genyeknek megfeleld tudassal rendelkezé

munkavallalek:biztositasa

#3.1. Intézkedés: A munkaltatdi igényeknek megfeleld szakképzettség elsajatitasanak
gifsegitése

4, prioritas: Az allaskeresék munkahoz jutasanak tamogatasa

v4.1.intézkedés: Az elhelyeikedést segitd munka'éré—pi'aci szolgaltatasok biztosftasa
o4 2 intézkedés: S50 év feletti dllaskeresdk értékteremtd munkavégzésének tdmogatdsa

*4.3. intézkedése: Fiatal munkavallalok és a pélyakezd6k munkatapasztalatszerzésének
tamogatasa

5. prioritas: A munkavallaok munkaba jarasanak segitése

=5 1. itézkedes: Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

6. prioritas: Partnersegi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

*6.1. intézkedés: Hosszu tavy egylttmikddés kialakitasa a munkaerd-piaci szerepl6k kzétt
*6.2. intézkedés: A megyel és a helyi paktum kdzotti tevékenységek dsszehangoldsa
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1. prioritas: A helyben m(ikddé vallatkozasok megerGsitése

1.1 intézkedés: Vallalkozasok halézatosodasanak tdmogatasa

| A Szolnoki jérés foglalkoztatdsi paktum teriletén 2017 juniusaban tébb mint
1 800 allaskeresd szerepelt a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
nyilvantartdsdban, mellettik havonta atlagosan 1117 ember vett részt a
meghirdetett kizfoglalkoztatasi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen csoportok allashoz jussanak az elsédleges
munkaerdpiacon  toébb  munkahelyre van sziikség, melyhez a
paktumterileten m(iksds vallalkozasok is hozzajarulhatnak
munkahelyteremté beruhazasokkal.

A beruhdzasokat hatrdltathatja, hogy ezek a vdllalkozdsok jellemz8en
kisméret(iek: a legfeljebb 9 f6t foglalkoztatd mikro véllalkozdsok aranya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben kézép- vagy nagyvallalkozds dsszesen
12 db taldlhato a térségben.

A kis méret egyik kdvetkezménye lehet a vdllalkozdsok alacsony
versenyképessége: ahhoz, hogy egy vallalkozds képes legyen a folyamatos
fejlddésre, és rugalmasan tudjon reagalni a felmeriild kihivasckra,
szilkséges, hogy megfelel6 tékével és tuddssal rendelkezzenek. A kis
véllalkozasméretébdl fakaddan az arbevétel szintje is alacsony, aminek
kévetkezményeként a fejlesztésekre rendelkezésre allé t8kedliomany
nagysaga is korlatozott, emellett a kis személyi allomany miatt nem
valdszin(, hogy a szlikséges tudas helyben rendelkezésre All.

Ezen hatranyok egyik lehetséges megolddsa a hasonlé tevékenységet
folytaté vallalkozédsok osszefogdsa. Annak ellenére, hogy ezek a
vallalkozdsok gyakorlatilag egymas versenytarsainak tekinthet8ek, az
egylttmikddésekkel, haldzatosodassal és a klaszterek kialakitidsaval a
felmerulé problémak megoldésa is hatékonyabbd valik, mivel a kéltségek és
a szlkséges erdforrdsok megoszthatdak.

A hasonlé teriileten mGkodd  vallalkozdsok jellemz8en  hasonld
problémakkal szembestlhetnek, és el6fordulhat, hogy ezekre egy-egy
szerepld mar rendelkezik egy j6 megoldasi gyakorlattal, melyek k&icsénés
megosztasa minden fél szdmara nagy haszonnal jarhat.

Szlkségletek
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Az intézkedés elsS lépeseként fel kell mérni, hogy tapasztalhatd-e a helyben
mikods vallalkozdsok kézbtt egylttm(ikddés, és amennyiben igen, az
milyen forméban, m(ik&dik, mennyire szoros és formalizalt a kapcsolat.
Fel kell kutatni azon vallalkozasokat, melyek nyitottak kiilénbdz8 gazdasagi-
iizleti egyUttmikddésekre. A partnerségi kapcsolatok egyik eléfeltétele a
bizalom, ennek kiépitése érdekében fontos, hogy a véllalkozdsok
megismerjék egymast, ezt szolgdlhatjdk a ké28s rendezvények, taldlkozdk.
A j6 gyakorlatok dsszegy(jtése és bemutatasa tobb szempontbdl is hasznos
fehet: a szoros kapcsolatokkal nem rendelkezd vallalkozasok felismerik az
egylttmiksdés elényeit, az abban rejlé lehetéségeket, igy névelhetd a
hajlanddséguk a partnerség er8sitésére, a formalodd vagy mar mikéds
egylttmiikddések esetében pedig a jé példdk szdmtalan olyan elemet
tartalmazhatnak, melyeket atlltethetnek a sajét gyakorlatukba.
Intézkedes leirasa A véllalkozédsok kozotti egylttmiikddések mélysége a felmerllé problémak
kozds megoldasatdl akdr a kiaszterek alapitasaig is terjedhet, ezért fontos az
egylttmikodés kereteinek, iranyvonaldnak meghatarozdsa mér a folyamat
elején.
A 2014-2020-as id8szakban tébb palyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsoldodd tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsok kozvetleniil pélydzhatnak, ajdnlott élniik a lehet8ségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatasa a
lehetéségekrsl, valamint szlikség esetén segitség nyljtdsa a pélydzati
dokumentacid Osszeallitdsdval és az adminisztrativ teendék ellatasaval
kapcsolatban.
Az egylttmiikédés javitia az eréforras-gazdalkodds hatékonysagét, ezaltal a
partnerek versenyképessége erdsodik, hosszi tdvon bevétel-névekedést
generdl, amelybdl munkahelyteremté fejlesztések is finanszirozhatodak.

e A jarasban egyUttmikodésekre képes potencidlis vallalkozdsok

felkutatasa,

Tevékenységek e Az egyittmikédést dszténzd kommunikacids és marketing eszkbzok

alkalmazésa,
e Vallalkozdi férumok, egyéb események szervezése,
e A  paktumteriileten  székhellyel, telephellyel rendelkez§

Célecsoportok vallalkozésok,
e A helyben él8 egyéni vallalkozdk.
Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Paktum Iroda
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

Felelos szervezet .
®
e A paktumterllet telepulési &nkormanyzatai,
L
L ]
L ]

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jarasban miikddd vallalkozédsok, egyéni vdllaltkozok.

Partnersk
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1.2. intézkedés: Vallalkozoi ismeretek fejlesztése

' " A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén a villalkozass(lriség
alacsonynak tekinthet8, mivel az ezer lakosra jutd mdkéds véllalkozasok
szdma minddssze 38 db szemben a megyei 48 és az orszigos 68 darabos
atlaggal.

A térségben taldlhatd mlkdds vdllalkozdsok raadasul  jellemzéen
kisméretlek is, hiszen az 1 676-bél 1 597 esetben a foglalkoztatottak szdma
a 10 féf sem éri el.

A Foglalkoztatasi Stratégidban célként meghatdrozott foglalkoztatottsagi
szint néveléséhez a mikddd vallalkozasok hozzdjdruldsa is szilkséges,
azonban ennek feltétele azok fejlédése, versenyképességik erdsédése.
Ennek alapja a sziikséges pénzlgyi fedezet mellett a megfelel6 tudas
rendelkezésre &lldsa, amely nem korldtozédhat kizardlag a szakmai
Szilkségletek ismeretekre. Egy vdllalkozds mlk&dtetéséhez olyan tovabbi tudasra,
kompetencidkra van szlkség, mint példaul: a stratégiai gondolkodas, mely
elengedhetetlen a jo Uzleti tervek elkészitéséhez, a mikddés jogi
hatterének ismerete, j6 HR menedzsment a képzett munkaeré
villalkozédshoz  tdrténd csdbitdsa és megtartdsa  szempontjbdl,
targyalastechnikdk  ismerete, az Ugyfelekkel térténd megfelel§
kommunikdcié ismerete, marketingeszk&zék hatékony alkalmazdsanak
képessége, ismeretek a modern, digitalis eszkéz6k hasznalatahoz.

Egy nagyobb vallalkozas megengedheti magénak, hogy az egyes terileteken
megfelel§ szakembert alkalmazzon, azonban az olyan kisvallalkozédsok,
melyek jellemzdéen a paktumterlleten taldlhatéak, a megfelels
humanerdforras gyakran nem 3ll rendelkezésre, a szakért8i tandcsadas
kéltségeit pedig nem biztos, hogy képesek eléteremteni.
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Az intézkedés legfébb célja a vallalkozdsok versenyképességének erésitése
azaltal, hogy a hatékony mikodéshez és a stratégiai gondolkodashoz
szikséges tuddst biztositjuk a véllalkozdk részére. Ennek két f6 mddja
lehetséges:
e A szlkséges ismeretek dtaddsa a véllalkozdknak kiilénbozé képzések
keretein belll,
¢ Az egyes egyedi dontések meghozataldhoz szlikséges informacio
szolgéltatdsa, szakértdi tandcsadas nydjtasa.
Tanacsaddst a Paktumiroda munkatarsai is nyljthatnak a szakteriletekhez
kapcsoldddan, de akdr at is irdnyithatja a véllalkozét a megfeleld
szakemberekhez.
Képzést a hatdlyos jogszabdlyok alapjdn az erre jogosult szervezetek
tarthatnak, melyek felkutatdsa a feleldsként meghatarozott szervezet
feladata.
Intézkedes leirdsa A 2014-2020-as id6szakban tdbb pélydzati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felel§stk kdzvetlenll palyazhatnak, ajénlott élnitk a lehet&ségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehet6ségekréil, valamint szilkség esetén segitség nyujtdsa a pélyazati
dokumentacié Osszedllitisdval és az adminisztrativ teendék elldtdsaval
kapcsolatban.
Az intézkedés hatdsdra erdsadik a vallalkozdk jogalkalmazasi képessége,
csokken az adminisztrativ  hibdkbél adddd  szankcidk kiszabdsdnak
valdszinlsége, elterjed a stratégiai gondolkodds, a munkaeré-toborzas
hatékonysaga megnd, a marketingszemlélet erésédésének kbszénhetden a
termékeik és szolgaltatdsaik fogyasztdsa ndvekedésnek indul, mely magdval
hozza a bevételeik névekedését is. A fejlédés hosszabb tivon a
munkaer@igény megndvekedését eredményez, tehat paktumterlleten a
foglatkoztatottak szama is emelkedni fog.
o Foglalkoztatdssal, fejlédéssel kapcsolatos informacidk biztositasara
szakmai férumok szervezése,
e A vidllalkozok képességeinek felmérése a f&tevékenységtdl eltérs,
de a versenyképes mikédéshez elengedhetetlen teriileteken,
A képzendd teriiletek meghatarozasa a felmérések alapjan,
Tandcsadd adatbazis készitése,
Tanacsadas nyujtasa vallalkozok szdmdra,
A képzési és tandcsaddi kdltségek tdmogatasa.
A paktumterlleten miikadé mikro- és kisvallalkozdsok,
A térségben élé egyéni vallalkozok.
Megszervezett vallalkozéi képzések szdma,
Viallalkozdi képzéseken résztvevik szama,
Viéllalkozdi képzéseket sikeresen teljesiték szama,
Viéllalkozéi tanacsaddsba bevont szervezetek, egyéni véllalkozok
5zama,
e Villatkozdi tandcsaddson résztvevok szama.

Tevekenysegek

Celcsoporiok

Indikatorek
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A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt vonatkozo koltségei
GINOP-5.1.10-17 - Alldskeresék vallalkozdva valasanak tAmogatdsa,
GINOP-5.1.9-17 - AlldskeresSk és fiatalok véllalkozdva valasinak
Bsztdnzése - képzés és mentorélds,
GINOP-5.2.7-17 - Fiatalok vallalkozdva valasanak tamogatésa,
GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszer( foglalkoztatas fejlesztése,
GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése,
Sajat forrasok.

. 1. negyedév — 2019. 4, negyedév

Paktumiroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

Tanacsadok, vagy tanacsaddssal foglalkozd véllalkozdsok,

A paktumterilet telepiilési 6nkormdnyzataj,

Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

A jarashan mikddd vallalkozasok, egyéni véllalkozok.

Partnersk
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2. prioritas: A m(ikodé vallalkozasok szamanak névelése

2.1. intézkedés: Onfoglalkoztatas és vallalkozds inditdsdnak tamogatasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum vallalkozasstir(isége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer lakosra mindéssze 38 miikddé vallalkozas jut, amely
8 darabbal marad el a megyei atlagtdl is, de az orszagosndl (68 db)
lényegesen alacsonyabb ez a mutato.

Ennek ellenére a munkanélkiliségi rata viszonylag alacsony (bar az orszagos
munkanélkiliségi ratanal 1,8 szazalékponttal magasabb), de ez leginkabb
Szolngck kdzelségének tudhatd be. Az egyes telepllések k&zott azonban
nagy szdrdas tapasztalhato a munkanélklliség relativ mutatdja tekintetében,
féleg a jaras északkeleti, rosszabb kozlekedési adottsagokkal rendelkezd
telepiilésein a nyilvantartott allaskeresék megkozelitik vagy meg is
haladhatjak a 10%-ot is.

A munkanélkiliség alacsonyan tartdasdhoz tébb telepilésen a
kozfoglalkoztatdsi program is jelent8s mértékben jarul hozzd: a
kézfoglalkoztatdsi rata Besenyszdgdn, Koételeken és Szdszberekben
meghaladta a 40%-ot, de Csataszdgdn, Hunyadfalvin és Tiszasllyben az
50%-ot is.

A Foglalkoztatasi Stratégia atfogd célja a foglalkoztatottség novelése a
jardsban Ggy, hogy a munkaerd lehetdleg helyben maradhasson. Ehhez
tobb miikadé véllalkozdsra van sziikség, ennek érdekében tdmogatni kell az
onfoglalkoztatas terjedését és a vallalkozasalapitast.

Az intézkedés elsé lépése a vallalkozds, mint jévedelemszerzési forma
népszerlsitése kampanyok, tudatositd rendezvények, kozvetlen lakossagi
kapcsolatok formajaban.

Az induld vallalkozdsok esetében nagy a valészinlsége, hogy nem sikertl
idében megerdsddni, és nem téril meg a belefektetett pénz és energia —
mar azel6tt felszdmolasra kerll, hogy hasznot kezdene termelni. Ennek
kockdzatadt minimalizdlni sz(ikséges, hiszen a kudarcok azzal is jdrhatnak,
hogy a viéllalkozd szelleml személyek feladjak a torekvéseiket, és a
kérnyezetliket is elriaszthatjak ettél a mikodési formatdl.

Intézkedes lefrasa Ez tdbbféle médszerrel is megvaldsithatd: véllalkozdi képzések inditasaval,
rendszeres szakmai tanacsadédssal, mentoralassal, a mdkddési koltségek
tamogatasaval a kezdeti idGszakban.

A 2014-2020-as idSszakban tdbb palydzati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsoldédd téamogathatd tevekenységeket. Amennyiben a
felelfsok ko&zvetlenll palydzhatnak, ajdnlott élnitk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehet&ségekrdl, valamint szikség esetén segitség nydjtasa a pélydzati
dokumentacid Osszedllitasdval és az adminisztrativ teenddk ellatasaval
kapcsolatban.

,Vallalkozdjeldltek” felkutatasa,

Onfoglalkoztatasra vald felkészités,

Tevékenységek Képzések folytatadsa a vallalkozéi ismeretek elsajatitdsa érdekében,

Szakmai férumok szervezése,

Tamogatds biztositasa az énfoglalkoztatdva valashoz.

| Szilksépletek
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Regisztralt allaskeresdk,
Kdzfoglalkoztatottak,

Inaktivak,

Palyakezdd fiatalok,

2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

‘Célcsoportok

Utemezés

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal (a képzésekért és az
dnfoglalkoztatdva valas tdmogatdsaért)

A paktumterilet telepilési &nkormdnyzatai,

Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Gnkormanyzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedeimi és Iparkamara,

Képzs intézmények,

Szakértdi tandcsadast nyudjtéd vallalkozasok {pl. kdnyvelsk, jogaszok),
Mentorprogramba bevonhatd mdkédd véllalkozésok.

Felelss szarvezet
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3. prioritds: A munkaltatdi igényeknek megfelelé tudassal rendelkezé
munkavallaldk biztositasa

3.1. intézkedes: A munkaltatoi igényeknek megfelel szakképzettség elsajatitdsanak elésegitése
- | | Az orszagos tendencidkhoz hasonldan a Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum terilletén is egyre komolyabb problémat jelent a munkaeréhiany.
A szeptember elején elvégzett kérddives felmérés eredmeényei alapjan a
meghirdetett allishelyek betdltésének legf6bb nehézségét az jelenti, hogy
kevés a munkaltatoi igényeknek megfelels szakképzettséggel rendelkezd
munkavéllalé, ehhez még hozzatarsul az a tendencia, hogy arra a kevés
alkalmas jeldltre gyakorlatilag ralicitdinak az azonos tevékenységi koroket
végzd munkaltatdk.

A foglalkoztatok altal felvazolt legfébb problémat a nyilvantartott
Sziksegletek llaskeresSk képzettségi adatai is aldtdmasztjdk: 2017 juniusdban az

" dllaskeresék 48%-a legfeljebb az dltalanos iskolat végezte el, mellettik 7% a
gimnaziumi érettségivel rendelkezék ardnya — tehat az lldskeresdk
tdbbsége nemcsak a munkaltatdi igényeknek megfeleld, de egyéb
szakképzettséggel sem rendelkezik.

A fennmarado mindegy 45%-nyi allaskeresdk iskolai végzettsége sem
feltétlenil egyezik a munkaltatdi elvarasokkal, rdadasul a paktumterilet
kézel 1 700 m(ikddé vallalkozas tdbbsége ezen csoportért kénytelen
versenyezni (ha épp nem egymdstdl csébitjdk 4t a munkavallaldkat), nem
beszélve Szolnok munkaerd-elszivd hatdsardl.

Az intézkedés ndveli a célesoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztosito képzések nyujtasaval.
A megfelel képzések inditdsdhoz ismerni kell a munkaltatdi igényeket,
ezért ennek felmérése szlikséges mar a keépzési jegyzék Gsszedllitasat
megel&zéen.

A késbbbi lemorzsolddas valdszinliségének csdkkentése érdekében a
képzések meginditdsa el6tt szintfelmérést kell végezni a potencidlis
résztvevik kérében, amely sordn kiderithetd azok tudasa, készségei, és
szlikség esetén felzarkdztatd vagy kompetenciafejlesztd tréningek is
lefolytathatdak.

Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hdtranyos
helyzetd dllaskeresdék kére, valdszinlsithetd, hogy a lehetséges résztvevék
szamdra az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditast igényelnek (pl. a
beutazas koltségeinek eldteremtése miatt), fontos olyan dszténzék
beépitése a rendszerbe, mint példaul utazasi tamogatds, keresetpotlo
juttatas. Tamogatéds nemcsak pénziigyi eszkdzdkkel, hanem olyan
szolgdltatdsok biztositdsaval is nydjthatd, mint példdul a gyermekfelligyelet
vagy a hozzatartozok dpoldsa.

Munkaltatdk képzési igényeinek felmérése,

OK) szerinti szakmai képzések nyujtasa,

Szakmai alapismeretet nyljtd betanité képzések lefolytatasa,
Keresetpétld juttatas biztositasa a képzés résztvevlinek,

Utazdsi tAmogatds biztositésa,

Gyermekfelligyelet és hozzatartozo apolasanak tamogatasa.

Intézkedés lefrasa

Tevékenysegek
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Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé fiatalok
50 év feletti dllaskeresék,

GYED-rél, GYES-ré| visszatérsk, vagy legaldbb egy gyermeket
egyedil nevels felnéttek,

Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részestlék,
Inaktiv keresék,

Megvaltozott munkaképesség(l személyek,
Kézfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségii személyek,

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek.
Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelds szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A paktumterilet teleptlési dnkormdnyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Képzs intézmények,

Képzéseket folytaté egyéb szervezetek,

Munkaerd-piaci szolgaltatok,

Gyermek és id8sgondozassal, foglalkozd kormanyzati és civil
szervezetek,

o Egészségligyi ellatdst, apolast biztositd intézmények.

Célcsoportok

| Partnerek
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4. prioritas: Az allaskeresék munkahoz jutdsanak tamogatasa

4.1. intézkedés: Az elthelyezkedést segité munkaer&-piaci szolgaltatasok biztositasa
' A Szolncki jaras foglalkoztatdsi paktum terlletén a munkaerd-kindlat
folyamatosan csokken a természetes fogydsbol és a népesség
eléregedésébdl kifolydlag.
A nyilvdntartott allaskeres6k szdmanak 2011 6ta tartd csdkkenésének
kévetkezménye, hogy a paktumtertileten is egyre t8bb dgazatban megjelent
a munkaer&hidny. Ennek ellenére még 2017 juniusaban is tobb mint 1 800
regisztralt  alldskeres§ szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Sziikségletek Korményhivatal nyilvintartdsdban, akik jelent8s része egy vagy tébb
szempont alapjan hatranyos helyzetlinek mindsilt. Ezen csoportok
esetében a megfeleld munkahely megtaldldsa gyakran tovabbra is jelentds
kihivasokkal jar, melynek oka részben az, hogy a sikeres elhelyezkedéshez
szilkséges informacick nem &linak a rendelkezéslkre, vagy kételkednek
sajat tudasukban, képességeikben. Ez azt eredményezheti, hogy a
meghirdetett alldsajanlatot meg sem pélyazzak, pedig a képességeik alapjan
alkalmasak lennének a munkakér betéltésére,
Az intézkedés legfébb célja az allaskeresék és ezen belll a hatrdnyos
helyzetliek alldashoz jutdsanak elésegitése kdzvetlen és kbzvetett eszkdzok
felhasznalésaval.
A kdzvetlen eszkdzdkkel a célcsoport tdmogathatd, ebbe a csoportba
tartozd elemek példdul a munkaerd-piaci informacidnyljtds, az
dlldskeresési, valamint a munkavallaldsi tandcsadas, a mentorprogram.
Intezkedes |elrasa A kozvetett eszkdzdk is a célcsoport &llashoz jutdsdt segftik, de a
munkaaddkon keresztll. Ezen eszk&zodk alkalmasak lehetnek a célcsoporttal
szembeni eléitéletek mérséklésére, valamint a munkdhoz jutds kezdeti
idészakdban kompenzalhatd a betanitas idejére esd kevésbé hatékony
munkavégzésbdl addédd bevételkiesés. Az eszkdzdk ezen halmazaba
tartoznak a killénbdz8 bértdmogatasck biztositdsa a betanitdsi, a
munkakiprébaldsi é a munkagyakorlat szerzési idészakban.

®  Munkaeré-piaci informacid nyljtasa,

* Egyéni allaskeresési és munkavallalasi tanacsadds,
Tevékenységek s Mentori tandcsadas
o Bér- és bérjellegli tamogatdsok biztositdsa a hatranyos helyzet(
csoportok foglalkoztatdsa érdekében.
Alacsony iskolai végzettséglek,
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé alldskeresék,
50 év felettiek,
GYED-rél, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy
Célcsoportok gyermeket egyedil nevels felndttek,
Foglalkoztatast helyettesit tdmogatasban részesilék,
Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,
Megvaltozott munkaképességd személyek,

® Roma nemzetiséghez tartozd személyek.
2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
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Felelfs szervezat Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
e Paktum Iroda,
* A paktumtertlet telepilési 6nkormanyzatai,
o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormianyzat,
Rartnerek e Nemzetiségi dnkormanyzatok,
o Sérllékeny tdrsadalmi csoportokkal foglalkozd civil szervezetek,
¢ Munkaerd-piaci szolgaitatok,
e Szocidlis ellatdsban résztvevd intézmények.

4.2, intézkedas: 50 ev feletti alldskeresék értékteremtd munkavégzésének tdmogatdsa
A munkanélkiiliségi tendencidk vizsgalata sordn megallapitasra kerilt, hogy
a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriletén az id8sebb (50 év feletti)
korosztalyba tartozé llaskeresdk elhelyezkedési esélyei lényegesen
Szlkségletek kedvezétlenebbek mas korcsoportokénal, és ez hatvanyozottan igaz az
id6sek csoportjan belll a 60 év felettiekre.
Emiatt sziikséges a csoport munkaerd-piaci integracidjéra kiemelt figyelmet
forditani.
Jelen intézkedés magaban foglalja a 3.1 intézkedésben meghatarozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba valé bevontak kérének
kivdlasztasa soran kiemelt figyelmet szlikséges forditani az 50 év feletti
korosztélyra.
| Intézkedés lelrdsa Az idésebb allaskeresék elhelyezkedési esélyeit csdkkentheti, hogy bar
' rendelkezhet az adott szakma bet&ltéséhez szitkséges szakképzettséggel,
azonban ez a technoldgiai fejlédés hatasara mara elavult. Az elavult tudas
szakmai tovabbképzéssel frissithetd, ezaltal is névelve a célcsoport
elhelyezkedési esélyeit
¢ Munkavallaloi készségek, kompetenciak fejlesztése a 3.1.
intézkedésben meghatarozott tevékenységeknek megfelelen,
e Szakmai képzéseken térténd részvétel biztositasa a 3.1
Tevekenysegek intézkedésben leirtaknak megfeleléen,
¢ Szakmai tovdbbképzés biztositasa,
e Munkaer§-piaci szolgéltatasok biztositdsa az 4.1. intézkedésben
leirtaknak megfelelen.
Celcsoportok e 50 évfeletti nyilvantartott dlldskeresék szama
Utemezés 2017. 4. negyedév —2019. 4. negyedév
Felelfs szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatai
Paktum Iroda
A paktumterllet teleptlési dnkormanyzatai,
Munkaerd-piaci szolgaltatok,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormaényzat,
Szocialis és képzé intézmények,
*  Képzéseket, motivacios és kompetenciafejleszté tréningeket
folytatd szervezetek,
s (ivilszervezetek, egyhazak,
* Nemzetiségi dnkormanyzatok.

Partnerek
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4.3, intézkedés: Fiatal allaskeresék és a palyakezd6k munkatapasztalat szerzésének tamogatasa

Sziksegletek

Intézkedes leirdsa

Tevékenységek

Célesoportok
Utemezés
Felelds szervezet

Partnerek

A nyilvantartott allaskeresék kézétt a 25 éven aluliak aranya kbzel 16% volt
2017 juniusadban. Ezen belll a 20-24 évesek ardnya (hasonléan a 45-49 éves
korosztélyhoz) 12%. Habar mas korcsoportokhoz képest jelentésebb eltérés
nem mutathaté ki, de a fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy
jelent8s részik a kozép- vagy a felséfoku oktatdsi intézményekben
folytatott tanulmanyai miatt még meg sem jeientek a munkaerépiacon.

A vizsgalt id&szak 1 849 dllaskereséjébd| 160 f& szamitott palyakezddnek.
Munkaerg-piaci szempontbdl a célcsoport hatranyos helyzetét legféképp a
szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidnya indokolja {a megfeleld
munkatapasztalat birtoklasa a kérdéives felmérés eredményei alapjan a
harmadik legfontosabb szempont a képzettség és a motivacié mellett a
munkavallaldk kivélasztasa sordn).

Az intézkedés a fiatal dlldskeresék és a palyakezd6k hatrdnyait hivatott
csokkenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek kell§
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatdsuk esetén eléfordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibak elkévetése, emellett mas
munkavallalékat is lekdthet a betanitdsuk és a segitségnyujtas. A fenti okok
hozzajarulnak, hogy a munkiltaték a célcsoport tagjait nem szivesen
alkalmazzak.

Ez a hatrany gyakornoki programok folytatasaval, a célcsoport
foglalkoztatasanak tamogatasdval mérsékelhetd. Redlis alternativa a
célesoport 8nfoglalkoztatdsdnak tdmogatdsa is, ennek részletes leirdsa 2.1.
intézkedésben taldlhatd meg.

L Gyakornoki programok megvaldsitdsa,

° Munkatapasztalat szerzé tdmogatds biztositasa,
) Bérkébltség tAmogatas biztositasa.

. 25 év alatti fiatalok

30 év alatti palyakezdd allaskeresok

2018, 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda,

A paktumterilet telepiilési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Helyi vallalkozasok és egyéb foglalkoztatok,
Fiatalokkal foglalkozé civil szervezetek.

Eurdpal Unid
Eurdpai Szocitlis
Alap
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5. prioritas: A munkavallalék munkaba jarasanak segitése

S:i.iltse'gletek_

Intézkedes leirasa

5.1. intézkedeés: Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

A kisgyermekes szllék munkaba alldsanak legfébb feltétele, hogy a
munkaban toltétt idS alatt a gyermekik felligyeletét meg tudjak oldani.
Korabban ezt a feladatot gyakran a nagysziil6k |atték el, azonban
napjainkban részben a nyugdijkorhatdr emelkedésének készénhetéen is
egyre inkabb jellemzd, hogy az id8sebb generacié tagjai is munkat véllalnak,
igy nem tudjak véltalni a gyermekfeliigyeletet.

A gyermekellatas intézményes formajat a bolesddék, az dvoddk és a csaladi
napkézik jelentik, azonban a paktumterlleten a telepilések és a 0-5 éves
korosztély szamdhoz viszonyitva — az dvodakat leszdmitva — hidnyos az
ellatés.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal adatbézisa alapjan csalddi napkozik jelenleg
egyaltalan nem miikddnek a paktumterileten, és bélcséde is minddssze
Martfd, Nagykérd, Rékéczifalva, Ujszédsz és Zagyvarékas tertletén taldlhatd.
Ezek az intézmények az Ujszaszitdl eltekintve gyakorlatilag teljes
kapacitaskihasznaltsaggal miikddnek.

A kisgyermekes sz0I8k mielébbi munkaba allasdanak igényét a munkaers-
piaci folyamatok is alatamasztjak. A paktumteriileten az orszag mas
terlleteihez hasonléan megjelent a munkaeréhiany, a bejelentett
allashelyek szama 2016-ban k&zel 3 000 darab volt, mig 2017. 1. félévében
1265.

Az intézkedés legfébb célja a kisgyermekes szil8k munkaba dlldsanak
tdmogatdsa a gyermekelldtds intézményrendszerének bévitése, fejlesztése
altal.

Az elsé lépés a gyermekellatdsi intézményrendszer pontos felmérése, amely
magaban foglalja a jelenlegi intézmények allapotat, beleértve az
infrastruktura és az eszk6zdk mindségét is, a rendelkezésre 4llé
féréhelyeket, és a meglévs vagy sziikséges humaneréforras igényt. Fel kell
mérni az intézmények irdnti lakossagi igényeket, amely magaban foglalja
azt, hogy érdemes-e béviteni a meglévé intézményi kapacitasokat, valamint,
hogy mely telepliléseken szikséges még bélcsbde vagy csalddi napkozi
alapitdsa.

Bovités és U] intézmény alapitasa esetén a keletkezd humaneréforras igény
biztositasdhoz a paktumprojekt keretein bellil képzési és foglalkoztatasi
tdmogatasok nydjthatdak.

A 2014-2020-as id@szakban tdbb pélyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelésdk kdzvetlenll palydzhatnak, ajanlott élnilik a lehetéségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehetdségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nyljtésa a palyazati
dokumentacié dsszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk elldtdsaval
kapcsolatban

E};‘ Eurdpai Unld
fxie Eurdpai Srocidlis
= Atnp
MAGYARORSTAG
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¢ A gyermekellatasi intézményrendszer felmérése, sziikséges
beavatkozdsok azonosftasa,

s BolcsBdékre, csaladi napkozikre vonatkozé igényfelmérés, sziikség
esetén a meglévs intézmények bévitésének, U intézmények
létrehozasanak elkészitése,

e A tervezett beavatkozdsok végrehajtdsa, a szilkséges
humdaneréforras toborzasa,

¢ MunkaerShidny esetén a megfeleld szakmai képzések lebonyolitdsa.

¢ Kisgyermekes munkavallaldk,

s A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradé kisgyermekes
szllék,

s Gyermekvallalds elétt allé munkavallaldk,

e (-6 éves gyermekek,

e Nyilvantartott allaskeresék.

Utemezés 2017. 3. negyedév - 2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések és

Feleigs szervezet kompetenciafejleszté tréningek lebonyolitasa esetén)

Paktum Iroda {egyéb tevékenységek esetén)
¢ A paktumterilet telepilési 6nkormanyzatai,

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal,

e A paktumterllet mikods gyermekelldtasi intézményei,

s Képzéssel, humanerdforras fejlesztéssel foglalkozd intézmények,
o A paktumterllet munkaltatéi.

Tevekenységek

Célcsoportok

Partnerek

SZECHENY! Q
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6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

6.1. intezkedés: Hosszl tavl egyittmiikodés kialakitasa a munkaer&-piaci szerepl6k kézétt

A Martfd Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal a TOP -5.1.2-15 kédszamu pélyazati felhivdsra tdmogatési
kérelmet nydjtott be ,Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” cimmel, melyet
a Kdzremiikddd Szervezet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamon
regisztralt, majd az Iranyito Hatdsag a 2017. marcius 14-én kelt déntése
értelmében tamogatdsban részesitett. A projekt céljai a palyazati
dokumentacié mellékletét képezd Megvalbsithatdsagi Tanulmanyban leirtak
értelmében a kdvetkezdk:

® 3 jaras terdletén belll az 3lldskeresék szama cséikkenjen,

e azdllaskeresSk olyan tamogatésban részesiljenek, amellyel hossz(
tadvon képesek aktiv szerepiSivé valni a foglalkoztatdsnak,

e ajardsban realis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagélni, tehat
elsésorban a hianyszakmakhoz sziikséges huméneréforrast
biztositsdk,

® afoglalkoztatds min&sége javuljon a jardson beldl,
csbkkentsék az egyenlétlenséget anyagi, tarsadalmi, szocidlis és
foldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.

A projekt céljainak teljesitése a munkaerépiacon jelen [év§ szereplék (pl.
foglalkoztatok, munkavallalok, képzd intézmeények sth.) egylittmiikddése
nélkll nem lehetséges. Minden szerepld eltérd nézépontbdl latja a
folyamatokat, igy a felmer{il problémékra a lehetd legjobb megoldési
javaslatot lehet elkésziteni.

Az intézkedés révidtavon a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 eredményes
végrehajtdsat szolgdlja, hosszd tavi cél a kialakult szoros partnerségi
kapcsolatok fenntartdsa a projektmegvaldsitast kdvetd id8szakban is.

Az intézkedés keretein belill a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartds. Ennek egyik intézményesitett formaja a Foglalkoztatasi
Férumok tartdsa, a mikddési szabalyzatoknak megfelelen legaldbb évente
2 alkalommal. Ezeken a férumokon megismerhet8ek a munkaitatok
problémai, és felmertilhetnek olyan javaslatok, melyek elésegitik ezek
megoldasat. A rendszeres formdlis és nem formalis kapcsolattartas erdsiti a
felek k6z6tt a bizalmat, amely hozzdarul a munkaerdpiac keresleti és kinalati
oldaidnak egyensulyi iranyba vald eltolédasdhoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaeré-piaci szereplék
igényeirél, a foglalkoztatasi paktumszervezet miikédésével kapcsolatos
elégedettségrdl, az esetleges hidnyossagokrél és a megoldasi javaslatokrdl.
Ehhez kapcsoldéddan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket Gsszegy(jtd kommunikécids fellletet kialakitani.

Szukségletek

Intézkedes leirdsa

SZECHENYI Q
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o Egylttmiikédési Megallapodas kétése a Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum tertletén megtalalhatd munkaerd-piaci
szereplékke,

Folyamatos kapcsolattartds,

Igényfelmérések készitése,

Kézés férumok, rendezvények szervezése,

Internetes felllet létrehozdsa a partnerek kdzétti kernmunikacio
biztositésa céljabol.

e A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum Egylttmiikédési

Célcsoportok Megallapodasét aldiré szervezetek

_ e Egyéb, a megallapodast ala nem iré munkaeré-piaci szereplék
Utemezés 2017. 1. negyedév — 2020. 1. negyedév
Feleldsszenvezet Martf(i Varos Onkorményzata

¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

e A Mez6turi jaras teleplilési &nkormanyzatai,

s Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat,

e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
e Ajaras képzd intézményei,

s Civil szervezetek,

* FEgyhdzak,

s Foglalkoztatdk,

o  Munkavallaldk,

e Regisztralt allaskeresdk,
o Kdzfoglalkoztatottak,

s Inaktivak.
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6.2. intézkedeés: A megyei és a helyi paktum kézotti tevékenységek Gsszehangoldsa

| Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusdban elfogadott ,Magyarorszig
Partnerségi Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési id&szakra” cim(i
dokumentumban célkitlizésként hatarozta meg az emberi eréforras
fejlesztést, a foglalkoztatds Gszténzését és a tdrsadalmi egyittmiikédések
tamogatasat. A celkitlizések teljesitése érdekében a Teriilet és
Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében 3 palyazati konstrukcid is
tamogatja a foglalkoztatasi egylittmikddések kialakitdsat, ezek a
kivetkezék:

e TOP-5.1.1 — megyei szint(i foglalkoztatasi egylittmikédések,

e TOP-5.1.2 - helyi foglalkoztatasi egylttmikodések,

» TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egylittmiikédések a megyei jogl
varos terlletén és varostérségében.

A 3 palyazati felhivas altal tAmogatott projektek dsszesen 11
paktumszervezet megalakuldsat teszik lehetévé Jasz-Nagykun-Szolnok
megye terliletén (egy megyei paktum, egy Szolnok varoséra vonatkozé
paktum, valamint 9 db jarasi paktum).

A paktumok &ltal megvaldsitasra keril8 tevékenységek szorosan
kapcsolédnak egymdshoz, ennek legfébb okai:

* A megyei paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletét
lefedi, Szolnok Megyei Jogl Varos kivételével, tehdt a megye
jelentds részén két paktumprojekt fut parhuzamosan, gyakorlatilag
azonos célcsoporttal.

e A munkaerd vdndorldsdt nem lehet a paktumteriiletek hatarainal
megallitani. Gyakori, hogy a munkavallaldk lako- és munkahelye a
szomszeédos vagy akar egy tavolabbi jdrdsban taldlhatd. Ebbél a
szempontbdl kildndsen fontos Szolnok, amely a megye egyik
gazdasagi-foglalkoztatasi kézpontjanak tekinthetd. A
paktumterlletek kdz6tti munkaerd vandorlds problémajat az egyes
paktumszervezeteknek kézésen kell kezelnidk.

A fentiekbél is kovetkezik, hogy az egyes paktumok erés kélcsénhatast
gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltérd stratégiai célok akdr egymaés
hatasainak gyengitését is elSidézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a
szerepl@k céljai kbzditti szinergia, valamint a megvaldsitds soran is
folyamatos legyen a kapcsolattartas.
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Az intézkedés végrehajtasa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatdsi Stratégia célrendszerének meghatarozasa soréan
meghatarozo szempont volt a Megyei Stratégidhoz valo illeszkedés, melyet
a dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.
A Foglalkoztatasi Stratégidk megvaldsitds sordn fontos a megyei és jarasi
paktumszervezetek kdzott a folyamatos kapcsolattartds és a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossagok, konfliktusak elker(ilése
érdekében érdemes kérill hatdrolni azokat a terlileteket, amelyek inkdbb a
rnegyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg markansabban, emellett az
elvégzend6 feladatok is megoszthatdak egymds kdzétt.
A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyeztetéseket, férumokat szlikséges tartani, ahol a szereplék
megoszthatjdk egymassal a mikddési tapasztalataikat, a kialakitott jo
gyakorlataikat.
A hatékony kommunikacio érdekében javasolt dllandd kapcsolattartd
személy kijel6lése valamennyi paktum esetében.
e Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgalata,
e A larasi Stratégia és Akcidterv készitése soran megallapftott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositdsa a megyei és orszagos
stratégiakhoz,
e A megyei és a jarési paktum kapacitdsainak és szolgaitatasanak
dsszehangolasa,
e Rendszeres szakmai egyeztetések tartdsa az egyes terlleti szintek
képvisel6i kdzdtt,
Kapcsolattartok kijeldlése, folyamatos kapcsolattartas biztositasa,
A stratégia megvaldsitasa sordn szerzett tapasztalatek, jo
gyakorlatok megosztasa,
¢ Monitoring rendszer mikddtetése,
e Indckolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolddd tevékenységek
modositasanak kezdeményezése, végrehajtasa.

Intézkedés lairasa

Tevekenységek

Celesoportok e A megyei és helyi paktumszervezetek
Utemezes 2017. 2. negyedév — 2020. 1. negyedév
Felelgs szervezet Paktum Iroda

»  Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Partnerek ® Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetel.
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4 Az Akciéterv nyomon kovetése

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mikddtetése a projekt folyaman egy kompiex, kiemelt fontossagl
és Osszetett feladat, amely szamot ad a foglalkoztatdsi stratégidban megfogalmazott célok
teljesitésérdl, a hatdsok és mindség elérésérdl, a rendelkezésre &ll6 erdforrasok optimalis
kihasznaldsardl és a vallalt hataridék pontos betartdsardl.

A projektfejlesztés szakaszaban megfogalmazhatok és megalapozhatdk a projektté! elvart eredmények
és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy vilagos beavatkozasi logikdra épilé projektet dolgozzunk ki,

jeléljuk ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

4. abra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer 8sszefiiggése

TERVEZES

L] |

EREDMENY QUTPLT
INDIKATOR INDIXATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forras: Mkédeési és Monitoring kézikényv

A monitoring feladata a projekt el6rehaladasdnak vizsgdlata, melynek mddszere a folyamatos
adatgy(ijtés. Segitségével megdllapithaté, hogy az adott tevékenység a tervezett hatdridéig
megvalosithatd-e, elérhetéek-e az idépontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezardséaval a
kivant eredmények. A monitoring hozzajarul a megvaldsitds soran felmerilé lehetséges kockazatok,
problémak, akadalyozd tényez8k idében tdriénd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tdrsadalmi hatasck sikeres
elérésének vizsgalata. A monitoring és értékelés tehat két kilonbdz8, de egymiést kiegészits
tevékenység, melyek alkalmazasa a projekt eltérs életciklusaban esedékes.

A tevékenység részletes lefrasat és a kapcsolédd feladatokat a Mikddési és Monitoring kézikényv 5.
fejezete részletezi.

4.2 Azonositott indikatorok

A jol mlkéd8 monitoring és értékelési rendszerhez megfelel, objektiv indikdtorokat szilkséges
meghatdrozni. A szamszerUsithetd indikétorok alkalmasak arra, hogy a kiinduld helyzetet felmérjiik, és
pontos kimeneti eredményeket régzithesstnk. Az akcidterv intézkedéseihez kapcsolddd indikdtorokat
az aldbbi tablazat tartalmazza.
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Intézk'fzdés

ATOP-5.1.2-
15 palyazati
felhivdshoz
kapcsolodé
kotelezd
indikatorok

1. tiblazat: Az akcibterv intézkedéseihez kapcsol6dd indikatorok listdja

Indikator

Indl}:é;nr

tipusa

Mértekepysép

MEres forrasa

heres
Eyakonsera

Foglalkoztatasi
megéllapod
A foglalkoztatési paktumok cgatap ’é's. .
) . . . p dokumentécidja )
keretében alldshoz jutdk eredmény | f6 ) évente
<zArma Munkaszerzédés,
onfoglalkoztatast igazold
okmanyok
Foglalkoztatasi

A foglalkoztatdsi paktumok ga

. . S megallapodas

keretében éllashoz jutdk iy

e . , u dokumenticidja 3
kdzll a tAmogatds utdn hat | eredmény | 6 ‘s évente

i L Munkaszerzédés,
hénappal éllassal .. ‘o .

) onfoglalkoztatast igazold
rendelkezék szdma :
okmanyok

A foglalkoztatasi paktumok
kereteben munk?ero—p|EC| cutput 6 Indikdtorlap évente
programokban résztvevék
szama
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5 Munkaprogram

Jelen fejezetben a Foglatkoztatdsi Akcidtervben meghatérozott azon intézkedések vagy az
intézkedésekhez kapcsoloédd tevékenységek kerllnek bemutatdsra, melyek finanszirozdsat a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmul projekt biztositja, igy azok megvaldsitdsa kételezd, a
kapcsolodd indikdtorok célértékeinek teljesitését a TOP IH és a Kézrem(ikédd szervezet ellenérizheti,
és az értékeknek a tervezettd| torténd eimaraddsa esetén 272/2014. (XI. 5.) 88. §-ban meghatarozott
szankcidkat alkalmazhatnak.

5.1 A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt keretében
végrehajtando tevékenységek bemutatasa

5.1.1 Tevékenység matrix

A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szamu projekt megvaldsitdsaért a Martfl  Véros
Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatala alkotta konzorcium a felelés. A
partnerek kdzotti feladatmegosztast az aldbbi tdblazat tartalmazza:

2, tabldzat: A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt megvaldsitédsdért felelfs konzorciumi partnerek f6 feladatai:
S lasz-Nagykun
Martfi Varps

TEVEKENYSEGEK b : Szolnok Megyel
Upkormanyzata 7
Kormanyhivatal

| Onalléan tamngathaté tevékenységek
[ J%onlatkoztatasimegaliapatasak (paktimok) programresy 4 fétevakenység
Partnerség-épftés
Paktum képzéseken vald részvétel

Honlap kialakitdsa _ s
aB‘Fﬁtevek'%nyseg Mﬁnkaeré -piagi PIOEFIMGKI0Z, 4 GAIESGPRR Kepzesehes, foplalkoziatasanoz kapesolddd

prog‘r"'émrészhez 4‘2 fﬁtevekenyseg

A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddé
tevékenységek

A célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
"Onnéliéah'tégn%ﬁéthaté és kﬁtde_izmn_m‘;ligvalos:tagdo Eve enysengek

A. Foglalkoztatdsi megallapodasok {paktumokf programrész — 1= fotev@ﬁer‘még
Megvaldsithatdsagi tanulmdny (Mt.) készitése

Foglalkoztatasi  paktum  létrehozdsa, valamint foglalkoztatasi
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozasa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Munkaeré-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatdsi egylttmikédés, Iranyitd Csoport, menedzsment
i szervezet és Paktum Iroda feldllitdsa és mikddtetése (munkatery,
{gyrend és részletes kdltségvetés kidolgozasa)

EgyUttmiikddési Megdllapodas aléirdsa

Paktum mikddési tapasztalatainak dsszegyfijtése és megosztasa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentéldsa

Minfisités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott
paktumaok tevékenységeinek Hsszehangoldsa
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lasz-Nagykun-
Sroinok Megyel
Kormanyhivatal

M artfi Varos

Unkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

Al e Siogathans, de Kotelezdermealsstanas tevekaryasask

Gyermekellatasi szolgaltatdsok ter(ileti helyzetének és human eréforras
igényeinek bemutatasa
Kotelezd nyilvanossag biztositdsa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

Forrds: Megvaldsithatosdgi tanulmdny alapjan sajat szerkesztés
5.1.2 A megvalGsitds indikator vallalasai

A Szolnoki jérds foglalkoztatasi paktum kételezd indikatorvallalasait a Tamogatdsi Szerzédés 5.
melléklete tartalmazza.

5.1.3 A Martfii Véaros Onkormanyzata 4ltal végrehajtdsra kerilé tevékenységek bemutatdsa

5.1.3.1 Megvaldsithatésag tanutmany (MT) elkészitése

: A TOP-5.1.2-15 kddszamd, ,Helyi foglalkoztatasi egylttmiikédések” cimd
palydzati felhivdas 6ndlléan tdmogathatd, kotelezéen megvaldsitando
| tevékenységként tlinteti fel a Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitését a
Felhivas mellékleteként kizzétett mintanak megfeleléen.

Reszletes leiras

Felelds - Martfd Varos Onkormanyzata

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

ERaRaNCR PAIE! ® aSzolnoki jaras telepilési dnkormanyzatai

'_ﬁfémagés 2016. 3. negyedév

5.1.3.2 Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatédsi helyzetelemzés elkészitése

A foglalkoztatasi paktum létrehozasanak elsé lépése a munkaerépiac
meghatarozd szereplinek felkutatdsa és bevondsa az Egydttmiikddési
Megdllapoddsba a paktum sztenderdek el@irasait figyelembe véve.
Azon szervezeteket célszerd felkérni az egylttmikddésben vald
részvételre, amelyek a felkészlltséglk, szakmai tekintély(ik és a gazdasagi-
tarsadalmi szereplik alapjan megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

e képesek a partnerek megszélitdsara,

¢ képesek a mozgdsitdsra,

¢ meghatdrozé jelentdséggel birnak a munkaerdpiac egy-egy

szegmensében.

A potencidlis tagok az egylttmiikddési hajlanddsagukat szandéknyilatkozat
aldirdsaval fejezik ki. Ezt kovetden kerdl aldirdsa az Egylttmikédési
Megidllapodds, amely bizonyitja a tagok elkotelezettségét, hogy aktivan
részt vesznek a paktum célkit(zéseinek megavaldsitasdban.
Ezzel parhuzamosan készllt a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum
terliletének relevdns gazdasdgi &gazatait, munkaerd-piaci jellemzéit, a
foglakoztatas nehézségeit és a kitdrési pontokat bemutatd Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés.

Részletes lelras

Martf(i Varos Onkorményzata

Eurdpal Unié
Eurdpai Szocidlis

Nep
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e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
® Paktum Iroda

Bevonandd partnerek ® Projektmenedzsment szervezet

e Potencidlis paktumtagok

e Killsg szakérték

(temezés 2017. 2. negyedév —2017. 3. negyedév

5.1.3.3 Reszietes Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv kidolgozdsa
A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum terlletére vonatkozd
Foglalkoztatasi Stratégia a munkaerdpiac fejlesztésének kézép- és hosszy
tévl céljait meghatdrozé dokumentum, amely a Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzés kovetkeztetésein alapul, a széleskéri partnerség és a
nyilvanossag bevonasanak biztositdsaval.
A Stratégianak tdmogatnia szikséges az eurdpai uniés és az orszdgos
Részletes leirds foglalkoztataspolitikai célok teljesiilését, valamint biztositani kell a Jasz-
Nagykun-Szolnok megye Gazdasigi- és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégiajaval vald koherenciat.
A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatarozott
célok teljesitése érdekében meghatérozott intézkedéseket tartalmazza,
amelyek a munkaerépiac fenntarthatd, kiegyensilyozott mikadését is
biztositjak.

Martfii Véros Onkormanyzata
| e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatadsi Férum

[
: ¢ |ranyitd Csoport
Bevonanda partnerak et
®  Projektmenedzsment
® KilsO szakérték
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.4 Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
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A munkaprogram azon végrehajtandé feladatok, tevékenységek leirasat
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredményes végrehajtasdhoz
sziikségese. A valamennyi tevékenység leirdsa tartaimazza a megvaldsitds
Utemtervét, a kijelslt felelésdket és a bevonandd partnerek kérét.

A projekttervek olyan beavatkozasokat tartalmaznak, melyek a Szolnoki
| jéras foglalkoztatasi paktum terlletének versenyképességének erfsitését
és a foglalkoztatds bévitését szolgdljdk. A projekttervek vonatkozhatnak
egy-egy agazatra, célcsoportra, kapcsolddhat tervezett vagy megvaldsitas
Reszletes lefras alatt 8llo fejlesztésekhez.

A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzetelemzés és az igényfelmérés
sordn azonositott, a foglalkoztatas ndvelése szempontjabdl relevans
agazatok, kitdrési pontok, célcsoportok, munkaadéi kdrdk alapjén eseti,
konkrét beavatkozdsokat (projekteket) alapozzon meg — a helyi
adottsdgokra és er6forrasokra épitve, a helyi kihivdsok és problémak
kezelése célidbdl. Ennek megfeleléen a projektterv egy leegyszerlsitett
Megvaldsithatdsdgi Tanulmanyként is értelmezhetd, mely a tervezett
beavatkozasok legalapvetébb informacidit tartalmazza.

Felels Martfd Varos Onkormanyzata

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

» Foglalkoztatasi Férum
Bavonandd partnerek * iyt Gsoport
e Paktum Iroda
s Projektmenedzsment
e Kilsd szakértk
| Dtemezes | 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.5 Munkaeré-piaci igényfelmérések készitése

A foglalkoztatasi paktum egyik legfébb célkitlizése, hogy a jarasban
felmertlé munkaerSigényekre reagéini tudjon, vagyis képes legyen
biztositani a szlikséges humaneréforrast az azonositott hidnyszakmakban,
ezaltal pedig a munkaerépiac keresleti és kindlati oldala elmozduljon az
Reszletes leiras egyensulyi dllapot felé. Ez a cél csak ugy teljesithetd, ha a munkaerd-piaci
szerepl8k igényei, preferenciai és elvdrasai ismertek. Ezen ismeretek
megszerzésének eszkdze az igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a
kérdsives felmérés, valamint a munkaerd-piaci szereplék véleményének,
javaslatainak felmérése a partnerségi rendezvények keretein belll

Felelés Martf(i Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Férum

[ranyit¢ Csoport

Paktum lroda

Kllsé szakérték

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév.

Bevonands partnerek

5.1.3.6 Foglalkoztatdsi egyltimiksdés, Irdnyitd Csoport, menedzsment szervezet és Paktum Iroda
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feldllitdsa és mikodtetése {(munkaterv, Ggyrend és részietes kéltségvetés kidolgozasa)

Az eredményes egylittmUkddés feltétele az elére meghatarozott szervezeti
keretek kialakitdsa. Ennek részét képezi a paktumszervezet legfébb
_ szervezeti egységeinek meghatarozésa, valamint az ezen szervezeti
Reszletes leirds egységek feladatait, mUkodési feltételeit tartalmazé szabdlyzatok
| {(Ugyrend, Miksdési és Monitoring  Kézikényv, Irdnyitdé Csoport
| munkaterve, a paktum menedzsment szervezet munka- és koltségterve)
kidolgozasa.

Felelds | Martf(i Varos Onkormanyzata
' e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Bevonanda partnerek e Paktum Iroda
' e Projektmenedzsment
Utemerés | 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

h.1.3.7 Partnersag-2pités

Mind az el6készités, mind a megvaldsitds szakaszdban kiemelt figyelmet
kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tdjékoztatdsara
partnerségi rendezvények keretében, amelyek iehetdséget nyljtanak a
meglévé kapcsolatok megerésitésére és (jak kialakitdsara. Mindennek
keretét a létrehozandé Foglalkoztatasi Férum adja.
A partnerseég épltés harom szinten is érvényesiilhet:

e Jardsi szint: a paktumteriilet munkaerd-piaci szerepl8i kdzotti

egylttmikddés szintje,
# Helyi és megyei paktumok kdzotti egylttmiikdés szintje,
¢ Formalis és nem formalis egylttmiikédés orszégos szinten.

Részletes |eirds

Felelds | Irdnyitd Csoport

o Foglalkoztatasi Forum
Bevonando partnerek e PaktumIroda

e Projektmenedzsment
Utemezés A megvaldsitds ideje alatt folyamatosan

5.1.3.8 Egyutimiikodés Megallapodas aldirdsa

Az Egylttmiikddési Megallapodas egy olyan dokumentum, melynek célja,
hogy a munkaerdpiac szempontjabdl azon meghatérozd szerepléket,
melyek szakmai felkészUltségliknek kdszdnhetSen képesek a projekt
megval6sitasaban részt venni, bevonja a fogialkoztatasi megéilapodésba.

A partnerek az Egylttmi(kodési Megallapodds aldirdsaval fejezik ki
egylttmikddesi hajlanddsdgukat, elkotelezettségiiket, aktiv részvételiiket
a paktum célkit(izéseit és megvaldsitasat illetden.

Az EgylittmUkddési Megdllapodds tartalmazza a paktum szervezeti
felépitését, a hatdskoroket, a csatlakozas és a kilépés médjat, valamint a
paktum tagjainak listajat.

Részletes leirds

e  Martfd Varos Onkormiényzata,

g—?} Eurdpal Unié
3c-E Ewdpai Sracidhe
af Alap
MAGYARORSZAG
KORMANYA
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e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
e Potencidlis Paktum tagok
Bevonando partnerek e Paktum Iroda
¢ Projektmenedzsment
e Kils8 szakérték
{ltemezés | 2017. 3. negyedév

5.1.3.59 Honlap kialakitdsa

A paktumhonlap létrehozdsanak célia a paktum tevékenységeinek
bemutatasa, a partnerség épités, a projektben résztvevék kozétti
kommunikdcié megkénnyitése, a helyl és orszégos foglakoztatas-politikai
informacick és munkaerd-piaci hirek megosztasa.

Részletes lefrss

FelelGs Paktum Iroda, Projektmenedzsment
s Irdnyitd Csoport,
Bevonando partnerek e Foglalkoztatdsi Férum

e Kils§ szakért6k

2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

5.1.3.10 Paktum mikodesi tapasztalatainak Gsszegy(jtése és megosztdsa

A Paktum Iroda kdzrem(ikédik a felhalmozddott szakmai tapasztalatok

terjesztésében mind megyei, mind orszégos szinten. Ennek [ehetséges

formai a kbvetkezdk:

Részletes leirds e az|H dltal el&irt hivatalos és formalis mddon,

e 3 lasz-Nagykun-Szolnck megyei és a helyi paktumok koordinacics
tevékenysége keretében,

e 3 paktum tervezett kommunikdcids tevékenységei dltal.

Felelds Paktum Iroda

® |ranyité Csoport

Beavonandd partnersk
P e Foglalkoztatdsi Férum

(temezés 2017. 4. negyedévtdl folyamatosan

5.1.3.1] Teljes projekt folyvamat részletes dokumentélasa

A  tevékenység magaban foglalla a projekt megvaldsitds sordn
megrendezésre ker(il§ partnerségi rendezvények dokumentacidjat
{jelenléti  ivek, fotddokumentdcid, emlékeztetdk), valamint a
paktumprojekt megvaldsitdsa soran keletkezé dokumentumaok (pl.
Reészletes leiras szerz8dések, szamlak, teljesitésigazoldsok, kifizetést igazold bizonylatok,
egyéb, a projekthez kapcsolddd dokumentumok) rendszerezett
nyilvdntartasat és taroldsat.

Az adminisztrativ feladatok wvégrehajtisa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kozos felel@ssége.

e Paktum Iroda
e Projektmenedzsment

Felelos

Bevonands partnerek Nem relevdns

Utemezés Folyamatos

@ Eurépal Unis
e, Eurtpay Szocitis
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5.1.3.12 Mindsités megszerzése

\ A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt sikeres zdrasanak feltétele, hogy
‘ megszerzésre keriljén a paktummindsités az elfzetesen meghatdrozott
sztenderdek alapjan. A paktum létrehozasa is ezen sztenderdek figyelembe
vételével tortént meg, azonban az el6irdsok betartdsanak folyamatos
nyomon kdvetése a projektmegvaldsitds alatt is szikséges mind a
partnerségi, mind a szolgaltatdsi, mind pedig a miik&dési kévetelmények
teljesitése esetében.
A mindgsitési eljardst a paktum megvaldsitdsaban résztvevd munkatarsak
menedzselik és készitik elé az ehhez sziikséges dokumentaciét a projekt
megvalodsitasa folyaman.

Részletes lairds.

* Paktum lroda

Fel
elelos s Projektmenedzsment

Pénziigyminisztérium
iranyitd Hatdsag
Magyar Allamkincstar

Bevonandod partnerek

ElSirdsok ellendrzése: minden év decembere

Utemezés s . e
= Paktummindsités megszerzése: projektzaras

5.1.3.13 Figvelernfelkeltés

| A széleskdr(  partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvdnossdg biztositdsa kotelezéen
ellatandé feladat az egylttmlkodési haldzatban érintett partnerek,
Reszletes leirds valamint a szélesebb nyilvdnosség korében. Ezt az elére meghatarozott
kommunikacids tevékenységek mentén tervezzilkk megvaldsitani,
amelyeket részletesen bemutatunk a kotelez8 kommunikécids tervben,
valamint a Mdkddési és Monitoring Kézikényvben.

e Paktum Iroda
® Projektmenedzsment

Felelds

e Iranyito Csoport

Bevonanda partnerek s
P e Foglalkoztatdsi Férum

Utemeréds Folyamatos

5.1.3.14 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl véros daltal létrehozott paktumok
tevékenységeinek dsszehangolésa

Eurdpal Unlé
Eurdpai Szacillis
Map
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| A megyei, helyi, valamint az megyei jogl vérosok &ltal létrehozott
paktumoknak szinergiaban kell m(kédnitk, ellentétes hatast kivaltd
mechanizmusokat a kilénb&z4 térségi  szintl paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetnilik kell a megyei paktumok
tegfontosabb modszertani sajatossdgait. A helyi paktumba kételezd
| bevonni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és [parkamarat.

A konzorcium a paktum elékészitése és a megvaldsitasa soran folyamatos
egylUttmikodésre tdrekszik a megyei &nkorményzattal, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamardval. Az el8készités sordn megtbriént a
kilonbozd terlleti szinten mikodd paktumok 6ldrajzi lehatarolasa,
valamint a megyei és helyi paktumok kézotti feladatkérok megosztasa. A
paktum megvaldsitidsa sordn, a végrehajtdsai tapasztalatok tikrében is
rendszeres egyeztetés szlkséges az érintettek kdzftt. Mindezt garantélja
az is, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a megye
valamennyi paktumdéban kételezd konzorciumi partner, igy meghatarozo
szereplGként az Osszes paktumra ralatassal bir, a tdmogatasok odaitélését
kiegyensulyozott médon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatdsi stratégidban kOlén alfejezet foglalkozik a megyei
. foglalkoztatasi célrendszerhez valé illeszkedéssel.

Reszletes leiras

Felelés Martfd Varos Onkorményzata

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Bevonandd partnerek e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

s Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei
[itemezés | Folyamatos

5.1.3.15 Gyermekelldtasi szolgaltatasok terilleti helyzetének és humanerdforras-igényeinek
bemutatasa

A gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetét és humanerdforras-igényét a
Foglalkoztatasi Stratégiat és Akcidtervet megalapozé Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrdsok altal tdmogatott gyermekellatasi fejlesztések soran
kialakuld6  humaneréforras-kapacitasok  tamogatdsara  képzési és
foglalkoztatdsi tAmogatds nyldjthatd a paktumprojekt keretein belil,
Felelos Martfd Varos Onkormanyzata

Bevanando partnerek A paktumteriilet gyermekellatdsi intézményei

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

Reszletes leirds

SZECHENYI '
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5.1.3.16 Kételezd nyilvanossag biztositdsa

‘A projekt kdzvéleménnyel torténd megismertetése és a széleskord
partnerség megteremtése érdekében a pdélydzati felhivas kotelezd
feladatként hatdrozta meg a nyilvdnossdg biztositdsat. A nyilvdnossag
biztositdsa a ,Kedvezményezettek tdjékoztatdsi kételezettségei (,KTK
Reszletes lelras 2020"), valamint a Széchenyi 2020 Kedvezményezetti arculati kézikonyv
cimd dtmutatdban meghatdrozott szabdlyok szerint torténik, a 3.1
fejezetben rogzitett kommunikécids elemek felhasznaldsaval.

- A kommunikacios tevékenység részletes leirdsa a kételezd kommunikacids
tervben, valamint a M(kddési és Monitoring Kézikdnyvben taldlhato.

Felelds Projektmenedzsment

Bevonando partnerek Paktum Iroda

Utemezés Folyamatos

5.1.3.17 Projektrenedzsment feladatok ellatésa

A TOP-5.1.2-15-JN21-2016-00002 projekthez kapcsolddo
projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Vérosfejleszts Zrt. latta el a
Martfdi Varos Onkormanyzatéval megkatdtt Megbizasi Szerz8dés alapjan, a
272/2014 (XI. 5.) kormanyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott elSirasok figyelembe vételével. A
projektmenedzseri feladatokat a 2018. mdjus 1-t8l Martfd Varos
| Onkormanyzata sajat kollégdival Iatja el, Megbizasi szerzédés értelmében
1 f& projektmenedzserrel, és 1 {8 pénziigyi vezetdvel.

A projektmenedzsment feladatok részletes leirasat a Megvaldsithatdsagi
tanulmany cimi dokumentum 3.2. pontja tartalmazza.

Részletes leirds

Falelds Projektmenedzsment

Bevonanda pé rtnerek Paktum Iroda

Utemezés Folyamatos

ﬂ Eurdpai Unld
; E Eurbpal Srocidlis
-5 Azp
MAGYARCRSTAG
KORMANYA
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5.1.4 A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal altal végrehajtandd tevékenységek

bemutatasa

Reszlates leiras

Bevonandé partnerek

Utemezés

5.1.4.1 A célcsoportot érint6, képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd tevékenységek

A TOP-5.1.2-15 palyazati felhivasban a tamogathatd tevékenységek kozott
tobb, a célcsoport (allaskeresdk, inaktivak, kézfoglalkoztatottak) képzéset
és foglalkoztatdsat biztositd tevékenység is megtaldlhatd, melyek az
alabbiak:
Képzéshez kapcsolodd tamogathatd tevékenységek:

képzési koltség tamogatdsa (egyéni és csoportos egyarant),

a képzéshez kapcsolédd (helyi/helykdzi) utazds, széllds és
étkezés tamogatasa,

a képzés idejére szdlé keresetpotid juttatds biztositasa,

a képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas
hozzatartozd apolasanak/gondozisanak tamogatasa.

Foglalkoztatashoz kapacsolédd tdmogatasok:

O

bértamogatds nytjtasa,

elhelyezkedést segitd bérkdltség tdmogatds nydjtasa
munkatapasztalat-szerzést elfsegité bérkdltség-tamogatds
nyujtasa,

a munkdba  jardshoz,  munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolddo utazas tamogatasa,

mobilitas tamogatasa (lakasbérleti hozzdjarulds és a heti
ingdzds kezdeti nehézségeit megkdnnyitd, ideiglenes
tamogatas),

énfoglalkoztatévd valas tdmogatdsa (maximum 6 havi, a
minimalbér dsszegével megegyezd mértéki tAmogatds),

a foglalkozas-egészséglgyi és képzési  alkalmassagi
vizsgélatok és koltségeinek megtéritése

A célcsoport tovdbb foglalkoztatasdt a bértdmogatast igénybe vevd
munkéltatdonak biztositani szlikséges legalabb a tdmogatott foglalkoztatast
kivetd id8szak felével megegyezd ideig. A tamogatds hatdsara dllashoz
jutdk esetében a program lezérdsat kévet§ 180. napon monitorozni
sziikséges, hogy az adott napon az Ugyfél foglalkoztatdsban van-e.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda

Iranyitd Csoport
Munkaer&-piaci szolgaltaték
Munkaaddk

Munkavalaldk

2017. 4. negyedévtdl folyamatosan

5.1.4.2 A célcsopartot érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

Eurépal Unid
Eurdpai Srociblis
App
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A TOP-5.1.2-15 palyézati felhivasban a tamogathato tevékenységek kozott
az alabbi, célcsoportot {allaskeresék inaktivak, kdzfoglalkoztatottak) érinté
egyéb munkaeré-piaci tevékenységek taldlhatdak:
®=  munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyudjtasa a hatélyos jogszabalyokkal
osszhangban,
* acélcsoport toborzésa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa;
allaskeresék  humanfejlesztése a  képzéseken és a

Reszletes leirds foglalkoztatdsban valé sikeres részvétel érdekében,
* munkaerd-piaci szolgaltatasok nyljtdsa a projekt célesoportja
részére,
e munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos
tanacsadasok.

‘ A munkaeré-piaci szolgdltatdsok jogi kereteit a munkaerd-piaci
szolgéltatdsokrdl, valamint az azokhoz kapcsoldddan nydjthaté
‘ tamogatasokrdl sz616 30/2000. {IX. 15.}) GM rendelet tartalmazza.

| l4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

& Iranyité Csoport
Paktum lroda
| Bevonando partnerek * Munkaerd-piaci szolgaltatok
e  Munkaaddk
= Munkavallaldk

Utemezés 2018. 1. negyedévtd| folyamatosan

5143 Paktum képzéseken vald részvétel

A képzés megszervezésére 3 alkalommal keril sor, melynek f& céljai az
alabbiak:

e a gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési egylittmiikédések
{paktumok) koordinacids kapacitadsanak |étrehozésa,
megerdsitése;

o 5 kdvetelmények az egylUttmiikddésekben,

* a helyi, MJV, megyei szintd foglalkoztatasi megallapoddsokat
tdmogatd konstrukciok bemutatasa, értelmezése, megvitatdsa;

e partnerségek miikodési keretei;

e paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy dtldthaté mddon biztositsak a
szolgdltatdsok mindségét, hatékonysagat, valamint a célcsoportok
és a partnerek részvételét a partnerségi folyamatokban;

® 3 paktumok elSkészitésére és koordinécidjara torténd felkészités,
az ehhez szlkséges eszkdz&k, modszerek és jé gyakorlatok
alkalmazasa.

A megszerzett tuddst a résztvevSk megosztjdk a szakmai megvaldsitasban
és a projektmenedzsmentben szerepet jatszé egyéb szakemberekkel.

Reszletes [elras

Feleltgs Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Utemezés 2019. 4. negyedév

Eurdpai Unlé
Eurdpa Szocidlis
Ak
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5.2 A megvalositas indikator vallalasai

»A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimii projekt tevékenységeinek Utemezésének igazodnia kel
a 2017. aprilis 17-én hatdlyba lépett Tamogatasi Szerzédés 3. sz. mellékletében meghatarozott

merféldkdvek Gtemtervéhez.

Az aldbbi tabldzat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt végrehajtdsi iddszakaban
megvaldsitdsra kerll6 tevékenységeit mutatja be negyedéves bontésban.

SZECHENY!

3
Eurdpal Unls -
Eundpai Szocilis.
Al2p
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6 A megvaldsitas intézményi kerete

A Foglalkoztatasi Akcidterv végrehajtdsanak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15IN1-2016-00002
azonosité szdmd, ,Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum™ cimd projekt keretében feldilitisra keriilé
paktumszervezet biztositja. A szervezet négy szervezeti egységhdl 4ll, ezek az alabbiak:

e Foglalkoztatasi Férum;
¢ Iranyftd Csoport;

e Paktum Iroda;

¢  Projektmenedzsment.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Forum
mikddési szabdlyzata (Ugyrend}” cimi dokumentum szabdlyozza.

6.1 A sziikséges humaner&forrdas bemutatasa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum projekt keretében megvaldsitdsra ker(l8 tevékenységek
eredményes végrehajtasahoz szilkséges humaneréforras szikséglet két f6 kategdridba sorolhatd:

1. Szakmai megvaldsiték: a kotelezen megvaldsitandé és a viélaszthatd, kiegészitend6
tevékenységek szakmai elvarasoknak és céloknak megfelelé végrehajtasiért felelés személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevs személyek: a paktumprojekt szabalyos, az el6irdsoknak
megfeleld megvaldsitdsaért felelés személyek

4. tébidzat: A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum projekt humanerdforrés igénye
lasz-Nagykun-5zolnok Megyei
Korményhivatal

ia rtfd Varos ﬁnknrm&ny_zata

e A képzési és bértamogatas

biztositdsahoz sziikséges
s . rojekt koording szakmai megvaldsitdk
Szakmal megvalositok projekt koordindtor akmai meg
e szakmai munkatars e szakmali megvalodsitas

feladataiban  részt  vevd
projekt munkatérsak

s  projektmenedzser

Frojektmenadzsment

s pénzigyi vezetd
Forrds: Sajét szerkesztés

Zaradék:

Jelen Foglalkoztatdsi Akcidtervet modosité dokumentumot a Szolnoki Jards Foglalkoztatasi
Paktum a 6/2019. (III. 13.) paktum hatdrozata alapjan 2019. marcius 13. napjan fogadta el,
rendelkezései az elfogadas napjato] hatalyosak.
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