Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum

5/2019. (I11. 13.) paktum hatdrozata

A Mikodési dokumentumok (Iramyité csoport éves munkaterve, Miikodési és
Monitoring kézikonyv, A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatisi Forum miikodési
szabilyzata (ligyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve)
feliilvizsgdlatdnak megtirgyalisinak elfogadasarol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Miikddési dokumentumokat:

1. Irényité Csoport éves munkaterve (1. melléklet)

2. Miikddési és Monitoring kézikonyv (2. melléklet)

3. A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatdsi Forum miikédési szabalyzata (iigyrend)

(3. melleklet)

4. A paktum menedzsmentszervezet éves munka és koltségterve (4. melléklet)

feltilvizsgalta €s a hatrozat mellékletei szerint elfogadja.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfia, 2019. marcius 13.
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1. melléklete az 5/2019. (II1. 13.) paktum hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
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,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGBI(Z&: MARTFO VAROS ONKORMANYZATA
2017.09.27.

A DOKUMENTUM A ,,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CiM(, TOP-5.1.2-15-
JN1-2016-00002 AZONOSITO  SZAMU  PROJEKTHEZ  KAPCSOLODOAN  KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1. Bevezetés

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogl Varost
kivéve a jérds 4 vérosat (Besenyszdg, Martfd, Rakdczifalva, Ujszdsz) és 13 kozségét (Csataszog,
Hunyadfalva, Kételek, Nagykdrd, Rékéczitjfalu, Szajol, Szészberek, Tiszajend, Tiszasiily, Tiszavarkony,
Toszeg, Vezseny, Zagyvarékas) foglalja magédban. A jaras munkaerd-piaci probiémdinak hatékony
orvoslésa érdekében Martfli Véros Onkormaényzata konzorciumi megallapodést kotétt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tdmogatdsi kérelmet nydjtott be a Ter(ilet és Telepilésfejlesztési
Operativ Program keretein belll meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egyittm(ikddések”
targyl pélydzati felhivdsdra. A kérelmet a regisztrdciét kévetéen a Magyar Allamkincstar, mint
Kézrem(kdds Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szammal latta el.

»A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cfml tamogatasi kérelem alapvetd célja a mindségi
foglalkoztatas 8szténzése, illetve a gazdasagi potencial hatékonyabbd tétele.

A kérelmet 2017. mdrcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Teriillet- és
Telepilésfejlesztési Operativ Program Iranyitd Hatdsdga pozitiv elbirdldsban részesitette, és
382 585 862 forint dsszegl vissza nem térftendd tdmogatast itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. 4prilis
11-én megkdtdtt Tamogatasi Szerz8dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsanak kezdete:
2017. janudr 2., tervezett befejezése: 2020. januar 2.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal kozzétett ,Megvalésithatdsdgi Tanulmény tartalmi
kovetelményei” cimd dokumentum meghatadrozza azokat a sztenderdeket, amelyeket a késébbiekben
a paktummindsitési folyamat soran figyelembe fognak venni - ezek egyike jelen dokumentum. Az
iranyitd Csoport éves munkatervének funkcidja, hogy meghatarozza a paktumszervezet déntéshozd
testiletének éves feladatait a projektmegvaldsitas id6szakdra vonatkozdan.
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2. Az Irényité Csoport 8sszetétele és hatdskore

Az Irdnyitd Csoport felelfs a paktumprojekt végrehajtdsdhoz kapcsolddo stratégiai és operativ
déntések meghozataldért, mely magdban foglalja a projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolédd
szakmai irdnyok meghatérozasat, a projekt pénzlgyi és szakmai el6rehaladasénak nyomon kévetését,
valamint a kdzrem(kddést a szerzédések létrehozasanak folyamataban.

Az Iranyito Csoport teljes jogu tagjait a kovetkezd szervezetek biztositjak:
e Martfii Véros Onkormanyzata,
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Az Ulés levezetd elndke az Irdnyitd Csoport elndke. Dontési jogkdrrel a fenti szervezetek vezetd
tisztségviseldi vagy az éltaluk meghatalmazott személyek rendelkeznek.

A szervezet munkdjaban megfigyelS-véleményezdi jogkorrel részt vehetnek a Paktumiroda
munkatérsai is.

Az Irdnyitd Csoport f8bb feladatai az aldbbiak:
e A paktum irdnyitdsa, képviselete,
e A projekt pénzligyi és szakmai elérehaladdsanak fellgyelete,
e AFoglalkoztatas Férum (Paktum Ulés) tajékoztatdsa az elvégzett munkakrol,

e A Foglalkoztatdsi Férum napirendjére kerll6 szakmai anyagok, eléterjesztések elSzetes
véleményezése,

e A Paktumiroda beszamoldinak jovahagyasa,

e A partnerség kézotti informaciddramlasban vald kdzrem(ikodés.
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3. Az Irdnyitd Csoport éves munkaterve

Az Iranyité Csoport megalakuldsdt kdvetéen évente legaldbb 2 alkalommal (lésezik. Az Ulések
folyaman a résztvevék

s megtargyaljak az elmdlt iddszak szakmai el6rehaladésat,

e megtargyaljak az adott {ilés napi rendi pontjait.

1. Az Irdny(té Csoport Gléseinek f§ témakérei

sk

fedadntainak

gronosli=zsa

Az alabbiakban bemutatjuk az Irdnyité Csoport tervezett Uléseinek idGpontjat és a megtédrgyalandd
témakat. A fékedvezményezett a munkaeré-igényekrél nyilatkozatot ad ki, mely jelen dokumentum 1.
melléklete. Az Iranyitd Csoport a munkatervben foglaltaktdl eltérhet.
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2. Az Irdnyité Csoport léseinek indikatfv id6pontja és témaja

Iddpant |CS Gles célja és targya

Irdnyltd Csoport megalakulasa

Az aldbbi dokumentumok munkaverzidjdnak megvitatasa:

e Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltards, SWOT és helyzetelemzés
o JévBkep, célrendszer és fejlesztési prioritdsok

e Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
2017. II. félév bemutaté dokumentum

e A Stratégidhoz kapcsolddd Akcidtervben foglalt 3 éves terv

o A Foglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkedd 3 db operativ projekttery

e A paktum Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Férum miikddési szabalyzata
¢ Az lIrdnyité Csoport éves munkaterve

o A paktum menedzsmentszervezetének éves munka- és kdltségterve

A 2. fdBtevékenység (munkaeré-piaci programok, célcsoport képzése,
2017. |I. féléy | foglalkoztatdsa) megkezdhetésége, illetve az elsd tapasztalatok megvitatdsa

Foglalkoztatasi Forum elékészitése 5

A Paktumiroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa
. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatdsa
2018. |. félév o ) o
A monitoring mutatdk nyomaon kdvetése

Foglalkoztatasi Férum elékészitése

A Paktumirodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa !
A projektmegvaldsitds tapasztalatainak megvitatasa

A monitoring mutatdk nyomon kdvetése

Foglalkoztatasi Forum elékészitése

L, Az aldbbi dokumentumok fellilvizsgélt verzidjanak megvitatasa:
2018. 1. félév . ., . )
s Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés
e |6vBkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok

e Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
bemutatd dokumentum

e A Stratégidhoz kapcsolddd Akcidtervben foglalt 3 éves terv

A Paktumirodédhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatdsa
L A projektmegvalositds tapasztalatainak megvitatdsa

2019. |. félev L , L
A monitoring mutatdk nyomon kdvetése

Foglalkoztatasi Forum el6készitése
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ldépont IC5 filés calja és targya

A projektzarassal kapcsolatos feladatok

A paktummingsités folyamata, a partnerségi, mdkddési és szolgaltatasi
kévetelményeknek vaid megfelelés

Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum fenntartasi és mikodtetési keretei

2019.11. félév

Zaradék:
Az Irdnyité Csoport az éves munkatervét a 3/2019. {IIl. 13.) szdmu hatdrozatdval hagyta jova.

Az Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum az Iranyité Csoport éves munkatervét az 5/2019. (Il 13.)
szamu hatdrozatdval hagyta jova.

Martf(, 2019. mércius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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Melléklet 1. melléklet

Martfii Varos Onkormanyzata
5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.
telefon: 56/450-222; fax: 56/450-853; e-mail: titkarsag@ph.martfu.hu

NYILATKOZAT
munkdltatéi igény illeszkedésérdl a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szami
., Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” cimii palydzat keretében megvalosulo
Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz.

Alulirott dr. Papp Antal, mint a Mart{i Véros Onkormanyzat polgarmestere és a ,,Szolnoki
jaras foglalkoztatisi paktum” konzorciumvezetdje nyilatkozom, hogy a Jisz- Nagykun-
Szolnck Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jardsi Hivatala altal rendelkezésre bocséjtott
adatok, dokumentumok alapjan a

gazdalkodé szervezet neve:
sz€khely:
adészam:

201............. napjin bejelentett ... f6 munkaerbigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-JN1-
2016-00002 azonositdé szamu ,Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” cimil palyazat
Foglalkoztatasi Stratégidjaban foglalt célkitiizésekhez.

Ileszkedési pontok:

A ,,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” Foglalkoztatasi Stratégidja 5.6 fejezet: Prioritasok
és intézkedések.

A prioritas legfébb célja, hogy a térségben miik6ds véllalkozasok megerdsddjenek, igy azok
képesek lesznek 1 munkahelycket teremteni, ami hozzajarul a foglalkoztatottsig ndveléséhez
a Szolnoki jaras foglalkoztatisi paktum teriiletén.

Martfii, 201.....ccoevveernnnnnnns
Tisztelettel:

Dr. Papp Antal
polgarmester
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2. melléklete az 5/2019. (IIL. 13.) paktum hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

Mikddesi es Monitoring Kézikonyv

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADS IRODA

MEGBI{Z®O: MaRTFU VAROS OINKORMANYZATA

2017. SZEPTEMBER 4.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-
15-IN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Irdanyité Hatdséga
{tovabbiakban: TAmogatd) Terllet és Teleplilésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatasi egylttmiikédések” térgyu felhivasadra konzorciumi formdban Martfd Varos
Onkorméanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal ,Szolnoki jéras foglalkoztatasi
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002 azonosité szadmon. regisztralt tamogatési
kérelmet nyujtott be.

A tamogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint novelésén, a mindségi
foglalkoztatas Osztdnzésén, a hatranyos helyzet( &llaskeres6k tartdés munkaerd-piaci
integracidjan, a munkaerdhidny csékkentésén és a helyi partnerségek megerdsitésén keresztiil a
helyi gazdasag teljesitéképességének javitasa.

A kérelmet Tamogaté a 2017. marcius 14-én kelt dontés értelmében tamogatdsban részesitette,
amelyre 2017. aprilis 11-én a felek Tamogatasi Szerz6dést kotottek. A Konzorcium az Eurdpai
Szocialis Alapbdl és a hazai kézponti kéltségvetési elSiranyzatbdl Gsszesen bruttd 382 585 862 Ft,
azaz haromszaznyoicvankétmillié-6tszaznyolcvanétezer-nyolcszdzhatvankettd forint vissza nem
téritendd tamogatdsban részesiilt.

1. dbra: A foglalkoztatdsi paktum projekt idSbeli keretei és jelen dokumentum hatélya

Tamogatasi A projekt fizikai

Szerzides hatilyba Pénzugyi elszamolas

hatarideje

befejerése
2020.01.02.

lépése

2017, aprilis 11. 2020.04.01.

Forrds: sajat szerkeszités

A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatasi Paktum miikddését megalapozé dokumentumcsomag a
kovetkez&kbdl all:

= Egylttmikddési megallapodas

= A paktum Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Férum mkodési szabalyzata (igyrend)

= M(kodési és Monitoring Kézikényv

= Az lrényitd Csoport éves munkaterve

= A paktummenedzsment szervezetének éves munka- és koltségterve

lelen Miikédési és Monitoring Kézikdnyv a paktumszervezet mikodését megalapozd
dokumentumok k&zé tartozik. A mikédési dekumentumok szerepe, hogy meghatirozzak a
Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum mikodésére vonatkozéan az Iranyitd Csoport és
Foglalkoztatdsi Férum hatdskérét, illetve rogzitsék a mikodés soran fellépd feladatok leirdsat.
Mindez annak érdekében térténik, hogy a véllalt tevékenységek megvaldsitdsahoz és

SZECHENYI '

Eurépal Unié
Eurtpa’ Szocids
Alop

MAGYARORSZAG
ORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE

oldal 15/ 66



monitoringjahoz sziikséges feladatok valamennyi érintett szamdra ismertek legyenek, valamint,
hogy az egyuttm(ikodési, kapcsolattartasi és beszamolasi rend is nyomon kdvethetdvé valjon. A
dokumentumok tovabba hozzajarulnak ahhoz, hogy a kitelezd mindsitési eljardst a Szolnoki Jarasi
Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zarhassa le. Ennek érdekében a Kézikényv az aldbbi tartalmi
elemeket mutatja be:

Mikcdési folyamatok részletes leirasa.
FelelBsdk, hatdriddk és finanszirozasi forrdsok meghatdrozasa.

MUKODES| FOLYAMATOK

A kilsé és bels8 kommunikicid céljainak és célcsoportjainak

KOMMUNIXACIO meghatarozasa.
A kemmunikécid sordn alkalmazott médszerek és eszkozok leirasa.

Monitoring és értékelési rendszer miikddésének leirdsa.

MONITORING ES ERTERELES Tevékenységek szervezeti keretei, tevékenységei és a kapesolédd
indikdtorok.
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2 A Mikodési és Monitoring Kézikényv célja, alkalmazési teriilete és
hatalya

A M(kodési és Monitoring Kézikdnyv szerepe, hogy utmutatdként szolgaljon a foglalkoztatasi
paktum &sszetett feladatrendszerének hatékony és eredményes mikaddtetéséhez. A Kézikényvben
rogzitésre kerild feladatok, irdnyelvek, monitoring rendelkezések hozzdjérulnak a pontos
tervezéshez, a sikeres végrehajtdshoz és a késébbi fenntarthatésag biztositdsahoz. A Kézikényv az
operativ mlkddtetés egyik eszkdze, ami segiti a konzorciumi tagok éltal véllalt tevékenységek és a

paktumszervezet altal elldtandé feladatok végrehajtasat?.

1. tdbldzat: A konzorciumi partnerekhez kapcsclodo vallalt tevékenységek

TEVEKENYSEGER

Onativan tdmogathatd tevékenységek

A Foglalkoztatds) megdlapodasok (paktumok) programrész — 1 fotavékenysés

Partnerség-épités
Paktum képzéseken vald részvétel
Honlap kialakitasa

B. Fotevekenyseg: Munkaerd. piaci programokhoz, & celcsoport kepeeseher, foplaikortatisshor kapesolodd
programrészhez - 2. (Gtevekenyseg

A célcsoportot érint8 képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolddd
tevékenységek

A célcsoportot érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

Onalidan timegathats os koteizeden megveldsitando tovikenysspek

A, Foplalkortatasi megillapodssok (pektumok) programrész - 1 fGevékenység

Foglalkoztatdsi  paktum  létrehozédsa, valamint foglalkoztatasi
helyzetelemzés elkészltése

Részletes foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv kidolgozasa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
Munkaerg-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatdsi egyUttmik&dés, irdnyité csoport, menedzsment
szervezet és paktumiroda feldllitasa és mlkddtetése {munkaterv,
gyrend és részletes koltségvetés kidolgozdsa)

EgyUttm(ikodési megallapodas aldirasa

1 A paktumszervezet felépitését és az egyes szervezeti egységek feladat- és hataskiéirét a Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzat {Ugyrend) tartalmazza.
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Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei
kermdnyhvatal

Martfs Varos
Onkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

Paktum miikddési tapasztalatainak tsszegy(jtése és megoszidsa
Teljes projekt folyamat részletes dokumentélasa

MinBsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

Megvaldsithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott
paktumok tevékenységeinek dsszehangoldsa

@naliéan nem timozathatd, dé kitelezben megvaldsitandd tevekenysegek

Gyermekellatasi szolgaltatasok terlleti helyzetének és humén eréforras
igényeinek bemutatasa

Kételezd nyilvanossag hiztositdsa

Projektmenedzsment feladatok elldtasa

Forrds: Megvaldsithatdsagi tanulmdny alapjan sajat szerkesztés

A Miikodési és Monitoring Kézikényv hatdlyba lépése a dokumentum elfogadésanak napja. A
kézikdnyv a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt végrehajtdsanak idészakara
vonatkozik, azaz a projektzdrds napjaig, 2020. &prilis 2-3ig lesz érvényben. A Mikodési és
Monitoring Kézikényv alkalmazdsdnak terileti hatdlya a Szolnoki jérds Szolnok Megyei Jogul
Véroson kiviil esé terilete.

A dokumentum nem vonatkozik a lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal altal a projekten
kiviil nydjtott képzési és bértamogatdsi tevékenységekre, illetve munkaeré-piaci szolgaltatasokra,
azokat az Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott Utmutatdk és a vonatkozd jogszabdlyok
alapjan latja el a Kormanyhivatal.
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3  Mdkddési folyamatok bemutatésa

A foglalkoztatasi egyittm{ikddés alapja a partnerség kialakitdsa, fejlesztése és 6sszefogésa, amely
révén a paktum partnerség tagjai a kozds érdek mentén képesek fejlesztési céljaikat
megvaldsitani. Az egylttmiikodés a helyi érdekeltek széleskérl bevondséval valésul meg, ezért a
partnerség szervezett koordinalasa elengedhetetlen. A ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum”
cimd projekt megvaldsitdsa és fenntartdsa érdekében paktumszervezet felallitasara kerlt sor. A
Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum mikodtetése egy tébb szervezeti egységhdl 3116
paktumszervezet feladata. A paktumban kételezd partnerként vesznek részt a paktumprojekt
megvaldsitasaért feiel@s konzorciumi tagok, Martfii Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal. A paktumszervezetnek a kotelez8 partnerek mellett barmely
tovabbi helyben miikédd szervezet tagja lehet, amennyiben egylttmiikédési hajlanddsagat
szandéknyilatkozat aldirasaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikodésének
feftételeit az ligyrend szabélyozza.

2. &bra: A paktumszervezet fébb szervezeti egységei

Projektmenedzsment

Forrds: safdt szerkesztés
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3. dbra: A szervezeti egységek szerepe

rervezetl egység Feladatok

Dontéshozatal
Iranyiio Csoport
- Feligyelet

. - Paktum kozgy(lése
Foghlkoztatdst Farum
—  Partnerség biztositdsa

Paktumiroda - Paktum mikédtetése
Projektmenedzsment —  Operativ megvaldsitas

Forrds: sajat szerkesztés

A Foglalkoztatasi Férum a partnerségi rendezvények legfontosabb és elsddleges szintere. A Férum
nyitott, azon minden érdekl6dd részt vehet. Az Egylttmikddési Megallapodast alairé tagoknak a
megjelenés kotelezd (az esetleges tavollétrdl, akadalyoztatasrol elzetesen értesiteni kell a
paktumiroddt). A taldlkozd &sszehivasat az Irdnyité Csoport elndke kezdeményezi, az &
jovahagyasa utan a paktumiroda munkatdrsa megszervezi a partnerségi rendezvényt. A nagyobb
szaml megjelenés érdekében javasolt, el§zetes felmérést végezni, hogy a meghivandé
partnereknek mely idépont a legmegfelelébb a részvételre.

Folplds szervezeti egysén Paktumiroda
Kotelerd feladat igen

Finansiirozas forrssa projekt kéltségvetésébdl finanszirozhatd

Irdnyito - Csoport, Foglalkoztatasi Férum,
Projektmenedzsment szervezet

Emyeb rintattek, bavanandd partharek

A Foglalkoztatsi Paktum |étrehozdsa sordn az els§ |épés a munkaerdpiac szempontjabol
meghatdrozé szerepl6k felkutatdsa és bevondsa a foglalkoztatdsi megéllapodésba. Az
elGkészitésbe célszer(i azokat a szervezeteket meghivni, amelyek felkésziiltségiik, szakmai
tekintélyiik révén teriletikdén mozgdsitd erbvel rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszdlitani,
illetve szerepiik a munkaerdpiac adott szegmensén meghatarozo. A potencialis tagok eldszor egy
szandéknyilatkozat aldirdsdval fejezik ki egylttmikodési hajlandésdgukat. Legaldbb 15
szandéknyilatkozat megléte kételezd, amirél a Paktumiroda munkatarsainak kell gondoskodnia.
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Felelfs sranieeet egysee Paktumiroda
Kitelezd feladat igen
Finansuirozds (orrdsa projekt kbltségvetésabdl finanszirozhatd

Martf( Varos Onkorményzata, J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal, Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat; Jdsz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Projektmenedzsment
szervezet, potencidlis paktumtagok (jardsi dnkorményzatok, kisebbségi
dnkormanyzat, képzdintézmények, nonprofit szervezetek, vallalkozasok)

Eqyeb erint=tisk, bevonando
parnefsk

A helyi foglalkoztatasi partnerség mindig az egylttmiikédési megéllapodds aldirdsaval jon létre. A
palyazati konstrukcid felhivésa alapjdn a tdmogatdsi szerzddés aldirdst kévet8 6. hdnap végéig
szlikséges a nevezett dokumentum alairdsa. Az Egylttmiikodési Megéllapodasban a tagok kifejezik
elkotelez8désiiket, aktiv részvételiket a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum célkitlizéseit és
megvalositasat illeten. Az Egylttm(kodési Megéllapodds tartalmazza a funkciékat, a
hataskordket, az egyluttmikodés és a dontéshozatal maédjat, valamint az egylttmkéds felek
talalkozdinak gyakorisdgat. A paktumprojekt megvalositasa sordn a konzorciumot alkotéd Martf(i
Véros Onkorményzata és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal mellett kételezd
egylttm{ikodd partnerként jelenik meg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat és a Jész-
Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Felplds szervezet) egyseg Martfii Varos Onkormanyzata
Kotelerd faladat igen
Finanssirerds forrdsa projekt kéltségvetésébdl finanszirozhaté

lasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kormanyhivatal, Projektmenedzsment
szervezet, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat; Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; potencialis paktumtagok {jarasi
dnkormanyzatok, kisebbségi onkormanyzat, képzéintézmények, nonprofit
szervezetek, véllalkozasok)

“Egyéh énintettek, bevonandd
partnerek

A paktumprojekt sordn kialakitott szervezeti keretek és a egylttm(kods felek kozott létrejovd
tartés szakmai kapcsolatok el@segftik a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum fennmaradasat, az
esetleges felmerilld problémak &sszefogason alapuld megolddsat. A partnerség névelése
érdekében az egylittmikddd tagok nyitottak minden érdeklédével szemben, aki kifejezi
elhivatottsagat a stratégiaban megfogalmazott célok elérése érdekében. A potencidlis tagok
elészér a szandéknyilatkozat aldirdsdval fejezik ki egylttmikodési hajlandésagukat, majd az
egylttmdkddési megallapodasban rogzitettek szerint csatlakozhatnak a paktumszervezethez.

Felelis seervezoli pgyssp Paktumiroda
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Kotelezo feladat igen

Finatseirosis farmiss projekt koltségvetésébdl finanszirozhatd

Egyab érintetiok, bevonandd
partnerek

IrAnyitd Csoport, Foglalkoztatasi Férum, Projektmenedzsment szervezet,

3.2 Sirstégiai és mikéidési dokumeantumok kidolgnzdsa és fellilvizsgélata
o 1] —

A projekt keretében a foglalkoztatds, a vallalkozasfejlesztés és a helyi gazdasag fejlesztésének
egylttes tdmogatdsa valdsul meg, amely kdzés egyittmikddésen, igényfelmérésen és tervezésen
alapul. A munkaeré-kereslet és kindlat Gsszehangoldsa, a szervezetek munkaeré-igényére alapozott,
célzott munkaerd-piaci  informaciénydjtds és  kivalasztds eredményeképpen hatékonyabb
foglalkoztatds-Gsztdnzés valdsul meg.

4, ibra: Az igényfelmérések madszerei és elérendd célcsoport tagok

Célcsoport Alkalmazott eszkozok

Munksadak Partnerségi rendezvények

Kérd&ives felmérés

Telepiilesi onkormanyzatok Partnerségi rendezvények
Kérddives felmérés

Eqyab partnerek Partnerségi rendezvények

Forrds: sajdt szerkesztés

A ,Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum” cimi projekt céljainak elérése érdekében a sziikséges
informacidk az alabbi igényfelmérési mddszerek alkalmazasaval keriiinek ésszegy(ijtésre.

KérdGives felmérés: a munkaltatok esetében rendszeres a sziikségletfelmérés mind az
elBkészités, mind a megvaldsitds soran, a kérddives felmérések keretében jelezhetik
képzési és munkaerdigénylket, véleményliket a foglalkoztatdsi terllet jelenlegi
helyzetérél, melynek eredménye beépitésre keriil{t) a foglalkoztatasi helyzetelemzésbe,
stratégidba és akcidtervbe, a paktumprojekt megvaldsitasaba, valamint a paktumszervezet
miikddésébe is;

Partnerségi rendezvények: A rendezvények alkalmaval lehetdség nyilik a paktumprojekt
el8készitésére, megismertetésére, az aktudlis eredmények bemutatasara, megvitatasara,
tovdbbd magénak a paktumszervezetnek a létrehozasara, a koz0s stratégia kialakitasara és
elfogadésara. A rendezvények a pdrbeszéd szintere, amely keretében a résztvevik
kifejthetik véleményiiket, megfogalmazhatjak elvarasaikat — ezek a rendszeres partnerségi
egyeztetések nemcsak az elGkészitési és stratégiaalkotdsi szakaszban toltenek be fontos
igényfelmérési funkciét, hanem a megvaldsitas és a fenntartas id6szakaban is.

Felelds szarvisrati egyseg: Martfd Varos Onkormanyzata, Paktumiroda
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kotelezo feladat igen
Finanszirpzs forrdsa projekt kbltségvetésébdl finanszirozhatd

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kormanyhivatal, Irdnyité  Csoport,
Foglalkoztatdsi Fdrum, Projektmenedzsment szervezet, egyéb helyi
véllalkozdsok, nonprofit szervezetek

Eovidh érintetiek, bevanandd
partnerek

Az egyuttmikodésben résztvevé partnereknek a helyi szintl foglalkoztatisi megéllapodédsok
keretében sziikséges egy hosszu tavu, alaposan megtervezett stratégiat alkotni, annak érdekében,
hogy a paktum miikédése hatékony és mérhetd legyen. A stratégia alkotdsdnak els8 lépése a
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése, amely megalapozza a paktum céljait meghatarozé
részletes foglalkoztatdsi stratégia és az operativ szint(i tevékenységeket ismertetd akcidterv
kidolgozasat.

5. dbra: A gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztést dokumentumok elkészltésének folyamata

Foplalkortatasi Foplalkortatasi
helyzetelemzés: stratégia:

Foglalkoztatasi
akcioterv:

Forrds: sajat szerkesztés

Foglalkoztatasi helyzetelemzés

A Foglalkoztatasi helyzetelemzés a stratégia megalapozé dokumentuma, amelyben sziikséges
feltdrni valamennyi gazdasagi agazatra vonatkozdan a relevans munkaerd-piaci jellemzéket, a
foglalkoztatasi nehézségeket, problémakat. Az elemzés dsszedllitasa sordn felhasznalt informdcidk
kiilonféle statisztikai adatbazisok felhasznalaséval és személyes pl. az igényfelmérés alkalmaval
szerzett tapasztalatok, eredmények kiértékelésével dolgozhatd ki. A foglalkoztatasi
helyzetelemzés célja egy 4tfogd helyzetkép részletes bemutatdsa annak érdekében, hogy a
kidolgozandd stratégia egyértelmfien az érintett teriilet adottsdgaira épiiljon, és testreszabott
valaszokat tudjon nydjtani a megjelend kihivasokra.

Foglalkoztatdsi stratégia

A stratégia a gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatds noévelésére irdnyulé dokumentum.
Tartalmazza a térség kdzép és hosszu tavu céljait, a prioritdsokat, intézkedéseket, a
fejlesztésekhez sziikséges lehetséges forrdsok felmérését, a monitoring és értékelés rendszerét,
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folyamatat, a horizontdlis szempontok figyelembevételének modjat. A stratégiaban a
helyzetelemzés megdllapitasait alapul véve keriilnek kijeldlésre a munkaerépiac fejlesztésének
kozép- és hosszatdvi céljai. A dokumentummal szemben elvaras, hogy biztositott legyen az
dsszhang az eurdpai unids, nemzeti és a megyei szintl foglalkoztataspolitikai célokkal. A stratégia
készitése soran elengedhetetlen a széleskdr(i partnerség és a nyilvdnossag elvének biztosftasa.

Foglalkoztatasi akcioterv

Az akcidterv az elfogadott egyiittmiikodési megéllapodasra és a foglalkoztatdsi stratégidra alapulé
operativ. dokumentum, amelyben részletesen bemutatasra kerilnek a célok érdekében
végrehajtandé prioritdsok és intézkedések, az azok végrehajtasdhoz szilkséges intézményi hattér,
valamint a célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetése. Az akcidtervet a projekt megvaldsitasi
idétartaméra javasolt kidolgozni

Folelas szemnvezet coyséa Martf( varos Onkorményzata

Kotelezd feladat igen

Finanszirogss forrasa projekt koltségvetésébdl finanszirozhatd

Egyeh rintettek, bevonandd Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei Korményhivatal, Iranyité Csoport,
partnerek Foglalkoztatasi Forum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet

A paktum keretében kialakitott partnerségi egylttmdkddésben a paktumszervezet valamennyi
egysége részt vesz. A feladatok elldtashoz nélkilézhetetlen azon szabdlyok meghatdrozasa és a
mkédési folyamatok leirdsa, amelyek megfelelnek a paktumra vonatkozo sztenderdeknek és a
hatékony mikodés érdekében meghatarozzdk a paktum szervezeti egységei altal elidtandd
feiadatokat, felelSsségi koroket — ezeket az informacidkat a paktum mikddését megalapozd
dokumentumok tartalmazzak, amelyek a kévetkezék:

A miikodési dokumentumok szerepe, hogy meghatérozzak a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum
mikodésére vonatkozdan az Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Forum hataskorét, illetve
rogzitsék a miikddés sordn fellépd feladatok lefrdsat. Mindez annak érdekében térténik, hogy a
vallalt tevékenységek megvalositasahoz és monitoringjahoz sziikséges feladatok valamennyi
érintett szdmara ismertek legyenek, valamint, hogy az egylittm(kddési, kapcsolattartasi és
beszamolasi rend is nyomon kdvethetévé valjon. A dokumentumok tovabba hozzajarulnak ahhoz,
hogy a kdtelezd mindsitési eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zdrhassa le.

Egylttmdkodési megallapodds: A Foglalkoztatdsi Forum a partnerség legfontosabb szervezeti
egysége, amelynek mikodésérdl az egylttmikodési megdliapoddsban szikséges rendelkezni.
Fontos meghatarozni annak legfontosabb feladatait, a talalkozok gyakorisagat, a paktum Iranyitd
Csoportjénak osszetételét és feladatait, hataskérét, valamint a projektmenedzsment szervezet
felallitdséanak, a paktumiroda létrehozasanak részleteit.

Szervezeti és M(Tkédési Szabdlyzat (Ugyrend): Az Ugyrend a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
ciml{ projekt megvaldsitasa sordn felallitott paktumszervezet mikodési szabdlyzata. A
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dokumentum meghatdrozza az egyes egységek feladatait, hataskérét, miikddés rendjét, a
dontéshozatal és az egyes folyamatok lebonyolitdsdnak médjat, valamint a paktum képviselet és a
nyilvanossag biztositasanak maddjat és eszkdzeit.

Mkddésl és Monitoring Kézikdnyv: jelen dokumentum.

Projekttervek: A projekttervek a megfogalmazott stratégiai célrendszer eredményes
megvaldsitasat szolgdljdk. A foglalkoztatds ndvelése szempontjabdl relevans agazatok, kitdrési
pontok, célcsoportok, munkaadoi kdrék alapjan konkrét beavatkozdsokat alapoznak meg. Az
egyes projektek azonositdsanadl f8 szempont, hogy hozzajaruljanak a versenyképesség
erdsitéséhez és a foglalkoztatds bdvitéséhez. A megtervezésre keruld projektek célozhatjak egy-
egy agazat fejlesztését, kapcsolédhatnak egy-egy korcsoport foglaikoztatdsi helyzetének
javitasdhoz, illeszkedhet mdr megvaldsitds alatt allo, de akar elBkészitési szakaszban allo
projekthez is. '

Felelgs szervezetl egyseg Martfii Varos Onkormanyzata
Katelayd feladat igen
Fimansirozas forrasa projekt kéltségvetésébdl finanszirozhatd

Egyeb drintettak, bevonando Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal, Irdnyité Csoport,
partnenck Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet,

A projekt végrehajtasanak felénél javasolt a dokumentumok feillvizsgdlata, adott esetben
korrekcibja, amihez segltséget nyljthat a tervezett félidei értékelés is. A projekt eredményes
megvaldsitasa érdekében szikséges a megtervezett paktum célokat és a megvaldsitdsra keriils
tevékenységeket folyamatosan nyomon kévetni. A végrehajtas sordn felmertlhetnek olyan kiilsd
kériilmények (pl. a munkaeré-piaci folyamatok mddosuldsa, Uj nagyfoglalkoztaté megjelenése
vagy meglévd nagyvallalat bezardsa), vagy belsé tényezbék (pl. a partnerek kérének valtozasa, a
megvalositas idSbeli csuszasa), amelyek hatdséra mddositani szikséges a Foglalkoztatasi
helyzetelemzést, a Foglalkoztatasi stratégidban kijelélt célokat vagy a Foglalkoztatasi akcidtervben

meghatarozott intézkedéseket.

Felelds ssenvezet] pgysén Martfii Varos Onkorményzata

Kotelezd feladat igen
Finanszirozas forrdsa sajat forras
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Irdnyitd

Egyeb érintettek, bevanandd partnerek Csoport, Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda,
Projektmenedzsment szervezet

3.2 Frojektmenedzsmeni feladatok

A projektmenedzsmenthez kapcsolédd feladatokat 1 f6 projektmenedzser és 1 f& pénzigyi
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vezetd, valamint 2 f8 szakmai munkatars latja el.
"A projektmenedzser és a pénziigyi vezetSvel szemben a kévetkez8 elvarasokat fogalmazzuk meg:

= Projektmenedzser: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten beliil kijeldlt
projektmenedzser felséfokd végzettséggel és legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal
rendelkezzen a projektmenedzsment teriiletén.

=  Pénziigyi vezet8: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten belll kijeldlt pénzlgyi
vezet® szakirdnyl felséfokl, vagy mérlegképes konyvelSi végzettséggel és 5 éves
relevans szakmai, és legalabb 3 éves projekttapasztalattal fog rendelkezni.

A szervezet kialakitdsakor a figyelembe kell venni, hogy biztositott legyen a napi kapcsolattartas
lehet8sége a projektmenedzsment és a partnerek kézott, teljesiljenek a dokumentumok
tarolasara vonatkozé feladatok, el8irdsok, a szervezet 4tlathatd modon, szamon kérhet8en, az
dsszeférhetetlenség kizarasanak biztositasaval, magas szinvonalon ldssa el feladatat, tovabbd a
szervezet megfelel8 pénziigyi, szamviteli rendszerrel rendelkezzen.

A projektmenedzsmenti feladatok, valamint a projektmenedzser és a pénzigyi vezetSvel
szembeni elvarasok a Megvaldsithatésagi tanulmény 3.2. pontja szerint teljesiinek.

F.__ﬁl_&*lﬁs stetverall sgysdg Projektmenedzsment szervezet

kotelezd feladat igen

Finansziroras forrdsa

projekt kdltségvetéséhdl finanszirozhatd

Paktumiroda, Martfd Varos Onkormanyzata, }asz-Nagykun-

Al Ll | Lo
BBy Clintetik: Devofiando pAEvIee! Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Szolnok Megyei Jogu Varos

Lo

LM

s L. R T [ S 4
Dokumentacié, adminisziracic

Paktummindsités

Annak érdekében, hogy partnerség valdban foglalkoztatasi egyuttmikédésnek mindsiljén,
legkésébb a projekt fizikai befejezésének idSpontjaig meg kell felelnie az elSzetesen
meghatdrozott minimum sztenderdeknek A mindsités egyfajta akkreditaciénak felel meg, mely a
partnerséget, a paktumszervezetet vizsgélja és értékeli. A paktumsztenderdek teljesitéséért a
Paktumiroda és a Projektmenedzsment kdzosen felel8s, az értékelés azonban jelen dokumentum
5. fejezetének 4. tablazata alapjan kiiisé értékel6 feladata. A paktummindsitési kdvetelményeknek
hirom f& csoportja kilonithetd el, amelyek a partnerségi, szolgaltatasi €s moikodési
kévetelmények.

3
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6. dbra: A paktummindsités folyamata

Partnersegi Szolgaltatasi Miikodesi
kovetelmények kovetelmeények kovetelmeények

Paktum mindsités

Forrds: sajét szerkesztés

Partnerségi kvetelmények:

A kdvetelmény soran a foglalkoztatasi partnerség Gsszetétele, teljessége, bdvitési lehetbségei, az
egyittmikodések szervezése, a partnerség miikodési hatdkore, feltételei és fenntarthatdésaga
keril megvizsgaldsra.

= A partnerség kialakitdsénak feltétele a fejlesztéssel érintett térség, a Szolnoki jards Szolnok
Megyei Jogu Véroson kivill es§ teriilete esetében minimum 15 f8s egylttmdkadési
megallapodas létrehozéasa és alairasa.

= A stratégia megfelel§ mddszertani alapelvek mentén térténd kialakitdsa, ami Aaltal
biztosithatd, hogy a foglalkoztatasi partnerségnek vildgosan meghatirozott céijai
legyenek, amelyek a helyzetelemzés megdllapitasaira épiilnek.

= A partnerségi kbvetelmények igazoldsanak elemei:

- apartnerek altal alairt Egylttmikodési Megéllapodis,

- foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,

- stratégia: jovékép, célrendszer és fejlesztési prioritasok, horizontélis szempontok,

- astratégiahoz kapcsolédé foglalkoztatasi akcidtery,

- astratégiahoz illeszkedd operativ projekttervek (minimum 3 db),

- a paktum Iranyité Csoportjanak és a Foglalkoztatdsi Férumanak mikédési szabalyzata,

- az lrényitd Csoport éves munkaterve,

- A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és koltségterve
Szolgéltatasi kdvetelmények:
A Foglalkoztatasi Paktumnak - ezen bellil a Paktumirodanak — kiilénbéz8 szolgaltatasokat kell
elldtnia a partnerség eredményes és hatékony mikddtetése, valamint a Paktum deklaralt céljainak

elérése érdekében. A szolgaltatdsokkal kapcsolatosan két f6 kévetelményt fogalmaztak meg,
amelyek a kovetkezék:

Paktumtevékenységek, paktumszolgdltatdsok: A tevékenység célja a munkaaddi és
munkavallaldi  sziikségletek kielégitése, valamint a Paktum tevékenységeiben,
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szolgaltatasaiban valé kdzremiikédéshez kapcsolddé értékatadasi folyamat megvaldsitasa
(pl. tudas, probléma-megoldas, eréforras, lehetdség biztositdsa).

A menedzsment szervezet, menedzsment kapacitdsok megléte: a menedzsment tevékenység,
mint szolgaltatds a helyi gazdasag m(kddésének része, a szolgaltato és a szolgaltatast
igénybe vevd kozétt jogviszony jon létre, ezért szabalyozni kell a szolgaltatasnydjtas
kiilonboz8 kovetelményeit, feltételeit. A menedzsment szolgaltatds megszervezése egy
ciklikus folyamat. A szolgaltatas szikségletek elemzésével indul, azt a szolgdltatasi
folyamat megtervezése, a szolgaltatasok kérének meghatéarozasa koveti. A folyamat soran
vizsgdlni kell a megvaldsithatdsagot, meg kell hatdrozni a szolgdltatdsnydjtas technikai,

-

pénziigyi és jogi kereteit. A késSbbiekben a szolgdltatasnyijtas mindségi feltételeit,
kdvetelményeit, illetve a szolgéltatasok tovabbfejlesztési lehetdségeit is meg kell tervezni.
Mindezért a Paktumiroda és a Projektmenedzsment kdzésen felelés.

MGkddési kéveteimények:

A paktumszervezet zavartalan miikédéséhez az alabbi kdvetelmények teljesitése szlikséges:

a paktumszervezet egylttm(ikédé szintjeinek elkilonitése, feladatok meghatdrozésa
a mikodési dokumentumok alapjan;

az Irdnyité Csoportnak egy felel6s menedzsment szervezetet kell kijeléInie, mivel ez
nem 6nallé jogi személy, ezért a mikodési rendjének szabdlyozasat és az iranyitdi
jogok gyakorlasat delegdlnia kell valamely szervezetre az alapité dokumentumokban;
a menedzsmentben minimum egy {6, felséfoku végzettség(, legalabb 2 éves relevans
tapasztalattal rendelkez& személyt szikséges alkalmazni;

a megtervezett paktum stratégiahoz kapcsoldddan révid tavd mikddési akciotervet,
éves munkatervet és koltségvetést sziikséges elkésziteni;

a mikodési feltételek technikai kdvetelményei kdzé tartozik az 6nallé irodahelyiség
megléte, funkciondlis butorzattal, irodaszerekkel és koézds szocidlis helyiségek
hasznalaténak lehetdségével;

Internet eléréssel rendelkez8 biztonsagos szamitégépek beszerzése, melyre jogtiszta
irodai alkalmazasok keriilnek feltelepitésre; nyomtatdsi/szkennelési lehet8ség és
vezetékes vagy mobil telefonhasznalat biztositasa;

a kételezd nyilvanossag biztositdsa és egyéb kommunikacids tevékenységek ellatésara
paktumhonlap kialakitdsa és a szerkeszt&ségi rendszer hasznalata;

belsd és kilsS hirlevél rendszer létrehozasa és kdzés dokumentumtar biztositasa a
honlaphoz kapcsoléddan.

Felelfs szervereti epyste Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet
Katelezd feladat igen

Finanssirords forrdsa

projekt kéltségvetésébél finanszirozhato

M(kodési tapasztalatok gydjtése és megosztésa

A paktumszervezet egységei és tagjai a projekt teljes ideje alatt folyamatosan kézrem(ikédnek a
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szakmai tapasztalatok megosztasaban és terjesztésében, ami a foglalkoztatasi egyittmikodések
hatékonysagat ndveli orszdgos, megyei és helyi szinten egyarant — az aldbbi madokon:

* az lranyitd Hatdsdg altal el6irt hivatalos disszeminécios és egylttmiikédési elirdsok
formalis alkalmazasa,

= amegyei és a helyi paktumok koordinacids tevékenységének részeként vezeti, szakmai és
operativ jellegl egyeztetéseken valé részvétel,

= apaktumban tervezett kiils§ kommunikdacids és marketing tevékenység keretein beliil,

= kevésbé formalis kapcsolattartasi médok alkalmazdsa (k6zosségi média aktiv haszndlata,
egyéb orszagos paktum platformokon valé megjelenés).

Felalds srervesati cpysep Paktumiroda

Kistelezd feladat igen

Fingnsziroess forrass projekt kdltségvetésébdl finanszirozhaté

Jész-Nagykun-Szolnok megye teriletén miikadé
Egyeb erintatiok, bevonando pannarek paktumiroddk, Projektmenedzsment szervezet, Iranyitd
Csoport, Foglalkoztatasi Forum

A projekt hivatalos dokumentaciéja a 2014-2020 kozétti idGszakban benydjtott és tdmogatott
projektek szamdra létrehozott Elektronikus Palydzo Téjékoztaté és Kommunikdcids Rendszer
{tovabbiakban EPTK - szakrendszer) palyazati e-lgyintézés feliileten térténik (eptk.fair.gov.hu),
amelyen keresztil el lehet és kell latni az alabbi adminisztracios feladatokat:

= atamogatasi kérelem elkészitése és benyiijtasa,

= a Tamogatasi Szerz6dés tervezetének kezelése, a hatdlyos Tamogatdsi Szerzddés
megtekintése,

» 3 finanszirozas nyomon kdvetése,

=  aszakmai beszamolok bekildése,

s 3 helyszini ellenérzés dokumentumainak régzitése,

= kifogaskezelés.

Az iratkezelés szabdlyait alapvetSen Martf(i Varos Onkormanyzata, illetve a Jdsz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal bels6 szabdlyzata hatdrozza meg, de annak érdekében, hogy a projekt
végrehajtdsa és dokumentdcidja mindenben megfelelien a szakmai és adminisztrativ
elvarasoknak, kiilén projektdossziéban javasolt gy(jteni a keletkezd iratokat (elsésorban
elektronikus formaban, a papir alapu iratokat szkennelve is).? A projektdossziéban az aldbbi
irattipusokat célszer(i kilén nyilvantartani:

2 A 2014-2020 programozasi id&szakban az egyes eurdpai unids alapckbdl szérmazd témogatdsok
felhasznalasénak rendjérél szélé 272/2014. (XI. 5.} Korm. rendelet 110/A. paragrafusa alapjén ,a
kedvezményezett projektszintif ... elkiilénitett szamviteli nyilvantartdst vezet, a projekttel kapcsolatos minden
dokumentumot elkildnitetten nyilvdntart, és legaldbb 2027, december 31-ig megériz.”
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= |evelezések,

= tamogatasi kérelem dokumentumai,

= Tamogatasi Szerz8dés (TSZ, valtozas bejelentés és azok elfogaddsa, TSZ mddositas),
s kézbeszerzési eljarasok,

= pénzlgyi elszamolas,

= kifizetési igénylések,

= jndikatorok,

= tjékoztatds és nyilvanossag,

= helyszini szemle,

= szabalytalansagi eljarasok,

= egyéb dokumentumok (pl. képzési dokumentacid, tanulmanyok, elemzések, a projekt
soran keletkezett nyilvantartdsok, eszkdzbeszerzés dokumentécidja, leltarkdnyvek),

= projektfenntartasi jelentések.

Projektmenedzsment szervezet

igen
Finanszirozas forrdsa projekt koltségvetésébél finanszirozhatd
Epygb drintatiek, bevonandd partnerek Paktumiroda, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
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4 Kommunikacio

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cim{ projekt sikeres m{kddésének és
fenntarthatésaganak alapeleme a partnerség elvére épuls, részletesen megtervezett és
dsszehangolt kommunikacié. A kommunikacié célja, hogy a paktumot és tevékenységét minél
szélesebb kérben megismerjék, valamint a célcsoportok egyértelmiien felismerjék a paktum altal
nydjtott elGnydket. Mindemellett a hatékony kommunikacié lehetéséget adhat a fejlesztéssel
érintett térségbe irdnyuld befektetések szamadnak novelésére, ami hozzdjarulhat a gazdasag
fejlédéséhez és a foglalkoztatas béviléséhez.

A folyamatos informdcidaramlas tudja biztositani azt, hogy a megfogalmazott iizenetek
eljuthassanak a megfelel§ célcsoporthoz a projekt teljes életszakaszédban. A kommunikacié akkor
lesz sikeres, ha nem csak egy irdnyba iranyul, hanem biztositja az &allandd interakciot, a
célcsoportok fel8! érkez& lizenetek befogadasanak lehetdségét is.

A paktumprojekt jellegéb8l adéddan a kommunikacid irdnyulhat befelé {a paktumszervezeten
belili kapcsolattartas) és kifelé (pl. a Tamogatd, mas paktumok, a célcsoportok és a széles
nyilvanossag felé), valamint tartalmaz kotelezd és onként vallalt (pl. honlap) kommunikacios
elemeket.

A kommunikacié altal széles kérben elérni kivant célcsoport tagok teljesen kiilénbézéek (nem, kor,
végzettség, paktum szerep stb.) lehetnek, azonban a megszdlitdsukra hasznélt eszkdzok sok
esetben atfedést mutathatnak (pl. a paktum honlapjén aftalanos tajékoztatdst lehet nydjtani a
projektrd! a széles nyilvanossagnak, a képzési lehetSségekrél az dllaskereséknek, vagy egy belss
felileten elhelyezett emlékeztetSt a paktumszervezetben résztvevék szamara).

A projekt megvaldsitdsa soran alapvetd szabaly, hogy a paktum kommunikacidja, valamint a
megrendezésre keriilS nyilvanos események alkalmaval a partnerek esélytudatossagot fejeznek ki,
nem kozvetitenek szegregaciot és segitik az esélyegyenl8ségi csoportokra vonatkozd elditéletek
cstkkentését.

4.1 Belsd kormnmunikacid

A foglalkoztatasi paktum megvaldsitasdban kozvetlenl résztvevd személyek, csoportok,
szervezetek kozoétti informaciédramidsat nevezziik belsé kommunikacidnak. A partnerség alapjat
biztosfto tevékenység soran sziikséges figyelembe venni valamennyi szerepld rendelkezésre 3ll6
eréforrasait és érdekeit.

A projekt méretébé! és beavatkozasi terlletébdl adéddan a kommunikécié ezen tipusa tébb
szinten is megjelenik:

= akonzorciumi tagok szervezetén belil,
»  konzorciumi tagok kdzott,
= afoglalkoztatdsi paktum egyes szervezeti egységei kdzétt.

A hatékony és eredményes bels§ kommunikdcids folyamat kialakitdasa szikséges a
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paktumszervezet tagjai kozott, igy biztosithatd az informaciokdzlés, hogy a megfeleld, relevans
informécié mindig eljusson az illetékes személyhez, szervezeti egységhez.

A paktumprojekt zavartalan megvalésitdsédnak, a kdzésen megfogalmazott célok elérésének
eléfeltétele a szervezet Gsszehangolt egylttmikodése. Egy joI mikddd partnerség egymas
tamogatasa és segitése nélkil nem produkalja az elvart eredményeket — ez az informéciokodzlésre
is igaz.

A paktumszervezet belsd kapcsolattartasaért a paktumiroda felelds, a koordinacids tevékenység a
kévetkezd alapelvek figyelembe vételével torténik:

= a paktumprojekttel kapcsolatos informaciok gyors és kdzvetlen hozzaférhetdségének
biztositasa,

= adodntéshozatali mechanizmus atlathatésaganak biztositasa,
= felmeril§ problémak jelzése az érintett szervezet felg,

u  kézds problémamegoldas.

Folyamatos kapcsolattartas

A paktumban aktivan egyluttmUkodé tagok kdzdtt, a napi szintli kapcsolattartas soran az irdshel
kommunikaciét célszer(i elényben részesiteni (rovid kérdés vagy akar egyszavas vélasz esetében
is) a nyomon kdvethet8ség és a visszakereshetség érdekében. A személyes, illetve a telefonon
torténd egyeztetések, megbeszélések utan célszer(i rogziteni a megbeszéltek tartalmat és egy
emlékeztetd e-mailt, kiildeni érintett félnek {legalabb mascfatban vagy tovabbitas Gtjan).

A bels kapcsolattartds soran kiemelten fontos a kommunikdcid gyorsasdga, a meghatarozott
idGbeli keretek betartésa:

= barki jut olyan informacid birtokaba, amely a paktum szempontjabdl relevéns, a leheté
legrévidebb id&tartamon belll meg kell osztania a tébbi érintettel;

" az iizenet cimzettjének mar az informacié megkapasakor amennyiben az alkalmazott
levelezd rendszer lehet8vé teszi, olvasasi visszajelzést kell kiildenie;

7

= bijztositani kell, hogy elég id6 dlljon rendelkezésre az adott gy, kérdés, javaslat megfelel6
kezelésére;

= minden rendezvény, akcid, esemény elétt idében és a megfelel6 kommunikéciés
csatorndkon keresztil értesiteni szlikséges a meghivandd, bevonandé partnereket.

A honlap tervezése és fejlesztése sordn gondolni kell arra, hogy minden projektdokumentum,
valamint a projekttel kapcsolatos hir, informéacié kdnnyen elérhetévé, letblthetévé véljon a
paktumszervezet tagjai, és a megvalositasban résztvevik szamara is.

A paktumiroda munkatdrsa és az egyes alegységek tagjai kozodtt az informécidaramlas
akaddlymentes mikédése érdekében javasolt vezetni egy rendszeresen frissitett adatbazist
valamennyi szerepl8 elérhetdségeirdl.
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Paktum partnerségi iilések

A partnerségben résztvevSk személyes taladlkozéasainak szintere a paktumszervezet &ltal tartott
rendszeres nyilt, illetve zart Glések, amelyeken a projekttel, illetve a paktummal kapcsolatos
kérdések megvitathatok, a sziikséges dontések meghozhatdk. A partnerségi megbeszéléseknek
harom szintje van: konzorciumi megbeszélések, Foglalkoztatdsi Férum, Irdnyité Csoport (ilései.

= Konzorciumi megbeszélések

A paktumprojekt megvaldsitasaért Martfi Varos Onkormanyzata (konzorciumvezetd) és a Jész-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (konzorcium tag) a felelés. A megjelslt képviseletre és
déntéshozasra jogosult személyek (paktumiroda, projektmenedzsment, szakmai megvaldsitasban
resztvevgk) sziikség esetén megbeszélést hivnak &ssze (rendkiviili estben tdbbszér) a projekt
aktudlis helyzetének dttekintésérdl, valamint a kdvetkezd |épesek megtervezésérsl. Amennyiben a
dontéshozasra jogosult személyek barmilyen kilsé koriilmény hatdsdra a megbeszélésen nem
vehetnek részt, helyettesitésikrél az intézmények belsé mikddéi szabdlyzatdban elSirt mddon
sziikséges gondoskodni. A tervezhetdség érdekében a taldlkozdt célszerd mindig ugyanarra a
napra kijeldini, amelynek ké&zeledtérdl paktumiroda egy emiékeztetd e-mailt kild ki a
résztveviknek.

»  Foglalkoztatdsi Férum (Paktum Ulés)

A Foglalkoztatasi Férum nyilvénos, az léseken barki részt vehet. A partnertaldlkozdé A paktum
Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Forum mUlkadési szabalyzatanak (ligyrend) megfelel8en keriil
megrendezésre, amelyre a meghivét a paktumiroda munkatarsa kildi ki az Irdnyitd Csoport
vezetdjenek jovahagyasat kdvetSen. A meghivé tartalmazza a Forum id&pontjat, helyszinét és a
tervezett napirendi pontokat. Rendkiviili (lések megtartasara is sor kerllhet, sziikséges esethen.
Az adminisztrdcios feladatok felel6se a paktumiroda: a megjelentekrdl jelenléti ivet, az
eseményrd| fotddokumentaciot kell késziteni, az elhangzottakrél jegyz&konyvet sziikséges vezetni,
a relevans dokumentumokat pedig fel kell tolteni a honlapra.

= |ranyitd Csoport (lései

Irdnyitd Csoport ilése egy zartkdrli megbeszélés, amelyen az Iranyitd Csoport elndke és tagjai,
eseti megbizottak, valamint a paktumiroda vehet részt. Az Ulések az éves munkaterv alapjan
minden szlikséges esetben, de évente minimum két alkalommal kerll megtartasra. Az iiléseket az
elndk hivja dssze, és az 6 engedélyével kerllnek kikiildésre a meghivok, az eléterjesztések anyagai
a hozzdjuk tartozd hattérdokumentumokkal. A tagok részére a meghivék és az eseménnyel
kapcsolatos informaciék eljuttatdsa a kitdzott Ulésezési idSpont elétt legalabb 10 nappal
esedékes, mindez a paktumiroda feladata. Indokolt esetben mdédositasok, valtoztatasok
kezdeményezhet&k a napirendben, az erre vonatkozé rendet az ligyrend részletezi. Az ilésekrdl
jegyz6konyvet készit a paktumiroda, a keletkezett hatarozatok kivonatait az (iléseket kdvetSen
megkild az érintett partnereknek.

4.2 Kuls¢é kommunikacio

A kommunikdcié masik irénya a kilsé kommunikdcid, mely azon célkdzénségre irdnyul, akik nem
vesznek részt a paktumszervezet munkajaban, de kdzvetett vagy kézvetlen médon kapcsoitba
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keriilnek/keriilhetnek a megvalésitas soran projekttel. A kilsé kommunikacié f6 céljai a
kévetkez8képpen fogalmazhaték meg:

= 3 széles nyilvanossag értesitése a paktum megalakitasardi, a projekt céljardl, tartalmarol,
eredményeirdl;

=  az Irdnyitd Hatésag és a Kdzrem(kods Szervezet értesitése a projekt eldre haladésardl, a
megvaldsitas soran felmeriilt probléméakrél, véltozdsokral;

= 3 célcsoportok, felhaszndldk tdjékoztatdsa a projektrél, annak eredményeirdl a projektben
vald részvétel modjardl és feltételeirdl, a projekt eredményeként létrejdtt lehetdségek,
szolgaltatasok, termékek igénybevételérdl.

A kiils6 kommunikécio egy sszetett tevékenység, melyben dsszefonddnak a kommunikacios és a
marketingeszkdzok kiilénbdz8 tipusai, épp ezért a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum” cimd
projekt keretében egy komplex, részletesen megtervezett, célcsoport-specifikus kommunikacios
mixet sziikséges végrehajtani. Mivel a kommunikacid célcsoportjai nagyon eltérék, ezért az
irdnyukba kozvetitett lizenetek és az eljuttatds maodja is teljesen kiildnbdzd.

2. tablazat: Kilsé kommunikécié célcsoportjai, tartalma és csatornai

Eisddleges kommunikacids

Kommunikacios celcsoport Kommunikacio tartalma :
g csatornak

. . , L Paktumiroda
Patenciilis palktumtagok A paktumhoz valo csatlakozas elényei .
Paktum honlapja

Kormanyhivatal
A paktum keretében biztositott munkaerg-piaci

szolgdltatasok, képzési és foglalkoztatasi
lehetdsegek

Paktumprojekt konvetlen Paktumiroda

celcsopartiald T4jékoztatd kiadvany
Paktum honlapja

Paktumiroda
Kormanyhivatal
A paktum keretében biztositott képzési és

bértamogatasi lehetségek Tdjékoztatd kiadvany

Potencialis fuglalkoztatdk
Paktum honlapja
Szlkségletfelmérések

Paktumiroda
A paktum  keretében elérheté egyéb

et Tajékoztatd kiadvé
szolgdltatasok (pl. befektetés dsztdnzés) jekoztatd kiadvany

Emyeb helyl vallalkorisok

Paktum honlapja

A paktum elényei a térség gazdasagi-tarsadalmi

helyzetére Paktumn honlapja

Hebyi |akotsde

e 3 Afelhivas a kivetkez6képpen definidlja a kéizvetlen célcsoportot: a térségben munkat vallalni szandékozd,
allaskeresd hatranyos helyzetli személyek, kdzfoglalkoztatottak és inaktivak kdzil az alabbiak: legfeljebb alapfoku
végzettséggel rendelkezd, 25. életévét nem toltdtte be, 30 év alatti pdlyakezd§ allaskeresd, 50. életévét
betéltotte, legaldbb egy gyermeket egyedil neveld feln§tt, GYES-rél, GYED-rdl, apoldsi dijrdl visszatérd,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesil, tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett, megvaltozott
munkaképesség{ személy, roma nemzetiséghez tartozé személy.
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’ W e } it A Elsgdieges kommunikacios
Kammunikacios telcsoport Kommunikacia tartalma )
A

csatormak

Megyei szintli egyGttmiikddés fontossdga,

O R LG szinergia biztositasa, ellentétes hatast kivaltd  Rendszeres megyei szintd
paktumiok mechanizmusok megelSzése, megyei szintli  egyeztetések

mddszertan egyeztetése

- Panzugyminiszténium

Munkaeripiacert £s

Vilialati Kaposalztokert

Felelfls Helyettes

Alfamtitkarsag Munkaeré-piaci beavatkozdsok orszagos szintd
Foglalko2tatasi Saalpalat koordindcidja, szakmai fel(gyelet, szabdlyos
Foosztaly, lebonyolitds, végrehajtassal kapcsolatos
-Replondlis Fejiesetes kérdések/problémak megvitatdsa, javaslatok
Programoken Felelds megfogalmazasa

Helettes Allamititkdrsdn

(IH),

irasbeli kommunikacié
Személyes egyeztetések

JMiagyar Allambkiricstar
[ks2)

Forras: sajdt szerkesztés

A projekt megvaldsitdsa soran Martf(i Varos Onkormanyzata latja el a kételezd nyilvanossag
biztosftasanak feladatait. A palyazati felhfvds szerint a Kedvezményezett kiteles a hatélyos
jogszabalyokban megfogalmazott tajékoztatdsi és nyilvanossagi kitelezettségeinek eleget tennie,

melyre a Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei {KTK 2020) cimi dtmutatdban leirtak
vonatkoznak.

A kotelezd tajékoztatds elemei a KTK 2020 kommunikacids csomagjai szerint kerilt
megtervezésre. A KTK 2020 alapjan a projekt az egyéb fejlesztési kategdridba, a 150-500 millié Ft
kozotti tdmogatasi dsszeg szerinti csoportba esik, amire az alabbi kételezd tajékoztatdsi elemek
megvaldsitasa vonatkozik:

3. tablazat: A tdjékoztatds és nyilvAnossag elemei

Feladatok

Kommunikacids terv készitése

Eltikesaites A kedvezményezett m(ikédé honlapjan a projekthez kapcsolodd tajékoztatd (esetleg
aloldal} megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig

Sajtokdzlemény kiklldése a projekt inditasdrdl és a sajtdmegjelenések dsszegy(ijtése
Mepvaldsitas A beruhazas helyszinén ,,C” tipus( tajékoztato tibla elkészitése, elhelyezése

Kommunikécids célra alkalmas fotddokumentacio készitése
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Feladatok

Megvalsitdst
koyetd szakas?

Forrds: KTK 2020 atmutatd szerint sajdt szerkesztés

A tdjékoztatds és a nyilvanossag biztositdsa soran fontos hangsilyozni, hogy a projekt az Eurdpai
Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasédban valésul meg, valamit &ltaldnos
el6irds, hogy minden féle kommunikdciés ,eszkdzoén” sziikséges megjelentetni az arculati
kézikényvben foglalt kotelezé grafikai elemeket (infoblokk).

A projekt keretben kialakitott holnap naprakész, aktudlis informacidkkal latja el a partnerségben
résztvevket, a paktum célcsoportjait és az érdeklGdéket egyardnt. Hozzajdrul a széleskor(
partnerség kialakitdsshoz, mulkédtetéséhez és fenntarthatésagéhoz is. A honlapot Ugy kell
kialakitani, hogy valamennyi megszélitandd célcsoport gyorsan és kdnnyen megtaldlja a neki sz6ld
informdciékat. Egy olyan atléthatd, akadalymentes és kénnyen szerkeszthetd infokommunikéciés
fellilet kialakitdsa a cél, amely a projekt egyedi arculati elemein kivil a kdtelezd grafikai elemeket
is magédba foglalja. Az Ugynevezett infoblokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie,
lathatdsagi teriileten beldl sziikséges beépiteni, hogy a weboldal megnyitasakor gérgetésmentes
pozicidba keriiljén.
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7. dbra: A paktum honlapjénak tervezett felépftése

Paktum ulések

Iranyito Csoport Ulesek

LY

) Paktum rendezvenyek
Hirek

Forrds: sajdt szerkesztés

A honlapra latogatok megismerkedhetnek a ,Szolnoki jarasi foglatkoztatdsi paktum” ¢im(i projekt
tartalmaval, a paktumszervezet egységeivel, a paktum keretében kidolgozott mikédési és
stratégiai dokumentumokkal, az aktudlis eseményekkel. A honlap napra kész feltéltése biztositja a

. sa s

henlap adminisztraciéjaért, napra készen tartdsaért a Paktum Iroda a felel8s.

A projekt keretében a holnap kialakitdsa mellett tovabbi marketingtevékenységek is
megvaldsitanddk (pl. rendezvények, arculat, kiadvanyok, sajtonyilvdnossdg biztositdsa). A
tevékenységek végleges listajanak dsszedllltasa a projektmenedzsment és a paktumiroda feladata.
Rendezvények

A megszolitandd célcsoporttdl figgden kulénbdz8 rendezvényeket sziikséges szervezni:

= annak érdekében, hogy a kdzvetlen célcsoport tagjait aktivizaini lehessen, munkaeré-piaci
informaciényuijtashoz kapcsolédd rendezvényeket lehet szervezni;

= alehetséges munkaadéi oldal tajékoztatdsa és a projekthez vald csatlakozdsi lehetéségek
ismertetése a partnerségi és tajékoztatdsi rendezvényeken térténhet meg;
Média megjelenés

A figyelemfelkeltés tovabbi eszkéze lehet a sajtényilvdnossdg. Egy hasonlé méretli és
komplexitasu beavatkozds, projekt esetében a helyi és megyei sajtdval térténd kapcsolattartas
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nélkilézhetetlen. Segitségével a projekt teljes id6tartalma alatt biztositott a folyamatos
informacidaramlds és tajékoztatds. A kilonféle fizetett média-megjelenések (online, nyomtatott
sajtd, radié megjelenés) tovabb novelik a figyelemfelkeltés eredményességét.

A Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei (KTK 2020) cim{ Gtmutaté alapjan a fizetett
média-megjelenésekre a kovetkezé megkdtések vonatkoznak:

= Média megjelenésre csak jévahagyott kommunikacios terv esetén van lehetdség.

= A hirdetések tartalmdt, latvanytervét a megjelentetés eldtt a Tamogatdnak jova kell
hagyni.

»  Minder fizetett megjelenésen kdtelez8 az arculati elemek hasznélata, ennek hidnyaban a
tevékenység nem elszdmolhato kéltségkategoridba kerdl.

A kozdsségi oldalak (Facebook, Twitter stb.) hasznalataval aktudlis informdcidkkal lehet ellatni az
érdeklédéket. A kdzdsségi oldalak hasznélata tovabba visszacsatolast adhat — a kllénféle posztok,
események megosztasa altal — arrdl, hogy mely események, programok voltak a célcsoport éltal a
leginkabb kedveltek.
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5  Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mikddtetése a projekt folyamén egy komplex, kiemelt
fontossagu és dsszetett feladat, amely szamot ad a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott
célok teljesitésérdl, a hatasok és mindség elérésérél, a rendelkezésre allé eréforrasok optimalis
kihasznélasardl és a vallalt hatdridék pontos betartdsardl.

A projektfejlesztés szakaszaban megfogalmazhatok és megalapozhatdk a projekttsl elvart
eredmények és hatasok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozasi logikdra épiil8 projektet
dolgozzunk ki, jeldljik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indik&torokat.

8. dbra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer dsszeflpgése

i)y S5 Y = Y e |
| |

EREUMENY  oUTRUT
IHDIKATCR INDIXATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forras: sajat szerkesztés

A monitoring a folyamatos adatgy(jtés alapjan a projekt el8rehaladdsét vizsgdlja. A tevékenység
soran figyelemmel lehet kisérni, hogy egy adott idépontra tervezett beavatkozds végrehajtdsa
soran megvalésulnak-e a meghatdrozott outputok, illetve, hogy a program befejeztével a kivant
eredmények elérhetéek-e. A monitoring tevékenység eredményeként idében felismerheték és
kezelhet6k az esetleges problémdk, megelSzheték a célok elérését gatld vagy nehezité
kockézatok.

Az értékelés arra keresi a vélaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és
a szandékolt pozitiv gazdasdgi-tdrsadalmi hatdsokat. Ennek megfelelSen az értékelés soran a
paktum célkit(izéseit, eredményeit és hatasait egységes egészként sziikséges kezelni. A hatés az a
valtozds, mely bizonyithatdan a beavatkozasoknak kdszénhetéen alakul ki, igy fontos ezen hatasok
azonositasa.
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4. tbiszat: A monitoring és az értékélés Gsszehasonlitdsa

Maonitering f Ertekeles

hatasok, hatékonysag, eredményesség

Feladat leirasa indikatorok teljesilésének vizsgalata .
elemzése

visszacsatolas, a tapasztalatok

Feladat célja szakmai megvaldsitds nyomon kdvetése ) e p
disszeminacidja, hasznositasa

Feladatol vegad tdmogato intézményrendszer
szemvesnl kedvezményezett

kilst értékeld

projektvégrehajtas és fenntartas

idészakiban pontszer(i (elzetes, kbzbensd, utdlagos)

Iddhelisen

Raposalddo

dblmimiantm kifizetési igénylés értékelési jelentés

Forrds: sajat szerkesztés

A monitoring és az értékelés a projekt életciklusan beliil tehat két kiilénb6z8, azonban egymast
kiegészitd tevékenységet takar, amelyek hasznos informacidkat szolgdltatnak. Tajékoztatnak az
intézkedések és beavatkozasok eredményességérdl, a kitlizétt célok elérésérdl, amivel objektiv
elemzési alapot biztositanak a jovSbeni tervezéshez. Segitséget nyujtanak a célkitlzések hosszu
tava teljesiilésének meghatdrozasdban. Hozzdjarulnak az elszamoltathatoséghoz, igy fontos
szerepet jatszanak a kozpénzek felhasznaldsaval kapcsolatos aggélyok és kérdések
megvalaszoldséban. A folyamat akkor ad egyértelm(i képet az eredményekré| és a hatésairdl, ha a
projekt keretében végrehajtandd intézkedések el6tt, alatt és utdn is megtérténik az .aktudlis
allapot felmérése és elemzése.

5.1 Indikdtorok megnatdrozdsa

A projekt sordn kit{izott célok eredményeinek, hatdsainak mérésére alkalmas monitoring
mutatokat sziikséges meghatdrozni. Az indikdtorok kijeldlésekor fontos, hogy a célok elérése
érdekében redlis, szakmailag megalapozott, szamszer{isithetd és mérhetd indikatorok legyenek. A
mutaték meghatdrozasanak az aldbbi elemi vannak:

Definicié: az indikator pontos, egyértelmd, 1ényegre t6ré meghatarozasa {Az indikédtor definicidkat
a projekt kételez$ indikatorai esetében a Tamogatd aital kézzétett indikdtordefinicios adatlapok
tartalmazzak).

Bazisérték: a kiinduldsi érték azonositasa, amely mérhetdvé teszi a teljesitést {outputindikatorok
esetében ez jellemzéen O — igy van ez a paktumprojekt kételezé indikdtorai esetében is).

Célérték: a megvaldsitas végére — esetenként annak bizonyos szakaszaira — és a fenntartasi
iddszakban elérni kivant indikator értékek meghatdrozdsa, amely alapjan meghatarozhaté, hogy
teljesilt-e az elvart eredmény.

Mérés modja: meg kell hatdrozni, hogy az indikator érték milyen forrasbél alinak rendelkezésre,
vagy milyen mérési médszerrel allithatok elé.
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A projekt eddigi szakaszaban a projekt céljaihoz kapcsolddéan a kévetkezd mutatdk keriiltek
meghatdrozésra. Fontos megjegyezni, hogy az indikétorok kére béviilni fog, ahogy azok a
foglalkoztatasi és munkaerd-piaci stratégia cim( dokumentumban meghatérozasra keriilnek.

5. tablazat: Monitoring mutaték

Celértak

Indikator megnevezése Adatforzds, méres madja

4|

B
i
o
e
an
e
o

5
L

Mer

A foplalkoetatast paklumak kereteben Foglalkoztatasi megallapoddas
aliashay jutdk kozdl a wmogatas utén dokumentécidja.

hat hdnappal dissal rendilkesdk Munkaszerzddés, énfoglalkoztatast
szama (PRIG) igazolé okmany.

Foglalkoztatasi megallapodas

ialkostatasi paktumok kerptében dokumentacidja.
fulcEhkasiatay patty £ f6 0 44 148 )

dlldshoz jutdk szama [PR2S) Munkaszerzddés, Gnfoglalkoztatast
igazold okmany.

Munkaerd-piaci szolgaltatas

A foplalleoztirssi paktumik kerptébon igénybevételét igazold hiteles
munkaerd-piaci programokban f6 0 74 246 dokumentum.

resztvevik sadma [POZ5) A hiteles dokumentumok alapjan
készitett kimutatas, adatbazis,

Forrds: Témogatdsi Szerz8dés

A megnevezett indikatorok célértékeinek teljesiilését két id6pontban kell vizsgalni:

» A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci programokban résztvevék szama
(PO25 jelli) mutaté eredményességmérési kerethez tartozd indikdtor, ezért az elsé
értékeket legkésébb 2018, oktdber 31-ig teljesiteni sziikséges.

* Az indikdtorok végsé értékekeit a projekt fizikai befejezésére, azaz 2020. januar 2-dig
sziikséges elérni.

' (ip PR P TSR [ ey | ey 48
5.2 A nmonitoring és értéialési tevékenyssg

Ll R

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” ¢im{ projekt eredményes megvaldsitdsa érdekében a
monitoring és értékelési rendszer kialakitdsa soran, megfeleld hangsdlyt kell fektetni a rendszer
mlkodtetésért felelds szervezet &sszedllitasara is. A monitoring és értékelési tevékenységgel
Osszefiiggd adminisztrativ és koordinaciés feladatok folyamatos ellitdsdt a Paktumirodaval
szorosan egylttmdkddve a megbizott projektmenedzsment szervezet végzi. A tevékenységekkel
kapcsolédo déntések meghozatala azonban az Irdnyité Csoport feleléssége,

A végrehajtas soran a konzorciumi tagok és a paktumprojekt megvaldsitasaban egyéb médon
kozrem(ikddd szervezetek altal rendelkezésre bocsatott monitoring adatokat egy monitoring
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adatbazisba vezeti fel a menedzsmentszervezet. Ez az adatbazis az EPTK - szakrendszer, melyen
kiilén mentipontban rogzithet6k a monitoring adatok. A Magyar Allamkincstar az EPTK -
szakrendszer segitségével nyomon koveti a projekt el6rehaladdsat, és az elvart indikdtorok
teljeslilését.

A projekt elvart célértékeinek mérfoldkovekhez koétott, illetve idészakos benyujtasan kivil a
Paktum Iroda a megvaldsulasrol, eredményekrd] tajékoztatast ad a Paktumszervezet tagjai
szamara is a Foglalkoztatasi Férumok, Irdnyitd Csoport Glések, projektrendezvények alkalmaval.

Az indikatorok teljesiilésérdl a konzorciumi partner Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
ad informécidkat a paktum szamara, irasos formaban az (lések el8terjesztéseként és a
jegyz8kdnyvhéz csatolt déntésként jelenik meg.

A szakmai és pénzligyi beszamolék tartalmat az Iranyité Csoport hagyja jova.

A rendszeres monitoring tevékenység mellett két alkalommal (a projektvégrehajtéds félidejében és
kdzvetleniil a projektzarast megel&z8en) megtorténik a paktum eredményeinek és hatdsainak
értékelése kilsé, fuggetlen szakérték altal, amihez a konzorciumi partnerek biztositjak a sziikséges
inputokat. Az értékelési jelentések javaslatai beépithet6k a projekt végrehajtdsaba és a
m{ikddésébe.

Az 4tlathatosag biztositdsa és a nyilvanossag dllandé tajékoztatasa érdekében, a monitoring és
értékelési eredményeket, a jelentéseket, beszamoldkat a paktum honlapjan is sziikséges
elérhetdvé tenni kénnyen érthetd formaban.

Zaradék:

Az Irdnyité Csoport a Miikddési és monitoring kézikényvet a 3/2019. (lll. 13.) szdmu hatdrozatdval
hagyta jova.

Az Szolnoki Jaréds Foglalkoztatdsi Paktum a Mkédési és Monitoring kézikdnyvet az 5/2019. {lll. 13.)
szamu hatdrozataval hagyta jéva.

Martfd, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezet§ elndk
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3. melléklet az 5/2019. (I11. 13.) paktum hatirozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum Iranyito Csoport és Foglalkoztatasi Forum mikodési

szabalyzata (Ugyrend)

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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Wm\q ! ‘ KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGBIZO: Martfd Varos Onkorményzata
2017.09.04.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS| FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 AZONOSITG SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.
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Bevezetés

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatdsaga
(tovabbiakban: Tdmogatd) Terllet és Telepllésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatdsi egyuttmikddések” targyl felhivasara konzorciumi formaban Martfl Varos
Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal ,Szolnoki jards foglalkoztatasi
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002 azonosité szamon regisztralt tdmogatasi kérelmet
nyUjtott be.

A tdmogatési kérelem alapvet$ célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelésén, a mindségi foglalkoztatas
Bsztdnzésén, a hatranyos helyzet( dllaskeresdk tartds munkaerd-piaci integracidjdn, a munkaerdhiany
cstkkentésén és a helyi partnerségek megerésitésén keresztll a helyi gazdasag teljesitéképességének
javitdsa.

A kérelmet Tamogatd a 2017. marcius 14-én kelt dontés értelmében tdmogatdsban részesitette,
amelyre 2017. dprilis 11-én a felek Tdmogatdsi Szerzddést kotdttek. A foglalkoztatdsi paktum projekt
megvaldsitasara megitélt tédmogatés Bisszege Bsszesen 382 585862 Ft, azaz
haromszaznyolcvankétmillio-6tszdznyolcvanétezer-nyolcszazhatvanketté forint.

1. bra: A foglalkoztatdsi paktum projekt id&beli keretei és jelen dokumentum hatélya

Tamogatasi
Szerzédes hatdlyba
lépése

2017. aprilis 11.

A projekt fizikal Pénzigyi elszamolas
befejezése hatarideje

2020.01.02. 2020.04.01.

Forrds: sajit szerkesztés

Eurdpal Unijd
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A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum mikodését megalapozé dokumentumcsomag elemeit a
kévetkezd abra ismerteti.

2. bra: A Szolnoki Jérasi Foglalkoztatasi Paktum m(kédését megalapozd dokumentumok

HATEKONY és Egylittm{kodési megallapodas
EREDMENYES

PAKTUM
MUKODES Miikédési és Monitoring Kéziksnyv

Paktummenedzsment munka- és kéltségterve

Irdnyité Csoport munkaterve

Forras: sajat szerkesztés

A mlkddési dokumentumok szerepe, hogy meghatarozzak a Szolnoki J4rdsi Foglalkoztatdsi Paktum
mukodéseére vonatkozdan az Irdnyitd Csoport és Foglatkoztatasi Férum hatdskdrét, illetve régzitsék a
mikodés soran felléps feladatok leirdsat. Mindez annak érdekében térténik, hogy a vallalt
tevékenységek megvaldsitdsdhoz és monitoringjdhoz sziikséges feladatok valamennyi érintett szdmara
ismertek [egyenek, valamint, hogy az egylttmikédési, kapcsolattartasi és beszamoldsi rend is nyomon
kévethetéve valjon. A dokumentumok tovéabba hozzdjdrulnak ahhoz, hogy a kételez8 mindsitési
eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum sikeresen zarhassa le.

Jelen dokumentum célja az Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Férum mikodési viszonyainak
szabalyozasa, ami ennek megfeleléen tartalmazza:

= @z lgyrend hatdlyat,

*  a paktumszervezet dttekinté bemutatasat,

= amikddési, Glésezesi és kapcsolattartasi rendet,

=  valamint a paktum képviseletének és nyilvdnossaganak szabalyait.

Az igyrend betartasa (betartatasa) az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi Férum tagjainak elsérendii
kotelessége.
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1  Azlgyrend hatdlya

Az Ugyrendben foglalt rendelkezések a ,Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum” cimen és TOP-5.1.2-15
IN1-2016-00002 azonositd szédmon regisztralt projekt keretén belll kialakitott Foglalkoztatdsi Forum
és Irdnyltd Csoport valamennyi tagjdra kiterjednek.

Jelen dokumentum a Foglalkoztatasi Férum altal térténd megvitatést kovetéen, az Irdnyité Csoport
jovahagyasanak napjdn lép életbe, és a fent hivatkozott sorszaml projekt mindenkor hatélyos
Tamogatasi Szerz&désében megjeldlt projektzards napjaig szol.

A projekt akkor tekinthetd lezartnak, ha valamennyi vdllalt kotelezettség teljesilt, és a
Kedvezményezett a kotelezettségek megvalosuldsanak eredményeirél sz6l6 Zard Projektfenntartasi
Jelentését benyuljtotta, és azt a Tamogatd jévahagyta, valamint a zard jegyz8kdnyv elkészilt.

2 A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A Szolnoki Jards Foglatkoztatdsi Paktum muikGdtetése egy tobb szervezeti egységhdl allo
paktumszervezet feladata. A paktumban kételez8 partnerként vesznek részt a paktumprojekt
megvaldsitasaért felelds konzorciumi tagok, MartfG Véros Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal. A paktumszervezetnek a kdtelezd partnerek mellett bérmely tovébbi helyben
mikodé szervezet tagja lehet, amennyiben egylttmikddési hajlanddsagat szandéknyilatkozat
alairdsdval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikddésének feltételeit jelen dokumentum
szabalyozza.

3. dbra: A paktumszervezet f6bb szervezeti egységei

Projektmenedzsment

Forras: sajat szerkesztés
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A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum szervezete alapvet&en harom f8 szervezeti egységbél, az
Iranyitd Csoportbdl, a Foglalkoztatadsi Férumbdl és a Paktumirodabdl &ll.

A projekt megvaldsitasdért elsésorban a kedvezményezett konzorcium felel, tovdbbd az Irdnyitd
Csoport tagjaiként nekik van meghatdrozd szerepik a stratégiai jellegl déntések meghozataldban is.
Az operativ feladatok ellatasaért a Paktumiroda felel6s, mig a Foglalkoztatdsi Férum egyfajta
kdzgylilésként értelmezhetd, amelyben megfigyeld és véleményezs jogkérrel killsé szereplék is részt
vehetnek. A projekt adminisztraciojaért felelds projektmenedzsment szervezet is kiemelt funkcidt télt

be a fefadatok végrehajtdsaban, ugyanakkor szervezetileg nem tartozik a paktumhoz.

*J

2.1 Foglalkoztatdsi Férum {Pakturn Ulés)

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum egyeztetd szerve, a paktumszervezet legnagyobb szervezeti
egysége a Foglalkoztatasi Forum, amelyet az Egylttmdkddési Megéllapodast aldird tagok kdzésen
muk&dtetnek. Legfébb célja a széles kérli nyilvanossag és a helyi tarsadalom bevonasdnak biztosftasa,
a demokratikus m(ikédés feltételeinek megteremtése. Ennek megfeleléen a Férum (lései minden
esetben nyitott az érdekléddk — pl. egyéb munkaerd-piaci szervezetek és helyi lakosok — szdrmaéra,
formadlis csatlakozas nélkial is. Az Uléseken ugyanakkor szavazati jog csak az EgyUttmdkodési

oo r

Megéllapodast alairé tagok szdmdra biztositott.

A Foglalkoztatasi Férum tagjai az alabbi szervezetek korébél keriilhet ki: helyi énkormdanyzatok; a
munkaligyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képz8 intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltatok, gazdasagi partnerek; egyhazak. A paktum tagjainak pontos listdjat az EgylittmGkadési
Megéllapodas tartalmazza. A paktumhoz vald csatlakozas szandékat az ranyité Csoportnak kell jelezni,
az erre vonatkozd nyilatkozat benyljtasaval. A tagsdgi kérelmet az irdnyitd Csoport birdija el a
Foglalkoztatdsi Férum elvi beleegyezését kiévetden.

A Foglalkoztatési Férum fébb feladatai az aldbbiak:
= A Foglalkoztatdsi Férum évente legalabb 2 dlést tart.

= A fejlesztéssel érintett térség munkaerd piaci helyzetének felmérése, a felmeriil8 problémak
okainak feltardsa, informacidk szolgéltatdsa a résztvevék szamdra,

= Az (lések soran az elért eredmények megtargyaldsa,

= A partnerség kialakuldsdnak tdmogatdsa, kozremlkédés a  térségi  szereplSk
kezdemeényezéseinek 8sszehangolasaban,

= A mikddéshez szikséges dokumentumok tartalménak véleményezése, és elfogadésa, a
dokumentumok  teljesitésének nyomon kévetése, indokolt esetben mddositasok
kezdeményezése,

= Atérség szerepldi kdzotti véleménycsere, informdciddramlas biztositasa.

2.2 lrénvitd Csoport

Az lrdnyftd Csoport a paktum irdnyité és ddntéshozd szerve. Az lranyitd Csoport felelSs a projekt
végrehajtdsahoz kapcsolodé stratégiai és operativ ddntések meghozataldért, amely magaban foglalja a
projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolodd szakmai irdnyok meghatdrozdsat, a projekt
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pénzigyi és szakmai elérehaladasdnak nyomon kovetését, valamint a kdzremikddést a szerzédések
létrehozasanak folyamatdban.

Az Irdnyitd Csoport teljes jogl tagjait a kbvetkezd szervezetek biztositjdk:
» Martf(i Varos Onkormdnyzata (a vdros mindenkori polgdrmestere, az Irdnyfté Csoport elntke}),

= Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal {mindenkori kormanymegbizott, az Irdnyitd
Csoport alelndke),
= Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (mindenkori elnék, az Irdnyitd
Csoport teljes jogu tagja).
Déntési jogkdrrel a fenti szervezetek vezet§ tisztségviseléi {a vezet§ tisztségvisel8 neve az adott
szervezet megnevezése Utdn zardjelben taldlhatd), vagy az éltaluk meghatalmazott személyek
rendetkeznek. A szervezet munkdjdban megfigyeld-véleményezdi jogkorrel részt vehetnek a

Paktumiroda munkatarsai is. Indokolt esetben az Iranyitd Csoport elndke a tagok kezdeményezésére
eseti meghivott személyeket kérhet fel az Glésen vald részvételre.

Az Iranyfté Csoport f8bb feladatai a paktum megéllapodésban foglaltak alapjan az aldbbiak:
= A paktumn irdnyitdsa és képviselete,
= A projekt pénzlgyi és szakmai elérehaladasanak fellgyelete,
= A Foglalkoztatdsi Férum tajékoztatdsa az elvégzett munkakrd|,

= A Foglalkoztatasi Férum napirendjére kerlld szakmal anyagok, elSterjesztések elSzetes
véleményezeése.

5 2 Pl Eofog yrws ] ey =
s raktumirogs

LA

A Paktumiroda Martf(i Varos Onkormdanyzatanak megbizdsibdl fakaddan felelés a paktumszervezet
napi szint( adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtdsdért. Az iroda fébb tevekenységei a paktum
megdllapodas alapjdn a kévetkezdék:

Feladatai az aldbbiak:

» A Kormdnyhivatal Szolnoki Jarasi Hivataldval egylttmikddve tajékoztatds nydjtdsa a
munkahelyteremtés és -megtartas, valamint a munkavallalds segitése érdekében.

s A véllalkozasok &ltal feltért problémak és megfogalmazott igények esetén azok kdzvetitése a
szakmai szervezetek és hatdsagok felé.

" Folyamatos kapcsolattartds a paktumterileten taldlhatd telepllési és  kisebbségi
dnkormanyzatokkal, képzé intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és vallalkozokkal térténd
folyamatos kapcsolattartas.

=  Gondoskodds a paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizdidsarél.

= A Foglalkoztatdsi Férum és az Iranyité Csoport Uléseinek elbkészitése, lebonyolitasa, és
dokumentalasa.

= Egylttm(koddés a projektmenedzsmenttel a szikséges projektdokumentacié elkészitésében,
amely magdban foglalia a partneri egyeztetések jelenléti iveinek, fotédokumentacidinak,
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jegyz8kdnyveinek elkészitését is.
= Az egylittmikddés eredményeinek nyomon kévetése.,
" A megvaldsitds eredményeirdl, az elérehaladdsrdl szakmai beszamoldk készitése,

= A mukddés szakmai tapasztalatainak 6sszegy(jtése és megosztasa megyei és orszagos szinten.

2.4 Projeiktmenedzsinent

A projektmenedzsmenti feladatokat 2018. 4prilis 30-ig a Szolnok Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
altal alapitott Szolnoki Vérosfejlesztési Zrt. latta el a Martfd Varos Onkormanyzatédval megkotott
Véllalkozasi Szerz8désben foglaltak szerint. A tevékenység zavartalan ellatdsdt 2018. majus 1-tél
Martfii Véros Onkormanyzata sajét kollégéival oldja meg, 1 & projektmenedzser, 1 f6 pénzigyi vezetd
és 2 f& szakmai munkatars bevondsaval.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatésagi Tanulmény 3.2. pontjdban leirtak szerint
valésul meg.

3  Mkodési, (ilésezési és kapcsolattartasi rend

4.1 Makddési rend

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a térségi szintd foglalkoztatdspolitika tarsadalmasitasanak
eszkdze, amely aktlv helyi partnerségen alapul. A paktum tagjai a munkaeré-piaci folyamatok
alakitasédban és alakuldasaban jelentdsen érintett szervezetek. Eréforrasaik hatékony felhasznalasa és
szikségleteik  érvényesitése érdekében egyfajta munkaeré-piaci  egylttmiikédési forma
létrehozdsaban érdekeltek.

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum alapité tagja Martfli Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, valamint egylttmUkddd partnerek a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat. A paktumszervezetet
valamennyi, a helyi munkaer-piaci folyamatok formaldsdban érintett szervezetnek csatlakozasi
lehetGseégét biztositva kell Iétrehozni és mikédtetni. A paktumhoz valé csatlakozds szandékat a
Paktum Irodanak kell jelezni, az erre vonatkozd nyilatkozat benyujtasaval. A tagségi kérelmet az
Iranyftd Csoport véleményezi, és a paktum lésen pedig elbirdldsra keril.

A Foglalkoztatasi Férum tagjai az aldbbi szervezetek kérébél kerilhet ki: helyi énkorményzatok; a
munkaligyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képz8 intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltatok, gazdasdgi partnerek; egyhazak. A paktum tagjainak pontos listajat az Egylttm(kodési
Megdllapoddas tartalmazza.
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3.2 Ulésezési rend

Foglalkoztatési Férum &sszehivasa

A Foglalkoztatdsi Férum évente legaldbb kettd alkalommal Ulésezik. A Foglalkoztatasi Férum
dsszehivasarol és llésének helyszinérdl az Iranyitd Csoport dént. A meghivok kikiildését az Iranyitd
Csoport vezetéjének jovahagyasat kdvetSen a Paktumiroda projekt koordindtora végzi, legaldbb 10
naptari nappal az llés id&pontja el&tt. A Férum osszehivasardl a paktum honlapjan felhivast kell kdzzé
tenni. Az Ulés nyilvdnos, igy bérki részt vehet rajta, de az EgyUttmikddési megdllapodést alaird
szervezetek meghivasa kotelezd.

Rendkivili Ulés &sszehivasara indokolt esetben (pl. gyors déntéshozdst kivand, halasztast nem tdrd
esetek) lehetéség van. Rendkiviili (lés &sszehivasat az irdnyitd Csoport, valamint a Foglalkoztatasi
Férum tagjai kezdeményezhetik. A Férum tagjai abban az esetben kezdeményezhetik rendkivili Glés
Bsszehivasat, ha a Forumban résztvevd szervezetek képviselSinek legaldbb egyharmada irasban, az ok
és cél megjeldlésével kérvényezi azt. A Foglalkoztatasi Forum rendkivili Glését az inditvany
kézhezvételétdl szdmitott 15 naptari napon belll kell Gsszehivni.

A Foglalkoztatdsi Férum tléseken résztvevék kore

A résztvevBket hdrom kategdridba, dllandd, szavazati jogkdrrel rendelkezé tagok, dllandd, megfigyelsi-
véleményezéi jogkorrel rendelkezé tagok, illetve eseti meghivottak sorolhatjuk.

= Az &llandd, szavazati jogkdrrel rendelkezé tagok: az Irdnyitd Csoport tagjai, valamint a
paktumban résztvevd minden egyéb szervezet (egylttmilkodési megdllapodast alairt
szervezet) altal delegdlt személy. A személyek akadalyoztatdsa esetén az Gket helyettesitd
személy, akiket a szervezetek belsd mkddési szabalyzata kijeldl.

= Az dllandd, megfigyel8i-véleményezdi jogkorrel rendelkezd tagok: a Paktum lroda és a
projektmenedzsment szervezet tagjai.

= Eseti meghivottak: az dltaluk érintett témdaban megfigyelGi-véleményezsi jogkdrrel bird
személyek.

Hatérozatképesség

Foglalkoztatdsi Forum abban az esetben hatarozatképes, ha az allando szavazati jogkdrrel rendetkezd
tagok 50%-a plusz egy f6 jelen van az Ulésen. Amennyiben a szavazati jogkdrrel rendelkezé tagokat
helyettesitd személy képviseli, akkor a helyettesit§ személy a helyettesitett tag és két tanu altal
hitelesitett, irdsos meghatalmazds alapjén jogosult a szavazason vald részvételre. Helyettesités esetén
a meghatalmazds a Foglalkoztatdsi Forum Ulésérd! készilt jegyzSkdnyv mellékletét képezi.

Az (lés napirendi pontjai

Az (lés napirendjére javaslatot tehet az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum barmely tagja,
valamint az a személy vagy szervezet, akit/amelyet erre az Irdnyitd Csoport felkér. Az Ulések napirendi
pontjait az Irdnyitéd Csoport elndke terjeszti el6. A tervezett napirendre vonatkozd javaslatot
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elézetesen a meghivéban szerepeltetni kell. A meghivottak a meghivd kézhezvételétdl szdmitott 3
naptdri napon belll jelezhetik, amennyiben Gjabb napirendi pontct javasclnak felvételre. Indokolt
esetben az dlések kézbhen is lehetéség van Gjabb napirendi pontok kitlzésére. Az ilésen résztvevék
megtargyaljak, majd a szavazati joggal rendelkezék szavazas keretében elfogadjak a napirendi
pontokat,

4. ibra: A napirendi pontok kialakftdsanak folyamata

1. A Pakluimdi o 3. Irasos Tormaban barmiily
munkatarss elkésain s 2. Iz Inyitd Caopont rag javasiatal éthet taviabbi
meghivokal, egyestetve ar veratdje eloteresrt a mapirendi pontok
Iranyitd Csopoit napirendi pontokal megfogalmazdsira ds
veretfijével elfloresitesse

4. Indokalt esetben ar Glés 5. A mapitendi pontok
sordn s fehahet 6k uj . megtirgyalisa,
napirend: pontok fonteshozatal

Forrds; sajat szerkesziés

A hozzész6lés rendje

A Férum Ulését az Irdnyitd Csoport elndke, akadalyoztatdsa esetén az alelnék, vagy egyéb hivatalosan
kijeldlt helyettese vezeti le. A napirendi pontokat az Ulés levezetSje ismerteti. Az egyes pontok
megtdrgyalasa soran valamennyi tagnak lehet&sége adddik véleményt formélni az adott témaval
kapcsolatosan. A hozzaszélas joga elsd kdrben a szavazati joggal rendelkezd tagokat illeti meg, azt
kovetéen barki kifejezheti véleményét az adott napirendi ponthoz kapcsoléddan. Az Ulésen
jegyz6kdnyv készll, igy a vélemények, kérdések, az azokra adott valaszok pontosan régzitésre
kerlinek.

Dintéshozatal

A Foglalkoztatdsi Férumnak a Paktum mik&désével kapcsolatosan hatérozathozatali jogkére nincs. A
Férum sajat hatdskérében (példaul a Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv elfogadasardl) hozhat
déntéseket, amit az Iranyitd Csoport elé terjeszt. Az Iranyfté Csoport a Foglalkoztatdsi Férum altal
jovahagyott déntéseket hatdrozattal tdmogatva elfogadhatja vagy elvetheti. A déntéshozatal a
jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerd tdbbségének egyetértésével tdrténik.

frdsbeli déntéshozatal:

Az irasbeli dontéshozatali eljaras meginditdsa van lehetdség, amennyiben a Foglalkoztatasi Férum a
jelenlévdk létszama alapjan nem hatarozatképes. Ez esetben az Irdnyitd Csoport elndke kezdeményezi
az frasbeli ddntéshozatali eljards meginditasat. A Paktumiroda projext koordinatora valamennyi
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szavazati jogga! rendelkez$ tagot elektronikus uton tédjékoztatja az irdsbeli déntéshozatali eljaras
lefolytatdsardl, és megklldi részikre az aldbbi dokumentumokat:

1. a Foglalkoztatasi Férum UGlésérdl készilt feljegyzést,
2. adodntéshozatal targyat képezd hatarozati javaslato(kalt,
3. adontés meghozatalat tAmogatd hattéranyagokat.

Indokolt esetben az Irdnyité Csoport dénthet Foglalkoztatdsi Férum &sszehivasat mell8zé irdsbeli
déntéshozatali eljaras meginditasardl, azonban ez nem szamit bele a Foglalkoztatasi Férum évente
legalabb 2 alkalommal sszehivasra keriil8 Gléseibe.

A dontési javaslat és a szikséges héttérinformaciok elSkészitésért paktumiroda munkatérsai a
felelések. Az ranyitd Csoport elndkének jévahagyasat kévetden a projekt koordinator gondoskodik az
elkészilt dokumentacié és a véleményezésre rendelkezésre allé hataridé megkuldésérd! a partnerek
szamara. A véleményezésre rendelkezésre allo id6 az Iranyitd Csoport elndke altal meghatdrozott
napon 23:59-okor jar le.

Az iroda projekt koordindtora a véleményezési hatarid§ lejértat kdveté 2 munkanapon belll
gondoskodik a beérkezé vélemények Gsszeirdsardl, és dtvezetésérdl a dontési javaslatban, majd a
mddositott déntési javaslatot az eltérések jegyzékével megkildi a partnerek szdmdra.

Az esélyegyenl@ség biztositasa és az irasbeli dontéshozatali eljdrds eredményes lebonyolitdsa
érdekében a projekt koordinator és/vagy a szakmai munkatars valamennyi szavazati joggal rendelkezd
tagot telefonon is értesiti az elektronikus (zenet megktldésérdl.

A Foglalkoztatdsi Férum szavazati joggal rendelkezé tagjai dontési javaslatukat az Iranyité Csoport
elndke 3ltal meghatdrozott hatdridén (4ltaldnos esetben &t, indokoltan siirgés esetben kettd
munkanap) belll megkildik az Irdnyito Csoport elndkének és a Paktumiroda projekt koordindtoranak.
Az irisbeli szavazas esetén az arra jogosult tagoknak egyértelmden kell valaszolnia, hogy a hatarozati
javaslatot effogadja-e. A szavazdsra jogosult tag tartézkodhat a szavazastél. Az irdsbeli déntéshozatali
eljaras érvényességének és eredményességének megdllapitdsa az dltaldnos déntéshozatali eljérds
szabdlyai szerint torténik.

Helyettesitési rend

A Foglalkoztatsi Férumon kotelezé érvénnyel részt kell vennie az Irdnyitd Csoport elndkének és
alelndkének. Az elndkdt és alelndkdt akaddlyoztatasuk esetén csak és kizdrdlag az altaluk
meghatalmazott személyek képviselhetik. Az Irdnyitd Csoport egyéb, szavazati joggal rendelkezd tagjat
tavollétében az altala megbizott helyettes képviselheti.

A Foglalkoztatasi Forum jegyzékdnyvének hitelesitésére az Iranyitd Csoport elndkének akadélyoztatdsa
esetén az 3ltala kijeldlt helyettes jogosult. A jegyzdkdnyvet hitelesitd masik Foglalkoztatasi Forum tag
{akit az Irdnyitd Csoport elndke kordbban kijelolt) tavolléte esetén kizdrdlag egy vele azonos jogkdrrel
rendelkezé Foglalkoztatasi Forum taggal helyettesithetd.

Foglalkoztatasi Férum Uléseinek dokumentdldsa

A Forum {léseirél a Paktumiroda kijelélt munkatarsa jegyz&kdnyvet készit. A jegyz&kdnyvnek a
kdvetkezd, minimalisan elvart tartalommal kell késziInie:
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= (ilés helye és id&pontja,

= napirendi pontjai,

" amegjelentek jegyzéke,

B 3 hozzdszdlasok tartalmi lényege,

= dontéshozatal esetén ahatarozat sorszama, a'szavazas témaja és a szavazati arany,

*  helyettesités esetén mellékletként a két-tanu altal ellenjegyzett irdsos meghatalmazasok.

A Foglalkoztatasi Férumon készllt jegyz&kényvet az Irényité Csoport elndke és az éltala kijeldlt tag az
alairdséval hitelesiti.

Az Ulések jegyz8kdnyvében foglaltakat az Irdnyitd Csoportnak-figyelembe kell vennie. A Paktumiroda
kijeldlt munkatdrsa a Foglalkoztatasi Férum és az Irdnyitd . Csoport sorszdmozott hatdrozatairdl
nyilvantartast (hatdrozatok kényve) vezet. A kijeldlt felels a jegyz6kdnyvet és mellékleteit a
Foglafkoztatdsi Forum Ulését kévetd 15 naptari napon belll elektronikus formaban kikdldi az Glésen
résztvevik részére, valamint feltdlti a projekt hivatalos honlapjdra. A koordinator a Férum Uléseirél
fotédokumentaciot készit.

Az [rasbeli dbntéshozatal eredményének dsszesitése és dokumentdldsa .sordn az erre kijelélt
paktumiroda munkatdrs két tanu jelenlétében Osszesiti a beérkezd - szavazatokat, a dontés
eredmeényérd| feljegyzést készit, amely tartalmazza a szavazati joggal rendelkezd tagok szavazatanak,
észrevételeinek ismertetését. A feljegyzést a kijelélt paktumiroda munkatdrs és a tandk aldirasukkal
hitelesitik.

A projekt koordindtor vagy a szakmai munkatédrs gondoskodik az eredeti feljegyzés — meghozott
dontésekkel tdrténd — kiegészitésérdl. A kiegészitett dokumentumot az irdsos dintéshozatali eljéras
lezarasat kévetd 10 naptari napon belll elektronikus dton kiklldi a Foglalkoztatdst Férum valamennyi
tagjanak, valamint feltolti a projekt hivatalos honlapjara.

Az Irdnyité Csoport sszehivasa

Az Irdnyité Csoport — az elfogadott éves munkaterv alapjan — évente legaldbb 4 alkalommal Ulésezik.
Az Iranyité Csoport egyhangu szavazas esetén a munkatervtdl -eltérhet. ‘Rendkivili Glés dsszehivasat
barmely tag kezdeményezheti az elnéknél, aki'30 naptdri napon belll kdteles dsszehivni az Ulést. Az
Irdnyitd Csoport Uléseit az elndk hivja Bssze és vezeti.

Az Irdnyftd Csoport (iléseken résztvevék kore
Az Ulésen résztvevBket harom csaportira.oszthatjuk:

= 3llandd, szavazati jogkérrel rendelkezd tagok: .elnék, aleindk, illetve :a Jasz-Nagykun-Szoinok
Megyei Kereskedelmi éstparkamara képviselGje;

* dllandd, megfigyelSi-véleményezéi. jogkorrel : rendelkez- tagok: @ Paktumiroda projekt
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koordindtora és szakmai munkatarsa;

® eseti meghivottak: az altaluk érintett témaban megfigye!Si-véleményez8i jogkorrel
rendelkeznek. Az (léseken eseti meghivottak részvétele az Irdnyité Csoport egyhangu
tBbbséggel hozott hatdrozata alapjan lehetséges.

Napirendi pontok meghatarozasa

Az Ulések tervezett napirendjét az Iranyitd Csoport tagoknak ki kell killdeni az (ilés id&pontja eldtt
legaldbb 10, indokoltan siirgds esetben pedig minimum 5 naptari nappal. A meghivot, a napirendet és
a mellékleteket (hattéranyagok, el8terjesztések) elektronikus formaban kell a tagoknak, illetve az eseti
meghivottaknak eljuttatni. Az Glések napirendjét az eln&k terjeszti elS. A tervezett Glést megelzd
legaldbb 7 nappal barmely tag irasos formdban javaslatot tehet Gjabb napirendi pont felvételére. A
napirend elfogaddsa elStt az Irdnyitd Csoport tagjai javasolhatjak Uj napirendi pontok felvételét,
amelynek elfogaddséhoz a tagok egyszer( tobbséggel meghozott ddntése szlkséges.

Déntéshozatal

Az Irdnyité Csoport déntéseir6l minden esetben hatdrozat sziiletik. A szervezeti egység akkor
hatarozatképes, amennyiben az iilésen az Irdnyité Csoport harom allandé tagja kdzul legalabb kettd
jelen van. Az dllandé tagokat az intézmények belsé mikddési rendje alapjan kijeldlt meghatalmazott
személy is képviselheti. Abban az esetben, ha nincs meg a hatdrozathozatalhoz szlkséges |étszam, az
elndknek 15 naptari napon belil Ujabb Glést kell dsszehivni ugyanazon napirendi pontokkal. Ilyenkor
csak a megismételt Ulésre szdld meghivét kell a tagoknak és az eseti meghivottaknak kikdldeni, az tlést
megel8z8 legaldbb 5 naptéri napon belll. Az Irdnyité Csoport megismételt lése a megjelentek
létszamatal fliggetleni| hatdrozatképes.

Az Irdnyitd Csoport déntéseit egyszerl tobbséggel, kézfeltartdsos nyilt szavazdssal hozza meg.
Szavazategyenl8ség esetén az Iranyitd Csoport elndke hozza meg a vésd dontést. Amennyiben egy
adott kérdésben nincsen lehetdség tobbségi déntés kialakitasara, az elndk javasolhatja a kérdés
napirendrél térténd torlését, amelyet szavazasra bocsat az [ranyitd Csoport tagjai részére.

Az Irdnyité Csoport egyhangu ddntése sziikséges az alabbi hatdrozatok meghozataldhoz:
= azgyrend elfogadasa és médositasa;
®  az éves munkaterv és kdltségvetés elfogaddsa és mddositésa;
= eseti meghivottak Ulésen vald részvételének jovéhagydsa.

Amennyiben egy rendkiviili esemény bekdvetkezése strgds ddntéshozatalt igényel az Iranyitdé Csoport
részérdl, de az Ulés Bsszehivdsa a tagok egyéb elfoglaltsaganak kdvetkeztében nem megvaldsithatd, az
Irdnyitd Csoport elndke kezdeményezheti az irasbeli déntéshozatali eljards meginditasat. Az eljards
lefolytatdsa a Foglalkoztatdsi Férum alatt meghatarozott szabélyok szerint térténik, azzal az eltéréssel,
hogy mind a véleményezésre, mind a hatdrozati javaslatrél sz6l6 végleges dontésre rendetkezésre allo
hatéridé nem lehet hosszabb 3 naptari napnal.

Az |ranyité Csoport Uléseinek dokumentalasa

Az Irdnyitd Csoport Uléseir8l jegyz6kdnyv készil, amelynek elkészitéséért és a tagoknak torténd
kikiildéséért a Paktumiroda elézetesen kijeldlt munkatarsa felel8s. A jegyzékényvnek tartalmaznia kell
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az altalanos informacidkat (az (ilés helyszinét, id6pontjat, a meghivott és a megjelent személyek és
szervezetek képviselSinek listajat), a napirendi pontokat, az egyes pontokhoz érkezett hozzaszélasok
és vélemények osszefoglaldjat, az Irdnyitd Csoport altal hozott, folyamatos sorszdmozassal elldtott
hatarozatokat szé szerint, a szavazati ardnyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket egyarant.
Helyettesités esetén a jegyz&konyvhoz csatolni kell a helyettesitést igazolé meghatalmazdsokat is. Az
elndk felkérésére a jegyzkdnyvet egy Iranyitd Csoport tag hitelesiti. A jegyz8kényvet és annak
mellékleteit az Glést kdvetd 10 naptari napon belll a Paktumiroda kijellt munkatarsa kételes kikiildeni
az lranyité Csoport tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak. A meghozott hatarozatokrdl a
Paktumiroda nyilvdntartast vezet. A hatdrozatok altal érintett szereplék értesitése, valamint a
hatdrozatok végrehajtasa a Paktumiroda feladatkdrébe tartozik.

3.3 Kapcsolaitartdsi rend

A paktumban résztvevd tagok kézétti kapcsolattartds koordindldsdért elsdsorban a Paktumiroda
projekt koordindtora felels. A foglalkoztatdsi paktum céljainak elérése érdekében az egyes
szervezetek egylttmdkddése soran a kdvetkez§ alapelveket szlikséges figyelembe venni:

= A paktumprojekttel kapcsolatos informdcidkat valamennyi érintett szaméra hozzaférhetdvé
kell tenni.

= Az esetlegesen felmerulé problémdkat haladéktalanul jelezni kell az érintett szervezet felé,

= A felmerlld probiémak kezelédsét szolgdld megolddsokat a szervezet tagjainak egyitt kell
kidolgozni.

®  Biztositani kell 2 ddntéshozatali folyamat atlathatdsagit.

A kapcsolattartds biztositdsa érdekében a projekt koordinator az alabbi kapcsolattartdsi csatornakat
hozza |étre és folyamatosan aktualizilja:

= a paktum honlapjan kialakitasra kerll egy aloldal, amelyen megtaldlhaték lesznek a paktum
mikodéséhez kapcsolédd relevans informacick és dokumentumok (meghivdk, jegyzékdnyvek,
hatdrozatok stb.);

®= a hatékony és problémamentes informéciddramlds érdekében a kilénboz8 szervezeti
alegységek dllandé és eseti tagjainak elérhetéségébdl egy heti szinten aktualizalt
kapcsolattartasi adatbdzist hoz létre. A listan szereplSkkel elsésorban elektronikus Gton tartjdk
a kapcsolatot, de a kllén&sen slirgds esetekben a telefonos egyeztetés is alkalmazandé.

4 A paktum képviselete és nyilvdnossaga

T [ Hi e i
4,1 Képviselet

A paktum formalizalt médon mikadik, ettél flggetleniil azonban nem tekinthetd jogi szervezetnek. A
Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum nyilvanossag eldtti képviseleti jogdval kizardlag Martfl Varos
Onkorményzatanak és a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatainak a hivatalos képviselsje
rendelkezik. Esetleges tavollétiik vagy akadalyoztatdsuk esetén képviseleti jogukat dtruhdzhatjdk a
hivatalos helyettesiikre, vagy a megfeleld szakmai tudéssal rendelkez8 munkatérsukra, egyéb esetben
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pedig a Paktumiroda projekt koordinatorara.

4.2 Nvilvdnossag

A projekt sikeres végrehajtasahoz |étfontossdgu a hatékony és eredményes kapcsolattartds a
nyilvdnossdggal. A nyilvanossdggal biztosithatd, hogy a paktummal kapcsolatos informaciék minden
érintett szdmdéra hozzaférhetSk legyenek, dtldthatd legyen a szervezet mikddése, a dontéshozatal
folyamata, tovabba, hogy minden személy idSben értesiljon az 6t érinté dontésekrél, folyamatokrél. A
paktumszervezet tagjai a nyilvdnossag keretében a helyi partnerek és lakossag, valamint a tagabb
kornyezet felé folyamatos tijékoztatast nydjtanak a paktum muikodésérdl. A nyilvadnossag biztositasat
segitheti a helyi média egyUttmiikods partnerként térténd bevondsa a projektbe.

A paktum egyes szervezeti egységeinek eltérd feladatokat kell elldtni a nyilvanossag biztositdsa
érdekében. A projektmenedzsment hajtja végre a projekttel kapcsolatban kotelezéen felmerdls
nyilvdnossagi feladatokat. A paktumiroda projekt koordinatora felelés a projekt — kotelezd
nyilvdnossagon fellli — kommunikacidjaért, amelynek keretében a kdvetkezé feladatokat latja el:

= kezeli és rendszeresen aktualizdlja a Paktum honlapjat;
» hirlevelet jelentet meg az aktudlis informacidkrél;
= gondoskodik a meghivok kiklldésérdl;

= jegyzékdnyvet és fotdédokumentdcidt készit valamennyi Glésrél, és kdzzéteszi azokat a
foglalkoztatdsi paktum honlapjan.

A nyilvanossdg legfébb szintere a Foglalkoztatasi Férum, hiszen minden érdeklédS szdmdra nyitott
anélkll, hogy formalisan csatlakozni kellene a szervezethez. Az Iranyité Csoport a paktum fé
déntéshozatali és képviseleti szerve, amely elsésorban a stratégiai jelent&ségd informacidk atadasaert,
valamint a helyi szinten meghatdrozd szerepldk mozgositasaért felelés.

A nyilvanossag altal megszélitani kivant kdzvetlen célcsoportok az aldbbiak:
" 3 Paktum szervezeti keretein belll m(ikddd szervezeti egységek tagjai;
= 3 Paktum tevékenysége altal potencialisan érintett munkavallaldk és munkaaddk.
= A kdzvetett célcsoportba pedig a kdvetkezé szervezetek sorolhaték:

= Szolnoki jaras Szolnok Megyei Jogl Véroson kivili teleptléseinek lakosai, gazdasagi, civil és
kézszféra-szervezetei.

A projekt kételezd nyilvdnossag biztositasaval kapcsolatban felmerlld tevékenységei ellitdsa sordn a
Kedvezményezettek Téjékoztatasi Kotelezettségei” cfimi Utmutatd el8irdsainak megfelel8en
szlikséges eljarni.
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5 Zaro rendelkezések

Jelen Ugyrendet az Irdnyité Csoport tagjai véleményezés utdn fogadjak el. Egyhangl tobbséggel
meghozott déntéssel az Iranyitd Csoport barmikor dénthet az lgyrend mddositasardl.

Az lgyrend elfogadasakor és esetleges médositdsakor a Foglalkoztatdsi Férum kiegészitd javaslattal
élhet az Irdnyité Csoport felé.

Jelen Ugyrend az Egylttmikodési megllapoddssal, illetve a Miksdési és Monitoring Kézikdnyvvel

egyidejdleg |ép hatdlyba a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositdszdmi projekt végrehajtdsénak
iddszakéra.

Zaradék:
Az Iranyitd Csoport A paktum Iranyité Csoport és Paktum Ulés mikédési szabalyzatdt (lgyrend) a

3/2019. (lll. 13.} szamU hatarozataval hagyta jova.

A Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum A paktum lIrdnyité Csoport és Paktum Ulés mikodési
szabalyzatat (Ugyrend) az 5/20189. {IIl. 13.) szdmU hatdrozatéval hagyta jéva.

Martfdi, 2019, marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk

SZECHENY] @

Eurdpal Unjé
Eurbpai Szoclatis
Awap

BEFEKIETES A JOVORE

oldal 59 / 66



4. melléklete az 5/2019. (II1. 13.) paktum hatdrozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum menedzsmentszervezet éves munka- es koltsegterve

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum®
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRCDA

MEGBI[ZO: MARTFU VAROS OINKORMANYZATA
2017.08.02.

A DOKUMENTUM A ,,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CIMU, TOP-5.1.2-15-
JN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi paktum a jaraskézpont és megyeszékhely Szolnok Megyei logl Varost
kivéve a jaras telepiiléseit magédban foglalja, amely 4 virosbdl (Besenyszég, Martfli, Rakdczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzségb6l (Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykord, Rakéczidjfalu, Szajol, Szdszberek,
Tiszajend, Tiszasilly, Tiszavarkony, Tdszeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiliség
relatlv mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kézel 1 9000
nyilvantartott dllaskeresét takar (2017. juniusdban). A jérds teriiletén munkaerd-piaci szempontbdl
egyfajia kettésség tapasztalhatd, tobb telepllésen egyes dgazatokban megjelent a munkaeréhiany —a
munkdltaték a megfeleld képzettséggel rendelkez6 szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések aran
taldlia meg, mig mas telepiléseken a kozfoglalkoztatdsi programok hatésdra a legnagyobb
foglalkoztatéknak az &nkormdnyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds véllalkozds nem
mikédik a terlletUkdn. A jdras munkaerd-piaci problémdinak hatékony orvosldsa érdekében egy
olyan, tobb szerepl§ kézremlkodésével (kormanyzati, dnkormanyzati, gazdasdg- és foglalkoztatas-
fejlesztési, gazdasagi érdekképviseleti) késziilg, Gsszehangolt program megvaldsitasa szikséges, amely
egyarant foglalkozik a vallalkozdsok munkaer8igényeivel, és a hitrdnyos helyzetl, tartds
munkanélklliek foglalkoztatdsaval, képzésével, ezéltal csikkentve a betdltetlen dlldshelyek szamat.

Ennek érdekében Martfi Varos Onkormdnyzata konzorciumi megallapodast kotott a Jasz-Nagykun-
Szolnock Megyei Kormanyhivatallal, és tdmogatasi kérelmet nyljtott be a Terilet és Teleplilésfejlesztési
Operativ Program keretein belll meghirdetett TOP-5.1.2-15 , Helyi foglalkoztatési egylittmiikddések”
térgyud palydzati felhivasira. A kérelmet a regisztraciét kévetéen a Magyar Allamkincstr, mint
Kozremikddd Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmmal l3tta el.

»A Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum” cimid tdmogatdsi kérelem alapvets célia a mindségi
foglalkoztatds &sztbnzése, illetve a gazdasigi potencial hatékonyabba tétele,

A kérelmet 2017. mdrcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terllet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Program Irdnyftdé Hatdsédga pozitiv elbirdldsban részesitette, és
382 585 862 forint 6sszegll vissza nem téritendd tamogatast itélt meg a megvaldsitésra. A 2017. 4prilis
11.-én megkdtdtt Tdmogatasi Szerz8dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitisdnak kezdete:
2017. januar 2. tervezett befejezése: 2020. januar 2.

A TOP-5.1.2-15 kodszami palyazati felhivas szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatdssgi
Tanufmany tartalmi kvetelményei cim( dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként el&irja a
paktum menedzsment szervezetének éves munka- és kiltségtervének elkészitését, amely a kdvetkezd
tovabbi fejezetekbdl| épdl fel:

s A paktumszervezet felépitése

e A Paktumiroda fé feladatai és azok ltemezése

e A projektmenedzsment {6 feladatai és azok (itemezése
e A paktum menedzsmentszervezet kbltségterve

A dokumentumot a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt megvaldsitdsi id8szaka
alatt minden év decemberében sziikséges felllvizsgdlni a Paktumiroda és a projekt
menedzsmentszervezet  kdzremlkodésével, majd  intézkedni szikséges azok Utemezett
végrehajtasardl. A koztes id6szakban indokolt esetben lehetséges a munka- és kdltségtervté! vald
eltérés, azonban az éves felllvizsgalat sordn révid indoklasban szikséges az eltérések okait részletezni.
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2 A paktumszervezet felépftése

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum azzal a céllal jétt létre, hogy
e ajaras teriiletén bellll az dlldskeresék szdma csdkkenjen,

e az dlldskeresd8k olyan tdmogatdshan részesiljenek, amellyel hosszd tdvon képesek aktiv
szerepléivé valni a foglalkoztatasnak,

e 2 jarasban redlis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagalni, tehat ami hidnyszakma, az ahhoz
szlkséges humaneréforrast biztositsak,

¢ afoglalkoztatds minésége javuljon a jarason bell,

e csokkentsék az egyenl8tlenséget anyagi, tdrsadalmi, szocidlis és foldrajzi elhelyezkedés
tekintetében is.

Ezen célok elérése érdekében a paktumszervezet kildnbdzs szervezeti egységeinek kézds munkdja
szlikséges az egyes szabdlyozd dokumentumokban meghatédrozott feladatkérok figyelembe vételével.
A paktum szervezeti kereteit az aldbbi dbra szemlélteti:

1. dbra: A Szolnoki jards Foglalkoztatasi Paktum megvaldsitdsanak szervezeti keretei

Foglalkoztatssi  ©Paktumtagok

FSrum » Meghivottak
. * Tandcskozasi joggal
(Paktum Ulés) résztvevk
Iranyito
¢ INSZMKIK
Csoport
» Martfl Varos

Pa ktu m Onkormanyzata

H * Jdsz-Nagykun Szolnok
ko nzorcium Megyei Kormanyhivatal

Forrds: Sajat szerkesztés

A menedzsmentfeladatok elldtasénak feleldsei a Paktumiroda és a projektmenedzsment, megosztasa a
két szervezet kdzott a kdvetkezd:

e A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum mik&déhez, a partnerség kialakitdsdhoz és
fenntartdsahoz kapcsolddé feladatok ellatasa a Paktumiroda feladata,

szﬂcu:m'
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o A paktumprojekt hatékony, szabdlyszerl végrehajtdsa és nyomon kdvetése a
projektmenedzsment szervezet feleldssége.

Jelen dokumentum ezen két szervezet feladatait és az ezek végrehajtasanak kéltségeit részletezi.

3 A Paktumiroda fé feladatai és azok (itemezése

A paktumszervezet napi szintd adminisztrativ és szervezési feladatainak ellitdsa a Martf(i Varos
Onkormdanyzata &ltal létrehozott Paktumiroda feladata, amely egy projekt koordinatorbdl és egy
szakmai munkatarsbdl all. Az iroda fébb feladatai az Egylttmikédési megéllapodds alapjan a
kovetkezék:

e Informaciogylijtés és szolgaltatas a kdvetkezdkrél:
o ajdrds gazdasdgi és foglalkoztatdsi helyzete,
o a paktum keretein belll elérhetd tdmogatdsok, szolgéltatasok,
= A Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési, Fogyasztdvédelmi és
Foglalkoztatdsi Féosztaly Foglalkoztatasi Osztalydval egylttmiikddve téjékoztatds nyljtdsa a
munkahelyteremtés, és -megtartas, valamint a munkavallalds segitése érdekében,
e Folyamatos kapcsolattartds a paktumterileten taldlhatd telepllési és kisebbségi
dnkormanyzatokkal, képz& intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és véllatkozdkkal,
® Gondoskodds a paktum hivatalos honlapjénak naprakészen tartasardl,
o A vallalkozasok felmerlld problémainak, igényeinek esetén azok d&sszegyljtése, valamint
k&zvetitése az illetékes hatdsdgok, szakmai szervezetek felg,
e A Foglalkoztatdsi Forum és az Iranyité Csoport Uléseinek elékészitése, lebonyolitisa, és
dokumentalasa,
e FEpyuttmik&dés a projektmenedzsmenttel a sziikséges projektdokumentécié elkészitésében.

A fent felsorolt feladatok elldtdsa a paktumprojekt megvaldsitdsi idészaka soran {2017. janudr 2. és
2020. januar 2. k&z6tt) folyamatos.

4 A Projektmenedzsment f6 feladatai és azok (itemezése

A szervezet 1 f6 projektmenedzserbél, 1 & pénziigyi vezetSbél és 2 6 szakmai munkatérsbél 1.
A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatdsagi Tanulmany 3.2. pontjdban leirtak szerint
valdsul meg.

5 A paktum menedzsmentszervezet kéltségterve

A paktummenedzsment feladatainak elldtdsanak koltségeit a 2017. aprilis 11-én megkétdtt
Tamogatasi Szerz&dés elszamolhatd kiltségei kdzott fefmeriit alabbi tételek fedezik: .

e Projektel&készités kdltségei:

o Térségifoglalkoztatasi helyzetfeltiras, SWOT és helyzetelemzés elkészitése
o Jovbkép, célrendszer és fejlesztési prioritdsok elkészitése
o Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontdlis szempontok €rvényesitését bemutatd
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dokumentum elkészitése

A Stratégidhoz kapcsolddo Akcidtervben foglalt 3 éves terv készitése

A partnerek ltal aldirandd paktum-megallapodas elkészitése

A Foglalkoztatési Stratégidhoz illeszked operativ projekttervek elkészitése

A paktum Irdnyité Csoport és a Foglalkoztatasi Férum muikoédési szabalyzatanak

elkészitése

Az Irdnyitd Csoport mindenkori éves munkatervének elkészitése

o A paktum menedzsment szervezetének mindenkori éves munka- és kéltségtervének
elkészitése

o Partnerségi rendezvények megtartasa

0O 000

o]

¢ Beruhdzashoz kapecsolddd kéltségek

o Eszkdzbeszerzés
s Projektmenedzsment kéltségei

o Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértdi szolgaltatds dija
e Szakmai megvaldsitdsban kézrem(ikddd munkatarsak koltségei

o Szakmai megvaldsitdsban kdzrem(kddd munkatdrsak bérkodltsége
o Szakmai megvaldsitasban  kdzrem(kddd  munkatarsak  bérhez  kapcsoldds
jarulékkoltségek

e Szakmai megvaldsitadshoz kapcsolddé szolgaltatasok koltségei

o Jé gyakorlat feltdrdsa és megosztasa
o SEO és PPC tanacsadas

o Szakmai kerekasztal

o Halézatosodas — konferencia

e Kommunikacidval, nyilvanossdggal kapcsolatos kdltségek

o Kbtelezd nyilvanossag kéltségei
Zdaradék:

Az Irdnyité Csoport A paktum menedzsment szervezet éves munka- és kdltségtervét a 3/2019. (lIl. 13.)
szamU hatdrozataval hagyta jova.

A Szolnoki Jérds Foglalkoztatdsi Paktum A paktum menedzsment szervezet éves munka- és
koltségtervét az 5/2019. (I11. 13.) szamu paktum hatdrozataval hagyta jéva.

Martf(i, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk

SZECHENYI @
Eurdpai Unlé -
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