Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjanak
4/2019. (I11. 13.) ICS hatarozata
A Foglalkoztatisi akciéterv mddositisdnak megtirgyalasirél

Az Irdnyité Csoport a Foglalkoztatdsi akcidterv méodositd és egységes szerkezetbe foglait
szovegét a hatarozat mellékletei szerint elfogadja és elfogadasra javasolja a Szolnoki Jaras
Foglalkoztatasi Paktumnak.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. marcius 13.
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1. melléklet a 4/2019. (II1. 13.) ICS hatarozatnak
TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»3zolnoki jaras foglalkoztatasi paktum™

Foglalkoztatasi Akciotervet modosité dokumentum

A Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktumot létrehozd tagok a 2017. szeptember 27-én
elfogadott Foglalkoztatasi Akcidtervet 2019. maércius 13. napjdn az aldbbiak szerint
modositjak:

1. A Foglalkoztatasi Akcibterv (a tovibbiakban: Akcidterv) 4. Az Akcidterv nyomon
kivetése 4.1 Monitoring és értékelés rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

4.1 Monitoring ¢€s €rtékeles

A monitoring €s értékelési rendszer miikGdtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt
fontossagi ¢s Osszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatdsi stratégidban
megfogalmazott célok teljesitésérél, a hatdsok és min6ség elérésér6l, a rendelkezésre 4llo
erOforrasok optimalis kihaszn4lasardl és a vallalt hatirid6k pontos betartdsarol.

A projektfejlesztés szakaszdban megfogalmazhatok €s megalapozhatok a projekttdl elvért
eredmények és hatasok. Ennek alapfeltételei, hogy vilagos beavatkozasi logikara épiilé
projektet dolgozzunk ki, jeldljiik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas
indikatorokat.

4. dbra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer osszefiiggése
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Forrds: sajat szerkesztés

A monitoring feladata a projekt elérehaladasanak vizsgéalata, melynek médszere a folyamatos
adatgyiijtés. Segitségével megallapithat6, hogy az adott tevékenység a tervezett hataridéig
megvalosithato-e, elérhetéek-e az iddpontra a tervezett outputok, valamint a projekt
lez4rasaval a kivant eredmények. A monitoring hozzjarul a megvaldsitas sordn felmeriild
lehetséges kockézatok, problémak, akadilyozd tényezdk idében torténé felismeréséhez és
kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének €s a tervezett gazdasagi-tarsadalmi hatasok
sikeres elérésének vizsgdlata. A monitoring és értékelés tehat két kiilsnbdz6, de egymast
kiegészitd tevékenység, melyek alkalmazasa a projekt eltéro életciklusaban esedékes.

A tevekenység részletes leirasat és a kapcsolodd feladatokat a Miikddési és Monitoring
kézikonyv 5. fejezete részletezi.

2. A Foglalkoztatasi Akcioterv (a toviabbiakban: Akciéterv) 5. Munkaprogram 5.1.1
Tevékenység matrix 2. tablizata helyébe az alabbi tiblazat 1ép:

2. téblazat: A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt megvalésitasiért felelés konzorciumi
partnerck f6 feladatai:
Jasz-Nagykun-

Martfu Varos = {
Szolnok Megyei

Onkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

"Onalloan Gimogatliato tevekenységek

IKorminyhivatal

LA Feslatkoztatasimenaliapodasokipaktuniokypropranncsz = 1 fotevekenyste
Partnerség-épités

Paktum képzéseken vald részvétel

Honlap kialakitésa
; FOTEY i i
0 4 (] U A _: AR RS E 5 ()

A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatishoz

| kapcsolédo tevékenységek

A célesoportot érintd egyéb munkaerd-piaci
tevékenységek

2 ryy .ot T« HED ropnfy .. e * 2y roor3 - 7l L
Onilléan timogatlfato és kitelezéen megvalositando fexglenvsegek

A.Foglalkoztjtisi megallapodasok (paktyimok) programrész — 1. fotenékenysés
Megvalodsithatosagi tanulmany (Mt.) készitése

Foglalkoztatdsi paktum  létrehozédsa, valamint
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv
kidolgozasa

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Munkaer6-piaci igényfelmérések készitése
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Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

Martfi Vires
Onkormanyzala

TEVEKENYSEGEK

Foglalkoztatasi egylittmitkdés, Iranyité Csoport,
menedzsment szervezet és Paktum Iroda felallitasa és
mikodtetése (munkaterv, Ugyrend és részletes
koltségvetés kidolgozésa)

Egylittm{ik6dési Megéllapodés aléirasa

Paktum miikédési tapasztalatainak Osszegylijtése és
megosztisa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa
Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogli varos
altal  létrchozott  paktumok  tevékenységeinek
Osszehangoldsa

Ol?allnanunen_l hﬁlqﬁg l\ld‘st:{rﬁdcﬁlotclézugnim‘eo\ ’i]?Slﬂ

Gyermekellatasi szolgalatasok teriileti helyzetének és
human eréforras igényeinek bemutatasa

Kdételezd nyilvanossag biztositédsa

4 g -

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

3. Az Akcioterv 5. Munkaprogram 5.1.3.9. Paktum képzéseken valé részvétel
rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.9. Honlap kialakitasa

A paktumhonlap létrehozasanak célja a paktum tevékenységeinek
bemutatasa, a partnerség épités, a projektben résztvevok kodzotti
kommunikacié megkonnyitése, a helyi és orszagos foglakoztatas-
politikai informéaci6k és munkaer§-piaci hirek megosztasa.

Részletes leiras

Felelds Paktum Iroda, Projektmenedzsment
¢ Iranyité Csoport,
Bevonandé partnerek o Foglalkoztatdsi Forum
e Kiils6 szakértok
Utemezés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

4. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.10. Honlap kialakitisa rendelkezés helyébe az
alabbi rendelkezés lép:

5.1.3.10 Paktum miik$dési tapasztalatainak §sszegyhjtése és megosztasa
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A Paktum Iroda kozremiikédik a felhalmozédott szakmai

tapasztalatok terjesztésében mind megyei, mind orszdgos szinten.

Ennek lehetséges formai a kovetkezok:

Részletes leirds e az IH altal el6irt hivatalos és formalis médon,

¢ a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a helyi paktumok
koordinacios tevékenysége keretében,

¢ apakfum tervezett kommunikicids tevékenységei altal.

Felelos Paktum Iroda

e Iranyité Csoport

B do k
€vonando partnere ¢ Foglalkoztatasi Férum

Utemezés 2017. 4. negyedévtd] folyamatosan

5. Az Akciéterv 5. Munkaprogram 5.1.3.11. Paktum miikiédési tapasztalatainak
Osszegyiijtése és megosztisa rendelkezés helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.11 Teljes projekt folyamat részletes dokumentalisa

A tevékenység magiban foglalja a projekt megvaldsitis sordn
megrendezésre keriild partnerségi rendezvények dokumenticidjat
(jelenléti ivek, fotodokumenticid, emlékeztet6k), valamint a
paktumprojekt megvaldsitdsa sordn keletkez$ dokumentumok (pl.
Részletes leiras szerzOdések, szamlak, teljesitésigazolasok, kifizetést igazoléd
bizonylatok, egyéb, a projekthez kapcsolodé dokumentumok)
rendszerezett nyilvantartasat és tarolasat.

Az adminisztrativ feladatok végrehajtasa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kozos felel6ssége.

e Paktum Iroda

Feleld
clelos ¢ Projektmenedzsment

Bevonand6 partnerek | Nem relevins

Utemezés Folyamatos

6. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.12. Teljes projekt folyamat részletes
dokumentilisa rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.12 Minosités megszerzése
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A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt sikeres zarasanak
feltétele, hogy megszerzésre keriiljon a paktummindsités az
elozetesen meghatarozott sztenderdek alapjan. A paktum létrehozéasa
is ezen sztenderdek figyelembe vételével tortént meg, azonban az
eloirasok  betartisdnak  folyamatos nyomon kovetése a

Részletes leiras projektmegvalositis alatt is sziikséges mind a partnerségi, mind a
szolgdltatasi, mind pedig a miikddési kovetelmények teljesitése
esetében.

------

A mindsitési eljardst a paktum megvalGsitisdban r1észtvevo
munkatirsak menedzselik €s készitik elé az chhez szikséges
dokumentéciét a projekt megvaldsitisa folyaman.

¢ Paktum Iroda

Felelés Projektmenedzsment

Pénziigyminisztérium
Iranyité Hat6sag
Magyar Allamkincstér

Bevonandé partnerek

Eléirasok ellendrzése: minden év decembere
Paktumminb&sités megszerzése: projektzaras

Utemezés

7. Az Akcioterv 5. Munkaprogram 5.1.3.13. Minésités megszerzése rendelkezés helyébe
az alabbi rendelkezés lép:

5.1.3.13 Figyelem felkeltése

A széleskor(i partnerség megteremtése €s a projekt tudatositisa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvanossag biztositasa kételezéen
ellatand6 feladat az egylittmiikddesi halozatban €rintett partnerek,
valamint a szélesebb nyilvdnossdg korében. Ezt az eldre
meghatirozott kommunikécids tevékenységek mentén tervezziik
megvalésitani, amelycket részletesen bemutatunk a kdotelezd
kommunikécidés tervben, valamint a Mikodési és Monitoring

Részletes leiras

Kézikonyvben.
Felelos * froda
e Projektmenedzsment
Iranyité Csoport
artnerek *
Bevonandé partnere o Foglalkoztatsi Férum
Utemezés Folyamatos

8. Az Akcidterv 5, Munkaprogram 5.1.3.14. Figyelem felkeltés rendelkezés helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép

5.1.3.14 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl véaros altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek Osszehangolasa
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A megyei, helyi, valamint az megyei jogu varosok 4ltal 1étrehozott
paktumoknak szinergidban kell miikddnilik, ellentétes hatast kivalto
mechanizmusokat a kiilonbdzé térségi szintli paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kovetniiik kell a megyei
paktumok legfontosabb mddszertani sajatossigait. A helyi paktumba
kotelezd bevonni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzatot
és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum elSkészitése €s a megvaldsitasa soran
folyamatos egyiittmiikodésre torekszik a megyei 6nkorméanyzattal, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamardval. Az elékészités soran
Részletes leiras megtdrtént a kiillonbozo tertileti szinten mitkddd paktumok foldrajzi
lehatroldsa, valamint a megyei ¢€s helyi paktumok kézotti
feladatkérok megosztisa. A paktum megvaldsitdsa sordn, a
végrehajtasai  tapasztalatok tiikrében is rendszeres egyeztetés
sziikséges az érintettek kozott. Mindezt garantilja az is, hogy a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a megye valamennyi
paktumaban kotelezd konzorciumi partner, igy meghatarozd
szereploként az Osszes paktumra ralatassal bir, a tdmogatasok
odaitélését kiegyensulyozott médon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatasi stratégidban kiilén alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatési célrendszerhez vald illeszkedéssel.

Felel6s Martfit Véros Onkorméanyzata

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

tnerek
Bevonands partnere e Jasz-Nagykun-Szolnok  Megye megyei és  helyi
paktumszervezetei
Utemezés Folyamatos

9. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.15. A megyei és a helyi, valamint a megyei jogd
véros altal létrehozott paktumok tevékenységeinek dsszehangoldsa rendelkezés helyébe
az alibbi rendelkezés lép

5.1.3.15 Gyermekellatdsi szolgaltatisok teriileti helyzetének és humanerdforras-igényeinek
bemutatasa

A gyermekellatasi szolgéltatdsok helyzetét ¢€s humanerdforras-
igényét a Foglalkoztatasi Stratégiat és Akcidtervet megalapozd
Foglalkoztatasi Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

Részletes leiras A TOP/ERFA forrasok éltal tAmogatott gyermekellatisi fejlesztések
soran kialakulé huménerdforras-kapacitdsok tamogatisara képzési
és foglalkoztatdsi tdmogatds nyujthatd a paktumprojekt keretein
beliil.

Felelbs Martfli Viros Onkorményzata
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Bevonando partnerek

A paktumteriilet gyermekellatdsi intézményei

Utemezés

2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

10. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.16. Gyermekellitisi szolgiltatisok teriileti
helyzetének és hum:ineréforris-igényeinek bemutatisa rendelkezés helyébe az alabbi

rendelkezés lép

5.1.3.16 K&telezd nyilvanossag biztositasa

Részletes leiras

A projekt kézvéleménnyel t6rténé megismertetése és a széleskorh
partnerség megteremtése érdekében a palyazati felhivas kotelezd
feladatként hatdrozta meg a nyilvanossidg biztositasat. A
nyilvanossag Dbiztositasa a ,Kedvezményezettek t4jékoztatasi
kotelezettségei (,,KTK 2020"), valamint a Széchenyi 2020
Kedvezményezetti arculati  kézikényv cimii  Gtmutatéban
meghatarozott szabalyok szerint torténik, a 3.1 fejezetben rogzitett
kommunikaciés elemek felhasznal4saval.

A kommunikicios tevékenység részletes leirdasa a kotelezd
kommunikaciés tervben, valamint a Miikédési €s Monitoring

Kézikdnyvben talalhato.
Felelds Projektmenedzsment
Bevonand6 partnerek | Paktum [roda
Utemezés Folyamatos

11. Az Akciéterv 5. Munkaprogram 5.1.3.17. Kitelezd nyilvanossig biztositisa
rendelkezés helyébe az alabbi rendelkezés 1€p

5.1.3.17 Projektmenedzsmenti feladatok ellatisa

Részletes leiras

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002  projekthez  kapcsolodé
projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejlesztd Zrt. latta
el a Martfii Varos Onkormanyzatival megkotott Megbizasi
Szerz6dés alapjan, a 272/2014 (XI. 5.) korményrendelet 5. sz.
mellékletének 3.8.2. bekezdésében megfogalmazott elbirasok
figyelembe vételével. A projektmenedzseri feladatokat a 2018.
majus 1-t61 Martfii Varos Onkorményzata sajat kollégaival latja el,
Megbizasi szerz6dés értelmében 1 f0 projektmenedzserrel, és 1 6
pénziigyi vezetovel.

A projektmenedzsment feladatok  részletes leirdsat a
MegvalGsithatésagi tanulmany cimii dokumentum 3.2. pontja
tartalmazza.

Felelos Projektmenedzsment
Bevonando partnerek | Paktum Iroda
Utemezés Folyamatos
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12. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.4.3. Paktum képzéseken valé részvétel
rendelkezés helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek f6

cé€ljai az aldbbiak:

¢ a gazdasdg- és foglalkoztatis-fejlesztési egylittmiik6dések
(paktumok)  koordiniciés  kapacitasinak létrehozésa,
megerdsitése;

o 6 kévetelmények az egyiittmiikdésekben,

e a  helyi, MIV, megyei szinti foglalkoztatasi
megillapoddsokat tamogatd konstrukcidk bemutatésa,
értelmezése, megvitatasa,

e partnerségek miik6dési keretei;

Részletes leirds e paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak ¢rdekében, hogy atlathaté mdédon biztositsak a
szolgaltatasok mindségét, hatékonysagat, valamint a
célesoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

e a paktumok eldkészitésére €s koordindcidjara torténd
felkészités, az chhez sziikséges eszkdzok, modszerek és j6
gyakorlatok alkalmazasa.

A megszerzett tudist a résztvevok megosztjdk a szakmai

megvalésitisban és a projektmenedzsmentben szerepet jatszd egyéb

szakemberekkel.
Felelés Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Utemezés 2019. 4. negyedév

Ziradék: :

Jelen Foglalkoztatasi Akcidtervet mddosité dokumentumot a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi
Paktum Iranyité Csoportja a 4/2019. (III. 13.) szdm hatdrozataval 2019, mércius 13. napjan
fogadta el, rendelkezései az elfogadds napjatdl hatalyosak.
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2. melléklete a 4/2019. (111. 13.) ICS hatdrozatnak

TOP-5.1,2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATAS| AKCIOTERV

,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM Tandacsadd Iroda

MEGBIZO: Martfii Varos Onkormanyzata
2017.09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2019. mércius 13.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jérés foglalkoztatasi paktum” CIMU, TOP-5.1.2-15-JN1-2016-
00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.

wwiw. megakom.hu
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1 Bevezetés

1.1 A Foglalkoztatési Stratégia hattere és célja

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogu Varost
kivéve a jaras teleplléseit foglalia magéban, amely 4 varosbdl (Besenyszog, Martfl, Rakdczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzségbél {Csataszég, Hunyadfalva, Kételek, Nagykdrd, Rakdezidjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszaslly, Tiszavarkony, Tdszeg, Vezseny, Zagyvarékas) ail. A térségben a munkanélklliség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is k&zel 1 900
nyilvdntartott lldskeresdt takar. A jards terlletén munkaeré piaci szempontbdl egyfajta kettSsség
tapasztalhatd, tébb telepllésen egyes dgazatokban megjelent a munkaerdhidny — a munkaltaték a
megfeleld képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb er&feszitések dran talaljgk meg,
mig mas teleptléseken a kdzfoglalkoztatasi programok hatdsdra a legnagyobb foglalkoztatdknak az
dnkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds véllalkozas nem mkddik a terdletiikdn. A
jérds munkaerd piaci problémdéinak hatékony orvoslasa érdekében egy olyan, tdbb szerepl§
kézremikodésével (kormdnyzati, dnkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) készul, dsszehangolt program megvaldsitasa szlikséges, amely egyarant foglalkozik
a véllalkozdsok munkaerdigényeivel és a hatranyos helyzet( &flaskeres6k foglalkoztatésaval,
képzésével, eziltal csékkentve a betdltetlen Alidshelyek szamat.

Ennek érdekében Martfd Varos Onkormanyzata konzorciumi megallapodést kététt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tdmogatasi kérelmet nyljtott be a Terllet és Telepllésfejlesztési
Operativ Program keretein belll meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések”
térgyl palyazati felhivisara. A kérelmet a regisztraciot kévetSen a Magyar Allamkincstar, mint
K&zremtikddé Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szammal latta el. A ,Szolnoki jards
foglalkoztatasi paktum” cimi tdmogatdsi kérelem alapvet célja a mindségi foglalkoztatas dsztdnzése,
illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele,

A kérelmet 2017. mdrcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Terdlet- és
Telepllésfejlesztési Operativ Program Iranyitd Hatdsaga pozitiv elbirdldsban részesitette, és
382 585 862 forint &sszeg(l vissza nem téritendd tamogatdst itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. 4prilis
11-én megkdtdtt Tdmogatési Szerzbdés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitasanak kezdete:
2017. janudr 02, tervezett befejezése: 2020. januar 02.

A TOP-5.1.2-15 kédszdmu palyazati felhivas szakmai mellékletét képezé Megvaldsithatdsagi
Tanulmany tartalmi kévetelményei ciml dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként el&irja a
lvikép és stratégia készitését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kévetkezdk:

1. térségi foglalkoztatési helyzetfeltéras, SWOT és helyzetelemzés,
jov6kép, céirendszer és fejlesztési prioritdsok,
térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitése,
a partnerek ltal alairt paktum-megallapodas,
a Stratégidhoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 3 éves terv,
6. afoglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkedd operativ projekttervek {minimum 3 db).
Jelen dokumentum a felsorolds 5. pontjdban meghatéarozott elemeket foglalja magdban.

1.2 Modszertan

A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatdrozott atfogd, specifikus és

A
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horizontélis célok végrehajtdsdt szolgdld dokumentum. Az Akciétervben meghatarozott idétav
megegyezik a ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cim( projekt végrehajtasanak idétartamaval.

A Foglalkoztatasi Akcidterv kapcsolddik a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szamu projekt
végrehajtdsdhoz, de a meghatarozott intézkedések kére tulmutat azon.

Kizarélag a paktumprojekthez kapcsolddd intézkedések vagy az annak kereteiben meghatarozott
tevékenységek végrehajtdsa kételezd, ezeket a TOP Irdnyitd Hatdsdg vagy a Kozrem(kods Szervezet
ellendrizheti. Ezen tevékenységekrél és a projekthez kapcsolddd kdtelezd indikdtorok korérsl és
célértékérdl a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes leirdst.

A Foglalkoztatdsi Akcidterv az alabbi fejezetekbél épul fel:

o A2 fejezetben két sszefoglald dbraban mutatjuk be a Foglalkoztatdsi Akcidterv intézkedéseit
megalapozd Foglalkoztatési Stratégia célrendszerét. Az elsd dbra tartalmazza a Szolnoki jaras
jovoképét, atfogd, specifikus és horizontélis céljait, mig @ masodik dbra az egyes specifikus
célok és a prioritasok k&zétti kapesolatot szemléiteti.

e A 3. fejezet elején egy Osszefoglald dbréaban bemutatjuk az egyes prioritasokhoz kapcsolédd
intézkedéseket.

* A 3. fejezetben az intézkedések részletes bemutatdsa kévetkezik tablazatos formaban, a
kivetkezd szempontok mentén:

szilkségletek,
intézkedés leirasa,
tevékenységek,
célcsoportok,
Utemezés,

felelfs szervezet,
partnerek.

0000000

¢ Az 4. fejezet két f6 részbdl 4ll: egyrészt réviden bemutatja a monitoring rendszer felépitését és
mikédesét, masrészt azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények
nyomon kévetésére, adott esetben szamszerdsitésére is.

e Mivel a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt jelent8s részben hozzéjérul a Foglalkoztatasi
Stratégiaban és Akcidtervben meghatdrozott célok, prioritdsck és intézkedések sikeres és
eredmeényes megvaldsitasdhoz, a projekt keretein beliil végrehajtasra kerils tevékenységekré
és az indikdtorok teljesitésérdl a részletes tervet az 5. Munkaprogram cim(i fejezetben
mutatjuk be.

Végil a 6. fejezet tartalmazza a megvaldsitds intézményi kereteit. Ehhez meghatarozza a kapcsolédéd
feladatok felel@seit, szervezeti hatterét és a szlkséges humaneréforrds-kapacitast, tobb felelést érinté
feladat végrehajtdsa esetén az egytittmikodés kereteit is.
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2. bra: A specifikus célokhoz kapcsolédé prioritisok bemutatisa

A helyi gazdasdg
versenyképességének
erdsitése

1. A helyben miikéd§ vallalkozasok megerésitése

2. A m(ikddé véllalkozadsok szdmanak nédvelése

Munkaerd-piaci
integracié

3. A munkaltatdi igényeknek megfeleld tuddssal rendelkezd munkaviallalok

biztositasa

4, Az dllaskeresdk munkahoz jutdsanak tAmogatdsa

Munkavallalési feltételek
javitasa

5. A munkavalallok munkaba jarasanak segitése

Erds, €és hosszitdvra
526l partnerség
megteremtése

6. Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa
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3 Intézkedések bemutatasa

A Foglalkoztatasi Stratégiaban megfogalmazott prioritdsokhoz az alabbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az aldhbi dbra szemlélteti:

3. 4bra: Az egyes prioritdsokhoz kapcsolédd intézkedések bemutatdsa

1. prioritas: A helyben miikoda vallalkozasok megerdsitese

1.1, intézkedés: Vallalkazdsok hdlbzatosodasanak tamogatasa
¢1.2. intézkedes: Vallalkozoi Ismeretek fejlesztése

12, prioritas: A Mikadd vallalkozasok szamanak névelese

2.1, intézkedés: Onfoglatkoztatds és vallalkozds inditdsdnak taimogatasa

3. prioritas; A munkaitatoi igényeknek ‘megfelelé tudassall rendelkeza
munkavallalek biztositasa

«3.1. Intézkedés: A munkaltalai igényeknek megfeleld szakképzettség elsajatitdsdnak
elfsepltése

4. prioritas; Az allaskeresok munkahoz jutasanakiamogatasa

¢4.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositasa
e4.2, intézkedés: 50 év feletti allaskeresdk értékteremtd munkavégzésének tamogatdasa

*4.3. intézkedése: Fiatal munkavéllalék és a palyakezd6k munkatapasztalatszerzésének
tdmogatasa

5. prioritas; A munkavallack munkaba jarasanak segitese

5.1, itézkedés: Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

*6.1. intézkedés: Hosszu tavu egylttmiikodés kialakitdsa a munkaerd-piaci szerepldk kozott
¢6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum kdzOtti tevékenységek dsszehangolasa
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1. prioritas: A helyben mkodd véllalkozdsok megerdsitése

1.1 intézkedés: Vallalkozdsok haldzatosodasanak tamogatésa

A Szolnoki jérés foglalkoztatdsi paktum terlletén 2017 juniusaban tobb mint
1800 allaskeresd szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
nyilvdntartasaban, mellettik havonta &tlagosan 1117 ember vett részt a
meghirdetett kbzfoglalkoztatasi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen «csoportok alldsshoz jussanak az els6dleges
munkaerépiacon  tébb  munkahelyre van szikség, melyhez a
paktumterileten mikédd véllalkozésok is hozzdjarulhatnak
munkahelyteremtd beruhazasokkal.

A beruhdzésokat hdtraltathatja, hogy ezek a véllatkozdsok jellemz6en
kisméret(iek: a legfeljebb 9 f6t foglalkoztatd mikro véllalkozasok ardnya a
95%-ot is meghaladja, mindek&zben kbzép- vagy nagyvéllalkozas Gsszesen
12 db taldlhaté a térségben.

A kis méret egyik kbvetkezménye lehet a vidllalkozasok alacsony
versenykepessége: ahhoz, hogy egy véllalkozas képes legyen a folyamatos
fejlédésre, és rugalmasan tudjon reagédlni a felmerlld kihivasokra,
szilkséges, hogy megfelel6 tdkével és tudéssal rendelkezzenek. A kis
vallalkozdsméretébd| fakaddan az drbevétel szintje is alacsony, aminek
kévetkezményeként a fejlesztésekre rendelkezésre allé tSkedllomény
nagysaga is korlatozott, emellett a kis személyi dllomany miatt nem
valdszin(, hogy a szitkséges tudés helyben rendelkezésre 4ll.

Ezen héatrédnyok egyik lehetséges megolddsa a hasonld tevékenységet
folytaté véllalkozdsok Osszefogdsa. Annak ellenére, hogy ezek a
vallalkozdsok gyakorlatilag egymdés versenytdrsainak tekinthetdek, az
egylUttmikodésekkel, hdldzatosodéssal és a klaszterek kialakitdsaval a
felmerilé problémak megolddsa is hatékonyabba vélik, mivel a kéltségek és
a sziikséges eréforrdsok megoszthatdak.

A hasonléd terlleten m0kdds véllalkozdsok jellemzéen hasonld
problémakkal szembesiilhetnek, és el6fordulhat, hogy ezekre egy-egy
szerepldé mar rendelkezik egy j6 megoldasi gyakorlattal, melyek kdlcsonss
megosztdsa minden fél szdmara nagy haszonnal jérhat.

Szikségletek
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Az intézkedés elsd |épeseként fel kell mérni, hogy tapasztalhaté-e a helyben
mikoéds vallalkozdsok kozott egylttmikddés, és amennyiben igen, az
milyen formaban, mfkddik, mennyire szoros és formalizalt a kapcsolat.
Fel kell kutatni azon vdllalkozdsckat, melyek nyitottak kiilénbdzé gazdasagi-
Uzleti egylttmUkddésekre. A partnerségi kapcsolatok egyik eléfeltétele a
bizalom, ennek kiépitése érdekében fontos, hogy a vallalkozdsok
megismerjék egymast, ezt szolgalhatjdk a kéz8s rendezvények, taldlkozdk.
A j6 gyakorlatok dsszegy(ijtése és bemutatasa tdbb szempontbdl is hasznos
lehet: a szoros kapcsolatokkal nem rendelkezd véllalkozasok felismerik az
egylttm(kodés elényeit, az abban rejlé lehetdségeket, igy novelhetd a
hajlandésaguk a partnerség erdsitésére, a formdlddd vagy mar m(ikéds
egyuttmikddések esetében pedig a jo példak szamtalan olyan elemet
! tartalmazhatnak, melyeket atlltethetnek a sajat gyakorlatukba.
Intézkedes leirdsa A véllalkozdsok kézétti egyuttmikodések mélysége a felmerllé probiémak
kzos megolddsatol akér a kiaszterek alapitasaig is terjedhet, ezért fontos az
egylttmdkddés kereteinek, iranyvonalanak meghatdrozdsa madr a folyamat
elején.
A 2014-2020-as (d8szakban tobb palyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolodd tamogathato tevékenységeket. Amennyiben a
feleldstk kézvetlenll palyazhatnak, ajanlott élnilk a lehetéségekkel,
amennyiben nem, a Paktum lroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehet8ségekrdl, valamint szlkség esetén segitség nyUjtdsa a palyazati
dokumentdcidé Osszedllitisdval és az adminisztrativ teendék ellatdséval
kapcsclatban.
Az egylittmikddes javitja az eréforras-gazdalkodas hatékonysagét, ezéltal a
partnerek versenyképessége erdstdik, hosszl tdvon bevétel-ndvekedést
general, amelyb8! munkahelyteremtd fejlesztések is finanszirozhatdak.

e A jarasban egylttmiikddésekre képes potencidlis vallalkozasok

felkutatasa,

Tevékenységek o Az egylttmiikbdést 8sztdnzd kommunikécids és marketing eszk&zdk

alkalmazasa,
e Vallalkozdi forumok, egyéb események szervezése,
e A paktumterlleten  székhellyel, telephellyel rendelkez&

Celesoportok véllalkozasok,

_ *  Ahelyben él8 egyéni vallalkozok.
Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
Felel6s szervezet e Paktum Iroda

e jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
¢ A paktumterilet telepllési nkormanyzatai,
[ ]
[ ]

Partnerek

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdényzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
e A jdrdsban mikadé vallalkozdsok, egyéni vallalkozok.
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1.2. intézkedes: Vallalkozdi ismeretek fejlesztése

Sziikségletek

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriletén a villalkozassiriség
alacsonynak tekinthet8, mivel az ezer lakosra jutd miikédd vallalkozdsok
szama minddssze 38 db szemben a megyei 48 és az orszagos 68 darabos
atlaggal.

A térségben taldlhaté miksds véllalkozasok raadasul  jellemzéen
kisméretliek is, hiszen az 1 676-bél 1 597 esetben a foglalkoztatottak szama
a 106t sem ériel.

A Foglalkoztatdsi Stratégiaban célfként meghatarozott foglalkoztatottsagi
szint ndveléséhez a mikodd véllalkozdsok hozzdjaruldsa is szikséges,
azonban ennek feltétele azok fejlédése, versenyképességiik erdsddése.
Ennek alapja a szikséges pénzigyi fedezet mellett a megfeleld tudas
rendelkezésre allasa, amely nem korldtozddhat kizardlag a szakmai
ismeretekre. Egy vadllalkozas miikoédtetéséhez olyan tovabbi tudasra,
kompetencidkra van szliikség, mint példaul: a stratégiai gondolkodas, mely
elengedhetetlen a jo Ozleti tervek elkészitéséhez, a mikddés jogi
hatterének ismerete, j6 HR menedzsment a képzett munkaerd
vallalkozashoz  térténd  csabitdsa é€s megtartdsa  szempontjabdl,
targyaldstechnikdk  ismerete, az Ugyfelekkel térténé megfeleld
kommunikacié ismerete, marketingeszkdzdk hatékony alkalmazdsdnak
képessége, ismeretek a modern, digitalis eszkdzék hasznélatdhoz.

Egy nagyobb véllalkozds megengedheti magéanak, hogy az egyes tertleteken
megfeleld szakembert alkalmazzon, azonban az olyan kisvallalkozdsok,
melyek jellemzéen a paktumterlleten taldlhatéak, a megfelels
humaneréforrds gyakran nem 3all rendelkezésre, a szakértdi tanicsadas
kéltségeit pedig nem biztos, hogy képesek elSteremteni.

Eurdpal Unlé
Ewbpai Szocisls
Alap
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Intézkedes lefrasa

Tevékenysépek

Celesoportok

indikatorok

© azdltal, hogy a hatékony mikddéshez és a stratégiai gondolkoddshoz

Az intézkedés legfSbb célja a véllalkozasok versenyképességének erfsitése

szikséges tuddst biztositjuk a vallalkozok részére. Ennek két fé& modja
lehetséges:
e A szlkséges ismeretek dtadasa a vallalkozéknak kiilonbozd keépzések
keretein belil,
e Az egyes egyedi dontések meghozataldhoz szitkséges informécio
szolgéltatdsa, szakértsi tanacsadds nyujtasa.
! Tanacsadast a Paktumiroda munkatdrsai is nyljthatnak a szakteriletekhez
 kapcsoldddan, de akdr 4t is iranyithatia a véllalkozét a megfelelé
szakemberekhez,
Képzést a hatalyos jogszabalyok alapjdn az erre jogosult szervezetek
tarthatnak, melyek felkutatdsa a feleldsként meghatdrozott szervezet
feladata.
A 2014-2020-as iddszakban tébb pélydzati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelsok kozvetlentl pélydzhatnak, ajanlott élnitik a lehetéségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehetdségekrdél, valamint sziikség esetén segitség nyljtasa a palyazati
dokumentécié Osszeallitdsaval és az adminisztrativ teenddk elldtisaval
kapcsolatban.
Az intézkedés hatdsdra erbsédik a vallalkozok jogalkalmazasi képessége,
csokken az adminisztrativ  hibdkbdl adddd  szankcidk  kiszabasanak
valdszin(isége, elterjed a stratégiai gondolkodds, a munkaerd-toborzds
hatékonysaga megnd, a marketingszemlélet erésddésének kdszdnhetben a
termékeik és szolgaltatasaik fogyasztasa névekedésnek indul, mely magéval
hozza a bevételeik névekedését is. A fejlédés hosszabb tévon a
munkaerdigény megndvekedését eredményez, tehat paktumterileten a
foglalkoztatottak szama is emelkedni fog.
¢ Foglalkoztatdssal, fejlédéssel kapcsolatos informécidk biztositdsara
szakmai Térumok szervezése,
e A vidllalkozdk képességeinek felmérése a fétevékenységtdl eltérd,
de a versenyképes miikddéshez elengedhetetlen teriileteken,
A képzendd teriletek meghatdrozasa a felmérések alapjan,
Tandcsadd adatbazis készitése,
Tanacsadas nyujtisa véllalkozék szdmara,
A képzési és tanacsadoi kdltségek tdmogatasa.
A paktumterileten miikédd mikro- és kisvéllalkozdsok,
A térségben él5 egyéni véllalkozdk.
Megszervezett vallalkozdi képzések széma,
Véllalkozéi képzéseken résztvevik szama,
Villalkozéi képzéseket sikeresen teljesiték szama,
Véllalkozoi tandcsaddsba bevont szervezetek, egyéni vallalkozék
szama,
e Vallalkozéi tandcsaddson résztvevék szama.

'ﬁ‘? Eurdpal Unlé
ks Eurdpa: Srocidiss
iy Nap
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* ATOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt vonatkozd kéltségei

* GINOP-5.1.10-17 - Alldskeres6k véllalkozéva vélasénak tdmogatasa,
GINOP-5.1.9-17 - Alldskeresék és fiatalok véllalkozéva valdsanak
dsztdnzése - képzés és mentordlds,

GINOP-5.2.7-17 - Fiatalok véllatkozdva valdsanak tdmogatasa,
GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszer( foglalkoztatés fejlesztése,
GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése,

Forrasok

Sajét forrasok.
Utemezés . 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
Felelts szervezat ) Paktumiroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal,
Tandcsaddk, vagy tandcsaddssal foglalkozé véllalkozasok,

A paktumterllet telepllési dnkorményzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jaradsban miikadé véllalkozésok, egyéni vallalkozok.

Partnerek.

SZECHENYI '
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2. prioritas: A mikodd véllalkozésok szamanak névelése

2.1. intézkedés:; Onfo

Szdkségletek

Intézkedés leiraza

Tevekenysegek

glalkoztatas és vallalkozas inditasanak téamogatdsa

A Szolnoki jards foglalkoztatési paktum vallalkozass(rlsége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer lakosra minddssze 38 mikédd vallalkozas jut, amely
8 darabbal marad el a megyei atlagtdl is, de az orszagosnal (68 db)
lényegesen alacsonyabb ez a mutaté.

Ennek ellenére a munkanélkiliségi rata viszonylag alacsony (bér az orszagos
munkanélkiliségi ratanal 1,8 szazalékponttal magasabb), de ez leginkabb
Szolnok kozelségének tudhatd be. Az egyes telepllések k&zétt azonban
nagy szdrés tapasztalhatd a munkanélkiiliség relativ mutatdja tekintetében,
féleg a jaras északkeleti, rosszabb kozlekedési adottsagokkal rendelkezé
telepiilésein a nyilvantartott allaskeresSk megkdzelitik vagy meg s
haladhatjdk a 10%-ot is.

A munkanélkiliség alacsonyan tartdasahoz tébb  teleplilésen a
kdzfoglalkoztatasi program is jelentds mértékben jarul hozza: a
kbzfoglalkoztatdsi rita Besenyszdgdn, Koteleken és Szdszberekben
meghaladta a 40%-ot, de Csataszogdn, Hunyadfalvan és Tiszasllyben az
50%-ot is.

A Foglalkoztatdsi Stratégia atfogd célja a foglalkoztatottsdg ndvelése a
jarasban gy, hogy a munkaerd lehetéleg helyben maradhasson. Ehhez
tobb mikads vallalkozasra van szlikség, ennek érdekében tamogatni kell az
6nfoglalkoztatds terjedését és a villalkozasalapitast.

Az intézkedés els6 |épése a vallalkozas, mint jovedelemszerzési forma

népszerlisitése kampanyok, tudatosité rendezvények, kizvetlen lakossigi
kapcsolatok formajaban.

Az induld véllalkozasok esetében nagy a valdszindsége, hogy nem sikertil
id6ben meger&sédni, és nem tériil meg a belefektetett pénz és energia —
mar azeldtt felszémolasra kerll, hogy hasznot kezdene termelni. Ennek
kockazatat minimalizdlni szlkséges, hiszen a kudarcok azzal is jarhatnak,
hogy a vallalkozd szellemil személyek feladjdk a tbrekvéseiket, és a
kérnyezetlket is elriaszthatjak ettél a miikddési formatol.

Ez tébbféle modszerrel is megvaldsithatd: vallalkozdi képzések inditasdval,
rendszeres szakmai tanacsadassal, mentordldssal, a mdkédési kéltségek
tdmogataséaval a kezdeti iddszakban.

A 2014-2020-as iddészakban tdbb palydzati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelésdk kozvetlenll pdlydzhatnak, ajanlott élnitk a lehet&ségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehetiségekrdl, valamint szlkség esetén segitség nyljtdsa a palydzati
dokumentdcié Osszedllitdsdval és az adminisztrativ teendék ellatasaval
kapcsolatban.

LVéllalkozdjeldltek” felkutatasa,

Onfoglalkoztatdsra vald felkészités,

Képzések folytatasa a vallalkozoi ismeretek elsajtitdsa érdekében,
Szakmai férumok szervezése,

Tamogatés biztositdsa az dnfoglalkoztatdva valashoz.

Eurdpal Unlé
Ewrfps: Srocidin
Alap
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Regisztralt allaskeresék,
K&zfoglalkoztatottak,

naktivak,

Palyakezd6 fiatalok,

2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Célcsoportok

ﬁternezés

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (a képzésekért és az
dnfoglalkoztatova valds tdmogatdsaért)

A paktumterilet telepilési dnkorményzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Jasz-Nagykun-Szolnck Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Képzd intézmények,

Szakért6i tandcsadast nyujto véllalkozasok (pl. kényvelsk, jogaszok),
Mentorprogramba bevonhaté mik&dé vallalkozasok.

Felelas srervezet

SZECHENYI '
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3. prioritds: A munkaltatéi igényeknek megfelelé tudassal rendelkezd
munkavallaldk biztositasa

3.1. intézkedés: A munkaltatéi igényeknek megfeleld szakképzettség elsajatitasanak eldsegitése
| Az orszagos tendencidkhoz hasonléan a Szolnoki jaras foglalkoztatsi
paktum teriletén is egyre komolyabb problémat jelent a munkaer8hiany.
A szeptember elején elvégzett kérddives felmérés eredményei alapjan a
meghirdetett dllashelyek betditésének legfébb nehézségét az jelenti, hogy
kevés a munkéltatdi igényeknek megfeleld szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalg, ehhez még hozzatarsul az a tendencia, hogy arra a kevés
alkalmas jeldltre gyakorlatilag ralicitalnak az azonos tevékenységi kbréket
végzd munkaltatok.

A foglalkoztatdk altal felvazolt legfébb problémat a nyilvantartott
Szmikségletek dllaskeresék képzettségi adatai is aldtdmasztjdk: 2017 juniusdban az
allaskerestk 48%-a legfeljebb az dltalanocs iskolat végezte el, mellettilk 7% a
gimnaziumi érettségivel rendelkez8k aranya — tehat az allaskeressk
tébbsége nemcsak a munkaltatdi igényeknek megfeleld, de egyéb
szakkeépzettséggel sem rendelkezik.

A fennmaradd mindegy 45%-nyi allaskeresék iskolai végzettsége sem
feltétlendl egyezik a munkaltatéi elvdrasokkal, rdadésul a paktumterllet
kdzel 1 700 mikodé vallalkozas tdbbsége ezen csoportért kénytelen
versenyezni (ha épp nem egymastél csabitjdk at a munkavallaldkat), nem
beszélve Szolnok munkaeré-elszivd hatdsardl.

Az intézkedés néveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztositd képzések nyljtdsdval.
A megfelel§ képzések inditdsdhoz ismerni kell a munkaltatdi igényeket,
ezért ennek felmérése sziikséges mar a képzési jegyzék bsszedllitdsat
megel&z8en.

A késébbi lemorzsolddas valoszinliségének csékkentése érdekében a
képzések meginditasa elétt szintfelmérést kell vegezni a potencialis
résztveviik kérében, amely soran kiderithetd azok tudasa, készséget, és
szlikség esetén felzarkdztatd vagy kompetenciafejlesztd tréningek is
lefolytathatoak.

Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hatranyos
helyzet(i dllaskeresdk kére, valdszindsithetd, hogy a lehetséges résztvevék
szamdra az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditast igényelnek {pl. a
beutazas koltségeinek elSteremtése miatt), fontos olyan Gsztdnzék
beépitése a rendszerbe, mint példaul utazési tAmogatas, keresetpdtld
juttatas. Tdmogatas nemcsak pénzigyi eszkdzdkkel, hanem olyan
szolgaltatdsok biztositasaval is nydjthaté, mint példaul a gyermekfeliigyelet
vagy a hozzatartozok dpolasa.

Munkaltatok képzési igényeinek felmérése,

OKl szerinti szakmai képzések nyujtasa,

Szakmai alapismeretet nyljtd betanité képzések lefolytatasa,
Keresetpdtld juttatds biztositasa a képzés résztvevdinek,

Utazasi tamogatds biztositasa,

Gyermekfelligyelet és hozzatartozé dpolasanak tamogatasa.

Intézked_és leirasa

Tevékenysegek

SZECHENYI Q
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Célcsoportok

Utemezés
Felelts szervezet

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd fiatalok
50 év feletti &llaskeresdk,

GYED-rél, GYES-rél visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket
egyedil neveld felndttek,

Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatédsban részesilék,
Inaktiv keresdk,

Megvaltozott munkaképességl személyek,
Kézfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségl szeméiyek,

Tartds munkanétkiiliséggel veszélyeztetettek.

2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A paktumterilet telepilési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Képz6 intézmények,

Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

Munkaer§-piaci szolgéltatdk,

Gyermek és iddsgondozdssal, foglalkozé kormanyzati és civil
szervezetek,

Egészségligyi elldtdst, dpolast biztositd intézmények,
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4. prioritds: Az allaskeres6k munkahoz jutasanak tamogatasa

4.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi pakturm terlletén a munkaerd-kinalat
folyamatosan csokken a természetes fogydsbdl és a népesség
eléregedésébél kifolydlag.

A nyilvantartott allaskeres6k szdmdnak 2011 éta tartd csokkenésének
kovetkezménye, hogy a paktumteriileten is egyre tébb agazatban megjelent
a munkaerdhiany. Ennek eflenére még 2017 juniusdban is t&bb mint 1 800
regisztralt  allaskeresé szerepelt a  ldsz-Nagykun-Szoinok Megyei
Srilksesletek Korményhivatal nyilvdntartéséban, akik jelentés része egy vagy tébb
szempont alapjdn hatranyos helyzetlnek minésilt. Ezen csoportok
esetében a megfelel munkahely megtaladlasa gyakran tovabbra is jelent8s
kihivasokkal jar, melynek oka részben az, hogy a sikeres elhelyezkedéshez
szUkséges informacidk nem allnak a rendelkezésikre, vagy kételkednek
sajat tudasukban, képességeikben. Ez azt eredményezheti, hogy a
meghirdetett dlldsajdnlatot meg sem palydzzék, pedig a képességeik alapjan
alkalmasak lennének a munkakér betdltésére.

Az intézkedés legfébb célja az allaskeresék és ezen belll a hatrdnyos
helyzetlek dllashoz jutdsdnak elbsegitése kdzvetlen és kdzvetett eszkdzdk
felhasznalasaval.

A kdzvetlen eszkbzokkel a célcsoport tamogathatd, ebbe a csoportba
tartozd elemek példdul a munkaeré-piaci informacidnydjtds, az
alldskeresési, valamint a munkavallalasi tandcsadas, a mentorprogram.
intézkedes leiraza A kdzvetett eszkdzdk is a célcsoport élldshoz jutdsit segitik, de a
munkaadokon keresztill. Ezen eszk6zdk alkalmasak lehetnek a célcsoporttal
szembeni elditéletek mérséklésére, valamint a munkahoz jutas kezdeti
iddszakaban kompenzalhatd a betanitds idejére esé kevéshé hatékony
munkavégzésbdl adddd bevételkiesés. Az eszkdzdk ezen halmazaba
tartoznak a kilénbdz8 bértamogatdsok biztositdasa a betanitdsi, a
munkakiprdbaldsi é a munkagyakorlat szerzési idészakban.

Munkaerd-piaci informacié nydjtasa,

Egyéni dllaskeresési és munkavdéllaldsi tandcsadas,

Mentori tanacsadas

Bér- és bérjellegli tdmogatasok biztositdsa a hatranyos helyzet(
csoportok foglalkoztatdsa érdekében.

Alacsony iskolai végzettségliek,

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeressk,

50 év felettiek,

GYED-rél, GYES-rél, apolési dijrél visszatérdk, vagy legaldbb egy
Celesoportok gyermeket egyedill neveld felndttek,

Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részestlék,

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

Megviltozott munkaképesség(l személyek,

* Roma nemzetiséghez tartozé személyek.

(temezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedéy

Tevékenységek
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NEeleiEskzenvezeat | 14sz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

e Paktum Iroda,

o A paktumterllet telepiilési &nkormanyzatai,
s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
L}
[ ]

Nemzetiségi &nkormanyzatok,

Sérulékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozd civil szervezetek,
* Munkaer&-piaci szolgéltatok,
* 5Szocidlis elldtasban résztvevd intézmények.

Partnerak

4.2 intérkedes: 50 ey feletti allaskeresdk értékteremtd munkavégzésének tdmogatdsa
A munkanélkuliségi tendencidk vizsgalata soran megéallapitasra keriilt, hogy
a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén az idésebb (50 év feletti)
korosztalyba tartozo alldskeresék elhelyezkedési esélyei lényegesen
Sziuksegletek kedvez6tlenebbek mas korcsoportokénal, és ez hatvanyozottan igaz az
idések csoportjan beliil a 60 év felettiekre.
Emiatt szlikséges a csoport munkaerd-piaci integracidjara kiemelt figyelmet
fordftani.
| Jelen intézkedés magaban foglalja a 3.1 intézkedésben meghatérozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba valé bevontak kérének
kivdlasztasa sorén kiemelt figyelmet sziikséges forditani az 50 év feletti
korosztalyra.
Intézkedés leirdsa Az idésebb alldskeresék elhelyezkedési esélyeit csékkentheti, hogy bar
rendelkezhet az adott szakma betéltéséhez szlikséges szakképzettséggel,
azonban ez a technoldgiai fejl6dés hatdasdra mara elavult. Az elavult tudas
szakmai tovabbképzéssel frissithetd, ezéltal is névelve a célcsoport
elhelyezkedési esélyeit
¢ Munkavallaloi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1.
intézkedésben meghatarozott tevékenységeknek megfeleléen,
e Szakmai képzéseken térténd részvétel biztositdsa a 3.1
Tevékenyséaek intézkedésben leirtaknak megfelel8en,
e Szakmai tovabbképzés biztositasa,
® Munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositdsa az 4.1. intézkedésben
lelrtaknak megfelelden.
Celcsoportok e 50 év feletti nyilvantartott dlldskeresék szama
Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév
Felelps szaryezat Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kormdnyhivatal
e Paktum Iroda
A paktumterilet teleptlési &nkormdanyzatai,
Munkaerd-piaci szolgaltatok,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Szocidlis és képzd intézmények,
Képzéseket, motivacids és kompetenciafejleszts tréningeket
folytatd szervezetek,
Civilszervezetek, egyhazak,
e Nemzetiségi Snkormanyzatok.

Partnerek
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4.3. intézkedés: Fiatal dllaskeresék és a palyakezdGk munkatapasztalat szerzésének tamogatasa
| A nyilvéntartott alldskeresék kozétt a 25 éven aluliak ardnya kozel 16% volt
2017 juniusdban, Ezen belll a 20-24 évesek aranya (hasonldan a 45-49 éves
korosztalyhoz) 12%. Habar mas korcsoportokhoz képest jelentdsebb eltérés
nem mutathatd ki, de a fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy
jelentés részik a kozép- vagy a felséfokd oktatasi intézményekben
folytatott tanulmanyai miatt még meg sem jelentek a munkaerépiacon.
A vizsgalt idészak 1 849 allaskeresdjébdl 160 f6 szamitott palyakezdének.
Munkaeré-piaci szempontbdl a célcsoport hatranyos helyzetét legféképp a
szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidnya indokolja (a megfeleld
munkatapasztalat birtokldsa a kérddives felmérés eredményei alapjan a
harmadik legfontosabb szempont a képzettség és a motivacié mellett a
munkavallalok kivalasztdsa soran).
| Az intézkedés a fiatal &llaskeresSk és a palyakezd8k hatranyait hivatott
csikkenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek kell§
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatasuk esetén eléfordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibak elkdvetése, emellett mas
munkavallalokat is lekéthet a betanitasuk és a segitségnyljtas. A fenti okok
Intézkedés leirdsa hozzéjarulnak, hogy a munkdltaték a célcsoport tagjait nem szivesen
alkalmazzak.
Ez a hatrany pgyakornoki programok folytatasaval, a célcsoport
foglalkoztatasanak tamogatdséval mérsékelhetd. Redlis alternativa a
célesoport dnfoglalkoztatasanak tamogatasa is, ennek részletes leirdsa 2.1.
intézkedésben talalhatd meg.
) Gyakornoki programok megvaldsitasa,
| Tevékenyseégek . Munkatapasztalat szerzé tdmogatas biztositasa,
. Bérkbltség tamogatas biztositasa.

25 év alatti fiatalok

30 év alatti palyakezdd allaskeresék

2018, 1. negyedév —2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Paktum lroda,
A paktumtertilet telepllési 6nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Onkormanyzat,
Helyi vallalkozdsok és egyéb foglalkoztatdk,
Fiatalokkal foglalkozé civil szervezetek.

Szﬁksé_g_letek

Célcsoportok

Utemezés
Felelos szenvezet

Partnerek
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5. prioritas: A munkavallalék munkaba jarésanak segitése

5.1. intézkedés: Gyermekellgtasi intézményrendszey fejlesztése

| A kisgyermekes sz(il6k munkaba allésanak legfébb feltétele, hogy a
munkaban toltétt idS alatt a gyermekik felligyeletét meg tudjék oldani.
Kordbban ezt a feladatot gyakran a nagysziil6k 1attsk el, azonban
napjainkban részben a nyugdijkorhatdr emelkedésének kiszénhetden is
egyre inkabb jellemz8, hogy az id&sebb generécid tagjai is munkat vallalnak,
igy nem tudijak vallalni a gyermekfeligyeletet.

A gyermekellatés intézményes formdjat a bélcsddék, az dvodak és a csaladi
napkdzik jelentik, azonban a paktumterileten a telepiilések és a 0-5 éves
korosztaly szamahoz viszonyitva — az évodékat leszdmitva — hidnyos az
ellatas.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjan csaladi napkézik jelenleg
egyaltaldan nem mikodnek a paktumterileten, és bélcsdde is minddssze
Martfd, Nagykér(, Rakoczifalva, Ujszdsz és Zagyvarékas teriletén talalhato.
Ezek az intézmények az Ujszészitd| eltekintve gyakorlatilag teljes
kapacitaskihaszniltsdggal mdkddnek.

A kisgyermekes sziil6k mielébbi munkaba 4lldsdnak igényét a munkaers-
piaci folyamatok is aldtdmasztjak. A paktumteriileten az orszadg méas
tertleteihez hasonléan megjelent a munkaeréhidny, a bejelentett
allashelyek szama 2016-ban kézel 3 000 darab volt, mig 2017. 1. félévében
1 265.

Az intézkedés legfbb célja a kisgyermekes sz(ilék munkaba &liasanak
tdmogatdsa a gyermekellatas intézményrendszerének bévitése, fejlesztése
altal.

Az els6 lepes a gyermekellatdsi intézményrendszer pontos felmérése, amely
magéban foglalja a jelenlegi intézmények allapotat, beleértve az
infrastruktura és az eszkdz8k mindségét is, a rendelkezésre 3116
feréhelyeket, és a meglévé vagy szilkséges humanerdforras igényt. Fel kell
mérni az intézmények iranti lakossagi igényeket, amely magéban foglalja
azt, hogy érdemes-e bdviteni a meglévd intézményi kapacitisokat, valamint,
hogy mely telepiiléseken szlkséges még bélcsdde vagy csalddi napkdzi
Intézkedés leirasa alapitasa.

Bdvités és uj intézmény alapitdsa esetén a keletkez8 humaneré&forras igény
biztositasahoz a paktumprojekt keretein beliil képzési és foglalkoztatasi
tdmogatdsok nydjthatdak.

A 2014-2020-as id&szakban tobb palyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédé tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsok kozvetlenlil palydzhatnak, ajanlott élnilik a lehet&ségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatasa a
lehet&ségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nydjtisa a palyazati
dokumentacid Osszedliitadsaval és az adminisztrativ teenddk ellatasdval
kapcsolatban

Szikségletek
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o A gyermekelldtasi intézményrendszer felmérése, szlikséges
beavatkozasok azonositasa,

o Bolcs6dékre, csalddi napkdzikre vonatkozo igényfelmérés, sziikség
esetén a meglévd intézmények bdvitésének, Uj intézmények
létrehozasanak elékészitése,

o Aterverzett beavatkozasok végrehajtasa, a szlikséges
humaneréforras toborzasa,

e Munkaer&hiany esetén a megfeleld szakmai képzések lebonyolitasa.

e Kisgyermekes munkavallalok,

e A pgyermekelhelyezés nehézsége miatt otthenmaradd kisgyermekes
sz0l&k,

e Gyermekvallalds el6tt allé munkavallalék,

o (-6 éves gyermekek,

e Nyilvantartott dllaskeresék.

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések és

felelos szervezet kompetenciafejleszté tréningek lebonyolitdsa esetén)

Paktum iroda (egyéb tevékenységek esetén)

e A paktumterilet telepllési Snkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumteriilet m{kddé gyermekellatasi intézményei,

Képzéssel, humanerdforras fejlesztéssel foglalkozé intézmények,

A paktumteriilet munkaltatai.

Tevékenysegek

Celcsoportok
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6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa

6.1. intézkedés: Hossz( tavi egyiittm(ikodés kialakitdsa a munkaer8-piaci szereplék kozott
R || AMartfdi Véaros Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal a TOP -5.1.2-15 kédszamU palydzati felhivasra tdmogatasi
kérelmet nydjtott be ,Szolnoki jards foglalkoztatési paktum” cimmel, melyet
a Kézremkdds Szervezet TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szamon
regisztralt, majd az Iranyitd Hatdség a 2017. marcius 14-én kelt déntése
értelmeében tdmogatasban részesitett. A projekt céljai a palyazati
dokumentdcic mellékletét képezd Megvaldsithatéssgi Tanulmanyban leirtak
értelmében a kivetkezok:

® 3 jaras tertletén belll az dlldskeres6k szédma csékkenjen,

* azallaskeresk olyan témogatdsban részesiiljenek, amellyel hosszy
tévon képesek aktiv szerepl8ivé valni a foglalkoztatasnak,

* ajdrasban redlis foglalkoztatdsi igényekre tudjanak reagéini, tehat
elsdsorban a hidnyszakmakhoz szitkséges humaneréforrast
biztositsak,

* afoglalkoztatds minésége javuljon a jarason beliil,

» csdkkentsék az egyenl8tlenséget anyagi, tarsadaimi, szocidlis és
foidrajzi elhelyezkedés tekintetében is.

A projekt céljainak teljesitése a munkaerdpiacon jelen 1&vé szereplék (pl.
foglalkoztatdk, munkavallalok, képzd intézmények stb.) egylttmikddése
nélkil nem lehetséges. Minden szereplé eltéré nézépontbdl Istja a
folyamatokat, igy a felmerilé problémakra a lehet6 legjobb megoldasi
javaslatot lehet elkésziteni.

Az intézkedés rovidtavon a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 eredményes
végrehajtasat szolgélja, hossz(i tava cél a kialakult szoros partnerségi
kapcsolatok fenntartasa a projektmegvaldsitist kévets idészakban is.

Az intézkedés keretein belll a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartas. Ennek egyik intézményesitett forméja a Foglalkoztatasi
Forumok tartdsa, a mikodési szabalyzatoknak megfelelen legaldbb évente
2 alkalommal. Ezeken a férumokon megismerhet6ek a munkaltatok
problémadi, és felmeriilhetnek olyan javaslatok, melyek elésegitik ezek
megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartas erésiti a
felek kozott a bizalmat, amely hozzdarul a munkaerdpiac keresleti és kindlati
oldalanak egyensulyi iranyba vald eltolédédsahoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaeré-piaci szereplék
igényeirdl, a foglalkoztatasi paktumszervezet mikédésével kapcsolatos
elégedettségrdl, az esetleges hidnyossagokrél és a megoldasi javasiatokrdl.
Ehhez kapcsolddodan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket Gsszegylijté kommunikacids feliletet kialakitani.

Szlikségletek

Intézkedés |eirasa
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s Egylitm(ikddési Megéllapodas kétése a Szolnoki jaras
foglalkoztatdsi paktum teriletén megtaldlhaté munkaeré-piaci
szereplékkel,

Folyamatos kapcsolattartas,

Igényfelmérések készitése,

Kozds forumok, rendezvények szervezése,

Internetes felllet 1étrehozdsa a partnerek kdzétti kommunikacio
biztositasa céljdbol.

s A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum Egylttmikodési

Tevékenységek

Celcspportok Megallapodasat aldiré szervezetek

: ® Egyéb, a megallapodast ald nem ird munkaeré-piaci szereplék
Utemezés | 2017. 1. negyedév — 2020. 1. negyedév
FelelGs szervezet Martfli Varos Onkormanyzata

¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
A Mezétlri jaras telepllési Gnkorményzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jaras képzd intézményei,

Civil szervezetek,

Egyhazak,

Foglalkoztatok,

Munkavallaldk,

Regisztralt dllaskeresdk,

Kozfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Partnerek:
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b6.2. intézkedeés: A megyei és a helyi paktum kozotti tevékenységek dsszehangoldsa
Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusaban elfogadott ,Magyarorszig
Partnerségi Megéllapodasa a 2014—2020-as fejlesztési idSszakra” cim(i
dokumentumban célkitlzésként hatdrozta meg az emberi eréforras
fejlesztést, a foglalkoztatds 6sztdnzését és a tarsadalmi egylttmikddések
tdmogatdsdt. A célkitlizések teljesitése érdekében a Teriilet és
Telepulésfejiesztési Operativ Program keretében 3 pélydzati konstrukcid is
tamogatja a foglalkoztatasi egyittmikédések kialakitasat, ezek a
kovetkezdk:
e TOP-5.1.1 — megyei szint(i foglalkoztatasi egyuttmiikédések,
e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatdsi egyuttmiikodések,
® TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egylittm(ikédések a megyei jogu
varos terlletén és varostérségében.
A 3 palyazati felhivas dltal tamogatott projektek dsszesen 11
paktumszervezet megalakulasat teszik lehetévé Jasz-Nagykun-Szolnok
megye teriiletén (egy megyei paktum, egy Szolnok varosara vonatkozd
paktum, valamint 9 db jarasi paktum).
A paktumok altal megvaldsitasra keriil§ tevékenységek szorosan
kapcsolddnak egymashoz, ennek legfébb okai:
¢ A megyei paktum Jdsz-Nagykun-Szolnck megye teljes teriiletét
lefedi, Szolnok Megyei Jogu Véros kivételével, tehat a megye
jelentds részén két paktumprojekt fut parhuzamosan, gyakorlatilag
azonos célcsoporttal.
¢ A munkaerd vandoridsat nem Iehet a paktumteriletek hatarainal
megallitani. Gyakori, hogy a munkavallaldk lakd- és munkahelye a
szomszédos vagy akdr egy tavolabbi jardsban taldlhatd. Ebbél a
szempontbdl kildnésen fontos Szolnok, amely a megye egyik
gazdasdgi-foglalkoztatasi kbzpontjanak tekinthets. A
paktumterdletek k&zdtti munkaerd vandorlas problémdjat az egyes
paktumszervezeteknek kézésen kell kezelnitk.
A fentiekbdl is kdvetkezik, hogy az egyes paktumok erés kdlcsénhatast
gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltérd stratégiai célok akdr egymds
hatasainak gyengitését is elidézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a
szerepldk céljai k6zotti szinergia, valamint a megvalésitds soran is
folyamatos legyen a kapcsolattartas.

Szuksegletek
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| Az intézkedés végrehajtdsa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatasi Stratégia célrendszerének meghatdrozasa sordn
meghatarozé szempont volt a Megyei Stratégidhoz valé illeszkedés, melyet
a dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.
A Foglalkoztatési Stratégiak megvalésitas soran fontos a megyei és jarasi
paktumszervezetek kdzott a folyamatos kapesolattartds és a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossagok, konfliktusok elkerdlése
érdekében érdemes koril hatarolni azokat a terlleteket, amelyek inkdbb a
megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg markénsabban, emellett az
elvégzendd feladatok is megoszthatdak egymas kzott.
A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyeztetéseket, férumokat szikséges tartani, ahol a szerepldk
megoszthatjdk egymdssal a mikddési tapasztalataikat, a kialakitott j&
gyakorlataikat.
A hatékony kommunikacié érdekében javasolt allandé kapesolattartd
személy kijel6lése valamennyi paktum esetében.
s Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgalata,
e A Jarasi Stratégia és Akcioterv készitése soran megallapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositasa a megyei és orszagos
stratégidkhoz,
® A megyei és a jarasi paktum kapacitasainak és szolgaltatasanak
dsszehangolasa,
e Rendszeres szakmai egyeztetések tartdsa az egyes terileti szintek
képvisel&i kézott,
¢ Kapcsolattartok kijelélése, folyamatos kapesolattartds biztositasa,
e A stratégia megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatok, jo
gyakorlatok megosztésa,
Monitoring rendszer miikddtetése,
Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolédd tevékenységek
maddositdsanak kezdeményezése, végrehajtasa.

Intézkedeslelrasa

Tevekenysegek

| Celcsoportok e A megyei és helyi paktumszervezetek
| Utemezés 2017. 2. negyedév — 2020. 1. negyedéy
| Felelos szervezet Paktum Iroda
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Fartnerek e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei.
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4 Az Akcidterv nyomon kovetése

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mikodtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt fontossagu
és Osszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatdsi stratégidban megfogalmazott célok
teljesitésérél, a hatdsok és mindség elérésérdl, a rendelkezésre &ll6 erdforrasok optimalis
kihasznalasdardl és a vallalt hataridék pontos betartdsardl.

A projektfejlesztés szakaszdban megfogalmazhatdk és megalapozhaték a projekttdl elvart eredmények
és hatasok. Ennek alapfeltételei, hogy vilagos beavatkozasi logikara épulé projektet dolgozzunk ki,
jeléljik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

4. bra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer dsszefiiggése

TERVEZES

|

EREDMENY OUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forras: Miikddési és Monitoring kézikényv

A monitoring feladata a projekt el6rehaladasdnak vizsgélata, melynek mddszere a folyamatos
adatgydjtés. Segitségével megallapfthaté, hogy az adott tevékenység a tervezett hatéridéig
megvaldsithatd-e, elérhetSek-e az idépontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezardsaval a
kivant eredmények. A monitoring hozzajarul a megvaldsitds sordn felmerils lehetséges kockdzatok,
problémak, akadalyozd tényezék idSben tiirténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tarsadalmi hatdsok sikeres
elérésének vizsgdlata. A monitoring és értékelés tehdt két kulonbdz8, de egymdst kiegészité
tevékenység, melyek alkalmazdsa a projekt eltérd életciklusdban esedékes.

A tevékenység részletes leirasat és a kapcsolédd feladatokat a MUikédési és Monitoring kézikényv 5.
fejezete részletezi.

4.2 Azonositott indikdtorok

A jol m(kdéd8 monitoring és értékelési rendszerhez megfelel§, objektiv indikdtorokat sziikséges
meghatarozni. A szamszer(isithetd indikdtorok alkalmasak arra, hogy a kiinduld helyzetet felmérjiik, és
pontos kimeneti eredményeket régzithessiink. Az akcidterv intézkedéseihez kapcsoléddé indikatorokat
az aldbbi tablazat tartalmazza.

}f“} Eurdpal Unld
m*é‘:' Euwrtpai Szociilis
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MAGYARORSZAG
KORMANTA
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ATOP-5.1.2-
15 palyazati
felhivashoz
kapcsolodo
kételezd
indikatorok

1. tiblizat: Az akciéterv intézkedéseihez kapcsolédé indikatorok listéja

ndikaror

Tipusd

Indikator

Mériekepyseg.

WVerés farrasa

Werds

Foglalkoztatési
. megallapodas
A foglalkoztatdsi paktumok .
\ - o . ,, dokumentacioja \
keretében alldshoz jutdk eredmény | 6 ) évente
Ama Munkaszerz&dés,
dnfoglalkoztatast igazold
okmanyok
Foglalkoztatdsi

A foglalkoztatési paktumok seee— ,aSI

, - S megallapodés

keretében altashoz jutdk i
e , . , " dokumenticidja 3
kézll a tAmogatas utan hat | eredmény | 6 o évente
o Munkaszerz&dés,

hénappal allassal . s .

) onfoglalkoztatdst igazold
rendelkezék szama

okméanyok
A foglalkoztatési paktumok
keretében munkaeré-piaci .
i tput fé Indikatorla évente

programokban résztvevk outpu P Ll
szama
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5  Munkaprogram

Jelen fejezetben a Foglalkoztatdsi Akcidtervben meghatdrozott azon intézkedések vagy az
intézkedésekhez kapcsolédd tevékenységek kerllnek bemutatdsra, melyek finanszirozasit a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositdé szdmu projekt biztositja, igy azok megvaldsitdsa kotelezd, a
kapcsolddd indikdtorok célértékeinek teljesitését a TOP |H és a Kézrem(ikdds szervezet ellendrizheti,
és az értékeknek a tervezettdl torténd elmaradésa esetén 272/2014. (XI. 5.) 88. §-ban meghatarozott
szankcidkat alkalmazhatnak.

51 A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szdmi projekt keretében
végrehajtandé tevékenységek bemutatdsa

5.1.1 Tevékenység matrix

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szdmu projekt megvalodsitasdért a Martfli  Viros
Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatala alkotta konzorcium a felelés. A
partnerek kdzdtti feladatmegosztast az alabbi tabldzat tartalmazza:

2. téblazat: A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt megvaldsitésdért felelds konzorciumi partnerek f5 feladatai:

{asr-Napykun:
Szoinok Megye|
kormanyhivatal

Marttl Varos

TEVEKENYSEGEK i =
Dpkarmanyzatd

| Onalltan timogathatd tevekenységek

A Foplatkoriatasifie sAtapodasok (pakUMOk) ArOBtamEse L iTGlevAKkenysen

Partnerség-épités

Paktum képzéseken valé részvétel
Honlap kialakitasa

BESteveke eEy aerd Arod B Blrsopo ep G GC5
l": d e = . J "'_‘ _" ';

A célcsoportot érinté  képzéshez és foglalkoztatishoz kapesolodo

tevékenységek
[ A célcsoportot érint8 egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

x(nalldan HAmaoga hatd és kistelesfie negvalisiandd teveke egel

= CEId 0 o CEAIdDOEJSO B O MTUETd - UTCVERE 2

Megvalodsithatdsdgi tanulmany (Mt.) készitése
Foglalkoztatdsi  paktum  létrehozasa, wvalamint foglalkoztatasi
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv kidolgozasa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozdsa

Munkaer&-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatasi  egylttmiikédés, Iranyitd Csoport, menedzsment
szervezet és Paktum Iroda feldllitdésa és mikddtetése (munkaterv,
Ggyrend és részletes kdltségvetés kidolgozdsa)

Egylttmiikodési Megallapodds aldirdsa

Paktum mikédési tapasztalatainak Hsszegyl(ijtése és megosztisa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentsldsa

Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl varos Altal létrehozott
paktumok tevékenységeinek 6sszehangoldsa

SZECHENYI Q
Eurdpai Unié -
Eurbpe: Srocilin
L
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1asz-Napykun-
Szolnok Megye
Kormanyhinatal

MartfG Varos
Onkormanyzata

TEVMEKENYSEGEK

TGS et armogathiate) de Hotelez6n meavaISsianda teveKenyaessk
Gyermekellatasi szolga’ltatéok terlleti helyzetének és human erdforras

igényeinek bemutatédsa
Kételezd nyilvdnosséag biztositdsa

Projektmenedzsment feladatok elldtasa

Forras: Megvaldsithatésdagi tanulmadny alopjan sgjat szerkesztés
5.1.2 A megval6sités indikator vallaldsai

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum koételezd indikatorvallalasait a Tamogatdsi Szerz6dés 5.
melléklete tartalmazza.

5.2.3 A Martft Varos Onkormanyzata 4ltal végrehajtasra keriil6 tevékenységek bemutatésa

5.1.3.1 Megvaldsithatdsag tanuimany (MT) elkészitése

| A TOP-5.1.2-15 kédszamd, LHelyi foglalkoztatasi egylttmdkoddések” cimd
palyazati felhivas ©nalldan tamogathato, ké&telezen megvaldsitandd
tevékenységként tinteti fel a Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitését a
Felhivas mellékleteként kdzzétett mintdnak megfeleléen.

Felelos | Martfd Varos Onkormanyzata

' e |asz-Nagykun-Szolnok Megyet Kormdanyhivatal,

_ e aSzolnoki jarés telepdlési dnkormanyzatai

Utemezes | 2016. 3. negyedév

Részletes leiras

Bevonanda partnerek

5.1.3.2 Foglalkoztatasi paktum létrehozdsa, valamint foglalkoztatdsi helyzetelemzés elkészitése
A foglalkoztatdsi paktum létrehozasanak elsé lépése a munkaer8piac
meghatarozé szerepldinek felkutatdsa és bevondsa az Egylttmikodeési
Megéllapodésbha a paktum sztenderdek el8irdsait figyelembe véve.
Azon szervezeteket célszer(i felkérni az egylittmikddésben wvald
részvételre, amelyek a felkészlltséglik, szakmai tekintélylik és a gazdasagi-
tarsadalmi szerepiik alapjan megfelelnek az alabbi feltételeknek:

= képesek a partnerek megszolitasara,

s képesek a mozgositdsra,

o meghatdrozd jelentdséggel birnak a munkaerdpiac egy-egy

szegmensében.

A potencialis tagok az egylttmikddési hajlanddsagukat szandéknyilatkozat
alairdsaval fejezik ki. Ezt kovetden kerll aldirdsa az Egylttmikodési
Megdllapodas, amely bizonyitja a tagok elkdtelezettségét, hogy aktivan
részt vesznek a paktum célkitiizéseinek megavaldsitaséban.
Ezzel parhuzamosan késziilt a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum
teriiletének relevins gazdasagi agazatait, munkaerd-piaci jellemzdit, a
foglakoztatds nehézségeit és a kitdrési pontokat bemutaté Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés.
Martfd Varos Onkormanyzata

Reszletes lefras

SZECHENYI '
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Paktum Iroda

Projektmenedzsment szervezet

Potencidlis paktumtagok

o Kilsd szakérttk

[ Otemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

Bevonando partnerek

5.1.3.3 Reszletes Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcibterv kidolgozasa
' A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriiletére vonatkozd
Foglalkoztatdsi Stratégia a munkaerépiac fejlesztésének kdzép- és hosszu
tavi céljait meghatdrozé6 dokumentum, amely a Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés kovetkeztetésein alapul, a széleskor( partnerség és a
nyilvanossag bevonasinak biztositasaval.
A Stratégianak tdmogatnia szikséges az eurdpai unids és az orszagos
Részletes lafras foglalkoztatdspolitikai célok teljesiilését, valamint biztosftani kell a Jasz-
Nagykun-Szolnok megye Gazdasdgi- és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidjaval valé koherenciat.
A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatarozott
célok teljesitése érdekében meghatérozott intézkedéseket tartalmazza,
amelyek a munkaerdpiac fenntarthatd, kiegyensulyozott miksdését is
biztositjdk.
Felelgs Martfii Varos Onkormanyzata
' ® Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal

Foglalkoztatasi Férum

»
: * |ranyfté Csoport
Bevonando partnerek e Paktum troda
* Projektmenedzsment
®  Kulsé szakérték
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.4 Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

SZECHENYI '

Q Eurdpsl Unis
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A munkaprogram azon végrehajtando feladatok, tevékenységek leirdsét
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredményes végrehajtasahoz
szlkségese. A valamennyi tevékenység leirdsa tartalmazza a megvaldsitas
Utemtervét, a kijel6lt feleldstket és a bevonandd partnerek korét.

A projekttervek olyan beavatkozasokat tartalmaznak, melyek a Szolnoki
jaras foglalkoztatési paktum teriletének versenyképességének erésitését
és a foglalkoztatas bévitését szolgaljgk. A projekttervek vonatkozhatnak
egy-egy agazatra, célcsoportra, kapcselédhat tervezett vagy megvaldsitds
Részletes lefras alatt all6 fejlesztésekhez.

A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzetelemzés és az igényfelmérés
sorédn azonositott, a foglalkoztatds novelése szempontjdbdl relevdns
agazatok, kitérési pontok, célcsoportok, munkaaddi kérék alapjan eseti,
konkrét beavatkozdsokat (projekteket) alapozzon meg - a helyi
adottsdgokra és erGforrasokra épitve, a helyi kihivasok és problémak
kezelése céljabdl. Ennek megfelelen a projektterv egy leegyszer(sitett
| Megvaldsithatdsagi Tanulmanyként is értelmezhets, mely a tervezett
beavatkozasok legalapvet&bb informacidit tartalmazza.

Felelds Martf( Véros Onkormdnyzata

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal

» Foglalkoztatasi Forum

Bevonanda partnerek: * lIranyfto Csoport
s Paktum Iroda
¢ Projektmenedzsment
e Klls6 szakérték
Utempzés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

51,35 Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése

| A foglalkoztatasi paktum egyik legfébb célkitlizése, hogy a jérdsban
felmertl6 munkaer@igényekre reagalni tudjon, vagyis képes legyen
biztositani a szlikséges humanerdforrast az azonositott hianyszakmakban,
ezdltal pedig a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldala elmozduljon az
Részlstes leiras egyensulyi dllapot felé. Ez a cél csak ugy teljesithetd, ha a munkaerd-piaci
szereplék igényei, preferencidi és elvarasai ismertek. Ezen ismeretek
megszerzésének eszkdze az igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a
kérdéives felmérés, valamint a munkaerd-piaci szereplék véleményének,
javaslatainak felmérése a partnerségi rendezvények keretein bellil

Faelelds Martf( Varos Onkorményzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Forum

Iranyité Csoport

Paktum Iroda

e Klilsé szakértdk

Bevenandd partnerek

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév.

5.1.3.6 Foglalkoztatasi egyuttmikddés, Irdnyitd Csoport, menedzsment szervezet és Paktum Iroda
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felallitasa és mikddtetése {munkaterv, gyrend és részletes koltségvetés kidolgozasa)

Az eredményes egylittmUkodés feltétele az elére meghatarozott szervezeti
keretek kialakftdsa. Ennek részét képezi a paktumszervezet legfébb
szervezeti egységeinek meghatarozasa, valamint az ezen szervezeti
Részletes leirds | egységek feladatait, mlkodési feltételeit tartalmazd szabdlyzatok
| {Ugyrend, MUkodési és Monitoring Kézikényv, Irdnyitd Csoport
munkaterve, a paktum menedzsment szervezet munka- és kéltségterve)
_ _ kidolgozasa.

Felelés ] Martfli Varos Onkorményzata

e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal
Bevonandd partnersk: e Paktum Iroda

® Projektmenedzsment
Utemezés | 2017. 2. negyedév ~ 2017. 3. negyedév

5.1.3.7 Partnerseg-epités

| Mind az elSkészités, mind a megvaldsitds szakaszdban kiemelt figyelmet

' kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tajékoztatasara

partnerségi rendezvények keretében, amelyek lehetéséget nyujtanak a

meglévd kapcsolatok megerdsitésére és Ujak kialakitdsdra. Mindennek

keretét a létrehozandé Foglalkoztatasi Forum adja.

| A partnerség épités harom szinten is érvényesilhet:

e Jdrési szint: a paktumteriilet munkaerd-piaci szereplsi kdzétti
egylttmikéddés szintje,

¢ Helyi és megyei paktumok k&z4tti egylttm(kédés szintje,

¢ Formadlis és nem formdlis egylUttm(ikédés orszagos szinten.

Reszletes lefras

Felelds Irdnyftd Csoport

e Foglalkoztatasi Férum
Bevonando partnerek ® Paktum Iroda

® Projektmenedzsment
Utemezés. A megvalésitas ideje alatt folyamatosan

5.1.3.8 Egyittmiikédés Megallapodas alalrasa
Az Egylttmikédési Megdllapodas egy olyan dokumentum, melynek célja,
hogy a munkaerépiac szempontjabdl azon meghatdrozd szerepléket,
melyek szakmai felkészltséglknek k&szénhetéen képesek a projekt
megvaldsitasaban részt venni, bevonja a foglalkoztatasi megéllapodésba.
A partnerek az Egylttmikodési Megallapodds aldirdséval fejezik ki
egyuttmUkddési hajlanddsdgukat, elkdtelezettségiiket, aktiv részvételiket
a paktum célkitizéseit és megvaldsitasat illetSen.
Az Egylttmlkodési Megdllapodas tartalmazza a paktum szervezeti
felépitését, a hatdskoroket, a csatlakozés és a kilépés madjat, valamint a
paktum tagjainak listajat.

o  Martfl Viros Onkormanyzata,

Reszletes leiras
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e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
¢ Potencidlis Paktum tagok
Bevonandc partharek s Paktum Iroda
¢ Projektmenedzsment
; » Kiils6 szakértdk
[Jtemezés | 2017. 3. negyedév

5.1.3.2 Honlap kiglakitdsa

['A paktumhonlap |étrehozdsdnak célla a paktum tevékenységeinek
bemutatdsa, a partnerség épités, a projektben résztvevék kozotti
kommunikacié megkdnnyitése, a helyi és orszagos foglakoztatas-politikai
informaciok és munkaerd-piaci hirek megosztasa.

Reészletes leirds

Felelds Paktum Iroda, Projektmenedzsment
‘ e [ranyitd Csoport,
Bevonandd partnerek | e Foglalkoztatasi Férum
. o Kilsé szakértdk
Utemezés | 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

5.1.2.10 Paktum mikcdes) tapasztalatainak dsszegy(jtése és megosztdsa

['A Paktum Iroda kézremlkédik a felhalmozédott szakmai tapasztalatok

terjesztésében mind megyei, mind orszdgos szinten. Ennek lehetséges

formaéi a kévetkezdék:

Reszletes leiras e az IH altal el8irt hivatalos és formalis médon,

e 3 Jasz-Nagykun-Szolngk megyei és a helyi paktumok koordindciés
tevékenysége keretében,

® a paktum tervezett kommunikacids tevékenységei dltal.

Felelts Paktum Iroda

e |rdnyitd Csoport

e Foglalkoztatdsi Férum

Utemezés 2017. 4. negyedévté| folyamatosan

Bevonandp partnerek

5.1.3.11 Teljes projekt falyamat részletes dokumentalasa
' | A tevékenység magédban foglalia a projekt megvaldsitds sordn
megrendezésre ker(l§ partnerségi rendezvények dokumentécidjat
(jelenleti  ivek, fotdédokumentdcié, emlékeztetSk), valamint a
paktumprojekt megvaldsitdsa sordn keletkezd dokumentumok ({pl.
Részletes lziras szerzédések, szamlik, teljesitésigazoldsok, kifizetést igazold bizonylatok,
egyéb, a projekthez kapcsolddd dokumentumok} rendszerezett
nyilvantartasat és tarolasat.
Az adminisztrativ feladatok végrehajtdsa a Paktum lroda és a
projektmenedzsment szervezet kbzos felelSssége.

® Paktum Iroda

e Projektmenedzsment
Bevanandad partnersk Nem relevéns
Btemezés Folyamatos

Felelgs

SZECHENYI 9
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5.1.3.12 Mindsités megszerzése

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt sikeres zérdsénak feltétele, hogy
megszerzesre kerljon a paktummindsités az elézetesen meghatérozott
sztenderdek alapjan. A paktum |étrehozédsa is ezen sztenderdek figyelembe
vételével tértént meg, azonban az el6irasok betartdsdnak folyamatos
nyomon kdvetése a projektmegvaldsitas alatt is sziikséges mind a
partnerségi, mind a szolgaltatasi, mind pedig a mdksdési kdvetelmények
teljesftése esetében.

A mindsitési eljdrdst a paktum megvaldsitésaban résztvevé munkatarsak
menedzselik és készitik elé az ehhez sziikséges dokumentdciét a projekt
megvaldsitisa folyaman.

Reszletes felras

Paktum Iroda
Projektmenedzsment

Felelgs

Pénzligyminisztérium

Bevonanddpartnerek Iranyité Hatdsag

El8irasok ellenérzése: minden év decembere

Paktumminésités megszerzése: projektzaras

[ ]

[

[ ]

* Magyar Allamkincstar
in - L ]
Uternezés .

5.1.3.13 Figyetemfelkeltés

A széleskdrl partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvanossdg biztositdsa kételezéen
elldtandé feladat az egylttmikodési héldzatban érintett partnerek,
Reszletes leiras valamint a szélesebb nyilvdnossag kérében. Ezt az elére meghatarozott
kommunikacios tevékenységek mentén tervezzilkk megvaldsitani,
amelyeket részletesen bemutatunk a koételezd kommunikdcids tervben,
valamint a M(ikdési és Monitoring Kézikényvben.,

o Paktum Iroda

lelé
FRIZIos * Projektmenedzsment

e |ranyito Csoport
o Foglalkoztatdsi Forum

Bevonando partnerak

Utemezés Folyamatos

5.1.3.14 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl véros Aéltal létrehozott paktumok
tevékenyseégeinek dsszehangolasa

Eurépai Unls
Ewrdp#i Szocid!s
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A megyei, helyi, valamint az megyei jogl vérosok &ltal létrehozott
paktumoknak szinergidban kell mdkddniok, ellentétes hatast kivélté
mechanizmusokat a kildnboz8 térségi  szintd paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetnilk kell a megyei paktumok
legfontosabb modszertani sajatossdgait. A helyi paktumba kdtelezé
bevonni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum el6készitése és a megvalositdsa sordn folyamatos
egylttmdkodésre torekszik a megyei Snkormanyzattal, a Magyar
Kereskedelmi és I|parkamaraval. Az el6készités soran megtértént a
kildnbdzé teriileti szinten mdkédd paktumok foldrajzi lehatarolésa,
valamint a megyei és helyi paktumok kozétti feladatkérék megosztasa. A
paktum megvaldsitdsa soran, a végrehajtasai tapasztalatok tiikrében is
rendszeres egyeztetés sziikséges az érintettek kdzétt. Mindezt garantdlja
az is, hogy a lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a megye
valamennyi paktumaban kételezé konzorciumi partner, igy meghatarozé
szerepléként az dsszes paktumra rélatassal bir, a tAmogatdsok odaftélését
kiegyensulyozott médon tudja végrehajtani.

A foglatkoztatdsi stratégiaban kilon alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatasi célrendszerhez valé illeszkedéssel.

Részletes leirds

Felelbs | Martfii Véaros Onkormanyzata
o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Bewr:inan'dﬁ-partnérek e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei
| Folyamatos

5.1.3.15 Gyermekelldtdsi szolgaltatasok terlleti helyzetének és humaneréforras-igényeinek
bemutatdsa

A gyermekelldtasi szolgaltatdsok helyzetét és humdaneréforras-igényét a
Foglalkoztatasi Stratégidt és Akcidtervet megalapozd Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrasok dltal tdmogatott gyermekellatasi fejlesztések sorén
kialakulé  humaneréforras-kapacitdsok  tamogatdsdra  képzési  és
foglalkoztatasi tAmogatds nyujthaté a paktumprojekt keretein belil.

| Felelbs Martfd Varos Onkormanyzata

| Bevonando partnersk A paktumteriilet gyermekelldtasi intézményei

| Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

Reszletes efras
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5.1.3.16 Kételezd nyilvdnosség biztositasa

A projekt kdzvéleménnyel t6rténd megismertetése és a széleskdri
partnerség megteremtése érdekében a pélydzati felhivas kételezd
feladatként hatdrozta meg a nyilvdnossdg biztositasét. A nyilvanossag
biztositasa a ,Kedvezményezettek tdjékoztatasi kételezettségei (,KTK
Reszlates leiras 2020"), valamint a Széchenyi 2020 Kedvezményezetti arculati kézikdnyv
cimd Utmutatéban meghatdrozott szabdlyok szerint tdrténik, a 3.1
fejezetben régzitett kommunikécios elemek felhasznalasaval.

A kommunikacids tevékenység részletes leirdsa a kételezd kommunikacids
tervben, valamint a MUikodési és Monitoring Kézikényvben talalhato.

Felelos Projektmenedzsment

|Bevonandopartnerek [EERNITE

\Utemezés Folyamatos

5.1.3.17 Projektmenedzsment feladatok ellatdsa

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsolddd
projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejleszts Zrt. litta el a
‘ Martf( Véros Onkorményzatéval megkétott Megbizasi Szerzédés alapjan, a
272/2014 (X). 5.} kormanyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott el&irdsok figyelembe vételével. A
projektmenedzseri feladatokat a 2018. mdjus 1-t6] Martfii  Véros
Onkormanyzata sajét kollégdival litja el, Megbizasi szerz8dés értelmében
1 {6 projektmenedzserrel, és 1 f§ pénzugyi vezetSvel.

A projektmenedzsment feladatok részletes leirdsit a Megvaldsithatésagi
tanulmany cimid dokumentum 3.2. pontja tartalmazza.

Részletes leiras

Felelés Projektmenedzsment

Beyonando partnerak Paktum Iroda

Utemezés Folyamatos

Eurépal Unlé
Eurdpa: Szocidks
Alap
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5.1.4 A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel Kormanyhivatal altal végrehajtandd tevékenységek

bemutatisa

Részletes leiras

Felelds

Bevonando partnerek

Utemezés

5.1.4.1 A célcsoportot érinté, képzéshez és foglalkoztatashoz kapesolddé tevékenységek

| A TOP-5.1.2-15 pélvazati felhivasban a tamogathaté tevékenységek kozétt
| tébb, a célcsoport {allaskeressk, inaktivak, kdzfoglalkoztatottak) képzését

és foglalkoztatdsdt biztosité tevékenység is megtaldlhatd, melyek az
aldbbiak:
Képzéshez kapcsolodo tamogathatd tevékenységek:

képzési koltség tamogatdsa (egyéni és csoportos egyarant),

a képzéshez kapcsoldédd (helyi/helykdzi) utazas, széllas és
étkezés tamogatdsa,

a képzés idejére sz6l6 keresetpdtlo juttatds biztositasa,

a képzés alatt igénybe vett gyermekfellgyelet vagy mas
hozzatartozd apoldasanak/gondozasinak tamogatisa.

Foglalkoztatdshoz kapacsolodd tamogatasok:

C

bértamogatas nyljtasa,

elhelyezkedést segit§ bérkdltség tdmogatas nyljtasa
munkatapasztalat-szerzést el8segité bérkoltség-tamogatas
nyujtasa,

a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolddd utazds tamogatdsa,

mobilitds tdmogatasa (lakasbérleti hozzajarulds és a heti
ingazas kezdeti nehézségeit megkdnnyité, ideiglenes
tdmogatds),

onfoglalkoztatova valds tdmogatasa {maximum 6 havi, a
minimalbér 6sszegével megegyezé mértékl tdmogatas),

a foglalkozas-egészséglgyi és képzési alkalmassagi
vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

A célecsoport tovabb foglalkoztatdsdt a bértdmogatdst igénybe vevd
munkaltaténak biztositani szikséges legaldbb a tdmogatott foglalkoztatdst
kévetd iddszak felével megegyezd ideig. A tamogatds hatdsara allashoz
jutdk esetében a program lezdrdsdt kéveté 180. napon monitorozni
szikséges, hogy az adott napon az ligyfél foglalkoztatésban van-e.

Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum lroda

Iranyitd Csoport
Munkaerd-piaci szolgéltatok
Munkaaddk

Munkavallaldk

2017. 4. negyedévtdl folyamatosan

5.1.4.2 A célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

Eurépal Unid
Ewdpai Szocids
Alagy
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A TOP-5.1.2-15 pélydzati felhivasban a tdmogathaté tevékenységek kézott
az alabbi, célcsoportot (allaskeresék inaktivak, kézfoglalkoztatottak) érints
egyéb munkaeré-piaci tevékenységek taldlhatdak:
* munkaerd-piaci szolgdltatasok nydjtasa a hatélyos jogszabalyokkal
Osszhangban,
e g célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa;
allaskeresék  humadnfejlesztése a  képzéseken és a

Részletes leiras foglalkoztatasban valé sikeres részvétel érdekében,
* munkaerd-piaci szolgaltatdsok nydjtdsa a projekt célcsoportja
részére,
» munkavdllalékkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos
tandcsadésok.

‘A munkaer§-piaci  szolgdltatdsok jogi kereteit a munkaerd-piaci
szolgdltatdsokrdl, valamint az azokhoz kapcsoléddan  nyujthatd
tamogatasokrél szélé 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet tartalmazza.

Fealelds: | Jasz-Nagykun-5Szolnok Megyei Kormanyhivatal
| e Irdnyitd Csoport
e Paktum Iroda
Bevoriandg partnerek e Munkaeré-piaci szolgéltatok
¢ Munkaadok
_ »  Munkavllalék
Utemezes 2018. 1. negyedévtél folyamatosan

5.1.4.3 Paktum képzéseken vald részvétel
s A képzés megszervezésére 3 alkalommal keril sor, melynek f6 céljai az
alabbiak:

* 2 pazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egylttmiikédések
{paktumok) koordinacids kapacitasanak létrehozésa,
megerdsitése;

f& kovetelmények az egylttmiikédésekben,

e a helyi, MIV, megyei szintl foglalkoztatdsi megallapodasokat
tamogato konstrukcidk bemutatésa, értelmezése, megvitatésa;

¢ partnerségek m(ikédési keretei;

e paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy 4tldthaté mdédon biztositsék a
szolgdltatasok minéségét, hatékonysagat, valamint a célcsoportok
és a partnerek részvételét a partnerségi folyamatokban;

* a3 paktumok el6készitésére és koordinacidjara torténd felkészités,
az ehhez szikséges eszkdzok, modszerek és j6 gyakorlatok
alkalmazasa.

A megszerzett tudast a résztvevék megosztjdk a szakmai megvaldsitasban
és a projektmenedzsmentben szerepet jatszé egyéb szakemberekkel.
Felelds Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Utemezes 2018. 4. negyedév

Reszletes leiras
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5.2 A megvaldsitds indikator vallalasai

LA Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cim( projekt tevékenységeinek Utemezésének igazodnia kell
a 2017. aprilis 17-én hatdlyba |épett Tamogatdsi Szerzddés 3. sz. mellékletében meghatarozott

mérfoldkdvek iitemtervéhez,

Az alabbi tébldzat a TOP-5.1.2-15-IJN1-2016-00002 azonositd szamu projekt végrehajtasi iddszakaban
megvaldsitdsra kertil§ tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.
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6 A megvaldsitas intézmeényi kerete

A Foglalkoztatasi Akcidterv végrehajtdsdnak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15IN1-2016-00002
azonositd szamu, ,Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum” cimd projekt keretében feldllitdsra keriilé
paktumszervezet biztositja. A szervezet négy szervezeti egységhdl all, ezek az aldbbiak:

= Foglalkoztatasi Férum;
o [ranyitd Csoport;

* Paktum Iroda;

*  Projektmenedzsment.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatdsi Férum
mukodési szabdlyzata {Ugyrend)” cim({ dokumentum szabélyozza.

6.1 A sziikséges humaner6forras bemutatdsa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum projekt keretében megvaldsitisra kerllé tevékenységek
eredményes végrehajtdsdhoz szikséges humanerdforrds szikséglet két f§ kategdridba sorolhatd:

1. Szakmai megvaldsitok: a kbtelezben megvaldsitandd és a valaszthatd, kiegészitends
tevékenységek szakmai elvardsoknak és céloknak megfelels végrehajtisaért felelds személyek
2. A projektmenedzsmentben résztvevs személyek: a paktumprojekt szabalyos, az el8irdsoknak

megfeleld megvaldsitasaert felelds személyek

4, tibldzat: A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum projekt humdneréforrés igénye
13sz-MNagykun-5z20inok Megyel
Karmanyhivatal

Martftl Vares Onkormanyzata

e A képzési és bértdmogatas

biztositasahoz szilkséges
. finiry ] rojekt koordinator szakmai megvaldsitok
Szakmai megvalositok proj g
szakmai munkatars e szakmai megvaldsitas

feladataiban  részt  vevd
projekt munkatarsak

: rojektmenedzser
Projektmenedzsment proj

e pénziigyi vezetd
Forrds: Sajat szerkesztés

Ziradék:
Jelen Foglalkoztatasi Akciétervet modosité dokumentumot a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi
Paktum Iranyitd Csoportja a 4/2019. (IIl. 13.) szam1 hatarozataval 2019. marcius 13. napjan

fogadta el, rendelkezései az elfogadas napjatdl hatalyosak.
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