Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum Jranyité Csoportjianak

3/2019. (IIL. 13.) ICS hatirozata

A Miikddési dokumentumok (Irdnyité Csoport éves munkaterve, Miikodési és
Monitoring kézikényv, A paktum Irinyité Csopert és Foglalkoztatasi Forum miikodési
szabilyzata (iigyrend), A paktum menedzsmentszervezet éves munka és kiltségterve)
feliilvizsgilatinak megtargyalisanak elfogadisarol

Az Irédnyitd Csoport a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Miksdési
dokumentumokat:

1. Irdnyité Csoport éves munkaterve (1. melléklet)

2. Miikddési és Monitoring kéziknyv (2. melléklet)

3. A paktum Iranyité Csoport és Foglalkoztatdsi Forum miikddési szabalyzata (ligyrend)

(3. melleklete)

4. A paktum menedzsmentszervezet éves munka és kéltségterve (4. melléklet)
feliilvizsgalta ¢s a hatarozat mellékletei szerint elfogadja és elfogadésra javasolja a Szolnoki
Jaras Foglalkoztatdsi Paktumnak.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2019. marcius 13.
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1. melléklet a 3/2019. (IIL. 13.) ICS hatérozatnak
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IN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU  PROJEKTHEZ  KAPCSOLODOAN  KERULT
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1. Bevezetés

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum a jaraskozpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogt Varost
kivéve a jdras 4 vérosdt (Besenyszog, Martfl, Rakoczifalva, Ujszasz) és 13 kozségét (Csataszog,
Hunyadfalva, Kételek, Nagykord, Rakéczidjfalu, Szajol, Szdszberek, Tiszajend, Tiszaslly, Tiszavarkony,
Toszeg, Vezseny, Zagyvarékas) foglalia magdban. A jards munkaeré-piaci problémainak hatékony
orvoslasa érdekében Martfi Varos Onkormanyzata konzorciumi megallapodast katétt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatalfal, és tdmogatasi kérelmet nyujtott be a Terilet és TelepUlésfejlesztési
Operativ Program keretein beliil meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglaikoztatdsi egyttmikédések”
targyd palydzati felhivasdra. A kérelmet a regisztraciét kéveten a Magyar Allamkincstar, mint
Kézrem(ikddd Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szammal latta el.

#A Szolnoki jdras foglatkoztatdsi paktum” cimii tdmogatasi kérelem alapvets célja a mindségi
foglalkoztatas szténzése, illetve a gazdaségi potencidl hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Terilet- &és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program Irdnyité Hatdséga pozitiv elbirdldsban részesitette, és
382 585 862 forint 6sszegl vissza nem téritendd témogatast itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. aprilis
11-én megkotdtt TAmogatdsi Szerz6dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitasinak kezdete:
2017. januar 2., tervezett befejezése: 2020. januér 2.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 4ltal kozzétett ,Megvaldsithatésagi Tanulmany tartalmi
kévetelményei” cimi dokumentum meghatarozza azokat a sztenderdeket, amelyeket a késSbbiekben
a paktummindsitési folyamat soran figyelembe fognak venni - ezek egyike jelen dokumentum. Az
Iranyitd Csoport éves munkatervének funkcidja, hogy meghatdrozza a paktumszervezet déntéshozéd
testliletének éves feladatait a projektmegvaldsitas idészakara vonatkozdan.
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2. Az Iranyito Csoport 6sszetétele és hataskore

Az Irdnyitd Csoport felel8s a paktumprojekt végrehajtdsdhoz kapcsolodd stratégiai és operativ
dontések meghozatalaért, mely magdban foglalja a projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolédd
szakmai irdnyok meghatdrozasat, a projekt pénzlgyi és szakmai elérehaladasanak nyomon kovetését,
valamint a kbzremdkodést a szerzédések létrehozasanak folyamataban.

Az Irdnyité Csoport teljes jogu tagjait a kdvetkezd szervezetek biztositjdk:
e  Martf(i Vdros Onkormanyzata,
e Jasz-Nagykun-Szalnok Megyei Korményhivatal,
& Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és [parkamara.

Az iilés levezetd elndke az Irdnyité Csoport elndke. Dontési jogkdrrel a fenti szervezetek vezetd
tisztségviselSi vagy az altaluk meghatalmazott személyek rendelkeznek.

A szervezet munkéjaban megfigyel&-véleményez8i jogkédrrel részt vehetnek a Paktumiroda
munkatarsai is.

Az Irdnyitd Csoport fébb feladatai az alabbiak:
s A paktum irdnyitasa, képviselete,
e A projekt pénzlgyi és szakmai elérehaladasdnak fellgyelete,
» AFoglalkoztatds Férum (Paktum Ulés) tajékoztatdsa az elvégzett munkakrél,

e A Foglalkoztatasi Férum napirendjére keril§ szakmai anyagok, elSterjesztések elézetes
véleményezése,

e A Paktumiroda beszdmoléinak jovahagyasa,

e A partnerség kdzotti informéciéaramlasban valé kdzremkodés.
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3. Az Iranyitd Csoport éves munkaterve

Az Iranyitd Csoport megalakuldsat kévetSen évente legalabb 2 alkalommal iilésezik. Az (lések
folyamén a résztvevék

e  megtargyaljdk az elmilt id&szak szakmai elérehaladasat,

¢ megtargyaljak az adott Uilés napi rendi pontjait.

1. Az Iranyft6 Csoport iiléseinek & témakdrei

Manitaring
mitatok
taliesitisenok
Nyemon
koivetése

Fékpdvazrma-
nyelatt
kepyiseldje
tajeloztatisa
AL
algrehaladasrol

Elkdveixeio
idoszak
{eladatainak
aronbsitasa

Elmuinidaszak,
tapassialatainak
medyilatasa

Az alabbiakban bemutatjuk az Iranyité Csoport tervezett Uléseinek idSpontjat és a megtirgyalandé
témakat. A fékedvezményezett a munkaerd-igényekrél nyilatkozatot ad ki, mely jelen dokumentum 1.
melléklete. Az Irdnyitd Csoport a munkatervben foglaltaktd! eltérhet.
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2. Az Irdnyitd Csoport Uléseinek indikatfv id6pontja és témaja

Ics ﬂlés:tglrj__'é_i :é:s-ﬁfgv_a:

Irényitd Csoport megalakuldsa

Az alabbi dokumentumack munkaverzidjanak megvitatdsa:
e Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltdras, SWOT és helyzetelemzés {
o JovBkép, célrendszer és fejlesztési prioritdsok

e Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
2017. 1. félév bemutatd dokumentum

¢ A Stratégidhoz kapcsolddo Akcidtervben foglalt 3 éves terv

e A Foglalkoztatési Stratégidhoz illeszkedd 3 db operativ projektterv

e A paktum Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Férum mikddési szabalyzata
s Az Iranyitd Csoport éves munkaterve

¢ A paktum menedzsmentszervezetének éves munka- és koltségterve

A 2. fb&tevékenység (munkaer6-piaci programok, célcsoport képzése,
2017. |I. félevy | foglalkoztatdsa) megkezdhetGsége, illetve az elsé tapasztalatok megvitatdsa

Foglalkoztatdsi Forum elékészitése

A Paktumirodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaer8igények megvitatdsa
- A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa

2018. |. félév o , L,
A monitoring mutaték nyomon kévetése

Foglalkoztatasi Forum elékészitése

A Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa
A projektmegvalositas tapasztalatainak megvitatasa

A monitoring mutaték nyomon kévetése

Foglalkoztatasi Férum elékészitése

Az aldbbi dokumentumok feliilvizsgalt verzidjanak megvitatasa:

2018. II. félév o o . ) )
o Térségi foglalkoztatési helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés
o I6vBkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok
e Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését
bemutatd dokumentum
e A Stratégidhoz kapcsolddod Akcidtervben foglalt 3 éves terv
A Paktumirodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaer&igények megvitatdsa
. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
2019. |. félév

A monitoring mutatdk nyomon kévetése

Foglalkoztatadsi Férum elékészitése
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IdGpont ICS Ules celja &s targya
A projektzarassal kapcsolatos feladatok

A paktummingsités folyamata, a partnerségi, mikédési és szolgéltatasi

2019.11. félév kévetelményeknek vald megfelelés

Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum fenntartasi és mdkddtetési keretei

Zaradék:
Az Irdnyitd Csoport az éves munkatervét a 3/2018. (I1l. 13.) szdmu hatdrozatédval hagyta jova.

Martfl, 2019. mércius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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Melléklet 1. melléklet

Martfii Varos Onkormanyzata
5435 Martfil, Szent Istvan tér 1.
telefon: 56/450-222; fax: 56/450-853; e-mail: titkarsag@ph.martfu.hu

NYILATKOZAT
munkaltatdi igény illeszkedésérol a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu
., Szolnoki jarads foglalkoziatdsi paktum” cimi palyazat keretében megvaldsulo
Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz.

Alulirott dr. Papp Antal, mint a Martli Varos Onkorményzat polgérmestere és a ,,Szolnoki
jards foglalkoztatdsi paktum” konzorciumvezetje nyilatkozom, hogy a Jasz- Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala altal rendelkezésre bocsijtott
adatok, dokumentumok alapjan a

gazdalkodé szervezet neve:
székhely:
adoszam:

201...cieenenens napjan bejelentett ... f& munkaerdigény illeszkedik a TOP-5.1.2.-15-JN1-
2016-00002 azonosité szamu ,Szolnoki jdards foglalkoztatdsi paktum” cimli palydzat
Foglalkoztatasi Stratégidjaban foglalt célkitiizésekhez.

Hleszkedési pontok:

A ,,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” Foglalkoztatasi Stratégidja 5.6 fejezet: PrioritAsok
és intézkedések.

A prioritas legfébb célja, hogy a térségben miik6d6é vallalkozdsok megerdsédjenek, igy azok
képesek lesznek 1j munkahelyeket teremteni, ami hozzajarul a foglalkoztatottsag noveléséhez
a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén.

Martfil, 201......ccceveinnnnn.ns
Tisztelettel:

Dr. Papp Antal
polgarmester
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2. melléklet a 3/2019. (II1. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002

Mikodési és Monitoring Kézikonyv

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGBIZO: MARTFU VAROS OINKORMANYZATA

2017. SZEPTEMBER 4.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-
15-IN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.

www.megakom.hu
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1 Bevezetés

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyité Hatdséga
(tovabbiakban: Tamogatd) Terlilet és Telepllésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatasi egylttmikoédések” targyl felhivasara konzorciumi formaban Martfi Varos
Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal ,,Szolnoki jérés foglalkoztatési
paktum” cimen és TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002 azonosité szdmon regisztralt tamogatdsi
kérelmet nyujtott be.

A tamogatasi kérelem alapvet6 célja a foglalkoztatottsagi szint névelésén, a mindségi
foglalkoztatas 6sztonzésén, a hatranyos helyzetl &lldskeresék tartds munkaerd-piaci

helyi gazdasag teljesitdképességének javitasa.

A kérelmet Tamogat6 a 2017. marcius 14-én kelt dontés értelmében tdmogatashan részesitette,
amelyre 2017. aprilis 11-én a felek Tdmogatasi Szerz&dést kétottek. A Konzorcium az Eurdpai
Szocidlis Alapbdl és a hazai kdzponti koltségvetési elSirdnyzatbdl 6sszesen brutté 382 585 862 Ft,
azaz haromszaznyolcvankétmillié-6tszaznyolcvanitezer-nyolcszazhatvankettd forint vissza nem
téritendd tamogatasban részesiilt.

1. dbra: Afoglalkoztatasi paktum projekt iddbeli keretei és jelen dokumentum hatélya

Pénziigyi elszémolds

. Aproje zigyiels:
hatarideje

ih) e

lep:
2017, aprilis 11.

| 202pbiva: 202004.01.

Forrds: sgjdt szerkesztés

A Szolnoki Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum miikodését megalapozé dokumentumcsomag a
kovetkezSkbél All:

= Egylittmiikodési megallapodés

» A paktum Iranyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Férum mikadési szabélyzata (Ugyrend)

= MUkddési és Monitoring Kézikényv

= Az Irdnyité Csoport éves munkaterve

= A paktummenedzsment szervezetének éves munka- és kdltségterve

Jelen Mikédési és Monitoring Kézikényv a paktumszervezet miikédését megalapozé
dokumentumok ké&zé tartozik. A mikdédési dokumentumok szerepe, hogy meghatarozzak a
Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum mikddésére vonatkozéan az Irdnyité Csoport és
Foglalkoztatasi Forum hataskorét, illetve rogzitsék a miikoédés soran fellépd feladatok leirdsat.
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Mindez annak érdekében tériénik, hogy a vallalt tevékenységek megvaldsitasahoz és
monitoringjahoz szikséges feladatok valamennyi érintett szdmara ismertek legyenek, valamint,
hogy az egyuttmUkédési, kapcsolattartasi és beszamolasi rend is nyomon kdvethetévé valjon. A

dokumentumok tovabba hozzajarulnak ahhoz, hogy a kbtelezd mindsitési eljarast a Szolnoki Jarasi
Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zarhassa le. Ennek érdekében a Kézikdnyv az aldbbi tartalmi

elemeket mutatja be:

M(ikedési folyamatok részletes leirasa.
Feleltsok, hatariddk és finanszirozasi forrdsok meghatarozésa.

MOKODES| FOLYAMATOK:

A kilsé és belsé& kommunikdcié céljainak és célesoportjainak
KOMMUNIKACIO meghatdrozésa.

A kommunikdcio soran alkalmazott mddszerek és eszkdzdk leirdsa.
Monitoring és értékelési rendszer miikédésének leirdsa.

MDNl'I'-‘.}_H_IHGESEBTﬁK_ELES Tevékenységek szervezeti keretei, tevékenységei és a kapcsolods
indikatorok.
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2 A MdUkodési és Monitoring Kézikdnyv célja, alkalmazasi teriilete és
hatalya

A Miikddési és Monitoring Kézikbnyv szerepe, hogy Utmutatdként szolgélion a foglalkoztatdsi
paktum Osszetett feladatrendszerének hatékony és eredményes mikddtetéséhez. A Kézikdnyvben
rogzitésre keril6 feladatok, irényelvek, monitoring rendelkezések hozzajarulnak a pontos
tervezéshez, a sikeres végrehajtashoz és a kés6bbi fenntarthatdsag biztositdsahoz. A Kézikényv az
operativ miikodtetés egyik eszkdze, ami segiti a konzorciumi tagok 4ltal vallalt tevékenységek és a
paktumszervezet éltal elldtandé feladatok végrehajtasatl.

1. tiblazat: A konzorciumi partnerekhez kapcsolodé véllalt tevékenységek

J&sz-Nagykun-
Szolnok Megyei
Korményhivatal

Miarthd Varos

TEVEKENYSEGEK e
Lnkormanyzata

Onallban ﬁmngathat&:teﬁékenﬁéggk
A, Foplalkoztatési mesallapodasak (paktumok) programresz = 4. fltevekenység

Partnerség-épités
Paktum képzéseken vald részvétel
Honlap kialakitdsa

8. Fotevekenység; Munkaerd-piacl prosrampkhoz, @ célcsopari képzéséhez, foglalkortatasahoz kapcsolods
programrészher - 2. fatavékenység

A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoziatishoz kapcsolédd
tevékenységek

A célcsoportot érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

Onalioan tamogathatd &s kbtelezfen megvaldsitando tevékenysépak

A Foglalkoztatdsi megallapodasok (paktumok) programrész—1. fteve kehyseg

Foglalkoztatasi  paktum  létrehozdsa, valamint foglalkoztatési.
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv kidolgozdsa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozésa
Munkaer§-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatdsi  egylttm(kodés, iranyitdé csoport, menedzsment
szervezet és paktumiroda feldllitdsa és miikédtetése {munkaterv,
Ugyrend és részletes koltségvetés kidolgozasa)

Egyuttmiikddési megdllapodas aldirasa

1 A paktumszervezet felépitését és az epyes szervezeti egységek feladat- és hatdskdrét a Szervezeti és Mikidési

Szabalyzat {Ugyrend) tartalmazza.
SZECHENYI e
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TEVEKENYSEGEK

Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

Martrd Varas
Unkarmanyzata

Paktum mdkddési tapasztalatainak dsszegy(jtése és megosztasa
Teljes projekt folyamat részletes dokumentdlasa

Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

Megvaldsithatdsdg tanulmany (MT) elkészitése

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu véros altal iétrehozott
paktumok tevékenységeinek Gsszehangolasa

Onaliban nem magsthatd, de katelezben megvalbsitando tevékenysagek
Gyermekellatdsi szolgaltatdsok tertleti helyzetének és humdan eréforras
igényeinek bemutatasa

Kotelezd nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

Forrds: Megvaldsithatdsdgi tanulmdny alapién sajat szerkesztés

A Miikodési és Monitoring Kézikdnyv hatélyba Iépése a dokumentum elfogadasanak napja. A
kézikényv a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt végrehajtasanak idészakéra
vonatkozik, azaz a projektzards napjdig, 2020. aprilis 2-aig lesz érvényben. A M(kddési és
Monitoring Kézikényv alkalmazasanak terileti hatalya a Szolnoki jards Szolnok Megyei Jogu

Varoson kivol esd teriilete.

A dokumentum nem vonatkozik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal altal a projekten
kivil nyajtott képzési és bértamogatési tevékenységekre, illetve munkaerd-piaci szolgaltatasokra,
azokat az Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott Utmutaték és a vonatkozd jogszabdlyok

alapjan tatja el a Kormanyhivatal.
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3 Mkodési folyamatok bemutatésa

A foglalkoztatési egylittm(ikodés alapja a partnerség kialakitdsa, fejlesztése és dsszefogasa, amely
révén a paktum partnerség tagjai a kozds érdek mentén képesek fejlesztési céljaikat
megvaldsitani. Az egylttmiikédés a helyi érdekeltek széleskérii bevonaséval valdsul meg, ezért a
partnerség szervezett koordinalasa elengedhetetlen. A ,Szolnoki jarasi foglalkoztatdsi paktum”
cimd projekt megvaldsitasa és fenntartdsa érdekében paktumszervezet feldllitdsara kerilt sor. A
Szolnoki Jards Foglalkoztatasi Paktum mkodtetése egy t6bb szervezeti egységbdl allé
paktumszervezet feladata. A paktumban kételezd partnerként vesznek részt a paktumprojekt
megvaldsitasaért felelds konzorciumi tagok, Martf( Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatal. A paktumszervezetnek a kotelezd partnerek mellett barmely
tovabbi helyben miikddd szervezet tagja lehet, amennyiben egylttmikédési hajlandésagat
szandeknyilatkozat aldirdsdval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikodésének
feltételeit az tgyrend szabalyozza.

2. dbra: A paktumszervezet f&bb szervezeti egységei

Foglalkoztatdsi
Farim

Foglalkoztetdsi
paktum fébb
szervezeti
egységei

Irdnyito
Csopart

Projektmenedzsment

Forras: sajat szerkesztés
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3. ébra: A szervezeti egységek szerepe

Szervezeti egyseg Feladatok

- Dontéshozatal

irdnyito Csoport
/ —  Felugyelet

— -  Paktum kozgy(ilése
Foglalkoztatasi Forum
- Partnerség biztositasa

Paktimirada ~  Paktum m{kédtetése

Projektmenedzsment: - Operativ megvaldsitds

Forrds: sajét szerkesztés

3.1 Partnerség szervezése

211 Pannességl rendezvények

A Foglalkoztatasi Forum a partnerségi rendezvények legfontosabb és elsddleges szintere. A Férum
nyitott, azon minden érdekl6d6 részt vehet. Az Egylttmiikédési Megallapodast alairé tagoknak a
megjelenés kotelez§ (az esetleges tavollétrdl, akadalyoztatdsrdl elSzetesen értesiteni kell a
paktumirodat). A taldlkozd ©sszehivdsdt az Iranyitd Csoport elndke kezdeményezi, az 6
jovahagyésa utan a paktumiroda munkatarsa megszervezi a partnerségi rendezvényt. A nagyobb
szaml megjelenés érdekében javasolt, el6zetes felmérést végezni, hogy a meghivandd
partnereknek mely idépont a legmegfelelSbb a részvételre.

Fé!lEfﬁS*HENEEEtL:EﬂséE Paktumiroda
Kitelezd fefadat igen
Fina !_'t.'_-zi'rv.':-_;;i'q'.'f ofrasa projekt kiltségvetésébdl finanszirozhatd

Iranyité Csoport, Foglalkoztatési Forum,
Projektmenedzsment szervezet

Egyéh érintettek, bevonanda partnerek

3.1.2 Szandéknyilatkozatok alairasa

A Foglalkoztatisi Paktum létrehozasa soran az elsé lépés a munkaerdpiac szempontjabdl
meghatdrozé szerepl6k felkutatdsa és bevondsa a foglalkoztatdsi megallapodasba. Az
elkészitésbe célszer(i azokat a szervezeteket meghivni, amelyek felkésziiltségik, szakmai
tekintélyiik révén teriiletiikdn mozgdsité erével rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszélitani,
illetve szerepiik a munkaerépiac adott szegmensén meghatarozd. A potencidlis tagok el8szor egy
szandéknyilatkozat aldirasdval fejezik ki egyUttmikodési hajlandésagukat. Legalabb 15
szandéknyilatkozat megléte kotelezd, amirél a Paktumiroda munkatdrsainak kell gondoskodnia.
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projekt kottségvetésébél finanszirozhatd

Martf Varos Onkormanyzata, lasz-Nagykun-Szofnok Megyei
Kormanyhivatal, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat; Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Projektmenedzsment
szervezet, potencidlis paktumtagok (jardsi nkormanyzatok, kisebbségi
énkorményzat, képzdintézmények, nonprofit szervezetek, vallalkozasok)

.E._.g,-!,r_éh grintettek, bevonando
partrerek

3.1.3  EgylttmOkédeési megéllspodas sléirdse

A helyi foglalkoztatasi partnerség mindig az egyuttm(ikddési megallapodds aldirasaval jon létre. A
palyazati konstrukeid felhivdsa alapjén a témogatési szerz&dés aldirast kovets 6. hénap végéig
szilkséges a nevezett dokumentum aldirdsa. Az EgyUttmikodési Megéliapodasban a tagok kifejezik
elkotelez8désiiket, aktiv részvételliket a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum célkitiizéseit és
megvaldsitasat illetéen. Az Egyuttmikadési Megallapodds tartalmazza a  funkcidkat, a
hataskoroket, az egyiittmdkddés és a dontéshozatal médjat, valamint az egyUttm(ikodd felek
talalkozdinak gyakorisagét. A paktumprojekt megvaldsitasa soran a konzorciumot alkoté Martfi
Véros Onkorményzata és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal mellett kételezd
egyuttm{kédd partnerként jelenik meg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat és a Jész-
Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Martfli Varos Onkormanyzata

igen

projekt kéltségvetésébél finanszirozhatd

Jdsz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kormanyhivatal, Projektmenedzsment
szervezet, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormaényzat; Jész-Nagykun-
Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; potenciélis paktumtagok (jarasi

onkormanyzatok, kisebbségi onkormdnyzat, képzéintézmények, nonprofit
szervezetek, véllalkozasok)

Egyeb érintattek, bevonandd
partnerek

3.1.4 Partnerség fenntartdsa, béviiése

A paktumprojekt sorén kialakitott szervezeti keretek és a egylttmikadd felek kozott létrejove
tartés szakmai kapcsolatok el&segitik a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum fennmaradésat, az
esetleges felmerilé problémék Osszefogason alapulé megolddsat. A partnerség névelése
érdekében az egylttmikddd tagok nyitottak minden érdeklédével szemben, aki kifejezi
elhivatottsagat a stratégidban megfogalmazott célok elérése érdekében. A potencidlis tagok
eldsz6r a szandéknyilatkozat aldirasaval fejezik ki egylttmiikodési hajlandésagukat, majd az
egylttm(kddési megéllapoddsban rogzitettek szerint csatlakozhatnak a paktumszervezethez.

'Feleiﬁs_ﬁzemazeii EEVSEE Paktumiroda
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Kotelez6 feladat igen
Finanszirozas forrasd projekt kdltségvetésébdl finanszirozhaté

Egyéb érintettek bevanande
partnerek

Iranyito Csoport, Foglalkoztatasi Forum, Projektmenedzsment szervezet,

3.2 Stratégiai és mikodési dokumentumok kidolgozasa és fellilvizsgalata

321 leényfelmérések lefolytatds:

A projekt keretében a foglalkoztatds, a véllalkozésfejlesztés és a helyi gazdasag fejlesztésének
egyUttes tdmogatasa valosul meg, amely kdzos egylttmikodésen, igényfelmérésen és tervezésen
alapul. A munkaeré-kereslet és kinalat tsszehangoldsa, a szervezetek munkaerd-igényére alapozott,
célzott munkaerd-piaci  informécidnyljtds és  kivalasztds eredményeképpen  hatékonyabb
foglalkoztatds-6sztdnzés valdsul meg.

4. abra: Az igényfelmérések mddszerei és elérendd célcsoport tagok

Celosoport Alkalmazotteszkozok

Partnerségi rendezvények

Kérddives felmérés

Partnerségi rendezvények
Kérdbives felmérés

Partnerségi rendezvények

Forrds: sajat szerkesztés

A ,Szolnoki jaras foglaikoztatasi paktum” cim( projekt céljainak elérése érdekében a szlikséges
informaciok az alabbi igényfelmérési modszerek alkalmazdsdval kerilnek dsszegy(jtésre.

Kérdbives felmérés: a munkéltaték esetében rendszeres a sziikségletfelmérés mind az
el6készités, mind a megvaldsitas soran, a kérdSives felmérések keretében jelezhetik
képzési és munkaerSigényiiket, véleménylket a foglalkoztatasi terilet jelenlegi
helyzetérd!, melynek eredménye beépitésre keriil{t) a foglalkoztatasi helyzetelemzésbe,
stratégidba és akcidtervbe, a paktumprojekt megvalésitasaba, valamint a paktumszervezet
mdkodésébe is;

Partnerségi rendezvények: A rendezvények alkaimaval lehet8ség nyilik a paktumprojekt
el8készitésére, megismertetésére, az aktudlis eredmények bemutatasara, megvitatasara,
tovabba maganak a paktumszervezetnek a létrehozasara, a kozos stratégia kialakitdsara és
elfogaddsara. A rendezvények a péarbeszéd szintere, amely keretében a résztvevdk
kifejthetik véleményliket, megfogalmazhatjak elvarasaikat — ezek a rendszeres partnerségi
egyeztetések nemcsak az el6készitési és stratégiaalkotdsi szakaszban tdltenek be fontos
igényfelmérési funkcidt, hanem a megvaldsitas és a fenntartas idészakaban is.
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Felelds szemvezeli Eg\rség Martf(i Véros Onkormanyzata, Paktumiroda
Kotatezd feladst | igen
Finanszirozas formasa projekt kéltségvetésébdl finanszirozhatd

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Kormdnyhivatai, Irényité  Csoport,
Foglalkoztatdsi Foérum, Projektmenedzsment szervezet, egyéb helyi
véllalkozdsok, nonprofit szervezetek

Egyéberintettek bevonandd
parinerek

2.2.2 Fogislkeatatédai helyzetelenzes, siratégia és ckeitten

Az egylttm(ikodésben résztvevS partnereknek a helyi szintli foglalkoztatdsi megallapodasok
keretében sziikséges egy hosszu tavy, alaposan megtervezett stratégiat alkotni, annak érdekében,
hogy a paktum mikédése hatékony és mérhetd legyen. A stratégia alkotdsanak elsé [épése a
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése, amely megalapozza a paktum céljait meghatdrozé
részletes foglalkoztatdsi stratégia és az operativ szint( tevékenységeket ismertetd akcidterv
kidolgozasat.

5. dbra: A gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztési dokumentumok elkészitésének folyamata

 Foglalkoztatdsi Foglalkortatasi
helyzetelemzes: stratégia:

Foplalkaztatas
akciolery:

Forrds: sajat szerkesztés

Foglalkoztatdsi helyzetelemzés

A Foglalkoztatasi helyzetelemzés a stratégia megalapozé dokumentuma, amelyben szilkséges
feltdrni valamennyi gazdasdgi dgazatra vonatkozdan a relevdns munkaeré-piaci jellemzéket, a
foglalkoztatdsi nehézségeket, problémakat. Az elemzés Hsszellitédsa soran felhasznalt informacidk
killénféle statisztikai adatbazisok felhasznélasaval és személyes pl. az igényfelmérés alkalmaval
szerzett tapasztalatok, eredmények kiértékelésével dolgozhatd ki. A foglalkoztatési
helyzetelemzés célja egy atfogd helyzetkép részletes bemutatasa annak érdekében, hogy a
kidolgozandé stratégia egyértelmiien az érintett terllet adottsdgaira épiiljon, és testreszabott
vélaszokat tudjon nydjtani a megjelend kihivasokra.

Foglalkoztatasi stratégia

Eurdpal Unig
Eurdpai Smcidlis
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A stratégia a gazdasigfejlesztésre és a foglalkoztatds névelésére iranyuld dokumentum.
Tartalmazza a térség kozép és hosszu tavl céljait, a prioritasokat, intézkedéseket, a
fejlesztésekhez sziikséges lehetséges forrasok felmérését, a monitoring és értékelés rendszerét,
folyamatat, a horizontalis szempontok figyelembevételének modjat. A stratégiaban a
helyzetelemzés megallapitasait alapul véve kerllnek kijelolésre a munkaer6piac fejlesztésének
kozép- és hosszutavi céljai. A dokumentummal szemben elvards, hogy biztositott legyen az
dsszhang az eurdpai unids, nemzeti és a megyei szintii foglalkoztataspolitikai célokkal. A stratégia
készftése soran elengedhetetlen a széleskor( partnerség és a nyilvanossag elvének biztositasa.

Foglalkoztatasi akciéterv

Az akcioterv az elfogadott egyuttmikodési megallapodasra és a foglatkoztatasi stratégiara alapuld
operativ dokumentum, amelyben részletesen bemutatdsra keriinek a célok érdekében
végrehajtandé prioritasok és intézkedések, az azok végrehajtasahoz szlikséges intézményi hattér,
valamint a célok megvaldsitasanak nyomon kovetése. Az akcidtervet a projekt megvaldsitasi
idétartamara javasolt kidolgozni

Martf(i Varos Onkorményzata

| igen

I projekt kdltségvetésébdl finanszirozhatd

| lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal, Irényfté Csoport,
" Foglalkoztatsi Férum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet

3.2.3 A npaktum mikodését megalapozé dokumentumok

A paktum keretében kialakitott partnerségi egyuttmiikbdésben a paktumszervezet valamennyi
egysége részt vesz. A feladatok elldtashoz nélkilézhetetlen azon szabdlyok meghatdrozasa és a
miikddési folyamatok leirdsa, amelyek megfelelnek a paktumra vonatkozd sztenderdeknek és a
hatékony miikddés érdekében meghatarozzak a paktum szervezeti egységei altal ellatandd
feladatokat, feleldsségi koroket — ezeket az informacidkat a paktum mikddését megalapozd
dokumentumok tartalmazzak, amelyek a kvetkezék:

A m(kodési dokumentumok szerepe, hogy meghatarozzak a Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum
miikédésére vonatkozdan az lIrdnyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum hataskorét, illetve
rogzitsék a mikodés soran fellépé feladatok leirasat. Mindez annak érdekében térténik, hogy a
vallalt tevékenységek megvaldsitdsahoz és monitoringjdhoz sziikséges feladatok valamennyi
érintett szdmdra ismertek legyenek, valamint, hogy az egylttm(ikddési, kapcsolattartasi és
beszédmoldsi rend is nyomon kdvethetévé véljon. A dokumentumok tovabba hozzajarulnak ahhoz,

PP

hogy a kételezd mindsitési eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zarhassa le.

Egyuttm{kodési megéllapodds: A Foglalkoztatasi Forum a partnerség legfontosabb szervezeti
egysége, ameiynek miikddésérél az egyittm(kddési megallapodasban sziikséges rendelkezni.
Fontos meghatarozni annak legfontosabb feladatait, a taladlkozdk gyakoriségat, a paktum Irdnyité
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Csoportjanak osszetételét és feladatait, hatdskorét, valamint a projektmenedzsment szervezet
feldllitdsédnak, a paktumiroda létrehozasanak részleteit.

Szervezeti és MGkodési Szabdlyzat (Ogyrend): Az tigyrend a ,Szolnoki jaras foglalkoztatési paktum”
cimi projekt megvalositdsa sordn feldllitott paktumszervezet miikodési szabalyzata. A
dokumentum meghatdrozza az egyes egységek feladatait, hataskorét, miksdés rendjét, a
déntéshozatal és az egyes folyamatok lebonyolitasdnak mddjat, valamint a paktum képviselet és a
nyilvanossag biztositasanak maodjat és eszkdzeit.

M(kdodési és Monitoring Kézikdnyv: jelen dokumentum.

Projekttervek: A projekttervek a megfogalmazott stratégiai célrendszer eredményes
megvaldsitasat szolgaljak. A foglalkoztatds novelése szempontjabdl relevans dgazatok, kitorési
pontok, célcsoportok, munkaaddi korok alapjan konkrét beavatkozdsokat alapoznak meg. Az
egyes projektek azonositdsanadl f6 szempont, hogy hozzdjaruljanak a versenyképesség
erdsitéseéhez és a foglalkoztatds bévitéséhez. A megtervezésre ker(l§ projektek célozhatjik egy-
egy agazat fejlesztését, kapcsolédhatnak egy-egy korcsoport foglalkoztatdsi helyzetének
javitasahoz, illeszkedhet mar megvaldsitds alatt &ll6, de akdr elékészitési szakaszban 3llo
projekthez is.

Martfdi Véros Onkormanyzata
igen
projekt koltségvetésébsl finanszirozhatd

| Jasz-Nagykun-5zoinok Megyei Kormanyhivatal, Irdnyité Csoport,
Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet,

3.2.4 Dokumentumck felllvizsgélata

A projekt végrehajtdsdnak felénél javasolt a dokumentumok feliilvizsgdlata, adott esetben
korrekcidja, amihez segitséget nydjthat a tervezett félidei értékelés is. A projekt eredményes
megvaldsitdsa érdekében szilkséges a megtervezett paktum célokat és a megvaldsitasra kerdls
tevékenységeket folyamatosan nyomon kovetni. A végrehajtas soran felmeriilhetnek olyan kiilsé
kdrilmények (pl. a munkaeré-piaci folyamatok mddosuldsa, Gj nagyfoglalkoztaté megjelenése
vagy meglévd nagyvillalat bezardsa), vagy belsé tényezék (pl. a partnerek kdrének valtozasa, a
megvalositas idSbeli csuszasa), amelyek hatdsdra mddositani szitkséges a Foglalkoztatasi
helyzetelemzést, a Foglalkoztatasi stratégiaban kijelolt célokat vagy a Foglalkoztatasi akcidtervben
meghatarozott intézkedéseket.

'Felelts szervezati egyseg: Martfl Varos Onkormanyzata
Kotelez6 feladat igen

Finanszirozas forrasa sajat forréds

g:?‘. Eurépal Unid
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Irényito
Csoport, Foglalkoztatasi Férum, Paktumiroda,
Projektmenedzsment szervezet

3.3 Projektmenedzsment feladatok

A projektmenedzsmenthez kapcsolédd feladatokat 1 f6 projektmenedzser és 1 f6 pénzigyi
vezetd, valamint 2 f6 szakmai munkatars latja el.

A projektmenedzser és a pénziigyi vezetével szemben a kdvetkezd elvarasokat fogalmazzuk meg:

» Projektmenedzser: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten belii  kijeldlt
proiektmenedzser feis6fokl végzettséggel és legaldbb 2 éves szakmai tapasztalattal
rendelkezzen a projektmenedzsment teriiletén.

= Pénzigyi vezetd: A kiszervezett menedzsmenti szervezeten belll kijeldlt pénzigyi
vezet8 szakiranyd felséfokd, vagy mérlegképes konyvelSi végzettséggel és 5 éves
relevans szakmai, és legaldbb 3 éves projekttapasztalattal fog rendelkezni.

A szervezet kialakitédsakor a figyelembe kell venni, hogy biztositott legyen a napi kapcsolattartas
lehetésége a projektmenedzsment és a partnerek kozott, teljesiljenek a dokumentumok
taroldsara vonatkozd feladatok, el8irdasok, a szervezet atlathaté médon, szdmon kérhetden, az
dsszeférhetetlenség kizardsanak biztositdsaval, magas szinvonalon lassa el feladatét, tovabba a
szervezet megfeleld pénzlgyi, szamviteli rendszerrel rendelkezzen.

A projektmenedzsmenti feladatok, valamint a projektmenedzser és a pénziigyi vezetdvel
szembeni elvirdsok a Megvalésithatésagi tanulmany 3.2. pontja szerint teljesilnek.

Falelfs szervezetieaysas Projektmenedzsment szervezet
Rbtelezd feladat igen
Finanszirozasforrdsa projekt koltségvetésébdl finanszirozhaté

Paktumiroda, Martfd Varos Onkormanyzata, Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Szolnok Megyei Jogi Véros

Epyeb nntattek, bevonando parinerek

3.4 Dokumentacid, adminisztracio
3.4.1 A paktum miikédésével kapcsolatos dokumentacio

Paktummingsités

Annak érdekében, hogy partnerség valdban fogialkoztatdsi egyilittm{kédésnek mindsiljén,
legkésdbb a projekt fizikai befejezésének idSpontjdig meg kell felelnie az el8zetesen
meghatarozott minimum sztenderdeknek A mindsités egyfajta akkreditacionak felel meg, mely a
partnerséget, a paktumszervezetet vizsgélia és értékeli. A paktumsztenderdek teljesitéséért a
Paktumiroda és a Projektmenedzsment kdzosen felelés, az értékelés azonban jelen dokumentum
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5. fejezetének 4. tablazata alapjén kiils& értékels feladata. A paktummindsitési kévetelményeknek
hadrom f8 csoportja kildnithetd el, amelyek a partnerségi, szolgéltatasi és miikodési
kévetelmények

6. dbra: A paktummindsités folyamata

A

Partrierségi WA Szolgaltatdsi . Miikad

’ kovetelmények 4 “kovelelmenyek 4 kﬂvetelmenvek

Paktum mindsités

Forrds: sajdt szerkesztés

Partnerségi kbvetelmények:

A kdvetelmény soran a foglalkoztatdsi partnerség Osszetétele, teljessége, bdvitési lehetdségei, az
egylttm(kddések szervezése, a partnerség mikodési hatékdre, feltételei és fenntarthatésaga
keril megvizsgalasra.

= A partnerség kialakitasanak feltétele a fejlesztéssel érintett térség, a Szolnoki jaras Szolnok
Megyei Jogu Véaroson kivil esé terllete esetében minimum 15 f8s egyUttmdkodési
megallapodas létrehozasa és aldirasa.

» A stratégia megfelel6 modszertani alapelvek mentén tdrténd kialakitasa, ami 3ltal
biztosithatd, hogy a foglalkoztatasi partnerségnek vildgosan meghatdrozott céljai
legyenek, amelyek a helyzetelemzés megéllapitisaira épiilnek.

= A partnerségi kdvetelmények igazoldsanak elemei:
- apartnerek altal alairt Egylittmikodési Megéllapodds,
- foglalkoztatési helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,
- stratégia: jov8kép, célrendszer és fejlesztési prioritasok, horizontalis szempontok,
- astratégidhoz kapcsolédé foglalkoztatasi akcidtery,
- astratégiahoz illeszked§ operativ projekttervek {minimum 3 db),
- apaktum Iranyité Csoportjanak és a Foglalkoztatdsi Forumanak mikédési szabdlyzata,
- az Iranyitd Csoport éves munkaterve,
- A paktum menedzsmentszervezet éves munka- és kéltségterve
Szolgdltatasi kovetelmények:

A Foglalkoztatdsi Paktumnak — ezen bellil a Paktumiroddnak — kiilénbdzé szolgaltatisokat kell
elidtnia a partnerség eredményes és hatékony mlkodtetése, valamint a Paktum deklaralt céljainak
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elérése érdekében. A szolgaltatasokkal kapcsolatosan két f& kdveteiményt fogalmaztak meg,
amelyek a kbvetkezdk:

Paktumtevékenységek, paktumszolgaltatésok: A tevékenység célja a munkaaddi és
munkavéllaléi sziikségletek kielégitése, valamint a Paktum tevékenységeiben,
szolgdltatdsaiban vald kézremikédéshez kapcsoldédd értékatadasi folyamat megvaldsitasa
(pl. tudas, probléma-megoldas, eréforras, lehet&ség biztositasa).

A menedzsment szervezet, menedzsment kapacitdsok megléte: a menedzsment tevékenység,
mint szolgaltatds a helyi gazdasag miikodésének része, a szolgaltatd és a szolgaltatast
igénybe vevd kdzott jogviszony jon létre, ezért szabdlyozni kell a szolgaltatasnyujtas
killonboz8 kdvetelményeit, feltételeit. A menedzsment szolgéltatds megszervezése egy
ciklikus folyamat. A szolgéltatds sziikségletek elemzésével indul, azt a szolgdltatasi
folyamat megtervezése, a szolgaltatasok kérének meghatarozasa kdveti. A folyamat sorén
vizsgélni kell a megvaldsithatdsagot, meg kell hatarozni a szolgdltatasnydjtas technikai,
pénzlgyi és jogi kereteit. A késGbbiekben a szolgdltatasnyljtds mindségi feltételeit,
kévetelményeit, illetve a szolgaltatasok tovabbfejlesztési lehetGségeit is meg kell tervezni.
Mindezért a Paktumiroda és a Projektmenedzsment kdzdsen felelbs.

M(kodési kdvetelmények:

A paktumszervezet zavartalan miikodéséhez az alabbi kdvetelmények teljesitése sziikséges:

a paktumszervezet egyiittmiikédd szintjeinek elkllonitése, feladatok meghatéarozésa
a m(kodési dokumentumok alapjan;

az iranyitd Csoportnak egy felels menedzsment szervezetet kell kijeléinie, mivel ez
nem onalld jogi személy, ezért a miikédési rendjének szabalyozasat és az iranyitdi
jogok gyakorlasat delegélnia kell valamely szervezetre az alapité dokumentumokban;
a menedzsmentben minimum egy 6, felséfokl végzettségl, legalabb 2 éves relevans
tapasztalattal rendelkez& személyt sziikséges alkalmazni;

a megtervezett paktum stratégidhoz kapcsolododan révid tava mikodési akcidtervet,
éves munkatervet és koltségvetést szikséges elkésziteni;

a mikodési feltételek technikai kdvetelményei kdzé tartozik az 6nalid irodahelyiség
megléte, funkciondlis butorzattal, irodaszerekkel és kdzds szocialis helyiségek
hasznalaténak lehetfségével;

Internet eléréssel rendelkezd biztonsagos szamitogépek beszerzése, melyre jogtiszta
irodai alkalmazasok keriilnek feltelepitésre; nyomtatasi/szkennelési lehetdség és
vezetékes vagy mobil telefonhasznalat biztositasa;

a kételezd nyilvanossdg biztositasa és egyeb kommunikacios tevékenységek ellatasara
paktumhonlap kialakitdsa és a szerkeszt8ségi rendszer hasznéfata;

belsd és kiilsé hirlevé] rendszer |étrehozasa és kdzbs dokumentumtar biztositasa a
honlaphoz kapcsoléddan.

Paktumiroda, Projektmenedzsment szervezet
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igen

Finanszirozds forrdsa projekt koltségvetésébdl finanszirozhatd

Mdkodési tapasztalatok gydjtése és megosztasa

A paktumszervezet egységei és tagjai a projekt teljes ideje alatt folyamatosan kézrem(kédnek a
szakmai tapasztalatok megosztasdban és terjesztésében, ami a foglalkoztatasi egyiittm(ikddések
hatékonysagat ndveli orszédgos, megyei és helyi szinten egyardnt — az aldbbi madokon:

* 3z Iranyité Hatésag éltal elSirt hivatalos disszeminacios és egyiittmiikodési elSirdsok
formalis alkalmazésa,

= amegyei és a helyi paktumok koordinécios tevékenységének részeként vezetdi, szakmai és
operativ jeliegl egyeztetéseken valé részvétel,

"  apaktumban tervezett kiilsé kommunikécios és marketing tevékenység keretein bell,

= kevésbé formdlis kapcsolattartasi mddok alkalmazésa (kdzésségi média aktiv hasznélata,
egyéb orszagos paktum platformokon vald megjelenés).

. Paktumiroda
~ igen
projekt kéltségvetésébdl finanszirozhaté

lasz-Nagykun-Szoinok megye terliletén miikods
paktumirodak, Projektmenedzsment szervezet, Iranyitd
Csoport, Foglalkoztatasi Férum

| Egyéb érintettek, bevohand partnerek

3.42 A projekt dokumentacioja és adminisztrécidja

A projekt hivatalos dokumentécidja a 2014-2020 kozétti idszakban benyujtott és tamogatott
projektek szdmdra létrehozott Elektronikus Palydzé Téjékoztatéd és Kommunikiciés Rendszer
(tovabbiakban EPTK - szakrendszer) palyazati e-ligyintézés feliileten torténik (eptk.fair.gov.hu),
amelyen keresztll el lehet és kell |atni az alabbi adminisztréiciés feladatokat:

= atamogatasi kérelem elkészitése és benyujtasa,

* a Tamogatdsi Szerzédés tervezetének kezelése, a hatdiyos Tamogatasi Szerzédés
megtekintése,

= afinanszirozas nyomon kdvetése,

=  aszakmai beszamolok bekiildése,

s ahelyszini ellendrzés dokumentumainak régzitése,
= kifogaskezelés.

Az iratkezelés szabalyait alapvet6en Martf{i Vdros Onkormanyzata, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok

SZECHENYi '
Eurdpail Unlé -
Eurdpal Szocidlls

Alap

RFFEKTETES A& JOVOBE

oldal 29/ 66



Megyei Korményhivatal belsé szabélyzata hatarozza meg, de annak érdekében, hogy a projekt
végrehajtdsa és dokumentacidja mindenben megfeleljen a szakmai és adminisztrativ
elvardsoknak, kilén projektdossziéban javasolt gy(ijteni a keletkezd iratokat (elsésorban
elektronikus forméban, a papir alapl iratokat szkennelve is}.> A projektdossziéban az alabbi
irattipusckat célszer( killén nyilvéntartani:

= |evelezések,

= tadmogatasi kérelem dokumentumai,

» Tamogatasi Szerzddés (TSZ, valtozas bejelentés és azok elfogadasa, TSZ médositas),
" kdzbeszerzési eljarasok,

= pénzigyi elszamolas,

= kifizetési igénylések,

» indikatorok,

» tajékoztatds és nyilvanossag,

= helyszini szemie,

= szabalytalansagi eljarasok,

= egyéb dokumentumok (pl. képzési dokumentacid, tanulmanyok, elemzések, a projekt
soran keletkezett nyilvantartasok, eszkdzbeszerzés dokumentacidja, leltarkényvek),

= projektfenntartdsi jelentések.

Projektmenedzsment szervezet

_ igen
Finanszirozas forrasa projekt kdltségvetésébdl finanszirozhatd
F.g.'ﬁréb'-érintettek..'hewunandﬁﬁ'pattnérelf Paktumiroda, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

2 A 2014-2020 programozéasi id8szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szdrmazd tdmogatdsok
felhaszndlasanak rendjérdl széle 272/2014. (Xl 5.) Korm. rendelet 110/A. paragrafusa glapjén o
kedvezményezett projektszintd ... elkildnitett szamviteli nyilvantartdst vezet, a projekttel kapcsolatos minden
dokumentumot elkiilBnitetten nyilvantart, és legaldbb 2027. december 31-ig megdriz.”
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4 Kommunikacid

A ,Szolnoki jéras foglalkoztatdsi paktum” cim( projekt sikeres midkodésének és
fenntarthatdségdnak alapeleme a partnerség elvére épuls, részletesen megtervezett és
dsszehangolt kommunikacié. A kommunikécié célja, hogy a paktumot és tevékenységét minél
szélesebb kdrben megismerjék, valamint a célcsoportok egyértelmiien felismerjék a paktum altal
nydjtott elénydket. Mindemellett a hatékony kommunikacid lehet8séget adhat a fejlesztéssel
érintett térségbe irdnyuld befektetések szamanak novelésére, ami hozzdjérulhat a gazdasag
fejlédéséhez és a foglalkoztatds béviléséhez.

A folyamatos informaciéaramlds tudja biztositani azt, hogy a megfogalmazott iizenetek
eljuthassanak a megfeleld célcsoporthoz a projekt teljes életszakaszaban. A kommunikacié akkor
lesz sikeres, ha nem csak egy irdnyba irdnyul, hanem biztositia az &llandd interakcidt, a
célcsoportok felél érkezé Uzenetek befogaddsanak lehetéségét is.

A paktumprojekt jellegébdl addéddan a kommunikacio irdnyulhat befelé (a paktumszervezeten
bellli kapcsolattartas) és kifelé (pl. a Tamogatd, mas paktumok, a célcsoportok és a széles
nyilvanossag felé), valamint tartalmaz kdtelezé és onként véllalt {pl. honlap) kommunikaciés
elemeket.

A kommunikaci6 altal széles kdrben elérni kivant célcsoport tagok teljesen kiilénbdz8ek (nem, kor,
végzettség, paktum szerep sth.} lehetnek, azonban a megszdlitdsukra haszndlt eszkdzok sok
esetben atfedést mutathatnak (pl. a paktum honlapjén altalanos tédjékoztatast lehet nyGjtani a
projektrdl a széles nyilvanossagnak, a képzési lehet&ségekrsl az dllaskeresSknek, vagy egy belss
feltleten elhelyezett emlékeztet6t a paktumszervezetben résztvevsk szaméra).

A projekt megvalositasa sordn alapvetd szabdly, hogy a paktum kommunikécidja, valamint a
megrendezésre keriild nyilvanos események alkalmaval a partnerek esélytudatossdgot fejeznek ki,

nem kdzvetitenek szegregdciot és segitik az esélyegyenlfségi csoportokra vonatkozd elSitéletek
csOkkentését.

4.1 Belsé kommunikacio

A foglalkoztatasi paktum megvaldsitdsdban kozvetlenil résztvevsd személyek, csoportok,
szervezetek kézétti informacidaramlasat nevezziik belsé kommunikéciénak. A partnerség alapjat
biztositd tevékenység soran szilkséges figyelembe venni valamennyi szerepl§ rendelkezésre 3llé
erdforrasait és érdekeit.

A projekt méretébdi és beavatkozasi teriletébdl adédéan a kommunikécié ezen tipusa tdbb
szinten is megjelenik:

= a konzorciumi tagok szervezetén belil,
=  konzorciumi tagok kdzott,

= 3 foglalkoztatasi paktum egyes szervezeti egységei kdzott.
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A hatékony és eredményes bels6 kommunikdciés folyamat kialakitdsa szlkséges a
paktumszervezet tagjai kézott, igy biztosithatd az informacickdzlés, hogy a megfeleld, relevans
informacié mindig eljusson az illetékes személyhez, szervezeti egységhez.

A paktumprojekt zavartalan megvaldsitdsanak, a kbdzosen megfogalmazott célok elérésének
eléfeltétele a szervezet Gsszehangolt egylttmikddése. Egy jol miikddd partnerség egymas
tamogatdsa és segitése nélkil nem produkalja az elvart eredményeket — ez az informdacidékdziésre

is igaz.
A paktumszervezet bels§ kapcsolattartasaért a paktumiroda felelds, a koordindcids tevékenység a
kévetkez8 alapelvek figyelembe vételével térténik:

» 3 paktumprojekttel kapcsolatos informaciok gyors és kozvetlen hozzaférhetdségének
biztositdsa,

= adodntéshozatali mechanizmus atlathatésdganak biztositdsa,
= felmerlil§ problémak jelzése az érintett szervezet felé,

= kdz6s problémamegoldas.

Folyamatos kapcsolattartas

A paktumban aktivan egylttmikodé tagok kdzott, a napi szintd kapcsolattartas sorén az irdsbeli
kommunikaciét célszer( elényben részesiteni (révid kérdés vagy akdr egyszavas valasz esetében
is) a nyomon kodvethet&ség és a visszakereshetdség érdekében. A személyes, illetve a telefonon
torténé egyeztetések, megbeszélések utan célszerld régziteni a megbeszéltek tartalmat és egy
emlékeztets e-mailt, kiildeni érintett félnek (legaldbb masolatban vagy tovabbitas dtjan).

A belsé kapcsolattartas sordn kiemelten fontos a kommunikacié gyorsasaga, a meghatdrozott
id6beli keretek betartasa:

. barki jut olyan informacio birtckaba, amely a paktum szempontjabdél relevans, a lehetd
legrévidebb id&tartamon bellil meg kell osztania a tobbi érintettel;

= az (zenet cimzettjének mar az informacié megkapasakor amennyiben az alkalmazott
levelezd rendszer lehetévé teszi, olvasdsi visszajelzést kell killdenie;

= biztositani kell, hogy elég id& alljon rendelkezésre az adott igy, kérdés, javaslat megfeleld
kezelésére;

= minden rendezvény, akcié, esemény elGtt idében és a megfeleld kommunikacios
csatorndkon keresztiil értesiteni szitkséges a meghivandé, bevonandé partnereket.

A honlap tervezése és fejlesztése sordn gondolni kell arra, hogy minden projektdokumentum,
valamint a projekttel kapcsolatos hir, informacié konnyen elérhetévé, letdlthetévé valjon a
paktumszervezet tagjai, és a megvalodsitasban résztvevk szamara is.

A paktumiroda munkatdrsa és az egyes alegységek tagjai kozott az informacidaramlas
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akadalymentes miikodése érdekében javasolt vezetni egy rendszeresen frissitett adatbazist
valamennyi szerepl$ elérhetségeirdl.

Paktum partnerségi Ulések

A partnerségben résztvevék személyes talalkozasainak szintere a paktumszervezet altal tartott
rendszeres nyilt, illetve zart (lések, amelyeken a projekttel, illetve a paktummal kapcsolatos
kérdések megvitathatok, a sziikséges dontések meghozhaték. A partnerségi megbeszéléseknek
hdrom szintje van: konzorciumi megbeszélések, Foglalkoztatasi Férum, Iranyitd Csoport iilései.

= Konzorciumi megbeszélések

A paktumprojekt megvaldsitasaért Martfi Varos Onkormanyzata (konzorciumvezetd) és a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal (konzorcium tag) a felelGs. A megjeldlt képviseletre és
déntéshozasra jogosult személyek (paktumiroda, projektmenedzsment, szakmai megvaldsitasban
résztvevék) szilkség esetén megbeszélést hivnak &ssze (rendkiviili estben tébbszér) a projekt
aktudlis helyzetének attekintésérdl, valamint a kovetkez§ lépesek megtervezésérdl. Amennyiben a
dontéshozéasra jogosult személyek barmilyen kilsS korilmény hatdsara a megbeszélésen nem
vehetnek részt, helyettesitésikrdl az intézmények belsé miikédéi szabdlyzatdban elirt médon
sziikséges gondoskodni. A tervezhetség érdekében a taldlkozét célszerd mindig ugyanarra a
napra kijeldlni, amelynek kozeledtérdl paktumiroda egy emlékeztetd e-mailt kiild ki a
résztvevéknek.

*  Foglalkoztatdsi Férum {Paktum Ulés)

A Foglalkoztatasi Férum nyilvénos, az Uléseken barki részt vehet. A partnertaldlkozé A paktum
Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum mikodési szabdlyzatanak (ligyrend) megfelel&en kerdl
megrendezésre, amelyre a meghivét a paktumiroda munkatdrsa kildi ki az Irdnyité Csoport
vezetdjének jovahagyasat kovetGen. A meghivd tartalmazza a Férum idSpontjat, helyszinét és a
tervezett napirendi pontokat. Rendkiviili Ulések megtartdsara is sor kertlhet, sziikséges esetben.
Az adminisztracios feladatok felelfse a paktumiroda: a megjelentekrsl jelenléti ivet, az
eseményrdl fotédokumentaciot kell késziteni, az elhangzottakrél jegyz8kdnyvet sziikséges vezetni,
a relevans dokumentumokat pedig fel kell télteni a hontapra.

=  |ranyitd Csoport Giései

Irdnyito Csoport (ilése egy zartkérii megbeszélés, amelyen az Irdnyitd Csoport elndke és tagjai,
eseti megbizottak, valamint a paktumiroda vehet részt. Az ilések az éves munkaterv alapjan
minden sziikséges esetben, de évente minimum két alkalommal keril megtartasra. Az iiléseket az
eindk hivja dssze, és az § engedélyével keriilnek kikiiidésre a meghivdk, az elterjesztések anyagai
a hozzajuk tartozd hattérdokumentumokkal. A tagok részére a meghivék és az eseménnyel
kapcsolatos informdacidk eljuttatdsa a kitizott (lésezési idGpont elétt legaldbb 10 nappal
esedékes, mindez a paktumiroda feladata. Indokolt esetben mddositdsok, valtoztatdsok
kezdeményezhetdk a napirendben, az erre vonatkozé rendet az ligyrend részletezi. Az iilésekrdl
jegyzokdnyvet készit a paktumiroda, a keletkezett hatdrozatok kivonatait az (iléseket kdvetGen
megkild az érintett partnereknek.
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4.2 Kilsé kommunikacio

A kommunikacio masik irdnya a kilsé kommunikacid, mely azon célkdzonségre iranyul, akik nem
vesznek részt a paktumszervezet munkéjéban, de kozvetett vagy kozvetlen médon kapcsoltba
keriilnek/keriilhetnek a megvaldsitds soran projekttel. A kilsd kommunikacié f6 céljai a
kivetkezéképpen fogalmazhaték meg:

= 3 széles nyilvdnossag értesitése a paktum megalakitasarodl, a projekt céljardl, tartalmardl,
eredményeirdl;

= az Irdnyitd Hatdsag és a Kézrem(ikodé Szervezet értesitése a projekt elére haladasardl, a
megvaldsitas soran felmerdlt problémakrél, valtozasokrdl;

= acélcsoportok, felhasznalok tajékoztatasa a projektrdl, annak eredményeirél a projektben
valé részvétel modjardl és feltételeirdl, a projekt eredményeként létrejott lehetdségek,
szolgaltatasok, termeékek igénybevételérdl.

A kiils6 kommunikacio egy Osszetett tevékenység, melyben dsszefonddnak a kommunikacios és a
marketingeszkézok kilonbozé tipusai, épp ezért a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum” cim{
projekt keretében egy komplex, részletesen megtervezett, célcsoport-specifikus kommunikéciés
mixet sziikséges végrehajtani. Mivel a kommunikacié célcsoportjai nagyon eltérdk, ezért az
iranyukba kozvetitett lizenetek és az eljuttatas maodia is teljesen kiildnbozd.

2. tablazat: Kiilsé kommunikacié célcsoportjai, tartalma és csatornai

Elsadleges kommunikacids
csatormak

Kommunikacios célesoport Kemmurikacid tartalma

Paktumiroda

Hatencidlis pakilmiagok A paktumhoz valé csatlakozés elényei .

Ey il U = Paktum honlapja
Kormanyhivatal
A paktum keretében biztositott munkaerd-piaci
szolgdltatasok, képzési és foglalkoztatasi
lehetdségek

Paktumprojekt kbzvetlen Paktumiroda

\célcsapartja3d Téajékoztatd kiadvany
Paktum honlapja

Paktumiroda
A paktum keretében biztositott képzési és

.y ‘s Py Korményhivatal
bértamogatasi lehetfségek ¥

\Potencialis foglalkoztatok

Tajékoztatd kiadvény

e 3 A felhivas a kovetkez8képpen definidlja a kdzvetlen célcsoportot: a térségben munkat
véllalni szandékozd, allaskeresd hatranyos helyzetl személyek, kézfoglalkoztatottak és
inaktivak kozal az alabbiak: legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezd, 25. életévét
nem toltdtte be, 30 év alatti palyakezdd alldskeresd, 50. életévét betdltbtte, legalabb egy
gyermeket egyedll nevel§ felntt, GYES-rél, GYED-rél, apolasi dijrél visszatérs,
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesil, tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetett, megvaltozott munkaképességli személy, roma nemzetiséghez tartozé

személy.
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F i e S v T [ PR s Elsodleges kommunikacios
rommunikacios celcsepart kommunikacio tartalma -
csatornak

Paktum honlapja
Sz2ikségletfelmérések

Paktumiroda
A paktum  keretében elérhetd egyéb

szolgéltatésok (pl. befektetés tszténzés) Téjékoztatd kiadvany

Egyéb hely vallalkozasok
Paktum honlapja

Hely! Takossae :eFI);ZI;ttuéTeeldnyel a térség gazdasigi-tarsadalmi Paktum honlapia

Megyei szintl egyuttm(kddés fontossaga,

Al SR FGIELRY szinergia biztosftésa, ellentétes hatast kivaltd Rendszeres megyei  szint
paktumok mechanizmusok megelzése, megyei szintl egyeztetések

_ modszertan egyeztetése

- Penzligyminisztarium

Munkagrdplacert &5

Vallalat| Kapcstatokért

FéFEIﬁ:E:'Hé!_i'i_'él.téjs

A"‘im_ﬁ.ﬂ"&@?ﬁ ' Munkaer8-piaci beavatkozasok orszdgos szint(i
Foglalkazsatasi Szolgslat koordinicidja, szakmai feliigyelet, szabalyos
Fiosztaly, lebonyolitas, végrehajtassal kapcsolatos
- Regionalis Fejlesztas kérdések/problémdk megvitatasa, javaslatok
Programokért Felelfs megfogalmazasa

Helyettes Allamtitkarség.

{IH),

- Magyar Allamkincstar

(KsZ)

irasbeli kommunikacio
Személyes egyeztetések

Forrads: sajat szerkesztés

4.2.1 Kotelezd téjékoztatas és nyilvanossag

A projekt megvalésitdsa sordn Martfli Varos Onkormdnyzata latja el a kételez§ nyilvanossag
biztositasanak feladatait. A palyazati felhivds szerint a Kedvezményezett kdteles a hatalyos
jogszabalyokban megfogalmazott téjékoztatasi és nyilvanossagi kételezettségeinek eleget tennie,
melyre a Kedvezményezettek Tédjékoztatasi Kételezettségei (KTK 2020) cimd Gtmutatdban leirtak
vonatkoznak.

A kotelez§ tajékoztatds elemei a KTK 2020 kommunikdcids csomagjai szerint kerdilt
megtervezésre, A KTK 2020 alapjén a projekt az egyéb fejlesztési kategéridba, a 150-500 millié Ft
kbzétti tamogatasi dsszeg szerinti csoportba esik, amire az aldbbi kotelezd tajékoztatasi elemek
megvaldsitasa vonatkozik:
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3. tdbldzat: A tdjékoztatds és nyilvanossdg elemei

Feladatok

Kommunikacios terv készitése

A kedverményezett mikddd honlapjan a projekthez kapcsolodd tajékoztatd {esetleg
aloldal) megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasdig

| Sajtokdzlemény kikildése a projekt inditasardl és a sajtdémegjelenések dsszegyijiése

Memldsit'ﬂs A beruhdzés helyszinén ,C” tipusud tdjékoztato tabla elkészitése, elhelyezése

Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacio készitése

,,,,,

' M'égvéitdrl:s'fﬁ's'i | Sajtékozlemény kikiildése a projekt zarasard| és a sajtomegjelenések Ssszegylijtése
GUELR AR A peryhazas helyszinén ,D” tipust emlékeztetd tabla elkészitése, elhelyezése

Forrds: KTK 2020 utmutato szerint sgjdt szerkesztés

A tajékoztatas és a nyilvanossag biztositasa soran fontos hangsdlyozni, hogy a projekt az Europai
Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasaban valdsul meg, valamit altalanos
elGirdas, hogy minden féle kommunikacios ,eszkézon” szlikséges megjelentetni az arculati
kézikdnyvben foglalt kitelezd grafikai elemeket (infoblokk).

£.2.2 Honlap

A projekt keretben kialakitott holnap naprakész, aktualis informacickkal latja el a partnerségben
résztveviket, a paktum célcsoportjait és az érdekl6déket egyarédnt. Hozzdjarul a széleskord
partnerség kialakitdsdhoz, mikodtetéséhez és fenntarthatdsagahoz is. A honlapot lgy kell
kialakitani, hogy valamennyi megszdlitandd célcsoport gyorsan és kénnyen megtaldlja a neki sz6ld
informdciékat. Egy olyan &tlathatd, akadalymentes és kénnyen szerkeszthetd infokommunikacids
feliilet kialakitasa a cél, amely a projekt egyedi arculati elemein kivil a kételezd grafikai elemeket
is magdba foglalja. Az Ugynevezett infoblokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie,
lathatdsagi terlleten bellil sziikséges beépiteni, hogy a weboldal megnyitasakor gérgetésmentes
pozicidba keriljén.
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7. &bra: A paktum honlapjénak tervezett felépitése

. | ré ny'it&i Csoport (lések

@ oo endenvenyek

Q) i i it et i

Forrds: sajat szerkesztés

A honlapra latogatok megismerkedhetnek a ,Szolnoki jarasi foglalkoztatasi paktum” cim( projekt
tartalmaval, a paktumszervezet egységeivel, a paktum keretében kidolgozott m(kédési és
stratégiai dokumentumokkal, az aktudlis eseményekkel. A honlap napra kész feltéltése biztositja a
projekt dokumentécidjanak, valtozasainak és eredményeinek kénnyebb nyomon kévetését. A
honlap adminisztraci6jaért, napra készen tartasaért a Paktum Iroda a felelés.

4.2.3 Egyéb kommunikacids és marketingeszkézék

A projekt keretében a holnap kialakitaisa mellett tovdbbi marketingtevékenységek is
megvaldsitanddk (pl. rendezvények, arculat, kiadvanyok, sajtonyilvdnossag biztositasa). A
tevékenységek végleges listajdnak Osszedllitasa a projektmenedzsment és a paktumiroda feladata.
Rendezvények

A megszdlitandé célcsoporttdl figgden kiilonbézé rendezvényeket szitkséges szervezni:

= annak érdekében, hogy a kdzvetlen célcsoport tagjait aktivizalni lehessen, munkaeré-piaci
informacidnyljtashoz kapcsolédé rendezvényeket lehet szervezni;

* a lehetséges munkaaddi oldal tajékoztatasa és a projekthez valé csatlakozasi Iehet@ségek
ismertetése a partnerségi és tajékoztatasi rendezvényeken tdrténhet meg;

Média megjelenés
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A figyelemfelkeltés tovdbbi eszkéze lehet a sajtdnyilvanossag. Egy hasonlé méretld és
komplexitdst beavatkozas, projekt esetében a helyi és megyei sajtéval torténé kapcsolattartas
nélkiildzhetetlen. Segitségével a projekt teljes id6tartalma alatt biztositott a folyamatos
informdciéaramlas és tajékoztatas. A kilonféle fizetett média-megjelenések {online, nyomtatott
sajtd, raddio megjelenés) tovabb novelik a figyelemfelkeltés eredményességét.

A Kedvezményezettek T4jékoztatasi Kotelezettségei (KTK 2020) cimi utmutatd alapjan a fizetett
média-megjelenésekre a kovetkezé megkotések vonatkoznak:

*  Média megjelenésre csak jovahagyott kommunikdcids terv esetén van lehetdség.

= A hirdetések tartalmat, latvanytervét a megjelentetés el6tt a Tamogatdnak jova kell
hagyn.

=  Minden fizetett megjelenésen kételezd az arculati elemek hasznalata, ennek hianyaban a
tevékenység nem elszamolhaté koltségkategoriaba keriil.

A kdzdsségi oldalak {Facebook, Twitter stb.) hasznalataval aktualis informacidkkal lehet elldtni az
érdeklédéket. A kézdsségi oldalak haszndlata tovabbd visszacsatolast adhat — a kiilénféle posztok,
események megosztasa altal — arrél, hogy mely események, programok voltak a célcsoport altal a
leginkabb kedveltek.
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5  Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer mdkédtetése a projekt folyaman egy komplex, kiemelt
fontossagu és dsszetett feladat, amely szdmot ad a foglalkoztatasi stratégiaban megfogalmazott
célok teljesitésérdl, a hatdsok és mindség elérésérél, a rendelkezésre allé erdforrasok optimalis
kihasznalasarol és a vallalt hatdrid6k pontos betartasardl,

A projektfejlesztés szakaszdban megfogalmazhatdk és megalapozhatok a projekttdl elvart
eredmenyek és hatasok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozasi logikara épilé projektet
dolgozzunk ki, jeldljik ki az outputok és eredmények mérésre alkalmas indikatorokat.

8. dbra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer Bsszefiiggése

TERVEZES

L]

EREDMENY ouTPUT
INDIKATOR INDIEATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forras: sgjdt szerkesztés

A monitoring a folyamatos adatgy(ijtés alapjan a projekt elérehaladéasat vizsgélja. A tevékenység
soran figyelemmel lehet kisérni, hogy egy adott idSpontra tervezett beavatkozas végrehajtisa
sordn megvaldsulnak-e a meghatarozott outputok, illetve, hogy a program befejeztével a kivant
eredmények elérhetek-e. A monitoring tevékenység eredményeként idében felismerhetdk és
kezelhet6k az esetleges problémak, megeiGzhet6k a célok elérését gdtld vagy nehezité
kockazatok.

Az értékelés arra keresi a valaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és
a szandékolt pozitlv gazdasagi-tarsadalmi hatasokat. Ennek megfelelfen az értékelés soran a
paktum célkit(izéseit, eredményeit és hatasait egységes egészként sziikséges kezeini. A hatés az a
valtozas, mely bizonyithatdan a beavatkozasoknak készénhetden alakul ki, igy fontos ezen hatasok
azonositasa.
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4. tablazat: A monitoring és az értékélés dsszehasonllitdsa
Marnitaring

hatasok, hatékonysag, eredményesség

indikatorok teljesilésének vizsgalata .
elemzése

visszacsatolds, a tapasztalatok

szakmai megvaldsitas nyomon kbvetése ) e i
disszeminacitja, hasznosftasa

tdmogatd intézményrendszer o
, kiils$ értékels
kedvezményezett
rojektvégrehajtds és fenntartas v . .
i?:l(i;zakébgan J pontszer(i (eldzetes, kézbensd, utdlagos)

kifizetési igénylés értékelési jelentés

Forrds: sajat szerkesztés

A monitoring és az értékelés a projekt életciklusan beliil tehat két kilénbdz8, azonban egymast
kiegészité tevékenységet takar, amelyek hasznos informacidkat szolgéltatnak. Tajékoztatnak az
intézkedések és beavatkozdsok eredményességérdl, a kitlzott célok elérésérdl, amivel objektiv
elemzési alapot biztositanak a jovGbeni tervezéshez. Segitséget nyljtanak a célkitlizések hosszu
tava teljesulésének meghatdrozasidban. Hozzajarulnak az elszamoltathatdsaghoz, igy fontos
szerepet jatszanak a kozpénzek felhasznalasaval kapcsolatos aggalyok és  kérdések
megvalaszolasdban. A folyamat akkor ad egyértelm( képet az eredményekrdl és a hatasairdl, ha a
projekt keretében végrehajtandd intézkedések el6tt, alatt és utdn is megtdrténik az aktualis
allapot felmérése és elemzése.

5.1 Indikatorok meghatarozdsa

A projekt soran kitGzott célok eredményeinek, hatdsainak mérésére alkalmas monitoring
mutatdkat szilkséges meghatdrozni. Az indikatorok kijelélésekor fontos, hogy a célok elérése
érdekében redlis, szakmailag megalapozott, szadmszerlsitheté és mérheté indikatorok legyenek. A
mutaték meghatédrozasénak az aldbbi elemi vannak:

Definicié: az indikator pontos, egyértelm(, lényegre toré meghatarozasa (Az indikator definicidkat
a projekt kotelezd indikatorai esetében a Tamogaté altal kozzétett indikatordefiniciés adatlapok
tartalmazzak).

Bazisérték: a kiindulasi érték azonositdsa, amely mérhetévé teszi a teljesitést (outputindikatorok
esetében ez jellemzéen 0 — igy van ez a paktumprojekt kitelezé indikatorai esetében is}).

Célérték: a megvaldsitds végére — esetenként annak bizonyos szakaszaira — és a fenntartasi
id8szakban elérni kivant indikator értékek meghatdrozésa, amely alapjan meghatérozhato, hogy
teljesilt-e az elvart eredmény.

Mérés mddja: meg kell hatdrozni, hogy az indikator érték milyen forrasbdl éllnak rendelkezésre,
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vagy milyen mérési médszerre! allithatok eld.

A projekt eddigi szakaszaban a projekt céljaihoz kapcsolédéan a kdvetkez8 mutatdk keriiltek
meghatérozasra. Fontos megjegyezni, hogy az indikatorok kére béviilni fog, ahogy azok a
foglalkoztatasi és munkaerd-piaci stratégia cim( dokumentumban meghatéarozésra keriilnek.

5. tabldzat: Monitoring mutatdk

Adatfarrds, mérés modja

Indikatormegnevezese

Mértékegysen

Foglalkoztatdsi megdllapodas
dokumenticioja.
Munkaszerzédés, onfoglalkoztatést
igazolé okmany.

Foglalkoztatasi megallapodas

Afoplalkoztarési paktumok keretéban dokumentacioja.

dllashoz jutik széma (PR2S) f6 0 44 148

Munkaszerzddés, tnfoglalkoztatdst
igazolo okmany.
Munkaeré-piaci szolgdltatas

A foglalkoztatssi paktumok keretében igénybevételét igazold hiteles
munkaer5-piac programokban f6 0 74 246  dokumentum.

resztvevbk szama (FOZ5) A hiteles dokumentumok alapjén
készitett kimutatas, adatbdzis.

Forrds: Tamogatasi Szerzddés

A megnevezett indikatorok célértékeinek teljesiilését két idépontban kell vizsgalni:

= A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szdma
(PO25 jelli) mutaté eredményességmérési kerethez tartozd indikator, ezért az elsd
értékeket legkésébb 2018. oktéber 31-ig teljesiteni sziikséges.

= Az indikdtorok végsd értékekeit a projekt fizikai befejezésére, azaz 2020. januar 2-dig
sziikséges elérni.

5.2 A monitoring és értékelési tevékenység

A ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cim( projekt eredményes megvaldsitasa érdekében a
monitoring és értékelési rendszer kialakitdsa soran, megfelelé hangsilyt kell fektetni a rendszer
mikddtetésért felels szervezet Osszeallitdsara is. A monitoring és értékelési tevékenységgel
Osszefliggé adminisztrativ és koordindciés feladatok folyamatos elldtasat a Paktumnirodaval
szorosan egylttm(ikddve a megbizott projektmenedzsment szervezet végzi. A tevékenységekkel
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kapcsolédd déntések meghozatala azonban az Iranyitd Csoport feleléssége.

A végrehajtas sordn a konzorciumi tagok és a paktumprojekt megvaldsitasaban egyéb mdédon
kézremikédd szervezetek altal rendelkezésre bocsatott monitoring adatokat egy monitoring
adatbazisba vezeti fel a menedzsmentszervezet. Ez az adatbazis az EPTK - szakrendszer, melyen
kilén menipontban régzithet6k a monitoring adatok. A Magyar Allamkincstar az EPTK -
szakrendszer segitségével nyomon koveti a projekt elérehaladasat, és az elvart indikdtorok
teljesiilését.

A projekt elvédrt célértékeinek mérfoldkovekhez kotott, illetve id@szakos benyujtasan kivil a

Paktum lroda a megvaldsulasrol, eredményekrdl tajékoziatast ad a Paktumszervezet tagjai
szamadra is a Foglalkoztatasi Férumok, Iranyité Csoport Olések, projektrendezvények alkalmaval.

Az indikatorok teljesilésérél a konzorciumi partner Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
ad informaciokat a paktum szadmara, irasos formaban az (ilések el&terjesztéseként és a
jegyz8konyvhoz csatolt dontésként jelenik meg.

A szakmai és pénzligyi beszamoldk tartalmaét az Iranyitd Csoport hagyja jova.

A rendszeres monitoring tevékenység mellett két alkalommal {a projektvegrehajtds félidejében és
kdzvetlenll a projektzarast megeldzden) megtdrténik a paktum eredményeinek és hatdsainak
értékelése kilsd, flggetlen szakérték altal, amihez a konzorciumi partnerek biztositjak a sziikséges
inputokat. Az értékelési jelentések javaslatai beépitheték a projekt végrehajtdsiaba és a
mik&désébe.

Az atlathatésag biztositasa és a nyilvanossag allandé tdjékoztatdsa érdekében, a monitoring és
értékelési eredményeket, a jelentéseket, beszamoldkat a paktum honlapjan is sziikséges

A

elérhet8vé tenni konnyen érthetd formaban.

Zaradék:

Az Irényité Csoport a MUkédési és monitoring kézikényvet a 3/2019. (lll. 13.) szamu hatarozatéval
hagyta jova.

Martf, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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3. melleklet a 3/2019. (II1. 13.) ICS hatarozatnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

A paktum lIranyito Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikodési

szabalyzata (lUgyrend)

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADO IRODA

MEGBIZO: Martfid Varos Onkorményzata
2017.09.04.

A DOKUMENTUM A ,,SZOLNOK| JARAS| FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-15-
IN1-2016-00002 AZONOSITO 5ZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODGAN KERULT
KIDOLGOZASRA.
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Bevezetés

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyité Hatdsaga
(tovdbbiakban: Tdmogatd) Terllet és Teleptlésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.2-15 ,Helyi
foglalkoztatdsi egyuttmiikodések” targyl felhivdsdra konzorciumi formaban Martfli Véros
Onkormdnyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal ,Szolnoki jaras foglatkoztatasi
paktum” cimen és TOP-5,1.2-15JN1-2016-00002 azonosité szdmon regisztralt tamogatdsi kérelmet
nyujtott be,

A tdmogatési kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottségi szint novelésén, a mindségi foglalkoztatas
dszténzésén, a hatranyos helyzet( alldskeresSk tartds munkaerd-piaci integracidjan, a munkaeréhidny
csokkentésén és a helyi partnerségek megerdsitésén keresztll a helyi gazdasag teljesitéképességének
javitasa.

A kérelmet Tamogatd a 2017. marcius 14-én kelt déntés értelmében tamogatasban részesitette,
amelyre 2017. aprilis 11-én a felek Tdmogatési Szerzédést kotottek. A foglalkoztatdsi paktum projekt
megvalositdséra megitélt  tamogatas Osszege dsszesen 382 585 862 Ft, azaz
haromszéznyolcvankétmillié-ttszdznyolcvanétezer-nyoleszazhatvankettd forint.

1. dbra: A foglalkoztatési paktum projekt idSbeli keretei és jelen dokumentum hatélya

befejezese hatarideje

Iepese

2017, 3prilic 11, 20r00L02, 2020.03.01.

Forrts: sajat szerkesztés
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A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum mikodését megalapozd dokumentumcsomag elemeit a
kévetkezé abra ismerteti.

2. dbra: A Szolnoki Jarési Foglalkoztatdsi Paktum miikodését megalapozé dokumentumok

HATE KONY ES Egyiittm{ikodési megallapodas
EREDMENYES

PAKTUM
MUKODES Miikédési és Monitoring Kézikdnyv

Paktummenedzsment munka- és kéltségterve

Iranyité Csoport munkaterve

Forras: sajdt szerkesztés

A mukodési dokumentumok szerepe, hogy meghatérozzak a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum
mikodésére vonatkozdan az Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatasi Forum hataskérét, illetve régzitsék a
mikddés sordn fellépd feladatok leirdsét. Mindez annak érdekében térténik, hogy a vallalt
tevékenységek megvaldsitasahoz és monitoringjahoz szikséges feladatok valamennyi érintett szamara
ismertek legyenek, valamint, hogy az egyGttmikédési, kapcsolattartasi és beszamoldsi rend is nyomon
kovethetévé vdlion. A dokumentumok tovabbd hozzdjérulnak ahhoz, hogy a kdtelez8 mindsitési
eljarast a Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum sikeresen zarhassa le.

lelen dokumentum célja az Irdnyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum miikédési viszonyainak
szabalyozédsa, ami ennek megfelelSen tartalmazza:

= az Ugyrend hatdlydt,

=  a paktumszervezet dttekinté bemutatésat,

»  amiukddési, Glésezési és kapcsolattartasi rendet,

= valamint a paktum képviseletének és nyilvanossadganak szabalyait.

Az Ugyrend betartdsa (betartatasa) az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Férum tagjainak elsérend(
kbtelessége.
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1 Az lgyrend hatalya

Az Ugyrendben foglalt rendelkezések a ,Szofnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum” cimen és TOP-5.1.2-15
JN1-2016-00002 azenoesitd szdmon regisztralt projekt keretén belll kialakitott Foglalkoztatasi Férum
és Iranyitd Csoport valamennyi tagjara kiterjednek.

Jelen dokumenturn a Foglalkoztatdsi Forum altal tortéend megvitatdst kévetden, az Irdnyitd Csoport
jovdhagydsdnak napjan |ép életbe, és a fent hivatkozott scrszamu projekt mindenkor hatdlyos
Tamogatasi Szerz6désében megjeldlt projektzéras napjdig szol.

A projekt akkor tekinthet§ lezartnak, ha wvalamennyi vallalt ko&telezettség teljestlt, és a
Kedvezményezett a kbtelezettségek megvaldsulasanak eredményeirél szold Zard Projektfenntartasi
Jelentését benyljtotta, és azt a TAmogatd jévahagyta, valamint a zard jegyzékdnyv elkésziilt.

2 ASzolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi Paktum mik&dtetése egy tdbb szervezeti egységb8l dlld
paktumszervezet feladata. A paktumban kotelezé partnerként vesznek részt a paktumprojekt
megvaldsitasaért felelés konzorciumi tagok, Martf(i Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal. A paktumszervezetnek a kdtelezd partnerek mellett barmely tovabbi helyben
mikods szervezet tagja lehet, amennyiben egylittmUkodési hajlanddsdgat szandéknyilatkozat
alairdsaval is kifejezi. A paktumszervezet felépitésének, mikddésének feitételeit jelen dokumentum
szabalyozza.

3. dbra: A paktumszervezet f8bb szervezeti egységei

Foglalkoztat
astFoim

Projektmenedzsment

Forrds: sajdt szerkesztés
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A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum szervezete alapvetSen hdrom f& szervezeti egységbél, az
Iranyitd Csoportbdl, a Foglalkoztatédsi Férumbadl és a Paktumirodabdl Al

A projekt megvaldsitdsaért elsGsorban a kedvezményezett konzorcium felel, tovabba az Iranyitd
Csoport tagjaiként nekik van meghatdrozé szerepiik a stratégiai jellegli déntések meghozataldban is.
Az operativ feladatok ellatdsdért a Paktumiroda felelés, mig a Foglalkoztatasi Férum egyfajta
kdzgydlésként értelmezhets, amelyben megfigyeld és véleményezd jogkdrrel kilisé szereplék is részt
vehetnek. A projekt adminisztracidjaért felelGs projektmenedzsment szervezet is kiemelt funkcidt tolt
be a feladatok végrehajtasdban, ugyanakkor szervezetileg nem tartozik a paktumhoz.

2.1 Foglalkoztatési Férum (Paktum Ulés)

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum egyeztetd szerve, a paktumszervezet legnagyobb szervezeti
egysége a Foglalkoztatdsi Férum, amelyet az Egylttmikddési Megéllapodést alaird tagok kdzésen
miikodtetnek. Legfébb célja a széles kord nyilvénossag és a helyi tarsadalom bevondsanak biztositasa,
a demokratikus mukddés feltételeinek megteremtése. Ennek megfelel6en a Férum (lései minden
esetben nyitott az érdekl6dék — pl. egyéb munkaer6-piaci szervezetek és helyi lakosok — szdmira,
formalis csatlakozds nélkiil is. Az Uléseken ugyanakkor szavazati jog csak az Egyiittmiikédési

Lot

Megéllapodast alalrd tagok szdmara biztositott.

A Foglalkoztatasi Férum tagjai az alabbi szervezetek korébd! kerulhet ki: helyi 6nkorményzatok; a
munkaligyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képzd intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltatok, gazdasagi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az Egylittmiikodési
Megallapodas tartalmazza. A paktumhoz vald csatlakozds szandékat az Irdnyité Csoportnak kell jelezni,
az erre vonatkozd nyilatkozat benyljtasaval. A tagsagi kérelmet az Irdnyité Csoport birdlja el a
Foglalkoztatasi Forum elvi beleegyezését kivetden.

A Foglalkoztatasi Férum f6bb feladatai az aldbbiak:
= A Foglalkoztatasi Férum évente legalabb 2 Ulést tart.

* A fejlesztéssel érintett térség munkaerd piaci helyzetének felmérése, a felmeriilé problémék
okainak feltdrasa, informaciok szolgaltatdsa a résztvevik szdmara,

= Az (lések sordn az elért eredmények megtdrgyaldsa,

* A partnerség kialakuldsdnak tdmogatdsa, kozremikédés a  térségi  szereplSk
kezdeményezéseinek tsszehangolasaban,

= A mlkddéshez szikséges dokumentumok tartalméanak véleményezése, és elfogaddsa, a
dokumentumok  teljesitésének nyomon kévetése, indokolt esetben mddositdsok
kezdeményezése,

= A térség szerepldi kdzotti véleménycsere, informaciddramlas biztosftasa.

2.2 Irdnyité Csoport

Az Iranyité Csoport a paktum irdnyitd és dontéshozo szerve. Az Irdnyitd Csoport felel8s a projekt
végrehajtasahoz kapcsolddo stratégiai és operativ dontések meghozataldért, amely magaban foglalja a
projekt tevékenységeihez, feladataihoz kapcsolédé szakmai irdnyok meghatdrozését, a projekt
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pénzigyi és szakmai elSrehaladdsdnak nyomon kévetését, valamint a kdzremkddést a szerzddések
|étrehozasanak folyamatéban.

Az Irdnyitd Csoport teljes jogu tagjait a kévetkezé szervezetek biztositjak:
» Martfli Varos Onkormanyzata {a varos mindenkori polgédrmestere, az Irdnyitd Csoport elnéke),

= J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal {mindenkori kormanymegbizott, az Irdnyitd
Csoport alelnéke),

= J3sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (mindenkori elntk, az Irdnyitd
Csoport teljes jogu tagja).

Déntési jogkorrel a fenti szervezetek vezetd tisztségviselli (a vezetd tisztségviseld neve az adott
szervezet megnevezése utan zardjelben taldlhatd), vagy az altaluk meghatalmazott személyek
rendelkeznek. A szervezet munkijaban megfigyelé-véleményezdi jogkbrret részt vehetnek a
Paktumiroda munkatarsai is. Indokolt esetben az Irdnyité Csoport elndke a tagok kezdeményezésére
eseti meghivott személyeket kérhet fel az dlésen vald részvételre.

Az Irdnyité Csoport fébb feladatai a paktum megallapodasban foglaltak alapjan az alabbiak:
= A paktum irdnyltisa és képviselete,
® A projekt pénziigyi és szakmai elérehaladdsanak fellgyelete,
= A Foglalkoztatdsi Forum téjékoztatdsa az elvégzett munkakrdl,

= A Foglalkoztatdsi Férum napirendjére kerllé szakmai anyagok, eléterjesztések elézetes
véleményezése.

2.3 Paktumiroda

A Paktumiroda Martfd Varos Onkormdanyzatdnak megbizésabdl fakaddan felelés a paktumszervezet
napi szintd adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtasaért. Az iroda fébb tevékenységei a paktum
megéllapodés alapjan a kdvetkezék:

Feladatai az aldbbiak:

= A Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatalaval egylttmikédve tdjékoztatds nyljtdsa a
munkahelyteremtés és -megtartés, valamint a munkavallalas segitése érdekében.

= A vallalkozasok altal feltért problémak és megfogalmazott igények esetén azok kdzvetitése a
szakmai szervezetek és hatdsagok felé.

= Folyamatos kapcsolattartds a paktumterileten taldlhatd telepllési és  kisebbségi
dnkormanyzatokkal, képz& intézmenyekkel, nonprofit szervezetekkel és vallalkozokkal torténs
folyamatos kapcsolattartas.

®  Gondoskodas a paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizaldsaradl.

s A Foglalkoztatasi Férum és az Iranyité Csoport Uléseinek elékészitése, lebonyolitdsa, és
dokumentélsa.

* Egylttmiikddés a projektmenedzsmenttel a szlkséges projektdokumentdcié elkészitésében,
amely magédban foglalia a partneri egyeztetések jelenléti iveinek, fotddokumentacidinak,
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jegyzGkonyveinek elkészitését is.
= Az egyUttmiikédés eredményeinek nyomon kovetése.
= A megvaldsitas eredményeirdl, az elérehaladasrél szakmai beszamoldk készitése.

= A mdkodés szakmai tapasztalatainak dsszegy(djtése és megosztdsa megyei és orszdgos szinten.

2.4 Projektmenedzsment

A projektmenedzsmenti feladatokat 2018. aprilis 30-ig a Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
altal alapitott Szolnoki Varosfejlesztési Zrt. latta el a Martfd Véros Onkorményzataval megkotott
Véllalkozdsi Szerzédésben foglaltak szerint. A tevékenység zavartalan elldtdsdt 2018. majus 1-t6l
Martfi Varos Onkorményzata sajat kollégaival oldja meg, 1 f& projektmenedzser, 1 f6 pénziigyi vezetd
és 2 f¢ szakmai munkatérs bevonasaval.

A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatdségi Tanulmany 3.2. pontjdban leirtak szerint
valdsul meg.

3  Mlikodési, llésezési és kapcsolattartasi rend

3.1 Mkodési rend

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a térségi szintd foglalkoztataspolitika tirsadalmasitasanak
eszkdze, amely aktiv helyi partnerségen alapul. A paktum tagjai a munkaeré-piaci folyamatok
alakitasaban és alakuldsaban jelent&sen érintett szervezetek. Eréforrdsaik hatékony felhasznaldsa és
szlikségleteik  érvényesitése érdekében egyfajta munkaerd-piaci  egyiittmdksddési  forma
létrehozasaban érdekeitek.

A Szolnoki Jarasi Foglalkoztatasi Paktum alapitd tagja Martfd Varos Onkormanyzata és a Jdsz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, valamint egylittm(kédS partnerek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat. A paktumszervezetet
valamennyi, a helyi munkaerd-piaci folyamatok formalaséban érintett szervezetnek csatlakozdsi
lehet&ségét biztositva kell létrehozni és miikodtetni. A paktumhoz valé csatlakozds szandékat a
Paktum [roddnak kell jelezni, az erre vonatkozd nyilatkozat benyujtaséval. A tagsigi kérelmet az
Irdnyitod Csoport véleményezi, és a paktum Ulésen pedig elbirdlasra kertil.

A Foglalkoztatdsi Férum tagjai az aldbbi szervezetek kdrébél kerulhet ki: helyi &nkorményzatok; a
munkalgyi szervezet; érdekképviseleti szervek; képz& intézmények; civil és nonprofit szervezetek;
munkaltatok, gazdasagi partnerek; egyhdzak. A paktum tagjainak pontos listdjat az Egylttmkodési
Megallapodés tartalmazza.
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3.2 Ulésezésirend

Foglalkoztatdsi Férum dsszehfvésa

A Foglalkoztatdsi Forum évente legalabb ketté alkalommal (lésezik. A Foglalkoztatdsi Férum
Bsszehivasardl és Ulésének helyszinérdl az Irdnyitd Csoport dont. A meghivék kiklldését az Irdnyitd
Csoport vezetSjének jévéhagyasat kdvetSen a Paktumiroda projekt koordindtora végzi, legaldbb 10
naptari nappal az Ulés idépontja el6tt. A Forum dsszehivasardél a paktum honlapjan felhivést kell kdzzé
tenni. Az (lés nyilvdnos, igy barki részt vehet rajta, de az Egylttmikédési megallapodast alaird
szervezetek meghivasa kitelezd.

Rendkiviili tlés dsszehivasdra indokolt esetben (pl. gyors dontéshozast kivand, halasztdst nem tdrd
esetek) lehet6iség van. Rendkivili Ulés dsszehivasat az Irdnyitd Csoport, valamint a Foglalkoztatasi
Férum tagjai kezdeményezhetik. A Férum tagjai abban az esetben kezdeményezhetik rendkivili tlés
dsszehivasat, ha a Fdrumban résztvevd szervezetek képvisel6inek legalabb egyharmada irdsban, az ok
és cél megjeléiésével kérvényezi azt. A Foglalkoztatasi Férum rendkivili Glését az inditvany
kézhezvételétdl szamitott 15 naptari napon bell kell &sszehivni.

A Foglalkoztatasi Férum Uléseken résztvevsk kire

A résztvevSket hdrom kategéridba, allandd, szavazati jogkérrel rendeikezd tagok, allandd, megfigyeldi-
véleményez8i jogkorrel rendelkezé tagok, illetve eseti meghivottak sorolhatjuk.

= Az 3llandd, szavazati jogkdrrel rendelkezd tagok: az Irdnyitd Csoport tagjai, valamint a
paktumban résztvevd minden egyéb szervezet (egyUttmiikédési megdllapodast alairt
szervezet) dltal delegélt személy. A személyek akadalyoztatdsa esetén az Gket helyettesitd
személy, akiket a szervezetek belsé miikddési szabdlyzata kijeldl.

= Az Allandd, megfigyel&i-véleményez6i jogkdrrel rendelkezd tagok: a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet tagjai.

®»  Eseti meghivottak: az &ltaluk érintett témdaban megfigyeli-véleményezdi jogkdrrel biré
személyek.

Hatdrozatképesség

Foglalkoztatasi Férum abban az esetben hatarozatképes, ha az allandé szavazati jogkérrel rendelkezé
tagok 50%-a plusz egy 6 jelen van az (lésen. Amennyiben a szavazati jogkdrrel rendelkezé tagokat
helyettesitd személy képviseli, akkor a helyettesité személy a helyettesitett tag és két tanu altal
hitelesitett, irdsos meghatalmazas alapjan jogosult a szavazdson vald részvételre. Helyettesités esetén
a meghatalmazas a Foglalkoztatdsi Férum Ulésérdl készilt jegyz8konyv mellékletét képezi.

Az Ulés napirendi pontjai

Az Ulés napirendjére javaslatot tehet az irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Férum barmely tagja,
valamint az a személy vagy szervezet, akit/amelyet erre az Iranyité Csoport felkér. Az Glések napirendi
pontjait az Irdnyité Csoport elndke terjeszti el. A tervezett napirendre vonatkozé javaslatot
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el6zetesen a meghivéban szerepeltetni kell. A meghivottak a meghivd kézhezvételétdl szamitott 3
naptari napon belll jelezhetik, amennyiben Ujabb napirendi pontot javasolnak felvételre. Indokolt
esetben az Glések kézben is lehetéség van Ujabb napirendi pontok kitizésére. Az Glésen résztvevék
megtdrgyaljdk, majd a szavazati joggal rendelkezk szavazds keretében elfogadjdk a napirendi
pontokat.

4. 4bra: A napirendi pontok kialakitisdnak folyamata

1A Pakiumiroda _ 3, rasos formaban barmely
munkatiarsaelkesziia 2. AZlranyith Csotort tagiavasiatal dlhet tovabbi
meghivikal; egyertetve az veretoje eldtanesitia | napitendi porntok
iranyits Csoport napirend pontokat. meplepalinazasara €5
vezeld)tvel, eliterjesztistre:

#. Indokolbesetban az Gles SoAnapimendi pontok
soran s tetiehet ok 4 megtargyalasa,
napirendi pontok. donteshozatal

Forrés: sajat szerkesztés

A hozz4sz6las rendje

A Forum Uléset az Irényitd Csoport elndke, akadalyoztatasa esetén az alelndk, vagy egyéb hivatalosan
kijeldlt helyettese vezeti le. A napirendi pontokat az Ulés levezetdje ismerteti. Az egyes pontok
megtargyaldsa soran valamennyi tagnak lehet8sége adédik véleményt formalni az adott témdval
kapcsolatosan. A hozzdszdlds joga els§ kérben a szavazati joggal rendelkezé tagokat illeti meg, azt
kévetéen barki kifejezheti véleményét az adott napirendi ponthoz kapcsoléddan. Az Ulésen
jegyzbkdnyv készil, igy a vélemények, kérdések, az azokra adott vélaszok pontosan régzitésre
kertlnek.

Doéntéshozatal

A Foglalkoztatdsi Férumnak a Paktum mikodésével kapcsolatosan hatérozathozatali jogkére nincs. A
Férum sajat hataskérében (példdul a Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv elfogaddsardl) hozhat
déntéseket, amit az Irdnyité Csoport elé terjeszt. Az Irdnyitd Csoport a Foglalkoztatdsi Férum altal
jovahagyott dontéseket hatdrozattal tamogatva elfogadhatja vagy elvetheti. A dontéshozatal a
jelenlévs szavazati joggal rendelkezé tagok egyszer(i tobbségének egyetértésével torténik.

Irdsbeli déntéshozatal:

Az irdsbeli déntéshozatali eljdras meginditasa van lehetdség, amennyiben a Foglalkoztatasi Forum a
jelentévék létszdma alapjdn nem hatdrozatképes. Ez esetben az Irdnyité Csoport elndke kezdeményezi
az irasbeli dontéshozatali eljdrds meginditdsit. A Paktumiroda projekt koordinitora valamennyi
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szavazati joggal rendelkezd tagot elektronikus dton tdjékoztatja az irasbeli dontéshozatali eljaras
lefolytatdsardl, és megkuldi részikre az alabbi dokumentumokat:

1. aFoglalkoztatasi Forum Glésérdl készllt feljegyzést,
2. adontéshozatal targyat képezé hatarozati javaslato(ka)t,
3. addntés meghozatalat tdmogatd hattéranyagokat.

Indokelt esetben az Irdnyité Csoport donthet Foglalkoztatasi Forum osszehivasat mell8z§ irasbeli
déntéshozatali elidras meginditdsardl, azonban ez nem szamit bele a Foglalkoztatasi Férum évente
legalabb 2 alkalommal &sszehivasra kertld Gléseibe.

A dontési javaslat és a szlkséges hattérinformdcidk elékészitésért paktumiroda munkatirsai a
feleldsek. Az Irdnyité Csoport elndkének jovahagyasat kovetden a projekt koordinator gondoskodik az
elkésziilt dokumentécié és a véleményezésre rendelkezésre allé hataridé megkildésérdl a partnerek
szamara. A véleményezésre rendelkezésre allé id8 az Irdnyitd Csoport elndke éltal meghatdrozott
napon 23:59-okor jar le.

Az iroda projekt koordindtora a véleményezési hataridé lejartdt kéveté 2 munkanapon belQl
gondoskodik a beérkezé vélemények Osszeirasardl, és atvezetésérdl a dontési javaslatban, majd a
modositott déntési javaslatot az eltérések jegyzékeével megkildi a partnerek szdmdra.

Az esélyegyenifiség biztositisa és az irasbeli dontéshozatali eljdrds eredményes lebonyolitasa
érdekében a projekt koordindtor és/vagy a szakmai munkatdrs valamennyi szavazati joggal rendelkez§
tagot telefonon is értesiti az elektronikus Uzenet megkildésérd!.

A Foglalkoztatasi Férum szavazati joggal rendelkezé tagjai dontési javaslatukat az Iranyité Csoport
elndke altal meghatarozott hatdridén (altalédnos esetben &6t, indokoltan slrgés esetben kettd
munkanap) belil megkildik az Iranyitd Csoport elndkének és a Paktumiroda projekt koordindtoranak.
Az irésbeli szavazas esetén az arra jogosult tagoknak egyértelmUen kell valaszolnia, hogy a hatérozati
javaslatot elfogadja-e. A szavazdsra jogosult tag tartézkodhat a szavazdstdl. Az irdsbeli déntéshozatali
eljaras érvényességének és eredményességének megdllapitasa az &ltalanos dontéshozatali eljaras
szabalyai szerint torténik.

Helyettesitési rend

A Foglalkoztatdsi Foérumon kételezd érvénnyel részt kell vennie az Iranyitd Csoport elndkének és
alelndkének. Az elndktt és alelnokdt akadalyoztatisuk esetén csak és kizérdlag az ditaluk
meghatalmazott személyek képviselhetik. Az Irdnyitd Csoport egyéb, szavazati joggal rendelkezd tagjat
tavollétében az ltala megbizott helyettes képviselheti.

A Foglalkoztatasi Férum jegyz6kényvének hitelesitésére az Iranyitd Csoport elndkének akadalyoztatdsa
esetén az altala kijeldlt helyettes jogosult. A jegyz6kényvet hitelesité masik Foglalkoztatdsi Férum tag
(akit az Iranyitd Csoport elndke korabban kijel&lt) tavolléte esetén kizardlag egy vele azonos jogkérrel
rendelkez$ Foglalkoztatdsi Forum taggal helyettesithetd.

Foglalkoztatasi Férum {léseinek dokumentéldsa

A Férum (léseirdl a Paktumiroda kijelsit munkatarsa jegyzdkdnyvet készit. A jegyzdkdnyvnek a
kovetkezd, minimalisan elvart tartalommal kell készllnie:
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= (ilés helye és id6pontja,

*  napirendi pontjai,

*  amegjelentek jegyzéke,

= ahozzaszdldsok tartalmi lényege,

»  dontéshozatal esetén a hatarozat sorszama, a szavazas témaja és a szavazati arany,

= helyettesités esetén mellékletként a két tand altal ellenjegyzett frdsos meghatalmazésok.

A Foglalkoztatasi Forumon kesziilt jegyz6kdnyvet az Irdnyité Csoport elndke és az altala kijeldlt tag az
alalrdsaval hitelesiti.

Az (iések jegyz8kdnyvében foglaltakat az Iranyité Csoportnak figyelembe kell vennie. A Paktumiroda
kijelolt munkatarsa a Foglalkoztatasi Férum és az Irdnyitd Csoport sorszamozott hatdrozataird!
nyilvdntartast (hatarozatok kényve} vezet. A kijelslt felel6s a jegyz8kdnyvet és mellékleteit a
Foglalkoztatdsi Férum Ulését kdvetd 15 naptari napon beliil elektronikus formaban kikildi az (lésen
résztvevdk részére, valamint feltdlti a projekt hivatalos honlapjdra. A koordindtor a Férum Uléseird!
fotddokumentaciot készit.

Az irasbeli dontéshozatal eredményének Osszesitése és dokumentdlasa sordn az erre kijelslt
paktumiroda munkatdrs két tanl jelenlétében Osszesiti a beérkezd szavazatokat, a dontés
eredményérdl feljegyzést készit, amely tartalmazza a szavazati joggal rendelkez& tagok szavazaténak,
észrevételeinek ismertetését. A feljegyzést a kijeldlt paktumiroda munkatars és a tanuk aldirdsukkal
hitelesitik.

A projekt koordindtor vagy a szakmai munkatars gondoskodik az eredeti feljegyzés — meghozott
dontésekkel torténd — kiegészitésérdl. A kiegészitett dokumentumot az irdsos déntéshozatali eljaras
lezérasat kovetd 10 naptéri napon belll elektronikus Gton kiklldi a Foglalkoztatasi Férum valamennyi
tagjanak, valamint feltdlti a projekt hivatalos honlapjara.

Az Irdnyito Csoport Gsszehivasa

Az Irdnyfté Csoport — az elfogadott éves munkaterv alapjan - évente legalabb 4 alkalommal (lésezik.
Az Iranyitd Csoport egyhangl szavazas esetén a munkatervtd! eltérhet. Rendkiviili iilés Bsszehivdsat
barmely tag kezdeményezheti az elnéknél, aki 30 naptari napon beliil kételes &sszehivni az Glést. Az
Irényitd Csoport (léseit az elndk hivia dssze és vezeti.

Az Irdnyltd Csoport (iléseken résztvevék kére
Az (lésen résztveviket harom csoportra oszthatjuk:

= 3llando, szavazati jogkdrrel rendelkezé tagok: elngk, alelnék, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képvisel&je;

» dllandd, megfigyelSi-véleményezsi jogkorrel rendelkez§ tagok: a Paktumiroda projekt
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koordinatora és szakmai munkatérsa;

= eseti meghivottak: az dltaluk érintett témaban megfigyelSi-véleményezdi  jogkorrel
rendelkeznek. Az (léseken eseti meghivottak részvétele az Irdnyitd Csoport egyhangl
tobbséggel hozott hatdrozata alapjan lehetséges.

Napirendi pontok meghatérozisa

Az Ulések tervezett napirendjét az Iranylté Csoport tagoknak ki kell kildeni az (lés iddpontja elétt
legaldbb 10, indokoltan siirgés esetben pedig minimum 5 naptdri nappal. A meghivét, a napirendet és
a mellékleteket (hattéranyagok, el6terjesztések) elektronikus formdban kell a tagoknak, illetve az eseti
meghivottaknak eljuttatni. Az Ulések napirendjét az elndk terjeszti eld. A tervezett Ulést megel&zd
legalabb 7 nappal barmely tag irasos formdban javaslatot tehet Ujabb napirendi pont felvételére. A
napirend elfogaddsa eldtt az Irényftd Csoport tagjai javasolhatjdk O napirendi pontok felvételét,
amelynek elfogaddsahoz a tagok egyszer( tébbséggel meghozott ddntése sziikséges.

Déntéshozatal

Az lrdnyitd Csoport dontéseirél minden esetben hatdrozat sziletik. A szervezeti egység akkor
hatdrozatképes, amennyiben az Ulésen az Irdnyité Csoport harom dllandé tagja koézil legalabb kettd
jelen van. Az dllandé tagokat az intézmények belsé mikddési rendje alapjan kijeldlt meghatalmazott
személy is képviselheti. Abban az esetben, ha nincs meg a hatdrozathozatalhoz sziikséges létszam, az
elndknek 15 naptéri napon belll Ujabb Glést kell Gsszehivni ugyanazon napirendi pontokkal. llyenkor
csak a megismételt Ulésre szold meghivét kell a tagoknak és az eseti meghivottaknak kiklldeni, az Glést
megelézé legaldbb 5 naptdri napon belll. Az Irdnyité Csoport megismételt Glése a megjelentek
|étszdmatél figgetlenll hatarozatképes.

Az Irdnyité Csoport dontéseit egyszer(t t&bbséggel, kézfeltartdasos nyilt szavazdssal hozza meg.
Szavazategyenlfség esetén az Iranyitd Csoport elndke hozza meg a vésé déntést. Amennyiben egy
adott kérdésben nincsen lehetség t&bbségi déntés kialakitasara, az elndk javasolhatja a kérdés
napirendrél térténd torlését, amelyet szavazdsra bocsdt az Irdnyitd Csoport tagjai részére.

Az Iranyité Csoport egyhangl dontése szlikséges az alabbi hatdrozatok meghozataldhoz:
= az Ggyrend elfogaddsa és médositdsa;
= az éves munkaterv és koltségvetés elfogadasa és modositasa;
= eseti meghivottak Ulésen vald részvételének jévahagyasa.

Amennyiben egy rendkivili esemény bek&vetkezése siirgés dontéshozatalt igényel az Iranyitd Csoport
részérdl, de az {lés dsszehivasa a tagok egyéb elfoglaltsdganak kévetkeztében nem megvaldsithatd, az
frdnyitd Csoport elndke kezdeményezheti az irdsbeli déntéshozatali eljdrds meginditasat. Az eljaras
lefolytatdsa a Foglalkoztatédsi Férum alatt meghatérozott szabalyok szerint térténik, azzal az eltéréssel,
hogy mind a véleményezésre, mind a hatdrozati javaslatrol sz616 végleges ddntésre rendelkezésre 3ll¢
hatéridé nem lehet hosszabb 3 naptari napnal.

Az Irdnyitd Csoport Uléseinek dokumentdldsa

Az Irdnyité Csoport Uléseir8l jegyz8kdnyv készil, amelynek elkészitéséért és a tagoknak torténd
kikildéséért a Paktumiroda elGzetesen kijel&lt munkatarsa felelds. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell
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az dltaldnos informdciokat (az lés helyszinét, id8pontjat, a meghivott és a megjelent személyek és
szervezetek képviselSinek listdjat), a napirendi pontokat, az egyes pontokhoz érkezett hozzdszéldsok
és vélemények Osszefoglaldjat, az Irdnyitd Csoport altal hozott, folyamatos sorszamozdssal elldtott
hatdrozatokat sz6 szerint, a szavazati aranyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket egyarant.
Helyettes(tés esetén a jegyzékdnyvhoz csatolni kell a helyettesitést igazold meghatalmazasokat is. Az
elndk felkérésére a jegyzékényvet egy Irdnyité Csoport tag hitelesiti. A jegyz8konyvet és annak
mellékleteit az dlést kdvetd 10 naptari napon belill a Paktumiroda kijeldlt munkatérsa kételes kikiildeni
az Iranyitd Csoport tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak. A meghozott hatarozatokrdl a
Paktumiroda nyilvantartast vezet. A hatdrozatok dltal érintett szereplék értesitése, valamint a
hatdrozatok végrehajtdsa a Paktumiroda feladatkérébe tartozik.

3.3 Kapcsolattartasi rend

A paktumban résztvevé tagok kozotti kapcsolattartds koordindlasdért elsésorban a Paktumiroda
projekt koordinatora felelés. A foglalkoztatdsi paktum céljainak elérése érdekében az egyes
szervezetek egylttmik&dése soran a kivetkezd alapelveket szilkséges figyelembe venni:

= A paktumprojekttel kapcsolatos informacidkat valamennyi érintett szdméra hozzaférhetévé
kell tenni.

= Az esetlegesen felmerll8 problémaékat haladéktalanul jelezni kell az érintett szervezet felé,

* A felmeriilé problémak kezelését szolgélé megolddsokat a szervezet tagjainak egyltt kell
kidoigozni.

=  Biztositani kell a ddntéshozatali folyamat atlathatdsdgat.

A kapcsolattartds biztositasa érdekében a projekt koordindtor az aldbbi kapcsolattartasi csatorndkat
hozza |étre és folyamatosan aktualizalja:

= a paktum honlapjan kialakitdsra kertl egy aloldal, amelyen megtallhaték lesznek a paktum
mikédéséhez kapcsolédd relevans informdéciok és dokumentumok (meghivék, jegyzékonyvek,
hatarozatok stb.);

= a hatékony és problémamentes informaciddramlds érdekében a kiltnbdzé szervezeti
alegységek dllandé és eseti tagjainak elérhet8ségébdl egy heti szinten aktualizdlt
kapcsolattartasi adatbdzist hoz 1étre. A listdn szerepl6kkel elsésorban elektronikus Gton tartjak
a kapcsolatot, de a klildndsen slrgds esetekben a telefonos egyeztetés is alkalmazandd.

4 A paktum képviselete és nyilvdnossaga

4.1 Képviselet

A paktum formalizalt médon mikédik, ettdl fuggetlenll azonban nem tekinthetd jogi szervezetnek. A
Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum nyilvanossag elétti képviseleti jogéval kizérdlag Martfii Vdros
Onkormanyzatanak és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatalnak a hivatalos képviseléje
rendelkezik. Esetleges tavollétik vagy akaddlyoztatdsuk esetén képviseleti jogukat atruhazhatjdk a
hivatalos helyettestkre, vagy a megfelelé szakmai tuddssal rendelkez8 munkatdrsukra, egyéb esetben
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pedig a Paktumiroda projekt koordinatorara.

4.2 NyilvAnossag

A projekt sikeres végrehajtdsahoz létfontossagli a hatékony és eredményes kapcsolattartas a
nyilvanossaggal. A nyilvanossaggal biztosithatd, hogy a paktummal kapcsolatos informéacidk minden
érintett szdmdra hozzéférhetdk legyenek, atlathaté legyen a szervezet miikddése, a ddntéshozatal
folyamata, tovabba, hogy minden személy idében érteslljén az 6t érintd déntésekrdl, folyamatokral. A
paktumszervezet tagjai a nyilvdnossag keretében a helyi partnerek és lakossag, valamint a tagabb
kérnyezet felé folyamatos tdjékoztatdst nydjtanak a paktum mikédésérdl. A nyilvanossag biztositasat
segitheti a helyi média egylttm(ikdds partnerként térténd bevondsa a projektbe.

A paktum egyes szervezeti egységeinek eltéré feladatokat kell ellatni a nyilvdnossdg biztositdsa
érdekében. A projektmenedzsment hajtja végre a projekttel kapcsolatban kételezéen felmerils
nyilvanossdgi feladatokat. A paktumiroda projekt kcordinatora felel6s a projekt — kdtelezd
nyilvdnossagon felili — kommunikaciéjaért, amelynek keretében a kdvetkezd feladatokat latja el:

= kezeli és rendszeresen aktualizdlja a Paktum honlapjat;
® hirlevelet jelentet meg az aktudlis informacidkral;
= gondoskodik a meghivok kikildésérdl;

= jegyz6konyvet és fotddokumentéciét készit valamennyi Ulésrél, és kbzzéteszi azokat a
foglalkoztatasi paktum honlapjan.

A nyilvanossag legf6bb szintere a Foglalkoztatasi Forum, hiszen minden érdekl8dé szamara nyitott
anélkll, hogy formdlisan csatlakozni kellene a szervezethez. Az Iranyité Csoport a paktum f6
déntéshozatali és képviseleti szerve, amely elsésorban a stratégiai jelentdségl informéaciok dtadasaért,
valamint a helyi szinten meghatarozé szereplék mozgositasaért felelds.

A nyilvdnossag altal megszdlitani kivant kbzvetlen célcsoportok az aldbbiak:
®  a Paktum szervezeti keretein beliil miikddé szervezeti egységek tagjai;
» 3 Paktum tevékenysége altal potencidlisan érintett munkavallaldk és munkaaddk.
= A kozvetett célcsoportba pedig a kvetkezd szervezetek sorothatdk:

= Szolnoki jards Szolnok Megyei Jogd Vdroson kivili teleplléseinek lakosai, gazdasdgi, civil és
kozszféra-szervezetei.

A projekt kételezd nyilvdnossdg biztositdsaval kapcsclatban felmeriilé tevékenységei elldtdsa sordn a
Kedvezményezettek Téajékoztatdsi Kotelezettségei” cim{ Utmutatéd elirdsainak megfelelSen
szlkséges eljarni.
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5  Zaré rendelkezések

Jelen Ugyrendet az Irényitd Csoport tagjai véleményezés utén fogadjdk el. Egyhangl tSbbséggel
meghozott déntéssel az Iranyité Csoport barmikor dénthet az lgyrend mddositasardl.

Az lgyrend elfogadasakor és esetleges mddosftasakor a Foglalkoztatdsi Forum kiegészitd javaslattal
élhet az Irdnyité Csoport felé.

Jelen Ugyrend az Egyittmiksdési megallapoddssal, illetve a Mikddési és Monitoring Kézikényvvel
egyidejlleg |ép hatdlyba a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosftészdmu projekt végrehajtasanak
idészakara.

Zaradék:

Az Irdnyfté Csoport A paktum Irdnyitd Csoport és Paktum Ulés mikédési szabalyzatdt (Ugyrend) a
3/20189. (1. 13.) szamU hatdrozatval hagyta jéva.

Martfd, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezetd elndk
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4, melléklete a 3/2019. (II1. 13.) ICS hatirozatnak

TOP-5.1,2-15-JN1-2016-00002

A paktum menedzsmentszervezet éves munka- es koltségterve

.Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum®
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KESZITETTE: MEGAKOM TANACSADG IRODA

MEGB(ZO: MARTFG VAROS (INKORMANYZATA
2017.08.02.

A DOKUMENTUM A ,SZOLNOKI JARAS FOGLALKOZTATASI PAKTUM” CiMU, TOP-5.1.2-15-
JN1-2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT
KIDOLGOZASRA.

WwWwW.megakom.hu
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1 Bevezetés

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi paktum a jardskézpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogu Varost
kivéve a jdras teleplléseit magaban foglalja, amely 4 vérosbdl (Besenyszég, Martfd, Rékoczifalva,
Ujszész) és 13 kdzségb6l (Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykori, Rakdczidjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajen6, Tiszasily, Tiszavérkony, Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiliség
relativ. mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei &tlagnél, azonban ez fgy is kézel 1 9000
nyilvantartott alldskeres6t takar (2017. juniusdban). A jéras teriiletén munkaeré-piaci szempontbdl
egyfajta kett@sség tapasztalhatd, tébb teleplilésen egyes dgazatokban megjelent a munkaerdhiany — a
munkdltatok a megfeleld képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszftések &ran
taldlia meg, mig mas teleplléseken a kozfoglalkoztatdsi programok hatdsara a legnagyobb
foglalkoztatoknak az &nkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds véllalkozds nem
mikédik a terliletdkdn. A jards munkaerd-piaci problémadinak hatékony orvosldsa érdekében egy
olyan, tébb szerepld kézremikodésével (kormanyzati, dnkorményzati, gazdasdg- és foglalkoztatds-
fejlesztési, gazdasagi érdekképviseleti) késziils, sszehangolt program megvalésitisa sziikséges, amely
egyarant foglalkozik a véllalkozdsok munkaeréigényeivel, és a hétranyos helyzetl, tartds
munkanélkiiliek foglalkoztatasaval, képzésével, ezéltal csékkentve a betdltetlen allashelyek szamat.

Ennek érdekében Martfii Varos Onkormanyzata konzorciumi megéllapodast kététt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatallal, és tdmogatdsi kérelmet nyujtott be a Terilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein beltl meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatdsi egyittm(kodések”
targyu pdlydzati felhivasdra. A kérelmet a regisztraciét kévetden a Magyar Allamkincstdr, mint
Kdzremiikdédé Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmmal latta el.

»A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” ciml tdmogatési kérelem alapvetd célia a mindségi
foglalkoztatas dsztdnzése, illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Terilet- és
Telepllésfejlesztési Operativ Program lIranyité Hatésidga pozitiv elbirdldsban részesitette, és
382 585 862 forint Gsszegl vissza nem téritend6 tdmogatdst itélt meg a megvaldsitdsra. A 2017. dprilis
11.-én megkétott Tdmogatasi Szerz6dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsanak kezdete:
2017. januar 2. tervezett befejezése: 2020, janudr 2.

A TOP-5.1.2-15 kddszam( palydzati felhivds szakmai mellékletét képez8 Megvaldsithatdsagi
Tanulmany tartalmi kévetelményei cimi dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként eléirja a
paktum menedzsment szervezetének éves munka- és koltségtervének elkészitését, amely a kévetkezd
tovabbi fejezetekbél épll fel:

® A paktumszervezet felépitése

e A Paktumiroda f6 feladatai és azok Gtemezése

s A projektmenedzsment f6 feladatai és azok Utemezése
e A paktum menedzsmentszervezet kbltségterve

A dokumentumot a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt megvaldsitasi id@szaka
alatt minden év decemberében szikséges feliilvizsgdlni a Paktumiroda és a projekt
menedzsmentszervezet  kdzrem(kddésével, majd  intézkedni szlikséges azok (temezett
végrehajtasardl. A kdztes idészakban indokolt esetben lehetséges a munka- és kéltségtervisl vald
eltérés, azonban az éves felllvizsgalat sorén révid indokldsban sziikséges az eltérések okait részietezni.
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2 A paktumszervezet felépitése

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum azzal a céllal jott létre, hogy
e 3 jaras terlletén belll az allaskerestk szama csGkkenjen,

o az &llaskerestk olyan tamogatdsban részesiljenek, amellyel hosszd tdvon képesek aktiv
szerepl@ivé valni a foglalkoztatasnak,

e 3 jarasban redlis foglalkoztatdsi igényekre tudjanak reagdini, tehat ami hianyszakma, az ahhoz
szlikséges humanerdéforrast biztositsak,

s afoglalkoztatas mindsége javuljon a jarason belll,

e csikkentsék az egyenlStlenséget anyagi, tdrsadalmi, szocidlis és féldrajzi elhelyezkedés
tekintetében is.

Ezen célok elérése érdekében a paktumszervezet kulénb6zd szervezeti egységeinek kdzds munkdja
szilkséges az egyes szabalyozd dokumentumokban meghatédrozott feladatkérék figyelembe vételével.
A paktum szervezeti kereteit az aldbbi abra szemlélteti:

1. dbra: A Szolnoki jarés Foglalkoztatdsi Paktum megvaldsitdsdnak szervezeti keretei

=

Foglalkoztatdsi ~ * Paktumtagok
Forum * Meghivottak
. * Tanacskozasi joggal
(Paktum Ulés) résztvevik
F.4 ’ ' 4
Iranyito
* INSZMKIK

Csoport

o Martfii Varos

Pa kt um Onkormanyzata
konzorcium ‘&= Nagykun Szolnok

Megyei Kormanyhivatal

Forrds: Sajat szerkesztés

A menedzsmentfeladatok elldtdsdnak felel8sei a Paktumiroda és a projektmenedzsment, megosztdsa a
két szervezet kozott a kdvetkezd:

e A Szoinoki jérds foglalkoztatdsi paktum mikddéhez, a partnerség kialakitéasdhoz és
fenntartdsahoz kapesoladd feladatok elldtasa a Paktumiroda feladata,
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® A paktumprojekt hatékony, szabalyszer(i végrehajtisa és nyomon kovetése a
projektmenedzsment szervezet feleléssége.

Jelen dokumentum ezen két szervezet feladatait és az ezek végrehajtasénak koitségeit részletezi.

3 A Paktumiroda fé feladatai és azok (itemezése

A paktumszervezet napi szintli adminisztrativ és szervezési feladatainak elldtdsa a Martfii Varos
Onkorményzata éltal létrehozott Paktumiroda feladata, amely egy projekt koordinatorbol és egy
szakmai munkatdrsbél &ll. Az iroda fébb feladatai az Egyittm(kédési megéllapodds alapjan a
kévetkezdk:

* Informacidgy(ijtés és szolgaltatds a kévetkezékrdl:
o ajdrds gazdasagi és foglalkoztatasi helyzete,
o a paktum keretein belill elérhet tdmogatasok, szolgéltatasok,

* A Kormanyhivatal Szolnoki lardsi Hivatal M(szaki Engedélyezési, Fogyasztévédelmi és
Foglalkoztatdsi Féosztaly Foglalkoztatdsi Osztalydval egylttmikédve téjékoztatds nyljtasa a
munkahelyteremtés, és -megtartds, valamint a munkavéllalds segitése érdekében,

e Folyamatos kapcsolattartds a paktumterileten taldlhatd telepllési és kisebbségi
énkormanyzatokkal, képz8 intézményekkel, nonprofit szervezetekkel és vallalkozékkal,

e Gondoskodés a paktum hivatalos honlapjdnak naprakészen tartasardl,

* A villalkozésok felmeril§ problémainak, igényeinek esetén azok 8sszegy(jtése, valamint
kbzvetitése az illetékes hatdsdgok, szakmai szervezetek felé,

* A Foglalkoztatdsi Férum és az Irdnyitd Csoport Uléseinek elSkészitése, lebonyolitisa, és
dokumentalasa,

s Egylttmikddés a projektmenedzsmenttel a sziikséges projektdokumentdcié elkészitésében.

A fent felsorolt feladatok elldtdsa a paktumprojekt megvaldsitdsi idészaka sordn (2017. janudr 2. és
2020. januar 2. kdzdtt) folyamatos.

4 A Projektmenedzsment f6 feladatai és azok (itemezése

A szervezet 1 f6 projektmenedzserbél, 1 {8 pénziigyi vezetdbdl és 2 f6 szakmai munkatarsbd! all.
A projektmenedzsmenti feladatok a Megvaldsithatdsdgi Tanulmany 3.2. pontjdban leirtak szerint
valdsul meg.

5 A paktum menedzsmentszervezet koltségterve

A paktummenedzsment feladatainak elldtdsdnak koltségeit a 2017. dprilis 11-én  megkétstt
Tamogatasi Szerzddés elszdmolhato kdltségei kozétt felmerilt aldbbi tételek fedezik:

® ProjektelSkészités koltségei:

o Térségi foglalkoztatdsi helyzetfeltiras, SWOT és helyzetelemzés elkészitése
o l8vEkép, céirendszer és fejlesztési prioritasok elkészitése
o Térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitését bemutatd
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dokumentum elkészitése

A partnerek éltal aldirandé paktum-megallapodas elkészitése

C 0 0¢0

elkészitése
Az Iranyité Csoport mindenkori éves munkatervének elkészitése

o]

A Stratégidhoz kapcsolddd Akciotervben foglalt 3 éves terv készitése

A Foglatkoztatési Stratégiahoz illeszked® operativ projekttervek elkészitése
A paktum Irényité Csoport és a Foglalkoztatdsi Férum mikodési szabalyzatanak

o A paktum menedzsment szervezetének mindenkori éves munka- és kdltségtervének

elkészitése
o Partnerségi rendezvények megtartasa

e Beruhazdshoz kapcsolddd kdltségek

o Eszkézbeszerzés
e Projektmenedzsment kéltségei

o Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakért&i szolgéltatas dija
e  Szakmai megvaldsitésban kdzrem(ikddé munkatdrsak kdltségei

o Szakmai megvaldsitashan kézremiikdd& munkatdrsak bérkdltsége

o Szakmai megvaldsitasban  kdzrem(kédS  munkatdrsak  bérhez

jarulékkoltségek
e Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolédd szolgaltatasok kéltségei

o Jé gyakorlat feltdrasa és megosztdsa
© SEO és PPC tanacsadas

© Szakmai kerekasztal

o Halbzatosodds — konferencia

e Kommunikécidval, nyilvdnossaggat kapcsolatos kdltségek

o Kételezé nyilvanossag koltségei

Zaradék:

kapcsoladd

Az Irdnyité Csoport A paktum menedzsment szervezet éves munka- és kéltségtervét a 3/2019. (IIl. 13.)

szaml hatdrozataval hagyta jova.

Martfd, 2019. marcius 13.

Dr. Papp Antal
levezets elndk
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