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Késziilt: Szolnoki Jaras Foglalkoztat4si Paktum
2018. november 8. napjan délelott 1020 6rai kezdettel megtartott {ilésérol.

Az iilés helye: Martfli Véros Polgarmesteri Hivatal nagy targyalGterme
5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.

Az iilésen jelen vannak a jegyzékényvhoz csatolt jelenléti iv alapjian az alibbi szervezetek
képviseléi:

Martfii Varos Onkormanyzata

Jéasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi fjnkorményzat

Roémai Katolikus Plébania

Szolnoki Szolgéltatasi SZC. Damjanich Janos Szakképzd Iskola és Kollégium
“Impulzus” Palyakezd6k Munkaszocializaciéjaval Foglalkozé Szakemberek Egyesiilete
RIGO Szerszam- és Formakészit6 Korlatolt Feleldsségli tarsasag

TERMAL-MEDICAL Szolgaltat6 Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag

Bunge Novényolajipari Zartkoriien Miik6dé Részvénytarsasig

Kételek K6zségi Onkormanyzat

Szajol Kézség Onkorményzata

Tiszavérkony Kozség Onkormanyzata

Ujszdsz Varosi Onkormanyzat

Zagyvarékas Kzség Onkorményzata

Az iilésrdl tivolmaradt szervezetek:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat
Lorenz Shoe Group Korlatolt Feleldsségli T4rsasag
Rékoczifalva Viros Onkormanyzata

Rakéczivjfalu Kozségi Onkorményzata

Tiszajen6 Kozség Onkorméanyzata

Tiszasiily Kézségi Onkormanyzata

Tanacskozasi joggal az alabbi szervezetek és személyek vannak jelen:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhijvatal Szolnoki Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélye-
zési, Fogyasztévédelmi és Foglalkoztatasi Féosztaly képvisel6i

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldje

Paktum Iroda tagjai

Dr. Papp Antal levezetd elnfk kszontotte a megjelenteket &s megallapitotta, hogy a szervezet
21 tagjabol 15-en vannak jelen, igy az iilés 15 paktumtaggal hatérozatképes.

Dr. Papp Antal levezet elnék clmondta, hogy a 1/2018. (VL. 5.) paktum hatérozata
szerint a 2018-as évben az iilések levezets elndke dr. Papp Antal.
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Dr. Papp Antal levezetd elnk ismétclten megallapitotta, hogy a nyilt iilés 15 taggal hataro-
zatképes. Javaslatot tett az iilésr6l késziilt jegyzokonyv hitelesitdire Molnar Aranka, a Szolnoki
Szolgaltatasi SZC Damjanich Janos Szakképzé Iskola és Kollégium tagintézményvezet6jét, és
a RIGO Szerszam- és Formakészitd Kft. ltal meghatalmazott Némethné Hidegkuti Edit sze-
mélyében.

A javasoltak az {ilésen hatarozottan és egyhangiilag kijelentették, hogy elfogadjak a tisztseget.

Dr. Papp Antal levezetd elndk szavazasra tette fel az tilésré] késziilt jegyzOkdnyv hitelesitOire
tett javaslatot. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a javaslatot, az kézfelnyfjtassal
szavazzon, Megallapitotta, hogy a jelenlév$ 15 paktum tag, 15 igennel, egyhangtlag, ellensza-
vazat nélkiil a javaslatot elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozza:

Szolnoki Jards Foglalkoztatasi Paktum

6/2018. (XI. 8.) paktum hatirozata

A Szolnoki Jaris Foglalkoztatisi Paktum 2018. november 8-an tartott nyilt iilés jegyzd-
konyvének két hitelesitéjérol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum a 2018. november 8-4n tartott nyflt {ilésérdl késziilt
jegyzokonyv két hitelesitéjének Molnar Arankét a Szolnoki Szolgaltatasi SZC Damjanich Ja-
nos Szakképz Iskola és Kollégium tagintézményvezetjét, és a RIGO Szerszdm- és Formake-
szité Kft. képviseletében jelenlévsé Némethné Hidegkuti Editet valasztja.

Ertesiilnek:

1. Paktum tagok PO,

2. Paktum Troda /ﬁ %
e =
t S

S
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Martfli, 2018. november 8.
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Dr. Papp Antal levezeté elndk ismételten megillapitotta, hogy a paktumiilés nyilt iilése 15
taggal hatérozatképes. Javaslatot tett a napirendi pontok elfogadasara az al4bbiak szerint.

A Paktumszervezet 2018. november 8-i nyilt iilésnek napirendi pont javaslatai:

1. A Paktumirodahoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerSigények megvitatdsa
Eldadja: dr. Papp Antal Marfli Varos Onkormanyzatanak polgérmestere

2. Foglalkoztatasi stratégia modositasanak megtérgyaldsa
El6adja: dr. Papp Antal Marfii Véros Onkormanyzaténak polgarmestere

3. Foglalkoztatasi akcioterv modositasanak megtirgyaldsa
El8adja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkorményzatinak polgarmestere

4. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatdsa
El6adja: dr. Papp Antal Marfli Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

5. A hélozatosodési konferencia el6készitése a témdk pontositasaval
El8adja: dr. Papp Antal Marfii Viros Onkorméanyzatinak polgarmestere

Dr. Papp Antal szavazésra tette fel a paktum iilés napirendi pontjait. Kérte a szervezet képvi-
sel6it, hogy aki elfogadja a nyilt {ilés napirendi pontjait, az kézfelnyujtdssal szavazzon. Megal-
lapitotta, hogy a jelenlévé 15 paktum tag, 15 igennel, egyhangiilag, ellenszavazat nélkiil a nyilt
iilés napirendi pontjait elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

Szolnok Jaras Foglalkoztatasi Paktum

7/2018. (XI1. 8.) paktum hatirozata

A Szolnoki Jaras Foglalkeztatasi Paktum 2018. november 8-4n tartott nyilt iilésénck na-
pirendi pontjairél

A Szolnok Jards Foglalkoztatasi Paktum a 2018. november 8-an tartott nyilt iilés napirendi
pontjait az alabbiak szerint fogadja el:

1.~ A Paktumirodihoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisa
El6adja: dr. Papp Antal Marf{i Varos Onkormanyzaténak polgirmestere

2. Foglalkoztatasi stratégia modositdsanak megtargyalésa
El6adja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkorményzaténak polgarmestere

3. Foglalkoztatisi akcioterv modositasanak megtargyaldsa
El6adja: dr. Papp Antal Marfii Véaros Onkorméanyzatanak polgarmestere

4. A projektmegvalositas tapasztalatainak megvitatasa
Eldadja: dr. Papp Antal Marfli Varos Onkorméanyzatanak polgirmestere

5. A halozatosodéasi konferencia el6készitése a témak pontositasaval
Elbadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormanyzaténak polgirmestere
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Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018, november 8.
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1. napirendi pont
A Paktum Iroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkacréigények megvitatisa

Dr. Papp Antal levezeté elndk ismertette a Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigényeket, a hatdrozat mellékletében szerepld tablazatok szerint. Kérte a szervezet
képviseldit, hogy aki elfogadja a Paktum Irod4hoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerd-
igényck ismertetését az kézfelnytjtdssal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé 15 pak-
tum tag, 15 igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiil a Paktumirodahoz és a Jarasi Hivatalhoz
beérkezett munkaerdigények ismertetését elfogadta és az aldbbi hatarozatot hozta:

Szolnoki Jaris Foglalkoztatasi Paktum

8/2018. (XI. 8.) paktum hatirozata

A Szolnoki Jiras Foglalkoztatasi Paktum a Paktum Iroddhoz és a Jérasi Hivatalhoz be-
érkezett munkaerdigények megvitatisirol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigények ismertetését a hatarozat melléklete szerint tudomasul veszi.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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Dr. Papp Antal
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1. meliéklet a 8/2018. (XI. 8.) paktum hatarozatnak

A TOP-5.1.2-15-JIN1-2016-00002 azonosit6é szam1 ,,Szelnoki jdrds foglalkoztatdsi paktum”
cimii projekt

A Paktum Iroda fennallasa 6ta 21 egyéni vallalkozo6 36 16, 29 tarsas vallalkozas 58 f6 munkaer6t
igényelt, tehat 50 véllalkozastol 6sszesen 94 fore érkezett igénybejelentés.

Munkaerdigények telepiilés szerinti eloszlisa

Telepiilés Egyéni vallalkoz6/f6 | Tdrsas villalkozas/fé
1 Vezseny 2
2 Besenyszog 6 4
3 Ujszasz 11 7
4 Rakécezifalva 9
5 Martfli 10
6 Szajol 3
7 Abony 1
8 Tiszakécske 1
9 Zagyvarékas 2 3
10| Gyomaendréd 1
11 Nagykéru | 8
12 | Tiszavarkony 4
13 Toszeg 2 S
14 | Torokszentmiklos 1
15 Jaszkarajend 1 1
16 Szaszberek 2

Osszesen: 2
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2. napirendi pont
A Foglalkoztatisi stratégia médositasanak megtiargyalisa

Dr, Papp Antal levezeto elnok szavazasra tette fel a Foglalkoztatasi stratégia modositasanak
megtargyaldsit. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a Foglalkoztatasi stratégia
modositasat, az kézfelnyujtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd 15 paktum tag, 15
igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiil a Foglalkoztatasi stratégia mé6dositasat elfogadta és
az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatisi Paktum
9/2018. (XI. 8.) paktum hatirozata
A Foglalkoztatasi stratégia modositasanak elfogadasarol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi Paktum a Foglalkoztatasi stratégia médosito és egységes szer-
kezetbe foglalt szovegét a hatdrozat mellékletei szerint elfogadja.

Ertesiilnek: o
1. Paktum tagok 705 PO,
2. Paktum Iroda Qg,
] =
Martfii, 201 8. november 8 ¥ g
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1. melléklet a 9/2018. (XI. 8.) paktum hatdrozatanak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»520lnoki jaras foglalkoztatasi paktum™

Foglalkoztatdsi Stratégiat modosité dokumentum

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumot létrehozé tagok a 2017. november 27-én elfogadott
Foglalkoztatasi Stratégiat 2018. november 08. napjén az aldbbiak szerint médositjék:

1. Hatalyat veszti a Foglalkoztatdsi Stratégia (a tovibbiakban: Stratégia) 5. Stratégia cél-
rendszere, 5.3. Specifikus célok, 5.3.3. Munkavillalisi feltételek javitisiban szerepld
alabbi szovegrész:

A lakossdg ingdzdsi hajlanddsdgadt a kizosségi kozlekedési lehetdségek is befolydsolhatjak. A
Jjdrast viszonylag sok vasutvonal szeli dt, és az autébuszjdratok szama is magasnak szdmit,
azonban a vonalak tulnyomé t6bbsége Szolnok kozponti: dltaldban az egyik végdllomds a me-
gyeszékhely. Ennek eredménye, hogy a Szolnoktdl északra és déire esé telepiilések kizétt pél-
ddul gyakorlatilag kézvetlen jaratok nem iizemelnek. Besenyszig pedig hidba tekinthetd kiemel-
kedé foglalkoztatdsi szerepkort betoltd telepiilésnek, ha kizvetlen jdrattal gyakorlatilag meg-
kozelithetetlen még a szomszédos telepiilésekrdl is. A térség uthdalozatdnak jelentSs része emel-
lett feltjitdsra is szorul. A rossz tithdlézat néveli a menetiddt, valamint kérosithatia a kozleke-
dGk jarmiiveit is, ez szintén negativan befolydsolhatia az ingdzdsi hajlandéségot.

A munkavdllalasi feltételek javitdsahoz az atipikus foglalkoztatdsi formdk bevezetése is hozzd-
Jarulhat. Egy 8 6rds munkanapot lehet, hogy a szildk esetenként a gyermekelhelyezés megol-
datlansdga miatt nem vdllalndnak el, de példdaul részmunkaidében munkdt villalna, vagy ha a
Jeladatokat tavmunkaban is elvégezhetné.

2. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritdsok és intézkedések, 5.6.1. A helyben
miikddo villalkezisok megerdsitése, 5.6.1.2. A prioritds céljiban szerepld szévegrész he-
lyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

A prioritds legf6bb célja, hogy a térségben miikodd vdllalkozdsok megerdsidjenek, igy azok
képesek lesznek ifj munkahelyeket teremteni, ami hozzdjérul a foglalkoztatottsig néveléséhez a
Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén.

A vdllalkozdsok megerdsodéséhez az azonos tevékenységet folytaté vaillalkozdsok kozotti kap-
csolatok szorosabba valasa jarulhat hozzd, hiszen a tuddsmegosztds, tapasztalatcsere segiti a
Jfejlodést. Ennek érdekében tdmogatni sziikséges a hdlézatosoddst és a kapcsolatok megerdso-
desét.

3. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.2. A miiksdé
villalkozasok szimdnak novelése, 5.6.2.2. A prioritas céljaban szereplé szivegrész he-
lyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

A prioritds legf6bb célja - az 1. prioritishoz hasonléan - a munkahelyek széménak novelése az
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elsddleges munkaerdpiacon. Ehhez sziikséges a vallalkozasalapitas és az dnfoglalkoztatas el-
terjedésének tamogatdsa, azonban a kényszervdllalkozdsok alapitdsat lehetdleg keriilni kell.

4. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok ¢s intézkedések, 5.6.3. pontja he-
lyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.6.3. A munkaltatéi igényeknek megfeleld tudassal rendelkezd munkavallaiok biztositiasa

5.5.1.1.A prioritas indoklasa

Annak ellenére, hogy 2017 juniusiban a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén a re-
gisztralt allaskerestk szama meghaladta az 1 800 f6t, a foglalkoztatOk beszamoloi alapjan egyre
nagyobb problémat jelent az alkalmas munkaeré megtalélasa.

A munkaeréhiany egyik legft:bb akadalyanak a munkaltaték a megfeleloen motivalt munkaerd-
hidnyt nevezték meg, emellett bizonyos munkakérdk esetében akadalyozé tényezéként mertilt
fel a szakképzettség hidnya is. Van egy jelentds munkaltatoi csoport, akik szdmara a képzettség
nem lényeges, hiszen betanitjak az arra alkalmas munkavillalot. Erre olyan készségekkel, kom-
petenciakkal rendelkezd személyek alkalmasak, akik képesek alkalmazkodni az Gj koriilmé-
nyekhez, és el tudjak sajatitani a sziikséges munkafolyamatokat — azonban gondot okozhat,
hogy az éllaskeres6k gyakran ezen kompetenciakkal sem rendelkeznek.

A kérdbives felmérés egyik tanulsaga, hogy a munkaltatok nem szivesen alkalmaznak alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd munkavéllal6kat, azonban a paktumteriilet munkaer6-kinala-
tanak kozel fele legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

5.5.1.2.A prioritas céljai

A prioritas elsodleges célja a munkaltatéi igényeknek megfeleld munkaerd biztositasa, melynek
egyarant fontos elemei az elvart képzettség és a munkavéllalét a rendszeres munkavégzésre
alkalmassé tevd kulcskompetencidk fejlesztése.

A prioritds végrehajtasa soran a legfontosabb a konkrét munkaltatéi igények és elvarasok meg-
ismerése. Tekintettel arra, hogy a jarasban regisztralt dllaskeresk képzettségi szintje jellem-
zben alacsony, olyan képzéseket sziikséges inditani, amellyel emelhetd ez az alacsony képzett-
ségi szint és bovithetd a szaktudas.

Problémat okozhat, hogy a képzésre jelentkez6 allaskeresGk gyakran a munkavalialasi esélyek
szempontjabol hasznosabb szakmdk helyett inkdbb ,.divatszakmdkat” vélasztanak, ezért ki-
emelt figyelmet kell forditani a palyaorienticiora, a jelentkez6k hianyszakmak felé torténd te-
relésére, akdr egy lehetséges életpélya felvazolasdval (akar annak garantaldsaval, hogy a képzés
sikeres teljesitése esetén egy adott munkahelyen allashoz juthatnak).

A sikeres munkavalialashoz nem elegendd a megfeleld szaktudas biztositdsa. Erositeni kell a
motivaciét, és a munkavallalashoz sziikséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni sziik-
séges kiilénbbzé tréningek tartdsaval.
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A prioritds megval(sitasa hozzdjarul a munkaerdhiany, ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliség
csokkenésehez, novekszik a foglalkoztatottsag, a hatranyos helyzetii allaskeresék a készség és
kompetencia-fejlesztés hatisira és a megfelel$ szakképzettség elsajatitaséval alkalmassa val-
nak az elsédleges munkaerdpiacon torténé elhelyezkedésre.

5. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedésck, 5.6.4. pontja he-
lyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.6.4.Az éllaskerestk munkahoz jutdsanak tamogatdsa

5.6.4.1.A prioritas indoklasa

A nyilvantartott dllaskeres6k relativ mutatdja 2011 6ta csokkend tendenciat mutat, 2016-ra 6%
ald csokkent, A paktumteriileten a regisztralt allaskeresék szdma igy is meghaladja az 1 800
161, raadéasul ezen allaskeresok kozott tobb olyan személy is akad, akik egy vagy tobb szempont
alapjan is hatranyos helyzetlinek mindsiil:

* A nyilvéantartott allaskeresdk 48%-a (892 f6) legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik (tovabbi 136 f6 gimndziumi érettségit szerzett, tehat nem rendelkezik sem-

milyen szakképesitéssel),

* Azallaskeresok 16%-a, 295 f6 nem t6ltotte be a 25. életévét, a palyakezddk aréanya 8,8%
(164 10),

* Magas az 50 év felettick szama (621 f6), ardnyuk meghaladja a nyilvantartott 41laske-
resok egyharmadat,

e 2017 juniusaban 554 6 részesiilt foglalkoztatast helyettesité timogatdsban, ez a nyil-
vantartott allaskeres6k 30%-a,

e Magas a tartds allaskeres6k szama is: 499 5 legaldbb 1 éve szerepel a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal allaskeres6i nyilvantartisdban. Ha a 'TOP-5.1.2-15
azonosité szamu palyazati felhivasban foglaltaknak megfelelten ehhez hozzaadjuk azo-
kat is, akik az els6dleges munkaerdpiacon nem, csak a kézfoglalkoztatasban vallaltak
munkét az elmult 1 évben ez a szam valdszinlisithetden lényegesen magasabb lenne, bar
errd] pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

A fentiekhez még hozzdadédnak azok az allaskeresdk, akik a kdvetkezd csoportokba tartoznak,
de szamukrol elérhetd adatbézis hijan nincs pontos adat: GYED-r8!, GYES-r6l, apol4si dijrél
visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevel$ felnéttek; megvaltozott munkaképes-
ségil személyek; roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Ezen csoportok munkdhoz juttatisat segiteni kell, mivel a foglalkoztatok gyakran a fenti cso-
portokba nem tartozokat részesitik elényben a meghirdetett allashelyre jelentkez6k korébél.

5.6.4.2.A prioritas céljai

A prioritas legfébb célja, hogy segitsen a nyilvantartott 4llaskereséknek, ezen beliil is kiemelten
a hatranyos helyzetii csoportoknak allashoz jutni a lehet6 legrovidebb id6 alatt. Ennek keretein
beliil kiilonb6z6 munkaers-piaci szolgaltatasok nyujtasa torténik az allaskeresdknek.

Cél, hogy egyrészt csokkentésre keriiljon a hatrinyos helyzetlickkel szembeni elditélet a fog-
lalkoztatok részérdl, valamint, hogy foképp a munkavallalds kezdeti iddszakaban a hatranyok
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kiilonbdz6 bérjellegli tAimogatasi formakkal kompenzacidra keriiljenek.

6. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritasok és intézkedések, 5.6.5. pontja he-
lyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.6.5.A munkavallalok munkéaba jarasanak segitése

5.6.5.1.A prioritas indokldsa

A 2017 juniusiban megtartott partnerségi rendezvényen t&bb résztvevéi problémaként fogal-
maztak meg, hogy az dllaskeres6k nem jarnanak el mds telepiilésekre munkat vallaini, valamint
el6fordul, hogy a nék a munkavallalas helyett inkabb a gyermekek mellett maradnak. Ezen
allitasok hatterét a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés vizsgalta. A megéallapitasokhoz kapcsold-
dban az kérvonalazddott, hogy a paktumteriileten a gyermekek celhelyezését biztositdé csaladi
napkézik egyaltalan nem taldlhatdak, emellett bélcsddei feladatellatasi helybd! is mindéssze 5
darab taldlhato a kivetkezo telepiiléseken: Martfii, Nagykord, Rakoczifalva, Ujszasz, Zagyva-
rékas. Az intézmények iranti igényt jol mutatja, hogy alacsonyabb kihasznaltsdggal csak az
Ujszaszi intézmény miikodik (74,1%), Nagykoriiben a kihasznaltsag meghaladja a 90%-ot, a
zagyvarékasi és a martfiii b6lcsde teljes kihasznéltsaggal miikddik, mig Rakéczifalvan a be-
iratott gyermekek szdma 21%-kal haladja meg a férhelyek szamat.

5.6.5.2.A prioritas céljai

A prioritds célja, hogy a munkaerdpiac keresleti €s kinalati oldala kozott nagyobb egyensily
j6jjon létre azaltal, hogy megkdnnyiti a munkavallalés kiilsé feltételeit.

Ennek érdekében nivelni kell a gyermekek elhelyezését biztositd intézmények és — ahol sziik-
séges — a rendelkezésre allé férohelyek szamat is.

7. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.6. pontja he-
lyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.6.6.Partnerségi kapcsolatok kialakitasa €s fenntartasa

Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusiban elfogadott ,,Magyarorszag Partnerségi Megal-
lapodésa a 2014-2020-as fejlesztési iddszakra” ciml dokumentumban célkittizésként hatarozta
meg az emberi er6forras-fejlesztést, a foglalkoztatas dsztdnzését €s a tarsadalmi egylittmiiks-
dések tAmogatasat. A célkitlizések teljesitése érdekében a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Ope-
rativ Program keretében 3 palyézati konstrukcid is tamogatja a foglalkoztatési egyiittmiiksdé-
sek kialakitdsat, ezek a kdvetkezék:

e TOP-5.1.1 — megyei szintli foglalkoztatasi egylittmiikdések,
TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egytittmtkodések,

e TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egytittmiikddések a megyei jogl varos teriiletén és
varostérségében.

A meghirdetett palyazati felhivasok eredménye, hogy a megalakult €s a jévoben megalakuld
paktumszervezetek az orszig szinte teljes teriiletét lefedik. A Szolnoki jaras teriilete abbdl a
szempontbol is kiilénlegesnek mondhat6, hogy mindharom paktum megtalalhaté a teriiletén:
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¢ TOP-5.1.1-15-JN1 palyazati felhivashoz kapcsoloddan a Jasz-Nagykun-Szolnok Me-
gyei Onkorményzat ,,Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmiikddések erdsitése J asz-Nagy-
kun-Szolnok megyében” cimii projektjének tAmogatésarsl az IH 2016. jilius 20-an dén-
tott. A paktum Altal lefedett teriilet Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok teriiletének
kivételével.

e TOP-5.1.2-15-JN1 felhivasshoz kapcsol6ds, Martfii Varos Onkormanyzata éltal meg-
valdsitasra keriil6 projekt altal lefedett teriilet (melyhez a jelen Foglalkoztatasi Stratégia
is kapcsolodik) a Szolnoki jaras teriilete, Szolnok teriiletének kivételével.

¢ TOP-6.8.2.-15-SL1 felhivasdhoz kapcsoléddan a Szolnok Megyei Jogti Varos Onkor-
manyzata altal benytjtott ,,Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum - Egyiittm{ik6dés Szolnok
Gazdasaganak Fejlesztéséért és a Szolnoki Munkahelyekért” cimii projektjéhez kapeso-
16d6 tamogatd déntést az IH a megyei paktumhoz hasonldan 2017. julius 20-4n hozta
meg. A paktum kizirolag Szolnok Megyei Joga Viros teriiletére korlatozodik. A véros
gazdasigi-foglalkoztatasi hatdsa a Szolnoki jards paktumteriiletére jelentésnek mond-
hatd.

Mindhéarom paktum sajat kitliz6tt célokkal rendelkezik, eredményeik kdlcsondsen hatnak egy-
masra. Ahhoz, hogy ezek a projektek ne egymads céljainak elérését gatoljdk, valamint, hogy a
megval6sitds minél hatékonyabb médon térténjen meg, fontos a megyei paktum és a helyi pak-
tumok k&z6tti egytittmiikodés. Ezzel kikiiszobolheté a projektek hatdsainak kdlcsénos gyengi-
tése, valamint a szoros kapcsolat kialakitdsidval egyfajta munkamegosztas is kialakithato,
amellyel kikeriilhetdek a parhuzamossagok és optimalizalhatéak a rendelkezésre allo eréforra-
sok.

Az egyiittmiikddés azonban nem korlatozédhat a kiilonbz6 paktumteriiletek kozétti kapcsola-
tokra, a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén tevékenységet folytaté munkaerd-piaci
szereplék kozott is a lehetd legmélyebb partnerségre kell torekedni. A munkaerépiac minden
szegmensenek képviselSje kicsit mas szemszogbdl 14tja a végbemend folyamatokat, igy a fel-
merdiil problémakra ad6dé valaszok is a lehetd legjobb és legeredményesebb megoldast nytijt-
hatjak.

5.6.6.1.A prioritas céljai

A prioritds legfébb célja, hogy hozzdjaruljon a foglalkoztatasi stratégidk altal meghatarozott
céljainak min€l eredményesebb teljesités¢hez mind helyi, mind annal magasabb teriileti szinte-
ken. Ennek érdekében szoros egyiittmiikdést kell kialakitani a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei,
a szolnoki €s az Osszes t6bbi helyi paktummal, elsbsorban a megye teriiletén. A széleskérii
partnerség a helyi munkaer6-piaci szereplok kozott is fontos, térekedni kell, hogy lchetdleg
valamennyi teriilet minél t6bb szerepl6jének nézdpontja, véleménye megjelenjen a meghatéro-
zésra kertilé részcélokban és az intézkedések megval6sitasanak folyamataban.

A kdlesOnos tanulas érdekében rendszeres egyeztetések tartasa sziikséges a megyei és a megyé-
ben miik6d6 egyéb jarasi paktumokkal, amely keretet ad a miikddési tapasztalatok, a jo gyakor-
latok és az esetlegesen felmeriild akadélyozo tényez6k megvitatdsanak.
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A paktumteriileten mi{ikd6 vallalkozasok €s egyéb munkaerd-piaci szereplok kozott is sziiksé-
ges a rendszeres kapcsolattartas. Ennek egyik intézményesitett formdja a Foglalkoztatasi Féru-
mok tartisa, a mikodési szabalyzatoknak megfeleléen legalabb évente 2 alkalommal. Ezeken
a forumokon megismerhetéek a munkaltatok problémai, és felmeriilhetnek olyan javaslatok,
melyek elésegitik ezek megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartas erd-
siti a felek kézott a bizalmat, amely hozzaarul a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldalanak
egyensulyi irdnyba valé eltolédasahoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci szereplék igényeirdl a foglalkoz-
tatdsi paktumszervezet miikddésével kapcsolatos elégedettségrél, az esetleges hidnyossagokrol
és azok megoldasi modjardl. Ehhez kapcsolédodan javasolt a paktum honlapjén egy javaslatokat
és észrevételeket dsszegylijté kommunikacids felliletet kialakitani.

8. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.7. pontja he-
lyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.6.7.Intézkedések listaja
A Foglalkoztatéasi Stratégia prioritdsaihoz kapesolédd intézkedések listajat az alabbi tiblézat

tartalmazza:

1. tiblazat: A prioritdsokhoz kapcsolddo intézkedések listaja

Prioritis

Intézkedés

. A helyben miikédé vallalkozasok
megerdsitése

1.1. Vallalkozdi ismeretek fejlesztése
1.2. Vallalkozéi ismeretek fejlesziése

. A miiksdd vallalkozasck szamanak

névelése

2.1.Onfoglalkoztatds és vallalkozas inditisa-
nak tamogatdsa

. A munkaltatdi igényeknek megfe-
leld tudassal rendelkezd munkaval-
lal6k biztositasa

3.1.A munkaltatdi igényeknek megfeleld
szakképzettség elsajatitasanak el6segi-
tése

. Az allaskeres6k munkdhoz jutasa-
nak tdmogatasa

4.1. Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositasa

4.2.50 év feletti allaskeresdk eértékteremtd
munkavégzésének tamogatisa

4.3.Fiatal munkavaéllalok és a palyakezdok
munkatapasztalatszerzésének tamogatasa

. A munkavallalék munkéiba jarasa-
nak segitése

5.1. Gyermekellatasi intézmeényrendszer fej-
lesztése

. Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa
és fenntartasa

6.1. Hosszu tavu egyiittmiikodés kialakitdsa a
munkaerd-piaci szereplok kozott

6.2. A megyei és a helyi paktum kozotti tevé-
kenységek Osszehangolasa

Forrds: Sajat szerkesztés
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Az intézkedések részletes kidolgozasa a Foglalkoztatasi Akcidterv elkészitése soran torténik

meg.

9. Hatilyit veszti a Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritdsok és intézkedéseken

beliil az 5.6.8. és az 5.6.9. pontok.

10. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.7. Kapcesolédas Jasz-Nagykun-Szolnok megye

foglalkoztatispolitikai céljaihoz ponton beliil a 4. tiblizat helyébe az alibbi 1ép:

2. tébldzat: Kapcsolodas a megyei és a jarasi foglalkoztatasi stratégiak céljai kozott

A megyei straté-
_giai cél

Kapesolodé jarasi
specifikus cél

Kapecsolat bemutatisa

S1 Foglalkoztatha-
tosdg novelése

Munkaerd-piaci  in-
tegracio

Mind a megyei, mind a helyi specifikus cél
munkaer$ szempontii megkdzelitést alkal-
maz. K6z0s pont a munkaerd képzettségé-
nek, készségeinek, kompetencidinak fejlesz-
tése, valamint az a felismerés, hogy az 4ll4s-
keres6k munkahoz jutasinak esélyeit a mun-
kaerd-piaci szolgéltatasok nyijtasa nagymér-
tekben megemeli.

Munkavallalasi felté-
telek javitasa

Mindkét stratégia felismerte, hogy a foglal-
koztathatésaghoz, kiemelten a kisgyermekes
nok esctében fontos, hogy rendelkezésre 4ll-
jon valamilyen gyermekellatdsi intézmény
legyen az bolcsdde vagy csaladi napkézi. To-
vabbi kapcsolodési pont, a rugalmas foglal-
koztatasi formék népszertisitésének, terjesz-
tésének fontossaga.

S2 Foglalkoztatas
bévités - véllalko-
zasfejlesztés

A helyi gazdasag ver-
senyképességének
erositése

Mindkét cél esetében a f& hangsily a foglal-
koztatas bovitése, munkéltatdkat segité meg-
kézelitéssel. K6zos pont a befektetés-6sztdén-
z€s megvalositisa, a vallalkoz6i ismeretek
bévitése, az dnfoglalkoztatas el6segitése, a
helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés.

S3 Foglalkoztatdsi
Partnerség €pitése
¢s fejlesztése

Eros €s hosszi tavra
sz016 partnerség
megteremtése

A megyei és a helyi cél azonos indokokkal
keriilt megfogalmazasra. Mindkét stratégia
fontosnak tartja a munkaerdpiac szereploi,
valamint a megyei és a helyi paktumok ko-
zOtti egylittmiikodést.

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatis Fejlesztési Stratégia, sa-

11. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.7. Kapcsolédas Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Jjat szerkesztés

foglalkoztataspolitikai céljaihoz ponton beliil az 5. tiblazat helyébe az aldbbi Iép:
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3. tablazat: Kapcsolodds a megyei €s a jarasi foglalkoztatdsi stratégiak prioritasai kdzott

Megyei prioritas

Kapcsolodo helyi
prioritas

Kapcsolat bemutatasa

P1 Képzési, szakkép-
zési szint fejlesztése

3. A munkaltatoi igé-
nyeknek megfelel
tudassal rendelkez6
munkavallalék bizto-
sitasa

Mindkét prioritast az a felismerés vezeti, hogy
egyrészt a nyilvantartott allaskeresOk iskolai
végzettsége alacsony, mésrészt amennyiben
rendelkeznek is valamilyen szakképzettség-
gel, az gyakran nem taldlkozik a munkaltatoi
igényekkel. Mind a helyi, mind a megyei pri-
oritds olyan képzések inditdsat tamogatja,
amellyel az allaskeresok rovid idén beliil ké-
pesek munkat vallalni.

Tovébbi kozds kapesolddasi pont, hogy nem
elég a szakmai tudis elsajatitasat biztositani,
fontos a kompetencidk és egyéb fejlesztése is.

P2  Munkaerd-piaci

4. Az allaskeres6k
munkahoz jutdsdnak
tamogatasa

Mind a megyei, mind a helyi Foglalkoztat4si
Stratégia a célcsoport allaskeresé tagjainak
munkahoz juttatasat a munkaeré-piaci szolgal-
tatasok kiilénb6z6 formdival kivanja elérni,

szolgéltatasok  fej-
lesztése
P3 Munkaba allast se-

gito hattérszolgaltata-
sok fejlesztése

5. A munkavallalék
munkaba jarasdnak
segitése

Mind a Szolnoki jarasi, mind a megyei Straté-
gia vonatkozé prioritasa kiemelt célcsoport-
ként kezeli a kisgyermekes csaladokat és a
GYES-r6l, GYED-rdl visszatéroket. Kozos a
felismerés, hogy ezen kiemelt célcsoportok
munkdba éllasdhoz szilkséges a gyermekella-
tasi intézmények szaménak, kapacitisanak fej-
lesztése.

P4 Befektetés 6szton-
ZEs

2. A Miikédé vallal-
kozasok szamanak
nivelése

A jarasi stratégidban a befektetés-8sztonzés
6nallé prioritdsként nem jelenik meg, azonban
a miikddé véllalkozasok szdmdnak novelése
részben a viéllalkozasok letelepedésének tAmo-
gatasaval valosithaté meg.

P5 Beruhazashoz
kapcsolédé huméan-
eréforras biztositisa

1. A helyben miikodo
vallalkozasok meg-
erOsitése

A helyben miikddo vallalkozasok megerdsité-
s¢hez elengedhetetlen a beruhazasok megva-
l6sitasa. Ehhez a helyi stratégia tdmogatja a
vallalkozo6i kapcsolatok szorosabbra valéd fii-
zését és a halézatosodést, mely a megyei prio-
ritas tobb feladatéval is szoros kapcsolatot mu-
tat (pl. formalizalt, fenntarthaté kapcsolat-
rendszer kialakitdsa és mikddtetése; partner-
ségi haldzat mitksdtetése).

Eordpnt Yok

oldal 16/ 124

SZECHENYI '

End Cpe Saop-ie
My

=

REWveeramiall 1 | k1 1% A i



Megyei prioritis

Kapcsolodé helyi

Kapcsolat bemutatisa

prioritas
o A helyi stratégia az onfoglalkoztatova véalas
P6 Onfoglalkoztatovd 2. A MUkOdO, va:llal- 6szidnzése a mitkédo vallalkozasok szamanak
e kozdsok szdmanak | 7 . 1 . D
valas osztonzése névelése ndvelésének eszkozeként tekint, a prioritas

céljai kozdtt nevesitésre is kertilt.

P7 Megyei és helyi
paktumok tevékeny-
ségének Osszehango-
lasa

6. Partnerségi kap-
csolatok kialakitasa
es fenntartdsa

A foglalkoztatasi egyiittmiiksdések kialakita-
sdba és fenntartdsaba beletartozik a Szolnoki
jarasi Stratégidban a megyei és a helyi paktu-
mok kozotti egylittmiikédés, amely megegye-
zik a megyei Stratégia 7. prioritasaval.

P8 Paktumszolgalta-
tasok kialakitasa, fej-
lesztése

6. Partnerségi kap-
csolatok kialakitasa
és fenntartasa

A helyi Stratégia a jaras munkaerd-piaci sze-
replo kozotti egylittm(ikodést kialakitasat, erd-
sitesét, mélyitését is ugyanolyan fontosnak
tartja, mint a megyei és helyi paktumok kdzotti
tevékenységek Osszehangoldsat. Ennek eszko-
zeit képezik a megyei Stratégidban azonositott
paktumszolgaltatasok is.

Forrds: A Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi- és Foglalkoztatis Fejlesztési Stratégid-

Janak adatai felhasznaldsaval sajdt szerkesztés

12. Hatalyon kiviil helyezésre keriil a Stratégia 6. Stratégia megvalésitasa, 6.2. A Foglal-
koztatisi Akciéterv, mint a megvaldsitis operativ eszkize beliil az alibbi szovegrész:

¢ indikatorok,
e forrasok,

13. A Stratégia 6. Stratégia megvalésitasa, 6.2. A Foglalkoztatisi Akci6éterv, mint a meg-
valésitas operativ eszkdze részen beliil 2 megvalésitis intézményi keretérél sz616 széveg-
rész helyébe az alabbi lép:

A megvaldsitas intézményi kereteit az Akcidterv 6. fejezete tartalmazza.

14, A Stratégia tartalomjegyzéke a médositasok alapjin az j pontoknak megfeleléen mé-

dosul.

Zaradék:

Jelen Foglalkoztatési Stratégiat médosité dokumentumot a Szolnoki Jaras Foglalkoztatési Pak-
tumot iétrehozo6 tagok 2018. november 8. napjén fogadtak el, rendelkezései az elfogad4s nap-

jat6l hatilyosak.
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2. melléklet a 9/2018. (XI1. 8.) paktum hatarozatanak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI STRATEGIA

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM Tandcsadé Iroda

MEGBIZO: Martfii Varos Onkorményzata
2017.09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2018. november 8.
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1 Bevezetés

1.1 A Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogd Vérost
kivéve a jéras telepiiléseit foglalja magéban, amely 4 varosbél (Besenyszog, Martfli, Rakéczifalva, Uj-
szasz) és 13 kozségbdl (Csataszég, Hunyadfalva, Kételek, Nagykorii, Rakécziujfalu, Szajol, Szdszberek,
Tiszajend, Tiszaslly, Tiszavarkony, Toszeg, Vezseny, Zagyvarékas) dll. A térségben a munkanélkiiliség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagndl, azonban ez igy is kézel 1 900 nyilvantar-
tott alldskeresét takar. A jaras teriiletén munkaerd piaci szempontbdl egyfajta kettdsség tapasztalhato,
tobb telepiilésen egyes dgazatokban megjelent a munkaeréhiany — a munkéltatok a megfeleld kép-
zettséggel rendelkezé szakembereket egyre nagyobb erdfeszitések aran talaljdk meg, mig mas telepii-
léseken a kdzfoglalkoztatdsi programok hatésara a legnagyobb foglalkoztatéknak az 6nkormanyzatok
szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds véllalkozas nem miikédik a teriiletiikdn. A jdrds munkaerd
piaci problémadinak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tobb szerepl8 kdzremikodésével (kor-
manyzati, nkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési, gazdasagi érdekképviseleti} késziilg,
dsszehangolt program megvalGsitasa sziikséges, amely egyarant foglalkozik a véllalkozasok munkaers-
igényeivel és a hatranyos helyzet( alldskeresSk foglalkoztatasaval, képzésével, ezéltal csbkkentve a be-
téltetlen allashelyek szdmaét.

Ennek érdekében Martfl Varos Onkormanyzata konzorciumi megallapodast kotdtt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tamogatasi kérelmet nydjtott be a Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein beliil meghirdetett TOP-5.1.2-15 , Helyi foglalkoztatasi egyiittm(ikdések”
targyu palyazati felhivdséra. A kérelmet a regisztraciot kdvetSen a Magyar Allamkincstar, mint Kozre-
miikédd Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonositd szdmmal latta el. A ,Szolnoki jaras fog-
lalkoztatdsi paktum” cim(i tdmogatasi kérelem alapvetd célja a mindségi foglalkoztatas &sztdnzése, il-
letve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. mércius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Terllet- és Telepiilésfejlesz-
tési Operativ Program Iranyité Hatésdga pozitiv elbiraldsban részesitette, és 382 585 862 forint 6sz-
szeg(i vissza nem téritendd tdmogatast itélt meg a megvalésitdsra. A 2017. aprilis 11-én megkotott
Tamogatasi Szerz8dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsanak kezdete: 2017, januar 02., ter-
vezett befejezése: 2020. januar 02.

A TOP-5.1.2-15 kdédszdmu pdlydzati felhivas szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatésdgi Tanul-
mény tartalmi kévetelményei cim(i dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként el&irja a J6-
v8kép és stratégia készitését, illetve meglétét, melynek minimum elemei a kévetkezbk:

1. térségifoglalkoztatasi helyzetfeltards, SWOT és helyzetelemzés,

2. jovbkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,

3. térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitése,
4, a partnerek dltal aldirt paktum-megéllapodas,

5. aStratégidhoz kapcsolodo Akcidtervben foglalt 3 éves terv,

6. a foglalkoztatdsi Stratégiahoz illeszked6 operativ projekttervek {minimum 3 db).

Jelen dokumentum a felsorolas 2. és 3. pontjaban meghatirozott elemeket foglalja magaban.

SZECHENY! 'l

Tordpai Unad
Eurtger Sridi
Al
MamstabHila, )
mefn 0oblbR"e

oldal 22 /124



1.2  Modszertan

Jelen dokumentum a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriletén elérni kivant joviképet, a teljesi-
teni kivant atfogd, specifikus és horizontalis célokat tartalmazza a célokhoz kacsolddd prioritasok le-
irasaval. Ezen foglalkoztatdspolitikai célok magukban foglaljék a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azono-
sit6 szamu projekt dltal kitlizott célokat is, azonban a Stratégia mind a specifikus célok, mind a priori-
tésok esetében tilmutat a témogatdsban részesiilt projekt keretein.

A Foglalkoztatasi Stratégia az aldbbi tovabbi fejezeteket tartalmazza:

* A2.fejezetben a foglalkoztatdspolitikai kereteket ismertetjiik; bemutatjuk a Szolnoki jarasndl
nagyobb teriileti egységek {Eurépai Unid, Magyarorszag, Jasz-Nagykun-Szolnok megye) fejlesz-
téspolitikai célrendszerét.

* A 3. fejezethen dsszefoglaljuk a térségben a munkaerépiac szempontjabdl meghatarozé ten-
dencidkat a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés eredményeire alapozva.

* A4 fejezetben a paktumteriiletre jellemzd erdsségeket, gyengeségeket, lehetéségeket és ve-
szélyeket tartalmazdé SWOT-analizist mutatjuk be.

» Az5.fejezet tartalmazza a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum stratégiai célrendszerét. Atte-
kintjlik a paktumtérség joviképét, a stratégia atfogé, valamint a specifikus és horizontdlis cél-
jait, prioritasait, ismertetésre keriiinek a foglalkoztatssi stratégia célcsoportjai is. Tekintettel a
megyei és a jarasi foglalkoztatasi stratégia kozotti koherencia fontossagara, ebben a fejezet-
ben mutatjuk be a Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatési céljaihoz valé kapcsolédasi
pontokat.

¢ Végiil az utolso fejezet a stratégia végrehajtisahoz kapesolddé informaciékat tartalmazza. Azo-
nositottuk azon lehetséges kockdzatokat, melyek az eredményes végrehajtas akadalyat képez-
hetik. Végezetiil néhany mondatban bemutatjuk a jelen Stratégia megvalésitasanak operativ
eszkbzeként szolgal6 ,Foglalkoztatasi Akcioterv” cim(i dokumentumot.
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2  Foglalkoztataspolitikai keretek

2.1  Eurdpai Unios foglalkoztataspolitikai célok

Az Eurépai Uni6 foglalkoztataspolitikaja, illetve meghatarozott céljai 2 dokumentumbdl rajzolddnak ki:
az EU szerz&dés szerves részét képezd Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjébdl, valamint a 2010-ben elfoga-
dott Eurépa 2020 stratégiabdl.

Az alapjogi Charta foglalkoztataspolitikai jelentdségét az adja, hogy az EU valamennyi lakosét olyan
munkdahoz kapcsolodé jogokkal latja el, melyek garantéldsa kotelez6, igy a célok, cselekvési tervek meg-
hatarozasanak kereteire is hatdssal van. A dokumentum altal garantdlt alapjogok a kévetkez&k:

o munkavillalék joga ahhoz, hogy munkaltatojuk tajékoztassa Gket, és kikérje véleményliket;

s atargyalashoz és a sztrdjkhoz vald jog;

e a munkakdzvetit8i szolgiltatasok igénybevételéhez vald jog;

¢ améltanytalan elbocsatassal szembeni védelem joga;

a méitanyos és tisztességes munkakoriilményekhez valo jog;

s gyermekmunka tilalma;

e a fiatal munkavallalok védelme;

o csalddi és szakmai élet 6sszeegyeztethetsége, vagyis védelem az anyasdggal dsszefiiggd okok-
bol térténd elbocsatas ellen, valamint a fizetett szillési és sziiléi szabadsaghoz valé jog;

® atarsadalombiztositashoz, lakhatasi tdimogatashoz és egészségiigyi ellatashoz valé jog.

Az Eurdpai Unid tagallamainak dllam- és kormanyféi 2010 jaliusaban fogadtak el az Eurdpa 2020 névvel
ellitott stratégiat, amely oktatdsi, energiafelhaszndlasi és innovacios célkitlizések meghatarozasa mel-
lett a foglalkoztataspolitikaval is foglalkozik. A stratégia kbzvetlen foglalkoztatéspolitikai célkitlizése,
hogy 2020-ra a foglalkoztatottak ardnya a 20-64 éves korosztaly korében érje el a 75%-ot, emellett
tdbb olyan célt is meghatdroz, mely a jov&ben hatdssal lehet a munkaeré-kindlat mindségére. Ezen
célok a kovetkezdk:

e aziskoldbdl kimaraddk ardnya nem haladhatja meg a 10%-ot,

= afiatal generaci6 (30-34 éves korosztély) tagjai kdrében a felsSfok( végzettséggel rendelkezék
aranya legaldbb 40%-ra emelkedjen,

s aszegénység kockazatanak kitett lakosok szdma csdkkenjen legalabb 20 millié fével.

A célok teljesitését 3 meghatarozott prioritas szolgdlja, melyekhez tovébbi kiemelt kezdeményezések
kapcsolédnak.

1. prioritas: Intelligens ndvekedés —a tudasra és az innovacidra épiil6 gazdaség: az oktatas mind-
ségének javitdsat, a kutatasi teljesitmény fokozésat, az innovécié és a tudédstranszfer unids
népszer(isitését, az infokommunikaciés technologidk teljes kir elterjesztését szolgilja. A pri-
oritds tdmogatja az innovativ Gtletek megjelenését, melyek hatéséra sziilet§ Gj termékek és
szolgéltatdsok a munkahelyek szdmdéban és mingségében is pozitiv véltozds kdvetkezhet be.

Foglalkoztatdspolitikai szempontbdl meg kell emliteni a ,,Mozgasban az ifjusag” cimi kiemelt
kezdeményezést, amely tébbek k&zott a fiatalkordak munkdba dlldsat hivatott segiteni.

2. prioritas: Fenntarthaté névekedés — er6forras-hatékonyabb, kérnyezetbardtabb és versenykeé-
pesebb gazdasdg: célja az eréforras-hatékony, fenntarthaté és versenyképes gazdasdg megte-
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remtése, az eurépai vezetd szerep kihasznéldsa az 0j folyamatok és (kérnyezetbarat) techno-
logiak fejlesztéséért folyd versenyben, az IKT-t alkalmazé intelligens halozatok bévitésének fel-
gyorsitasa, az unids hdlézatok felhaszndlasa, az els6sorban gyartassal foglalkozé vallalkozdsok
és KKV-k versenyelnyének megerdsitése és az eréforras-hatékony fogyasztéi szemlélet kiala-
kitésa.

A foglalkoztatdspolitikdhoz a prioritason beliil az ,Iparpolitika a globalizacié kordban” cimi ki-
emelt kezdeményezés kithetd, amely az ipari vallalkozdsok és a KKV megerdsitését szolgdlja,
emellett feladatanak tekinti a hosszu tavi munkavallaléi bizalom kialakitasat is.

3. prioritds: Inkluziv ndvekedés — magas foglalkoztatds, valamint gazdasagi, szocidlis és teriileti

kohézid jellemezte gazdasag. Az EU foglalkoztataspolitikdja itt rajzolédik ki a legmarkénsabban.
A prioritds hivo szavai a magas foglalkoztatottsag, a készségek fejlesztésébe valé beruhdzis, a
szegénység lekiizdése és a munkaerdpiac modernizdldsa. Fontosnak tartja a teriileti kohéziét,
valamint, hogy a képzési és szocidlis védelmi rendszerek révén az emberek képessé véljanak az
el6ttiik allé véltozasok felmérésére, a valtozdsok kezelésére és dsszetartdbb tarsadalom kiala-
kitasdra.
A prioritashoz két kiemelt kezdeményezés kapcsolddik, fogialkoztataspolitikai szempontbé!
mindkettd relevansnak tekinthetd. Az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” a munka-
erépiac korszerdsitését, a foglalkoztatdsi szint ndvelését és a szocialis modellek fenntarthaté-
saganak biztositdsat szolgalja. A ,Szegénység elleni eurépai platform” célja a gazdasagi, tarsa-
dalmi és teriileti kohézi biztositdsa, amely magdban foglalja a munkalehet8ségek biztositasat
a nélkiiloz6 kozdsségek szamara.

2.2  Magyarorszagi foglalkoztataspolitikai célok

A magyar foglalkoztatdspolitika & kihivasait, illetve ezek kezelését szolgalé eszkbzoket, beavatkozdso-
kat meghatdrozd, a 2014-2020 kézétti unids programozasi idGszakra vonatkozd, a foglalkoztataspoliti-
kai célu fejlesztések megalapozésat szolgdl6 Szakpolitikai Stratégia 2013-ban késziilt el. A foglalkozta-
taspolitika kdzéptav célrendszerét a foglalkoztatdsi rata tekintetében az évente felillvizsgélatra keriil
Nemzeti Reformprogram hatdrozza meg 8sszhangban az Eurépa 2020 stratégidval.

A Stratégia legfGbb gazdasdgpolitikai és fejlesztési célja a foglalkoztatas bdvitése. Ezen cél teljesitésé-
nek menetrendje a ,Magyarorszag 2017. évi reform programja” cimii dokumentum alapjdn a kévet-
kez6:

1. tébldzat: A munkanéikilliségi rita és a foglalkoztatdsi rata tervezett alakuldsa (2015-2021)
Mutato 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Munkanelkillisegi rata (15-74 aves korosztaly kére-
ben)

Foglalkoztatash rata {a 20-64 éves koroszialy kore
ben)

Forras: Magyarorszag 2017. évi Nemzeti Reform Programja

A stratégiai cél eléréséhez kapcsoldddan a szakpolitikai stratégia 8 specifikus célkitlizést hatdrozott
meg, melyek a kdvetkezdk:

1. Azéllaskeresok és az inaktivak munkdéba élldsédnak szténzése,
2. Afiatalok aktivalasa, munkdba éllasanak dszténzése és foglalkoztathatdsaguk javitasa,
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A munkaerd-piaci szolgaltatdsok hatékonysaganak és mindségének javitasa,

A munkaerd versenyképességének javitasa,

Az egész életen at tarto tanulas 6sztdnzése,

A gazdasagi igényekhez igazodd szak-és felnSttképzési intézményrendszer kialakitasa,
A véllalatok alkalmazkodéképességének javitasa,

8. A szocidlis gazdasag fejlesztése.

A dokumentum a specifikus célok elérése érdekében prioritasokat és intézkedéseket is meghatarozza.
Az aldbbi abra bal oldali oszlopdban a prioritdsok, a jobboldaldn az azokhoz kapcsolédé intézkedések

olvashatok.

1. dbra: A szakpolitikai stratégidban meghatarozott prioritisok és intézkedések

Munkaero-piaci belepes segitése

Hatalok munkaerd-piaci
inlegracidja, Ifjasdpi Garancia

Egédz eleten at farto tanulas
fisztlinzése g szak- és felnottkepzes
tamogatasival és fojlesriistvel

Munkaerd-piaci
alkalmazkodokepesseg fejlesziése

Szocialis gazdasig &s non-profit

foglalkoztatasi programok
tamogatasa

*Harinyos helyzeti numkanélilick & maktivak foglakoztattadooigined  javitisajaktiv
eunkserSpiac asskashk)

«A Nemzeti Foglalkoztatisi Srolgatat szerveretének e
savlgahatisok tmindssganel javilisa
*Munkaerd-piac belépést elsegitd oélzon timogatasok, fogldkortatis kedvezményck

ése #5 a7 altala nyijiott, vagy beszerzett

sAkiv mumkaerd-plac eszkbizsk ¢ munkaess pladszalgihatisok » Aatalol s2dmira
*Gyakomoki programek timogatisa

sFuatalok villfkorévh vilisinak umosﬂln
*Non-profit szervezetek Hatalok foglalkoztath

Seagat seghd programjal

+ A seaképais mindségenek — gk niweldse
eFelndtikepzés) tamogatisa hemeltm az alacsony Bhaln  vApzeliségiek 85
Mgh&malmakfmﬁmm\akpvnhémm

At‘ il *’ Lol il

’ ¥

-Annuﬁahtlyimgdu\aﬁlgmuém

*Kisgy 1 1-4_-“111 |l:l 2
'Bemm‘pdmhcﬂmmhvﬂ]nlﬁsdlﬂuhhdekm

aM; 1 w] '5‘.“ L L.!'!n!! Lailacrrid
'Smuﬁsmmzkpmpvnmakﬁmbw&

sTarsadatmivallallwrisok timogatasa
aNem dllami szervezetek komplex foglalioztaths: programpainalk tkenogatisa
* Trarritfoglafiartatisi progracok timogatisa

Forras: A 2014-2020 kézétti iddszak foglalkoztatdspolitikai céli fejlesztéseinek megalapozdsa — szakpolitikai stra-

tégia

2.3 Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztataspolitikai céljai

A Jasz-Nagykun-Szclnok Megyei

Foglalkoztatasi

Paktum Féruma a megye Gazdasagi és

Foglalkoztatasfejlesztési Stratégidjat 2017. februar 28-an fogadta el. A dokumentum jévéképe a kdvet-
kezd: ,ErSteljes elmozdulas a teljes foglalkoztatas felé — Minden munkaképes kort megyei polgar ér-
tékteremtd munkat, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”.

A stratégia meghatdrozta azon terileteket, illetve meglévé/kialakuld adottsagokat, melyek segitségé-
vel, fejlesztésével a megfogalmazott vizié megvalésithaté. Ezek a kévetkezdk:

e er@s agrdrszféra, élvonalba tartozd ipar, felzdrk6zé bérek;
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* amegye két térségi pblusa mellett (a versenyképes Felsé-jaszsagi ipari agglomeracid, igazga-
tasi és szolgaltatasi szerepkérrel rendelkezé Szolnok MIV} erételjes kdzpontok jénnek létre a
tiszantuli megyerészeken;

* integralédas Budapest metropolisz térségéhez a kiépiilé gyorsforgalmi kapcsolatok segitségé-
vel;

a népességmegtartashoz hozzajarulé erds6dd jaszkun identitas;
* megfelel§ helyi valaszok a klimaviéltozdsra, ,kell§” tajhasznélat, biztonsdgos Tisza-okorégid.

A stratégiai célok meghatarozasat a keresletorientalt munkaerd-piaci megkézelités 4l a vallalkozasok,
ezen beliil is kiemelten a helyi véllalkozdsok megsegitése érdekében. A megfogalmazott célokat és a
kapcsolédd prioritasokat az aldbbi dbra szemlélteti.

2, abra: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja Stratégiai céljal és priorita-

$3 Foplalkoztatdsi

Foglalkoztathatosag ‘hovités - Partnerseg épitese.
noyelése &s fejlesziéss
[ ] (P7 M i és hel A
e egyei és helyi
szalfliéK?fé;Sslrz int ] | | P4 Befektetés || paktumok
fe'lgsztése Oszténzés l tevékenységének
] J | Osszehangolasa J
\. vy -
( . , ™ r ™~
P2 Munkaeré- iaciw P5 Beruhdzashoz ! P8
_] sz0l éltatésgk || kapcsolédd : | | Paktumszolgéltatds
: fegl’esztése humdner&forras ok kialakitdsa,
L ) biztosltasa fejlesztése
" A ) "
™ 4
P3 Munkéba allast P6
sszeoglltglg i?:;l; — Onfoglalkoztatova
gaftal: vélds Gsztonzése
fejlesztése

vy .

Forrds: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégigja alapidn sajdt szerkesztés
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3  Helyzetértékelés

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén 17 telepiilés taldlhatd, ebbdl 4 vérosi jogallasy, 13
pedig kézség. A paktumteriilet a megye Nyugati hatdra mentén helyezkedik el, azonban egy révid sza-
kasza az északi megyehatdrt is érinti. A térség kivalé vasuti megkozelithetdséggel rendelkezik, hiszen
athalad rajta a 82-es, a 86-05, a 100-100a, a 120-120a, 130-as és a 145-6s vasutvonal is. Ebb&! kévet-
kezik, hogy a paktumteriilet két telepiilése is {Szajol és Ujszasz) vasiti csomdpontnak minésill. A térség
kdzuati kézlekedésének meghatarozé elemei a 4-es, a 32-es és a 442-es fédtvonalak. A teriilet szem-
pontjébdl kedvezétlen, hogy az M3-as és az M5-0s autépalya nyomvonala is elkeriili azt. A paktumte-
rillet versenyképességét erfisitheti a tervezett M4-es és M8-as autdpalya, amelyek épitése jelent8sen
elmarad a tervezett Utemtervtdl.

A paktumteriiletet szinte félbevagja a megyeszékhely Szolnok, amely oktatasi és gazdasdgi kdzpont-
ként jelent8s hatéssal bir a jaras tébbi teleplilésére. Az ingazok szama a megyeszékhelyre meghaladja
a 6 300 f6t, amely hozzajarul ahhoz, hogy a paktumteriiteten az orszagos atlagndl alacsonyabb kézfog-
lalkoztatas mellett sem éri el a munkanélkiliség a 6%-ot. Azonban Szolnok tékevonzé képességével a
paktumterilet nem képes versenyezni, ezért a vallalkozassiirliség alacsonynak mondhat6, amely a tér-
ség telepuilési 6nkormanyzatai szdmadra kiesd ipariizési adébevételt eredményezhet. Tovabbi problé-
mat jelenthet, hogy az autébuszos kozlekedés Szolnok-kdzponty, igy a térség telepilesei kdzitt gyak-
ran hidnyzik a kozvetlen dsszekdttetés {3-5-8s telepliiléscsoportok kézitt jellemzf a menetrendszerinti
buszjdrat), amely megneheziti, hogy a munkaeréhidnnyal kiizd6 telepilések a paktumteriiletrgl pétol-
jak a hianyzé munkavillalékat. A térség munkaerpiacan ennek kdszénhetden egyfajta szétszakadas
jelei mutatkoznak: a Szolnok mellett taldlhato és a megyeszékhelytél délre elhelyezkedd telepiiléseken
altalaban alacsonyabb a kozfoglalkoztatas és a munkanélkiiliség, mig a jaras északkeleti részén nem
ritka a 10% kériili munkanélkiiliség sem 50% koriili kdzfoglalkoztatasi rata mellett.

A térség lakénépessége folyamatosan csokken, a veszteség mértéke 2005 és 2015 kdzétt meghaladta
a 4 000 f6t. A paktumteriilet égészére nézve az elvandorlds nem jellemzd, azonban a térség telepiiései
kézotti kettészakadas itt is megjelenik: a kedvezGbb adottsagl vagy fekvésii telepiilésekre az odavan-
dorlés a jellemz6 (7 telepiilés vandorlasi egyenlege pozitiv), mig a tébbség esetében inkabb az elvan-
dorlas érvényesiil. A népességcsokkenés legfGbb okozdja a természetes fogyas, amely a demogréfiai
folyamatokat figyelembe véve egyhamar nem fordithaté meg. A térség tdarsadalmara az eldregedés
jellemz8, az 6regedési index mind a megyei, mind az orszagos értékeket meghaladja.

A lakossdg képzettségi foka a 2001-es és a 2011-es népszamlélas kdzott eltelt id6szakban jelentésen
emelkedett. A térségben a lakossagszamhoz viszonyitva a kdzépfokl oktatds nem jelentds, mindossze
Ujszasz és Martfii teriiletén mikodnek oktatdsi intézmények — ez Szolnok kbzelségével magyardzhato.
A javuld képzettségi szintet megrekesztheti és visszajara fordithatja az a kormanyzati tGrekvés, hogy a
fiatalokat a szakképzés felé tereli. Ennek az egyik kdvetkezménye, hogy a térségben a gimnéziumi ta-
nulék és a gimnaziumi feladatelldtdsi helyek szama is cstkkenésnek indult.

A paktumteriilet gazdasagi aktivitdsa meghaladja a megyei dtlagot, ennek ellenére a munkanélkiiliség
mértéke alacsonyabb anndl. Mint korabban emlitettiik, az alacsony munkanélkiiliség nem tekinthetd
dltaldnosnak a térségben, megfigyelhetSk a telepiilések kozott a kettészakadas jelei, a legrosszabb
helyzetben a Kunhegyesi jaréssal szomszédos telepiilések vannak. Kedvezé tendencia, hogy folyama-
tosan csdkken a regisztralt dllaskeresék ardnya a munkaképes kord lakossaghoz viszonyitva, emellett
az els6édleges munkaerdpiacon is tobb volt a bejelentett allashelyek széma is.
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A nyilvantartott allaskeresék jellemzgen alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, kozel feliik leg-
feljebb az altalanos iskoldt fejezte be, tébb mint negyediik pedig szakiskolai végzettséggel vagy szak-
munkas bizonyitvannyal rendelkezik. A korcsoport szerint veszélyeztetettnek mindsiilnek a fiatalok (25
éven aluliak) és az idGskoruak (60 év felettiek) — ardnyuk meghaladja a tobbi korcsoport részaranyét a
nyilvantartott éllaskeres6k kozott. A tartos élldskeresSk ardnya 27%, amely amiatt kedvezétlen, hogy
az dlldskereséssel elt6ltott id6 ndvekedésével az dllaskeresBk sikeres munkaerd-piaci integracidjanak
valgszin(isége egyre csdkken. A nyilvantartott dlldskeresk kézel fele az elmult id6szakban nem része-
siilt elldtasban.

Mint fentebb emlitésre keriilt, a térség vallalkozass(irlisége alacsony, mind a regisztralt, mind a mi-
kodd vallalkozdsok szama alacsonyabb ezer fére vetitve a megyei &tlagnal. A vallalkozésok 4ltaldaban
mikro- vagy kisvallalkozdsnak mingsiilnek, azonban kedvez8, hogy a paktumteriileten nagyvéllalkozi-
sok is jelen vannak t6bb mint 250 foglalkoztatottal. A megye 50 legnagyobb arbevételét produkilé
véllalkozasa kdziil 3 mikddik a paktumteriileten. A véllalkozisok tébbsége dgazatilag a kereskedelem,
gépjarmdijavitashoz, a szakmai, tudomanyos, m(szaki tevékenységhez és a feldolgozoiparhoz kapcso-
16dik, de a primer szektor részesedése is meghaladja a megyei atlagot.

A térség évodai feladatellatasi helyekkel jol ellatottnak mindsiil a telepiilések tulnyomd tibbségében
miikddik az intézmények ezen fajtaja. Az Gvodaskoru lakossag és igy az 6voddba jarék szama folyama-
tosan csokken, ennek kovetkeztében az intézmények kapacitaskihasznaltséga a csdkkend férGhely-
szam ellenére is minden évben alacsonyabb. Kivételt jelent ez al6| Zagyvarékas, ahol az 6vodéba jaro
gyermekek szama folyamatosan magasabb a férShelyek szaméanal annak ellenére, hogy itt féréhely-
csOkkentés nem tértént az elmult 12 évben.

A bblcs8dei feladatelldtasi helyek széma alacsony a térségben. Mindéssze 5 intézmény miikédik a pak-
tumteriileten, ezek kihasznéltsiga Ujsz4sztol eltekintve jénak mondhaté. TOP forrasbol varhatéan to-

véabbi intézmények |étrehozésa és fér6helybdvitések is varhatoak, érdemes megvizsgalni a tovabbi bé-
vités szlikségességét is.
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4

SWOT elemzés

A paktumtérség erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit, veszélyeit az alabbi tdblazat foglalja 6ssze:

Erdsségek

A paktumtérség 8 telepiilésén a vandor- )

Iasi kiildnbdzet pozitiv

A lakossdag képzettségi szintje folyama- °

tosan emelkedik

A megyei GDP emelkedik )

A regisztralt vallalkozasok szdma folya-
matosan emelkedik

A miik6dé véllalkozasok szama 2012 6ta ]

emelkedésnek indult

A paktumteriileten két nagyvéllalkozas .

talalhatd, valamint 3 vallalkozas beke-
riilt a megyei TOP 50-be
A gazdasagi aktivitas névekszik a pak-

tumteriileten .

A lakossag gazdasagi aktivitasa megha-
ladja a megyei atlagot

A munkanélkiliség a paktumteriilet *
egészét nézve alacsony

Az els8dleges munkaer&piac keresleti °
oldala az élénkiilés jeleit mutatja

A paktumterilet tobb telepiilésén ta- L
pasztalhato a telepiilés méretét megha- .

ladé foglalkoztatdsi potencial

Erds a feldolgozoipar .

A térséget jé term6fold jeilemzi

S(ir a vasti halozat, Ujszasz és Szajol is .

vasUti csomopontnak mingsil

Lehetdségek

A hatranyos helyzet(i személyek felzar- L

kdztatasa, javuld tarsadalmi integracioja
Az alacsony képzettségili munkaképes

kor( lakossag képzettségi szintjének nd- .

velése versenyképes szakképzettség
biztositasdval

A térségben rejld gazdasagi és turiszti- )

kai potenciél hatékonyabb kiakndzasa

2. tibldzat: A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum SWOT elemzése

|

Gyengesegek
A lakénépesség a természetes fogyas
hatasara folyamatosan csdkken
A térség dregedési indexe meghaladja a
megyei és az orszagos atlagot
A viéllalkozass(irliség alacsony — az ezer
lakosra juté véllalkozdsok szama alacso-
nyabb a megyei atlagnal
A megyeinél kismértékben fejletlenebb
a gazdasagszerkezet
A paktumteriilet versenyképessége ala-
csonyabb Szolnok varosanal, igy érvé-
nyesil annak téke- és munkaerd- el-
szivd hatasa
A paktumterilet északkeleti részének
telepiilésein a munkanélkiiliség megkd-
zeliti vagy meg is haladja a 10%-ot
Az alacsony iskolai végzettségliek mun-
kavallalasi lehetfségei kedveztlenek
A magas a fiatal (25 éven aluli) és az
id6s (60 éven fellili) dlldskeresék ardnya
Magas a tartds allidskeresdk aranya
Alacsony a kozépfoki oktatasi intézmé-
nyek szama a paktumteriileten
A kozépiskolai tanuldk szama folyama-
tosan csdkken
Alacsony a térséghen a bélcsddei
feladatelldtasi hely és a férGhelyek
szama
A megépliilt autépalyak (M3, M5} elke-
rilik a paktumteriiletet

Gyengill6 népességmegtarté képesség,
az elvandorlas megjelenése, felerso-
dése

A munkaképes koru lakossag nagyara-
nyl csdkkenése, ebbdl adéddan erd-
s0d8 munkaerdhiany

A paktumteriilet gazdasagi-tdrsadalmi
szétszakadasa
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A befektetdi érdekl&dés névekedése

A helyben miikédé vallalkozdsok kézotti
Osszefogds erdsodése

A helyi vallalkozdsok megerdsodése,
versenyképességiik ndvekedése
Rendelkezésre &ll6 EU-s forrasok a gaz-
dasagfejlesztésre

A megéplls autdpalyak (M4, M8) haté-
sara erdsddd versenyképesség

A kdzfoglalkoztatas hatékonysagénak
nivekedése

A munkaerd-mozgdsitas hatékonysdga-
hak ndvekedése

A munkaerdpiac keresleti-kindlati olda-
ldnak 6sszehangolésa

A munkaerd-piaci szerepltk kdzotti
egyiittmiikodés erdstdése

A munkaerd-mobilitas feltételeinek ja-
vuldsa

A gyermekellatdsi kapacitdsok béviilése

A gazdasagi aktivitds cstkkenése

A térség nagyvallalkozéi termelési kapa-
citasainak csdkkentése, megsziintetése
Erdsédd verseny a beruhazdsokért, a
véllalkozasok letelepedéséért

Erdstdé fiiggés a vissza nem téritendd
tdmogatasok rendszerétdl

Elmaradé beruhazédsok, csokkend ver-
senyképesség

A mitkédd vallalkozdsok szamanak csok-
kenése

A munkaerd kinalat csdkkenése demo-
grafiai és vandorlasi okokbdl kifolydlag
A képzetlen, hatranyos helyzet(i szemé-
lyek kiszorulasa a munkaer&piacrél

A nehezen megkézelithet§ telepiilések
elszigeteltségének erGstdése

A kdzépfokl oktatdsi rendszer tovabbi
leépitése
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5  Stratégiai célrendszer

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerének &sszedllitdsa sordn az aldbbi fébb
szempontokat vettiik figyelembe:

e jaruljon hozza a helyzetfeltaras soran a térségben megallapitott gyengeségek mérsékifdéseé-
hez, lehet@iségeinek kiaknazdsdhoz, valamint a veszélyként megallapitott tényezbk bekdvetke-
zési valdszinliségének csdkkentéséhez,

e jaruljon hozzd a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt eredményes megvald-
sitdsahoz,

e vegye figyelembe a munkaerd-piaci szereplSknek az igényfelmérések, partnerségi rendezvé-
nyek soran elhangzott vagy leirt elvardsokat, javaslatokat, sziikségleteket,

¢ segitse a hazai foglalkoztataspolitikai célok teljesiilését,

e jlleszkedjen a ,Jasz-Nagykun-5zolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégi-
aja” cim( dokumentumban meghatarozott célrendszerhez.

5.1 lovékép
A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum az aldbbiak alapjan foglalhatd &ssze:

A Szolnoki jaras munkaerd-kindlata képessé valik a munkaerd-kereslethez torténd rugalmas alkalmaz-
kod4shoz, eziltal a hianyszakmakban felmerilé dlldshelyek betéltésének ideje is felgyorsul. Mindez
annak is kdszonhetd, hogy a szakképzési rendszer szorosabban egyittm(ikédve a munkaltatdkkal fo-
lyamatosan biztositja a megfelelé mennyiségli és mindségl munkaerd utdnpétlasat. A munkaerd-piaci
és gazdasagi szereplSk kozotti egylUttmiikédéseknek kdszénhetben er8sédik a vallalkozdsok verseny-
képessége, amely hozzajarul a foglalkoztatas mindségének nivekedéséhez. Megkezd&dik a leszakado
telepiilések gazdaségi felzarkdzasa, melynek kdvetkeztében a nyilvantartott dllaskeresék szama a mun-
kanélkiiliséggel jobban sujtott teriileteken is a kdzfoglalkoztatastdl fliggetleniil csdkkenésnek indul.

5.2 Atfogo célok

A Foglalkoztatasi Stratégia atfogé céljai a kdvetkezok:

A Rugalmasabb

foglalkoztatottsagi munkaerdpiac
szint novelése |étrehozasa

5.2.1 Afoglalkoztatottsdgi szint névelése

A paktumteriiletre vonatkozdan a legfrissebb foglalkoztatottsagi adatokra a 2011-es népszdmlalasbol
lehet kivetkeztetni. Ekkor a munkaképes koru lakossag foglalkoztatottségi ardnya 54,7% volt, amely
kozel azonos a megyei atlaggal. Magyarorszag kormdnya dsszhangban az eurdpai unids célkit(izések-
kel, 2020-ra a 20-64 éves korosztily foglalkoztatottsagat 75%-ra kivanja ndvelni, ennek teljesitéséhez
a paktumteriileten is intézkedések foganatositasa sziikséges. A foglalkoztatottsag néveléséhez hozza-
jarulhat a regisztralt 4lldskeres6k munkdhoz juttatasanak segitése (2017 juniusaban a Jész-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartdsdban 1 849 dllaskeresé szerepelt), valamint az inaktiv la-
kosok bevonasa a munkaerépiacra. Mindez csak akkor valésithatd meg maradéktalanul, ha egyrészt az
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dlldskeresdk alkalmassa vdinak a meghirdetett poziciok betéltésére, valamint, ha a rendelkezésre allé
munkahelyek szdma névekedésnek indul a paktumteriileten. Ehhez mind a munkaltatéi oldalon, mind
a munkavallaléi oldalon sziikségesek intézkedések végrehajtasa.

5.2.2 Rugalmasabb munkaer8piac létrehozasa

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriiletének munkaerépiacara egyfajta kettdsség jellemzé:
mind tébb telepiilésen a munkéltatoknak egyre nagyobb problémat okoz az alkalmas munkaerd meg-
taldldsa, mig a térség leginkabb északkeleti részén gyakran a legnagyobb foglalkoztatoknak az énkor-
manyzatok szamitanak, és a foglalkoztatast ezen intézmények is leginkabb a kézfoglalkoztatdsi progra-
mok keretein beliil képesek megoldani.

Ezen kettdsség feloldasdhoz a paktumteriilet munkaerdpiacanak rugalmasabbd tétele jarulhat hozza.
A munkaerd (kiemelten az dllaskeresék) kompetencidinak fejlesztésével javithaté az alkalmazkodoké-
pességiik, képessé vdlnak az 4j munkafolyamatok gyorsabb betanulaséra, valamint gyorsabbé valik a
beilleszkedésiik az (j munkakdrnyezetbe.

A munkaerdépiac a munkavallaldsi kort lakossdg mobilitasanak nvelésével is rugalmasabbd tehet6. Az
igényfelmérések sordn azonban problémaként jelent meg, hogy a helyben é16 potenciélis munkavallalé
csaladi vagy egyéh koriilmények hatdsara nem hagyja el a telepiilését. Ehhez hozzjirul, hogy a tele-
piilések kozotti tavolsdgok viszonylag nagynak mondhatoéak, a kdzdsségi kézlekedés kézvetleniil legfel-
jebb 4-5 telepilést kit dssze, a kisgyermekek elhelyezése minddssze 5 telepiilésen megoldott.

Tovabbi rugalmassagot elésegitd tényezbk lehetnek az atipikus foglalkoztatssi formak elterjedésének
tdmogatdsa a telepiilésen. Pl. a tAvmunkaval biztosithatd, hogy a munkavallalénak nem sziikséges a
lakhelyét elhagynia, de megoldds lehet a részmunkaidds foglalkoztatas elterjesztése is, mivel gyakran
a teljes munkaidfs munkavéllalas miatt féleg a ndk esetében jellemzé az a probléma, hogy a gyerme-
kek elhelyezése a gyermekellatasi intézményekben, vagy az iskoldba térténd felkészitése és elkisérése
akadalyokba atkozik.

5.3 Specifikus célok

A jov6képben felvazoltak és az atfogd célok teljesitéséhez 4 specifikus cél jarul hozzd, melyek az aldb-
biak:

A helyi gazdasag versenyképességének erdsitése
Munkaer{-piaci integracié

Munkavaéllalasi feltételek javitdsa

4, Erds és hosszu tavra 52016 partnerség megteremtése

Ll

5.3.1 A helyi gazdasag versenyképességének erésitése

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriletén 2017 juniusdban 1 849 dllaskerest szerepelt a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartdsaban, ehhez hozzdadddik, hogy ugyanezen év
1. félévében atlagosan 1 117 f6 volt a kézfoglalkoztatdsi programokban részt vevék 4tlagos havi lét-
szdma. Cél, hogy ezen csoportok az els6dleges munkaer&piacon allashoz jussanak, ez a nyilvéntartott
dllaskerestk esetében pedig kiilondsen fontos, mert egyrészt biztos és rendszeres jiévedelmi forrdshoz
juthatnak (a nyilvantartott dllaskeres6k kozel fele jelenleg semmilyen elldtdsban nem részesiil), mas-
részt ezen csoportok munkdhoz jutdsdval a foglalkoztatottsag is névekedik a paktumteriileten.

Habar Szolnok szerepe a térség foglalkoztatasaban megkeriilhetetlen (a térségbdl tobb, mint 6 300 £5
ingazik rendszeresen a megyeszékhelyre a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan), a 2017. junius 28-
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&n lezajlott partnerségi rendezvény egyik kdvetkeztetése az volt, hogy az dllaskeresék egy jelentés cso-
portjanak a 15-20 km-re torténd ingazas is nagy terhet jelenthet.

Részben Szolnok kdzelségével is magyardzhatd, hogy a térség vallalkozass(irlisége igencsak alacsony.
Az ezer lakosra juté miikodé véllalkozasok amellett, hogy a megyei atlagtol is elmarad, alig haladja meg
az orszagos atlag felét. Habar pozitivum, hogy ezen vallalkozdsok k6zott 3 olyan is megtaldlhatd, amely
befér a megyei TOP 50-be, altaldnossdgban a kis méret a jellemzd: a miikddd véllalkozadsok tébb, mint
95%-ban a foglalkoztatottak Iétszdma nem éri el a 10 f6t, tovabbi 4%-uk ugyanezen mutats alapjan
kisvallalkozasnak min@sithetd.

A foglalkoztatottsag noveléséhez eiengedhetetlen, hogy egyrészt a helyben mar miikddé véllalkozasok
megerdsddjenek, amely hosszd tdvon Uj munkahelyeket teremtenek, valamint, hogy a vallalkozassi-
riiség ndvekedjen a térségben egyrészt a véllalkozasok letelepedésének dszténzésével a paktumterii-
leten, valamint 4j véllalkozdsok alapitasanak tAmogatédsaval és az dnfoglalkoztatds elterjesztésével.

A versenyképesség er@sitéséhez a térség tobb olyan j6 adottsdggal is rendelkezik, amely kitdrési pont-
ként szolgalhat.

A térségben a termd&fold kivalé mindségli, amely egyrészt biztos alapokat nydjthat az élelmiszeripari
véllalkozdsoknak, mdsrészt alapja lehet a hely termék- és szolgaltatdsfejlesztésnek.

A térség egyik legnagyobb eréssége a s(r(i vastti haldzat, két vasuti f6folyosd is atszeli a paktumterii-
letet. Ujszdsz és Szajol vasuti csombpontnak mingsiil, utobbi telepulés poziciéjat emellett tovébb erd-
sitheti a kéizség lakott teriiletének északi és nyugati hatdra mentén athalado, négysavosra bévitett 4-
es szamu féatvonal. Ezen tények megfelels alapot biztositanak a logisztikai dgazat megerésédéséhez.

A termalvizkincs, valamint a Tisza folyd szdmos lehet8séget nyljt a turizmus fejlesztésére, amely kbz-
tudottan nagy munkaerdigénnyel rendelkezé dgazatnak tekinthetd. Ennek szakmai alapjai részben mar
rendelkezésre dlinak — a megyében eltoliitt kereskedelmi vendégéjszakak 13%-4t Martfiin regisztral-
ték.

5.3.2 Munkaer§-piaci integracié

Annak ellenére, hogy a paktumteriileten a nyilvantartott allaskeres6k szdma kozel 2 000 f6, a térség-
ben tevékenységet folytaté munkaltatok egyre nehezebben taldljdk meg az alkalmas munkaerét a
meghirdetett pozicidkra.

A nyilvdntartott alldskeresék egy jelentds része legaldbb 1 szempont alapjén hatrényos helyzet(inek
mindsithet. Ezen személyek sikeres munkaerd-piaci integracioja érdekében gyakran intézkedések fo-
ganatositasdra lehet sziikség.

Magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya: a nyilvantartott allaskeresék 48%-a leg-
feljebb az 4ltalanos iskoldt fejezte be, ez kzel 900 f6. Helyzetitk azért is tekinthetd hatranyosnak, mivel
az igényfelmérés soran a valaszadok nagy hdnyada legkevéshé ezt a csoportot alkalmazna.

A nyilvdntartott alldskeresék kozott kbzel 300 f6 nem téltStte be a 25. életévét, a palyakezdSk szama
pedig meghaladta a 160 f6t. Ezen csoportok helyzete leginkdbb a szakmai gyakorlat hianya miatt ked-
vezdtlen — az dllashirdetések tobbségében gyakori az 1-2 éves szakmai gyakorlat eldirasa, melynek ez
a csoport altaldban nem felel meg, igy el6fordulhat, hogy meg sem prébal jelentkezni a feladott hirde-
tésre.

A paktumteriileten kiugréan magas az idéis koru allaskeres6k szama — az alidskeresék kdzétt 2017 jo-
niusdban 621 f8 toltotte be az 50. életévét, ez a teljes létszam egyharmada.
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ATOP-5.1.2-15 azonosito szdmu pdlydzati felhivas hatrdnyos helyzetl csoportnak tekinti a foglalkozta-
tast helyettesitd tdmogatdsban részsiil allaskerestket, ezen csoportba a paktumteriileten 2017 juni-
usaban 554 6 tartozott (ez a regisztralt allaskeresSk 30%-a).

Magas a tartds allaskeres6k szdma is a paktumteriileten: kozel 500 f§ legaldbb 1 éve szerepel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal nyilvdntartasdba. Az allaskereséssel eltdltdtt idd novekedé-
sével a motivécié csokken. A 2017. jlnius 28-a4n megtartott partnerségi rendezvény és a kérddives fel-
mérés alapjdn is kijelenthetd, hogy a munkaerd kivalasztasa sordn a motivacio kiemelt szempont, tehat
az allaskereséssel eltoltott id§ novekedésével a munkavillalds esélye is nagymértékben lecsokkenhet.

Habadr a kozfoglalkoztatottak ardnya a munkaképes kort lakossag ardnydban alacsonyabb mind a me-
gyei, mind az orszégos atlagndl, azonban 2017. 1. félévében a paktumteriileten igy is havi atlagban
1117 f8 vett részt a meghirdetett kdzfoglalkoztatasi programokban. A résztvevék visszaterelését az
elsédleges munkaerfpiacra korményzati szinten is célként fogalmaztak meg, azonban a partnerségi
rendezvényeken ethangzottak alapjan dltaldnos tapasztalatként lesziirhetd, hogy a kézfoglalkoztatot-
tak jelentds része erre jelenleg nem alkalmas.

A hatranyos helyzet( csoportok és a kizfoglalkoztatottak sikeres munkaerd-piaci integracidjahoz ren-
delkezésre allnak olyan eszkdzék, melyekkel a fennallé hatranyok csokkenthetek. Az alacsony iskolai
végzettséggel vagy a nem piacképes képzettséggel rendelkez6k szamara szakmai képzések indithatok,
azonban fontos, hogy a célcsoport tagjai ne csak a szaktudassal, hanem a munkavallaldshoz sziikséges
egyéb kompetencidkkal is rendelkezzenek, ezért indokolt esetben kilénboz6 kompetenciafejleszts tré-
ningek lefolytatdsa is sziikséges lehet. A megfelel§ képzések inditésa érdekében folyamatosan figyelni
kell a munkaltatéi igényeket. Tovdbbi hatékony eszkdz lehet a kiilonbdz8 bértdmogatasok nyljtasa,
melyek alkalmazdsaval a munkaltatok dsztdndzhetbek a hatranyos helyzet( célcsoport foglalkoztata-
sdra.

A magas dregedési index és a természetes fogyas Uteme a paktumteriileten a munkaerdkindlat sz{ikii-
lését vetiti elére. Az inaktivak potencislis munkaerdgtartalékot képeznek, szamuk a 2011-es népszdm-
lalasi adatok alapjan meghaladja a 14 000 f6t. Az inaktivak egy részét olyan, a munkaerépiacrél tarté-
san kiszorult személyek alkotjak, akik tobbek kdzott ismereteik, munkatapasztalatuk, dnbizalmuk és a
tamogatd kdzeg hidnyossdgai miatt nem tudnak belépni vagy visszalépni a munkaerépiacra. Mds ré-
sziik a magasabban kvalifikalt, jelenleg munkét nem keresd személyek, akik szamdra az elérhet& allasok
a szakmai kihivésok és/vagy az elérhetd jovedelem miatt nem vonzéak. Az inaktivak mozgdsitasa nem
egyszer( folyamat, hagyomanyos munkaerd-piaci eszkézokkel a gazdaségilag aktiv csoportba valé te-
relésiiknek és a sikeres munkaerd-piaci integracidjuknak a valészinlisége alacsony, mas eszkézok alkal-
mazasa is szilkséges.

A sikeres munkaerd-piaci integraciéhoz a szocidlis szovetkezetek is hozzédjdrulhatnak, ahol a célcsopor-
tok megszerezhetik a napi munkavégzés rutinjat, megtanulhatnak beilleszkedni a munkahelyi kérnye-
zetbe.

5.3.3  Munkavallaldsi feltételek javitdsa

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriiletének tdrsadalmi-gazdasagi vizsgélata alapjan lathato,
hogy a térség telepiilései kbzdtt nagy kiilonbségek fedezhetSek fel — egyes telepiiléseken az dlldskere-
sk szdma a munkaképes kort lakossaghoz viszonyitva alacsonyabbnak mondhatd, ezeken a telepiilé-
seken az els6dleges munkaerépiac keresleti oldala is aktivabbnak tekinthetd. A telepiilések egy mésik
csoportjdban viszont a munkanélkiiliség magasabb, gyakran a legnagyobb foglalkoztatéknak a telepii-
lési nkormanyzatok szdmitanak, mivel a kdzfoglalkoztatasi programok a helyi munkaerd egy jelent6s
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részét felszivjak. Ez a kettdsség a 2017. junius 28-an megtartott partnerségi rendezvényen is igazolo-
dott, hiszen egyes telepliléseken munkaerdhidnyrdl szamoltak be, mig mashol arrdl kaptunk visszajel-
2ést, hogy nincs véllalkozas, nincsenek munkavallalasi lehet&ségek.

A megtartott partnerségi rendezvényen ugyanakkor az is felmeriilt, hogy gyakran a lakéhelytdl 15-20
km-re sem ingaznak el azemberek. Ennek tobb oka is lehet: Az egyik probléma, hogy a térségben kevés
bélcs6de talalhato, igy féleg a kisgyermekes anyukak, ha szeretnének, sem tudndnak munkat vallalni.
A jards észak-keleti részén egyediil Nagykor( terlletén miikddik bélcsGde, észak-nyugaton Zagyvaré-
kason és Ujszészon, mig Szolnoktél délre Martfi és Rakéczifalva teriiletén van lehet&ség a kisgyerme-
kek elhelyezésére. A miikodd intézmények kihasznaltsdga az Ujszdszi bblcsédét kivéve nagy, kdzel teljes
vagy teljes kapacitdskihasznaltsaggal miikddnek.

5.3.4 Erds, és hossztavra 52016 partnerség megteremtése

A paktumteriilet munkaer&-piaci folyamatait szamos szereplé képes befolydsolni, ilyennek tekinthe-
tdek tobbek kdzott a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat, a jaras telepiilési nkorményzatai,
a kizponti kbzigazgatast képvisel§ megyei Kormanyhivatal és a Jarasi Hivatala, a munkaerd képzéséért
felelds intézmények, a véllalkozasok és a foglalkoztatéként fellépd egyéb intézmények, alldskeresdk,
munkaviallalok, civil szervezetek. Ezen szervezetek esetében eléfordulhat, hogy egymdssal nem kom-
munikdlnak rendszeresen, ennek eredménye, hogy hasonld vagy azonos tevékenységeket folytatnak
parhuzamosan, amely végsd soron az elvart hatdsok eredményességét csokkentheti.

Annak érdekében, hogy a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldala kbzotti kiilénbségek mérséklGdje-
nek, valamint, hogy a jards munkaer§-tartalékanak hatékonyahbb hasznositdsa és a valtozd koriilmé-
nyekhez térténd rugalmasabb alkalmazkodasanak képessége megval6sulhasson, erdsiteni kell a sze-
repl6k kozotti kapcsolatokat, rendszeresebbé kell tenni a kommunikacidt.

A partnerségi kapcsolatok formalis keretek kdzdtti rendezésére eddig nem volt példa a paktumteriile-
ten, de a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosito szamu projekt ehhez megteremti az alapokat. Ennek
készénhetSen ndvekszik a tevékenységek hatékonysdga, gordiilékenyebbé valik a munkaerd-piaci fo-
lyamatok menedzselése, a munkaltatdi igények hangsalyosabban megjelennek a déntéshozatal soran.

5.4 Horizontélis szempontok érvényesitése

5.4.1 EsélyegyenlGség

Az esélyegyenlfség szempontjabdl a kovetkezd véllaldsok teljesitése és alapelvek érvényesitése sziik-
séges:

e A munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(inek mingsiilé személyek (alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdk; 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pélyakezdé allaskeresék; 50
év felettiek; GYED-r&l, GYES-r6l, dpolasi dijrél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egye-
diil neveld felnéttek; foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesiildk; tartés munkanél-
kiiliséggel veszélyeztetettek; megvaltozott munkaképességii személyek; roma nemzetséghez
tartozo személyek) a Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasa szempontjabél kiemelt célcsoport-
nak mingsiilnek.

& A Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtdsa soran elengedhetetlen az esélyegyenldségi szempon-
tok figyelembe vétele. A megvaldsitas sordn nem lehet kirekesztd magatartast tandsitani
egyetlen tarsadalmi csoporttal sem, tilos olyan rendelkezés meghozatala, amely hatranyos
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megkiildnboztetést eredményez egyéni vagy csoportos szinten nemre, faji hovatartozésra bér-
szinre, nemzetiséghez valo tartozasra, anyanyelvre, egészségi dllapotra, vallasi vagy vildgnézeti
meggylzidésre, politikai vagy mds véleményre, csalddi dllapotra, anyasdgra (terhességre),
vagy apasagra, szexudlis iranyultsagra, nemi identitasra, életkorra, tarsadalmi szdrmazésra, va-
gyoni helyzetre, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszo-
nyanak részmunkaidds jellegére, illetve hatdrozott id6tartamara, érdekképviselethez valé tar-
tozdsra, egyéb helyzetére, tulajdonsdgdra vagy jellemz8jére vonatkozéan.

* A foglalkoztatds sordn kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl8 bandsmod kévetelményére
(2003. évi CXXV. torvény az egyenl8 bandsmodrdl és az esélyegyenlSség elmozditisardl,
2012. évi |. térvény a munka térvénykdnyvérél 12. §-a).

* A partnerség kialakitasa, miikidtetése soran egyenl§ eséllyel sziikséges lehetdséget nyujtani
a részvételre és a bekapcsoldddsra az érintett szervezetek és személyek szamara.

= A potencidlis munkaaddkkal lefolytatott egyeztetések, tanacsaddsok sordn kiemelik az esély-
egyenldségi célcsoportokba tartozd személyek foglalkoztatasdnak el6nyeit és esetleges hatra-
nyait.

® Az esélyegyenldségi tervvel rendelkez8 konzorciumi tagok véllaljdk, hogy a projekt megvalési-
tdsa sordn kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenléségi tervben foglaltak betartdsara.

5.4.2 Fenntarthatdsag
A fenntarthatdsag esetében a Foglalkoztatasi Stratégia keretében az alabbiakra sziikséges odafigyelni:

e tdrekedni kell a gazdaség- és foglalkoztatds fejlesztési tevékenységek, ezen beliil is a paktum
keretében létrehozott eredmények hosszi tivii megdrzésére, tovabbvitelére,

¢ figyelmet kell forditani arra, hogy a munkaerd-piaci szerepl6k egyiittmiikbdése és a paktum-
szervezet koordindcids tevékenysége a tdmogatas befejez6dése utan is fennmaradjon,

e a kirnyezeti terhelés alacsonyan tartdsa érdekében lehetéleg a legalacsonyabb szinten sziik-
séges a papir alapti kommunikdciot tartani, és az elektronikus kommunikaciés formakat kell
elényben részesiteni, amennyiben mindenképp szilkséges a papir hasznalata, kétoldalas nyom-
tatés javasolt lehetéleg Gjrahasznositott papiron,

¢ amennyiben megoldhaté, a partnerségi egyeztetések sordn az utazdsok helyett
videdkonferenciak alkalmazasara kell térekedni, amennyiben a személyes jelenlét mégis elen-
gedhetetlen, elényben kell részesiteni a kdrnyezetbarat utazasi médokat (pl. kdzosségi kozle-
kedés alkalmazasa, rossz kdzosségi kozlekedési elérhetdség esetén a jarmiivek minél nagyobb
kihaszngldsa),

* arendezvények, konferencidk esetén keriilni kell az egyszer haszndlatos termékek (pl. poha-
rak, evieszkdzék) haszndlatat,

» azirodak, egyéb helyiségek berendezése, haszndlata soradn térekedni kell az energiatakarékos
eszkdzok (pl. izz6k, monitor, h(itd sth.) hasznélatdra,

* infrastrukturdlis beruhdzdsok esetén torekedni kell a kérnyezetterhelés minimalizildsara és a
megUjuld energia hasznositdsara,

* torekedni kell a stratégia végrehajtdsa sordn keletkezd hulladék szelektiv gy(iijtésére,
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s az egylttmiikédésben résztvevd munkaaddkkal kapcsolatos egyeztetések soran téjékoztatast
kell nydjtani a tdvmunka — mint kérnyezetkimél§ foglalkoztatdsi forma — bevezetésének el6-

nyeirél.
5.43 Terileti kilonbségek kiegyenlitése

Mint a helyzetelemzés soran kideriilt, a paktumteriilet telepiléseinek gazdasagi-tarsadalmi mutatdi-
ban és tendencidiban nagy eltérések mutatkoznak. Habér ezen eltérések nagyrészt természetes folya-
matok hatdsdra kovetkeztek be, térekedni kell arra, hogy a lakossag életminéségében a térség gazda-
sagi teljesitményében és a szolgaltatdsok elérhetdségében fennall6 kiildnbségek csokkenésnek indul-
janak. A célok megvaidsitasat szolgalé tevékenységek tervezése és megvaldsitdsa sordn a konzorcium
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a projekt kedvezé hatdsai a teljes paktumteriileten érezheték le-
gyenek.
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5.5 Célcsoportok

A Foglalkoztatdsi Stratégia célcsoportjdba'a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalat alkoto szereplék
egyarant beletartoznak.

A munkaer&piac kindlati oldaldhoz tartozé célcsoportok:

s Regisztrélt allaskeresék, ezen heliil is kiemelten a hatranyos helyzetiinek mindsithet&k csopor-
tok:

Alacsony iskolai végzettségliek,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

50 év felettiek

GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felnéttek

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiilék

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Megvéltozott munkaképességli személyek

Roma nemzetiséghez tartozo személyek

¢ 00O

0O 00O

o Inaktivak
¢ Kodzfoglalkoztatottak
A munkaer&piac keresleti oldalahoz kapcsolddé célcsoportok:

e A paktumteriilet telepiilésein miikodé vallalkozasok
®  Atérségben letelepedni szdndékozo vallalkozasok
e Egyéb, a paktumteriileten tevékenységet folytaté munkdltatok

A Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtdsa szempontjabol érdemes megkiildnbdztetni partnerségi kiala-
kitdsanak és fenntartasnak célesoportjait, melyek az alabbiak:

e A paktumtérség telepilési 6nkormanyzatai

e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi &s Iparkamara
A térségben mikodd képz6 intézmények

A térségben miikodé véllalkozasok, egyéb munkaltatdk
Azon tarsulasok, fejlesztési és egyéb szolgaltatd szervezetek, melyek az adott térség fejleszté-
sének céljanak elérésért dolgoznak

Civil szervezetek

Egyhdzak

Nemzetiségi Snkormanyzatok

Szocialis szovetkezetek

& o @

5.6 Prioritasok és intézkedések

A Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz kapcsol6dé prioritdsokat az aldbbi abra szemlélteti:
4. dbra: A specifikus célokhoz kapcsolédé prioritdsok bemutatdsa
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A helyi gazdasag 1. A helyben miikdé véllalkozasok megerésitése

versenyképességének

erdsitése
2. A m(ikodd vallalkozdsok szamanak névelése

Munkaeré-piaci 3. Inaktivak visszaterelése a munakerdpiacra

integracio
4. A munkiéltatoi igényeknek megfelels tudassal rendelkezd munkavallalok biztositdsa
5. Az dllaskerestik munkdhoz jutasdnak tdmogatésa

Munkavallalasi 6. A munkavalallok munkéba jérdsanak segitése

feltételek javitdsa

ErSs, és hosszitdvra 7 poopaikoztatasi egyittmakodések kialakitisa &s fenntartdsa
52016 partnerség

megteremtése

5.6.1 A helyben mik&dé vatlalkozasok megerdsitése
5.6.1.1 A prioritds indokldsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriletén 2015-ben a miikdds véllalkozasok szdma 1 676 darab
volt, az ezer lakosra jutdé m(ikédd véllalkozdsok szama minddssze 38 db, amely nemcsak az orszagos
értéktdl (68 db), de a megyeitdl (46 db) is alacsonyabb véllalkozassiirliséget jelent.

A vallalkozdsok jellemzéen kisméret(iek, a legfeljebb 9 f6t foglalkoztaté mikro vallalkozdsok ardnya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben kbzép- vagy nagyvéllalkozas dsszesen 12 db taldlhat6 a térségben.

A kis méret egyik kdvetkezménye lehet a véllalkozasok alacsony versenyképessége: ahhoz, hogy egy
véllalkozas képes legyen a folyamatos fejlédésre, és rugalmasan tudjon reagéini a felmeril§ kihiva-
sokra, sziikséges, hogy megfelel§ t6kével és tudassal rendelkezzenek. A kis vallalkozasméretbdl faka-
dodan az drbevétel szintje is jellemzben alacsony, amelynek kévetkezménye, hogy a fejlesztésekre ren-
delkezésre allé tékedllomany is korldtozott.

Ahhoz, hogy a paktumteriileten ers, versenyképes vallalkozdsok miikédjenek, nem elegendd, hogy
csdk a beruhédzashoz szilkséges t6ke dlljon rendelkezésre, szikség van a megfeleld tuddsra is, amely
alapot nydjt a helyes dontések meghozataldhoz. Szamos olyan teriilet ismerete, készségek elsajatitasa
sziikséges egy cég mitkddtetéséhez, amely az alaptevékenységhez nem kétédik szorosan. llyen teriile-
tek példaul: a véllalkozésok miikédésének jogi hattere, az adézas rendszere, képesség a stratégiai gon-
dolkodasra, marketing ismeretek.

Ezen ismereteket tébbféleképpen is megszerezhetik a vallalkozdsok vezetdi/tulajdonosai:

e Képzéseken térténd részvétellel,
¢ Déntéshozatalhoz sziikséges szakért6i tanacsadas igénybevételével,
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e Kapcsolatfelvétellel a térséghen miikéds, hasonld tevékenységi kért végzd vallalkozdsokkal,
tudds- és J6 gyakorlatok megosztdsaval egymas kdzbtt.

5.6.1.2 A prioritas céljai

A prioritas legfébb célja, hogy a térségben m(ikddé vallalkozasok megerdstédjenek, igy azok képesek
lesznek Gj munkahelyeket teremteni, ami hozzajarul a foglalkoztatottsag ndveléséhez a Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum teriiletén.

A véllalkozasok megersddéséhez az azonos tevékenységet folytato vallalkozasok kbzotti kapesolatok
szorosabbd valasa jarulhat hozza, hiszen a tuddsmegosztds, tapasztalatcsere segiti a fejlédést. Ennek
érdekében tdmogatni szilkséges a haldzatosodast és a kapcsolatok megerdsddését.

5.6.2 A mik6ds villalkozasck szamanak novelése

5.6.2.1 A prioritds indoklasa

A Kdzponti Statisztikai Hivatal adatbdazisa szerint 2015-ben 1 676 véllalkozas miikddott a paktumteri-
feten. Habdr a szdmukban 2012 6ta lass( ndvekedés tapasztalhatd, a vallalkozass(iriiség alacsony: az
ezer lakosra jutd miikodé vallalkozasok szama 38 db, amely 8 darabbal marad el a megyei, és 30 db-al
az orszagos atlagtol.

Habaér a jarasban nyilvantartott dlldskeresSk relativ mutatdja a megyén belul az alacsonyabbak kdzott
talalhatd, ennek ellenére 2017 juniusaban 1 849 {3 szerepelt az dlldskeresdi nyilvantartashan. Emellett
probléma, hogy a paktumterilet bizonyos telepiilésein a munkanélkiiliség megkdzeliti vagy el is éri a
10%-ot.

Annak ellenére, hogy 2017. 1. félévében a kizfoglalkoztatasi rata a megyei és orszagos atlagnal is kis-
mértékkel alacsonyabb a paktumteriileten, a programban résztvevk szama havonta az 1 100 6t is
meghaladta — ezen személyeknek fontos, hogy az elsédleges munkaer§piacon taldljanak munkalehe-
tGséget, mely magasabb jévedelmet is jelenthet a szémukra.

Az alldskeres6k és a kozfoglalkoztatasi programokban résztvevék szamanak csékkentése érdekében
t6bb munkahelyre lenne szitkség a paktumteriileten, féleg annak az északkeleti részén. Ezt egyrészt a
mar miikodé vallalkozdsok a tevékenységiik bévitésével érhetik el — ehhez jarul hozzd az 1. prioritds —
, masrészt a mlkodé vallalkozasok szamdnak ndvelésével lehet biztositani.

A véllatkozdsok szamanak novelése is kétféle madon lehetséges. Egyrészt dsztondzhetd a vallalkozas-
alapitas, az 6nfoglalkoztatds elterjedése a paktumteriileten, masrészt mar mkédd cégek becsabitdsa
célravezetd lehet. A térség kotottpalyas elérhetdsége kivald, emellett a tervezett autdpalyak megépi-
tésével a kdziti elérhetdség is javulhat.

5.6.2.2 A prioritas céljai

A prioritas legfébb célja — az 1. prioritdshoz hasonldan — a munkahelyek szdménak névelése az elséd-
leges munkaerdpiacon. Ehhez szilkséges a vallalkozasalapitas és az 6nfoglalkoztatas elterjedésének ta-
mogatdésa, azonban a kényszervallalkozasok alapitdsat lehetdleg kerdlni kell.
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5.6.3 A munkaltatoi igényeknek megfeleld tudassal rendeikezd munkavallalék biztositésa

5.6.3.1 A prioritas indoklasa

Annak ellenére, hogy 2017 juniusaban a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriiletén a regisztralt
allaskeresék széma meghaladta az 1 800 f6t, a foglalkoztat6k beszdmoldi alapjan egyre nagyobb prob-
Iémdt jelent az alkalmas munkaeré megtaldlésa.

A munkaerdhidny egyik legfébb akadélydnak a munkaltaték a megfeiel§en motivélt munkaer&hidnyt
nevezték meg, emellett bizonyos munkakdrék esetében akadélyozd tényezéként meriilt fel a szakkép-
zettség hidnya is. Van egy jelent§s munkaltatsi csoport, akik szdmara a képzettség nem lényeges, hi-
szen betanitjak az arra alkalmas munkavéllalét. Erre olyan készségekkel, kompetencidkkal rendelkezs
személyek atkalmasak, akik képesek alkalmazkodni az Uj korilményekhez, és el tudjak sajatitani a sziik-
séges munkafolyamatokat — azonban gondot okozhat, hogy az allaskeresék gyakran ezen kompetenci-
akkal sem rendelkeznek.

A kérdbives felmérés egyik tanulsaga, hogy a munkaltaték nem szivesen alkalmaznak alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd munkaviéllaldkat, azonban a paktumteriilet munkaerd-kindlatanak kézel fele
legfeljebb 3ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik.

5.6.3.2 A priorités céijai
A prioritas elsédleges célja a munkaltatéi igényeknek megfelel6 munkaerd biztositésa, melynek egy-

arant fontos elemei az elvart képzettség és a munkavallalét a rendszeres munkavégzésre alkalmasss
tevd kulcskompetencidk fejlesztése.

A prioritas végrehajtasa sordn a legfontosabb a konkrét munkéltatéi igények és elvardsok megisme-
rése. Tekintettel arra, hogy a jérasban regisztralt alldskeres8k képzettségi szintje jellemz6en alacsony,
olyan képzéseket sziikséges inditani, amellyel emelhet ez az alacsony képzettségi szint és bévithetd a
szaktudas.

Problémat okozhat, hogy a képzésre jelentkez§ dllaskeresék gyakran a munkavillaldsi esélyek szem-
pontjdbdl hasznosabb szakmak helyett inkdbb ,divatszakmaékat” valasztanak, ezért kiemelt figyelmet
kell forditani a palyacrientdcidra, a jelentkez6k hidnyszakmak felé térténé terelésére, akar egy lehet-
séges életpdlya felvdzoldsaval (akdr annak garantdlasaval, hogy a képzés sikeres teljesitése esetén egy
adott munkahelyen allashoz juthatnak).

A sikeres munkavdllaldshoz nem elegend8 a megfeleld szaktudéas biztositdsa. ErGsiteni kell a motiva-
ciot, és a munkavallaladshoz sziikséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni szilkséges kiilén-
b6z6 tréningek tartdsdval.

A prioritds megvaldsitdsa hozzajarul a munkaeréhidny, ezzel pdrhuzamosan a munkanélkiiliség csék-
kenéséhez, ndvekszik a foglalkoztatottsdg, a hdtranyos helyzetii dlldskeres6k a készség és kompeten-
cia-fejlesztés hatdsdra és a megfelel§ szakképzettség elsajatitasaval alkalmassa vélnak az elsédleges

munkaer&piacon torténd elhelyezkedésre.
5.6.4 Az dllaskeresék munkahoz jutasanak tAmogatésa
5.6.4.1 A prioritas indoklasa

A nyilvéntartott élldskeresSk relativ mutatdja 2011 6ta csékkend tendencidt mutat, 2016-ra 6% ald
cstkkent. A paktumteriileten a regisztralt dllaskeresék szama igy is meghaladja az 1 800 f6t, rdaddsul
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ezen éllaskeresdk kdzott tobb olyan személy is akad, akik egy vagy tobb szempont alapjén is hatranyos
helyzetilinek minésil:

e A nyilvantartott dlldskeresk 48%-a (892 f6) legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendel-
kezik (tovabbi 136 fd gimnaziumi érettségit szerzett, tehdt nem rendelkezik semmilyen szak-
képesitéssel),

o Az dllaskeresSk 16%-a, 295 f8 nem toltdtte be a 25. életévét, a palyakezddk aranya 8,8% (164
fé),

e Magas az 50 év felettiek szama (621 ), ardnyuk meghaladja a nyilvdntartott dflaskeresdk egy-
harmadat,

e 2017 juniusdban 554 f6 részesiilt foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatasban, ez a nyilvantar-
tott alldskeresfk 30%-a,

» Magas a tartds dllaskeres6k szama is: 499 6 legalabb 1 éve szerepel a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal allaskeres6i nyilvantartasdban. Ha a TOP-5.1.2-15 azonositd szamu pa-
lyazati felhivasban foglaltaknak megfelelden ehhez hozzdadjuk azokat is, akik az elsédleges
munkaerépiacon nem, csak a kozfoglalkoztatasban vallaltak munkat az elmalt 1 évben ez a
szam valdszin{isithet8en lényegesen magasabb lenne, bar errél pontos adatok nem allnak ren-
delkezésre.

A fentiekhez még hozzdadddnak azok az allaskeresék, akik a kiivetkezd csoportokba tartoznak, de sza-
mukrdl elérhetd adatbazis hijan nincs pontas adat: GYED-r6l, GYES-rl, apolasi dijrél visszatérdk, vagy
legaldbb egy gyermeket egyediil neveld felnSttek; megvaltozott munkaképességii személyek; roma
nemzetiséghez tartozd személyek.

Ezen csoportok munkéhoz juttatasat segiteni kell, mivel a foglalkoztatok gyakran a fenti csoportokba
nem tartozékat részesitik elényben a meghirdetett allashelyre jelentkezék korébdl.

5.6.4.2 A prioritas céljai

A prioritas legf6bb célja, hogy segitsen a nyilvantartott dllaskereséknek, ezen belil is kiemelten a hat-
ranyos helyzetd csoportoknak dllashoz jutni a lehet6 legrovidebb id§ alatt. Ennek keretein beliil kiilon-
b6z8 munkaeré-piaci szolgaltatdsok nyujtasa torténik az lldskeresdknek.

Cél, hogy egyrészt csokkentésre keriiljon a hatranyos helyzet(iekkel szembeni el§itélet a foglalkoztatok
részérél, valamint, hogy f6képp a munkavallalds kezdeti id6szakdban a hatranyok kiilonbozé bérjelleg(i
tamogatasi formakkal kompenzaciora keriiljenek.

5.6.5 A munkavéllalok munkéba jardsdnak segitése
5.6.5.1 A prioritds indoklasa

A 2017 juniusdban megtartott partnerségi rendezvényen tébb résztvevdi problémaként fogalmaztak
meg, hogy az dlldskeresék nem jarndanak el mas telepiilésekre munkét véllalni, valamint eléfordul, hogy
a n6k a munkavallalds helyett inkdbb a gyermekek mellett maradnak. Ezen allitdsok hatterét a Foglal-
koztatasi Helyzetelemzés vizsgdlta. A megdllapitasokhoz kapcsoléddan az kirvonalazédott, hogy a pak-
tumteriileten a gyermekek elhelyezését biztositod csalddi napkdzik egyéltalan nem taldlhatéak, emellett
bélcsGdei feladatelldtdsi helybél is minddssze 5 darab taldlhaté a kdvetkezd telepiiléseken: Martfd,
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Nagykord, Rakoczifalva, Ujszész, Zagyvarékas. Az intézmények irdnti igényt jol mutatja, hogy alacso-
nyabb kihasznaltsaggal csak az djszdszi intézmény mikadik (74,1%), Nagykériiben a kihasznaltsag meg-
haladja a 90%-ot, a zagyvarékasi és a martfii bolcséde teljes kihasznditsaggal miikédik, mig Rakéczifal-
van a beiratott gyermekek szdma 21%-kal haladja meg a féréhelyek szamat,

5.6.5.2 A prioritas céljai

A prioritds célja, hogy a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldata kézott nagyobb egyensdly jojjon l6tre
azdltal, hogy megkdnnyiti a munkavallalas kilsé feltételeit.

Ennek érdekében novelni kell a gyermekek elhelyezését biztositd intézmények és — ahol szitkséges — a
rendelkezésre allé féréhelyek szamit is.

5.6.6 Partnerségi kapcsoiatok kialakitasa és fenntartasa

Magyarorszag Korménya a 2014 augusztusdban elfogadott ,Magyarorszag Partnerségi Megéllapodasa
a 2014-2020-as fejlesztési idfszakra” cimii dokumentumban célkitiizésként hatdrozta meg az emberi
erfforras-fejlesztést, a foglalkoztatds 6sztonzését és a tarsadalmi egyiittmiikddések tamogatdsat. A
celkitlizések teljesitése érdekében a Teriilet és Telepilésfejlesztési Operativ Program keretében 3 pa-
lyazati konstrukcié is tdmogatja a foglalkoztatasi egyiittm(ikidések kialakitdsat, ezek a kévetkez6k:

¢ TOP-5.1.1 — megyei szint( foglalkoztatasi egyuttmikodések,

#  TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egylittmikodések,

» TOP-6.8.2.- helyi foglalkoztatdsi egylitim(kddések a megyei jogu véros teriiletén és varostér-
ségében.

A meghirdetett palyazati felhivasok eredménye, hogy a megalakult és a jsv6ben megalakulé paktum-
szervezetek az orszag szinte teljes teriiletét lefedik. A Szolnoki jards teriilete abbél a szempontbdl is
killénlegesnek mondhats, hogy mindhdrom paktum megtaidlhato a teriiletén:

* TOP-5.1.1-15-JN1 palydzati felhivashoz kapcsolédéan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkor-
manyzat , Foglalkoztatasi-gazdaségi egyiittmikdések erdsitése Jasz-Nagykun-Szolnok megyé-
ben” cimii projektjének tdmogatdsardl az IH 2016. jilius 20-an déntétt. A paktum &ltal lefedett
teriilet Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok teriiletének kivételével.

* TOP-5.1.2-15-JN1 felhivdséhoz kapcsolodd, Martfii Varos Onkormaényzata altal megvalGsitésra
kerul§ projekt dltal lefedett teriilet (melyhez a jelen Foglalkoztatasi Stratégia is kapcsoiédik) a
Szolnoki jaras teriilete, Szolnok teriiletének kivételével.

* TOP-6.8.2.-15-5L1 felhivasdhoz kapcsoléddan a Szolnok Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata 4l-
tal benydjtott ,Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum - Egyiittm(ikddés Szolnok Gazdasdgénak Fej-
lesztéséért és a Szolnoki Munkahelyekért” cim(i projektjéhez kapcsol6dé tamogatd déntést az
IH a megyei paktumhoz hasonléan 2017. jilius 20-dn hozta meg. A paktum kizdrélag Szolnok
Megyei Jogu Vdros terilletére korldtozddik. A varos gazdasagi-foglalkoztatdsi hatasa a Szolnoki
jaras paktumteriiletére jelentdsnek mondhatd.

Mindharom paktum sajat kitiz6tt célokkal rendelkezik, eredményeik kélcséndsen hatnak egymdsra.
Ahhoz, hogy ezek a projektek ne egymds céljainak elérését gatoljak, valamint, hogy a megvaldsitas
minél hatékonyabb médon térténjen meg, fontos a megyei paktum és a helyi paktumok kézotti egy(tt-
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miikodés. Ezzel kikliszébdlhetd a projektek hatasainak kdlcsonds gyengitése, valamint a szoros kapcso-
lat kialakitasaval egyfajta munkamegosztas is kialakithato, amellyel kikeriilhetSek a parhuzamossagok
és optimalizalhatéak a rendelkezésre allé eréforrasok.

Az egyittmiitkddés azonban nem korlatozédhat a kiilénbdz8 paktumteriiletek kizétti kapcsolatokra, a
Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén tevékenységet folytaté munkaerd-piaci szereplék ko-
26tt is a lehetd legmélyebb partnerségre kell torekedni. A munkaerépiac minden szegmensének kép-
viselGje kicsit mas szemszoghdl latja a véghemend folyamatokat, igy a felmeriilé problémdékra adddé
valaszok is a lehetd legjobb és legeredményesebb megoldast nyUjthatjék.

5.6.6.1 A prioritas céljai

A prioritas legf6bb célja, hogy hozzajaruljon a foglalkoztatasi stratégidk dltal meghatarozott céljainak
minél eredményesebb teljesitéséhez mind helyi, mind annal magasabb teriileti szinteken. Ennek érde-
kében szoros egylttmiikodést kell kialakitani a Jdsz-Nagykun-Szolnok megyei, a szolnoki és az dsszes
tébbi helyi paktummal, elsGsorban a megye teriiletén. A széleskorii partnerség a helyi munkaerg-piaci
szerepldk kozott is fontos, térekedni kell, hogy lehetdleg valamennyi teriilet minél tébb szerepldjének
néz8pontja, véleménye megjelenjen a meghatarozésra keriilg részcélokban és az intézkedések megva-
|6sitasanak folyamataban.

A kdlcsonos tanulds érdekében rendszeres egyeztetések tartasa szilkséges a megyei és a megyéhen
miikodé egyéb jardsi paktumokkal, amely keretet ad a miikddési tapasztalatok, a jé gyakorlatok és az
esetlegesen felmeriil§ akaddlyozé tényezGk megvitatasanak.

A paktumteriileten m(ikdd6 véllalkozdsok és egyéb munkaerd-piaci szerepl6k kdzott is sziikséges a
rendszeres kapcsolattartds. Ennek egyik intézményesitett forméja a Foglalkoztatdsi Férumok tartdsa,
a miikddési szabalyzatoknak megfelelfen legaldbb évente 2 alkalommal. Ezeken a forumokon megis-
merhet&ek a munkaltaték problémai, és felmeriilhetnek olyan javaslatok, melyek el&segitik ezek meg-
oldasat. A rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartds erdsiti a felek kdzbtt a bizalmat, amely
hozzdarul a munkaer6piac keresleti s kinalati oldalanak egyensulyi irdnyba valé eltoléddsahoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaeré-piaci szerepl8k igényeirdl a foglalkoztatasi
paktumszervezet miikodésével kapcsolatos elégedettségrél, az esetleges hidnyossdgokrdl és azok
megoldési mddjardl. Ehhez kapcsoléddan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és észrevéte-
leket 6sszegy(ijté kommunikacios fellletet kialakitani.

5.6.7 Intézkedések listdja

A Foglalkoztatasi Stratégia prioritdsaihoz kapcsolédé intézkedések listdjat az alabbi téblazat tartal-
mazza:

3. tAblzat: A pricritdsokhoz kapcsolédd intézkedések listdja

Priorias

1.3. Viéllalkozasok halézatosodasanak tdmogatésa

3. Ahelyben miikédé vallalkozasok megerdsitése 1.4, Vallalkozéi ismeretek fejlesztése

4.1. Onfoglalkoztatas és véllalkozas inditasénak t4-

4, A miikodd vallalkozasok szamanak novelése
mogatdsa
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Intézkedes

5. A munkaltatdi igényeknek megfeleld tudassal 5.1. A munkaltatéi igényeknek megfelel szakkép-
rendelkezd munkavaltalék biztositdsa zettség elsajatitasanak el@segitése

4.1. Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci szol-
galtatasok biztositasa

4. Az éllaskeresdk munkahoz jutdsanak tdmoga- 4.2. 50 év feletti allaskeresék értékteremtd munka-
tdsa végrzésenek tamogatdsa

4.3. Fiatal munkavallalék és a palyakezddk
munkatapasztalatszerzésének tdmogatésa

5. A munkavallalok munkdaba jardsanak segitése 5.1. Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése
6.1. Hosszu tévi egyiittmiikodés kialakitdsa a mun-

6. Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntar- kaer&-piaci szerepldk kbzétt
tasa 6.2. A megyei és a helyi paktum kbzétti tevékenyse-

gek dsszehangolasa
Forras: Sajdt szerkesztés

Az intézkedések részletes kidolgozasa a Foglalkoztatdsi Akcidterv elkészitése sordn térténik meg.

5.7 Kapcsolddas Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztataspolitikai céljaihoz

Jasz-Nagykun-Szolnok megye a jovéképét a kivetkez6képp fogalmazta meg: ,Erételjes elmozdulds a
teljes foglalkoztatds felé. Minden munkaképes kori megyei polgar értékteremtS munkat vagy tarsa-
dalmilag hasznos tevékenységet végez”. A felvazolt jovéképhez teljes mértékben illeszkednek Szolnoki
jdrési foglalkoztatasi paktum Foglalkoztatési Stratégisjanak dtfogo céljai, amelyek a foglalkoztatottsdgi
szint ndvekedését és a rugalmasabb munkaer&piac kialakuldsat hivatottak elérni.

Az alabbi tablazatban bemutatjuk, hogy a Szolnoki jérédsi Foglalkoztatasi Stratégidban lefektetett célok
hogyan kapcsolédnak Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégia-
jahoz.

4, tabldzat: Kapcsoldd i és a jardsi foglalkoztatdsi stratégidk céliai kbzditt

speci- :
d Kapcsolat bemutatasa

A megyei strategiai cel

fikus cél
Mind a megyei, mind a helyi specifikus cél munkaerd
szempontld megkdzelitést alkalmaz. Kéz8s pont a

munkaerd képzettségének, készségeinek, kompeten-

-piaci integra- o - . . .
Munkaerd-piaci integrd cidinak fejlesztése, valamint az a felismerés, hogy az

€6 allaskeresk munkdhoz jutasanak esélyeit a munka-
erd-piaci szolgaltatasok nydjtdsa nagymértékben
51 Foglalkoztathatdsag megemeli.
novelése Mindkét stratégia felismerte, hogy a foglalkoztatha-

tdsdghoz, kiemelten a kisgyermekes nék esetében
fontos, hogy rendelkezésre alljon valamilyen gyer-
mekellatasi intézmény legyen az bélcséde vagy csa-
ladi napkdzi. Tovabbi kapcsolddasi pont, a rugalmas
foglalkoztatdsi formék népszeriisitésének, terjeszté-
sének fontossiga.

Munkavallalasi feltételek
javitasa
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A mepgyei stratégial cél

S2 Foglalkoztatas bdvités
- vallalkozasfejlesztés

Kapcsoloda jardsi speci-

fikus cel

A helyi gazdasag ver-
senyképességének erdsi-
tése

Kapcsolat bemutatasa

Mindkét cél esetében a fé hangslly a foglalkoztatas
bévitése, munkaltatékat segité megkiizelitéssel. Ki-
28s pont a befektetés-Osztonzés megvaldsitésa, a
vallalkozéi ismeretek bivitése, az &nfoglalkoztatés
eldsegitése, a helyi termék- és szolgdltatasfejlesztés.

$3 Foglalkoztatasi Part-
nerség épitése és fejlesz-
tése

Erdés és hosszu tavra
sz6l6 partnerség megte-
remtése

A megyei és a helyi cél azonos indokokkal kerilt
megfogalmazasra. Mindkét stratégia fontosnak tartja
a munkaerdpiac szerepl8i, valamint a megyei és a
helyi paktumok kézotti egylittmikédést,

Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasadgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégia, sajdt szerkesztés

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a Szolnoki jarasi Foglalkoztatdsi Stratégia prioritdsai kdzétti dsszefiig-
géseket az aldbbi tablazat tartalmazza:
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5. téblazat: Kapcsolddés a megyei és a jarasi foglalkoztatdsi stratégidk prioritasai kdzétt

Megyei prioritas

P1 Képzési, szakképzési
| szint fejlesztése

[

Kapesolodohelyiprior-
tas

3. A munkaltatoi igé-
nyeknek megfeleld tu-
dassal rendelkezd mun-
kavallalék biztositasa

Kapcsolat bemutatasa

Mindkét prioritdst az a felismerés vezeti, hogy egy-
részt a nyilvantartott dlldskeresdk iskolai végzettsége
alacsony, masrészt amennyiben rendelkeznek is vala-
milyen szakképzettséggel, az gyakran nem talalkozik a
munkaltatéi igényekkel. Mind a helyi, mind a megyei
prioritds olyan képzések inditdsat timogatja, amellyel
az allaskeresdk révid idén beliil képesek munkat val-
lalni,

Tovabbi kéz8s kapcsolodasi pont, hogy nem elég a
szakmai tudas elsajatitasat biztositani, fontos a kom-
petencidk és egyéb fejlesztése is.

P2 Munkaerd-piaci szol-
géltatasok fejlesztése

4_ Az allaskeresdk mun-
kahoz jutasanak tdmoga-
tésa

Mind @ megyei, mind a helyi Foglalkoztatasi Stratégia
a célcsoport aliaskeresd tagjainak munkéahoz juttata-
sdt a munkaerd-piaci szolgdltatasok kiilonhozd for-
maival kivénja elérni.

P3 Munkaba Allast segitd
hattérszolgaltatdsok fej-
lesztése

5. A munkavillalék mun-
kaba jarasanak segitése

Mind a Szolnoki jardsi, mind a megyei Stratégia vonat-
kozé prioritdsa kiemelt célcsoportként kezeli a kis-
gyermekes csalddokat és a GYES-rél, GYED-rél vissza-
térdket. Kbzos a felismerés, hogy ezen kiemelt célcso-
portok munkaba alldsahoz sziikséges a gyermekelld-
tdsi intézmények szdmanak, kapacitasanak fejlesz-
tése.

P4 Befektetés dszttinzés

2. A Miikodé vallalkoza-
sok szamanak novelése

A jardsi stratégidban a befektetés-észtdnzés &nallé
prioritasként nem jelenik meg, azonban a mGksds
vallalkozdsok szdmdanak névelése részben a villalko-
zasok letelepedésének tadmogatasaval valésithaté
meg.

PS Beruhdzéshoz kapcso-
16dé humanerdforras
biztositasa

1. A helyben mik&dd
vallalkozdsok megerdsi-
tése

A helyben miikddd vallalkozdsok megerdsitéséhez el-
engedhetetlen a beruhdzasok megvaldsitdsa. Ehhez a
helyi stratégia tdmogatja a véllalkozdi kapcsolatok
szorosabbra valo flizését és a hdldzatosodést, mely a
megyei prioritds tobb feladataval is szoros kapcsola-
tot mutat (pl. formalizalt, fenntarthaté kapcsolat-
rendszer kialakitdsa és m{kodtetése; partnerségi ha-
I6zat milkédtetése),

P& Onfoglalkoztatdva va-
135 dsztdnzése

2. A M(ikddé vallalkoza-
sok szamanak novelése

A helyi stratégia az énfoglalkoztatdva vélas Bsztén-
zése a miikdd6 véllalkozasok szdmanak névelésének
eszkdzeként tekint, a prioritds céijai kézott nevesi-
tésre is kerlilt.

A iy i A
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Megyei prioritas

P7 Megyei és helyi pak-
tumok tevékenységének
6sszehangolasa

Kapcsoloda helyi priori-

s

6. Partnerségi kapcsola-
tok kialakitdsa és fenn-
tartdsa

Kapcsolat bemutatasa

A foglalkoztatdsi egylittmiikédések kialakitasaba és
fenntartasaba beletartozik a Szolnoki jarasi Stratégia-
ban a megyei és a helyi paktumok k&z6tti egylittmi-
kddés, amely megegyezik a megyei Stratégia 7. priori-

tasaval.

A helyi Stratégia a jards munkaerd-piaci szerepld ki-
26tti egylttmikddést kialakitdsat, erdsitését, mélyi-
tését is ugyanclyan fontosnak tartja, mint a megyei és
helyi paktumok kéz6iti tevékenységek Hsszehangola-
sat. Ennek eszkozeit képezik a megyei Stratégidban
azonositott paktumszolgéltatasok is.

6. Partnerségi kapcsola-
tok kialakitasa és fenn-
tartasa

P8 Paktumszolgaltatasok
kialakitasa, fejlesztése

ldsdval sajat szerkesztés

Kapcsolédas Jasz-Nagykun-Szolnok megye horizontdlis céljaihoz

Yy

Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidjanak horizontélis céljai teljes mértékben megegyez-
nek:

¢ Esélyegyenlfség,
» Fenntarthatdsdg,
¢« Terileti kiilonbségek kiegyenlitése.
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6 A Stratégia megvaldsitasa

6.1

Kockazatelemzés

Valamennyi stratégia megvaldsitdsa soran felmerilhetnek olyan kockdzatok, akadélyozd tényezék,
melyek az elérni kivant eredmények elérését negativan befolydsoljdk. Az alabbi tdbldzatban dsszegy(ij-
téttiik a felmeriil§ lehetséges kockazatokat, valamint azok kezelési médjait, mellyel a negativ hatasok
bekdvetkezésének valdszinisége minimalizalhatd.

Kockazat megneve-
zése

\Jogljkockazatok

A jogszabalyi kdrnye-
zet kedvezGtlen irdnyu
valtozasa

Intézményi kockazatok

A paktumszervezet fel-
adatainak lehatarolasa
hem egyértelmd, pér-
huzamossagok, esetleg
az egyes feladatok gaz-
dajdnak hidnya hatral-
tatja a tevékenységek
megvaldsitdsat

Valdszinlseg

alacsony

kdzepes

6. tablazat: A Foglalkoztatdsi Stratégia megvalésitasdnak kockézatai és kezelési médjai

Hatas

kéze-
pes

magas

A kockszatkezelés modja

A paktumban résztvevd szervezeteknek (kiemelten Martfii V4-
ros Onkormdnyzatdnak, mint konzorciumvezetének, a Kor-
manyhivatalnak, illetve a paktumirodanak) folyamatosan ko-
vetnie kell a jogszabalyi valtozasokat. Fontos a jogszabélyter-
vezetek nyomon kdvetése is, ezaltal a tdrsadalmasitds folya-
mata alatt a paktum szémara kedvez&bb végleges szabalyok is
elfogadtathatok.

A paktumszervezet tényleges miikiédésére, a szervezeti struk-
tdrdra, a feladatok korére és azok elldtdsanak médjira egy
részletes szabdlyzat kialakitasa megnoveli a munkavégzés ha-
tékonysagat, elkeriilhetdk a parhuzamossagok.

A megvalositdsban
kdzrem(ikddsé szemé-
lyek valtozasa hatral-
tatja a stratégia végre-
hajtdsat

kbzepes

koze-
pes

Az érintett szervezetek esetében sziikséges az éllanddsagra
valé torekedés, a megfeleld munkafeltételek kialakitasaval biz-
tosithatd a résztvevd szakemberek maraddsa. Amennyiben a
személycsere elkeriilhetetlen, térekedni kell feladat dtadas-at-
vétel hatékony lebonyolitdsara, az Gj szakembert fel kell készi-
teni a tevékenység elldtdsara, 4t kell adni a tevékenység vég-
zéséhez sziikseéges ismereteket, és valamennyi informdaciét a
folyamatban lev§ tevékenységek allasardl, a felmerils akada-
lyoz6 tényezbkrdl és ezek kezelési maodjardl.
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Intézményen  bellli
személyi, esetleg in-
tézményi  konfliktu-
sok hétréltatjdk az
eredményes munka-
végzést

“Tarsadalmi Kockazato
A jards munkaerd-pi-
aci szerepléi motiva-
latlanok, nem vesz-
nek részt a tervezési
és végrehajtasi folya-
matokban

alacsony

magas

magas

magas

‘Péfiziigyi-gazdasagi szemponti’kockazatok
Az egyes prioritasok
és intézkedések meg-
valdsitasahoz sziiksé-

A feladatok és feleléstk egyértelmii kijeldlésével, a rendszeres
szakmai egyeztetések kereteinek kialakitasdval, a megfelel§
kommunikdcios csatornak és folyamatok azonositdsaval a konf-
liktusok bekbvetkezésének valdszinlisége minimalizdlhaté.

Fontos a munkaerd-piaci szereplékkel térténd allandd kapcso-
lattartds, a folyamatos tajékoztatds. Be kell mutatni, hogy egy j6l
kidolgozott stratégia és annak végrehajtasa szempontjabél mi-
ért fontos a részvétel, hosszu tavon milyen elénydkkel jar a mun-
kaer&-piaci szerepl§k szamdra.

Hazai és EU-s palyazati lehetdségek folyamatos figyelésével, pa-

. . | kbzepes magas lydzatok benyijtdsdval, esetleg a partnerek pénziigyi hozzéjara-
ges pénzigyi forra- P € y ,yj ’ O P BY J
, sdval a kockazat kezelhetd.
sok nem allnak ren-
delkezésre
. Kéltségatcsoportositasi lehetéségek vizsgalata, kiegészits forra-
A tervezett koltségek € . P 8 . & . & oy
elére nem lathatd ké sok (pl. hitel, partnerek hozzajarulasa) felkutatasa. A sziikséges
re kdzepes kézepes | forras dijkdteles szolgéltatdsok bevezetésével is elSteremthetd,

rilmények hatédsara
megndvekednek

amennyiben a paktumszervezet alaptevékenységét nem korla-
tozza.

Forrds: Sajat szerkesztés
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6.2  AFoglalkoztatasi Akcidterv, mint a megvalésitas operativ eszkdze

A Foglalkoztatasi Akcidterv a jelen Stratégidban meghatarozott célkitiizések végrehajtasat szolgdlja. A
dokumentumban bemutatdsra keriil6 idGtdv megegyezik a ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum”
cimi projekt végrehajtési idétartamaval.

A Foglalkoztatasi Stratégia a foglalkoztatdspolitikai célokat a prioritdsok szintjéig mutatja be, a végre-
hajtasra keriil§ intézkedések bemutatdsa mar az Akcidterv feladata. Valamennyi prioritéshoz legalabb
egy intézkedés tartozik, ezeket az akcidterv tablazatos formaban mutatja be, intézkedésenként a ko-
vetkezd szempontok bemutatdsaval:

szilkségletek,

* intézkedés leirasa,
# tevékenységek,

e célcsoportok,

s [(itemezés,

® felelfs szervezet,
e partnerek.

Az egyes intézkedések végrehajtisdhoz kapcsoldddan célszer(i a nyomon kdvetés megszervezése, mi-
vel ennek segitségével egyszer(ibben stlathatéak az elért eredmények, idSben felismerhet&ek a felme-
rillé problémdék, melynek kezelése a korai észlelésnek készonhetden egyszeriibbé valik. Emiatt az Ak-
cidterv kiilon fejezetet szentel a nyomon kdvetésnek, mely két f6 részbdl all: egyrészt bemutatja a
monitoring rendszer felépitését és miikodését, masrészt azonositja azon indikatorokat, melyek afkal-
masak elért eredmények bemutatdsdra, adott esetben szamszerdsitésére is.

Tekintettel arra, hogy a Foglalkoztatdsi Akcidterv szorosan kapcsolédik A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-
00002 azonositd szamu projekt végrehajtdsdhoz, az ehhez kapcsolédé tevékenységek végrehaijtasardl
kilon fejezet nydjt informaciékat Munkaprogram cimmel.

Az Akcioterv hatékony végrehajtasahoz meg kell hatdrozni a kapcsolédé feladatok feleléseit, szervezeti
hatterét, a sziikséges humdnerdforrds-kapacitast és ~ amennyiben tobb felel@st érinté feladat megol-
ddsa szilkséges — az egyiittm(ikddés kereteit. A megvalésitas intézményi kereteit az Akciéterv 6. feje-
zete tartalmazza.
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3. napirendi pont
A Foglalkoztatisi akciéterv médositisanak megtargyalasa

Dr. Papp Antal levezetd elndk szavazisra tette fel a Foglalkoztatasi akcidterv médositasinak
megtargyal4sat. Kérte a Paktumszervezet jelenlévo tagjait, hogy aki elfogadja, a Foglalkoztatési
akcidterv modositasat, az kézfelnyajtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd 15 pak-
tum tag, 15 igennel, egyhangilag, ellenszavazat nélkiil a Foglalkoztatasi akcioterv modositasat
elfogadta és az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jards Foglalkoztatisi Paktum
10/2018. (XI. 8.) paktum hatarozata
A Foglalkoztatisi akciéterv médositisinak elfogadasaraol

A Szolnoki Jards Foglalkoztatisi Paktum a Foglalkoztatasi akcidterv modositd és egységes
szerkezetbe foglalt szovegét a hatdrozat mellékletei szerint elfogadja.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.

elnd
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1. melléklet a 10/2018. (XI. 8.) paktum hatarozatanak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002
»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

Foglalkoztatasi Akciétervet médosité dokumentum

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumot létrehoz6 tagok a 2017. november 27-én elfogadott
Foglalkoztatasi Akcittervet 2018. november 8. napjén az aldbbiak szerint modositjak:

1. Hatdlyat veszti a Foglalkoztatisi Akcidterv (a tovabbiakban: Akcidterv) 1. Bevezetés
1.2. Médszertanaban szerepld alibbi szovegrész:

»~Ennek megfelelben az intézkedések egyik kire részben vagy egészben finanszirozhaté a pak-
tumprojekt koltségvetésébdl, mig egy mdsik részéhez egyéb forrdsok felkutatdsa sziikséges, mi-
vel a projekt elszdmolhato kéltségei alapjan a megvalsitasa nem témogathatd. Ezen tevékeny-
ségekhez szitkséges forrdsok felkutatdsdhoz az Akcioterv is igyekszik segitséget nyujtani.”

2. Hatalyat veszti az Akciéterv 3. Intézkedések bemutatdsa 1. prioritas A helyben mitkédé
villalkozisok megerdsitése 1.1 Intézkedés: Villalkozdsok hidlézatosodasdnak timogatdsa
tablizaton beliil a Tevékenységek koziil az alibbi szovegrész:

o A véllalkozasok kozotti egyiittmiikddési kultira felmérése,
A véllalkozéasok egyiittmiik$désére vonatkozé hazai és nemzet-
kozi j6 gyakorlatok dsszegylijtése, bemutatasa,

o Az egylittmiikodést dszténzd kommunikéciés és marketing

Tevékenységek eszkozok alkalmazasa,

e Villalkozéi férumok, egyéb események szervezése,

¢ Klaszterek és egyéb egytttmiikddések létrehozasanak tamoga-
tisa az egylittmiik6dési keretfeltételek kialakitdsaban vald kz-
remitkddéssel.

3. Hatalyat veszti az Akcibterv 3. Intézkedések bemutatisa 1. prioritds A helyben mikodé
villalkozisok megerdsitése 1.1 Intézkedés: Villalkozasok hilézatosedsdsdnak timogatisa
tablazaton beliil az Indikatorok és a Forrasok:

¢ A program hatisdra létrehozott véllalkozasok kozotti egyiitt-
mikddések, klaszterek szdma

Indikatorok e Egyiittmlikbdésben, klaszterekben résztvevd vallalkozasok
szédma

¢ GINOP-1.1.4-16 - A kiemelt névekedési és innovacids poten-

Forrasok cidllal biré feldolgozoipari KKV-k azonositasa, felmérése, mo-

tivalasa, timogatdsa nemzetk6zi versenyképességiik és hildza-
tosodasuk eldsegitése céljabdl,
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e GINOP-1.3.2-15 - Professzionélis klaszterszervezetek mind-
ségi szolgaltatasnyljtasanak timogatésa,
e Sajat forrsok.

4, Hatalyat veszti az Akeibterv 3. Intézkedések bemutatisa 1. prioritis A helyben miikédé
villalkozasok megerdsitése 1.2 Intézkedés: Villalkozéi ismeretek fejlesztése tiblizaton
beliil a Tevékenységek koziil az alabbi:

o A képzési és tanacsadoi koltségek tamogatasa,

Tevékenységek ¢ Képzések lefolytatisa.

S. Hatalyat veszti az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatisa 2. prioritis A miikddé vallal-
kozasok szamanak névelése 2.1 Intézkedés: Onfoglalkoztatds és vallalkozas inditdsdnak
tamogatasa tiblizaton beliil a Tevékenységek koziil az alabbi:

e Villalkozasinditashoz kapcsolodd gyakori kérdések és azok
valaszainak Osszegytjtése, kozzététele,

Tevékenységek e Rendszeres tanacsadas,

e Villalkoz6i mentorprogram inditdsa, a programba bevonhatd,
tapasztalattal rendelkez6 vallalkozasok felkutatasa,

6. Hatalyat veszti az Akcibterv 3. Intézkedések bemutatdsa 2. prioritis A miikédé vallal-
kozasok szaimanak nivelése 2.2 Intézkedés: Vallalkozasok letelepedésének dsztonzése:

A paktumteriileten 2015-ben minddssze 1 676 miikddé vallalkozast
tartott nyilvan a KSH adatbéizisa, ez ezer lakosra vetitve mindGssze 38
darab, amely alacsony értéknek szamit (a megyei atlag 46, az orszigos
68). Habar néhany nagyobb cég is miikddik a térségben (3 cég a me-
gyei TOP 50-be is bekeriilt), a tulnyomé tobbségiik alig néhany ot
foglalkoztaté mikrovallalkozas. Emiatt elsdsorban a rossz kdzlekedési
kapcsolatokkal rendelkezd telepiiléseken viszonylag magas a munka-
nélkiiliség, emellett a kdzfoglalkoztatdsban is nagy széras mutatkozik,
az egyes telepiilések kdzfoglalkoztatasi ratdjdban tobb mint 30 szaza-
lékpontos szérés is mutatkozik.
A foglalkoztatottsag ndveléséhez és a munkanélkiiliség csékkentésé-
hez a jaras teljes terilletén sziikség lenne a véllalkozasok becsédbitasara
a paktumteriiletre.
A Szolnoki jaras tébb olyan kivalé adottsaggal is rendelkezik, amely
ezt segitheti:
e Kivalo a vasuti halézat — két vasuti fofolyoso is atszeli a pak-
tumteriiletet, Ujszasz és Szajol vastti csomépontnak mindsiil,
o A 4-es foutvonal az orszag egyik legjelentésebb kézlekedési
utvonala, bar szerepe az autépalya-halozat boviilésével csék-
kent, a jarast érint6 0j autdpalyik megépiilésével a térség meg-
kozelithetosége tovabb fog javulni,
o A kivalé term6fold mindségi alapanyagokkal képes elldtni az

Sziikségletek
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| €lelmiszeripart, emellett néhany nagyobb helyben miikods
I cégnek koszonhetden a szakértelem is rendelkezésre 4ll a pak-
i tumteriileten.
| Az intézkedés legfébb célja a véllalkozasok bevonzisa a paktumterti-
' letre, melyhez korszerii lizleti infrastruktira és célzott befektetés-osz-
" tonzési tevekenység folytatasa sziikséges.
| Elsé lépéskent el kell késziteni a térség befektetés-0sztonzési stratégi-
ajat, valamint a népszeriisités eszkozeit tartalmaz6 marketing tervet.
Sziikséges a kapcsolatfelvétel a befektetés-Gsztonzési tevékenységet
végz0 szervezetekkel, melyek a tevékenység eredményességét jelentds
mértekben képesek megemelni.
Az intézkedés javitja a paktumtertilet tékevonzd képességét, melynek
eredménye a vallalkozasok szdménak névekedése és ij munkahelyek
1étrejotte az elsédleges munkaerépiacon.
A 2014-2020-as idészakban t6bb palyazati felhivas is tartalmaz az in-
tézkedéshez kapcsolodé tamogathaté tevékenységeket. Amennyiben a
felelostk kozvetlenill palyazhatnak, ajanlott élniiik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehetéségekrol, valamint sziikség esetén segitség nyijtasa a palydzati
dokumentécio 6sszedllitdsaval €s az adminisztrativ teenddk ell4tasaval
kapcsolatban.

¢ Villalkozasokkal toérténd folyamatos egyeztetés, igényfelméré-

sek készitése,

Rendelkezésre 4116 iizleti infrastruktira felmérése,

Sziikség esetén iizleti infrastruktira korszerdisitése, bovitése,

épitése,

Befektetés-Osztonzési stratégia késztése, végrehajtasa,

A térség erdsségeinek, lehetdségeinek felmérése, erre reflek-
Tevékenységek talo marketingterv, piacszerzési stratégia, szolgaltatasi terv ké-
- szitése, azok végrehajtasa,

e Honlap kialakitdsa, folyamatos karbantartdsa a befektetés-6sz-
tonzés érdekében,

¢ Online adatbazis és er6forras-térkép készitése,
Rendszeres kapcsolattartas befektetés-Gsztdonzési szakembe-
rekkel, szervezetekkel, vagy befektetés-6szténzési koordinator
alkalmazasa.
Potencidlis hazai és kiilfsldi befektetok,

» Telephelyet keresd, a jarasban eddig nem miikddé vallalkoza-

Intézkedés leirasa

Célcsoportok
sok,
o A jaras mikodo vallalkozasai.
» Befgjezett iizleti infrastruktira-fejlesztést célzé6 beruhazasok
szama,
Indikitorok e Fejlesztéssel érintett ipari teriilet nagysaga,

e A befektetés-Osztonzési tevékenység hatdsara betelepiilé val-
lalkozasok szama,
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¢ A befektetés-osztonzési tevékenység hatdsira megvaldsitott
beruhdzasok szama.
o A keletkez6 megtakaritdsok atcsoportositasa esetén a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt koltségvetése,
o GINOP-1.2.4-16 - Ipari parkok fejlesztése,
e GINOP-1.2.5-15 - Logisztikai szolgaltaté kozpontok fejleszté-
seinek thmogatasa,
o GINOP-1.2.6-83.4-16 - Elelmiszeripari kozépvallalatok
komplex beruhdzasainak tdmogatdsa kombinalt hiteltermékkel,
e GINOP-1.2.8-17 - Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok ipari
digitalizaciohoz (IPAR 4.0) kapcsolodé fejlesztéseinek tamo-
gatasa,
TOP-1.1.1-16 - Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése,
TOP-1.1.2-16 - Inkubatorhazak fejlesztése,
TOP-1.1.3-16 - Helyi gazdaségfejlesztés,
Sajat forrasok.
. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
Paktumiroda
A paktumteriilet teleptilési 6nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A paktumtérségben milk6dé vallalkozasok,
Nemzeti Befektetési Ugynokség,
JTasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség
Nonprofit Kft,
o Befektetés-0sztOnzéssel foglalkozé egyéb szervezetek.

Forrasok

Utemezés 201
Felelos szervezet

Partnerek

¢ & & & & & & & 0| © & O

7. Hatalyit veszti az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatisa 2. prioritias A miiktédé vallal-
kozasok szamanak nivelése 2.3 Intézkedés: Helyi termék- és szolgaltatisfejlesztés és a
helyben torténd értékesités feltételeinek megteremtése:

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum vallalkozasstirlisége alacsony,
az ezer lakosra juté vallalkozasok szama a megyei atlagot sem éri el.
A térséggel kapesolatosan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Teriiletfej-
lesztési Koncepcidja két olyan lehetseges kitorési pontot is azonositott,
amely meglapozhatja a helyi termékek és szolgaltatisok fejlesztését és
értékesitését:

o Kivalo term6fold,

¢ Turisztikai adottsagok — termdlviz, Tisza foly6, Martfli szerepe

a megye turizmuséaban.

A helyi termékek fogyasztasa egyre nagyobb népszeriiségnek drvend,
mivel jellemz6 rdjuk a frissesség, a j6 minOség, a megbizhatosag,
emellett ezen termékeket kozvetleniil a termel6tol lehet beszerezni —

Sziikségletek
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mindezen tényezdk a helyi lakossag és a térségbe érkezé turistak sza-
mara is fontosak. A helyi termékekre tovabbi szolgaltatisokat lehet
¢piteni, melyek a térség turisztikai vonzerejét is novelhetik.
Az intézkedés a helyben miik6dd mikro- és kisvallalkozasok, egyéni
vallalkozok, dstermeldk tdmogatasat szolgélja a sajat helyi termékiik,
valamint a kapcsolodd szolgaltatisok kialakitdsa érdekében.
Ennek elsé 1épése a piackutatas: a paktumteriilet telepiilésein fel kell
mérni a jellemzd kindlatot, az azt nytjté személyek, vallalkozasok,
egyéb szervezetek korét. Erésiteni kell kinalatot nyajto szereplok k-
zotti Osszefogést, példaul klaszter megalapitasaval, igy hatékonyabba
valik a termék- és szolgaltatasfejlesztés és az értékesités is.
A viéllalkozasok rendelkezhetnek j6 mindségii termékekkel, valamint
mindségi szolgaltatasokkal, azonban ebbdl nem képes eredményesen
gazdalkodni, ha a helyi lakossig ezzel nincs tisztaban. A tudatosités és
a fogyasztasdsztonzés érdekében fontos a célzott marketingkampany
lefolytatasa.
A 2014-2020-as id6északban tobb palyazati felhivas is tartalmaz az in-
tézkedéshez kapcsolodo tamogathat6 tevékenységeket. Amennyiben a
felelosok kozvetleniil palyazhatnak, ajanlott élnitik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatisa a
lehet6ségekrol, valamint szitkség esetén segitség nydjtdsa a palydzati
dokumentaci6 &sszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk ellatasival
kapcsolatban,
Az intézkedés hatasara a lakossag altal megszerzett jovedelem elkél-
tése helyben torténik meg, amely a térség mikro- és kisvallalkozasait
erdsiti, noveli a versenyképességiiket, ami hosszi tdvon ¢j munkahe-
lyek teremtéséhez vezet.

s Helyben elérhetd termékek, szolgaltatisok ¢s az ezek értékesi-

tésével foglalkoz6 vallalkozasok felmérése, errdl elektronikus

Intézkedés leirasa

kataszter készitése,
o Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia készitése,
Tevékenységek o Villalkoz6i és termékfejlesztési ismeretek fejlesztése képzések

lebonyolitasaval, j6 gyakorlatok osszegyijtésével, valamint
szakmai tanulmanyutak szervezésével,

e Helyi termék- €s szolgaltatasfejlesztéshez, bevezetéséhez kap-

cs0l6do, kézvetleniil felmertil6 koltségek tAmogatasa.

Ostermel6k,

Egyéni véllalkozok,

A térség mikro- és kisvallalkozasai,

Kézmiivesek,

Palyakezd0 fiatalok,

Koézfoglalkoztatottak,

Regisztralt 4llaskeresok,

Inaktivak.

Helyi termékek és szolgaltatisok szama,

Célesoportok

Indikatorok
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» A program hatdséra bevezetésre keriild 0j termékek és szolgal-
tatasok szama,

» Helyi termékek vagy szolgaltatasok értékesitésével foglalkozd
egyéni &s tarsas vallalkozasok szama.

o A keletkezé megtakaritdsok atcsoportositdsa esetén a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt koltségvetése,

s  VP6-6.2.1-16 - Nem mezdgazdasigi tevékenységek elinditasé-

Forrasok nak tAmogatasa - Mezégazdasagi tevékenységek diverzifikaci-
6ja, mikro véllalkozds inditasa,

e VP6-7.2.1-7.4.1.3-16 - Helyi termékértékesitést szolgald pia-
cok infrastrukturalis fejlesztése, kozétkeztetés fejlesztése.

Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felel6s szervezet ¢ Paktumiroda

A paktumteriilet telepiilési 6nkormanyzatai,

J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara,

Helyben miik3dé turisztikai- és agraregyesiiletek,

Vallalkozasok, 6stermeldk,

Képzéseket nyijtéd intézmények.

Partnerek

8. Az AKkcidterv 3. Intézkedések bemutatésa 3. prioritis helyébe az alabbi rendelkezés Iép:
3. prioritds A munkdltatdi igényeknek megfeleld tudéssal rendelkezd munkavallalk biztositdsa
3.1.intézkedés: A munkaltatdi igényeknek megfelel6 szakképzettség elsajatitasanak eldsegitése

Az orszagos tendencidkhoz hasonléan a Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum teriiletén is egyre komolyabb problémaét jelent a munkaerdhi-
any.

A szeptember elején elvégzett kérdbives felmérés eredményei alapjan
a meghirdetett dllashelyek betdltésének legfobb nehézségét az jelenti,
hogy kevés a munkaltatéi igényeknek megfelelé szakképzettséggel
rendelkezé munkavallalé, ehhez még hozzatarsul az a tendencia, hogy
arra a kevés alkalmas jeloltre gyakorlatilag rélicitdlnak az azonos te-
vékenységi kordket végzd munkaltatdk.

A foglalkoztatok altal felvéazolt legfébb problémat a nyilvantartott 4l-
laskeresOk képzettségi adatai is aldtdmasztjak: 2017 jiniusaban az al-
laskeres6k 48%-a legfeljebb az altalanos iskolat végezte el, mellettiik
7% a gimnaziumi érettségivel rendelkezdk aranya — tehét az allaskere-
s6k tobbsége nemcsak a munkaltatdi igényeknek megfeleld, de egyéb
szakképzettséggel sem rendelkezik.

A fennmarad6 mindegy 45%-nyi allaskeres6k iskolai végzettsége sem
feltétleniil egyezik a munkaéltatdi elvarasokkal, raadasul a paktumterii-
let kézel 1 700 mlikodd vallalkozas tobbsége ezen csoportért kénytelen
versenyezni (ha épp nem egymastol csabitjak at a munkavallalokat),
nem beszélve Szolnok munkaerd-elszivd hatasarol.

Sziikségletek
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Az intézkedés néveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztositd képzések nyujta-
saval.

A megfelelé képzések inditisdhoz ismerni kell a munkaltatéi igénye-
ket, ezért ennek felmérése szikséges mar a képzési jegyzék dsszeslli-
tasat megelézden.

A késébbi lemorzsolodas valoszinliségének csdkkentése érdekében a
képzések meginditasa el6tt szintfelmérést kell végezni a potencidlis
résztvevlk korében, amely sordn kiderithetd azok tudésa, készségei, és
' Intézkedés leirasa | sziikség esetén felzarkoztatd vagy kompetenciafejleszté tréningek is
lefolytathatdak.

Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hatrinyos
helyzetli 4lldskeresdk kore, valdszinfisithetd, hogy a lehetséges részt-
vevOk szdmdra az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditast igé-
nyelnek (pl. a beutazis koltségeinek el6teremtése miatt), fontos olyan
Osztdnzdk beépitése a rendszerbe, mint példaul utazasi tAmogatas, ke-
resetpotlo juttatas. Tamogatas nemcsak pénziigyi eszkdzdkkel, hanem
olyan szolgéltatasok biztositdsaval is nyajthatd, mint példaul a gyer-
mekfeliigyelet vagy a hozzétartozok apolasa.

* Munkaltatok képzési igényeinek felmérése,

OKIJ szerinti szakmai képzések nydjtasa,

Szakmai alapismeretet nyujté betanité képzések lefolytatasa,
Keresetp6tlo juttatas biztositasa a képzés résztvevdinek,
Utazasi tamogatas biztositasa,

Gyermekfeliigyelet és hozzatartozd dpolasanak tamogatasa.

Tevékenységek

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé fiatalok
50 év feletti allaskeresok,

GYED-r6l, GYES-r6l visszatérék, vagy legaldbb egy gyerme-
ket egyediil nevel6 felnéttek,

Foglalkoztatést helyettesité timogatasban részesiilok,
Inaktiv keresok,

Megvaltozott munkaképességl személyek,
Kozfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségii személyek,

e Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

Célcsoportok

Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelds szervezet e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A paktumteriilet telepiilési Gnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Képzé intézmények,

Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

Munkaerd-piaci szolgaltatok,

Gyermek és id6sgondozassal, foglalkozé kormanyzati és civil

Partnerek
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szervezetek,
o Egészségiigyi ellatast, apolast biztositd intézmények.

9. Az Akcioterv 3. Intézkedések bemutatasa 4. prioritas helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
4. prioritas: Az allaskeres6k munkahoz jutisanak timogatasa
4.1, intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén a munkaerd-kinalat
folyamatosan cs6kken a természetes fogyasbol és a népesség clérege-
désébdl kifolyolag.

A nyilvantartott 4llaskeresdk szadmanak 2011 6ta tartd csdkkenésének
kovetkezménye, hogy a paktumteriileten is egyre tébb agazatban meg-
jelent a munkaerdhiany. Ennek ellenére még 2017 juniusaban is tobb
mint 1 800 regisztralt dllaskeresé szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal nyilvantartasdban, akik jelentds része egy
vagy tobb szempont alapjan hatranyos helyzetlinek mindsiilt. Ezen
csoportok esetében a megfelelé munkahely megtaldlasa gyakran to-
vabbra is jelent6s kihivasokkal jar, melynek oka részben az, hogy a
sikeres elhelyezkedéshez szilkséges informacidk nem allnak a rendel-
kezésiikre, vagy kételkednek sajat tudasukban, képességeikben. Ez azt
eredményezheti, hogy a meghirdetett allasajanlatot meg sem palyaz-
zak, pedig a képességeik alapjén alkalmasak lennének a munkakér be-
toltésére.

Az intézkedés legfébb célja az allaskeresék €s ezen beliil a hatranyos
helyzetliek allashoz jutisdnak eldsegitése kozvetlen és kdzvetett esz-
kozok felhasznalasaval.

A kozvetlen eszk6z6kkel a célcsoport tAmogathatd, ebbe a csoportba
tartozé elemek példaul a munkaerd-piaci informéaciényujtas, az allas-
keresési, valamint a munkavallalasi tanacsadas, a mentorprogram.
Intézkedés leirdsa | A kozvetett eszkozok is a célesoport dllashoz jutasat segitik, de a mun-
kaadékon keresztiil. Ezen eszkozok alkalmasak lehetnek a célcsoport-
tal szembeni elbitéletek mérséklésére, valamint a munkéahoz jutas kez-
deti id6szakdban kompenzalhat6 a betanitds idejére es6 kevésbé haté-
kony munkavégzésbdl ad6dd bevételkiesés. Az eszkdzok ezen halma-
zaba tartoznak a kiilonb6zé bértdmogatisok biztositisa a betanitdsi, a
munkakiprobalasi és a munkagyakorlat szerzési idészakban.

Sziikségletek

¢ Munkaerd-piaci informécid nyujtasa,

¢ Egyéni allaskeresési és munkavallaldsi tanacsadas,
Tevékenységek e Mentori tanacsadas

o Bér- és bérjellegii tamogatasok biztositasa a hatranyos helyzet(i

csoportok foglalkoztatasa érdekében.

¢ Alacsony iskolai végzettségiiek,
Célesoportok e 25 é’V alatti .ﬂatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok,

o 50 év felettiek,

o GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legaldbb
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egy gyermeket egyediil neveld felnéttek,
» Foglalkoztatast helyettesit§ timogatasban részesiilok,
¢ Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,
¢ Megvaltozott munkaképességli személyek,
¢ Roma nemzetiséghez tartozo6 személyek,
| Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
| Felelés szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
e Paktumiroda,
e A paktumteriilet telepiilési 6nkorményzatai,
o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
e Nemzetiségi onkormanyzatok,
Partnerek o Sériilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkoz6 civil szerveze-
tek,
e Munkaerd-piaci szolgaltatok.
® Szocidlis ellatdsban résztvevo intézmények,

4.2, intézkedés: 50 év feletti dllaskeresok értékteremtd munkavégzésének tdmogatasa,

' A munkanelkiiliségi tendenciak vizsgalata soran megallapitasra keriilt,
hogy a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén az idésebb (50
. ¢v feletti) korosztdlyba tartozo allaskerestk elhelyezkedési esélyei 16-
Sziikségletek nyegesen kedvezotlenebbek mas korcsoportokénal, és ez hatvanyozot-

tan igaz az id6sek csoportjan beliil a 60 év felettiekre.
Emiatt sziikséges a csoport munkaer6-piaci integraciojara kiemelt fi-
gyelmet forditani.
Jelen intézkedés magéban foglalja a 3.1, intézkedésben meghatarozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba valé bevontak kdrének
kivalasztasa soran kiemeit figyelmet sziikséges forditani az 50 év fe-
letti korosztalyra.
Intézkedés leirdsa | Az id6sebb 4llaskeres6k elhelyezkedési esélyeit csokkentheti, hogy
bar rendelkezhet az adott szakma betSltéséhez sziikséges szakképzett-
séggel, azonban ez a technolégiai fejl6dés hatasara mdra elavult. Az
elavult tudds szakmai tovabbképzéssel frissithetd, ezaltal is novelve a
célcsoport elhelyezkedési esélyeit

e Munkaviéllaléi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1. in-

tézkedésben meghatdrozott tevékenységeknek megfelelden,

¢ Szakmai képzéseken torténd részvétel biztositdsa a 3.1 intézke-
Tevékenységek désben leirtaknak megfeleléen,
e Szakmai tovibbképzés biztositisa,

Munkaer§-piaci szolgaltatasok biztositisa az 4.1. intézkedés-

ben leirtaknak megfelelGen.
Célcsoportok ¢ 50 év feletti nyilvantartott allaskeres6k szama
Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév
Felelds szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Partnerek e Paktumiroda
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A paktumteriilet teleplilési nkormanyzatai,

Munkaerdé-piaci szolgaltatok,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormaényzat,

Szocidlis és képzs intézmények,

Képzéseket, motivacids és kompetenciafejleszté tréningeket
folytatd szervezetek,

Civilszervezetek, egyhazak,

e Nemzetis€gi dnkormanyzatok.

4.3. intézkedés: Fiatal allaskeresdk és a palyakezddk munkatapasztalat szerzésének tAmogatasa

A nyilvantartott allaskeresok kozott a 25 éven aluliak aranya kozel
16% volt 2017 juniusédban. Ezen beliil a 20-24 évesek aranya (hason-
16an a 45-49 éves korosztalyhoz) 12%. Habar mas korcsoportokhoz
képest jelentdsebb eltérés nem mutathatd ki, de a fiatalok esetében fi-
gyelembe kell venni, hogy jelentds résziik a kézép- vagy a felséfoku
oktatdsi intézményekben folytatott tanulmanyai miatt még meg sem
jelentek a munkaerdpiacon.

A vizsgalt idoszak 1 849 allaskeres6jébol 160 f6 szamitott palyakez-
dének.

Munkaer8-piaci szempontbdl a célcsoport hatranyos helyzetét legf6-
képp a szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidnya indokolja (a
megfeleld munkatapasztalat birtoklasa a kérd6ives felmérés eredmé-
nyei alapjan a harmadik legfontosabb szempont a képzettség és a mo-
tivacié mellett a munkavallalok kivalasztdsa soran).

Az intézkedés a fiatal allaskeresdk és a palyakezdOk hétranyait hivatott
csSkkenteni. Mivel a célesoport tagjai nem rendelkeznek kellé munka-
tapasztalattal, ezért a foglalkoztatasuk esetén eléfordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibdk elkdvetése, emellett mas mun-
kavillaldkat is lekGthet a betanitdsuk é€s a segitségnyjtas. A fenti okok
Intézkedés leirdasa | hozzijarulnak, hogy a munkaltatok a célecsoport tagjait nem szivesen
alkalmazzak.

Ez a hatrdny gyakomoki programok folytatasaval, a célcsoport foglal-
koztatasanak tamogatdsaval mérsékelhetd. Redlis alternativa a célcso-
port onfoglalkoztatasanak tdmogatasa is, ennek részletes leirdsa 2.1.
intézkedésben taldlhatd meg.

Gyakornoki programok megvaldsitasa,

Sziikségletek

Tevékenységek e Munkatapasztalat szerz6 timogatas biztositasa,
o Bérkoltség tamogatas biztositasa.
X . X
Célesoportok o 25 év alatti fiatalo

30 év alatti palyakezd6 allaskeresék

| Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelis szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Paktumiroda,

e A paktumteriilet telepiilési nkormanyzatai,

Partnerek
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e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat,
e Helyi vallalkozasok és egyéb foglalkoztatok,
» Fiatalokkal foglalkozé civil szervezetek.

10. Az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatdsa 5. prioritis helyébe az alabbi rendelkezés
1ép:

5. prioritis: A munkavallalok munkéba jarasanak segitése

5.1 intézkedés: Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

A kisgyermekes sziilok munkaba 4llasanak legfobb feltétele, hogy a
munkdban toltott id6 alatt a gyermekiik feliigyeletét meg tudjék oldani.
Korébban ezt a feladatot gyakran a nagysziilék 1tték el, azonban nap-
jainkban részben a nyugdijkorhatir emelkedésének kdszdnhetben is
egyre inkabb jellemz6, hogy az idésebb generacié tagjai is munkat val-
lalnak, igy nem tudjak viéllalni a gyermekfeliigyeletet.

A gyermekellatas intézményes formajat a bolesédék, az dvodak és a
csaladi napkozik jelentik, azonban a paktumteriileten a telepiilések és
a 0-5 éves korosztaly szamahoz viszonyitva - az 6vodakat leszamitva
- hianyos az ell4tis,

A Koézponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjan csaladi napkézik je-
lenleg egyaltalan nem mikddnek a paktumteriileten, és boleséde is
minddssze Martfii, Nagykoril, Rékoczifalva, Ujszasz és Zagyvarékas
teriletén taldlhatd. Ezek az intézmények az Ujszészitol eltekintve gya-
korlatilag teljes kapacitidskihasznaltsaggal mtikédnek.

A kisgyermekes sziil6k miel6bbi munkaba 4llasanak igényét a munka-
erd-piaci folyamatok is aldtdmasztjsk. A paktumteriileten az orszag
mas teriileteibez hasonléan megjelent a munkaeréhiany, a bejelentett
&llashelyek szama 2016-ban kézel 3 000 darab volt, mig 2017. 1. fél-
évében 1 265.

Az intézkedés legfébb célja a kisgyermekes sziil6k munkéba 4llisénak
tamogatasa a gyermekellatas intézményrendszerének bovitése, fejlesz-
tése altal.

Az elsd 1€pés a gyermekellatasi intézményrendszer pontos felmérése,
amely magéban foglalja a jelenlegi intézmények 4allapotat, beleértve az

rrrrrr

|
Sziikségletek

helyeket, €s a meglévé vagy sziikséges humanerdforras igényt. Fel kell
meérni az intézmények irdnti lakossagi igényeket, amely magéban fog-
Intézkedés leirdsa | lalja azt, hogy érdemes-e bSviteni a meglévé intézményi kapacitéso-
kat, valamint, hogy mely telepiiléseken szilkséges még bélcsdde vagy
csaladi napkozi alapitasa.

Bévités és 11 intézmény alapitasa esetén a keletkez6 humdanerdforras
igény biztositdsdhoz a paktumprojekt keretein beliil képzési és foglal-
koztatasi tamogatasok nyujthatoak.

A 2014-2020-as iddszakban t6bb palyazati felhivas is tartalmaz az in-
tézkedéshez kapcsolddé timogathat6 tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsok kozvetleniil palydzhatnak, ajénlott élnifik a lehetségekkel,
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amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tajékoztatasa a
lehetéségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nyujtasa a pélyazati
dokumentécio Gsszedllitasaval és az adminisztrativ teenddk ellatasaval
kapcsolatban
o A gyermekellatisi intézményrendszer felmérése, szlikséges be-
avatkozasok azonositisa,
e Bolcsddékre, csaladi napkozikre vonatkozd igényfelmérés,
szilkség esetén a meglévd intézmeények bovitésének, Uj intéz-

Tevékenységek mények létrehozasanak elokészitése,

» A tervezett beavatkozasok végrehajtasa, a sziikkséges human-
er6forras toborzasa,

¢ Munkaer8hiiny esetén a megfelel6 szakmai képzések lebonyo-
litdsa.

» Kisgyermekes munkavallaldk,

A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradé kisgyer-

mekes sziilok,

Gyermekvéllalas el6tt 4ll6 munkavallalok,

0-6 ¢éves gyermekek,

Nyilvantartott allaskeresok.

Feladatellatisi helyek szama a gyermekellatisban,

Fér6helyek szdma a gyermekellatasban,

A gyermekellatasi intézményekbe beiratott gyermekek szdma,

Foglalkoztatottak szama a gyermekellatasban.

a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt képzéshez és foglal-

koztatds timogatashoz kapcsolodo koltségei,

o TOP-1.4.1-16 - A foglalkoztatés és az életmindség javitisa csa-
ladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kézszolgaltats-
sok fejlesztésével,

o GINOP-5.3.8-17 - Munkahelyi bolcsédék 1étrehozasanak ta-
mogatasa,

e Sajat forrasok.

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések

Felelds szervezet | lebonyolitisa esetén)

Paktumiroda (egyéb tevékenységek esetén)

A paktumteriilet telepiilési nkorményzatai,

Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumterillet mik6d6 gyermekelldtasi intézményei,

Képzéssel, humaner6forras fejlesztéssel foglalkozd intézmé-

nyek,

s A paktumteriilet munkaltatoi.

Célcsoportok

Indikatorok

Forrasok

Partnerek

11. Az Akciéterv 3. Intézkedések bemutatisa 6. prioritas helyébe az alibbi rendelkezés
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lép:

6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa
6.1. intézkedés: Hosszl tavu egytittmitkddés kialakitasa a munkaerd-piaci szereplok kozott

Sziikségletek

A Martfii Véros Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal a TOP -5.1.2-15 kddszamu palyazati felhivasra timo-
gatasi kérelmet nyujtott be ,,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
cimmel, melyet a Koézremiiksdé Szervezet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-
00002 azonosité szamon regisztralt, majd az Irdnyité Hatésag a 2017.
marcius 14-én kelt dontése értelmében tamogatisban részesitett. A
projekt céljai a palyazati dokumentécio mellékletét képezd Megvalé-
sithatésagi Tanulmanyban leirtak értelmében a kévetkezdk:

® ajarés teriiletén beliil az dllaskeresk szdma csokkenjen,

o az allaskeres8k olyan tdmogatisban részesiiljenek, amellyet
hosszu tdvon képesek aktiv szereplbivé valni a foglalkoztatas-
nak,

® a jarasban redlis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagilni,
tehat els6sorban a hidnyszakmakhoz sziikséges humaner6for-
rast biztositsdk,

a foglalkoztatas mindsége javuljon a jardson beliil,

e cstkkentsék az egyenlStlenséget anyagi, tarsadalmi, szocialis
¢s foldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.

A projekt céljainak teljesitése a munkaerépiacon jelen 1évé szereplék
(pl. foglalkoztatok, munkavallalok, képzé intézmények stb.) egyiitt-
miikddése nélkiil nem lehetséges. Minden szerepld eltérd nézdpontbol
latja a folyamatokat, igy a felmeriild problémékra a leheté legjobb
megoldasi javaslatot lehet elkésziteni.

Intézkedés leiriasa

Az intézkedés rovidtavon a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 eredmé-
nyes végrehajtasat szolgélja, hosszi tavu cél a kialakult szoros partner-
ségi kapcsolatok fenntartasa a projektmegvaldsitast kovetd id6szakban
is.

Az intézkedés keretein beliil a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartds. Ennek egyik intézményesitett forméja a Foglalkozta-
tasi Forumok tartdsa, a miikodési szabélyzatoknak megfelelden leg-
alabb évente 2 alkalommal. Ezeken a forumokon megismerhetbek a
munkaltaték problémdi, és felmertilhetnek olyan javaslatok, melyek
elésegitik ezek megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis
kapcsolattartis erésiti a felek kozdtt a bizalmat, amely hozzadrul a
munkaerdpiac keresleti és kinalati oldalanak egyensilyi iranyba valé
eltolodéasahoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci szerep-
16k igényeirdl, a foglalkoztatisi paktumszervezet mitkédésével kap-
csolatos elégedettségrél, az esetleges hidnyossagokrol és a megoldasi
Javaslatokrél. Ehhez kapcsolédéan javasolt a paktum honlapjén egy ja-
vaslatokat és észrevételeket dsszegy(ijté kommunikécios feliiletet ki-
alakitani.
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o Egyiittmiikodési Megallapodas kotése a Szolnoki jaras foglal-
koztatasi paktum teriiletén megtalalhaté munkaeré-piaci sze-
repldkkel,

Folyamatos kapcsolattartas,

Igényfelmeéresek keészitése,

Rendszeres elégedettség-felmérés készitése,

Kozos férumok, rendezvények szervezése,

Internetes feliilet 1étrehozéasa a partnerek kézotti kommunika-
cid biztositasa céljabol.

s A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum Egylittmtikédési Meg-
Célcsoportok dllapodasat alaird szervezetek

e Egvéb, a megallapodést ala nem ird munkaeré-piaci szereplok
A foglalkoztatasi egyiittmikddésben résztvevd partnerek
szama,

Tevékenységek

o, e Megtartott partnerségi rendezvények szama,
Indikatorok e Partnerségi rendezvényeken résztvevok szdma,
o Elvégzett igényfelmérések szama,
o Igényfelmérésekben résztvevok szama.
i o A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt koltségvetése
Forrasok

¢ Partnerek miikédési hozzdjdrulasa

Utemezés 2017. 1. negyedév — 2020. 1. negyedév

Felel6s szervezet | Martfii Varos Onkormdanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
A Mezéturi jarés telepiilési onkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jaras képzé intézményei,

Civil szervezetek,

Egyhazak,

Foglalkoztatok,

Munkavallalok,

Regisztralt llaskeresOk,

Kozfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Partnerek

6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum kozotti tevékenységek dsszehangolasa

Magyarorszdg Kormanya a 2014 augusztusdban elfogadott , Magyar-
orszag Partnerségi Megéillapodasa a 2014-2020-as fejlesztési id6-
szakra” cimii dokumentumban célkitiizésként hatarozta meg az emberi
erforras fejlesztést, a foglalkoztatas Oszténzését és a tarsadalmi
egylittmiik6dések tamogatasat. A célkitlizések teljesitése érdekében a
Terlilet és Telepililésfejlesztési Operativ Program keretében 3 palyazati

Sziikségletek
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konstrukcei6 is tAmogatja a foglalkoztatasi egyiittmiikddések kialakitd-
sat, ezek a kdvetkezok:

e TOP-5.1.1 — megyei szinttli foglalkoztatasi egyiittmiikdések,

e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egyiittm{ikddések,

¢ TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egyiittmiikdések a megyei
jogu varos teriiletén és varostérségében.

A 3 palyazati felhivas altal timogatott projektek dsszesen 11 paktum-
szervezet megalakuldsat teszik lehetévé Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gye teriiletén (egy megyei paktum, egy Szolnok varosira vonatkozd
paktum, valamint 9 db jarasi paktum).

A paktumok altal megvalositasra keriil6 tevékenységek szorosan kap-
csolodnak egymashoz, ennek legfébb okai:

¢ A megyei paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriile-
tét lefedi, Szolnok Megyei Jogh Varos kivételével, tehat a me-
gye jelentds részén két paktumprojekt fut parhuzamosan, gya-
korlatilag azonos célcsoporttal.

* A munkaeré vandorlas4t nem lehet a paktumteriiletek hatérai-
nal megallitani. Gyakori, hogy a munkavallalok lako- és mun-
kahelye a szomszédos vagy akar egy tivolabbi jarasban talal-
haté. Ebbdl a szempontbol kiilondsen fontos Szolnok, amely a
megye egyik gazdasagi-foglalkoztatisi kdzpontjanak tekint-
het6. A paktumteriiletek kozotti munkaerd vandorls problé-
majat az egyes paktumszervezeteknek kdzdsen kell kezelniiik.

A fentiekbdl is kovetkezik, hogy az egyes paktumok erds kilcsdnha-
tast gyakorolnak egymdsra, az esetlegesen eltérd stratégiai célok akar
egymas hatasainak gyengitését is eldidézhetik. Emiatt fontos, hogy
meglegyen a szereplok céljai kozotti szinergia, valamint a megvalési-
tas sordn is folyamatos legyen a kapcsolattartas.

Az intézkedés végrehajtisa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatasi Stratégia célrendszerének meghatérozdsa soran meg-
hatéroz6 szempont volt a Megyei Stratégishoz valo illeszkedés, melyet
a dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.

A Foglalkoztatasi Stratégidk megvaldsitas soran fontos a megyei és j4-
rasi paktumszervezetek kozott a folyamatos kapcsolattartds és a ta-
pasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossagok, konfliktusok elkerii-
lése érdekében érdemes koriil hatarolni azokat a teriileteket, amelyek
Intézkedés leirdsa | inkabb a megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg markénsab-
ban, emellett az elvégzendé feladatok is megoszthatéak egymas ko-
z0tt.

A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szak-
mai egyeztetéseket, férumokat szilkséges tartani, ahol a szereplék
megoszthatjak egymassal a mikodési tapasztalataikat, a kialakitott j6
gyakorlataikat.

A hatékony kommunikacié érdekében javasolt 4llandé kapcsolattarté
személy kijeldlése valamennyi paktum esetében.
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e Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizs-
galata,

o A Jarasi Stratégia és Akcidterv készitése soran megéllapitott
célok, intézkedések illeszkedésének biztositisa a megyei és or-
szagos stratégidkhoz,

o A megyei és a jarasi paktum kapacitasainak €s szolgaltatasanak
dsszehangolasa,

» Rendszeres szakmai egyeztetések tartisa az egyes teriileti szin-

Tevékenységek tek képviseldi kozott,
» Kapcsolattartok kijelolése, folyamatos kapcsolattartas biztosi-
tasa,
e A stratégia megvalositasa sordn szerzett tapasztalatok, j6 gya-
korlatok megosztasa,
Monitoring rendszer miikédtetése,
Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolodod tevékeny-
ségek modositisinak kezdeményezése, végrehajtisa.
Célcsoportok * A megyei és helyi paktumszervezetek
Indikatorok Nem relevans
Forrasok o A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt kiliségvetése
Utemezés 2017, 2. negyedév — 2020. 1. negyedév

Felelds szervezet

Paktumiroda

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal,

k . .
Partnere e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei €s helyi paktumszerve-
zetei.
12. Hatalyat veszti az Akciéterv 4. Akeidterv nyomon kivetése 4.2. Azonositott indikdto-

rokon beliil az alabbi

szivegrész:

»A meghatdrozott indikdtorok javaslatként szerepelnek a dokumentumban, valamennyi mutato
mérése és nyomon kivetése nem sziikséges, azonban ajanlott intézkedésenként legalabb 1 db
alkalmazdsa. Ettdl eltérden a TOP-5.1.2.-15 azonosité szému pdlydzati felhivdsban szerepld
mutatok mérése kitelezd, a vallalt célértékektdl valo elmaradds szankcidkat vonhat maga utdn.
Az indikdtorok mérésérdl, értékelésérdl részletes leirds a Mitkddési és Monitoring kézikonyv 5.

fejezetében taldlhatd.”
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13. Hatalyat veszti az Akcidterv 4. Akcioterv nyomon kovetése 4.2. Azonositott indikdtorokon

beliil az 1. tablazatbél az alabbiak:

4. tablazat: Az akcidterv intézkedéseihez kapcsolédé indikatorok listaja

Intézkedés Indikator Int}lkator Mértékegység Mér’es Mer_e S
tipusa forrisa gyakorisiga
1. prioritas: A helyben miikidé villalkozdsok megerésitése
A program hatasara
létrehozott  vallal- Egylittmiik6-
1.1 intézkedés: | kozasok  kozotti | output db dési szindék- évente
Vaillalkozasok | egylittmiik6dések, nyilatkozatok
halézatosoda- | klaszterek szama
sanak tamoga- | Egyiittmiik6dés- .
tasa ben, klaszterekben E’g){uttm1;lk0-’ .
résztvevs vallalko- output db de§1 szandék- évente
zasok szAma nyilatkozatok
Megszervezett val- ﬁlc ghill'(dégf':cs:’;k
lalkozéi  képzések output db . . évente
széma igazol6 doku-
mentumok
Viallalkozoi képzé-
seken résztvevdk | output 6 Jelenléti ivek évente
szama
1.2. intézke- - PR I
dés: Vallalko- Vallalkf) 261 képze- . Kiadott okleve- .
261 ismeretek seket sikeresen tel- | eredmény fo lek évente
foilesztése jesitdk szama
] Villalkozdi tanacs-
adasba bevont szer- A paktumiroda
vezetek, egyéni val- output db nyilvantartisa Cuenie
lalkozok szama
Villalkozo6i tanécs- Tanacsaddk al-
adason résztvevék | output 6 tal vezetett ki- évente
szama mutatisok
2. prioritas: A Miikédé villalkozasok szimédnak nivelése
2.1. intezke- Reg}sztralt’ vallal- output db KSH adatb4zis évente
dés: Onfoglal kozdsok szdma
koztatas és val- risu(l)(l(() (;(Z)ém\;allalko- output db KSH adatbazis évente
i‘;ﬂ‘a‘fa;g‘;ﬁz: Egyéni véllalkozé-
thsa B8 | sok szaménak val- eredmény db KSH adatbazis évente
tozdsa
2.2. intézke- iﬁ‘:_]sezett . a_‘;.’jl_etl miiszaki  4t-
dés: Vallalko- struktira-fej output db adas-atvételi évente
X lesztést célzé beru- . P
zasok letelepe- jegyzbkonyvek

hazasck szama
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désének  Osz- . . - engedélyes ter-
. . Fejlesztéssel érin- Sy
tonzése N N vek, tulajdoni ,
tett ipari teriilet output ha cvente
" lap(ok), hely-
szinrajzok
& [beloueres (Gaz helyi  énkor-
tonzési tevékenység manvzatok &
hatisara betelepiil6é | eredmény db ] yzalox s a évente
vallalkozasok P? ioca
szAma kimutatasa
‘A.&. b’ef.‘ekte:ces o8z helyi  &nkor-
tonzési tevekenység ménvzatok &
hatasara megvalosi- | eredmeny db ] yZE0% €5 2 évente
tott  beruhazasok Pt ioda
<zAma kimutatasa
Helyi termékek és i . .
szolgaltatasok output db on!(or:many'z at évente
2.3.  intézke- | szdma nyilvantartasok
dés: Helyi ter- | A program hatisara
mék- és szol- | bevezetésre keriild eredmén db Oonkormanyzati £ ent
galtatisfejleszt | 0j termékek és szol- Y nyilvantartasok evente
és és a helyben | galtatasok szdma
térténd értéke- | Helyt termékek
sités feltételei- | vagy szolgaltatasok
nek megterem- | értékesitésével fog- onkormanyzati .
teése lalkozo egyéni- €s output db nyilvéantartasok cvente
tarsas vallalkozasok
szama
3. prioritas: Inaktivak visszaterelése a munkaerdpiacra
3.1. intézke- Jelenléti ivek,
dés: A ,, r}yllt Megsz6litott inak- . Progr aIPOkcfn ,
munkaerdpia- ) —_ output 16 valo részvételt évente
. | tiv keres6k szama . ,
con dolgozni igazolé doku-
képes és haj- mentumok
land6 potencia- KSH  inaktiv
lis munkavalla- | Sikeresen mozgdsi- eredmén % keresbkre vo- svent
16k azonositasa | tott inaktivak szama Y natkozé kimu- cvente
és mozgositsa tatasa
4. prioritds: A munkiltatéi igényeknek megfelelé tuddssal rendelkezé munkavillalok biztositisa
P
s Munkakompetencia
1. intézke- | fooects tréninge-
dés: Munka- ké]n rés ztve\';gc‘ik output o Jelenléti ivek évente
vallalodi készse- sm
ek, kompeten- Szama
fi ak’ feilesztése A munkakompeten- eredmén % A Paktumiroda cvent
< cia tréningeket ko- Y kimutatisa i
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vetden a nyilt mun-
kaerdpiacon sikere-
sen elhelyezkedok
szdma

Az intézkedés kere-

megkotott ha-

. t’ - tt . r r - l!- ,
4.2. intézke- ke,b CZIZ:S;EEEE rfg;t_ output 6 Elc;ssa%; SZ.:EE_ évente
dés: A munkal- | P . o ey ]
tatéi igénvek vevok szama léti iv
a genyes Az  3ltalanos
nek megfeleld enziiovi elik.
szakképzettség | A lefolytatott kép- PNZUEY! €]

s peri g . . . ’ rasrendben ,
clsajatitisanak | zéseket sikeresen | eredmény 6 . évente
eldsegitése teljesiték szdma meghatérozott

dokumentu-
mok,
S. prioritas: Az dlliskeres6k munkdhoz jutisinak timogatisa
Egyéni tanicsada- Jasz-Nagykun-
. Szolnck Me-
sok, munkaerd-pi- . . ,
. . L iy output alkalom gyei Kormany- évente
aci informaciok " .
o . hivatal kimuta-
nyljtasanak szama ,
Ty tasa
5.1. intézke- .
R Jasz-Nagykun-
dés: Az elhe- .
. Mentori programba Szolnok Me-
lyezkedést se- . . . . :
. . | bevont személyek | output 6 gyei Kormany- évente
gitdé munkaerd- , ; .
. p szama hivatal kimuta-
piaci szolgalta- .
. o tisa
tasok biztosi- T
X az altalanos
tasa énziievi elid-
A bérjellegii thmo- PANZUEYL €
. L \ . rasrendben ,
gatasok hatasdra al- | eredmény fo \ évente
lashoz jutdk szama meghatimzoft
dokumentu-
mok hasznilata
5.2. intézke-
dés: 50 év fe- Jasz-Nagykun-
lim a11’a slfere— Allishoz juté 50 év , " Szo.l . Me— .
s6k  értékte- felettick széma eredmény fo gyel Kormany- évente
remté munka- hivatal kimuta-
vegzésének ta- tisa
mogatasa
5.3. intézke- | Gyakornoki progra- Munkaitatoi
dés: Fiatal al- | mokban résztvevék | output 6 adatszolgalta- évente
laskerestk és a | szama tas
palyakezddk Munkatapasztalat Altalanos
munkatapasz- | szerzést elGsegité " penziigyi  elja- ,
talat-szerzésé- | bérjellegli tdmoga- output i rasrendben cvente
nek tAmogatasa | tasban  részesiildk meghatarozott
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szama dokumentu-
mok
A program hatdséra ézﬁﬂigyk&t_
allashoz juté 25 edmé £ . Korma .
tven aluliak és pé- eredmeny 4] gyel or?nany- evente
iyakezddk szima bivatal kimuta-
tdsa
6. prioritas: A munkavallalok munkaba jardsinak segitése
Miiszaki  at-
::;UJltOtt utak hosz- output km ?Q:ng?évctil)';m _ evente
6.1. intézke-
. k
dés: Ingazasi ;l:kntt;nmi:o da
feltételek javi- | Az 4tlagos elérési vagy helvi n-
tisa id6 csokkenése az oy o ,
intézkedések hatd- eredmény perc ormanyzatok évente
Ara adatszolgalta-
S tasa
Feladatellatasi he- gcrll;zggfm ;{tzin
lyek széma a gyer- output db , B évente
2o tas vagy KSH
mekellatasban s .
nyilvantartis
onkorméanyzati
6.2. intézke- | Férohelyek szama a adatszolgilta- .
dés: Gyermek- | gyermekellatasban output db tds vagy KSH SVEILE
ellatasi intéz- nyilvantartas
ményrendszer | A gyermekellatasi onkormanyzati
fejlesztése intézményekbe be- adatszolgalta- .
fratott gyermekek output do tas vagy KSH cvente
szama nyilvantartis
Foglalkoztatottak dnkormanyzati
szama a gyermekel- | eredmény 6 adatszolgalta- évente
latasban tas
7. prioritds: Rugalmas foglalkoztatis dsztonzése
Rugalmas foglal- lzimutatél:s(;da
koztatasi formékat . —— ,
. i . eredmény db munkaltatoi évente
7.1.  intézke- | bevezetd munkalta- .
. . . . adatszolgalta-
dés: Atipikus, | tok szama i 4155 0
;ul%(aln:::és g;i: Rugalmas foglal- Paktumiroda
t? oz koztatds  keretein kimutatasa
onzese beliil foglalkozta- | eredmény 6 munkaltatoi évente
tott munkavallalok adatszolgalta-
szama tas alapjan
8. prioritis: Foglalkoztatisi Egyiittmikédésck kialakitisa és fenntartisa
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A foglalkoztatasi
egylittmiik6désben Paktum megal- ,
résztvevd partnerek output db lapodas SNCHEE
szama
meghivdk,
Megtartott partner- meghivok  ki-
81  intézke- ségi rendezvények | output db kﬁlflését iga- évente
dés O ., | szadma zol6 dokumen-
o5 ~osszu tumok, fotok
tavi egyiittmii- oy
w1c. 1: 1.1 | Partnerségi rendez-
kOdeS klalakl- r r il - rar s r
, vényeken résztve- output o jelenléti ivek évente
tasa a munka- 5K Sz
erb-piaci sze- =
Y 1o s . . Igényfelmére-
16k : -
replok kozoit El}’e,gz ett 1rgenyfel output db sek dokumen- évente
mérések szama s
tacioja
kito1tstt kérdo-
Igényfelmérések- ivek, igényfel-
ben résztvevok | output 6 meérésekrol ké- évente
szama sziilt  jegyz6-
koényvek
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14. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

5.1.2. A megval6sitas indikator vallalasai
A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum kételezd indikatorvéllalasait a TAmogatasi Szerz8dés

5. melléklete tartalmazza.
15. Az Akciéterv 5. Munkaprogram 5.1.3.18 pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.18 Projektmenedzsment feladatok ellatdsa

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsolédo projektmenedzsment feladatokat a
Szolnoki Varosfejlesztd Zrt. latta el a Martfii Varos Onkorméanyzatdval megkstott Megbizési
Szerz6dés alapjan, a 272/2014 (XI. 5.) korményrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2. bekezdésé-
ben megfogalmazott elbirasok figyelembe vételével. A projektmenedzseri feladatokat a 2018.
méjus 1-t6] Martfii Varos Onkorményzata sajat kollégaival 14tja el, Megbizasi szerzédés értel-
mében 1 f6 projektmenedzserrel, és 1 {6 pénziigyi vezetvel.

A projektmenedzsment feladatok részletes leirdsat az ,,A paktum Iranyité Csoport és Foglal-
koztatasi Forum miik6dési szabalyzata (ligyrend)” cimli dokumentum tartalmazza.

16. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.2. pontja helyébe az alibbi rendelkezés lép:

5.2. A megvaldsitas indikétor vallalasai

»A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimil projekt tevékenységeinek iitemezésének iga-
zodnia kell a 2017, aprilis 17-én hatalyba lépett Tamogatasi Szerzidés 3. sz. mellékletében
meghatarozott mérfoldkovek iitemtervéhez.

Az alabbi tablazat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szami projekt végrehajtdsi id6-
szakiban megvalositasra keriilé tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.

17. Az Akcidterv 6. Megvalésitas intézményi kerete kiegésziil az aldbbi szovegrésszel:

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,, A paktum Iranyito Csoport és Foglalkoztatdsi Foé-
rum miikodési szabdlyzata (iigyrend)” cimii dokumentum szabdlyozza.

18. Az Akeidterv 6. Megvalésitas intézményi kerete 6.1. pontja helyébe az alabbi rendel-
kezés lép:

6.1. A sziikséges humaner6forras bemutatdsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum projekt keretében megvalositasra keriild tevékenysé-
gek eredményes végrehajtasdhoz sziikséges humanerdforras szilkséglet két £6 kategdrisba so-
rolhat6:

1. Szakmai megvaldsitok: a ktelezden megvaldsitando és a valaszthatd, kiegészitendo te-
vékenységek szakmai elvarasoknak és céloknak megfeleld végrehajtasaért felelds sze-
melyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevd személyek: a paktumprojekt szabalyos, az el&irs-
soknak megfelelé megvalositisacrt felelos személyek
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5. tablazat: A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum projekt humaneréforras igénye

Martfii Viros Onkormény- | Jasz-Nagykun-Szolnok
zata Megyei Kormanyhivatal
* A képzési és bérta-
mogatas biztosita-
séhoz  sziikséges
szakmai megvalo-
sitok
¢ szakmai megval6-
sitas  feladataiban
részt vevo projekt
munkatarsak

¢ projekt koordinator

Szakmai megvalositok o szakmai munkatars

' Projektmenedzsment ¢ PT’OJe.lftn'fencdzsfr
' * penzigyl vezeto

Forras: Sajat szerkesztés

19. Hatdlyukat vesztik az Akcioterv 6. Megvaldsitas intézményi kerete 6.2., 6.3., 6.4., 6.5.
pontjai.

20. Az Akcioterv tartalomjegyzéke a modositisok alapjan az ij pontoknak megfeleléen
médosul.

Zaradék:

Jelen Foglalkoztatasi Akcidtervet médosité dokumentumot a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi
Paktumot létrehozo tagok 2018. november 8. napjan fogadték el, rendelkezései az elfogadas
napjatol hatdlyosak.
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2. melléklet a 10/2018. (XI. 8.) paktum hatirozatanak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM Tandcsadd Iroda

MEGBIZO: Martf(i Varos Gnkorményzata
2017. 09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2018. november 8.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” CMU, TOP-5.1.2-15-JN1-
2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.

www.inegakorm.
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1 Bevezetés

1.1 A Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

LA Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” a jardskdzpont és megyeszékhely Szolnok MegyeiJoga Vérost
kivéve a jaras telepuléseit foglalja magéban, amely 4 varosbél (Besenyszég, Martf(i, Rakdczifalva, Uj-
szasz) és 13 kozségb6l (Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykor(, Rakoczidjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszasily, Tiszavarkony, Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiiliség
relativ mutatéja kismértékben alacsonyabb a megyei 4tlagndl, azonban ez igy is kézel 1 900 nyilvantar-
tott alldskeresét takar. A jaras teriletén munkaerd piaci szempontb6l egyfajta kettdsség tapasztalhato,
tébb telepiilésen egyes dgazatokban megjelent a munkaerShiany — a munkéltaték a megfelelé kép-
zettséggel rendelkez8 szakembereket egyre nagyobb erdfeszitések aran taldljak meg, mig mas telepii-
léseken a kizfoglalkoztatdsi programok hatédséra a legnagyobb foglalkoztatdknak az 6nkormanyzatok
szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds véllalkozas nem mikédik a terliletiikdn. A jaras munkaerd
piaci problémadinak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tobb szerepl6 kdzremlikbdésével (kor-
manyzati, énkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatds fejlesztési, gazdasagi érdekképviseleti) késziilg,
dsszehangolt program megvalGsitasa sziikséges, amely egyardnt foglalkozik a véllalkozdsok munkaeré-
igényeivel és a hatrdnyos helyzetii dlldskeresSk foglalkoztatésaval, képzésével, ezaltal cs6kkentve a
betbltetlen alldshelyek szamat.

Ennek érdekében Martf(i Varos Onkormdnyzata konzorciumi megéllapodast k&tott a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tamogatasi kérelmet nyijtott be a Terlilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein belil meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egylttmiikédések”
targyl palyazati felhivasara. A kérelmet a regisztraciot kdvetéen a Magyar Allamkincstér, mint Kézre-
m(ikédé Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szammal latta el. A ,Szolnoki jards fog-
lalkoztatdsi paktum” cim(i tdmogatasi kérelem alapvet6 célja a mindségi foglalkoztatas dsztonzése, ii-
letve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. mdrcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Tertlet- és Telepiilésfejlesz-
tési Operativ Program Iranyité Hatdsaga pozitiv elbirdlasban részesitette, és 382 585 862 forint &sz-
szeg(i vissza nem téritendd tdmogatdst itélt meg a megvaldsitdsra. A 2017. aprilis 11-én megkdtott
Tamogatasi Szerz6dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsanak kezdete: 2017. januar 02, ter-
vezett befejezése: 2020. januér 02.

A TOP-5.1.2-15 kédszdmu pélyazati felhivds szakmai mellékletét képezé Megvaldsithatosagi Tanul-
many tartalmi kévetelményei cim{i dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként elGirja a Jo-
vikép és stratégia készitését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kévetkezdk:

1. térségi foglalkoztatési helyzetfeltdrds, SWOT és helyzetelemazés,

2. bvBkép, célrendszer és fejlesztési prioritdsok,

3. térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitése,
4. a partnerek dltal aldirt paktum-megallapodas,

5. aStratégidhoz kapcsolodod Akcidtervben foglalt 3 éves terv,

6. afoglalkoztatasi Stratégidhoz illeszkedd operativ projekttervek (minimum 3 db}.

Jelen dokumentum a felsorolds 5. pontjdban meghatarozott elemeket foglalja magdban.
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1.2 Mobdszertan

A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatérozott 4tfogo, specifikus és horizon-
télis célok végrehajtasat szolgalé dokumentum. Az Akciétervben meghatarozott idétav megegyezik a
»Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum” cim( projekt végrehajtisanak id&tartamaval.

A Foglalkoztatdsi Akciéterv kapcsolddik a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szamu projekt vég-
rehajtasahoz, de a meghatarozott intézkedések kére tulmutat azon.

Kizdrolag a paktumprojekthez kapcsolodé intézkedések vagy az annak kereteiben meghatérozott tevé-
kenységek végrehajtdsa kitelez, ezeket a TOP Irdnyité Hatdsag vagy a Kdzrem(ikdds Szervezet ellen-
6rizheti. Ezen tevékenységekrdl és a projekthez kapcsol6dé kitelezd indikatorok kérérdl és célértéké-
rél a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes leirast.

A Foglalkoztatdsi Akcioterv az aldbbi fejezetekbdl épiil fel;

e A2 fejezetben két Hsszefoglalé dbrdban mutatjuk be a Foglalkoztatdsi Akcidterv intézkedéseit
megalapozo Foglalkoztatasi Stratégia célrendszerét. Az els$ dbra tartalmazza a Szolnoki jarés
jovbképét, atfogo, specifikus és harizontalis céljait, mig a masodik dbra az egyes specifikus cé-
lok és a prioritasok kbzétti kapesolatot szemlélteti.

* A 3. fejezet elején egy Osszefoglalé dbraban bemutatjuk az egyes prioritdsokhoz kapcsolddé
intézkedéseket.

* A 3. fejezetben az intézkedések részletes bemutatédsa kiovetkezik téblazatos formaban, a ko-
vetkezd szempontok mentén:

szilkségletek,
intézkedés leirasa,
tevékenységek,
célcsaportok,
iitemezés,

felelds szervezet,
partnerek.

00 00O0OO0O0

* Az 4. fejezet két f6 részbél all: egyrészt réviden bemutatja a monitoring rendszer felépitését és
miikddését, masrészt azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények nyo-
mon kdvetésére, adott esetben szamszer(isitésére is.

¢ Mivel a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt jelent8s részben hozzdjarul a Foglalkoztatési
Stratégiaban és Akcidtervben meghatédrozott célok, prioritdsok és intézkedések sikeres és
eredményes megval6sitadsdhoz, a projekt keretein beliil végrehajtasra keriil6 tevékenységekrél
és az indikatorok teljesitésérdl a részletes tervet az 5. Munkaprogram cim(i fejezetben mutat-
juk be.

Végiil a 6. fejezet tartalmazza a megvaldsitas intézményi kereteit. Ehhez meghatérozza a kapcsolédé
feladatok felel6seit, szervezeti hatterét és a sziikséges humdnerGforrds-kapacitast, tobb felel§st érintd
feladat végrehajtdsa esetén az egylttm(ikodés kereteit is.
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2. &bra: A specifikus célokhoz kapesolédé prioritdsok bemutatdsa

A helyi gazdasdg
versenyképességének
erdsitése

1. A helyben miik6dé véllalkozasok megerdsitése

2. A m(ikodé§ vallalkozdsok szamanak névelése

Munkaerd-piaci
integracié

3. A munkéltatoi igényeknek megfelel$ tudassal rendelkezé munkavallalék

biztositdsa

4. Az éllaskeres@k munkdhoz jutdsanak tdmogatdsa

Munkavallalési feltételek
javitdsa

5. A munkavilallék munkaba jarasanak segitése

Erés, és hosszitdvra
széls partnerség
megteremiése

6. Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartdsa
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3  Intézkedések bemutatasa

A Foglalkoztatasi Stratégiaban megfogalmazott prioritdsokhoz az alabbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az alabbi abra szemlélteti:

3. dbra: Az egyes prioritdsokhoz kapcsolddé intézkedések bemutatasa

1, priorités: A helyban mikodé vallalkozasok megerositese

= 1.1 intézkedés: Vallalkozdsok halézatosndasanak tamogatasa
1.2, Intézkedés: Vallalkozdl ismeretek fejlesztése

2. prioritas: A Mukedo vallalkozasok szamanak novelese

«2.1. intézkedés: Onfoglalkoztatas és vailalkozas Inditdsanak tamogatasa

prieritas: A munkaliatol igényeknek megfeleld tudassal rendelkezd
munkavallalok biztositasa

*3.1. intézkedés: A munkaltatdl igényeknek megfeleld szakképzettség elsajatitdsdnak
eifsegitese

4. prioritas:; Az allaskeresck munkahoz jutasanak tamogatasa

=41, intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaeré-piaci szolgdltatdsok biztositasa
24,2, intézkedés: 50 év feletti dlldskeresdk értékteremtd munkavégzésének tamogatdsa

e4.3. intézkedése: Fiatal munkavailaldk és a pdlyakezd8k munkatapasztalatszerzésének
tdmogatasa

»5.1. itézkedés: Gyermekellatasi intézmeényrendszer fejlesztése

| 6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

5. 1. intézkedés: HosszU tavi egylttmikadés kialakitdsa @ munkaeré-piaci szereplék kéz6tt
5.2, intézkedés: A megyei és a helyi paktum kozotti tevékenységek dsszehangolasa
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1. prioritas: A helyben mikodé vallalkozasok meger@sitése

1.1 intézkedés: Vallalkozdsok hdlézatosodasdnak tdmogatasa

| A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriletén 2017 juniusaban t&bb mint
1 800 allaskeresd szerepelt a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
nyilvdntartdsédban, mellettik havonta dtlagosan 1117 ember vett részt a
meghirdetett kézfoglalkoztatasi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen csoportok éllashoz jussanak az elsédleges munkaerépiacon
tébb munkahelyre van szilkség, melyhez a paktumteriileten miikods vallal-
kozasok is hozzéjdrulhatnak munkahelyteremtd beruhdzasokkal.

A beruhazasokat hétraltathatja, hogy ezek a véllalkozésok jellemzéen kismé-
retdek: a legfeljebb 9 fét foglalkoztatd mikro véllalkozésok ardnya a 95%-ot
is meghaladja, mindekdzben kdzép- vagy nagyvallalkozas dsszesen 12 db ta-
talhatd a térségben.

A kis méret egyik kdvetkezménye lehet a véllalkozasok alacsony versenyké-
pessége: ahhoz, hogy egy vallalkozds képes legyen a folyamatos fejlédésre,
és rugalmasan tudjon reagalni a felmerdlé kihivasokra, sziikséges, hogy meg-
Stlikseglatek feleld tékével és tuddssal rendelkezzenek. A kis véllalkozdsméretébs| faka-
déan az arbevétel szintje is alacsony, aminek kévetkezményeként a fejleszté-
sekre rendelkezésre 116 tdkedllomany nagyséaga is korlatozott, emellett a kis
személyi dllomany miatt nem valdszin(, hogy a szlikséges tudés helyben ren-
delkezésre all.

Ezen hatranyok egyik lehetséges megolddsa a hasonld tevékenységet foly-
taté vallalkozasok Gsszefogasa. Annak ellenére, hogy ezek a vallalkozdsok
gyakorlatilag egymas versenytarsainak tekinthetéek, az egyittm(ik&dések-
kel, halézatosodassal és a klaszterek kialakitasaval a felmerild problémak
megoldasa is hatékonyabba valik, mivel a kdltségek és a sziikséges eréforra-
sok megoszthatdak.

A hasonl¢ terlleten miikodd vallalkozasok jellemzéen hasonld problémdkkal
szembesiilhetnek, és eléfordulhat, hogy ezekre egy-egy szerepld mar rendel-
kezik egy j& megoldasi gyakorlattal, melyek kilcsénds megosztasa minden fél
szamara nagy haszonnal jarhat.

Az intézkedés elsS lépeseként fel kell mérni, hogy tapasztalhatd-e a helyben
mikodé vallalkozasok kodzott egylittmiiksdés, és amennyiben igen, az milyen
formaban, mikadik, mennyire szoros és formalizélt a kapcsolat.

Fel kell kutatni azon vallalkozésokat, melyek nyitottak kilénbdz6 gazdasagi-
Uzleti egydttmikodésekre. A partnerségi kapcsolatok egyik eléfeltétele a bi-
zalom, ennek kiépitése érdekében fontos, hogy a véllalkozasok megismerjék
Intézkedés leirésa egymast, ezt szolgalhatjdk a k6z6s rendezvények, taldlkozok.

A jo gyakorlatok sszegylijtése és bemutatdsa tobb szempontbdl is hasznos
lehet: a szoros kapcsolatokkal nem rendelkezd véllalkozdsok felismerik az
egylttmikddés elbnyeit, az abban rejlé lehetéségeket, igy ndvelhetd a haj-
landdsaguk a partnerség erdsitésére, a formalddd vagy médr m(ikdds egy(itt-
mikddések esetében pedig a jo példak szamtalan olyan elemet tartalmazhat-
nak, melyeket dtlltethetnek a sajat gyakorlatukba.

SZECHENY] '

Eordpai Und

= futim latcde

g iy

Maatih WA fe g o
[y BorBE o SHH Fofmo

oldal 87/124



A viéllalkozasok kdzotti egyuttmikodések mélysége a felmerild problémak
kézé)s megolddsatol akar a klaszterek alapitdsaig is terjedhet, ezért fontos az
egylUttmikddés kereteinek, irdnyvonalanak meghatarozasa mar a folyamat
elején.
A 2014-2020-as idGszakban tébb palyazati felhivas is tartalmaz az intézkedés-
hez kapcsolédd tdmogathaté tevékenységeket. Amennyiben a feleldsdk kdz-
vetlendl palyazhatnak, ajanlott élnik a lehetdségekkel, amennyiben nem, a
Paktum lroda feladata a partnerek tdjékoztatasa a lehet8ségekrdl, valamint
szikség esetén segitség nyujtasa a palydzati dokumentacio dsszeallitdsaval
és az adminisztrativ teenddk ellatasaval kapcsolatban.
Az egylttmiikddés javitja az erdforras-gazdalkodas hatékonysagat, ezéltal a
partnerek versenyképessége erésodik, hosszu tavon bevétel-névekedést ge-
nerdl, amelybd| munkahelyteremtd fejlesztések is finanszirozhatdak.
e  Ajérasban egylttmiikddésekre képes potencialis valtalkozdsok felku-
tatdsa,
Tevékenységek e Az egylttmiikddést dsztdnzd kommunikacids és marketing eszkdzok
alkalmazasa,
o ‘illalkozdi fédrumok, egyéb események szervezése,
e A paktumteriileten székhellyel, telephellyel rendelkezé véllalkoza-

Celcsoportok sok,
e Ahelyben él6 egyéni vallalkozok.

Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelfs szervezet e Paktum Iroda

+  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
e A paktumterilet telepllési dnkormanyzatai,

s lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

e  Jadsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
s  Ajarasban mikdds véllalkozasok, egyéni vallalkozdk.
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1.2. intézkedés: Vallalkozéi ismeretek fejlesztése
A Szolnoki jaras foglalkoztatési paktum teriiletén a vallalkozéssiir(iség ala-
csonynak tekinthetd, mivel az ezer lakosra juté miikédd véllalkozasok szima
minddssze 38 db szemben a megyei 48 és az orszdgos 68 darabos 4tlaggal.
A térsegben taldlhaté miikédd vallalkozasok rdaddsul jellemzéen kismére-
tliek is, hiszen az 1 676-bél 1 597 esetben a foglalkoztatottak szdma a 10 f&t
sem ériel.
A Foglalkoztatasi Stratégidban célként meghatdrozott foglalkoztatottsagi
szint ndveléséhez a miikodé vallalkozdsok hozzajarulasa is sziikséges, azon-
ban ennek feltétele azok fejlGdése, versenyképességiik er8sodése. Ennek
alapja a sziikséges pénziigyi fedezet mellett a megfelels tudas rendelkezésre
altasa, amely nem korlatozddhat kizarélag a szakmai ismeretekre. Egy véllal-
Szliksegletek kozds mikddtetéséhez olyan tovabbi tudésra, kompetenciakra van sziikség,
mint példaul: a stratégiai gondolkodds, mely elengedhetetlen a jo iizleti ter-
vek elkészitéséhez, a miik6dés jogi hatterének ismerete, j6 HR menedzs-
ment a képzett munkaeré vallalkozashoz t6rténé csdbitdsa és megtartasa
szempontjabdl, targyaldstechnikak ismerete, az ligyfelekkel térténd megfe-
lel6 kommunikacié ismerete, marketingeszkézok hatékony alkalmazasanak
képessége, ismeretek a modern, digitdlis eszkézétk hasznalatahoz.
Egy nagyobb villalkozds megengedheti maganak, hogy az egyes teriileteken
megfelel6 szakembert alkalmazzon, azonban az olyan kisvéilalkozasok, me-
lyek jellemz&en a paktumteriileten taldlhatdak, a megfelel6 humaneréfor-
ras gyakran nem &ll rendelkezésre, a szakért§i tandcsadds kéltségeit pedig
nem biztos, hogy képesek elGteremteni,
Az intézkedés legfébb célja a vallalkozasok versenyképességének erfsitése
azaltal, hogy a hatékony miikédéshez és a stratégiai gondolkodashoz sziik-
séges tudast biztositjuk a véllalkozok részére. Ennek két f6 médja lehetsé-
ges:

* A szlikséges ismeretek dtaddsa a vallalkozéknak kiilénbdz6 képzé-

sek kereteln belil,
* Az egyes egyedi dontések meghozataldhoz sziikséges informécié
szolgaltatasa, szakértdi tandcsadas ny(jtasa.

Tanédcsaddst a Paktumiroda munkatdrsai is nydjthatnak a szakteriiletekhez
Intézkedés lairaca kapcsolédoan, de akar &t is iranyithatja a vallalkozot a megfeleld szakembe-
rekhez.
Képzést a hatdlyos jogszabalyok alapjén az erre jogosult szervezetek tarthat-
nak, melyek felkutatdsa a felelésként meghatarozott szervezet feladata.
A 2014-2020-as idGszakban tébb palyazati felhivds is tartalmaz az intézke-
déshez kapcsol6dé tdmogathato tevékenységeket. Amennyiben a felelsék
kbzvetleniil pélydzhatnak, ajanlott élnilik a lehet&ségekkel, amennyiben
nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a lehetéségekrdl,
valamint szlikség esetén segitség nyujtasa a palyazati dokumentdcioé dssze-
allitdsaval és az adminisztrativ teend&k elldtasaval kapcsolatban.
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| Az intézkedés hatasara erdsodik a véllalkozdk jogalkalmazasi képessége,
csikken az adminisztrativ hibakbél adGdo szankciok kiszabasanak valdszind-
sége, elterjed a stratégiai gondolkodas, a munkaerd-toborzés hatékonyséaga
megnd, a marketingszemlélet erfisddésének kszénhetfen a termékeik és
szolgdltatasaik fogyasztisa ndvekedésnek indul, mely magéaval hozza a be-
vételeik ndvekedését is. A fejlédés hosszabb tavon a munkaerdigény meg-
névekedését eredményez, tehat paktumteriileten a foglalkoztatottak szama
is emelkedni fog.
s Foglalkoztatdssal, fejlédéssel kapcsolatos informacidk biztositasdra
szakmai forumok szervezése,
o A viéllalkozok képességeinek felmérése a fGtevékenysegtdl eltérd,
Tevékenysczek de a versenyképes miikidéshez elengedhetetlen teriileteken,
® A képzend§ teriiletek meghatarozdsa a felmérések alapjan,
e Tanacsadd adatbdzis készitése,
e Tandcsadas nyujtasa vallalkozék szamara,
e A képzési és tandcsaddi kbltségek tamogatasa.
3 s A paktumteriileten miikéd& mikro- és kisvéllalkozasok,
Célcsoportok , . P
e Atérséghben él§ egyéni vallalkozok.
¢ Megszervezett vallalkozoi képzések szama,
s Villalkozdi képzéseken résztvevdk szama,
Indikatorok . Va:lllalkozc?i képz’éseke't sikeresen teljesiték szdma, o ’
o Vallalkozdi tanacsadasba bevont szervezetek, egyéni vallalkozék
szama,
s Villalkozéi tandcsaddson résztvevék szama.
¢ A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt vonatkozé kbhtségei
¢  GINOP-5.1.10-17 - Allaskeres8k véllalkozévd valasdnak tdmogatdsa,
e GINOP-5.1.9-17 - Alliskeres6k és fiatalok vallalkozéva valdsénak
Earrisol osztonzése - képzés és mentordlds,
e GINOP-5.2.7-17 - Fiatalok véllalkozdva véldsdnak tamogatdsa,
e GINOP-5.3,7-VEKOP-17 - Jogszerii foglalkoztatas fejlesztése,
e GINOP-6.1.3-17 - ldegen nyelvi készségek fejlesztése,
e Sajat forrasok.
temezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
Felelds szervezet ¢ Paktumiroda
e lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal,
e Tandcsadok, vagy tanacsadassal foglalkozd vallalkozasok,
Battharal e A' paktumteriilet teleplilési 6erPrményz’zatai,
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
e A jarasbhan m(ikodé vallalkozdsok, egyéni vallalkozdk.
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2. prioritas: A m(ikdd6 vailalkozdsok szamanak névelése

2.1. intézkedés: Onfoglalkoztatds és vallalkozas inditdsanak tdmogatasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum vallalkozassiirGisége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer lakosra minddssze 38 miksdé vallalkozas jut, amely
8 darabbal marad el a megyei atlagtél is, de az orszagosnal {68 db) lényege-
sen alacsonyabb ez a mutato.

Ennek ellenére a munkanélkiliségi rata viszonylag alacsony {bar az orszagos
munkanélklliségi ratanai 1,8 szazalékponttal magasabb), de ez ieginkabb
Szolnok kézelségének tudhatd be. Az egyes telepiilések kézétt azonban nagy
szoras tapasztalhatd a munkanélkiliség relativ mutatdja tekintetében, féleg
a jdrds északkeleti, rosszabb kézlekedési adottsédgokkal rendelkezs telepiilé-
Szlkségletek sein a nyilvantartott 4lldskeresék megkdzelitik vagy meg is haladhatjdk a 10%-
otis.

A munkanélkiiliség alacsonyan tartdsahoz tobb telepilésen a kézfoglalkozta-
tasi program is jelentSs mértékben jérul hozza: a kozfoglalkoztatdsi rata Be-
senyszogdn, Kételeken és Szdszberekben meghaladta a 40%-ot, de Csataszé-
gén, Hunyadfalvan és Tiszasilyben az 50%-ot is.

A Foglalkoztatasi Stratégia atfogo célja a foglalkoztatottsag névelése a jaras-
ban ugy, hogy a munkaerd lehet8leg helyben maradhasson. Ehhez tébb mi-
k6d6 vallalkozdsra van sziikség, ennek érdekében tdmogatni kell az dnfoglal-
koztatas terjedését és a véllalkozasalapitdst.

Az intézkedes elsé lépése a vallalkozas, mint jovedelemszerzési forma nép-
szer(sitése kampdnyok, tudatosité rendezvények, kodzvetlen lakossagi kap-
csolatok formajaban.

Az indulé véllalkozasok esetében nagy a valoszintisége, hogy nem sikeril id6-
ben megerdsddni, és nem téril meg a belefektetett pénz és energia — méar
azel&tt felszamoldsra kerti, hogy hasznot kezdene termelni. Ennek kockdza-
tat minimalizalni szikséges, hiszen a kudarcok azzal is jarhatnak, hogy a val-
lalkoz6 szellem( személyek feladjdk a torekvéseiket, és a kdrnyezetiket is el-
riaszthatjdk ett6l a mikodési formatdl,

Ez tobbféle mddszerrel is megvaldsithatd: véllalkozdi képzések indftasaval,
rendszeres szakmai tandcsaddssal, mentordldssal, a m(kédési koltségek ta-
mogatasédval a kezdeti id&szakban.

A 2014-2020-as id8szakban tobb pélyazati felhivés is tartalmaz az intézkedés-
hez kapcsolodd tdmogathato tevékenységeket. Amennyiben a felelésok kéz-
vetlendl palydzhatnak, ajanlott éInilik a lehet8ségekkel, amennyiben nem, a
Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatasa a lehet8ségekrdl, valamint
szlikség esetén segitség nydjtdsa a palydzati dokumentdcid Gsszedllitdssval
és az adminisztratfv teenddk ellatasaval kapcsolatban.

LVallalkozdjeloltek” felkutatasa,

Onfoglalkoztatasra vald felkészités,

Tevékenységek Képzések folytatasa a vallalkozdi ismeretek elsajatitdsa érdekében,

Szakmai férumok szervezése,

Tamogatas biztositasa az dnfoglalkoztatdva valashoz.

Intézkedeés lelrasa
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Regisztralt &lldskeresdk,
Kozfoglalkoztatottak,

Inaktivak,

Palyakezdd fiatalok,

2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (a képzésekért és az dnfoglal-
koztatdvd vélas tdmogatdsaért)

A paktumterilet teleptlési dnkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Képz§ intézmények,

Szakértdi tanacsadast nyujto vallalkozasok (pl. kdnyveldk, jogaszok),
Mentorprogramba bevonhatd miikéds vallalkozdsok.

Felelds szervezet
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3. prioritds: A munkaltatoi igényeknek megfelel6 tudassal rendelkezé munkavélla-
l6k biztositasa

3.2. intézkedés: A munkéltatdi igényeknek megfelels szakképzettség elsajititdsanak elfsegitése
Az orszdgos tendenciakhoz hasonléan a Szolnoki jaras foglalkoztatasi pak-
tum terlletén is egyre komolyabb problémét jelent a munkaer&hiany.
A szeptember elején elvégzett kérdéives felmérés eredményei alapjan a
meghirdetett dlldshelyek betdltésének legfébb nehézségét az jelenti, hogy
kevés a munkaltatdi igényeknek megfelel§ szakképzettséggel rendelkezd
munkavillald, ehhez még hozzatdrsul az a tendencia, hogy arra a kevés al-
kalmas jelSltre gyakorlatilag rélicitdlnak az azonos tevékenységi kordket
végzd munkaltatok.
A foglalkoztaték altal felvazolt legfébb problémat a nyilvantartott sllaskere-
Szilksegletek s6k képzettségi adatai is alatdmasztjdk: 2017 janiusaban az dildskeressk
48%-a legfeljebb az altaldnos iskolat végezte el, mellettiik 7% a gimnaziumi
érettségivel rendelkez8k ardnya ~ tehdt az allaskeresék tébbsége nemcsak
a munkaltatoi igényeknek megfeleld, de egyéb szakképzettséggel sem ren-
delkezik.
A fennmarad6 mindegy 45%-nyi lldskerestk iskolai végzettsége sem feltét-
leniil egyezik a munkaltatéi elvardsokkal, rdadasul a paktumteriilet kézel
1700 miikédé vélialkozas tobbsége ezen csoportért kénytelen versenyezni
(ha épp nem egyméstdl csabitjak a4t a munkavallalékat), nem beszélve Szol-
nok munkaerd-elszivd hatésarol.
Az intézkedés noveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit verseny-
képes szakképzettség megszerzését hiztosité képzések nydjtasaval.
A megfelel6 képzések inditdsdhoz ismerni kell a munkaltatéi igényeket,
ezért ennek felmérése szilkséges mar a képzési jegyzék Hsszeallitésat meg-
eldzden.
A kés6bbi lemorzsolédas valészinliségének csokkentése érdekében a képzé-
sek meginditdsa el6tt szintfelmérést kell végezni a potencialis résztvevék ki-
rében, amely sordn kiderithet§ azok tudasa, készségei, és sziikség esetén
Intézkedés leirasa felzarkoztato vagy kompetenciafejleszt tréningek is lefolytathatdak.
Tekintettel arra, hogy az intézkedés legf6bb célcsoportja a hatrényos hely-
zet(i alldskeres6k kore, valdsziniisithetd, hogy a lehetséges résztvevék sza-
mdra az ingyenes képzések is jelent8s anyagi raforditast igényelnek (pi. a
beutazas kdhségeinek eléteremtése miatt), fontos olyan észténzék beépi-
tése a rendszerbe, mint példaul utazasi tdmogatds, keresetpétld juttatas.
Tamogatds nemcsak pénziigyi eszkdzokkel, hanem olyan szolgéltatdsok biz-
tositasaval is nydjthaté, mint példaul a gyermekfeliigyelet vagy a hozzatar-
tozok apolasa.

e Munkaltaték képzési igényeinek felmérése,
OKJ szerinti szakmai képzések nylijtasa,
Szakmai alapismeretet nyUjté betanito képzések lefolytatasa,
Keresetpotlo juttatds biztositdsa a képzés résztvevdinek,
Utazasi tAmogatds biztositdsa,

Tevekenységek
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Gyermekfeligyelet és hozzatartozd dpoldsdnak tdmogatdsa.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd fiatalok

50 év feletti dllaskeresék,

GYED-rél, GYES-r&l visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egye-
diil nevel6 felnéttek,

Célcsoportok Foglalkoztatast helyettesit tAmogatasban részesdldk,
Inaktiv keresék,

Megvaltozott munkaképesség(i személyek,
Kdzfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiség(i személyek,

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

Utemezés . 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelfs szervezet lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A paktumterilet telepiilési tGnkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Képzd intézmények,

Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

Munkaerg-piaci szolgaltatok,

Gyermek és iddsgondozassal, foglalkozd korményzati és civil szerve-
zetek,

Egészségligyi elldtast, apolast biztositd intézmények.

Partnerek
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5. prioritds: Az dlldskeresék munkédhoz jutdsanak tdmogatésa

5.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaers-piaci szolgaltatasok biztositasa
A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum terlletén a munkaeré-kinalat folya-
matosan csokken a természetes fogyashodl és a népesség eléregedésébdl ki-
falyclag.
Anyilvantartott dllaskeresSk szamanak 2011 6ta tartd csdkkenésének kovet-
kezménye, hogy a paktumteriileten is egyre tébb agazatban megjelent a
munkaerghiany. Ennek ellenére még 2017 juniusdban is tobb mint 1 800 re-
gisztralt dllaskeresd szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhiva-
Szllkségletek tal nyilvdntartasdban, akik jelentfs része egy vagy tébb szempont alapjan
hatranyos helyzetéinek mindsult. Ezen csoportok esetében a megfelelé mun-
kahely megtaldldsa gyakran tovabbra is jelentds kihivdsokkal jér, melynek oka
részben az, hogy a sikeres elhelyezkedéshez szilkséges informéacidk nem &ll-
nak a rendelkezésikre, vagy kétetkednek sajat tuddsukban, képességeikben.
Ez azt eredményezheti, hogy a meghirdetett allasajénlatot meg sem pélyaz-
28k, pedig a képességeik alapjan alkalmasak lennének a munkakdr betélté-
sére,
Az intézkedeés legfébb célja az allaskeresék és ezen belll a hatréanyos helyze-
tlek allashoz jutasanak el@segitése kdzvetlen és kdzvetett eszkdzdk felhasz-
nalasdval.
A kézvetlen eszkozokkel a célcsoport tAmogathatd, ebbe a csoportba tartozé
elemek peéldaul a munkaeré-piaci informdcionyljtas, az 4llaskeresési, vala-
mint a munkavallalasi tanacsadds, a mentorprogram.
Intézkedes leirasa A kbzvetett eszkézok is a célesoport allashoz jutdsat segitik, de a munkaadd-
kon keresztill. Ezen eszk&zok alkalmasak lehetnek a célcsoporttal szembeni
elgitéletek mérséklésére, valamint a munkahoz jutds kezdeti idészakaban
kompenzalhaté a betanitds idejére es6 kevésbé hatékony munkavégzésbéi
adddd bevételkiesés. Az eszkdzok ezen halmazédba tartoznak a kiilénbozs
bértamogatasok biztositdsa a betanitdsi, a munkakiprébaldsi é a munkagya-
korlat szerzési idészakban.

e Munkaerd-piaci informécia nyujtasa,

*  Egyéni allaskeresési és munkavallaldsi tandcsadas,
Tevekenységek e Mentori tandcsadas
* Bér-és bérjellegli tAmogatasok biztositasa a hatrényos helyzetd cso-
partok foglalkoztatdsa érdekében.
Alacsony iskolai végzettségiiek,
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd8 allaskeressk,
50 év felettiek,
GYED-rdl, GYES-rél, apolasi dijrdl visszatérdk, vagy legaldbb egy gyer-
Célcsoportak meket egyedil neveld felndttek,
Foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesiilék,
Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,
Megvaltozott munkaképességli személyek,
Roma nemzetiséghez tartozé személyek.
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Gtamazss 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felalfs szervezet - Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Paktum Iroda,

s A paktumterilet telepllési dnkormanyzatai,

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Partnerek e Nemzetiségi Snkormdanyzatok,

o Sérllékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozd civil szervezetek,
e  Munkaeré-piaci szolgdltatdk,

o Szocidlis elldtédsban résztvevl intézmények.

5.7, intézkedas: 50 év feletti dllaskerestk értékteremtd munkavégzésének tamogatasa
A munkanélkliliségi tendencidk vizsgalata soran megallapitasra keriilt, hogy
a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén az idésebb (50 év feietti)
korosztalyba tartozé allaskeresdk elhelyezkedési esélyei lényegesen kedve-
Szukségletek z8tlenebbek mas korcsoportokénal, és ez hatvanyozottan igaz az idések cso-
portjan belil a 60 év felettiekre.
Emiatt sziikséges a csoport munkaerd-piaci integracidjara kiemelt figyelmet
forditani.
Jelen intézkedés magaban foglalja a 3.1 intézkedésben meghatarozott tevé-
kenységeket, azzal, hogy a programokba vald bevontak kdrének kivalasztdsa
sordn kiemelt figyelmet szlikséges forditani az 50 év feletti korosztalyra.
Az id8sebb allaskeresdk elhelyezkedési esélyeit csdkkentheti, hogy bar ren-
delkezhet az adott szakma betdltéséhez sziikséges szakképzettséggel, azon-
ban ez a technoldgiai fejlédés hatasara mara elavult. Az elavult tudas szak-
mai tovabbképzéssel frissithetd, ezaltal is ndvelve a célcsoport elhelyezke-
dési esélyeit
¢  Munkavallaléi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1. intézke-
désben meghatarozott tevékenységeknek megfelelden,
e Szakmai képzéseken torténd részvétel biztositasa a 3.1 intézkedés-
Tevékenységek ben leirtaknak megfelelGen,
e Szakmai tovdbbképzés biztositasa,
¢ Munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositdsa az 4.1. intézkedéshen le-
irtaknak megfelelSen.
Célesoportok o 50 év feletti nyilvantartott dllaskeresdk szama

Intézkedes leirasa

Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Eelelds szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda

A paktumterdilet telepiilési dnkorményzatai,

Munkaer§-piaci szolgaltatok,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Szocialls és képzd intézmények,

Képzéseket, motivacidos és kompetenciafejleszté tréningeket foly-
tato szervezetek,
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¢ Civilszervezetek, egyhazak,
e Nemzetiségi nkormanyzatok.

5 d.nterkedes: Fiztel Alldskeres6k és a palyakezd6k munkatapasztalat szerzésének tdmogatasa
A nyilvéntartott dlldskeresSk kézott a 25 éven aluliak ardnya kdzel 16% volt
2017 janiusaban. Ezen beliil a 20-24 évesek ardnya (hasonléan a 45-49 éves
korosztalyhoz) 12%. Habar mas korcsoportokhoz képest jelentésebb eltérés
nem mutathaté ki, de a fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy jelen-
tds résziik a kdzép- vagy a fels6foku oktatdsi intézményekben folytatott ta-
nulmanyai miatt még meg sem jelentek a munkaerépiacon.
A vizsgalt id6szak 1 849 allaskeresdjébdl 160 f6 szdmitott palyakezd6nek.
Munkaerg-piaci szempontbdl a célcsoport hitranyos helyzetét legféképp a
szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidnya indokolja (a megfelels
munkatapasztalat birtokldsa a kérddives felmérés eredményei alapjan a har-
madik legfontosabb szempont a képzettség és a motivacié mellett a munka-
vallalok kivalasztdsa sordn).
Az intézkedés a fiatal dlldskeresSk és a palyakezd6k hatrényait hivatott csék-
kenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek kell6 munkatapaszta-
lattal, ezért a foglalkoztatdsuk esetén elGfordulhat a lassabb munkavégzés,
gyakoribb lehet a hibak elkbvetése, emellett mas munkavéllalékat is lekot-
het a betanitdsuk és a segitségnyujtas. A fenti okok hozzajaruinak, hogy a
munkaltaték a célcsoport tagjait nem szivesen alkalmazzék.
Ez a hatrany gyakornoki programok folytatdsaval, a célcsoport foglalkozta-
tasanak tdmogatasdval mérsékelhetd. Redlis alternativa a célcsoport énfog-
lalkoztatdasdnak tAmogatdsa is, ennek részletes leirdsa 2.1. intézkedésben ta-
ldlhatd meg.

e Gyakornoki programok megvalésitdsa,
Tevékenységal ¢ Munkatapasztalat szerzd tdamogatas biztositésa,
e Bérkoltség tdAmogatas biztositdsa.
e 25 év alatti fiatalok
e 30 év alatti palyakezdd alldskeres6k
titemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Szikségletek

Intézkedés leirdsa

Célcsoportok

Felelds szerverst Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Paktum Iroda,

* A paktumterulet telepiilési Gnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Helyi vallalkozasok és egyéb foglalkoztaték,
Fiatalokkal foglalkozé civil szervezetek.

Partnerek
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5. prioritas: A munkavallalok munkaba jarasanak segitése

5.1. intézkedés: Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése
[ A kisgyermekes sziil6k munkéba alldsanak legfébb feltétele, hogy a munka-
ban t&ltott id6 alatt a gyermekiik feliigyeletét meg tudjak oldani. Kordbban
ezt a feladatot gyakran a nagysziildk lattak el, azonban napjainkban részben
a nyugdijkorhatdr emelkedésének kdszdonhetben is egyre inkabb jellemzd,
hogy az id&sebb generacid tagjai is munkat vallalnak, igy nem tudjak véllalni
a gyermekfeliigyeletet.
A gyermekellatds intézményes formajat a bélcsédék, az 6voddk és a csaladi
napkdzik jelentik, azonban a paktumteriileten a telepiilések és a 0-5 éves
korosztaly szaméhoz viszonyitva — az évodakat leszamitva = hidnyos az ella-
Sziiksepletek 1ds.
A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbézisa alapjan csaladi napkdézik jelenleg
egyaltalan nem miikédnek a paktumteriileten, és bdlcsdde is mindossze
Martfii, Nagykor(, Rakoczifalva, Ujszdsz és Zagyvarékas teriiletén taldlhato.
Ezek az intézmények az Ujszaszitol eltekintve gyakorlatilag teljes kapacités-
kihasznaltsaggal mikddnek.
A kisgyermekes szill6k miel6bbi munkaba allasanak igényét a munkaerd-pi-
aci folyamatok is aldtdmasztjak. A paktumteriileten az orszag mas teriilete-
ihez hasonléan megjelent a munkaerShiany, a bejelentett dllashelyek szama
2016-ban kozel 3 000 darab volt, mig 2017. 1. félévében 1 265.
Az intézkedés legfébb célja a kisgyermekes szil6k munkaba allasanak tamo-
gatasa a gyermekelldtds intézményrendszerének bévitése, fejlesztése altal.
Az els§ lépés a gyermekellatdsi intézményrendszer pontos felmérése, amely
magaban foglalja a jelenlegi intézmények llapotat, beleértve az infrastruk-
tira és az eszkdz6k mindségét is, a rendelkezésre all6 férdhelyeket, és a
meglévd vagy sziikséges humanerdforras igényt. Fel kell mérni az intézmé-
nyek iranti lakossagi igényeket, amely magaban foglalja azt, hogy érdemes-
e béviteni a meglévd intézményi kapacitdsckat, valamint, hogy mely telepi-
léseken sziikséges még bolcséde vagy csaladi napkozi alapitasa.
Bévités és 0] intézmény alapitdsa esetén a keletkezé huméneréforras igény
biztositasahoz a paktumprojekt keretein beliil képzési és foglalkoztatdsi ta-
mogatasok nyujthatdak.
A 2014-2020-as iddszakban tdobb palyazati felhivas is tartalmaz az intézke-
déshez kapcsolddo tamogathaté tevékenységeket. Amennyiben a felel§sék
kdzvetleniil palydzhatnak, ajanlott élniiik a lehet§ségekkel, amennyiben
nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a lehet&ségekrél,
valamint szlikség esetén segitség nyujtasa a palyazati dokumentacié dssze-
allitdsaval és az adminisztrativ teend6k elldtasaval kapcsolatban

s A gyermekellatdsi intézményrendszer felmérése, sziikséges beavat-

kozasok azonositasa,

Tevékenységek ¢ Bolcstidékre, csaladi napkdzikre vonatkozo igényfelmérés, szikség
esetén a meglévé intézmények bdvitésének, Uj intézmények létre-
hozasénak elékészitése,

Intézkedes leirasa
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* Atervezett beavatkozasok végrehajtdsa, a szilkséges huméaneréfor-
ras toborzasa,

* MunkaerShidny esetén a megfelel§ szakmai képzések lebonyoli-
tdsa.

e Kisgyermekes munkavallaldk,

e Agyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradé kisgyermekes
szilék,

* Gyermekvallalds el6tt 4ll6 munkavalialdk,

s (-6 éves gyermekek,

¢ Nyilvantartott dllaskeresdk.

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

Célesoportok

Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések és kompe-
Felelds szervezet tenciafejlesztd tréningek lebonyolitdsa esetén)
Paktum Iroda (egyéb tevékenységek esetén)
¢ A paktumteriilet telepiilési énkorményzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
A paktumteriilet m(ikodé gyermekelldtasi intézményei,
Képzéssel, humaner&forras fejlesztéssel foglalkozé intézmények,
A paktumteriilet munkaéltatéi.

Partnerek
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6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

6.1. intézkedés: Hosszu tavit egyuttmikodés kialakitasa a munkaerd-piaci szerepl6k kozétt

A Martf( Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kor-
manyhivatal a TOP -5.1.2-15 kédszamu palyazati felhivasra tdmogatasi ké-
relmet nyljtott be ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimmel, melyet a
Kozremikods Szervezet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamon
regisztrélt, majd az Irdnyité Hatdsag a 2017. marcius 14-én kelt ddntése ér-
telmében tamogatdsban részesitett. A projekt céljai a palyazati dokumenta-
cid mellékletét képezd Megvaldsithatésagi Tanulmanyban feirtak értelmé-
ben a kdvetkezdk:

® ajards teriletén belll az dllaskeresdk szama csékkenjen,

e az dllaskeresdk olyan tamogatasban részesiiljenek, amellyel hosszi
tavon képesek aktiv szereplgive valni a foglalkoztatasnak,

e a jarasban redlis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagalni, tehat
elsésorban a hidnyszakmakhoz szitkséges huméneréforrast biztosit-
sak,

a foglalkoztatas mindsége javuljon a jarason bellil,

cstkkentsék az egyenlétlenséget anyagi, tarsadalmi, szocidlis és

foldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.
A projekt céljainak teljesitése a munkaer6piacon jelen lévé szereplék {pl.
foglalkoztatok, munkavallalék, képzf intézmények sth.} egylittmiikédése
nélkiil nem lehetséges. Minden szereplé eltérd nézdponthdl latja a folyama-
tokat, igy a felmeriilé problémakra a lehetd legjobb megoldési javaslatot le-
het elkésziteni.
Az intézkedés révidtavon a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 eredményes vég-
rehajtasat szolgdlja, hosszi tavud cél a kialakult szoros partnerségi kapcsola-
tok fenntartésa a projektmegvalositast kovetd idészakban is.
Az intézkedés keretein beliil a legfontosabb tevékenység a folyamatos kap-
csolattartas. Ennek egyik intézményesitett forméja a Foglalkoztatasi Féru-
mok tartdsa, a mikédési szabalyzatoknak megfelelGen legaldbb évente 2 al-
kalommal. Ezeken a forumokon megismerhetSek a munkaltaték problémai,
és felmeriilhetnek olyan javaslatok, melyek el8segitik ezek megolddsat. A
rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartds erdsiti a felek kézott a
bizalmat, amely hozzaarul a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldaldnak
egyensulyi irdnyba vald eltolédasahoz.
Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci szereplSk igé-
nyeirdl, a foglalkoztatdsi paktumszervezet mikddésével kapcsolatos elége-
dettségrdl, az esetleges hidnyossagokrél és a megoidasi javasiatokrél. Enhez
kapcsoléddan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és észrevétele-
ket 6sszegy(ijtd kommunikdcids feliiletet kialakitani.

e Egyluttmiikédési Megallapodds kotése a Szolnoki jaras foglalkozta-
tasi paktum teriiletén megtalalhaté munkaeré-piaci szereplékkel,

¢ Folyamatos kapcsolattartas,

Igényfelmérések készitése,

Sziikségletek

Intézkedés leirasa

Tevekenysegek
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o Koz0s férumok, rendezvények szervezése,

¢ Internetes feliilet létrehozasa a partnerek kézotti kommunikécio
biztositasa céljabol.

* ASzolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum Egylttmikodési Megéllapo-

Celcsoportok désat aldiré szervezetek

e Egyéb, a megallapodast ald nem iré munkaerd-piaci szerepl6k
Utemezés 2017. 1. negyedév — 2020. 1. negyedév
Felels szervezet Martfii Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
A Mez6tari jaras telepilési &nkorményzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkarmanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jards képzd intézményei,

Civil szervezetek,

Egyhdzak,

Foglalkoztatok,

Munkavallalék,

Regisztralt allaskeres6k,

Kozfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

6.4, intezkedes: A megyei és a helyi paktum kozotti tevékenységek 6sszehangoldsa
Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztuséban elfogadott ,,Magyarorszig
Partnerségi Megdllapodésa a 2014-2020-as fejlesztési idészakra” cim( do-
kumentumban célkitlizésként hatarozta meg az emberi erGforrds fejlesztést,
a foglalkoztatas 6sztonzését és a tarsadalmi egylttmikodések tamogatdsat.
A célkit(izések teljesitése érdekében a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Opera-
tiv Program keretében 3 pdlyazati konstrukcio is tdimogatja a foglalkoztatasi
egyuttm(ikddések kialakitasat, ezek a kivetkezbk:

¢ TOP-5.1.1 — megyei szint(i foglalkoztatasi egylittmiikidések,

e  TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egyiittm(kédések,

e TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatdsi egylittm{k&dések a megyei jogu

Stiikségletek varos teriiletén és varostérségében.

A 3 palyazati felhivés dltal tdimogatott projektek dsszesen 11 paktumszerve-
zet megalakulasat teszik lehetévé Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén
{egy megyei paktum, egy Szolnok védrosara vonatkozé paktum, valamint 9
db jarasi paktum).

A paktumok altal megvalésitasra keriil§ tevékenységek szorosan kapcsoldd-
nak egymashoz, ennek legf&bb okai:

e A megyei paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletét le-
fedi, Szolnok Megyei Jogt Varos kivételével, tehdt a megye jelentds
részén két paktumprojekt fut pdrhuzamosan, gyakorlatilag azonos
célcsoporttai.
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¢ A munkaerd vandorlasat nem lehet a paktumteriiletek hatédrainél
megdllitani. Gyakori, hogy a munkavallaiék lakd- és munkahelye a
szomszédos vagy akdr egy tavolabbi jarasban taldlhaté. Ebbél a
szempontbal kiléndsen fontos Szolnok, amely a megye egyik gaz-
dasagi-foglalkoztatasi kdzpontjanak tekintheté. A paktumteriiletek
kizdtti munkaerd vandorids problémajat az egyes paktumszerveze-
teknek kdzosen kell kezelniiik.
A fentiekbdl is kovetkezik, hogy az egyes paktumok erés kilcsdnhatast gya-
korolnak egymasra, az esetlegesen eltérd stratégiai célok akar egymds hata-
sainak gyengitését is elGidézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a szerep-
I6k céljai kdzOtti szinergia, valamint a megvaldsitds soran is folyamatos le-
gyen a kapcsolattartas.
Az intézkedés végrehajtasa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a Fog-
lalkoztatasi Stratégia célrendszerének meghatarozdsa soran meghatarozo
szempont volt a Megyei Stratégiahoz vald illeszkedés, melyet a dokumen-
tum 5.7. fejezete bizonyit.
A Foglalkoztatasi Stratégiak megvaldsitas soran fontos a megyei és jérasi
paktumszervezetek kozott a folyamatos kapcsolattartds és a tapasztalat-
csere. Az esetleges parhuzamossagok, konfliktusok elkeriilése érdekében
Intézkedés leirasa érdemes koriil hatdrolni azokat a teriileteket, amelyek inkdbb a megyei vagy
a helyi paktumokban jelennek meg markansabban, emellett az elvégzendd
feladatok is megoszthatdak egymas kdzott.
A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyeztetéseket, forumokat sziikséges tartani, ahol a szereplék megoszthat-
jak egymassal a mikodési tapasztalataikat, a kialakitott jo gyakorlataikat.
A hatékony kommunikdcié érdekében javasolt dllandd kapcsolattarté sze-
mély kijeldlése valamennyi paktum esetében.
e Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgalata,
® A )drasi Stratégia és Akcidterv készitése soran megallapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositasa a megyei és orszagos stra-
tégidkhoz,
o A megyei és a jarasi paktum kapacitasainak és szolgéltatdsanak 6sz-
szehangolésa,
® Rendszeres szakmai egyeztetések tartasa az egyes teriileti szintek
képvisel8i kbzott,
e Kapcsolattartok kijelolése, folyamatos kapcsolattartds biztositésa,
e A stratégia megvalositasa soran szerzett tapasztalatok, j6 gyakorla-
tok megosztasa,
Monitoring rendszer m(ikddtetése,
Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolddd tevékenységek
mddositasanak kezdeményezése, végrehajtdsa.
¢ A megyei és helyi paktumszervezetek

2017, 2. negyedév — 2020. 1. negyedév

Tevékenyszégek

 Felelds szervezet Paktum Iroda
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» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Partnerek » lasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kormanyhivatal,
o Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei.
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4 Az Akciéterv nyomon kdvetése

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer feladata a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott célok tel-
jesitésérdl, a hatasok elérésérdl, a mindség biztositasardl, a rendelkezésre allé erdforrdsok optimalis
kihasznalasardl és a vallalt hatarid&k pontos betartdsardl torténd szamadas.

A fentiek figyelembe vételével minden beavatkozés, tevékenység megtervezése el6tt meg kell hata-
rozni a kdzponti problémat, amelyre megoldast kell taldlni, azonositani sziikséges azon eszkbzbket és
tevékenységeket, amelyekkel a probléma kezelhetd, valamint meg kell hatérozni a tervezett beavat-
kozasok eredményeit.

A felsoroltak alapjdn mér a projektfejlesztés szakaszdban megfogalmazhaték és megalapozhatdk a pro-
jekttdl elvart eredmények és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy vilagos beavatkozasi logikara épils
projektet dolgozzunk ki, jeldljik ki az outputok és eredmények mérésére alkaimas indikatorokat, ter-
vezziik meg a projekt végrehajtasat timogatd monitoring és értékelési tevékenységek feltételeit.

4, dbra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer dsszefiiggése

TERVEZES

EREDMENY OUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forras: Miikadési és Monitoring kézikdnyv

A monitoring feladata a projekt elSrehaladasanak vizsgalata, melynek médszere a folyamatos adat-
gyljtés. Segitségével megdllapithatd, hogy az adott tevékenység a tervezett hatdridgig megvalésit-
haté-e, elérhetdek-e az idGpontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezarasaval a kivéant ered-
mények. A monitoring hozzajarul a megvaldsitas soran felmerild lehetséges kockazatok, problémak,
akadalyozd tényez6k id6ben torténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tarsadaimi hatasok sikeres
elérésének vizsgalata. A monitoring és értékelés tehat két kiilonbdz6, de egymast kiegészits tevékeny-
ség, melyek alkalmazdsa a projekt eltérd életciklusaban esedékes.

A tevékenység részletes leirdsat és a kapcsolodo feladatokat a Miikédési és Monitoring kézikonyv 5.
fejezete részletezi.
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4.2 Azonositott indikatorok

A jol miik6d6 monitoring és értékelési rendszerhez megfelel6, objektiv indikatorokat sziikséges meg-
hatarozni. A szdmszer{isithetd indikatorok alkalmasak arra, hogy a kiindulé helyzetet felmérjik, és
pontos kimeneti eredményeket rdgzithessiink.

Az akcioterv intézkedéseihez kapcsolédé indikdtorokat az alabbi tablazat tartalmazza:

| I dr #
Intézlf_-dés Indikator ndikator

Mértékegység  Meres forrdsa Merds gya-

tipusa . korisaga
Foglalkoztatasi megélla-
A foglalkoztatdsi paktumok podas dokumentdciéja
keretében allashoz jutdk | eredmény | f6 Munkaszerzédés, &nfog- | évente
szdma lalkoztatast igazolé ok-
A TOP-5.1.2- ményok
15 palyazati | A foglalkoztatasi paktumok Foglalkoztatasi megalla-
felhivashoz keretében Aalldshoz jutdk podas dokumentacidja
kapcsolédd k&ziil a timogatds utan hat | eredmény | f6 Munkaszerzédés, Gnfog- | évente
kitelez6 in- | hénappal allassal rendelke- lalkoztatast igazold ok-
dikatorok z8k szdma manyok
A foglalkoztatasi paktumok
Kereteben mugkseiSspiac output f6 Indikatorlap évente
programokban résztvevdk
szama

1. tablazat: Az akci6terv intézkedéseihez kapcsolédé indikatorok listaja
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5 Munkaprogram

Jelen fejezetben a Foglalkoztatési Akciotervben meghatarozott azon intézkedések vagy az intézkedé-
sekhez kapcsolédé tevékenységek kerlilnek bemutatdsra, melyek finanszirozasét a TOP-5.1.2-15-JN1-
2016-00002 azonositd szamil projekt biztositja, igy azok megvaldsitasa kdtelezd, a kapcsolddd indiké-
torok célértékeinek teljesitését a TOP |H és a Kozrem(ikdds szervezet ellendrizheti, és az értékeknek a
tervezettdl térténd elmaraddsa esetén 272/2014. (XI. 5.) 88. §-ban meghatarozott szankcidkat alkal-
mazhatnak.

5.1 A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt kereteben végrehaj-
tando tevékenységek bemutatasa

5.1.1 Tevékenység matrix

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szama projekt megvaldsitisaért a Martfli Varos Onkor-
manyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatala alkotta konzorcium a felelds. A partne-
rek kbzotti feladatmegosztast az aldbbi tablazat tartalmazza:

2. tablazat: a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt megvaldsitisdért felelSs konzorciumi partnerek fé feladatai:

Itk Jasz-Nagyklin-
- Martfd Varos it
| TEVEKENYSEGEK ISR Szolnok Megyei
Cnkormanyzata: : :
. kKormanyhivatal

Onaiidan tdmogathatd tevékenységak

A, Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész — 1. fotavékenység
Partnerség-épités

Paktum képzéseken vald részvétel

Honlap kialakitdsa

8. Fatevekenyses: Munkaerd-placi programokhoz, a celcsoport keprésé
programrészhez - 2. ftevékenység

A célcsprtot érint8 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolédd tevé-
kenységek

A célesoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
FEmatean tamusatiatoes kutelezfen meevaldsitands tevakenysegek
A Foglalkoztatdsi megaliapoddsok (paliumok) programrész — 1, fotevekanység

Megvaldsithatdsdgi tany {Mt.) készitése

Foglalkoztatasi paktum létrehozdsa, valamint foglalkoztatasi helyzetelem-
2és elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozasa

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Munkaerg-piaci igényfelmérések készitése
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Jasz-Nagykun-
Srolnok Megyei
Kormanyhivatal

Marthl Varos

TEVEKENYSEGEK s st

Foglalkoztatasi egylttm (ikédés, Iranyitd Csoport, menedzsment szervezet
és Paktum Iroda feldllitdsa és miikédtetése (munkatery, ligyrend és részle-
tes koltségvetés kidolgozasa)

Egyittmiksdési Megallapodas aldirasa

Paktum muik&dési tapasztalatainak ésszegy(ijtése és megosztasa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentalésa

Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogU varos éltal létrehozott paktu-
mok tevékenységeinek dsszehangolasa

On4llsan b%‘r’r?:témogathal;é, de kételez6en megvaldsitandd tevékenységek
53 ) oy &0 . 5

Gyermekellatési szolgdltatasok teriilet! halyzeténiek és humdn eréforras
igényeinek bemutatasa
Kotelezd nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok elldtasa

Forrds: Megvaldsithatosdgi tanulmdny alapian sajdt szerkesziés
5.1.2 A megvaldsitas indikator vallalasai

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum kételezé indikatorvéllaldsait a Tamogatasi Szerzédés 5. mellék-
lete tartalmazza.

5.1.3 A Martf(i Varos Onkorményzata altal végrehajtdsra keriil tevékenységek bemutatasa

5.1.3.1 Megvalosithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

A TOP-5.1,2-15 kédszamu, , Helyi foglalkoztatdsi egylittmiikédések” cim(i
palyazati fethivas 6naliéan tamogathatd, kotelezéen megvaldsitandé te-
vékenységként tiinteti fel a Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitését a
Felhivds mellékleteként kdzzétett mintanak megfelelGen.

Felelds Martfii Varos Onkormanyzata

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

* a Szolnoki jaras telepiilési nkormanyzatai

Utemerés 2016. 3. negyedév

Reészletes leiras

Bevonandd partnerek

5.1.3.2 Foglalkoztatas| paktum létrehozésa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

A foglalkoztatasi paktum iétrehozasénak elsé lépése a munkaerdpiac
meghatarozd szereplfinek felkutatdsa és bevondsa az Egyittmikodési
Megallapodésba a paktum sztenderdek elGirdsait figyelembe véve.

Azon szervezeteket célszer( felkérni az egylUttmiikédésben valé részvé-
telre, amelyek a felkésziiltségik, szakmai tekintélyiik és a gazdasagi-tar-
sadalmi szerepik alapjan megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

Reszietes leiras
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o képesek a partnerek megszolitasara,

e képesek a mozgdsitdsra,

e meghatdrozé jelentdséggel birnak a munkaerépiac egy-egy szeg-

mensében.

A potencidlis tagok az egyluttm (ikddési hajlanddsagukat szandéknyilatko-
zat alafrasaval fejezik ki. Ezt kdvetSen kerill aldirdsa az Egylittm(ikédési
Megallapodds, amely bizonyitja a tagok elkdtelezettségét, hogy aktivan
részt vesznek a paktum célkitizéseinek megavaldsitasaban.
Ezzel parhuzamosan késziilt a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teri-
letének relevans gazdasagi dgazatait, munkaeré-piaci jellemzdgit, a fogla-
koztatds nehézségeit és a kitdrési pontokat bemutatd Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés.

Martfi Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szoclnok Megyei Kormanyhivatal
Paktum Iroda

Projektmenedzsment szervezet

Patencialis pakturntagok

Kiils6 szakértbk

Bevonandd partnerek

Utemezés 2017. 2. negyedév —2017. 3. negyedév

5.1.3 3 Részletes Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv kidolgozésa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletére vonatkozé Foglalkoz-
tatdsi Stratégia a munkaerépiac fejlesztésének kdzép- és hosszu tavi cél-
jait meghatdrozé dokumentum, amely a Foglalkoztatasi Helyzetelemzés
kisvetkeztetésein alapul, a széleskor( partnerség és a nyilvanosség bevo-
nasanak biztositasaval,

A Stratégidanak tdmogatnia sziikséges az eurdpai unids és az orszdgos fog-
Részletes leiras lalkoztatdspolitikai célok teljesiilését, valamint biztositani kell a Jasz-
Nagykun-Szolnok megye Gazdasagi- és Foglalkoztatas Fejlesztési Straté-
giajaval valé koherenciat.

A Foglalkoztatasi Akcibterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatéarozott
célok teljesitése érdekében meghatarozott intézkedéseket tartalmazza,
amelyek a munkaerdpiac fenntarthaté, kiegyenstlyozott miikbdését is
biztositjak.

Martfii Véros Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Férum

Irdnyité Csoport

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Kils6 szakérték

Bevonando partnerek

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév
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5.1.3.4 Munkaprogram és projekttervek kidolgozésa

A munkaprogram azon végrehajtandé feladatok, tevékenységek leirasat
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredményes végrehajtasahoz sziik-
ségese. A valamennyi tevékenység leirdsa tartalmazza a megvaldsitas
Utemtervét, a kijeldlt feleldsoket és a bevonandé partnerek korét.

A projekttervek olyan beavatkozésokat tartalmaznak, melyek a Szolnoki
jaras foglalkoztatasi paktum teriiletének versenyképességének erdsité-
sét és a foglalkoztatds bovitését szolgdljdk. A projekttervek vonatkozhat-
nak egy-egy agazatra, célcsoportra, kapcsolodhat tervezett vagy megva-
Részletes leirds I6sitas alatt all6 fejlesztésekhez.

A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzetelemzés és az igényfelmérés
soran azonositott, a foglalkoztatds nivelése szempontjabdl relevans dga-
zatok, kitdrési pontok, célcsoportok, munkaadéi kérék alapjan eseti,
konkrét beavatkozasokat (projekteket) alapozzon meg - a helyi adottsa-
gokra és er&forrasokra épitve, a helyi kihivasok és problémak kezelése
céljabdl. Ennek megfelelGen a projektterv egy leegyszeriisitett Megvalé-
sithatésdgi Tanulményként is értelmezhetd, mely a tervezett beavatko-
zdsok legalapvetdbb informéciéit tartalmazza.

Felelas Martfii Varos Onkormdnyzata

s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
s Foglalkoztatdsi Forum

| Bevonando partnerek * Iranyit6 Csoport
e Paktum lroda
* Projektmenedzsment
o Kilsd szakérték
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.5 Munkaerd-piaci igenyfelmérések készitése

A foglalkoztatasi paktum egyik legfébb célkit(izése, hogy a jarasban fel-
merilé munkaerdigényekre reagalni tudjon, vagyis képes legyen biztosi-
tani a sziikséges humdner&forrast az azonositott hidnyszakmakban, ezal-
tal pedig a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldala elmozduljon az
Reszietes leiras egyensulyi allapot felé. Ez a cél csak tgy teljesithetd, ha a munkaerd-piaci
szerepl6k igényei, preferenciai és elvdrasai ismertek. Ezen ismeretek
megszerzésének eszkoze az igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a
kérdSives felmérés, valamint a munkaerd-piaci szerepl6k véleményének,
javaslatainak felmérése a partnerségi rendezvények keretein belil

Martfii Varos Onkormanyzata

lész-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Foglaikoztatdsi Forum

Iranyité Csoport

Paktum Iroda

Kiilsé szakértok
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2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév.

5.1.3.6 Foglalkoztatasi egytttmikodés, Irdanyitd Csoport, menedzsment szervezet és Paktum Ircda fel-
allitdsa és miikodtetése (munkaterv, Ggyrend és részletes koltségvetés kidolgozdsa)

Az eredményes egyiittm(ikddés feltétele az el6re meghatédrozott szerve-
zeti keretek kialakitasa. Ennek részét képezi a paktumszervezet legfébb
szervezeti egységeinek meghatarozasa, valamint az ezen szervezeti egy-
ségek feladatait, miikodési feltételeit tartalmazé szabélyzatok (Ugyrend,
Miikédési és Monitoring Kézikdnyv, Irdnyitd Csoport munkaterve, a pak-
tum menedzsment szervezet munka- és kiltségterve) kidolgozasa.

Reszletes leirds

Felelos Martfi Varos Gnkormanyzata

e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Bevonando partnerek e Paktum Iroda
e Projektmenedzsment

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.7 Partnerseg-epites

Mind az el6készités, mind a megvalésitas szakaszdban kiemelt figyelmet
kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tajékoztatasara
partnerségi rendezvények keretében, amelyek lehetSséget nydjtanak a
meglévl kapcsolatok megerdsitésére és (jak kialakitdsara. Mindennek
keretét a l1étrehozandd Foglalkoztatédsi Férum adja.
A partnerség épités harom szinten is érvényesiilhet:

e Jarasi szint: a paktumteriilet munkaerd-piaci szereplGi k6zotti

egylttm(ikodés szintje,
e Helyi és megyei paktumok kdz6tti egyilittmiikddés szintje,
¢ Formdlis és nem formalis egylttmiikédés orszagos szinten.

Részletes leiras

Felelos Iranyitd Csoport

e Foglatkoztatdsi FGrum
Bevonando partnerek e Paktum Iroda
e Projektmenedzsment

Utemezés A megvaldsitas ideje alatt folyamatosan

5.1.3 8 Egyittmikadeés) Megallapodds aldirdsa

Az Egylittm(ikodési Megdllapodds egy olyan dokumentum, melynek
célja, hogy a munkaerdpiac szempontjabdl azon meghatérozé szereplé-
ket, melyek szakmai felkésziiltségiiknek kdszonhet6en képesek a projekt
Részletes leirds megvaldsitdsaban részt venni, bevonja a foglalkoztatdsi megéllapodasba.
A partnerek az Egyiittm(ikodési Megillapodas aldirdsaval fejezik ki
egylttm(ikodési hajlandésagukat, elkételezettségiiket, aktiv részvétel(i-
ket a paktum célkit{izéseit és megvaldsitasat illetéen.
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Az Egyuttmiikédési Megallapodds tartalmazza a paktum szervezeti fel-
épitését, a hataskdroket, a csatlakozds és a kilépés maddjat, valamint a
paktum tagjainak listajat.

Felelbs »  Martfii Viros Onkorményzata,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Potencialis Paktum tagok

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Kiilsd szakért6k

| Utemezés 2017. 3. negyedév

Bevonandd partnerek

* @& 8 & @

5.1.3.9 Paktum képzéseken vald részvétel
A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek f§ céljai az
alabbiak:

* a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egyittmiikbdések (pak-
tumok) koordinacids kapacitdsdnak létrehozdsa, megerdsitése;
f6 kovetelmények az egyiittmiikédésekben,

¢ a helyi, MJV, megyei szint(i foglalkoztatdsi megéallapoddsokat ta-
mogatd konstrukcidk bemutatdsa, értelmezése, megvitatdsa;

e partnerségek miikddési keretei;

* paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy dtlithaté médon biztositsék a szolgdlta-
tasok mingségét, hatékonysagat, valamint a célcsoportok és a
partnerek részvételét a partnerségi folyamatokban;

» a paktumok elkészitésére és koordinacidjira térténd felkészi-
tés, az ehhez sziikséges eszkdzok, médszerek és jo gyakorlatok
alkalmazasa.

A megszerzett tudast a résztvevék megosztjdk a szakmai megvalositas-
ban és a projektmenedzsmentben szerepet jitsz6 egyéb szakemberek-
kel.

Felelos Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal

Részletes leirds

» Paktum Iroda

Bevonandd partnerek
- e Projektmenedzsment

Utemezés 2017. 4. negyedév

5.1.3.10 Henlap kialakitasa

A paktumhonlap létrehozdsanak célja a paktum tevékenységeinek bemu-
tatdsa, a partnerség épités, a projektben résztvevék kdzodtti kommunika-
cio megkdnnyitése, a helyi és orszagos foglakoztatas-politikai informa-
cidk és munkaerd-piaci hirek megosztasa.

Részletesleiras

Felelas Paktum Iroda, Projektmenedzsment
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s |ranyité Csoport,
| Bevoriando partnerek * Foglalkoztatdsi Férum
e KiilsG szakértdk

‘:L_‘(lte,me:és 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

5.1.3.11 Paktum mUkéadési tapasztalatainak Osszegylijtése és megosztdsa

: A Paktum troda kdzrem(ikddik a felhalmozodott szakmai tapasztalatok

terjesztésében mid megyei, mind orszagos szinten. Ennek lehetséges for-

madi a kdvetkezdk:
# az IH altal el6irt hivatalos és formalis médon,

Részletes leiras e a Jasz-Nagykun-5zolnok megyei és a helyi paktumok koordina-
cios tevékenysége keretében,

s a paktum tervezett kommunikécids tevékenységei altal,

e kevésbé formalis kapcsolattartasi médokon (pl.: ,,Nem vagyunk
egyediil” orszdgos paktum platform).

Feleifs Paktum Iroda

s Iranyitd Csoport
Bevonandd partnerek e  Foglalkoztatasi Forum
e QOrszagos paktumhaldzat

Utemezes 2017. 4. negyedévt6l folyamatosan

5.1.3.12 Teljes projekt folvamat részletes dokumentaldsa
' ' A tevékenység magaban foglalja a projekt megvaldsitas soran megrende-
zésre keriil6 partnerségi rendezvények dokumentacidjat (jelenléti ivek,
fotédokumentacid, emiékeztetdk), valamint a paktumprojekt megvaldsi-
tasa soran keletkezd dokumentumok (pl. szerz6dések, szamlak, teljesi-
tésigazolasok, kifizetést igazolo bizonylatok, egyéb, a projekthez kapcso-
I6d6 dokumentumok) rendszerezett nyilvantartasat és tarolasat.
Az adminisztrativ feladatok végrehajtasa a Paktum Iroda és a projektme-
nedzsment szervezet kdzos felelGssége.

e Paktum Iroda

® Projektmenedzsment

Részletes leirds

| Bevonando partnerek  BYEMLEEEHE

Utemezés Folyamatos

5.1.3.13 Minfsités mapszerzése

ATOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt sikeres zdrasanak feitétele, hogy
megszerzésre keriiljon a paktummindsités az elézetesen meghatarozott
Reszletes leirds sztenderdek alapjan. A paktum létrehozésa is ezen sztenderdek figye-
lembe vételével tdrtént meg, azonban az elfirasok betartasanak folya-
matos nyomon kivetése a projektmegvaldsitas alatt is szilkséges mind a
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partnerségi, mind a szolgaltatasi, mind pedig a miikbdési kévetelmények
teljesitése esetében.
A mindsitési eljarast a paktum megvaldsitdsaban résztvevé munkatarsak
menedzselik és készitik el§ az ehhez szitkséges dokumentéciét a projekt
megvaldsitasa folyaman.

e Paktum Iroda

e Projektmenedzsment
Nemzetgazdasdgi Minisztérium
Irdnyité Hatosag
Magyar Allamkincstar

ElSirasok ellenéirzése: minden év decembere
Paktummindsités megszerzése: projektzaras

Felel6s

Bevonandd partnerek

Utemezés

5.1.3.14 Figyelemfeikeltés

A széleskor(i partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa érdeké-
ben a figyelemfelkeltés, a nyilvanosséag biztositasa kételezéen ellatando
feladat az egytttmikddési haldzatban érintett partnerek, valamint a szé-
Részletes leiras lesebb nyilvénossag kérében. Ezt az elére meghatadrozott kommunikaciés
tevékenységek mentén tervezziik megvaldsitani, amelyeket részletesen
bemutatunk a kételezé§ kommunikaciés tervben, valamint a M(iksdési és
Monitoring Kézikényvben.

e Paktum Iroda

¢ Projektmenedzsment

e Iranyitd Csoport
Foglalkoztatasi Forum

Felelos

Utemezés Folyamatos

5.1.3.15 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl varos altal létrehozott paktumok tevékenységeinek
dsszehangoldsa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogu varosok altal Iétrehozott paktu-
moknak szinergiaban kell m{ikédniiik, ellentétes hatdst kivalté mechaniz-
musokat a kiilénb6z6 térségi szint(i paktumok nem alkalmazhatnak. A
helyi paktumoknak kdvetnilik kell a megyei paktumok legfontosabb méd-
szertani sajatossagait. A helyi paktumba kételezd bevonni a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Onkorméanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamarat.

A konzorcium a paktum el6készitése és a megvaldsitisa soran folyama-
tos egyiittmiik6désre térekszik a megyei 6nkorményzattal, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamaraval. Az el6készités sordn megtortént a kiilén-
b6z6 terileti szinten m(ikodé paktumok foldrajzi lehatéroldsa, valamint
a megyei és helyi paktumok kézotti feladatkérék megosztasa. A paktum
megvaldsitasa soran, a végrehajtasai tapasztalatok tiikrében is rendsze-
res egyeztetés sziikséges az érintettek kozott. Mindezt garantélja az is,

Reszletes leiras
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hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a megye valameny-
nyi paktumadban kételezd konzorciumi partner, igy meghatarozo szerep-
I6ként az dsszes paktumra ralatassal bir, a tdmogatdsok odaitélését ki-
egyensulyozott médon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatasi stratégiaban kiilén alfejezet foglalkozik a megyei foglal-
koztatdsi célrendszerhez valé illeszkedéssel.

FelelGs Martfii Varos Onkormdényzata

_ e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat
Bevonandd partnerek e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei

Utemezés Folyamatos

5.1.3.16 Gyermekellatés| szolgiltatdsok tertleti helyzetének és humaneréforras-igényeinek bemutatasa
| A gyermekellatési szolgaltatasok helyzetét és humaner&forras-igényét a
Foglalkoztatasi Stratégiat és Akcidtervet megalapozd Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrdsok altal tamogatott gyermekellatasi fejlesztések soran
kialakuld humdnerdforrads-kapacitasok tdmogatdsara képzési és foglal-
koztatasi tdmogatds nyijthaté a paktumprojekt keretein beliil.

Reszletes lefras

Felelos Martf(i Varos Onkormanyzata

A paktumteriilet gyermekelldtdsi intézményei

2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.17 Kételezd nyilvdnossag biztositdsa

A projekt kéizvéleménnyel térténd megismertetése és a széleskor(i part-
nerség megteremtése érdekében a palyazati felhivas kdtelezd feladat-
ként hatdrozta meg a nyilvanossag biztositdsat. A nyilvanossag biztosi-
N tisa a , Kedvezményezettek tdjékoztatasi kbtelezettségei utmutato és ar-
Reszletes leirds culati kézikényv ,KTK 2020”” cim{i Gtmutatéban meghatdrozott szaba-
lyok szerint torténik, a 3.1 fejezetben rogzitett kommunikacids elemek
felhasznalasaval.

A kommunikécids tevékenység részletes leirasa a kitelez6 kommunika-
cids tervben, valamint a Miikédési és Monitoring Kézikdnyvben taldlhatd.
Felelts Projektmenedzsment

Bevonando partnerek Paktum Iroda

litemezés Folyamatos

5.1.3.18 Projektrmeneazsmeant feladatok ellatdsa

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsolodd projektme-
Részletes leiras nedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejleszté Zrt. latta el a Martfii vé-
ros Onkormanyzatival megkétott Megbizdsi Szerz6dés alapjan, a
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272/2014 (XI. 5.) kormanyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2. bekezdésé-
ben megfogalmazott eldirdsok figyelembe vételével. A projektmene-
dzseri feladatokat a 2018. majus 1-t6l Martf( Varos Onkorményzata sajat
kollégdival latja el, Megbizasi szerzédés értelmében 1 6 projektmene-
dzserrel, és 1 & pénziigyi vezetvel.

A projektmenedzsment feladatok részletes leirdsat az , A paktum Irdnyité
Csoport és Foglalkoztatdsi Forum m(ikodési szabdlyzata (ligyrend)” cimd
dokumentum tartalmazza.

FelelGs Projektmenedzsment

Bevonanda partnerek Paktum Iroda

Utemezes Folyamatos

5.1.4 A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal ltal végrehajtandé tevékenységek bemu-
tatasa

5.1.4.1 A célcsoportot érintd, képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolédé tevékenységek
A TOP-5.1.2-15 pélyézati felhivasban a tdmogathaté tevékenységek ki-
z6tt t6bb, a célcsoport (allaskeresdk, inaktivak, kézfoglalkoztatottak)
képzését és foglalkoztatdsdt biztosito tevékenység is megtaldlhatd, me-
lyek az alabbiak:
¢ Képzéshez kapcsolodd tdmogathatd tevékenységek:
o kepzési kéltség tamogatdsa (egyéni és csoportos egy-
arant),
o a képzéshez kapcsolédd {helyi/helykdzi) utazds, szallds
és étkezés tamogatasa,
o aképzésidejére sz616 keresetpdtld juttatds biztositdsa,
o a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas
hozzétartozé dpoldsanak/gondozésanak tamogatdsa.
* Foglalkoztatdshoz kapacsolédé tAmogatasok:
o bértamogatds nyljtésa,
o elhelyezkedést segitd bérkoltség tdmogatas nyljtasa
© munkatapasztalat-szerzést elésegit6 bérkéltség-tdmo-
gatas nyujtésa,
© a munkaba jaradshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kap-
csolodé utazas tamogatasa,
© mobilitds tdmogatésa (lakdsbérleti hozzéjdrulds és a heti
ingdzds kezdeti nehézségeit megkdnnyits, ideiglenes t4-
mogatas),
o Gnfoglalkoztatévd vélds tdmogatdsa (maximum 6 havi, a
minimalbér &sszegével megegyez§ mérték(i timogatas),
o a foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizs-
galatok és kéltségeinek megtéritése

Részletes leirds
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| A célcsoport tovabb foglatkoztatdsat a bértémogatast igénybe vevé mun-
kaltaténak biztositani szilkséges legaldbb a tamogatott foglalkoztatast
kévetd idbszak felével megegyez§ ideig. A tdmogatds hatasara alldshoz
juték esetében a program lezarasat kévetd 180. napon monitorozni sziik-
. séges, hogy az adott napon az ligyfél foglalkoztatdsban van-e.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda

Irdnyit6 Csoport
Munkaeré-piaci szolgaltatok
Munkaaddk

Munkavallalék

Bevonandd partnerek

‘{ Utemezés 2017. 4. negyedévtdl folyamatosan

5.1.4.2 A céicsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
A TOP-5.1.2-15 palyézati felhivdsban a tdmogathaté tevékenységek ko-
z6tt az alabbi, célcsoportot (allaskeres6k inaktivak, kdzfoglalkoztatottak)
érint6 egyéb munkaerg-piaci tevékenységek taldlhatoak:
¢ munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyijtasa a hatdlyos jogszabalyok-
kal ésszhangban,
® a célcsoport toborzésa, a projektbe bevont személyek kivalasz-
tasa; allaskeresék humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoz-

Reészletes leirds tatasban vald sikeres részvétel érdekeében,
¢ munkaer6-piaci szolgaltatasok nyldjtasa a projekt célcsoportja ré-
szére,
¢ munkavéllaldkkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos
tanacsadasok.

A munkaerd-piaci szolgéltatasok jogi kereteit a munkaerd-piaci szolgalta-
tasokrél, valamint az azokhoz kapcsoldddan nyujthatd tdmogatasokrél
szOlé 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet tartalmazza.

Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Korméanyhivatal

Irdnyité Csoport

Paktum Iroda
Munkaerd-piaci szolgaltatok
Munkaaddk

Munkavallalék

Utemezés 2018. 1. negyedévidl folyamatosan

Bevonande partnerek

5.1.4.3 Paktum képzéseken vald részvétel
A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek fé céljai az
alabbiak:
e a gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztési egyiittmiikodések (pak-
tumok) koordinaciés kapacitasanak létrehozasa, megergsitése;

Részletes leiras
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¢ 6 kdvetelmények az egyiittmiikodésekben,

* a helyi, MJV, megyei szintli foglalkoztatasi megdllapoddsokat td-
mogaté konstrukciék bemutatésa, értelmezése, megvitatdsa;

* partnerségek mikddési keretei;
paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy atlathaté mddon biztositsak a szolgélta-
tasok mingségét, hatékonysagat, valamint a célcsoportok és a
partnerek részvételét a partnerségi folyamatokban;

* a paktumok el6készitésére és koordinacidjara torténd felkészi-
tés, az ehhez szilkséges eszkdzok, mdédszerek és j6 gyakorlatok
alkalmazésa.

Felelbs Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal

s Paktum Iroda
¢ Projektmenedzsment

1 Utemezés 2017. 4. negyedév

Bevonandd partnerek

5.2 A megvaldsitas indikator vallalasai

»A Szolnoki jaras foglalkoztatédsi paktum” cimd projekt tevékenységeinek Utemezésének igazodnia kell a
2017. aprilis 17-én hatdlyba |épett TAmogatési Szerzédés 3. sz. mellékletében meghatdrozott mérféld-
kévek (temtervéhez,

Az alabbi tablazat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosftd szdmu projekt végrehajtasi idészakaban
megvaldsitasra kerllé tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.
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6 A megvaldsitas intézményi kerete

A Foglalkoztatdsi Akcidterv végrehajtdsanak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002 azono-
sitd szamu, ,Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” cim( projekt keretében felallitdsra kertlé paktum-
szervezet biztositja. A szervezet négy szervezeti egységhdl dll, ezek az alabbiak:

e Foglalkoztatdsi Forum;
e |ranyité Csoport;

s Paktum Iroda;

*  Projektmenedzsment.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,,A paktum Iranyitd Csoport és Foglalkoztatasi Forum miiko-
dési szabalyzata ((gyrend)” ciml dokumentum szabélyozza.

6.1 A szUkséges humdneréforras bemutatasa

A Szolnoki jaréas foglalkoztatasi paktum projekt keretében megvaldsitasra kertl6 tevékenységek ered-
ményes végrehajtasidhoz szilkséges humanerdforras sziikséglet két f6 kategdridba sorolhato:

1. Szakmai megvalositok: a kételezéen megvaldsitandd és a vélaszthatd, kiegészitendd tevékeny-
seégek szakmai elvdrasoknak és céloknak megfeleld végrehajtasaért felelds személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevd személyek: a paktumprojekt szabalyos, az eldirasoknak
megfeleld megvaldsitasdért felelds személyek

4. tiblszat: A Szolnoki jarés foglalkoztatssi paktum projekt humaner&forrés igénye

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
opmanyhivatal

e A képzési és bértamoga-

tas biztositdasahoz sziiksé-

e projekt koordinator ges szakmai megvaldésiték

e szakmai munkatérs ¢  szakmai megvaldsitas fel-

adataiban részt vevé pro-
jekt munkatérsak

Martfli Varos Onkormanyzata

Szakmai megvalasitak

¢ projektmenedzser
* pénziigyi vezetd
Forrds: Sajit szerkesztés

Projektmenedzsmeant
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4, napirendi pont
A projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatisa

Dr. Papp Antal levezet6 elnék a Paktumszervezet képviseldinek beszamolt a projekt eléreha-
ladésarél. Kitért a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal munkajara, amelynek ered-
ményeként sikertilt az eldiranyzott indikatorok teljesitése. T4jékoztatasat kiegészitette azzal,
hogy 2018. oktéber 29-t8] a beszamoldk benyijtasat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kor-
manyhivatal 2 munkatarsa segitségével végezzik, mivel sikeriilt résziikre hozzaférést biztosi-
tani az Elektronikus Palyaz6 Tajékoztatd és Kommunikacids szakrendszerhez.

Tajékoztatta a Paktumszervezet tagjait a Tamogatasi szerz6dés modositdsdnak és az id6kozi
kifizetési kérelmek benyujtasardl,  melyek sordn a Paktum Iroda munkatérsai folyamatos kap-
csolatot tartottak fenn a Magyar Allamkincstér J asz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosaga-
val.

Dr. Papp Antal levezetd elnik szavazasra tette fel a projektmegvaldsitas tapasztalatainak
megvitatasarol szolo tdjekoztatot. Kérte a szervezet jelenlévo tagjait, hogy aki elfogadja a pro-
jektmegyvalositas tapasztalatainak megvitatdsardl sz016 téjékoztatot, az kézfelnyijtassal szavaz-
zon. Megéllapitotta, hogy a jelenlévd 15 paktum tag, 15 igennel, egyhangulag, ellenszavazat
nélkiil a projektmegval6sitis tapasztalatainak megvitatasarol szol6 t4jékoztatdt elfogadta és az
alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum
11/2018. (XI. 8.) paktum hatarozata
A projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatasirol szol6 tdjékoztaté elfogadasarél

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasarol
sz616 tajékoztatét elfogadja.

Ertesiilnek:

1. Paktum tagok

2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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5. napirendi pont
A halézatosodasi konferencia elékészitése a témak pontositisiaval

Dr. Papp Antal levezeté elniok tajékoztatta a Paktumszervezet tagjait, hogy az elbiranyzott
foglalkoztatasi forum helyett a projekt soron kdvetkezd rendezvénye egy hélézatosodasi kon-
ferencia lesz, melynek témajara tett javaslata: A Szolnoki jarasban egyiittmiikodésre képes val-
lalkozasok fetkutatdsdnak médszertana, lehetOségei.

Tajékoztatast adott arrdl, hogy a téma részletezéseként sz6 lesz az egyiittmiikddési kultira ki-
alakitasanak, fejlesztésének sarokpontjairdl, az egyiittmiikddést §sztonzd kommunikacio és
paktum tevékenységek, eszkdzok meghatarozasardl; valamint javaslatok kertilnek megfogal-
mazasra az egylittmlikédési keretfeltételek kialakitasara. A rendezvény kiemelten foglalkozik
a hdlézatok alapjaival, szerepével a regionalis egylittmiikodésekben. A rendezvény elbaddja Dr.
Gogolédk Zoltin szervezetfejlesztd lesz.

Dr. Papp Antal levezetd elndk szavazasra tette fel a hilézatosodasi konferencia témainak pon-
tositisat. Kérte a szervezet jelenlévo tagjait, hogy aki elfogadja a haldézatosodasi konferencia
témainak ismertetését, az kézfelnytjtassal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé 15 pak-
tum tag, 15 igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiil a halézatosodasi konferencia témait el-
fogadta és az alabbi hatdrozatot hozza:

Szolnoki Jaris Foglalkoztatasi Paktum
12/2018. (XI. 8.) paktum hatdrozata
A halézatosodasi konferencia témainak elfogadasarol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a haldzatosodasi konferencia témait a hatdrozat mel-
léklete szerint elfogadja.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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1. melléklet a 12/2018. (XI. 8.) paktum hatarozatinak

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szam ,,Szolnoki jards foglalkozta-
tasi paktum” cimii projekt

Halézatosodasi konferencia
2018. november 8.
(11:00-14:00)

Konferencia témaja: A Szolnoki jarasban egyiittmikddésre képes vallalkoza-
sok felkutatdsanak mddszertana, lehetdségei

Téma részletezése:

- Az-egylittmiikédési kultira kialakitasanak, fejlesztésének sarokpontjai
- Az egylittmiik6dést 6szténzé kommunikacid és paktum tevékenységek,
eszkdzOk meghatarozisa
- Egytittmiik6dési keretfeltételek kialakitasara javaslatok megfogalmazasa
A rendezvény témajanak bevezetd prezentacidja:

Cim: Halézatok szerepe a regionalis egytittmiikédésekben
Alcim: Haldzati alapok a hatékonyabb egyiittmkddésekhez
Eléadé: Dr. Gogoldk Zoltan szervezetfejleszto
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Dr. Papp Antal elnok megkérdezi, hogy van-e még valakinek valamilyen kérdése, hozzaftiz-
nivaldja a héaldézatosodasi konferencia témadival kapcsolatban. Tekintettel arra, hogy nem volt
ilyen, megkdszonte a részvételt és az tilést bezarta 11:00 érakor.
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