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Késziilt: Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoport
2018. november 8. napjan déleldtt 10% 6rai kezdettel megtartott ilésérol.

Az iilés helye: Martfii Varos Polgdrmesteri Hivatal nagy targyaléterme
5435 Martfli, Szent Istvan tér 1.

Az iilésen jelen vannak a jegyz6konyvhoz csatolt jelenléti iv alapjin az alibbi szervezetek
képvisel6i:

Martfii Varos Onkorményzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tandcskozasi joggal az alabbiak vannak jelen:
Paktum Iroda tagjai

Dr. Papp Antal elnék koszontotte a megjelenteket és megallapitotta, hogy az Iranyito Csoport
(réviden ICS) 3 tagjabol 3-an vannak jelen, igy az {ilés 3 taggal hatdrozatképes.

Dr. Papp Antal polgirmester elmondta, hogy a 1/2018. (V1. 5.) paktum hatarozata szerint a
2018-as évben az {ilések levezetd elndke dr. Papp Antal.

Dr. Papp Antal elnik ismételten megéllapitotta, hogy az ICS nyilt iilése 3 ICS taggal
hatarozatképes. Javaslatot tett a napirendi pontok elfogadadsara az aldbbiak szerint.

Az Iranyité Csoport 2018. november 8-i nyilt iilésnek napirendi pont javaslatai:
1. A Paktum Irodéhoz és a Jarasi Hivatalhoz bedrkezett munkaerfigények megvitatisa,
monitoring mutaték nyomon kovetése

Elbadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkorményzatanak polgarmestere

2. Foglalkoztatési stratégia modositdsanak megtirgyaldsa
Elbadja: dr. Papp Antal Marfii Véros Onkorményzatédnak polgirmestere

3. Foglalkoztatasi akcidterv m()dositésén_gk megtargyalasa
El6adja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormanyzatéanak polgarmestere

4. A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa
Elbadja: dr. Papp Antal Marfli Viros Onkormanyzatanak polgarmestere

5. A hal6zatosodési konferencia el6készitése a témak pontositasaval
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El6adja: dr. Papp Antal Marfli Varos Onkorményzatanak polgarmestere

Dr. Papp Antal szavazisra tette fel az ICS iilés napirendi pontjait. Kérte a szervezet
képviseldit, hogy aki elfogadja a nyilt iilés napirendi pontjait, az kézfelnyujtissal szavazzon.
Megallapitotta, hogy a jelenlévé 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiil a nyilt
iilés napirendi pontjait elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

Szolnok Jaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjinak
4/2018. (XI. 8.) ICS hatarozata
Az Iranyité Csoport 2018. november 8-an tartott nyilt iilésének napirendi pontjairél

Az Irdnyitd Csoport a 2018. november 8-an tartott nyilt iilés napirendi pontjait az alabbiak
szerint fogadja el:

1. A Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatasa,
monitoring mutatok nyomon kivetése
Eléadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

2. Foglalkoztatasi stratégia modositasdnak megtargyalasa
Eléadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkormanyzatinak polgdrmestere

3. Foglalkoztatasi akcidterv modositasanak megtargyalasa
Eldadja: dr. Papp Antal Marfii Varos Onkorményzatanak polgirmestere

4. A projektmegvalOsitas tapasztalatainak megvitatdsa
El6adja: dr. Papp Antal Marfli Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

5. A halozatosodasi konferencia elokészitése a témak pontositasaval
Eléadja: dr. Papp Antal Marfili Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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1. napirendi pont
A Paktum Irodihoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisa,
monitoring mutaték nyomon kovetése

Dr. Papp Antal elnék ismertette a Paktum Iroddhoz és a Jardasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigényeket, a hatarozat mellékietében szerepleé tablazatok szerint. Kérte a szervezet
képviselsit, hogy aki elfogadja a Paktum Iroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz beérkezett
munkaerdigények ismertetését az kézfelnyujtdssal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévd
3 ICS tag, 3 igennel, egyhangilag, ellenszavazat nélkiil a Paktumiroddhoz és a Jarasi Hivatalhoz
beérkezett munkaerdigények ismertetését elfogadta és az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum Irinyité Csoportjanak
5/2018. (XI. 8.) ICS hatarozata
A Paktum Irodahoz és a Jirasi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények megvitatisa,

monitoring mutaték nyomon kivetésérol

Az Irényité Csoport a Paktum Iroddhoz és a Jardsi Hivatalhoz beérkezett munkaerdigények
ismertetéset, monitoring mutatok nyomon kovetését a hatirozat melléklete szerint elfogadja és
elfogadasra javasolja a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumnak is-

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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1. melléklet az 5/2018. (X1. 8.) ICS hatarozatnak

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosito szamu ,,Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum”

cimii projekt

A Paktum Iroda fenndllasa 6ta 21 egyéni vallalkozé 36 16, 29 tarsas vallalkozas 58 f6 munkaerot
igényelt, tehat 50 véllalkozast6] dsszesen 94 fore érkezett igénybejelentés.

Munkaerdigények telepiilés szerinti eloszlisa

Telepiilés Egyéni vallalkozo/fo | Tarsas vdllalkozas/fo
1 Vezseny 2
2 Besenyszog 6 4
3 Ujszasz 11 7
4 Rékéczifalva 9
5 Martfii 10
6 Szajol 3
7 Abony 1
8 Tiszakécske 1
9 Zagyvarékas 2 3
10 | Gyomaendr6d 1
11 Nagykori 1 8
12 Tiszavarkony 4
13 Tészeg 2 5
14 | Torokszentmiklos 1
15 Jaszkarajend 1 1
16 Széaszberek 2

Osszesen: 2

oldal4/123

SZECHENYI '

Errapat Uncy
[
Hag

EEFER TSRS A 1090k £



£TI/ § 1Ep[O

0 0 < 0 I 0 0
JNSAZSQI NDSaz89L
sejedowe) espjeSowe) sefeA - ’ ueqsejegowre) 1[NSOZSYI
; ueqsejeiouwre) JuIQ)3ow
1s9zday| w>9§moﬁm_mom=© Sasy030 ISQZIDZS ueqsgiefowelog | Jnsazsaa ueqsy)e)[e3ozs gse c. f
PSHPHRH 1efeIzsederesuniy buoa aqpplodd
BUIRZS YI)NSIZSII meqsejedome |,

e ‘BuIezs MI[IJASN 1)OPOOSZIOWa ]

0¢ [4 9¢ 1 LE El el
sejeSowe) espjeSowre) sg[ea spjedowe) spjeSowe) ISOZINZS swipzs $u) NIodosdpdd
7 g 7 i % 7 7 F 7r VY m.m m > b
1s9zdg3] PAQIRIZON[B[SOJUQ 3os1ioNI0g Jee)zsedejeuniy Lt it J[NSIZSII UBQSBIBI[BI[0ZS aEMMm“M_ Mmm?.%_waﬁw:%
BUIBZS YI)[NSIZSII UeqsgjeSown [, nerd-graeyungy } q aqppploid
SeIEf youjozg

"IBSP[ZSO[0 NULIAZS SEIETOWR] YRUPWRZS)P| QSAUYSL[[2 0F €€ 1u0Aaq aqyaloid v BZZRWlelIe) 18Ze[qel Iqqele 2e JULISZS esejeizodple)
A[e1zsQ 1seeIzoN[R[S0 A[e1Zs0Q ISeIe)zov[e[30, S TWopoAgzsedB0,] ‘IspZoA[ppaSuy DEZSOIA [eIeATH Isergr ASON You[ozg-unyASeN-zser




2. napirendi pont
A Foglalkoztatasi stratégia modositasanak megtirgyalisa

Dr. Papp Antal levezeté elndk szavazasra tette fel a Foglalkoztatasi stratégia modositasanak
megtargyalasat. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a Foglalkoztatasi stratégia
modositdsat, az kézfelnyujtassal szavazzon. Megillapitotta, hogy a jelenlévo 3 ICS tag, 3
igennel, egyhangulag, ellenszavazat nélkiil a Foglalkoztatasi stratégia mddositasat elfogadta és
az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jards Foglalkoztatisi Paktum Iranyité Csoportjanak
6/2018. (XI. 8.) ICS hatdrozata
A Foglalkoztatasi stratégia médositisanak elfogadasarél

Az Iranyité Csoport a Foglalkoztatasi stratégia moédositd és egységes szerkezetbe foglalt
szOvegét a hatarozat melléklete szerint elfogadja és elfogadasra javasolja a Szolnoki Jaras
Foglalkoztatasi Paktumnak is.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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1. melléklet a 6/2018. (XI. 8.) ICS hatirozatanak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
»~3zolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

Foglalkoztatasi Stratégiat médosité dokumentum

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumot 1étrehozé tagok a 2017. november 27-én elfogadott
Foglalkoztatasi Stratégiat 2018. november 08. napjan az alabbiak szerint médositjak:

1. Hatilyat veszti a Foglalkoztatasi Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) 5. Stratégia
célrendszere, 5.3. Specifikus célok, 5.3.3. Munkavallalisi feltételek javitisaban szereplé
alabbi szovegrész:

A lakossdg ingdzdsi hajlandosdgadt a kézosségi kozlekedési lehetdségek is befolydsolhatick. A
jarast viszonylag sok vasutvonal szeli at, és az autébuszjaratok szama is magasnak szamit,
azonban a vonalak tiilnyomo tobbsége Szolnok kézpontu: dltalaban az egyik végdllomds a
megyeszékhely. Ennek eredménye, hogy a Szolnoktdl északra és délre esd telepiilések kozott
példaul gyakorlatilag kdzvetlen jaratok nem iizemelnek. Besenyszdg pedig hidba tekinthetd
kiemelkedd foglalkoztatdsi szerepkirt bet6ltd telepiilésnek, ha kozvetlen jarattal gyakorlatilag
megkozelithetetlen még a szomszédos telepiilésekrdl is. A térség uthdlozatinak jelentls része
emellett felujitasra is szorul. A rossz uthdlozat néveli a menetidét, valamint karosithatia a
kozlekedok jarmilveit is, ez szintén negativan befolydsolhatia az ingdzdsi hajlandosdgot.

A munkavallalasi feltételek javitdsdhoz az atipikus foglalkoztatdsi formak bevezetése is
hozzajarulhat. Egy 8 ords munkanapot lehet, hogy a szillGk esetenként a gyermekelhelyezés
megoldatlansdga miatt nem vdllalndnak el, de példdul részmunkaidGben munkdt vallalna, vagy
ha a feladatokat tavmunkaban is elvégezhetne.

2. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.1. A helyben
miikédé villalkozisok megerdsitése, 5.6.1.2. A prioritds céljiban szereplé szdvegrész
helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

A prioritas legfébb célja, hogy a térségben miikods vdilalkozdsok megerdsodienek, igy azok
képesek lesznek uj munkahelyeket teremteni, ami hozzdjarul a foglalkoztatottsag néveléséhez a
Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén.

A vdllalkozdsok megerdsodéséhez az azonos tevékenységet folytaté vdllalkozdsok kiézotti
kapcsolatok szorosabbd valdsa jarulhat hozzd, hiszen a tuddsmegosztds, tapasztalatcsere segiti
a fejlddést. Ennek érdekében tdmogaini sziikséges a hdlézatosoddst és a kapcsolatok
megerdsodését.

3. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.2. A miikodd
villalkozdsok szimanak nivelése, 5.6.2.2. A prioritdis céljdban szereplé szivegrész
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helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

A prioritds legfébb célja - az 1. prioritdshoz hasonloan - a munkahelyek szamdnak névelése az
elsddleges munkaerdpiacon. Ehhez sziikséges a vallalkozdasalapitas és az onfoglalkoztatds
elterjedésének tamogatdsa, azonban a kényszervdllalkozdsok alapitdsdt lehetSleg keriilni kell

4. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritasok és intézkedéseck, 5.6.3. pontja
helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

5.6.3. A munkaltat6i igényeknek megfeleld tudéssal rendelkezd munkavallalok biztositasa

5.5.1.1.A prioritas indoklasa

Annak ellenére, hogy 2017 juniusaban a Szolnoki jaras foglalkoztatisi paktum terliletén a
regisztralt allaskeres6k szama meghaladta az 1 800 fot, a foglalkoztatok beszamolo6i alapjan
egyre nagyobb problémat jelent az alkalmas munkaerd megtalalasa.

A munkaerbhidny egyik legfébb akaddlyanak a munkaltatok a megfeleléen motivalt
munkaeréhidnyt nevezték meg, emellett bizonyos munkakdrdk esetében akadéalyozo
tényezOként merdilt fel a szakképzettség hidnya is. Van egy jelentds munkaltatéi csoport, akik
szamara a képzettség nem lényeges, hiszen betanitjdk az arra alkalmas munkavallal6t. Erre
olyan készségekkel, kompetenciakkal rendelkezd személyek alkalmasak, akik képesek
alkalmazkodni az \j kériilményekhez, ¢s el tudjik sajatitani a szitkséges munkafolyamatokat —
azonban gondot okozhat, hogy az Aallaskeres6k gyakran ezen kompetencidkkal sem
rendelkeznek.

A kérdoives felmérés egyik tanulsaga, hogy a munkaltatok nem szivesen alkalmaznak alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6 munkavallalékat, azonban a paktumteriilet munkaerd-
kinalatanak kozel fele legfeljebb dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

5.5.1.2.A priorités céljai

A prioritas elsddleges célja a munkaltatéi igényeknek megfeleld munkaerd biztositasa, melynek
egyarant fontos elemei az elvart képzettség és a munkavallalét a rendszeres munkavégzésre
alkalmassa tevd kulcskompetenciak fejlesztése.

A prioritds végrehajtasa sordn a legfontosabb a konkrét munkaltatoéi igények és elvarasok
megismerése. Tekintettel arra, hogy a jarasban regisztralt allaskeresdk képzettségi szintje
jellemzden alacsony, olyan képzéseket sziikséges inditani, amellyel emelhetd ez az alacsony
képzettségi szint és bovithetd a szaktudas.

Problémat okozhat, hogy a képzésre jelentkez6 allaskeresok gyakran a munkavallalasi esélyek
szempontjabol hasznosabb szakmak helyett inkabb ,divatszakmakat” valasztanak, ezért
kiemelt figyelmet kell forditani a pélyaorientécidra, a jelentkezék hianyszakmak felé tdrténd
terelésére, akar egy lehetséges életpalya felvazolaséval (akar annak garantilasaval, hogy a
képzés sikeres teljesitése esetén egy adott munkahelyen dllashoz juthatnak).
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A sikeres munkavallalashoz nem elegend6 a megfeleld szaktudas biztositasa. Erdsiteni kell &
motivaciot, és a munkavéllalashoz sziikséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni
sziikséges kiilonbozo tréningek tartasaval.

A prioritas megvalositisa hozzajarul a munkaerShidny, ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliség
csokkenéséhez, ndvekszik a foglalkoztatottsag, a hatranyos helyzetil allaskeres6k a készség és
kompetencia-fejlesztés hatasira és a megfelelé szakképzettség elsajatitdsaval alkalmassa
vélnak az elsédleges munkaerépiacon torténo elhelyezkedésre.

5. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.4. pontja
helyébe az aliabbi rendelkezés 1ép:

5.6.4.Az allaskeres6k munkahoz jutidsanak tamogatésa

5.6.4.1.A prioritas indoklasa

A nyilvéantartott allaskeresék relativ mutatdja 2011 Ota csSkkend tendenciat mutat, 2016-ra 6%
ala csokkent. A paktumteriileten a regisztralt allaskeres6k szama igy is meghaladja az 1 800
16t, raadasul ezen allaskeresdk kozott tobb olyan személy is akad, akik egy vagy tébb szempont
alapjan is hatranyos helyzetiinek minésiil:

e A nyilvantartott 4lldskeresk 48%-a (892 f0) legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik (tovabbi 136 f6 gimndziumi érettségit szerzett, tehat nem rendelkezik
semmilyen szakképesitéssel),

e Az illaskeres6k 16%-a, 295 {6 nem t6lt6tte be a 25. életévét, a palyakezd6k ardnya 8,8%
(164 16),

o Magas az 50 év felettiek szama (621 f0), aranyuk meghaladja a nyilvantartott
allaskeresOk egyharmadat,

o 2017 juniusdban 554 {8 részeslilt foglalkoztatast helyettesitd timogatasban, ez a
nyilvantartott allaskeresték 30%-a,

» Magas a tart6s allaskeres6k szama is: 499 6 legaladbb 1 éve szerepel a Jisz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal allaskeresdi nyilvantartdsiban. Ha a TOP-5.1.2-15
azonositd szamu palyazati felhivasban foglaltaknak megfeleléen ehhez hozzaadjuk
azokat is, akik az elsddleges munkaerdpiacon nem, csak a kdzfoglalkoztatdsban
vallaltak munkat az elmult 1 évben ez a szdm val6sziniisitheten lényegesen magasabb
lenne, bar errd] pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

A fentiekhez még hozzaadddnak azok az édllaskeresok, akik a kvetkez6 csoportokba tartoznak,
de szamukrol elérhetd adatbazis hijan nincs pontos adat: GYED-rdl, GYES-r6l, apolasi dijrél
visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket ecgyedlil neveld felnbtiek; megvaltozott
munkaképességli személyek; roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Ezen csoportok munk#hoz juttatisat segiteni kell, mivel a foglalkoztatok gyakran a fenti
csoportokba nem tartozokat részesitik elényben a meghirdetett allashelyre jelentkezdk korébol.
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5.6.4.2.A prioritas c€ljai

A prioritas legfébb célja, hogy segitsen a nyilvéntartott allaskeresdknek, ezen beliil is kiemelten
a hatranyos helyzetl csoportoknak allashoz jutni a lehet6 legrévidebb idd alatt. Ennek keretein
beliil kiilénb&z6 munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa torténik az allaskeresdknek.

Cél, hogy egyrészt csOkkentésre keriiljon a hatrdnyos helyzetliekkel szembeni el6itélet a
foglalkoztatok részér6l, valamint, hogy fOképp a munkavéllalds kezdeti idészakaban a
hatranyok kiilénbdz6 bérjellegii tamogatédsi forméakkal kompenzaciora keriiljenek.

6. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.5. pontja
helyébe az alabbi rendelkezés lép:

5.6.5.A munkavallalok munkéba jarasanak segitése

5.6.5.1.A prioritas indoklasa

A 2017 joniusdban megtartott partnerségi rendezvényen tGbb résztvevoi problémaként
fogalmaztdk meg, hogy az allaskeresdk nem jarnanak el maés teleplilésekre munkat vallalni,
valamint eléfordul, hogy a n6k a munkavallalas helyett inkabb a gyermekek mellett maradnak.
Ezen allitisok hatterét a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés vizsgélta. A megallapitasokhoz
kapcsolddoan az kérvonalazédott, hogy a paktumteriileten a gyermekek elhelyezését biztosito
csaladi napkozik egyaltalan nem talalhatéak, emellett bolesddei feladatellatasi helyb6l is
minddssze 5 darab talalhatd a kovetkezd telepiiléseken: Martfii, Nagykorli, Rékdczifalva,
Ujszasz, Zagyvarékas. Az intézmények irdnti igényt jol mutatja, hogy alacsonyabb
kihasznaltsdggal csak az Gjszaszi intézmény miikddik (74,1%), Nagykorliben a kihasznaltsag
meghaladja a 90%-ot, a zagyvarékasi és a martfiii bélcsdde teljes kihasznaltsaggal miikddik,
mig Rakdczifalvan a beiratott gyermekek szdma 21%-kal haladja meg a féréhelyek szamat.

5.6.5.2.A prioritas cé€ljai

A prioritas célja, hogy a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldala kéz6tt nagyobb egyensily
j6jjon 1étre azaltal, hogy megkdnnyiti a munkavallalas kiils6 feltételeit.

Ennek érdekében névelni kell a gyermekek elhelyezését biztosité intézmények és — ahol
szilkséges — a rendelkezésre 4116 féréhelyek szamat is.

7. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritasok és intézkedések, 5.6.6. pontja
helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

5.6.6.Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

Magyarorszag Korménya a 2014 augusztusaban elfogadott ,Magyarorszag Partnerségi
Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési idoszakra” cimli dokumentumban célkitlizésként
hatdrozta meg az emberi erbforras-fejlesztést, a foglalkoztatds Gsztonzését és a tarsadalmi
egyiittmikddések tamogatasat. A célkitlizések teljesitése érdekében a Terillet és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében 3 pdlyazati konstrukcié is tdmogatja a
foglalkoztatasi egyiittmiikddések kialakitasat, ezek a kdvetkezok:
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e TOP-5.1.1 —megyei szintli foglalkoztatasi egyiittmiikddések,

e TOP-5.1.2 - helyi foglalkoztatasi egyiittmiik6dések,

= TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egylittmiikédések a megyei jogtl varos teriiletén és
varostérségében.

A meghirdetett palyazati felhivasok eredmeénye, hogy a megalakult €s a jévében megalakuld
paktumszervezetek az orszag szinte teljes teriiletét lefedik. A Szolnoki jaras teriilete abbdl a
szempontbol is kiilonlegesnek mondhatd, hogy mindharom paktum megtaldlhaté a teriiletén:

e TOP-5.1.1-15-JN1 palyazati felhivashoz kapcsolodéan a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Onkorményzat ,.Foglalkoztatisi-gazdasagi egyiittmiikodések ersitése Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében” cimil projektjének tamogatasardl az IH 2016. jttius 20-
an dontott. A paktum &ltal lefedett teriilet Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok
teriiletének kivételével.

e TOP-5.1.2-15-JN1 felhivasidhoz kapcsol6édd, Martfii Varos Onkormanyzata 4ltal
megvaldsitasra keriilé projekt altal lefedett teriilet (melyhez a jelen Foglalkoztatasi
Stratégia is kapcsolédik) a Szolnoki jaras teriilete, Szolnok teriiletének kivételével.

» TOP-6.8.2.-15-SL1 felhivasdhoz kapcsolédoan a Szolnok Megyei Joglh Viros
Onkorméanyzata 4ltal benytjtott ,,Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum - Egyiittmiikdés
Szolnok Gazdasagéanak Fejlesztéséért és a Szolnoki Munkahelyekért” cimii projektjéhez
kapcesolddd tamogatéd dontést az ITH a megyei paktumhoz hasonléan 2017, jalius 20-an
hozta meg. A paktum kizarélag Szolnok Megyei Jogi Viros teriiletére korlatozodik. A
varos gazdasagi-foglalkoztatisi hatdsa a Szolnoki jards paktumteriiletére jelentosnek
mondhato.

Mindharom paktum sajat kitliz6tt célokkal rendelkezik, eredményeik k&lcsdndsen hatnak
cgymasra. Ahhoz, hogy ezck a projektck ne egymads céljainak elérését gatoljak, valamint, hogy
a megvalositids minél hatékonyabb médon tdrténjen meg, fontos a megyei paktum és a helyi
paktumok kozotti egyiittmiikddés., Ezzel kikiiszobdlhetd a projektek hatasainak kélcsonds
gyengitése, valamint a szoros kapcsolat kialakitasaval egyfajta munkamegosztas is kialakithato,
amellyel kikeriilhetbek a parhuzamossagok és optimalizalhatéak a rendelkezésre Aall6
erforrasok.

Az egylittm(ikddés azonban nem korlatozdédhat a killonbozé paktumteriiletek kdzotti
kapcsolatokra, a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriiletén tevékenységet folytatd
munkaerd-piaci szereplék kozott is a lehetd legmélyebb partnerségre kell torekedni. A
munkaerdpiac minden szegmensének képviseldje kicsit més szemszogbdl latja a végbemend
folyamatokat, igy a felmeriild problémakra ad6édd valaszok is a lehetdé legjobb és
legeredményesebb megoldast nyujthatjak.

5.6.6.1.A prioritas céljai

A prioritas legfébb célja, hogy hozzéjaruljon a foglalkoztatdsi stratégidk altal meghatirozott
c€ljainak minél eredményesebb teljesitéséhez mind helyi, mind annal magasabb teriileti
szinteken. Ennek érdekében szoros egylittmiik6dést kell kialakitani a Jasz-Nagykun-Szolnok
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megyei, a szolnoki és az Osszes tOobbi helyi paktummal, els6sorban a megye teriiletén. A
széleskori partnerség a helyi munkaerd-piaci szerepl6k kdzott is fontos, térekedni kell, hogy
lehetéleg valamennyi teriilet minél t6bb szerepldjének nézdpontja, véleménye megjelenjen a
meghatarozasra keriilg részcélokban €s az intézkedések megvalositasanak folyamataban.

A kolcsonds tanulds érdekében rendszeres egyeztetések tartisa sziikséges a megyei és a
megyeében miksdo egyéb jarasi paktumokkal, amely keretet ad a miik&dési tapasztalatok, a jo
gyakorlatok és az esetlegesen felmeriil6 akadélyozo tényez6k megvitatasdnak.

A paktumterlileten mikodo vallalkozasok €s egyéb munkaerd-piaci szereplok kozott is
sziikséges a rendszeres kapcsolattartas. Ennck egyik intézményesitett form4ja a Foglalkoztatasi
Forumok tartasa, a milksdési szabdlyzatoknak megfeleléen legalibb évente 2 alkalommal.
Ezeken a forumokon megismerhetdek a munkaltaték problémai, és felmeriilhetnek olyan
javaslatok, melyek eldsegitik ezek megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis
kapcsolattartas erdsiti a felek k5zott a bizalmat, amely hozzadrul a munkaeropiac kereslet és
kinalati oldalanak egyensulyi irdnyba vald eltolédasahoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaeré-piaci szereplok igényeirél a
foglalkoztatasi paktumszervezet mukddésével kapcsolatos elégedettségrol, az esetleges
hianyossagokrdl és azok megoldasi modjarol. Ehhez kapesolédodan javasolt a paktum honlapjan
egy javaslatokat és észrevételeket 8sszegyijté kommunikacios feliiletet kialakitani.

8. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.7. pontja
helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

5.6.7.Intézkedések listaja
A Foglalkoztatasi Stratégia prioritasaihoz kapcsolodo intézkedések listajat az alabbi tablazat
tartalmazza:

1. tdblazat: A prioritasokhoz kapcsolddo intézkedések listaja

Prioritas

Intézkedés

. A helyben miik6d6 vallalkozasok
megerdsitése

1.1. Vallalkozéi ismeretek fejlesztése
1.2. Vallalkozdi ismeretek fejlesztése

. A miilk6dd vallalkozasok szamanak

2.1. Onfoglalkoztatis és vallalkozas

novelése inditdsénak tdmogatisa

. A munkaltatoi igényeknek 3.1.A munkaltatéi igényeknek megfelels
megfeleld tudassal rendelkezd szakképzettség elsajatitasanak
munkavallalok biztositasa elosegitése

. Az allaskeresok

munkéhoz
jutdsénak tAmogatasa

4.1. Az elhelyezkedést segité munkaeré-piaci
szolgaltatasok biztositasa

4.2.50 év feletti allaskeresok értékteremtd
munkavégzésének timogatisa
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Prioritas Intézkedés

4.3.Fiatal munkavallalok és a palyakezdék
munkatapasztalatszerzésének tAmogatisa

5. A munkavallalok munkéba 5.1.Gyermekellatasi intézményrendszer
jarasanak segitése fejlesztése
6.1.Hosszn tavu egylittmilkddés kialakitisa a
6. Partnerségi kapcsolatok kialakitasa munkaerd-piaci szereplok kozott
¢és fenntartdsa 6.2.A megyei ¢s a helyl paktum kozotti

tevékenységek sszehangolisa

Forras: Sajat szerkesztés

Az intézkedések részletes kidolgozasa a Foglalkoztatasi Akcioterv elkészitése soran torténik
meg.

9. Hatdly:t veszti a Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritasok és intézkedéseken
beliil az 5.6.8. és az 5.6.9. pontok.

10. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.7. Kapcsolédas Jasz-Nagykun-Szolnok megye
foglalkoztataspolitikai céljaihoz ponton beliil a 4. tiblizat helyébe az alabbi lép:

2. tdblazat: Kapcsolddas a megyei és a jarasi foglalkoztatési stratégidk céljai kdzott
A megyei Kapcsolodo jarasi
stratégiai cél specifikus cél

Kapcsolat bemutatasa

Mind a megyei, mind a helyi specifikus cél
munkaerd szempontui megkozelitést
alkalmaz. Ko&z6s pont a munkaerd
képzettségének, készségeinek,
kompetenciainak fejlesztése, valamint az a
felismerés, hogy az dllaskeresdk munkahoz
jutdsdnak esélyeit a  munkaerd-piaci
s1 szolgziltalt‘ésok nyljtdsa  nagymértékben
- megemeli.
FOg..l alk?ztathatosa Mindkét stratégia felismerte, hogy a
g novelése foglalkoztathatésaghoz, kiemelten a
kisgyermekes nok esetében fontos, hogy
rendelkezésre alljon valamilyen
gyermekelldtdsi  intézmény legyen az
boélcs6de vagy csaladi napkozi. Tovabbi
kapcsol6dasi pont, a rugalmas foglalkoztatdsi
formak népszer(isitésének, terjesztésének
fontossaga.

Munkaeré-piaci
integracié

Munkavallalasi
feltételek javitasa
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A megyei
stratégiai cél

Kapcsolodé jarasi
specifikus cél

Kapesolat bemutatasa

S2 Foglalkoztatas
bovités -
vallalkozasfejleszte
s

A helyi gazdasag
versenyképességének
erdsitése

Mindkét cél esetében a f& hangsily a
foglalkoztatas bovitése, munkaltatokat segitd
megkozelitéssel. Kizds pont a befektetés-
Oszténzés megvaldsitasa, a vallalkozoéi
ismeretek bovitése, az Onfoglalkoztatas
closegitése, a  helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztés.

S3 Foglalkoztatasi
Partnerség épitése
és fejlesztése

Erds és hosszi tavra
sz616 partnerség
megteremtése

A megyet és a helyi cél azonos indokokkal
keriilt megfogalmazasra. Mindkét stratégia
fontosnak tartja a munkaerdpiac szereploi,
valamint a megyei és a helyi paktumok
kozotti egytittmikodést.

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégia,
sajat szerkesztés

11. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.7. Kapcsolédas Jasz-Nagykun-Szolnok megye
foglalkoztataspolitikai céljaihoz ponton beliil az 5. tablizat helyébe az alibbi 1ép:

3. tablazat: Kapcsolodas a megyei €s a jarasi foglalkoztatasi stratégiak prioritasai kozott

Megyei prioritas

Kapesolodo helyi
prioritas

Kapcsolat bemutatisa

P1 Képzési,
szakképzési szint
fejlesztése

3. A munkaltatéi
igényeknek
megfeleld
rendelkezd
munkavallalok
biztositasa

tudassal

Mindkét prioritast az a felismerés vezeti, hogy
egyrészt a nyilvantartott allaskerestk iskolai
végzettsége alacsony, masrészt amennyiben
rendelkeznek 18 valamilyen
szakképzettséggel, az gyakran nem talilkozik
a munkaltatdi igényekkel. Mind a helyi, mind
a megyei prioritds olyan képzések inditasat
tAmogatja, amellyel az allaskeresdk révid idén
beliil képesek munkét vallalni.

Tovabbi kozos kapesolédasi pont, hogy nem
elég a szakmai tudas elsajatitasat biztositani,
fontos a kompetenciak és egyéb fejlesztése is.

P2  Munkaerd-piaci
szolgaltatasok
fejlesztése

4. Az allaskeresok
munkédhoz jutasanak
tdmogatasa

Mind a megyei, mind a helyi Foglalkoztatasi
Stratégia a célcsoport éallaskeresd tagjainak
munkdhoz juttatdsat a munkaerd-piaci
szolgéltatésok kiilonbdzé forméival kivénja
elérni.

Almp
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Megyei prioritas

Kapcsolédo helyi
prioritds

Kapcsolat bemutatasa

Mind a Szolnoki jarasi, mind a megyei

Stratégia vonatkozd prioritdsa kiemelt
P3 Munkédba A4llast 1.1 | Célcsoportként  kezeli a  kisgyermekes
segitd fn ufkéf:“kjaé‘;glsﬁglﬁ csalddokat és a GYES-rél, GYED-rél
hattérszolgaltatasok . visszatéroket. Kozos a felismerés, hogy ezen
fejlesztése segitese kiemelt célcsoportok munkaba Aallasdhoz
szilkséges a gyermekellatdsi intézmények
szamdnak, kapacitisanak fejlesztése.
A jarési stratégidban a befektetés-Gsztonzés
P4 Befektetés 2., A , Miiksdd 6nél£6 ?rif)ritfisként nem jeler,lik’meg, afonb’an
Ssztonzés Vallalkozasqk a mikédoé vallalkozasok szdmanak novelése
szamanak novelése | részben a vallalkozasok letelepedésének
timogatasaval valosithaté meg.
A helyben muikddo vallalkozasok
megerdsitéséhez elengedhetetlen a
beruhdzésok megvaldsitasa. Ehhez a helyi
P5 Beruhézashoz 1. A helvben miksds stratégia tdmogatja a véllalkozdi kapcesolatok
kapesolodo v:éllalko};ésok szorosabbra vald fiizését és a hdldzatosodast,
humanerdforras megerdsitése mely a megyei prioritas tobb feladataval is
biztositasa szoros kapcsolatot mutat (pl. formalizalt,
fenntarthaté kapcsolatrendszer kialakitasa és
miikSdtetése; partnerségi halézat
mikddtetése).
) 5 A Miksds A helyi stratégia az Onfoglalkoztatéva valés
P6 Onfoglalkoztatova v.éll alkozésok Osztonzése a mikddoé vallalkozasok szamanak

valas Osztonzése

szamanak névelése

ndvelésének eszkdzeként tekint, a prioritas
celjai kézott nevesitésre is keriilt.

A foglalkoztatasi egylittmikodések

P7 Megyei ¢s helyi | 6. Partnerségi | kialakitisdba és fenntartisaba beletartozik a
paktumok kapcsolatok Szolnoki jarasi Stratégiaban a megyei és a
tevékenységének kialakitasa és | helyi paktumok kozétti egyiittmiikdés, amely
Osszehangolasa fenntartdsa megegyezik a megyei Stratégia 7.
prioritasaval.
A helyi Stratégia a jards munkaerd-piaci
P8 6. Partnerségi szsrc’ap'lor kozcr)ttl’ ?g?fqmnukodest kialakitasat,
— erdsitését, mélyitését is ugyanolyan fontosnak
Paktumszolgaltatasok | kapcsolatok L . . g e——
e Ay , | tartja, mint a megyei és helyi paktumok kdz6tti
kialakitésa, I ® | fevékenységek  Osszehangoldsit.  Emnek
fejlesztése fenntartdsa ysee & )

eszkOzeit képezik a megyei Stratégidban
azonositott paktumszolgaltatasok is.
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Forrds: A Jasz-Nagyvkun-Szolnok Megye Gazdasagi- és Foglalkoztatas Fejlesztési
Stratégidgjanak adatai felhasznalasaval sajat szerkesztes

12. Hatilyon kiviil helyezésre keriil a Stratégia 6. Stratégia megvalodsitisa, 6.2. A
Foglalkoztatisi Akcidterv, mint a megvalésitas operativ eszkize beliil az alabbi

szovegrész:

e indikatorok,
e forrasok,

13. A Stratégia 6. Stratégia megvalésitasa, 6.2. A Foglalkoztatisi Akciéterv, mint a
megvaldsitis operativ eszkoze részen beliil a megvalositis intézményi keretérdl sz6l6
szivegrész helyébe az alabbi 1ép:

A megvalositds intézményi kereteit az Akcioterv 6. fejezete tartalmazza.

14. A Stratégia tartalomjegyzéke a médositisok alapjan az uj pontoknak megfeleléen
modosul.

Zaradék:
Jelen Foglalkoztatasi Stratégiat modosité dokumentumot a Szolnoki Jards Foglalkoztatasi
Paktumot létrehozo tagok 2018. november 8. napjan fogadtak el, rendelkezései az elfogadas

napj4tdl hatalyosak.

SZECHENY! '
el |
E\lﬂ* PEe By

Mgt

FREFERIETES A 100k :

Vo
sk’
=g
T
LIERLL L LT
E vt ia

oldal 16 /123



2. melléklet a 6/2018. (XL. 8.) ICS hatérozaténak

TOP-5.1.2-15-1N1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI STRATEGIA

,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM Tandcsadd Iroda

MEGBIZO: Martfii Varos Onkormanyzata
2017.09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2018. november 8.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” CiMU, TOP-5.1.2-15-JN1-
2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

1.1 A Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogl Varost
kivéve a jaras telepiiléseit foglalja magaban, amely 4 varosbol (Besenyszbg, Martf(i, Rakoczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzségbél (Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykord, Rakoczidjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszaslly, Tiszavarkony, Tészeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiiliség
relativ mutatéja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kdzel 1900
nyilvdntartott &lldskeresét takar. A jdrds teriletén munkaeré piaci szempontbdl egyfajta kettGsség
tapasztalhatd, tobb telepiilésen egyes dgazatokban megjelent a munkaeréhiany — a munkaltaték a
megfeleld képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések dran talaljak meg,
mig mas telepilléseken a kozfoglalkoztatdsi programok hatdsara a legnagyobb foglalkoztatéknak az
tnkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds vallalkozds nem miikédik a teriiletiikén. A
jards munkaerd piaci problémadinak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tdbb szerepld
kézrem(kddésével (kormanyzati, dnkormdnyzati, gazdasag- és foglalkoztatés-fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) késziil8, dsszehangolt program megvalositasa szilkséges, amely egyarant foglalkozik
a vallalkozdsok munkaerigényeivel és a hatranyos helyzet(i allaskeresék foglalkoztatdsaval,
képzésével, ezdltal cskkentve a betdltetlen dlldshelyek szdmat.

Ennek érdekében Martfii Varos Onkormdanyzata konzorciumi megéllapodast kotott a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormdanyhivatallal, és tamogatasi kérelmet nydjtott be a Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein belil! meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatdsi egylUttm(ikddések”
targy( palyazati felhivasara. A kérelmet a regisztracidt kovetSen a Magyar Allamkincstar, mint
Kozremiikddé Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szammal latta el. A ,Szolnoki jaras
foglalkoztatdsi paktum” cim(i tdmogatasi kérelem alapvetd célja a min8ségi foglalkoztatas dszténzése,
illetve a gazdasdagi potencial hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. madrcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Terllet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Irdnyité Hatésaga pozitiv elbirdlasban részesitette, és
382 585 862 forint dsszeg(i vissza nem téritendd tamogatast itélt meg a megvaidsitasra. A 2017. aprilis
11-én megk&todtt Tdmogatasi SzerzGdés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsdnak kezdete:
2017. janudr 02., tervezett befejezése: 2020. januar 02.

A TOP-5.1.2-15 kodszami palyazati felhivdas szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatdsagi
Tanulmény tartalmi kivetelményei cim{ dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként el§irja
a JovBkép és stratégia készitését, illetve meglétét, melynek minimum elemei a kévetkezék:

[y

térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,

jovékép, célrendszer és fejlesztési prioritdsok,

térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitése,

a partnerek altal aléirt paktum-megdllapodas,

a Stratégiahoz kapcsolddo Akcidtervben foglalt 3 éves terv,

6. a foglalkoztatdsi Stratégidhoz illeszkedd operativ projekttervek {minimum 3 db).

nope W

jelen dokumentum a felsorolés 2. és 3. pontjdban meghatdrozott elemeket foglalja magdban.

1.2 Mdoddszertan

Jelen dokumentum a Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriiletén elémi kivdnt jovoképet, a
teljesiteni kivant dtfogo, specifikus és horizontdlis célokat tartalmazza a célokhoz kacsoléd6 prioritasok
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leirasdval. Ezen foglalkoztatdspolitikai célok magukban foglaljak a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
azonositdé szamu projekt altal kit(izott célokat is, azonban a Stratégia mind a specifikus célok, mind a
prioritasok esetében tilmutat a tamogatdshan részesiilt projekt keretein.

A Foglalkoztatasi Stratégia az alabbi tovdbbi fejezeteket tartalmazza:

¢ A2 fejezetben a foglalkoztatdspolitikai kereteket ismertetjik; bemutatjuk a Szolnoki jardsnal
nagyobb teriileti egységek (Eurdpai Unidé, Magyarorszag, Jész-Nagykun-Szolnok megye)
fejlesztéspolitikai célrendszerét.

s A 3, fejezetben Osszefoglaljuk a térséghen a munkaerdpiac szempontjabdl meghatérozd
tendencidkat a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés eredményeire alapozva.

e A 4 fejezetben a paktumteriletre jellemz8 erfisségeket, gyengeségeket, lehetfiségeket és
veszélyeket tartalmazo SWOT-analizist mutatjuk be.

o Az 5. fejezet tartalmazza a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerét.
Attekintjiik a paktumtérség jovéképét, a stratégia atfogd, valamint a specifikus és horizontélis
céljait, prioritasait, ismertetésre keriilnek a foglalkoztatdsi stratégia célcsoportjai is.
Tekintettel a megyei és a jdrasi foglalkoztatasi stratégia kozdtti koherencia fontossagara,
ebben a fejezetben mutatjuk be a Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi céljaihoz vald
kapcsolédasi pontokat.

e Veégil az utolso fejezet a stratégia végrehajtdsahoz kapcsolédd informdcidkat tartalmazza.
Azonositottuk azon lehetséges kockazatokat, melyek az eredményes végrehajtds akaddlyat
képezhetik. Végezetil néhdny mondatban bemutatjuk a jelen Stratégia megvaldsitasanak
operativ eszkbzeként szolgdld ,Foglalkoztatasi Akcidterv” cim( dokumentumot.
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2  Foglalkoztataspolitikai keretek

2.1 Eurdpai Unids foglalkoztataspolitikai célok

Az Eurépai Unid foglalkoztatdspolitikaja, illetve meghatarozott céljai 2 dokumentumbadl rajzolédnak ki:
az EU szerz8dés szerves részét képezé Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjabol, valamint a 2010-ben
elfogadott Eurépa 2020 stratégiabdl.

Az alapjogi Charta foglalkoztataspolitikai jelentdségét az adja, hogy az EU valamennyi lakosat olyan
munkahoz kapcsolodd jogokkal latja el, melyek garantédldsa kotelezd, igy a célok, cselekvési tervek
meghatdrozésanak kereteire is hatassal van. A dokumentum dltal garantélt alapjogok a kdvetkez8k:

munkavéllalék joga ahhoz, hogy munkaltatdjuk tajékoztassa Sket, és kikérje véleményliket;

a targyalashoz és a sztrajkhoz valé jog;

a munkakdzvetitéi szolgiltatasok igénybevételéhez vald jog;

a méltanytalan elbocsétédssal szembeni védelem joga;

a méltanyos és tisztességes munkakériilményekhez valé jog;

gyermekmunka tilalma;

a fiatal munkavallalék védelme;

csaladi és szakmai élet dsszeegyeztethetfsége, vagyis védelem az anyasaggal dsszefiiggs
okokbdl torténd elbocsatés ellen, valamint a fizetett sziilési és sziilGi szabadsaghoz vald jog;

o atarsadalombiztositadshoz, lakhatasi tdimogatashoz és egészségiigyi ellatashoz valé jog.

Az Eurdpai Unid tagéllamainak dllam- és kormanyfsi 2010 juliusaban fogadtdk el az Eurépa 2020 névvel
elldtott stratégiat, amely oktatdsi, energiafelhasznalasi és innovécids célkitlizések meghatéarozésa
mellett a foglalkoztatdspolitikaval is foglalkozik. A stratégia kézvetlen foglalkoztataspolitikal
célkitiizése, hogy 2020-ra a foglalkoztatottak aranya a 20-64 éves korosztaly kbrében érje el a 75%-ot,
emellett tabb olyan célt is meghatéroz, mely a jovében hatassal lehet a munkaerd-kindlat mindségére.
Ezen célok a kévetkezdk:

az iskolabdl kimaraddk ardnya nem haladhatja meg a 10%-ot,

¢ gfiatal generacio (30-34 éves korosztdly) tagjai kbrében a felsfoku végzettséggel rendelkezbk
aranya legalabb 40%-ra emelkedjen,

e aszegénység kockazatanak kitett lakosok szama csdkkenjen legalabb 20 millié fével.

A célok teljesitését 3 meghatdrozott prioritas szolgélja, melyekhez tovabbi kiemelt kezdeményezések
kapcsolédnak.

1. prioritas: Intelligens névekedés — a tudasra és az innovacidra épiil6 gazdasdg: az oktatas
mindségének javitasat, a kutatdsi teljesitmény fokozasat, az innovacib és a tudastranszfer
uniés népszer(isitését, az infokommunikdcids technoldgiak teljes kord elterjesztését szolgalja.
A prioritds tdmogatja az innovativ Stletek megjelenését, melyek hatasara sziileté uj termékek
és szolgaltatasok a munkahelyek szamaban és mindségében is pozitiv valtozés kdvetkezhet be.

Foglalkoztataspolitikai szempontbél meg kell emliteni a ,Mozgésban az ifjusag” ciml kiemelt
kezdeményezést, amely tobbek kbz6tt a fiatalkordak munkéba allasat hivatott segiteni.

2. prioritds: Fenntarthaté nodvekedés — erdforras-hatékonyabb, kdrmyezetbardtabb és
versenyképesebb gazdasdg: célia az erdforrds-hatékony, fenntarthaté és versenyképes
gazdasdg megteremtése, az eurdpai vezet§ szerep kihaszndldsa az Uj folyamatok és
(kbrnyezetbarat) technolégidk fejlesztéséért folyé versenyben, az IKT-t alkalmazé intelligens
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haldzatok bévitésének felgyorsitasa, az unios haldzatok felhasznaldsa, az elsésorban gyartdssal
foglalkoz6 véllalkozdsok és KKV-k versenyeldnyének megerdsitése és az erdforras-hatékony
fogyasztoi szemlélet kialakitasa.

A foglalkoztataspolitikdhoz a prioritdson belll az ,Iparpolitika a globalizicié koraban” cim(i
kiemelt kezdeményezés kbthets, amely az ipari vallalkozdsok és a KKV megerdsitését szolgalja,
emellett feladatanak tekinti a hosszu tav munkavallaléi bizalom kialakitasat is.

3. prioritds: Inkluziv ndvekedés — magas foglalkoztatas, valamint gazdasagi, szocialis és teriileti
kohézid jellemezte gazdasag. Az EU foglalkoztatdspolitikdja itt rajzolédik ki a legmarkansabban.
A prioritas hivé szavai a magas foglalkoztatottsdg, a készségek fejlesztésébe vald beruhdzds, a
szegénység lekiizdése és a munkaerépiac modernizdldsa. Fontosnak tartja a teriileti kohéziét,
valamint, hogy a képzési és szocidlis védelmi rendszerek révén az emberek képessé véljanak az
eléttiik allé valtozasok felmérésére, a véltozdsok kezelésére és dsszetartobb tarsadalom
kialakitasara.

A prioritashoz két kiemelt kezdeményezés kapcsolédik, foglalkoztataspolitikai szempontbdl
mindketté relevénsnak tekinthetd. Az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” a
munkaer8piac korszer(isitését, a foglalkoztatasi szint ndvelését és a szocidlis modellek
fenntarthatésaganak biztositasdt szolgdlja. A ,Szegénység elleni eurépai platform” célja a
gazdasédgi, térsadalmi és terileti kohézid biztositdsa, amely magaban foglalja a
munkalehetéségek biztositdsat a nélkiiitzs kozosségek szaméra.

2.2 Magyarorszagi foglalkoztataspolitikai célok

A magyar foglalkoztatdspolitika fé kihivasait, illetve ezek kezelését szolgdlé eszkdzoket,
beavatkozasokat meghatdrozé, a 2014-2020 kdzotti unids programozasi id@szakra vonatkozd, a
foglalkoztataspolitikai célu fejlesztések megalapozasat szolgdld Szakpolitikai Stratégia 2013-ban
készllt el. A foglalkoztataspolitika kdzéptavi célrendszerét a foglalkoztatasi rata tekintetében az
évente feliilvizsgélatra keril6 Nemzeti Reformprogram hatarozza meg dsszhangban az Eurépa 2020
stratégiaval.

A Stratégia legf6bb gazdasagpolitikai és fejlesztési célja a foglalkoztatds bdvitése. Ezen cél
teljesitésének menetrendje a ,Magyarorszag 2017. évi reform programja” cimii dokumentum alapjan
a kovetkezs:

1. tabldzat: A munkanélkiiliségi rata és a foglalkoztatasi rata tervezett alakuldsa (2015-2021)

Mi.lt_atﬁ 2016 2017 2018 2019 2020

| Munkanélkiiliségi rita (15-74 éves korosztaly '
korében)

2021

| Foglalkoztatasi réta (a 20:64 éves korosztaly
{[Kbrében)

Forrds: Magyarorszdg 2017, évi Nemzeti Reform Programja

A stratégiai cél eléréséhez kapcsoldddan a szakpolitikai stratégia 8 specifikus célkit(izést hatdrozott
meg, melyek a kdvetkezbk:

1. Az allaskeresdk és az inaktivak munkdaba alldsanak dsztdnzése,

A fiatalok aktivalasa, munkdaba dlldasanak &sztdonzése és foglalkoztathatdsdguk javitdsa,
A munkaer§-piaci szolgaltatdsok hatékonysaganak és minGségenek javitasa,

A munkaerd versenyképességének javitasa,

Az egész életen at tartd tanulds 6sztdnzése,

npewn
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6. A gazdasagi igényekhez igazodd szak-és felndttképzési intézményrendszer kialakitasa,
7. Avdllalatok alkalmazkoddképességének javitasa, a szocialis gazdasag fejlesztése.

A dokumentum a specifikus célok elérése érdekében prioritasokat és intézkedéseket is meghatirozza.
Az alabbi abra bal oldali oszlopdban a prioritasok, a jobboldalén az azokhoz kapcsolddo intézkedések

olvashatok.

1. abra: A szakpolitikai stratégidban meghatarozott prioritdsok és intézkedések

Munkaerd-piaci belépés segilése

Fiatalok munkaero-piaci
integracioja, Ifjusagi Garancia

Egesz cleten al tarto tanulas
dsztiinzése a szak- és felndittkepzés
tamogalasaval es fejlesztésével

Munkagro-piaci
alkalmazkodoképessep fojlesziise

Srocuilis gazdasig és non-profit
toglalkoztatdsi programok
lamogatasa

sHarinyos helyzetd munkanélhilick és  inaktivak  foglalhortathatosiganak  javitdsajakiv
anmkaerd-piaci eszkiizik)

*A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgilat szervezeteének feflesziése 65 az sltala nyiijtott, vagy besmreett
szolgiltatasok inindedgenel javirisa

«Mumkacri-piac belépéat cldsogits vélzott timogatisok, foghlkoztatisi kedvezményck

e Aktly mumlaerd-plad essAizsk és munkaers-practszalgaliatacok a fiataloh szimira
*Gyakomeki programok timogatasa

sFatalok vallalkozévi vilisinak thmogaidsa

*Non-profit szerverctek Hatalok foglalkoztathatésigit segits programiai

eDuilic képads eltesjertésénak timogatica

oA srakképaés mindséginek javitdsa, hatdhonysaginak ndveléze

sFeinditképadsi programok idmozatisa kiemelen a7z alacsony  skalal  vegrettségiiok és
kddoglalkortatottak foglalkortathatGsiganak [avitisa éndekében

sA fehwithepzds intdzményrendszerénak fejlesetdse

A punkalwlyi rugainnassdy, dsztinaése

*Kisgyermakek rugalmas, napbazben ellatisink fejlcszidse
4Be nem jelentett urndavillolis clen kilzdekem
sMunkaegésssdgipr & munkabizionsdy felesztdse
*Szodiilis partnerek programjainak tamogatica

*Tarsadalmivillalkorisok tamogatasa
sNem dllam szervezetek konplex foglalkoztatisi programjainak dmogatasa
*Tranzitfoglalkniatisi programok timogatasa

Forrds: A 2014-2020 kézétti iddszak foglalkoztatdspolitikai céfti fejlesztéseinek megalapozdsa — szakpolitikai

2.3

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

=Fez

Foglalkoztatasi

stratégia

Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztataspolitikai céljai

Paktum Féruma a megye Gazdasagi és

kovetkez8: ,Er8teljes elmozdulas a teljes foglalkoztatas felé — Minden munkaképes kort megyei polgdr
értékteremtd munkat, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”.

A stratégia meghatdrozta azon teriileteket, illetve meglévd/kialakulé adottsagokat, melyek
segitségével, fejlesztésével a megfogalmazott vizié megvaldsithatd. Ezek a kdvetkez8k:

s erds agrarszféra, élvonalba tartozd ipar, felzarkézo bérek;

e a megye két térségi pdlusa mellett (a versenyképes Felsd-jdszsdgi ipari agglomeracio,
igazgatdsi és szolgdltatasi szerepkdrrel rendelkezé Szolnok MIV} erfteljes kdzpontok jonnek
|étre a tiszantili megyerészeken;

e integradiédds Budapest metropolisz térségéhez a kiépul8 gyorsforgalmi

segitségével;

kapcsolatok
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s 2 népességmegtartashoz hozzajaruld erdsédd jaszkun identitas;
s megfeleld helyi vélaszok a klimavaltozasra, ,kell§” tdjhasznalat, biztonsagos Tisza-Gkorégid.

A stratégiai célok meghatarozasat a keresletorientalt munkaeré-piaci megkédzelités all a vallalkozasok,
ezen beliil is kiemelten a helyi véllalkozasok megsegitése érdekében. A megfogalmazott célokat és a
kapcsolédo prioritdsokat az alabbi dbra szemlélteti.

2. ibra: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatés Fejlesziési Stratégiaja Stratégiai céljai és

_l

B

-
j P1 Képzési,
szakkép-zési szint

L fejlesztése

vy

r P2 Munkaers- |

L fejlesztése

piaci
szolgaltatasok

L fejlesztése

P3 Munkaba allast
segitd hattér-
szolgaltatasok

— Onfoglalkoztatéva

_mp_rjo_ritésai:

P4 Befektetés
Bszténzés

.

[ P5 Beruhézashoz )
kapcsolédd

humaneré&forras
biztositasa

2

P6

valas Osztinzése

P7 Megyei és
helyi paktumok
tevékenységének
L Bsszehangolasa )

'S ™\

P8
Paktumszolgéltats
sok kialakitasa,

e A

fejlesztése

Forrds: Jdsz-Nagykun-Szoinok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidjo alapjén sajdt szerkesztés
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3  Helyzetértékelés

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén 17 telepiilés taldlhatd, ebbdl 4 vérosi jogalldsy, 13
pedig kézség. A paktumteriilet a megye Nyugati hatira mentén helyezkedik el, azonban egy révid
szakasza az északi megyehatart is érinti. A térség kivalé vasuti megkozelithetdséggel rendelkezik,
hiszen athalad rajta a 82-es, a 86-0s, a 100-100a, a 120-120a, 130-as és a 145-0s vasltvonal is. Ebbé|
kévetkezik, hogy a paktumteriilet két telepiilése is (Szajol és Ujszdsz) vasuti csomopontnak mindsiil. A
térség kozuti kdzlekedésének meghatarozé elemei a 4-es, a 32-es és a 442-es féutvonalak. A teriilet
szempontjabdl kedvezétlen, hogy az M3-as és az M5-6s autdpdlya nyomvonala is elkeriili azt. A
paktumteriilet versenyképességét erdsitheti a tervezett M4-es és M8-as autdpdlya, amelyek épitése
jelentésen elmarad a tervezett (itemtervtél.

A pakiumteriiletet szinte félbevagja a megyeszékhely Szolnok, amely oktatasi és gazdasdagi
kozpontként jelentds hatassal bir a jards tobbi teleplilésére. Az ingdzdk szdma a megyeszékhelyre
meghaladja a 6300 f&t, amely hozzajarul ahhoz, hogy a paktumteriileten az orszdgos atlagnal
alacsonyabb kézfoglalkoztatds mellett sem éri el a munkanélkiiliség a 6%-ot. Azonban Szolnok
t6kevonzd képességével a paktumteriilet nem képes versenyezni, ezért a vallalkozdssliriiség
alacsonynak mondhatd, amely a térség telepiilési Gnkormanyzatai szamara kiesd ipariizési adébevételt
eredményezhet. Tovabbi problémat jelenthet, hogy az autdbuszos kbzlekedés Szolnok-kézponta, igy a
térség telepiilései kbzott gyakran hidnyzik a kbzvetlen dsszekdttetés (3-5-6s telepiiléscsoportok kdzott
jellemz6 a menetrendszerinti buszjdrat), amely megneheziti, hogy a munkaerShiannyal kizd8
telepiilések a paktumteriiletrdl potoliak a hidnyzé munkavallalokat. A térség munkaerdpiacan ennek
kdszonhetfen egyfajta szétszakadas jelei mutatkoznak: a Szolnok mellett taldlhaté és a
megyeszékhelytdl délre elhelyezkedd telepiiléseken altaldban alacsonyabb a kdzfoglalkoztatds és a
munkanélkiiliség, mig a jards északkeleti részén nem ritka a 10% ké&riili munkanélkiiliség sem 50%
koriili kbzfoglalkoztatdsi réta mellett.

A térség lakonépessége folyamatosan csdkken, a veszteség mértéke 2005 és 2015 kdzdtt meghaladta
a 4 000 fét. A paktumteriilet égészére nézve az elvandorlds nem jellemzd, azonban a térség telepiilései
kiztitti kettészakadas itt is megjelenik: a kedvezébb adottsagl vagy fekvésl telepiilésekre az
odavandorlas a jellemzé {7 telepiilés vandorlasi egyenlege pozitiv), mig a tdbbség esetében inkdbb az
elvdndorlds érvényesiil. A népességcsdkkenés legfébb okozdja a természetes fogyas, amely a
demogréfial folyamatokat figyelembe véve egyhamar nem fordithatd meg. A térség tarsadalmara az
eléregedés jellemzd, az dregedési index mind a megyei, mind az orszagos értékeket meghaladja.

A lakossag képzettségi foka a 2001-es és a 2011-es népszamlalas kozott eltelt iddszakban jelentésen
emelkedett. A térségben a lakossagszamhoz viszonyitva a kdzépfok!i oktatds nem jelentds, minddssze
Ujszész és Martfii teriiletén mikddnek oktatasi intézmények — ez Szolnok kizelségével magyarazhato.
A javulé képzettségi szintet megrekesztheti és visszajdra fordithatja az a kormanyzati torekvés, hogy a
fiatalokat a szakképzés felé tereli. Ennek az egyik kdvetkezménye, hogy a térségben a gimndziumi
tanulék és a gimnaziumi feladatellatasi helyek széma is cstkkenésnek indult,

A paktumteriilet gazdasagi aktivitdsa meghaladja a megyei atlagot, ennek ellenére a munkanélkiiliség
mértéke alacsonyabb annal. Mint korabban emlitettiik, az alacsony munkanélkiiliség nem tekinthetd
altaldnosnak a térségben, megfigyelheték a telepiilések kdzoétt a kettészakadds jelei, a legrosszabb
helyzethen a Kunhegyesi jardssal szomszédos telepiilések vannak. Kedvez§ tendencia, hogy
folyamatosan cstkken a regisztralt dllaskeresdk ardnya a munkaképes koru lakossaghoz viszonyitva,
emellett az elsGdleges munkaerépiacon is tébb volt a bejelentett allashelyek szama is.
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A nyilvantartott allaskeresfk jellemzfen alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, kbzel feliik
fegfeljebb az altalanos iskolat fejezte be, t6bb mint negyedik pedig szakiskolai végzettséggel vagy
szakmunkds bizonyitvannyal rendelkezik. A korcsoport szerint veszélyeztetettnek mindsilnek a
fiatalok (25 éven aluliak) és az id6skordak (60 év felettiek) — aranyuk meghaladja a tébbi korcsoport
részaranyat a nyilvantartott allaskeresék kHzdtt. A tartos allaskeresSk aranya 27%, amely amiatt
kedvezétlen, hogy az illaskereséssel eltdltott id6 novekedésével az allaskeresdk sikeres munkaers-
piaci integracidjdnak valoszinlisége egyre csdkken. A nyilvantartott allaskeresék kozel fele az elmult
id8szakban nem részesiilt ellatasban.

Mint fentebb emlitésre keriilt, a térség vallalkozass(irlisége alacsony, mind a regisztralt, mind a
mikéds vallalkozdsok szama alacsonyabb ezer f6re vetitve a megyei atlagnal. A véllalkozdsok
altalaban mikro- vagy kisvallalkozdsnak mindsiilnek, azonban kedvez8, hogy a paktumteriileten
nagyvallalkozdsok is jelen vannak tobb mint 250 foglalkoztatottal. A megye 50 legnagyobb drbevételét
produkdlé vallalkozdsa koziil 3 milkodik a paktumteriileten. A véllalkozasok tobbsége agazatilag a
kereskedelem, gépjarmdjavitdshoz, a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenységhez és a
feldolgozéiparhoz kapcsolodik, de a primer szektor részesedése is meghaladja a megyei dtlagot.

A térség ovodai feladatelldtasi helyekkel jdl elldtottnak mingsiil a telepiilések tdlnyomé tobbségében
mikddik az intézmények ezen fajtaja. Az dvodaskorld lakossdg és igy az dvodaba jarék szama
folyamatosan csdkken, ennek kovetkeztében az intézmények kapacitdskihasznaltsdga a csdkkend
férghelyszam ellenére is minden évben alacsonyabb. Kivételt jelent ez alél Zagyvarékas, ahol az

6vodaba jaré gyermekek szdma folyamatosan magasabb a férShelyek szamdnél annak ellenére, hogy
itt fér6helycsékkentés nem tértént az elmalt 12 évben.

A bidlcstdei feladatelldtasi helyek szama alacsany a térségben. Minddssze 5 intézmény miikodik a
paktumterilleten, ezek kihasznéltsédga Ujszdsztol eltekintve jénak mondhatd. TOP forrasbdl varhatéan
tovabbi intézmények létrehozésa és féréhelybdvitések is varhatdak, érdemes megvizsgdlni a tovabbi
bévités sziikségességét is.
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4

SWOT elemzés

A paktumtérség erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit, veszélyeit az aldbbi tablazat foglalja 6ssze:

2, téblézat: A Szolnoki jérés foglalkoztatési paktum SWOT elemzése

Erdsségek
A paktumtérség 8

telepiilésén a
vandorlasi kiildnbdzet pozitiv

A lakossdag  képzettségi  szintje
folyamatosan emelkedik
A megyei GDP emelkedik
A regisztrdlt  vallalkozdsok szdma

folyamatosan emelkedik

A mikods vallalkozdsok szdma 2012 é6ta
emelkedésnek indult

A paktumteriileten két nagyvailalkozds
taldlhats, valamint 3  vallalkozas
bekeriilt a megyei TOP 50-be

A gazdasdgi aktivitds nodvekszik a
paktumieriileten

A lakossag  gazdasagi
meghaladja a megyei atlagot
A munkanélkiiliség a paktumteriilet
egészét nézve alacsony

Az elsddleges munkaerdpiac keresleti
oldala az élénkiilés jeleit mutatja

A paktumteriilet tdbb telepiilésén
tapasztalhatdé a telepiilés méretét
meghaladé foglalkoztatasi potencidl
Erds a feldolgozdipar

A térséget j6 term&féld jellemzi

Sird a vas(ti haldzat, Ujszész és Szajol is
vasuti csomépontnak mindsiil

aktivitdsa

személyek
tarsadalmi

helyzet(
javulé

A hatranyos
felzarkoztatdsa,
integracidja
Az alacsony képzettségli munkaképes
kor( lakossag képzettségi szintjének
novelése versenyképes szakképzettség
biztositasaval

Lehetc’iségel{ Veszelyek

Gyengesegek

A lakénépesség a természetes fogyas
hatésara folyamatosan csékken

A térség oregedési indexe meghaladja a
megyei és az orszdgos dtlagot

A véllalkozass(ir(iség alacsony — az ezer
lakosra jutd vallalkozasok szdma
alacsonyabb a megyei atlagnal

A megyeinél kismértékben fejletlenebb
a gazdasagszerkezet

A paktumteriilet versenyképessége
alacsonyabb Szolnok vdrosanal, igy
érvényesill annak téke- és munkaers-
elszivé hatasa

A paktumterillet északkeleti részének
telepiilésein a munkanélkiliség
megkodzeliti vagy meg is haladja a 10%-ot
Az alacsony iskolai végzettségliek
munkavallalasi lehetdségei
kedvezdtlenek

A magas a fiatal (25 éven aluli) és az idGs
(60 éven felilli) dlldskeresék aranya
Magas a tartos allaskeresék aranya
Alacsony a  kdzépfokd  oktatdsi
intézmények szdma a paktumteriileten

A kozépiskolai  tanuldok  szdma
folyamatosan csékken
Alacsony a térségben a bdélcsédei

feladatellatdsi hely és a férGhelyek
szama

A megépiilt autépdlydk (M3, M5)
elkeriilik a paktumteriiletet

Gyengiild népességmegtarté képesség,
az elvandorlas megjelenése,
felerdstdése

A munkaképes koru lakosséag
nagyaranyu csokkenése, ebbdl adédéan
erdsédd munkaeréhiany
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A térségben rejl gazdasagi és turisztikai
potencial hatékonyabb kiaknézasa

A befektetdi érdeklédés ndvekedése

A helyben miikddé8 véllalkozasok kizbtti
Osszefogds erdstdése

A helyi véllalkozidsok meger&sddése,
versenyképességiik ndvekedése
Rendelkezésre 3llé6 EU-s forrdsok a
gazdasagfejlesztésre

A megépiild autépdlyak (M4, MB8)
hatasara eréstdd versenyképesség

A kézfoglalkoztatds hatékonysaganak
ndvekedése

A munkaerd-mozgdsitas
hatékonysaganak névekedése

A munkaerdpiac  keresleti-kindlati
oldalanak @sszehangolasa

A munkaerd-piaci szerepl6k kozotti
egyluttmikodés erdstdése
A munkaer6-mobilitas
javulasa

A gyermekellatasi kapacitasok bévilése

feltételeinek

A paktumteriilet gazdasdagi-tarsadalmi
szétszakadasa
A gazdasdgi aktivitds csOkkenése

A térség nagyvéllalkozdi termelési
kapacitdasainak csokkentése,
megsziintetése

Er6sédd verseny a beruhdzasokért, a
vallalkozdsok letelepedéséért

Er6s6d6 fiiggés a vissza nem téritendd
tamogatasok rendszerétdl

Elmaradé beruhdzédsok, csikkend
versenyképesség

A mikédd villalkozdasok szamdnak
cstkkenése

A munkaerd kindlat csdkkenése
demogréfiai és vandorldsi okokbdl
kifolyolag

A képzetlen, hdtranyos helyzetd
személyek kiszoruldsa a
munkaer8piacrél

A nehezen megkdzelitheté telepiilések
elszigeteltségének erdisiidése

A kozépfoki oktatdsi rendszer tovdbbi
leépitése

oldal 30/ 123

N

LB LA
¥ oS camey

SZECHENT) '

Ewrkpai U
Eugicpes S e

EEEER DETES & 1S



5  Stratégiai célrendszer

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerének &sszeallitdsa soran az aldbbi fébb
szempantokat vettiik figyelembe:

e jdruljon hozzd a helyzetfeltards sordn a térségben megdllapitott gyengeségek
mérsékiédéséhez, lehetdségeinek kiakndzdsahoz, valamint a veszélyként megallapitott
tényezbk bekdvetkezési valdszinliségének csokkentéséhez,

s jdruljon hozza a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szaml projekt eredményes
megvaldsitasahoz,

e vegye figyelembe a munkaerG-piaci szereplknek az igényfelmérések, partnerségi
rendezvények soran elhangzott vagy leirt elvarasokat, javaslatokat, sziikségleteket,

o segitse a hazai foglalkoztataspolitikai célok teljestilését,

* illeszkedjen a ,Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidja” cimii dokumentumban meghatdrozott célrendszerhez.

5.1 Jovbkép
A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum az aldbbiak alapjdn foglalhaté Hssze:

A Szolnoki jards munkaerS-kindlata képessé vélik a munkaerd-kereslethez torténé rugalmas
alkalmazkoddshoz, ezéltal a hidnyszakmakban felmeril§ allashelyek betoltésének ideje is felgyorsul.
Mindez annak is kdszénhetd, hogy a szakképzési rendszer szorosabban egylttmiikédve a
munkaltatokkal folyamatosan biztositja a megfeleld mennyiségli és mindségii munkaerd utanpdtlasat.
A munkaer8-piaci és gazdasdgi szereplfk kozbtti egylittmiikddéseknek kdszénhetden eréisidik a
véllalkozdsok versenyképessége, amely hozzadjarul a foglalkoztatas mindségének névekedéséhez.
Megkezdfdik a leszakadé telepiilések gazdasagi felzarkozdsa, melynek kévetkeztében a nyilvantartott
allaskeresék szama a munkanélkiiliséggel jobban sujtott teriileteken is a kézfoglalkoztatastdl
fliggetlenil cstkkenésnek indul.

5.2 Atfogé célok

A Foglalkoztatasi Stratégia atfogé céljai a kovetkezék:

A

Rugalmasabb

munkaerdépiac
létrehozasa

foglalko tsagi
szint novelése

5.2.1 Afoglalkoztatottsagi szint névelése

A paktumteriiletre vonatkozdan a legfrissebb foglalkoztatottsagi adatokra a 2011-es népszamlalasbol
lehet kdvetkeztetni. Ekkor a munkaképes kora lakosség foglalkoztatottsagi ardnya 54,7% volt, amely
kdzel azonos a megyei dtlaggal. Magyarorszag kormanya dsszhangban az eurépai unids célkitiizésekkel,
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2020-ra a 20-64 éves korosztaly foglatkoztatotisagat 75%-ra kivanja novelni, ennek teljesitéséhez a
paktumteriileten is intézkedések foganatositasa szilkséges. A foglalkoztatottsdg noveléséhez
hozzdjdrulhat a regisztralt llaskeresék munkahoz juttatasanak segitése (2017 juniusdban a Jész-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal nyilvintartdsaban 1 849 dllaskeresd szerepelt), valamint az
inaktiv lakosok bevonasa a munkaerdpiacra. Mindez csak akkor valésithaté meg maradéktalanul, ha
egyrészt az allaskeres6k alkalmassa vdlnak a meghirdetett poziciok betéltésére, valamint, ha a
rendelkezésre allé munkahelyek szdma novekedésnek indul a paktumteriileten. Ehhez mind a
munkdltatoi oldalon, mind a munkavallaldi oldalon sziikségesek intézkedések végrehajtasa.

5.2.2 Rugalmasabb munkaerdpiac létrehozdsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletének munkaer@piacira egyfajta kettsség jellemzé:
mind tobb telepiilésen a munkéltatéknak egyre nagyobb problémdt okoz az alkalmas munkaerd
megtalaldsa, mig a térség leginkabb északkeleti részén gyakran a legnagyobb foglalkoztatdknak az
Gnkormanyzatok szamitanak, és a foglalkoztatast ezen intézmények is leginkabb a kizfoglalkoztatési
programok keretein beliil képesek megoldani.

Ezen kett&sség felolddasahoz a paktumteriitet munkaerépiacanak rugalmasabba tétele jarulhat hozza.
A munkaer§ ({kiemelten az allaskeres6k) kompetencidinak fejlesztésével javithaté az
alkalmazkoddoképességiik, képessé valnak az (j munkafolyamatok gyorsabb betanuldsira, valamint
gyorsabba vélik a beilleszkedésiik az 0] munkakérnyezetbe.

A munkaerdépiac a munkavillalasi kord lakossag mobilitdsdnak ndvelésével is rugalmasabba tehetd. Az
igényfelmérések soran azonban problémaként jelent meg, hogy a helyben 1§ potenciélis munkavéllalé
csalddi vagy egyéb kirillmények hatdsdra nem hagyja el a telepiilését. Ehhez hozzajarul, hogy a
telepiilések kdzbtti tavolsdgok viszonylag nagynak mondhatdak, a kdzdsségi kbzlekedés kdzvetleniil
legfeljebb 4-5 telepiilést kot Gssze, a kisgyermekek elhelyezése minddssze 5 teleplilésen megoldott.

Tovabbi rugalmassédgot eldsegité tényezdk lehetnek az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésének
tamogatasa a telepiilésen. Pl. a tavmunkdval biztosithatd, hogy a munkavallalénak nem sziikséges a
lakhelyét elhagynia, de megoldas lehet a részmunkaidds foglalkoztatés elterjesztése is, mivel gyakran
a teljes munkaidés munkavallalds miatt féleg a nék esetében jellemz8 az a probléma, hogy a

gyermekek elhelyezése a gyermekellatasi intézményekben, vagy az iskoldba torténd felkészitése és
elkisérése akadalyokba iitk&zik.

5.3 Specifikus célok

A jov6képben felvazoltak és az atfogd célok teljesitéséhez 4 specifikus cél jarul hozza, melyek az
alabbiak:

1. A helyi gazdasag versenyképességének erdsitése

2. Munkaerg-piaci integracio

3. Munkavallalasi feltételek javitdsa

4. Erds és hosszl tdvra szol6 partnerség megteremtése

5.3.1 A helyi gazdasag versenyképességének erdsitése

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum terliletén 2017 janiusdban 1 849 alldskeresd szerepelt a Jdsz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvdntartasaban, ehhez hozzdadodik, hogy ugyanezen év
1. félévében atlagosan 1117 fé volt a kdzfoglalkoztatasi programokban részt vevék atlagos havi
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létszama. Cél, hogy ezen csoportok az elsGdleges munkaerdpiacon éllishoz jussanak, ez a
nyilvantartott édllaskeresék esetében pedig kiléndsen fontos, mert egyrészt biztos és rendszeres
jovedelmi forrashoz juthatnak {a nyilvantartott allaskeresék kizel fele jelenleg semmilyen elflatasban
nem részesil), mdsrészt ezen csoportok munkédhoz jutasaval a foglalkoztatottsag is névekedik a
paktumteriileten.

Habdr Szolnok szerepe a térség foglalkoztatasaban megkeriilhetetlen {a térségbdl tébb, mint 6 300 f§
ingazik rendszeresen a megyeszékhelyre a 2011-es népszamldlasi adatok alapjan), a 2017. junius 28-
an lezajlott partnerségi rendezvény egyik kovetkeztetése az volt, hogy az dllaskeresSk egy jelentds
csoportjanak a 15-20 km-re torténd ingdzas is nagy terhet jelenthet.

Részben Szolnok kézelségével is magyarazhatd, hogy a térség véllalkozass(irlisége igencsak alacsony.
Az ezer lakosra juté m(ikodé vallalkozédsok amellett, hogy a megyei dtlagtél is elmarad, alig haladja meg
az orszagos atlag felét. Habar pozitivum, hogy ezen véllalkozasok kézdtt 3 olyan is megtaldlhatd, amely
befér a megyei TOP 50-be, altalanossagban a kis méret a jellemz6: a miikédd vallalkozasok tébb, mint
95%-ban a foglalkoztatottak [étszdma nem éri el a 10 fét, tovébbi 4%-uk ugyanezen mutaté alapjan
kisvdllalkozasnak mindsithetd.

A foglalkoztatottsag ndveléséhez elengedhetetlen, hogy egyrészt a helyben mar miikéds vallalkozasok
megerdsodjenek, amely hosszd tavon ) munkahelyeket teremtenek, valamint, hogy a
vallalkozass(ir(iség ndvekedjen a térségben egyrészt a vallalkozasok letelepedésének dsztdnzésével a
paktumteriileten, valamint Gj véllalkozdsok alapitasanak tamogatasaval és az onfoglalkoztatés
elterjesztésével.

A versenyképesség erdsitéséhez a térség tobb olyan j6 adottsdggal is rendelkezik, amely kitgrési
pontként szolgdlhat.

A térségben a termdfold kivdlé mindségl, amely egyrészt biztos alapokat nyujthat az élelmiszeripari
vallalkozasoknak, masrészt alapja lehet a hely termék- és szolgdltatésfejlesztésnek.

A térség egyik legnagyobb erfssége a slrl vasiti haldzat, két vasati fofolyosd is atszeli a
paktumteriiletet. Ujszdsz és Szajol vasuti csomépontnak mindsiil, utébbi telepilés pozicidjat emeliett
tovabb erdsitheti a kdzség lakott teriiletének északi és nyugati hatara mentén athaladd, négysavosra
bévitett 4-es szamu f6utvonal. Ezen tények megfelel§ alapot biztositanak a logisztikai dgazat
megerfisddéséhez.

A termalvizkincs, valamint a Tisza folyé szamos lehetdséget nydjt a turizmus fejlesztésére, amely
kdztudottan nagy munkaer&igénnyel rendelkez$ dgazatnak tekinthetd. Ennek szakmai alapjai részben
mar rendelkezésre allnak — a megyébhen ehkdltbtt kereskedelmi vendégéjszakdk 13%-at Martfiin
regisztraltak.

5.3.2 Munkaerd-piaci integracid

Annak ellenére, hogy a paktumteriileten a nyilvantartott allaskeres6k szama kizel 2 000 6, a
térséghben tevékenységet folytaté munkaltatok egyre nehezebhen taldljdk meg az alkalmas munkaerét
a meghirdetett pozicidkra.

A nyilvantartott dlldskeresdk egy jelentds része legalabb 1 szempont alapjan hatranyos helyzet(inek
mindsithetd. Ezen személyek sikeres munkaer&-piaci integracidja érdekében gyakran intézkedések
foganatositdsara lehet sziikség.
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Magas az alacsony iskolai végzetiséggel rendelkez6k ardnya: a nyilvantartott alldskeres6k 48%-a
legfeljebb az éltaldnos iskolat fejezte be, ez kdzel 900 6. Helyzetlik azért is tekinthet§ hatranyosnak,
mivel az igényfelmérés soran a vdlaszaddk nagy hdnyada legkevéshé ezt a csoportot alkalmazna.

A nyilvantartott dllaskeresék kdzott kozel 300 f6 nem toltdtte be a 25. életévét, a palyakezdbk széma
pedig meghaladta a 160 f&t. Ezen csoportok helyzete leginkabb a szakmai gyakorlat hianya miatt
kedvez8tlen — az alldshirdetések tobbségében gyakori az 1-2 éves szakmai gyakorlat eldirasa, melynek
ez a csoport altaldban nem felel meg, igy el6fordulhat, hogy meg sem prébal jelentkezni a feladott
hirdetésre.

A paktumteriileten kiugréan magas az id6s koru allaskeresGk szama — az alldskeresék kdzétt 2017
juniusdban 621 f& toltotte be az 50. életévét, ez a teljes létszam egyharmada.

A TOP-5.1.2-15 azonosité szam( palyazati felhivds hdtrdnyos helyzetll csoportnak tekinti a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatédsban részsiilS dllaskereséket, ezen csoportba a paktumterileten
2017 janiusdban 554 f6 tartozott (ez a regisztralt allaskeresék 30%-a).

Magas a tartés alldskeresék szdma is a paktumteriileten: kizel 500 f6 legaldbb 1 éve szerepel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartasaba. Az dllaskereséssel eltoltott id6
novekedésével a motivacid cstkken. A 2017. junius 28-4n megtartott partnerségi rendezvény és a
kérddives felmérés alapjan is kijelenthet6, hogy a munkaerd kivdlasztadsa sordn a motivacié kiemelt
szempont, tehat az dlldskereséssel eltolt6tt id6 novekedésével a munkavillalds esélye is
nagymértékben lecsdkkenhet.

Habér a kdzfoglalkoztatottak ardnya a munkaképes koru lakossag aranyaban alacsonyabb mind a
megyei, mind az orszigos atlagnal, azonban 2017. 1. félévében a paktumteriileten igy is havi dtlagban
1117 f& vett részt a meghirdetett kézfoglalkoztatdsi programokban. A résztvevék visszaterelését az
elsédleges munkaerdpiacra kormanyzati szinten is célként fogalmazték meg, azonban a partnerségi
rendezvényeken elhangzottak alapjan  altaldnos tapasztalatként leszlirhetd, hogy a
kbzfoglalkoztatottak jelentds része erre jelenleg nem alkalmas.

A hatrényos helyzet( csoportok és a kézfoglalkoztatottak sikeres munkaerd-piaci integracidjadhoz
rendelkezésre éllnak olyan eszk&zék, melyekkel a fennallé hatranyok csokkenthetSek. Az alacsony
iskolai végzettséggel vagy a nem piacképes képzettséggel rendelkez6k szamara szakmai képzések
indithaték, azonban fontos, hogy a célcsoport tagjai ne csak a szaktuddssal, hanem a munkavallalashoz
szilkséges egyéb kompetencidkkal is rendelkezzenek, ezért indokolt esetben kiilonb6z8
kompetenciafejleszt& tréningek lefolytatdsa is sziikséges lehet. A megfeleld képzések inditasa
érdekében folyamatosan figyelni kell a munkaltatdi igényeket. Tovabbi hatékony eszkéz lehet a
kiilénbézé bértamogatasok nygjtasa, melyek alkalmazdsaval a munkdltaték 6szténdzhetbek a
héatrényos helyzetii célcsoport foglalkoztatasara.

A magas dregedési index és a természetes fogyds iiteme a paktumteriileten a munkaergkinalat
sziikiilését vetiti elre. Az inaktivak potencidlis munkaer&tartalékot képeznek, szdmuk a 2011-es
népszadmldlasi adatok alapjan meghaladja a 14000 fét. Az inaktivak egy részét olyan, a
munkaerépiacrdl tartésan kiszorult személyek alkotjak, akik tdbbek kézdtt ismereteik,
munkatapasztalatuk, énbizalmuk és a tamogaté kdzeg hidnyossdgai miatt nem tudnak belépni vagy
visszalépni a munkaerépiacra. Mas résziik a magasabban kvalifikdlt, jelenleg munkdt nem keresd
személyek, akik szdmdra az elérhetd 3llasok a szakmai kihivasok és/vagy az elérhetd jovedelem miatt
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nem vonzdak. Az inaktivak mozgdsitdsa nem egyszerli folyamat, hagyomanyos munkaerd-piaci
eszkdzokkel a gazdasagilag aktiv csoportba valé terelésiiknek és a sikeres munkaerd-piaci
integracidjuknak a valdsziniisége alacsony, mds eszk6zok alkalmazdsa is sziikséges.

A sikeres munkaerd-piaci integracidhoz a szocidlis szOvetkezetek is hozzajarulhatnak, ahol a
célcsoportok megszerezhetik a napi munkavégzés rutinjat, megtanulhatnak beilleszkedni a munkahelyi
kdrnyezethe.

5.3.3 Munkavallalasi feltételek javitasa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriiletének tarsadalmi-gazdaségi vizsgalata alapjan lathato,
hogy a térség telepiilései kdzétt nagy kilonbségek fedezhetdek fel — egyes telepiiléseken az
allaskeres6k szama a munkaképes korl lakossdghoz viszonyitva alacsonyabbnak mondhatd, ezeken a
telepiiléseken az elsédleges munkaerdpiac keresleti oldala is aktivabbnak tekinthet8. A telepiilések
egy masik csoportjaban viszont a munkanélkiiliség magasabb, gyakran a legnagyobb foglalkoztatéknak
a telepiilési dGnkormanyzatok szamitanak, mivel a kdzfoglalkoztatdsi programck a helyi munkaerd egy
jelentds részét felszivjak. Ez a kettdsség a 2017. junius 28-dn megtartott partnerségi rendezvényen is
igazolddott, hiszen egyes telepiiléseken munkaerShianyrél szamoltak be, mig mashol arrél kaptunk
visszajelzést, hogy nincs vallalkozas, nincsenek munkavallaldsi lehetdségek.

A megtartott partnerségi rendezvényen ugyanakkor az is felmeriilt, hogy gyakran a lakéhelytél 15-20
km-re sem ingaznak el az emberek. Ennek t&bb oka is lehet: Az egyik probléma, hogy a térséghen kevés
bolcsdde talalhatd, igy féleg a kisgyermekes anyukak, ha szeretnének, sem tudnanak munkat vallalni.
A jaras észak-keleti részén egyedill Nagykord teriiletén miikodik bolcséde, észak-nyugaton
Zagyvarékason és Ujszaszon, mig Szolnokté! délre Martfii és Rakdczifalva teriiletén van lehetéiség a
kisgyermekek elhelyezésére. A miikédé intézmények kihasznaltsdga az Gjszdszi bblcsGdét kivéve nagy,
kiizel teljes vagy teljes kapacitdskihasznaltsdggal mikédnek.

5.3.4 Er8s, és hosszutdvra szold partnerség megteremtése

A paktumteriilet munkaer§-piaci folyamatait szdmos szereplé képes befolydsalni, ilyennek
tekinthetGek tobbek kozdtt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat, a jrds telepiilési
dnkormanyzatai, a kdzponti kdzigazgatast képvisel6 megyei Kormanyhivatal és a Jarasi Hivatala, a
munkaer§ képzéséért felelds intézmények, a vallalkozdsok és a foglalkoztatéként fellépé egyéb
intézmények, llaskeresék, munkavallalék, civil szervezetek. Ezen szervezetek esetében eléfordulhat,
hogy egyméssal nem kommunikédlnak rendszeresen, ennek eredménye, hogy hasonlé vagy azonos
tevékenységeket folytatnak parhuzamosan, amely végsé soron az elvart hatdsok eredményességét
csokkentheti.

Annak érdekében, hogy a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldala kozotti kilonbségek
mérséklédjenek, valamint, hogy a jaras munkaerd-tartalékanak hatékonyabb hasznositdsa és a valtozé
koriilményekhez térténd rugalmasabb alkalmazkoddsanak képessége megvalésulhasson, erdsiteni kell
a szerepl6k kozdtti kapcsolatokat, rendszeresebbé kell tenni a kommunikaciot.

A partnerségi kapcsolatok formdlis keretek kodzotti rendezésére eddig nem volt példa a
paktumteriileten, de a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt ehhez megteremti az
alapokat. Ennek kdszonhetden ndvekszik a tevékenységek hatékonysaga, gordiilékenyebbé vdlik a
munkaerg-piaci folyamatok menedzselése, a munkaltatéi igények hangsulyosabban megjelennek a
dbntéshozatal soran.
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5.4  Horizontalis szempontok érvényesitése

5.4.1 EsélyegyenlGség

Az esélyegyenléség szempontjabdl a kovetkezd vdllaldsok teljesitése és alapelvek érvényesitése
szllkséges:

® A munkaer§-piaci szempontbdél hdtrdnyos helyzet(inek mindsild személyek (alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6k; 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd dllaskeresék; 50
év felettiek; GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket
egyediil nevel§ felnSttek; foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesilfk; tartés
munkanélkiliséggel veszélyeztetettek; megvéltozott munkaképességii személyek; roma
nemzetséghez tartozdé személyek) a Foglalkoztatdsi Stratégia végrehajtdsa szempontjabol
kiemelt célcsoportnak mingsiilnek.

s A Foglalkoztatdsi Stratégia végrehajtdsa sordn elengedhetetlen az esélyegyenldségi
szempontok figyelembe vétele. A megvaldsitas soran nem lehet kirekeszt§ magatartdst
tanusitani egyetlen tarsadalmi csoporttal sem, tilos olyan rendelkezés meghozatala, amely
hatrdnyos megkilénhbztetést eredményez egyéni vagy csoportos szinten nemre, faji
hovatartozasra b&rszinre, nemzetiséghez vald tartozdsra, anyanyelvre, egészségi allapotra,
vallasi vagy vildgnézeti meggydz8désre, politikai vagy mds véleményre, csaladi dllapotra,
anyasagra (terhességre), vagy apasagra, szexualis irdnyultsagra, nemi identitdsra, életkorra,
térsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott
idétartamdra, érdekképviselethez valo tartozasra, egyéb helyzetére, tulajdonsagédra vagy
jellemzdjére vonatkozoan.

s A foglalkoztatds sordn kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé bandsmod kévetelményére
{2003, évi CXXV. torvény az egyeniG banasmadrdl és az esélyegyenl8ség elémozditasardl,
2012. évi l. térvény a munka térvénykdnyvérdl 12. §-a).

e A partnerség kialakitasa, m{ikbdtetése sordn egyenld eséllyel szitkséges lehet&séget nyljtani a
részvételre és a bekapcsolddasra az érintett szervezetek és személyek szamara.

¢ A potencialis munkaaddkkal lefolytatott egyeztetések, tanacsadasok sorén kiemelik az
esélyegyenl8ségi célcsoportokba tartozd személyek foglalkoztatdsanak elényeit és esetleges
hétranyait.

» Az esélyegyenlGségi tervvel rendelkezd konzorciumi tagok vallaljak, hogy a projekt
megvaldsitasa sordn kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenidségi tervhen foglaltak
betartasdra.

5.4.2 Fenntarthatdsag
A fenntarthatOsdg esetében a Foglalkoztatasi Stratégia keretében az alabbiakra sziikséges odafigyelni:

e tdrekedni kell a gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztési tevékenységek, ezen beliil is a paktum
keretében létrehozott eredmények hossza téavi megérzésére, tovabbvitelére,
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o figyelmet kell forditani arra, hogy 3 munkaerd-piaci szereplék egyiittm(kédése és a
paktumszervezet koordindcids tevékenysége a tdmogatas befejez6dése utdn is fennmaradjon,

* a kornyezeti terhelés alacsonyan tartdsa érdekében lehetéleg a legalacsonyabb szinten
szilkséges a papir alapi kommunikdciét tartani, és az elektronikus kommunikécids formakat
kell elényben részesiteni, amennyiben mindenképp sziikséges a papir hasznélata, kétoldalas
nyomtatas javasolt lehetdleg Ujrahasznositott papiron,

* amennyiben megoldhatd, a partnerségi egyeztetések sordn az utazdsok helyett
videdkonferencidk alkalmazédsara kell torekedni, amennyiben a személyes jelenlét mégis
elengedhetetlen, elényben kell részesiteni a kérnyezetbarat utazisi médokat (pl. kézdsségi
kdzlekedés alkalmazasa, rossz koziisségi kozlekedési elérhetdség esetén a jarmlvek minél
nagyobb kihasznalasa),

* arendezvények, konferencidk esetén keriilni kell az egyszer hasznalatos termékek (pl. poharak,
evOeszkdzok) haszndlatat,

e azirodak, egyéb helyiségek berendezése, haszndlata soran torekedni kell az energiatakarékos
eszkdzok (pl. izzdk, monitor, hiité stb.) hasznélatdra,

¢ infrastrukturalis beruhdzdsok esetén torekedni kell a krnyezetterhelés minimalizalasara és a
megujulé energia hasznosftaséra,

e torekedni kell a stratégia végrehajtasa soran keletkezd hulladék szelektiv gyiijtésére,

* azegyuttmiikodésben résztvevd munkaaddkkal kapcsolatos egyeztetések sordn tajékoztatast
kell nyGjtani a tdvmunka — mint kérnyezetkiméld foglalkoztatdsi forma — bevezetésének
elényeirdl.

543 Terlleti kildnbségek kiegyenlitése

Mint a helyzetelemzés sordn kideriilt, a paktumteriilet telepliléseinek gazdasagi-tarsadalmi
mutatéiban és tendencidiban nagy eltérések mutatkoznak. Habar ezen eltérések nagyrészt
természetes folyamatok hatdsdra kovetkeztek be, torekedni kell arra, hogy a lakosség
életmindségében a térség gazdasagi teljesitményében és a szolgaltatasok elérhetéségében fennallé
kiilénbségek csdkkenésnek induljanak. A célok megvaldsitasat szolgalo tevékenységek tervezése és
megvaldsitdsa sordn a konzorcium kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a projekt kedvezé hatésai a teljes
paktumteriileten érezhet6k legyenek.
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5.5 Célcsoportok

A Foglalkoztatasi Stratégia célcsoportjdba a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalat alkot6 szereplék
egyarant beletartoznak.

A munkaerépiac kinalati oldaldhoz tartozoé céicsoportok:

* Regisztralt dldskeres6k, ezen belll is kiemelten a hatranyos helyzetinek mindsithet6k

csoportok:
o Alacsony iskolai végzettségliek,
o 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd dllaskeresék
o 50 év felettiek
o GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrol visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil
neveld felnéttek
o Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesiilGk
o Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
o Megviéltozott munkaképességii személyek

o Roma nemzetiséghez tartozd személyek

¢ Inaktivak
» Kodzfoglalkoztatottak

A munkaerdpiac keresleti oldalahoz kapcsolodé célesoportok:

e A paktumteriilet telepiilésein m{ikéd6 véllalkozasok
e Atérségben letelepedni szandékozd véllalkozasok
e Egyéb, a paktumteriileten tevékenységet folytaté munkaltaték

A Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasa szempontjdbdél érdemes megkiilonbéztetni partnerségi
kialakitdsanak és fenntartdsnak célcsoportjait, melyek az alabbiak:

A paktumtérség telepiilési 6nkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
A térségben m(ikod6 képz8 intézmények

A térségben miik6dé véllalkozasok, egyéb munkaltaték
Azon tarsulasok, fejlesztési és egyéb szolgaltatd szervezetek, melyek az adott térség
fejlesztésének céljanak elérésért dolgoznak

Civil szervezetek

e Egyhdzak

e Nemzetiségi 5nkormdnyzatok

e Szocidlis szévetkezetek

5.6  Prioritasok és intézkedések

A Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz kapcsolodé prioritdsokat az alabbi dbra szemlélteti:
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4, dbra: A specifikus célokhoz kapcsolédé prioritdsok bemutatasa

A helyi gazdasag 1. A helyben miikéd8 véllalkozasok megerdsitése
versenyképességének
erésitése

2. A miiktdd véllalkozdsok szamanak novelése

Munkaerg-piaci 3. Inaktivak visszaterelése a munaker8piacra
integracid

4. A munkéltatdi igényeknek megfeleld tudassal rendelkez& munkavallalok biztositasa

5. Az éllaskeres6k munkdhoz jutasanak tdmogatdsa

Munkavéllalé:r;i 6. A munkavdlaltok munkaba jarasanak segitése
feltételek javitasa

Er6s, és hossz(itavra 7. Foglalkoztatési egylittmiikddések kialakitasa és fenntartasa
52016 partnerség

megteremtése

5.6.1 A helyben mikodé véllalkozasok megergsitése

5.6.1.1 A prioritas indoklasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén 2015-ben a miikédé véllalkozdsok szdma 1 676 darab
volt, az ezer lakosra juté miikédd vdllalkozdsok szdma mindéssze 38 db, amely nemcsak az orszigos
értéktdl {68 db), de a megyeitSl (46 db) is alacsonyabb véllalkozass(irliséget jelent.

A véllalkozdsok jellemzden kisméretiiek, a legfeljebb 9 6t foglalkoztatd mikro véllalkozésok aranya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben kdzép- vagy nagyvallalkozas 6sszesen 12 db taldlhaté a térségben.

A kis méret egyik kovetkezménye lehet a villalkozasok alacsony versenyképessége: ahhoz, hogy egy
véllalkozas képes legyen a folyamatos fejlédésre, és rugalmasan tudjon reagdlni a felmeriil§
kihivasokra, sziikséges, hogy megfeleld tGkével és tudassal rendelkezzenek. A kis véllalkozdsméretbd]
fakadodan az arbevétel szintje is jellemzden alacsony, amelynek kdvetkezménye, hogy a fejlesztésekre
rendelkezésre all6 t6keallomany is korlatozott.

Ahhoz, hogy a paktumterilleten er8s, versenyképes vallalkozasok miikddjenek, nem elegendé, hogy
csak a beruhazashoz szilkséges téke &lljon rendelkezésre, szilkség van a megfelel§ tudasra is, amely
alapot nyljt a helyes déntések meghozataldhoz. Szamos olyan teriilet ismerete, készségek elsajatitdsa
szilkséges egy cég mikodtetéséhez, amely az alaptevékenységhez nem kotédik szorosan. llyen
teriletek példaul: a vallalkozasok mikddésének jogi hattere, az adézas rendszere, képesség a stratégiai
gondolkoddsra, marketing ismeretek.

Ezen ismereteket tobbféleképpen is megszerezhetik a vallalkozasok vezetbi/tulajdonosai:

e Képzéseken torténd részvétellel,
e Dontéshozatalhoz szilkséges szakértdi tanacsadas igénybevételével,
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» Kapcsolatfelvétellel a térségben miikédd, hasonld tevékenységi kort végzé vallalkozasokkal,
tudds- és jo gyakorlatok megosztdsaval egymas kozott.

5.6.1.2 A prioritéds céljai

A prioritas legf6bb célja, hogy a térségben miikodé vallalkozasok megerdsodjenek, gy azok képesek
lesznek uj munkahelyeket teremteni, ami hozzdjarul a foglalkoztatottsdg noveléséhez a Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum teriiletén.

A véllalkozasok megerdsddéséhez az azonos tevékenységet folytatd vallalkozdsok kozotti kapcsolatok
szorosabbd valdsa jarulhat hozza, hiszen a tuddsmegosztds, tapasztalatcsere segiti a fejlédést. Ennek
érdekében tdmogatni szilkséges a halézatosodast és a kapcsolatok megerdstdését.

5.6.2 A m(kdd6 vallaltkozdsck szamanak novelése
5.6.2.1 A prioritds indoklsa

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbdzisa szerint 2015-ben 1676 villalkozds miikédott a
paktumteriileten. Habdr a szdmukban 2012 6ta lasst ndvekedés tapasztalhato, a vallalkozass(ir(iség
alacsony: az ezer lakosra jutd miikédd véilalkozasok szama 38 db, amely 8 darabbal marad el a megyei,
és 30 db-al az orszagos atlagtol.

Habdr a jarasban nyilvantartott alldskerestk relativ mutatéja a megyén beliil az alacsonyabbak kézott
talalhato, ennek ellenére 2017 juniusaban 1 849 f6 szerepelt az allaskeresdi nyilvantartashan. Emellett
probléma, hogy a paktumteriilet bizonyos telepiilésein a munkanélkiiliség megkézeliti vagy el is éri a
10%-ot.

Annak ellenére, hogy 2017. 1. félévében a kdzfoglalkoztatdsi rata a megyei és orszdgos atlagnal is
kismértékkel alacsonyabb a paktumteriileten, a programban résztvevék szama havonta az 1 100 f&t is
meghaladta — ezen személyeknek fontos, hogy az els6dleges munkaerépiacon taldljanak
munkalehetdséget, mely magasabb jévedelmet is jelenthet a szamukra.

Az dllaskeresék és a kozfoglalkoztatdsi programokban résztvevék szamanak csékkentése érdekében
tobb munkahelyre lenne sziikség a paktumteriileten, f6leg annak az északkeleti részén. Ezt egyrészt a
mar miikédd vallalkozésok a tevékenységilk bovitésével érhetik el — ehhez jarul hozz4 az 1. prioritas —
, masrészt a miikddé véllalkozdsok szamanak novelésével lehet biztositani.

A vdllalkozdsok szamanak névelése is kétféle maodon lehetséges. Egyrészt oszttndzhetd a
vallalkozasalapftas, az 6nfoglalkoztatas elterjedése a paktumteriileten, mésrészt mar miikddé cégek
becsdbitdsa célravezetd lehet. A térség kotdttpdlyds elérhetdsége kivald, emellett a tervezett
autdpdlydk megépitésével a kdzuti elérhet8ség is javulhat.

5.6.2.2 A prioritas céljai

A prioritds legfébb célja — az 1. prioritdshoz hasonléan — a munkahelyek szimdnak névelése az
elsédleges munkaerépiacon. Ehhez sziikséges a vallalkozasalapitds és az ©nfoglalkoztatds
elterjedésének tdmogatasa, azonban a kényszervillalkozasok alapitasét lehetéleg keriilni kell.
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5.6.5 A munkaltatdi igényeknek megfelel6 tuddssal rencelkezd munkavéllalok biztositdsa
5.6.3.1 A prioritds indoklasa

Annak ellenére, hogy 2017 juniusaban a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén a regisztralt
dllaskeresék szama meghaladta az 1800 f&6t, a foglalkoztatok beszamoldi alapjan egyre nagyobb
problémat jelent az alkalmas munkaerd megtalaldsa.

A munkaeréhiany egyik legf6bb akadalydnak a munkaltaték a megfelel§en motivalt munkaeréhianyt
nevezték meg, emellett bizonyos munkakorok esetében akadalyozd tényez6ként meriilt fel a
szakképzettség hidnya is. Van egy jelentds munkaltatéi csoport, akik szamdra a képzettség nem
lényeges, hiszen betanitjak az arra alkalmas munkavélialét. Erre olyan készségekkel, kompetencidkkal
rendelkezé személyek alkalmasak, akik képesek alkalmazkodni az uj kériilményekhez, és el tudjak
sajatitani a szlikséges munkafolyamatokat — azonban gondot okozhat, hogy az alldskeresék gyakran
ezen kompetenciakkal sem rendelkeznek.

A kérdéives felmérés egyik tanulsaga, hogy a munkaltaték nem szivesen alkalmaznak alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd munkaviéllalékat, azonban a paktumteriilet munkaerd-kinalatanak kdzel fele
legfeljebb dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

5.6.3.2 A prioritds céljai

A prioritas els6dleges célia a munkaltatoi igényeknek megfelel6 munkaer§ biztositdsa, melynek
egyarant fontos elemei az elvart képzettség és a munkavallalét a rendszeres munkavégzésre
alkalmassd tevd kulcskompetenciak fejlesztése.

A prioritds végrehajtdsa soran a legfontosabb a konkrét munkéltatéi igények és elvarasok
megismerése. Tekintettel arra, hogy a jarasban regisztralt alldskeres6k képzettségi szintje jellemz&en
alacsony, olyan képzéseket sziikséges inditani, amellyel emelhetd ez az alacsony képzettségi szint és
bévithetd a szaktudas.

Problémat okozhat, hogy a képzésre jelentkezd &lldskeresék gyakran a munkavéllaldsi esélyek
szempontjabél hasznosabb szakmdék helyett inkdbb ,divatszakmakat” vélasztanak, ezért kiemelt
figyelmet kell forditani a palyaorientdcidra, a jelentkezék hidnyszakmak felé torténé terelésére, akar
egy lehetséges életpalya felvazolasaval (akdr annak garantdldsdval, hogy a képzés sikeres teljesitése
esetén egy adott munkahelyen dlldshoz juthatnak).

A sikeres munkavdllaldshoz nem elegendé a megfelelé szaktudds biztositdsa. Erdsiteni kell a
motivacidt, és a munkavéllaldshoz sziikséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni sziikséges
kiilénboz6 tréningek tartasaval.

A prioritds megvaldsitasa hozzajarul a munkaer6hidny, ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliség
csokkenéséhez, novekszik a foglalkoztatottsdg, a hatrédnyos helyzetl alldskeres6k a készség és
kompetencia-fejlesztés hatasara és a megfelel§ szakképzettség elsajatitidsaval alkalmassa valnak az
elsédleges munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre.

5.6.4 Az Allaskeres6k munkahoz jutasanak tamogatasa

5.6.4.1 A prioritas indoklasa

A nyilvantartott alldskeresSk relativ mutatéja 2011 6ta csékkend tendencidt mutat, 2016-ra 6% ala
csdkkent. A paktumteriileten a regisztralt allaskeresSk szama igy is meghaladja az 1 800 fét, raadasul
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ezen dllaskeresdk kozott tobb olyan személy is akad, akik egy vagy tobb szempont alapjén is hatranyos
helyzetlinek mindsiil:

e A nyilvantartott allaskeres6k 48%-a (892 f8) legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezik (tovabbi 136 f§ gimndziumi érettségit szerzett, tehat nem rendelkezik semmilyen
szakképesitéssel),

s Az dllaskeresGk 16%-a, 295 f6 nem toltotte be a 25. életévét, a palyakezd6k ardnya 8,8% (164
f6),

» Magas az 50 év felettiek szama (621 f6), ardnyuk meghaladja a nyilvdntartott alldskeresSk
egyharmadat,

e 2017 juniusaban 554 f& részesilt foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban, ez a
hyilvantartott lldskeressk 30%-a,

* Magas a tartds allaskeresék szama is: 499 f6 legaldbb 1 éve szerepel a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal dlidskeres§i nyilvantartdsdban. Ha a TOP-5.1.2-15 azonositdé szdmu
palyazati felhivasban foglaltaknak megfelel6en ehhez hozzdadjuk azokat is, akik az elsédleges
munkaerdpiacon nem, csak a kozfoglalkoztatasban vallaltak munkat az elmalt 1 évben ez a
szam valdszindsithet6en lényegesen magasabb lenne, bar errél pontos adatok nem allnak
rendelkezésre.

A fentiekhez még hozzdadddnak azok az allaskeresék, akik a kivetkezd csoportokba tartoznak, de
szamukrol elérhet adatbazis hijdn nincs pontos adat: GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérdk,
vagy legaldbb egy gyermeket egyediil nevel§ felnSttek; megvéltozott munkaképességli személyek;
roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Ezen csoportok munkéhoz juttatdsat segiteni kell, mivel a foglalkoztatdk gyakran a fenti csoportokba
nem tartozékat részesitik elényben a meghirdetett dilashelyre jelentkezdk kirébél.

5.6.4.2 A prioritas céljai

A prioritas legfGbb célja, hogy segitsen a nyilvantartott dllaskereséknek, ezen beliil is kiemelten a
hatranyos helyzeti csoportoknak &llashoz jutni a lehetd legrovidebb idé alatt. Ennek keretein beliil
kiilénbdz6 munkaerd-piaci szolgaltatasok nyljtdsa torténik az dllaskereséknek.

Cél, hogy egyrészt csdkkentésre keriiljon a hdtranyos helyzetiiekkel szembeni eléitélet a foglalkoztatok
részér6l, valamint, hogy f6képp a munkavallalas kezdeti id8szakdban a hatranyok kiilonbz6 bérjellegii
tdmogatdsi forrnakkal kompenzacidra keriiljenek.

5.6.5 A munkavallalék munkaba jarasanak segitése
5.6.5.1 A prioritds indoklasa

A 2017 janiusaban megtartott partnerségi rendezvényen tGbb résztvevsi probiémaként fogalmaztak
meg, hogy az dllaskeresdk nem jarnanak el més telepiilésekre munkat véllalni, valamint eléfordul, hogy
a nék a munkavéllalds helyett inkabb a gyermekek mellett maradnak. Ezen allitdsok hatterét a
Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés vizsgalta. A megéllapitdsokhoz kapcsoldddan az krvonalazédott, hogy
a paktumteriiieten a gyermekek elhelyezését biztositd csaladi napkézik egyaltalan nem taldlhatoak,
emellett bolcsddei feladatellatdsi helybdl is minddssze 5 darab talalhaté a kdvetkezd telepiiléseken:
Martfii, Nagykor(, Rékoczifalva, Ujszész, Zagyvarékas. Az intézmények iranti igényt j6l mutatja, hogy
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alacsonyabb kihasznaltsaggal csak az Ujszdszi intézmény miikédik (74,1%), Nagykoriben a
kihasznéltsag meghaladja a 90%-ot, a zagyvarékasi és a martflii bdlcséde teljes kihaszndltsdggal
miikddik, mig Rakdczifalvdn a beiratott gyermekek szama 21%-kal haladja meg a féréhelyek szamat.

5.6.5.2 A prioritds céljai

A prioritas célja, hogy a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldala kdzétt nagyobb egyensuly jojjon létre
azdltal, hogy megkdnnyiti a munkavallalas kiilsé feltételeit.

Ennek érdekében ndvelni kell a gyermekek elhelyezését biztositd intézmények és — ahol sziikséges —a
rendelkezésre all6 féréhelyek szamat is.

5.6.6 Partnerségi kapcsoiatok kialakitasa és fenntartasa

Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusaban elfogadott ,Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa
a 2014-2020-as fejlesztési iddszakra” cimi dokumentumban célkitlizésként hatarozta meg az emberi
erdforras-fejlesztést, a foglalkoztatds dsztdnzését és a tarsadalmi egyiittmiikddések tdmogatasat. A
célkitiizések teljesitése érdekében a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében 3
palyazati konstrukcio is timogatja a foglalkoztatasi egyiittm(ikddések kialakitasat, ezek a kdvetkez8k:

e TOP-5.1.1 — megyei szintl foglalkoztatasi egylttmiikddések,

e TOP-5.1.2 - helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikddések,

¢ TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egylittmiikodések a megyei jogd varos teriiletén és
varostérségében.

A meghirdetett pélyazati felhivisok eredménye, hogy a megalakult és a jovGben megalakuld
paktumszervezetek az orszag szinte teljes teriletét lefedik. A Szolnoki jards teriilete abbdl a
szempontbdl is kiildnlegesnek mondhatd, hogy mindhdrom paktum megtalalhaté a teriiletén:

e TOP-5.1.1-15-JN1 paélydzati felhivashoz kapcsoléddan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormanyzat ,Foglalkoztatasi-gazdasdgi egyiittm(ikdodések erfsitése Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” cimi projektjének tdmogatasardl az IH 2016. jalius 20-an déntétt. A paktum altal
lefedett teriilet Jdsz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok teriiletének kivételével.

s TOP-5.1.2-15-JN1 felhivasshoz kapcsolédé, Martf(i Varos Onkorményzata 4ltal megvaldsitasra
kerilé projekt dltal lefedett terillet (melyhez a jelen Foglalkoztatasi Stratégia is kapcsolédik) a
Szolnoki jards teriilete, Szolnok teriiletének kivételével.

e TOP-6.8.2.-15-5L1 felhivdsahoz kapcsolédban a Szolnok Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata
altal benyljtott ,Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum - Egyiittmiikédés Szolnok Gazdasaganak
Fejlesztéséért és a Szolnoki Munkahelyekért” cim( projektjéhez kapcsolédé tamogatd dontést
az IH a megyei paktumhoz hasonléan 2017. julius 20-an hozta meg. A paktum kizarolag Szolnok
Megyei Jogl Varos teriiletére korlatozodik. A varos gazdasagi-foglalkoztatdsi hatasa a Szolnoki

jdras paktumteriiletére jelentdsnek mondhaté.

Mindhdrom paktum sajat kitlizott célokkal rendelkezik, eredményeik kdlcséndsen hatnak egymadsra.
Ahhoz, hogy ezek a projektek ne egymads céljainak elérését gatoljak, valamint, hogy a megvaldsitas
minél hatékonyabb médon torténjen meg, fontos a megyei paktum és a helyi paktumok kozotti
egyUttmikodés. Ezzel kikliszbbdlhetd a projektek hatédsainak kélcsonds gyengitése, valamint a szoros
kapcsolat kialakitdsdval egyfajta munkamegosztds is kialakithaté, ameliyel kikeriilhet6ek a
parhuzamossagok és optimalizdlhatéak a rendelkezésre §ll6 eréforrasok.
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Az egyiittm(ikddés azonban nem korldtozédhat a kiilonb6z6 paktumteriiletek kdzotti kapesolatokra, a
Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén tevékenységet folytaté munkaerd-piaci szereplék
kdzdtt is a lehetd legmélyebb partnerségre kell torekedni. A munkaerdpiac minden szegmensének
képviselSje kicsit mas szemszdgh6l latja a végbemend folyamatokat, igy a felmeriil6 problémakra
adodd valaszok is a lehetd legjobb és legeredményesebb megoldast nydjthatjak.

5.6.6.1 A prioritas céljai

A prioritas legfébb célja, hogy hozzajaruljon a foglalkoztatasi stratégidk altal meghatarozott céljainak
minél eredményesebb teljesitéséhez mind helyi, mind annal magasabb teriileti szinteken. Ennek
érdekében szoros egylittm(ikédést kell kialakitani a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei, a szolnoki és az
Osszes tobbi helyi paktummal, elsGsorban a megye teriiletén. A széleskor(i partnerség a helyi
munkaerd-piaci szereplék kdzott is fontos, torekedni kell, hogy lehetdleg valamennyi teriilet minél
tobb szerepl§jének nézépontja, véleménye megjelenjen a meghatarozésra keriil§ részcélokban és az
intézkedések megvalésitasanak folyamataban.

A kblcsdnés tanulds érdekében rendszeres egyeztetések tartdsa szilkséges a megyei és a megyében
miikddé egyéb jarasi paktumokkal, amely keretet ad a miikodési tapasztalatok, a jo gyakorlatok és az
esetlegesen felmer(ilé akadalyozé tényez6k megvitatasdnak.

A paktumteriileten miikddd vallalkozasok és egyéb munkaer8-piaci szereplék kozott is sziikséges a
rendszeres kapesolattartds. Ennek egyik intézményesitett formdja a Foglalkoztatasi Férumok tartésa,
a mikddési szabalyzatoknak megfelelGen legalabb évente 2 alkalommal. Ezeken a férumokon
megismerhet&ek a munkaltaték problémai, és felmeriilhetnek olyan javaslatok, melyek elésegitik ezek
megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartas erdsiti a felek kézott a bizalmat,
amely hozzdarul a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldaldnak egyensulyi iranyba valé eltolédaséhoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci szereplék igényeirdl a foglalkoztatési
paktumszervezet miikddésével kapcsolatos elégedettségrél, az esetleges hidanyossdgokrél és azok
megolddsi modjardl. Ehhez kapcsolédéan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket dsszegy(ijté kommunikdcios feliiletet kialakitani.

5.6.7 Intézkedések listaja

A Foglalkoztatdsi Stratégia prioritasaihoz kapcsolodd intézkedések listdjat az aldbbi tablazat
tartalmazza:
3. t4blazat: A prioritdsokhoz kapcsolodé intézkedések listdja
Priorids IntézkedéZs
1.3. Véllalkozdsok halozatosodédsdnak tamogatasa

. (kodé va A sitése . - :
3. Ahelyben m(kddé vallalkozdsok megerdsité 1.4. Vallalkozi ismeretek fejlesztése

4.1. Onfoglalkoztatas és vdllalkozds inditdsanak

4, A muikodo vallalkozasok szamanak ndvelése . .
tdmogatasa

5. A munkéltatéi igényeknek megfelels tuddssal | 5.1. A  munkaltatéi  igényeknek  megfelels
rendelkez& munkavallalék biztositasa szakképzettség elsajatitasanak elfsegitése

SZECHENYI o

Esmichi Unio
Euitps S0
nmp

LR AL Rt

K. $arerk EEFERIITES 3 vl gt

oldal 45/ 123



Priorias intezkedes

4.1. Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositasa

4. Az AllaskeresSk  munkdhoz  jutdsdnak | 4.2.50 év feletti dllaskeresék értékteremtd
tamogatasa munkavégzésének tdmogatasa

4.3, Fiatal munkavéllalék és a palyakezdék
munkatapasztalatszerzésének tdmogatdsa

5. A munkavéllalok munkaba jarasanak segitése 5.1. Gyermekelldtasi intézményrendszer fejlesztése

6.1. Hosszii tdvld egylttmikddés kialakitdsa a

6. Partnerségi  kapcsolatok  kialakitdsa  és munkaerg-piaci szereplok kozott

fenntartasa 6.2.A megyei é a helyi paktum kozotti
tevékenységek dsszehangolasa

Forrds: Sajat szerkesztés

Az intézkedések részletes kidolgozdsa a Foglalkoztatasi Akcioterv elkészitése soran térténik meg.

5.7 Kapcsolddas tasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztataspolitikai céljaihoz

Jasz-Nagykun-Szolnok megye a jovEképét a kévetkezSképp fogalmazta meg: ,ErSteljes elmozdulds a
teljes foglalkoztatds felé. Minden munkaképes kori megyei polgdr értékteremté munkdt vagy
tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”. A felvazolt jovGképhez teljes mértékben illeszkednek
Szolnoki jérdsi foglalkoztatdsi paktum Foglalkoztatasi Stratégidjanak &tfogd céljai, amelyek a
foglalkoztatottsagi szint ndvekedését és a rugalmasabb munkaerdpiac kialakulasat hivatottak elérni.

Az aldbbi téblazatban bemutatjuk, hogy a Szolnoki jarasi Foglalkoztatasi Stratégiaban lefektetett célok
hogyan kapcsolédnak Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégiajahoz.

4, tiblazat: Kapcsolddds a megyei és a jardsi foglalkoztatasi stratégidk céljai kbzott

Wapcsolods farast

A megyei strategiaical Kapcsolatbemutatasa

specifilus cél

Mind a megyei, mind a helyi specifikus cél munkaer§
szempontu megkozelitést alkalmaz. Kbzbs pont a
munkaerd képzettségének, készségeinek,
kompetencidinak fejlesztése, valamint az a
felismerés, hogy az dllaskeresék munkahoz jutdsanak
esélyeit a munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa
S1 Foglalkoztathatosag nagymeértékben megemeli.

novelése Mindkét stratégia felismerte, hogy a
foglalkoztathatdsaghoz, kiemelten a kisgyermekes
nék esetében fontos, hogy rendelkezésre Alljon
valamilyen gyermekelldtasi intézmény legyen az
boleséde vagy csaladi napkdzi. Tovabbi kapesolédasi
pont, a rugalmas foglalkoztatasi  formak
népszeriisitésének, terjesztésének fontossdga.

Munkaerd-piaci
integracié

Munkavallalasi feltételek
javitasa

-
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Kapcsolodo jarasi

Kapcsolat bemutatasa

A megyei stratégial :e\:rl_ specitifuscal

Mindkét cél esetében a f6 hangsily a foglalkoztatas

corx e | A helyi gazdasdg | bdvitése, munkaltatékat segitd megkdzelitéssel.

S2 Foglalkoztatds bdvités . . - i e s
- véllalkozdsfejlesztés versenyképességének Kézdis pont a befektetés-6szténzés megvaldsitasa, a
erfisitése vallalkozdi ismeretek bévitése, az &nfoglalkoztatas

el§segitése, a helyi termék- és szolgéltatasfejlesztés.
A megyei és a helyi cél azonos indokokkal keriilt

s3 Foglalkoztatasi | Erés és hosszi tdvra s261d . e .. .
. g e X . megfogalmazasra. Mindkét stratégia fontosnak tartja
Partnerség épitése és | partnerség - . s
\ X , a munkaerdpiac szerepldi, valamint a megyei és a
fejlesztase megteremtése

helyi paktumok kéz6tti egylittmikddést.
Forrds: idsz-Nagykun-Szolnok Megye Gozdasdgi és Foglalkoztatas Fejlesziési Stratégia, sajdt szerkesztés

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a Szolnoki jarasi Foglalkoztatdsi Stratégia prioritdsai kozotti

Osszefliggéseket az aldbhi tablizat tartalmazza:

5. tdbldzat: Kapcsolddds a megyei és a jardsi foglalkoztatasi stratégidk prioritdsai kdzétt

Kapcsolodo helyi
prioritas

Megyei prioritas Kapcsolat bemutatasa

Mindkét prioritast az a felismerés vezetl, hogy
egyrészt a nyilvdntartott dlldskeressk  iskolai
végzettsége alacsony, masrészt  amennyiben

3. A munkaltatél | rendelkeznek is valamilyen szakképzettséggel, az

o . .. | igényeknek  megfeleld akran nem taldlkozik a munkaltatéi igén .

P1 Képzési, szakképzési |gen’ye ne giele . gv‘ X t ° s £ ’yelfkel

szint feilesztése tudassal rendelkezd | Mind a helyl, mind a megyei prioritds olyan képzések

1 munkavallalok inditasat tamogatja, amellyel az alldskeresék rovid
biztositasa idén beliil képesek munkat vallalni.

Tovabbi kdzbs kapcsolédasi pont, hogy nem elég a
szakmai tudas elsajatitasat biztositani, fontos a
kompetencidk és egyéb fejlesztése is.

Mind a megyei, mind a helyi Foglalkoztatdsi Stratégia
a célcsoport Alldskeresé tagjainak munkahoz
juttatasat a munkaer&-piaci szolgéltatdsok kiilonbdz6
formaivaf kivanja elérni.

4, Az allaskeresék
munkahoz jutasanak
tdmogatasa

P2 Munkaer§-piaci
szolgdltatasok fejlesztése

Mind a Szolnoki jardsi, mind a megyei Stratégia
vonatkozé prioritdsa kiemelt célcsoportként kezeli a
P3 Munkaba allast segitd | 5. A munkaviéllalék | kisgyermekes csalddokat és a GYES-r&l, GYED-rél

hattérszolgaltatasok munkdba jarasdnak | visszatérdket. Kizds a felismerés, hogy ezen kiemelt
fajlesztése segitése célcsoportok munkaba alldsdhoz sziikséges a
gyermekellatasi intézmények szamdnak,

kapacitdsanak fejlesztése.

A jardsi stratégidban a befekietés-dszténzés onallé

2. A Miikddd | prioritasként nem jelenik meg, azonban a mik&dé
P4 Befektetés Gsztonzés | vallalkozdsok szdmdénak | véllalkozasok szdmanak névelése részben a
névelése vallalkozdsok letelepedésének  tamogatdsaval

valdsithatd meg.
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Megyei prioritas

Kapesalddo helyl

prioritas

Kapcsolat bemutatasa

A helyben mikédé véllalkozdsok megerdsitéséhez
elengedhetetlen a beruhdzdsok megvaldsitasa. Ehhez

P5 Beruhdazashoz 1. | @ helyi stratégia tdmogatja a véllalkozdi kapcsolatok
L 1. A helyben mikddd PP (e :
kapcsolédé A . szorosabbra vald filizését és a haldzatosod4ast, mely a
i . , vallalkozasok . — " . .
humanerdforras megerésitése megyei prioritds tébb feladatdval is szoros
biztositdsa g kapcsolatot mutat (pl. formalizdlt, fenntarthaté
kapcsolatrendszer  kialakitdsa és mik&dtetése;
partnerségi haldzat miikédietése).
- A helyi stratégia az Onfoglalkoztatova vilas
2. A Miikéds Y & &

P6  Onfoglalkoztatévd
valas dsztbnzése

véllalkozdsok szémanak
nivelése

Gsztonzése a miikédé vallalkozasok szamanak
novelésének eszkdzeként tekint, a prioritds céljai
kozott nevesitésre is keriilt.

P7 Megyei és helyi
paktumok
tevékenységének

dsszehangolédsa

6. Partnerségi
kapcsolatok  kialakitasa
és fenntartasa

A foglalkoztatasi egylttmiikddések kialakitdsdba és
fenntartdsdba beletartozik a Szolnoki  jarési
Stratégidban a megyei és a helyi paktumok k&zétti
egylttm(ktdés, amely megegyezik a megyei
Stratégia 7. prioritasdval.

P8 Paktumszolgéltatasok
kialakitasa, fejlesztése

6. Partnerségi
kapcsolatok  kialakitasa
és fenntartdsa

A helyi Stratégia a jards munkaerd-piaci szerepld
kdzétti  egylittmiikbdést kialakitasat, erdsitését,
mélyitését is ugyanolyan fontosnak tartja, mint a
megyei és helyi paktumok kozétti tevékenységek
Osszehangoldsit. Ennek eszkdzeit képezik a megyei
Stratégidban azonositott paktumszolgéltatasok is.

Py

fethaszndldsdval sajdt szerkesztés
Kapcsolddés Jasz-Nagykun-Szolnok megye horizontalis céljaihoz

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum Foglalkoztatasi Stratégidjanak és Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidjanak horizontdlis céljai teljes mértékben
megegyeznek:

¢ Esélyegyenldség,
= Fenntarthatdsag,
e Terlileti kiilénbségek kiegyenlitése.
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6 A Stratégia megvalodsitasa

6.1 Kockazatelemzés

Valamennyi stratégia megvaldsitdsa soran felmeriilhetnek olyan kockazatok, akadélyozd tényezdk,
melyek az elérni kivdnt eredmények eiérését negativan befolydsoljak. Az aldbbi tabldzatban
Osszegyljtottiik a felmeriil§ lehetséges kockazatokat, valamint azok kezelési madjait, mellyel a negativ
hatdsok bekdvetkezésének valdszinlisége minimalizdlhato.

6. tdbidzat: A Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitadsdnak kockazatai és kezelési madjai

Kockazat megnevezése

Valoszintiség

Hatas

A kockazatkezelés madja

A jogszabalyi kérnyezet

alacsony

kbzepes

A paktumban résztvevd szervezeteknek (kiemelten
Martfli  Véros  Onkormdanyzatdnak, mint
konzorciumvezetének, a Kormdnyhivatalnak, illetve
a paktumirodédnak} folyamatosan kovetnie kell a

valtozdsa hatraltatja a stratégia
végrehajtasat

kedvezétlen irdnyu valtozasa jogszabalyi valtozasokat. Fontos a
jogszabdlytervezetek nyomon kévetése is, ezéltal a
térsadalmasitds folyamata afatt a paktum szémara
kedvezdbb végleges szabalyok is elfogadtathatdk.

sIntédmeényi Kackszdtak

A paktumszervezet feladatainak | kdzepes magas A paktumszervezet tényleges miikédésére, a

lehatdrolasa nem egyértelmd, szervezeti struktdrdra, a feladatok korére és azok

parhuzamossagok, esetleg az elldtdsdnak maddjara egy részletes szabdlyzat
egyes feladatok gazdajanak kialakitdsa megnéveli a munkavégzés
hidnya hatraltatja a hatékonysdgdt, elkeriilheték a parhuzamossagok.
tevékenységek megvalositasat

A megyei és Szolnoki jaras | alacsony kozepes | Torekedni sziikséges a megyei és a helyi

foglalkoztatasi paktumban paktumszervezet  kdzdtti szoros  partnerség

tapasztalhato parhuzamossagok kiépitésére. A szoros egylittmiikddéssel és a

veszélyeztetik az indikatorok rendszeres egyeztetésekkel a kockazat kezelhetd,

teljesitését negativ hatdsai elkeriilhetSek.

A megvaldsitasban | kézepes kbzepes | Az érintett szervezetek esetében sziikséges az

kézremiikédé személyek allandésagra valé tdrekedés, a megfeleld

munkafeltételek kialakitdsaval biztosithatd a
résztvevd szakemberek maraddsa. Amennyiben a
személycsere elkeriilhetetlen, térekedni kell feladat
atadds-atvétel hatékony Ilebonyolitisdra, az j
szakembert fel kell késziteni a tevékenység
ellatasara, at kell adni a tevékenység végzéséhez
sziikséges ismereteket, és valamennyi informéciét a
folyamatban levé tevékenységek dllasardl, a
felmeriild akadalyozé tényezkrdl és ezek kezelési
modjarol.
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Intézményen belili személyi,
esetleg intézményi

konfliktusok hatraltatjak az
eredményes munkavégzést

Tarsadalmi kockézato

munkaerd-piaci
motivalatlanok,

A jaras
szerepldi

nem vesznek részt a tervezési
és végrehajtasi
. folyamatokban

Pénziigyi-gazdasagi szemponti

alacsony

magas

magas

magas

A feladatok és felelGsok egyértelmi kijeldlésével, a
rendszeres  szakmai  egyeztetések  kereteinek
kialakitasaval, a megfeleld kommunikaciés csatornak
és folyamatok azonositasdval a  konfliktusok
bekdvetkezésének valésziniisége minimalizalhato.

Fontos a munkaerg-piaci szerepl&kkel torténé allandé
kapcsolattartds, a folyamatos tajékoztatas. Be kell
mutatni, hogy egy jol kidolgozott stratégia és annak
végrehajtasa szempontjabdl miért fontos a részvétel,
hosszu tdvon milyen elénytkkel jar a munkaerd-piaci
szereplék szdmara.

hatasara megnodvekednek

IAZ, egyt?s prioriveck | £ Hazai és EU-s pélyazati lehetdségek folyamatos
intézkedések " . fec
o s oy N figyelésével, palyazatok benyljtdsaval, esetleg a
megvalositasahoz szilkséges | kbzepes magas L g
Lo . . partnerek pénziigyi hozzdjardsdval a kockazat
pénzigyi forrasok nem allnak .
) kezelhetd.
rendelkezésre
Koltségatcsoportositasi iehetdségek  vizsgalata,
kiegészit6é forrasok (pl. hitel, partnerek hozzajaruldsa
A tervezett koltségek elbre 8 . b —_ P . J " )
. C sl . .. felkutatdsa. A sziikséges  forrds  dijkoteles
nem ldathatdé koriilmények | kbzepes kézepes

szolgdltatasok bevezetésével is elSteremthetd,
amennyiben a paktumszervezet alaptevékenységét
nem korlatozza.

Forrds: Sajdt szerkesztés
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6.2  Atoglalkoztatasi Akciéterv, mint a megvaldsitas operativ eszkéze

A Foglalkoztatasi Akcidterv a jelen Stratégidban meghatarozott célkitlizések végrehajtdsat szolgdlja. A
dokumentumban bemutatasra kerill6 id6tdv megegyezik a ,Szolnoki jdras foglalkoztatasi paktum”
cimii projekt végrehajtasi idGtartamaval.

A Foglalkoztatasi Stratégia a foglalkoztataspolitikai célokat a prioritdsok szintjéig mutatja be, a
végrehajtasra kerlil§ intézkedések bemutatasa mar az Akcidterv feladata. Valamennyi prioritdshoz
legalabb egy intézkedés tartozik, ezeket az akcidterv tablizatos formdban mutatja be,
intézkedésenként a kdvetkez§ szempontok bemutatdséval:

o szilkségletek,

s intézkedés leirasa,
tevékenységek,
célcsoportok,
iitemezés,

s felelds szervezet,
e partnerek.

Az egyes intézkedések végrehajtdsdhoz kapcsolédéan célszerli a nyomon kévetés megszervezése,
mivel ennek segitségével egyszerlibben atldthatéak az elért eredmények, id6ben felismerhetsek a
felmeriil§ problémak, melynek kezelése a korai észlelésnek kdszonhetden egyszeriibbé valik. Emiatt az
Akcioterv kiilon fejezetet szentel a nyomon kovetésnek, mely két f&§ részbél 4ll: egyrészt bemutatja a
monitoring rendszer felépitését és miikodését, mésrészt azonositja azon indikatorokat, melyek
alkalmasak elért eredmények bemutatdsara, adott esetben szamszer(sitésére is.

Tekintettel arra, hogy a Foglalkoztatasi Akcidterv szorosan kapcsolédik A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-
00002 azonositd szdmu projekt végrehajtasdhoz, az ehhez kapcsolodé tevékenységek végrehajtasarol
kalén fejezet ny(jt informaciokat Munkaprogram cimmel.

Az Akcidterv hatékany végrehajtasahoz meg kell hatdrozni a kapcsolédé feladatok feleléseit, szervezeti
hatterét, a sziikséges humaner&forras-kapacitast és — amennyiben tébb felelést érint6 feladat
megolddsa szilkséges — az egylittmiikodés kereteit. A megvaldsitas intézményi kereteit az Akcidterv 6.
fejezete tartalmazza.
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3. napirendi pont
A Foglalkoztatasi akciéterv modositasanak megtargyaldsa

Dr. Papp Antal levezetd elnik szavazasra tette fel a Foglalkoztatasi akcidterv modositasanak
megtargyalasat. Kérte a szervezet képviseltit, hogy aki elfogadja, a Foglalkoztatasi akciéterv
modositasat, az kézfelnyijtissal szavazzon. Megallapitotta, hogy a jelenlévé 3 ICS tag, 3
igennel, egyhangtlag, ellenszavazat nélkiil a Foglalkoztatasi akciéterv médositasat elfogadta
¢s az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jards Foglalkoztatisi Paktum Iranyité Csoportjanak
7/2018. (XI. 8.) ICS hatirozata
A Foglalkoztatasi akcioterv médositisanak elfogadasirél

Az Iranyité Csoport a Foglalkoztatasi akcidterv modositd és egységes szerkezetbe foglalt
szovegét a hatarozat mellekletei szerint elfogadja és elfogadasra javasolja a Szolnoki Jaras
Foglalkoztatasi Paktumnak is.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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1. melléklet a 7/2018. (XI. 8.) ICS hatarozatanak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
~Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum”

Foglalkoztatasi Akcidtervet médosité dokumentum

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumot létrehozo tagok a 2017. november 27-én elfogadott
Foglalkoztatasi Akciétervet 2018. november 8. napjan az aldbbiak szerint modositjak:

1. Hatalyat veszti a Foglalkoztatisi Akciéterv (a tovabbiakban: Akcidterv) 1. Bevezetés
1.2. Modszertaniban szereplé alibbi szivegrész:

~Ennek megfelelden az intézkedések egyik kire részben vagy egészben finanszirozhaté a
paktumprojekt kbltségvetésébdl, mig egy mdsik részéhez egyéb forrdsok felkutatdsa sziikséges,
mivel a projekt elszamolhato koltségei alapjan a megvaldsitdsa nem timogathato. Ezen
tevékenységekhez sziikséges forrdsok felkutatisdhoz az Akcidterv is igyekszik segitséget
nyujtani.”

2. Hatalyat veszti az Akcibterv 3. Intézkedések bemutatisa 1. prioritas A helyben miikdé
villalkozisok megerdsitése 1.1 Intézkedés: Villalkozasok halézatosoddsdnak timogatisa
tablazaton beliil a Tevékenységek koziil az alabbi szivegrész:

e A vallalkozasok kozdtti egytittmiikddési kultara felmérése,

o A villalkozasok egylittmiikodésére vonatkozdé hazai &s
nemzetkdzi j6 gyakorlatok Gsszegyiijtése, bemutatésa,

e Az egyiittmikodést Oszténzé kommunikaciés és marketing

Tevékenységek eszk6zok alkalmazisa,
Villalkozéi forumok, egyéb események szervezése,

e Klaszterek ¢és egyéb egylittmikddések létrehozasanak
tamogatasa az egylittmiik6dési keretfeltételek kialakitdsaban
valé kézremiikddéssel.

3. Hatalyit veszti az Akciéterv 3. Intézkedések bemutatisa 1. prioritis A helyben miikédé
villalkozasok megerdsitése 1.1 Intézkedés: Villalkozasok halézatosodasinak timogatisa
tablazaton beliil az Indik4itorok és a Forrasok:

e A program hatdsara létrehozott vallalkozisok kézotti
_ egyiittmiikddések, klaszterek szama
Indikatorok e Egylittmiikddésben, klaszterekben résztvevd vallalkozasok
szdma
e GINOP-1.1.4-16 - A kiemelt ndévekedési és innovécids
Forrasok potencidllal biré feldolgozéipari KKV-k azonositdsa,
felmérése, motivalasa, tamogatésa nemzetkozi
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versenyképességiik és hildzatosodasuk eldsegitése céljabal,

e GINOP-1.3.2-15 - Professzionalis klaszterszervezetek
mindségi szolgaltatasnyujtasanak tdmogatésa,

» Sajat forrasok.

4. Hatdlydt veszti az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatasa 1. prioritas A helyben miikédé
villalkozdsok megerdsitése 1.2 Intézkedés: Villalkozoi ismeretek fejlesztése tiblizaton
beliil a Tevékenységek koziil az alabbi:

e A képzési ¢s tanacsadoi koltségek tAmogatasa,

Tevekenységek o Képzések lefolytatisa.

5. Hatdlydt veszti az Akciéterv 3. Intézkedések bemutatisa 2. prioritis A miikddé
vallalkozasok szadmanak ndvelése 2.1 Intézkedés: Onfoglalkoztatas és vallalkozas
inditisanak tamogatasa tablidzaton beliil a Tevékenységek koziil az alabbi:

e Vallalkozasinditashoz kapcsolddé gyakori kérdések és azok
valaszainak §sszegyljtése, kzzététele,

Tevékenységek ¢ Rendszeres tandcsadas,

s Villalkozd6i mentorprogram inditdsa, a programba bevonhat6,
tapasztalattal rendelkezé vallalkozdsok felkutatdsa,

6. Hatdlyit veszti az Akcioterv 3. Intézkedések bemutatasa 2. prioritis A miikddé
villalkozdsok szdminak ndvelése 2.2 Intézkedés: Vallalkozasok letelepedésének

Oszténzése:

i A paktumteriileten 2015-ben minddssze 1 676 miikodd vallalkozast
tartott nyilvan a KSH adatbdzisa, ez ezer lakosra vetitve mindossze 38
darab, amely alacsony értéknek szamit (a megyei atlag 46, az orszagos
68). Habar néhany nagyobb cég is mikddik a térségben (3 cég a
megyei TOP 50-be is bekeriilt), a talnyomé tobbségiik alig néhany fét
foglalkoztaté mikrovdllalkozas. Emiatt elsdsorban a rossz kozlekedési
kapcsolatokkal rendelkezd telepililéseken viszonylag magas a
munkanélkiiliség, emellett a koézfoglalkoztatisban is nagy szorés
mutatkozik, az egyes telepiilések kozfoglalkoztatdsi ratajaban t6bb
mint 30 szazalékpontos széras is mutatkozik.

Sziikségletek A foglalkoztatottsig noveléséhez és a  munkanélkiiliség
csOkkentéséhez a jaras teljes teriiletén sziikség lenne a véllalkozasok
becsabitasara a paktumteriiletre.

A Szolnoki jaras t6bb olyan kivalo adottsdggal is rendelkezik, amely
ezt segitheti:

e Kivalé a vasiti halézat — két vasuti féfolyosd is atszeli a
| paktumteriiletet, Ujszész és Szajol vasiti csomépontnak
mindstil,

' o A 4-es foutvonal az orszag egyik legjelentdsebb kozlekedési
utvonala, bar szerepe az autdpdlya-haldézat boviilésével
csdkkent, a jarast €rintd 1j autopalydk megéplilésével a térség
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megkozelithetdsége tovabb fog javulni,
¢ A kivalé term6fold mindségi alapanyagokkal képes ellatni az
¢lelmiszeripart, emellett néhdny nagyobb helyben miksdé
cégnek koszonhetden a szakértelem is rendelkezésre all a
paktumteriileten.
Az intézkedés legfébb célja a vallalkozdsok bevonzésa a
paktumteriiletre, melyhez korszeri lizleti infrastruktira és célzott
befektetés-Oszténzési tevékenység folytatisa szilkséges.
Elsé 1épésként el kell késziteni a térség befektetés-Osztonzési
stratégidjat, valamint a népszerfisités eszkozeit tartalmazé marketing
tervet. Sziikséges a kapcsolatfelvétel a befektetés-Gsztonzési
tevékenységet végzd szervezetekkel, melyek a tevékenység
eredményességét jelentds mértékben képesek megemelni.
Az intézkedés javitja a paktumteriilet tékevonzo képességét, melynek
eredménye a vallalkozasok szamanak novekedése és {ij munkahelyek
1étrejotte az elsddleges munkaerépiacon.
A 2014-2020-as idészakban tobb palyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapesolodo tamogathaté tevékenységeket. Amennyiben
a felelésok kozvetlentil palyazhatnak, ajénlott élniilk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek t4jékoztatisa a
lehetdségekrol, valamint sziikség esetén segitség nyljtasa a palyazati
dokumentacio osszeallitdsaval és az adminisztrativ teendék ellatasaval
kapcsolatban.
e Villalkozasokkal torténd folyamatos egyeztetés,
igényfelmérések készitése,
Rendelkezésre allo iizleti infrastruktira felmérése,
e Sziikség esetén lizleti infrastruktira korszeriisitése, bovitése,
épitése,
Befektetés-0sztonzési stratégia késztése, végrehajtisa,
o A térség erOsségeinek, lehetOségeinek felmérése, erre
. Tevékenységek reflektalé marketingterv, piacszerzési stratégia, szolgaltatasi
i terv készitése, azok végrehajtasa,
e Honlap kialakitdsa, folyamatos karbantartisa a befektetés-
0sztonzés érdekében,
e Online adatbazis és er6forras-térkép készitése,

Intézkedés leirasa

e Rendszeres kapcsolattartés befektetés-6sztonzési
szakemberekkel, szervezetekkel, vagy befektetés-Osztdnzési
koordinator alkalmazésa.

Potencidlis hazai és kiilféldi befektetdk,
e Telephelyet keres6, a jarasban eddig nem miiksds
vallalkozasok,
® A jirds mik6do vallalkozasai.
e Befejezett {izleti infrastruktira-fejlesztést célzé beruhdzasok
Indikatorok szama,
e Fejlesztéssel érintett ipari teriilet nagysiga,

Célcsoportok
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o A Dbefektetés-Osztonzési tevékenység hatasara betelepiild
vallalkozasok szama,
e A befektetés-Osztonzési tevékenység hatasira megvalositott
beruhdzisok szdma.
o A keletkezd megtakaritasok atcsoportositisa esetén a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt kéltségvetése,
o GINOP-1.2.4-16 - Ipari parkok fejlesztese,
e GINOP-1.2.5-15 - Logisztikai szolgéltatd koézpontok
fejlesztéseinek tAmogatésa,
o GINOP-1.2.6-8.3.4-16 - Elelmiszeripari kozépvallalatok
, komplex beruhazasainak tdimogatasa kombinalt hiteltermékkel,
Forrasok e GINOP-12.8-17 - Mikro-, kis- és kézépvéllalkozasok ipari
digitalizadciohoz (IPAR 4.0) kapcsoldédd fejlesztéseinek
tamogatasa,
TOP-1.1.1-16 - Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése,
TOP-1.1.2-16 - Inkubétorhizak fejlesztése,
TOP-1.1.3-16 - Helyi gazdasagfejlesztés,
Sajét forrasok.
. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
Paktumiroda
A paktumteriilet telepiilési nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A paktumtérségben miik6dé vallalkozésok,
Nemzeti Befektetési Ugynokség,
J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség
Nonprofit Kft,
o Befektetés-Osztonzéssel foglalkozo egyéb szervezetek.

Utemezés 201
Felelos szervezet

Partnerek

* & & & & & & (O (O & 9 0@

7. Hatdlyiat veszti az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatisa 2. prioritis A miikodo
vallalkozasok szamanak novelése 2.3 Intézkedés: Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés és
a helyben torténd értékesités feltételeinek megteremtése:

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum véllalkozéasstriisége alacsony,
az ezer lakosra juté vallalkozasok szama a megyei atlagot sem éri €l.
A térséggel kapcsolatosan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
Teriiletfejlesztési Koncepcidja két olyan lehetséges kitorési pontot is
azonositott, amely meglapozhatja a helyi termékek és szolgaltatisok
Sziikségletek fejlesztését és értékesitését:

¢ Kivald term6fold,

¢ Turisztikai adottsagok — termalviz, Tisza foly6, Martfli szerepe

a megye turizmuséban.

A helyi termékek fogyasztasa egyre nagyobb népszeriiségnek Srvend,
mivel jellemzdé rajuk a frissesség, a j6 mindség, a megbizhatosig,
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emellett ezen termékeket kdzvetleniil a termel6tdl lehet beszerezni —
mindezen tényezék a helyi lakossdg és a térségbe érkezd turistak
szamara is fontosak. A helyi termékekre tovabbi szolgaltatasokat lehet
€piteni, melyek a térség turisztikai vonzerejét is novelhetik.

Az intézkedés a helyben miikod6 mikro- és kisvéllalkozasok, egyéni
vallalkozok, 8stermelOk tAmogatasét szolgélja a sajat helyi termékiik,
valamint a kapcsolodé szolgaltatasok kialakftasa érdekében.

Ennek elsé lépése a piackutatas: a paktumteriilet telepiilésein fel kell
meérmi a jellemz6 kindlatot, az azt ny0jto személyek, vallalkozasok,
egyéb szervezetek korét. Erositeni kell kinalatot nyujtd szereplék
kozotti  Bsszefogdst, példaul klaszter megalapitisaval, igy
hatékonyabba valik a termék- és szolgaltatasfejlesztés és az értékesités
is.

A vallalkozasok rendelkezhetnek j6 min6éségli termékekkel, valamint
mindségi szolgaltatasokkal, azonban ebbdl nem képes eredményesen
gazdalkodni, ha a helyi lakossag ezzel nincs tisztaban. A tudatositas és
Intézkedés leirasa | a fogyasztisdszténzés érdekében fontos a célzott marketingkampany
lefolytatasa,

A 2014-2020-as idOszakban tobb pélyéazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tAmogathatd tevékenységeket. Amennyiben
a felelésok kozvetleniil palydzhatnak, ajanlott élniilk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatasa a
lehetoségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nyijtasa a palyazati
dokumentécid dsszeallitasaval és az adminisztrativ teend6k elldtdasaval
kapcsolatban.

Az intézkedés hatdsira a lakossdg 4ltal megszerzett jovedelem
clkoltése helyben torténik meg, amely a térség mikro- és
kisvallalkozasait erdsiti, noveli a versenyképességiiket, ami hosszu
tavon uj munkahelyek teremtéséhez vezet.

o Helyben elérhetd termékek, szolgéaltataisok és az ezek
értckesitésével foglalkozé vallalkozasok felmérése, errdl
elektronikus kataszter készitése,

Helyi termék- és szolgaltatisfejlesziési stratégia készitése,

Tevékenységek e Villalkozdi és termékfejlesztési ismeretek fejlesztése képzések
lebonyolitasaval, j6 gyakorlatok &sszegyiijtésével, valamint
szakmai tanulményutak szervezésével,

¢ Helyi termék- és szolgaltatisfejlesztéshez, bevezetéséhez
kapcsol6do, kozvetleniil felmeriils kdltségek timogatasa.

(3stenne16k,

Egyéni vallalkozok,

A térség mikro- és kisvallalkozasai,
Kézmiivesek,

Pélyakezdo6 fiatalok,
Kézfoglalkoztatottak,

Regisztralt allaskeresok,

Célcsoportok
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o Inaktivak.

o Helyi termékek €s szolgaltatasok szama,

e A program hatisira bevezetésre keriild6 1j termékek és

Indikéitorok szolgaltatasok szama,

» Helyi termékek vagy szolgaltatasok értékesitésével foglalkozéd
egyéni €s tarsas vallalkozasok szama.

s A keletkezd megtakaritisok atcsoportositdsa esetén a TOP-
5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt koltségvetése,

e VP6-6.2.1-16 - Nem mezbgazdasigi tevékenységek

Forrasok elinditasanak tamogatasa - Mezlgazdasagi tevékenységek
diverzifikéaci6ja, mikro véllalkozas inditasa,

e VP6-72.1-74.1.3-16 - Helyi termékértékesitést szolgild
piacok infrastrukturilis fejlesztése, kdzétkeztetés fejlesztése.

Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felel6s szervezet ¢ Paktumiroda

A paktumteriilet teleptilési Onkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara,

Helyben miikédoé turisztikai- és agraregyesiiletek,

Vallalkozasok, 6stermelk,

Képzéseket nyhjté intézmények.

Partnerek

8. Az Akcioterv 3. Intézkedések bemutatasa 3. prioritas helyébe az alabbi rendclkezés 1ép:
3. prioritds A munkaltatdi igényeknek megfelel6 tudassal rendelkezd munkavallalok biztositasa
3.1.intézkedes: A munkaltatoi igényeknek megfelels szakképzettség elsajatitasanak eldsegitése

Az orszagos tendencidkhoz hasonléan a Szolnoki jards foglalkoztatési
paktum teriiletén is egyre komolyabb problémat jelent a
munkaerbhiany.

A szeptember elején elvégzett kérdodives felmérés eredményei alapjan
a meghirdetett alldshelyek betdltésének legfobb nehézségét az jelenti,
hogy kevés a munkaitatoi igényeknek megfelelo szakképzettséggel
rendelkezd munkavallalo, ehhez még hozzatirsul az a tendencia, hogy
arra a kevés alkalmas jeloltre gyakorlatilag rélicitilnak az azonos
tevékenységi koroket végzd munkaltatok.

A foglalkoztatok altal felvazolt legf6bb problémat a nyilvantartott
allaskeresok képzettségi adatai is al4dtdmasztjdk: 2017 jiniusaban az
allaskeres6k 48%-a legfeljebb az ltalanos iskolat végezte el, mellettiik
7% a gimnaziumi érettségivel rendelkezO0k ardanya — tehit az
allaskeresdk tobbsége nemcsak a munkaltatoi igényeknek megfeleld,
de egyéb szakképzettséggel sem rendelkezik.

A fennmarad6 mindegy 45%-nyi allaskeresok iskolai végzettsége sem
feltétleniil egyezik a munkéltatéi elvarasokkal, rdadasul a
paktumteriilet kozel 1700 miik6dé vallalkozds tobbsége ezen

Sziikségletek
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csoportert kénytelen versenyezni (ha épp nem egymastél csabitjak at a
munkavéllalékat), nem beszélve Szolnok munkaers-elszivé hatasarol.
Az intézked¢s néveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztositd képzések
nyujtasaval.

A megfelel6 képzések inditdsdhoz ismerni kell a munkaltatéi
igényeket, ezért ennek felmérése szikséges mar a képzési jegyzék
Osszedllitasat megel6zden.

! A késdbbi lemorzsolddés valdszinliségének csdkkentése érdekében a
! képzések meginditasa el6tt szintfelmérést kell végezni a potenciilis
résztvevok korében, amely soran kideritheté azok tudésa, készségei, és
Intézkedés leirasa | sziikség esetén felzarkoztatd vagy kompetenciafejleszt6 tréningek is
lefolytathatéak.

Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfGbb célcsoportja a hatranyos
helyzetii 4llaskeresdk kore, valdsziniisithetd, hogy a lehetséges
résztvevOk szamara az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditast
igényelnek (pl. a beutazas koltségeinek elGteremtése miatt), fontos
olyan 0OsztonzOk beépitése a rendszerbe, mint példaul utazasi
tamogatas, keresetp6tld juttatds. Tamogatds nemcsak pénziigyi
eszkozokkel, hanem olyan szolgaltatdsok biztositasdval is nyujthatd,
mint peldaul a gyermekfeliigyelet vagy a hozzétartozok dpolésa.
Munkaltatok képzési igényeinek felmérése,

OKIJ szerinti szakmai képzések nyljtasa,

Szakmai alapismeretet nyiijto betanité képzések lefolytatasa,
Keresetpotlo juttatas biztositdsa a képzés résztvevdinek,
Utazéasi tAmogatas biztositasa,

Gyermekfelligyelet és hozzétartozd apoldsanak tdmogatisa.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé fiatalok

50 év feletti allaskeresok,

GYED-r6l, GYES-r8l visszatérék, vagy legaldbb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnbttek,

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatisban részesiilok,

Inaktiv keresok,

Megvaltozott munkaképességli személyek,
Kozfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségii személyek,

e Tartés munkanclkiiliséggel veszélyeztetettek.

Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelos szervezet ¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A paktumteriilet telepiilési onkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Képzo intézmények,

Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

| Tevékenységek

Célesoportok

Partnerek
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e Munkaer6-piaci szolgaltatok,

e Gyermek és idosgondozassal, foglalkozd kormanyzati és civil
szervezetek,

o Egészségligyi ellatast, apolast biztositd intézmények.

9. Az Akciédterv 3. Intézkedések bemutatisa 4. prioritas helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:
4. prioritas: Az allaskeres6k munkahoz jutasanak tamogatisa
4.1.intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén a munkaer6-kinalat
folyamatosan csokken a természetes fogyasbol és a népesség
eléregedésébdl kifolyolag.
A nyilvantartott allaskeresOk szamdénak 2011 6ta tartd csdkkenésének
kévetkezménye, hogy a paktumteriileten is egyre tébb agazatban
megjelent a munkaerbhidny. Ennek ellenére még 2017 juniuséban is
tobb mint 1 800 regisztralt allaskeres® szerepelt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartdsaban, akik jelentds
része egy vagy tobb szempont alapjan hatranyos helyzetiinek mindsiilt.
Ezen csoportok esetében a megfeleld munkahely megtaldlasa gyakran
tovabbra is jelentds kihivasokkal jar, melynek oka részben az, hogy a
sikeres elhelyezkedéshez sziikséges informacidk nem allnak a
rendelkezésiikre, vagy kételkednek sajat tudasukban, képességeikben.
Ez azt eredményezheti, hogy a meghirdetett allasajanlatot meg sem
palyazzak, pedig a képességeik alapjan alkalmasak lennének a
munkakor betbltésére.
Az intézkedés legfobb célja az allaskeresdk €s ezen beliil a hatranyos
helyzetliek allashoz jutdsanak elosegitése kozvetlen és kozvetett
eszkdzOk felhasznalasaval.
A kozvetlen eszkozokkel a célcsoport tAmogathatd, ebbe a csoportba
tartozé elemek példaul a munkaerd-piaci informacidnyujtas, az
allaskeresési, valamint a munkavallal4si tandcsadas, a mentorprogram.
A kbzvetett eszk6zOk is a célcsoport 4llashoz jutdsat segitik, de a
munkaadékon keresztiil. Ezen eszkdzok alkalmasak lehetnek a
célcsoporttal szembeni elditéletek mérséklésére, valamint a munkahoz
jutas kezdeti id0szakdban kompenzalhaté a betanitds idejére esd
kevésbé hatékony munkavégzésbdl adodo bevételkiesés. Az eszkozdk
ezen halmazéba tartoznak a kiilénb6z6 bértamogatasok biztositisa a
betanitasi, a munkakiprébdldsi és a munkagyakorlat szerzési
idoszakban.
e Munkaer6-piaci informacié nytjtasa,

e Epgyéni allaskeresési és munkavallalési tanacsadas,
Tevékenységek ¢ Mentori tanicsadas

o Bér- és bérjellegii timogatasok biztositdsa a hatranyos helyzetii
csoportok foglalkoztatisa érdekében.
Célcsoportok e Alacsony iskolai végzettségiiek,

Sziikségletek

Intézkedés leirasa
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e 25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok,
o 50 év felettiek,

GYED-1d]l, GYES-r0l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb
egy gyermeket egyediil neveld felnéttek,

Foglalkoztatast helyettesit® tAmogatdsban részesiilok,

Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

Megviltozott munkaképességli személyek,

¢ Roma nemzetiséghez tartozd szemeélyek.

| Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
Felelos szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
¢ Paktumiroda,
o A paktumteriilet telepiilési Gnkormanyzatai,
| o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
g ¢ Nemzetiségi dnkormanyzatok,
F Partnerek e Sériilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozo civil

szervezetek,
Munkaerd-piaci szolgaltatok.
» Szocialis ellatdsban résztvevd intézmények,

J
|
!

4.2.intézkedés: 50 év feletti llaskeresdk értékteremtd munkavégzésének tamogatasa.

A munkanélkiiliségi tendenciak vizsgélata sorin megallapitasra keriilt,
hogy a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén az idésebb (50
¢v feletti) korosztalyba tartozo allaskeresdk elhelyezkedési esélyei
Sziikségletek lényegesen kedvezdtlenebbek mdés korcsoportokénal, és ez
hatvanyozottan igaz az idések csoportjan beliil a 60 év felettiekre.
figyelmet forditani.
Jelen intézkedés magéban foglalja a 3.1. intézkedésben meghatarozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba valé bevontak korének
kivalasztasa sordn kiemelt figyelmet sziikséges forditani az 50 év
feletti korosztalyra.
Intézkedés leirdasa | Az idOsebb allaskeresék elhelyezkedési esélyeit csokkentheti, hogy
bar rendelkezhet az adott szakma betoltéséhez sziikséges
szakképzetiséggel, azonban ez a technolégiai fejlédés hatdsara mara
elavull. Az elavult tudas szakmai tovabbképzéssel frissithetd, ezaltal is
ndvelve a célcsoport elhelyezkedési esélyeit
 Munkavallaléi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1.
intézkedésben meghatarozott tevékenységeknek megfelelden,
e Szakmai képzéseken toOrténd részvétel biztositdsa a 3.1
Tevékenységek intézkedésben leirtaknak megfelelden,
e Szakmai tovabbképzés biztositasa,
Munkaerd-piaci  szolgéltatisok  biztositdsa az 4.1,
intézkedésben leirtaknak megfelelden.
Célesoportok e 50 év feletti nyilvantartott dllaskeres6k szima
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Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelds szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Paktumiroda

A paktumteriilet telepiilési nkorméanyzatai,
Munkaer6-piaci szolgaltatdk,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Szocidlis és képz6 intézmények,

Képzéseket, motivacios és kompetenciafejlesztd tréningeket
folytatd szervezetek,

Civilszervezetek, egyhazak,

o Nemzetiségi onkormanyzatok.

Partnerek

4.3.intézkedés: Fiatal allaskeresok és a palyakezd6k munkatapasztalat szerzésének tamogatésa

A nyilvantartott &llaskeresOk kozott a 25 éven aluliak ardnya kozel
16% volt 2017 joniusdban. Ezen beliil a 20-24 évesek ardnya
(hasonléan a 45-49 éves korosztidlyhoz) 12%. Habar mas
korcsoportokhoz képest jelentdsebb eltérés nem mutathaté ki, de a
fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy jelentos résziik a kozép-
vagy a fels6foku oktatési intézményekben folytatott tanulmanyai miatt
még meg sem jelentek a munkaerdpiacon.

A vizsgalt idészak 1849 allaskeres6jébol 160 f6 szamitott
palyakezddnek.

Munkaerd-piaci szempontbél a célcsoport hatrdnyos helyzetét
legfoképp a szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidanya indokolja
(a megfelelé munkatapasztalat birtokldsa a kérdbives felmérés
eredményei alapjan a harmadik legfontosabb szempont a képzettség és
a motivacio mellett a munkavallalok kivalasztisa soran).

Az intézked¢s a fiatal allaskeresok és a palyakezd6k hatranyait hivatott
csOkkenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek kell6
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatisuk esetén eléfordulhat a
lassabb munkavégzés, gyakoribb lehet a hibdk elkdvetése, emellett
mas munkavallaldkat is lekthet a betanitasuk és a segitségnyijtas. A
Intézkedés leirasa | fenti okok hozzjarulnak, hogy a munkaltatdk a célcsoport tagjait nem
szivesen alkalmazzak.

Ez a hatrdny gyakornoki programok folytatisdval, a célcsoport
foglalkoztatasanak tamogatdsaval mérsékelhetd. Realis alternativa a
célesoport 6nfoglalkoztatasanak tAmogatésa is, ennek részletes leirdsa
2.1. intézkedésben talalhaté meg.

e Gyakornoki programok megvaldsitasa,

Sziikségletek

Tevékenységek o Munkatapasztalat szerzé tdmogatas biztositasa,
o Bérkoltség tamogatas biztositasa.
, e 25 év alatti fiatalok
Cecsoponfos * 30 év alatti pAlyakezdé 4llaskerestk
Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

SZECHENY} o

Ewib il Unsd i
Ewndiae Eivclli
Adapt

oldal 627123



{ Felelds szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

i Paktumiroda,

A paktumteriilet telepiilési onkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Helyi véllalkozasok €s egyéb foglalkoztatok,
Fiatalokkal foglalkozé civil szervezetek.

Partnerek

10. Az Akcioterv 3. Intézkedések bemutatisa 5. prioritds helyébe az alabbi rendelkezés
1ép:

5. prioritds: A munkavéllalék munkéba jarasanak segitése

5.1 intézkedés: Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

' A kisgyermekes sziilok munkdba allasanak legfébb feltétele, hogy a
i munkaban t61t6tt ido alatt a gyermekiik felligyeletét meg tudjak oldani.
‘ Korabban ezt a feladatot gyakran a nagysziilék lattdk el, azonban
napjainkban részben a nyugdijkorhatar emelkedésének kodszonhetben
is egyre inkabb jellemzd, hogy az id6sebb generacid tagjai is munkat
véllalnak, igy nem tudjak véallalni a gyermekfeliigyeletet.

A gyermekellatas intézményes formajat a bolcsédék, az ovodak és a
csaladi napkozik jelentik, azonban a paktumteriileten a telepiilések és
a 0-5 éves korosztaly szamahoz viszonyitva - az ovoddkat leszamitva
- hidnyos az ellatas,

A Kézponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjan csaladi napkézik
jelenleg egyaltalan nem miikédnek a paktumteriileten, és bdles6de is
mindéssze Martfii, Nagykor(i, Rakéczifalva, Ujszasz és Zagyvarékas
teriiletén talalhatd. Ezek az intézmények az Ujszaszitdl eltekintve
gyakorlatilag teljes kapacitaskihasznaltsdggal mikd&dnek.

A kisgyermekes sziildk mielébbi munkdba allasinak igényét a
munkaerd-piaci folyamatok is alatamasztjak. A paktumteriileten az
orszag mas teriileteihez hasonléan megjelent a munkaer8hiany, a
bejelentett dllashelyek szama 2016-ban kdzel 3 000 darab volt, mig
2017. 1. félévében 1 265.

Az intézkedés legfobb célja a kisgyermekes sziil6k munkaba 4llasanak
tamogatasa a gyermekellatds intézményrendszerének bovitése,
fejlesztése altal.

Az cls6 1épés a gyermekellatasi intézményrendszer pontos felmérése,
amely magaban foglalja a jelenlegi intézmények allapotat, beleértve az
infrastruktira és az eszk6zok mindségét is, a rendelkezésre 4llo
férohelyeket, és a meglévo vagy szilkséges humaner6forras igényt. Fel
kell mémi az intézmények iranti lakossagi igényeket, amely magdban
foglalja azt, hogy érdemes-e boviteni a meglévd intézményi
kapacitasokat, valamint, hogy mely telepiiléseken sziikséges még
bdlcsdde vagy csaladi napkdzi alapitasa.

Bdvités és 1ij intézmény alapitisa esetén a keletkez6 humaneréforras
igény biztositisdhoz a paktumprojekt keretein beliil képzési és
foglalkoztatasi tamogatasok nytjthatoak.

Sziikségletek

Intézkedés leirdasa
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A 2014-2020-as idoszakban tébb palyézati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddo tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben
a feleldsok kozvetleniil palyazhatnak, ajanlott élnilik a lehet6ségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek t4jékoztatisa a
lehetdségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nytjtasa a palyézati
dokumentacié 6sszedllitdsaval és az adminiszirativ teenddk ellataséval
kapcsolatban

e A gyermekellatasi intézményrendszer felmérése, sziikséges
beavatkozasok azonositasa,

o Bolcs6dékre, csaladi napkozikre vonatkozd igényfelmérés,
szilkkség esetén a meglévé intézmények bovitésének, Uj

Tevékenységek intézmények létrehozasanak elbkészitése,

e A tervezett beavatkozdsok végrehajtasa, a sziikséges
humaneréforras toborzasa,

e Munkaer6hiany esctén a megfeleld szakmai képzések
lebonyolitasa.

» Kisgyermekes munkavallalok,

A gvermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradd
kisgyermekes sziilék,

Gyermekvallalas el6tt 4116 munkavéllalok,

0-6 éves gyermekek,

Nyilvantartott dlldskeresok.

Célcsoportok

Feladatellatasi helyek szama a gyermekellatasban,

Féréhelyek szama a gyermekellatasban,

A gyermekellatisi intézmeényekbe beiratott gyermekek szdma,
Foglalkoztatottak szdma a gyermekellatasban.

Indikatorok

a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt képzéshez ¢&s

foglalkoztatés timogatdshoz kapcsolédé kdltségei,

o TOP-1.4.1-16 - A foglalkoztatds és az életmindség javitasa
csaladbardt, munkdba  allast segitdé  intézmények,
kézszolgéltatasok fejlesztésével,

¢ GINOP-5.3.8-17 - Munkahelyi bolcsédék létrehozésanak
tamogatésa,

e Sajat forrdsok.

Forrasok

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések
Felelés szervezet | lebonyolitdsa esetén)
Paktumiroda (egyéb tevékenységek esetén)

A paktumteriilet telepiilési dnkormanyzatai,
J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat,
J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumteriilet m{ik6d6 gyermekellatasi intézményei,
Képzéssel,  huménertforrds  fejlesztéssel  foglalkozo
intézmények,

Partnerek
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! | e A paktumteriilet munkaltatoi. —|

11. Az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatasa 6. prioritas helyébe az alibbi rendelkezés
lép:

6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartisa

6.1. intézkedés: Hossza tava egytittm{ikodés kialakitidsa a munkaerd-piaci szereplok kozott

! A Martfli Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
i Kormanyhivatal a TOP -5.1.2-15 kédszami palyazati felhivasra
i tamogatasi kérelmet nyujtott be ,,Szolnoki jards foglalkoztatasi
E paktum™ cimmel, melyet a Kézrem(ikdd6 Szervezet TOP-5.1.2-15-
i JN1-2016-00002 azonositdé szamon regisztralt, majd az Iranyitd
| Hat6sag a 2017. marcius 14-én kelt dontése értelmében tamogatasban
részesitett. A projekt céljai a palydzati dokumentacié mellékletét
képezd Megvalosithatésdgi Tanulmanyban leirtak értelmében a
kovetkezok:
® 3 jaras teriiletén beliil az allaskeresdk szdma csdkkenjen,
’ e az allaskerestk olyan tAmogatisban részesiiljenek, amellyel
e hosszii tavon képesek aktiv  szerepldivé vilni a
! Sztkscpletck foglalkoztatdsnak, ’
| e a jarasban realis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagalni,
tehat  elsdsorban a  hidnyszakmakhoz  sziikséges
humanero6forrast biztositsak,
e afoglalkoztatds minésége javuljon a jarason beliil,
e csOkkentsék az egyenlGtlenséget anyagi, tarsadalmi, szocialis
¢s foldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.
A projekt céljainak teljesitése a munkaer6piacon jelen 1évé szereplGk
(pl. foglalkoztatok, munkavallalok, képzd intézmények stb.)
egylittmiik6dése nélkiill nem lehetséges. Minden szereplé eltérd
nézdpontbol 1atja a folyamatokat, gy a felmeriiléd problémakra a lehetd
legjobb megoldasi javaslatot lehet elkésziteni.
Az intézkedés rovidtivon a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
eredményes végrehajtasat szolgalja, hosszl tavu cél a kialakult szoros
partnerségi kapcsolatok fenntartasa a projektmegvalositast kovetd
id6szakban is.
Az intézkedés keretein beliil a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartas. Ennek egyik intézményesitett formija a
Foglalkoztatdsi Férumok tartdsa, a miikddési szabalyzatoknak
Intézkedés leirdsa | megfelelen legalabb évente 2 alkalommal. Ezeken a férumokon
megismerhetéek a munkaltatok problémai, és felmeriilhetnek olyan
javaslatok, melyek elGsegitik ezek megoldasat. A rendszeres formalis
¢s nem formalis kapcsolattartas erdsiti a felek k6z6tt a bizalmat, amely
hozzéarul a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldaldnak egyensulyi
iranyba valé eltolédasahoz.
Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci
szereplék igényeirl, a foglalkoztatasi paktumszervezet miikddésével

SZECHENTI '

Evorpai Yo
S Dopd i
Hag

Lk
=

Sienba kA
K #anuvich

oldal 657123



kapcsolatos elégedettségrol, az esetleges hidnyossagokrdl és a
megoldasi javaslatokrél. Ehhez kapcsoléddan javasolt a paktum
honlapjan egy javaslatokat és  észrevételeket Osszegyiijtd
kommunikéaciés feliiletet kialakitani.

e Egyiittmikddési Megallapodas kotése a Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum teriiletén megtalalhaté munkaerd-piaci
szereplokkel,

Folyamatos kapcsolattartas,

Igényfelmérések készitcse,

Rendszeres clégedettség-felmérés készitése,

Koz0s forumok, rendezvények szervezése,

Internetes  felillet  létrchozasa a  partnerek  kozotti
kommunikacié biztositdsa céljabol.

e A Szolnoki jaras foglalkoztatisi paktum Egylttmiikddési
Célcsoportok Megallapodasat aldiré szervezetek

o FEgyéb, a megillapodast ala nem ird munkaeré-piaci szereplok
A foglalkoztatdsi egylittmikodésben résztvevd partnerek
szama,

Tevékenységek

g ¢ Megtartott partnerségi rendezvények szama,
Indikitorok o Partnerségi rendezvényeken résztvevok szama,
o Elvégzett igényfelmérések szama,
o Igényfelmérésekben résztvevok szama.
. e A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt koltségvetése
Forrasok

o Partnerck mikddési hozzdjarulasa

Utemezés 2017. 1. negyedév — 2020. 1. negyedév

Felel6s szervezet | Martfit Viros Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
A Mez6tiri jaras telepiilési onkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jéaras képzo6 intézményei,

Civil szervezetek,

Egyhazak,

Foglalkoztatok,

Munkavallalék,

Regisztralt allaskeresok,

Kozfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Partnerek

6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum ko6zotti tevékenységek 6sszehangolasa

Magyarorszdg Kormanya a 2014 augusztusaban elfogadott
Sziikségletek ~Magyarorszag Partnerségi Megéallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési
id6szakra” cimii dokumentumban célkitiizésként hatirozta meg az
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emberi erforras fejlesztést, a foglalkoztatds Osztonzését és a
tarsadalmi egylittmilkddések tdmogatasat. A célkitlizések teljesitése
érdekében a Terilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében 3 palyazati konstrukcié is tdmogatja a foglalkoztatasi
egylttmiikddések kialakitasat, ezek a kévetkezok:

e TOP-5.1.1 — megyei szintii foglalkoztatasi egylittmiikddések,

e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egyiittmiikdések,

e TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések a megyei
jogu véros teriiletén €s varostérségében.

A 3 péalyazati felhivas 4altal tamogatott projektek Osszesen 11
paktumszervezet megalakulasat teszik lehetévé Jasz-Nagykun-
Szolnok megye teriiletén (egy megyei paktum, egy Szolnok vérosara
vonatkozo paktum, valamint 9 db jarasi paktum).

A paktumok altal megvaldsitasra kerilld tevékenységek szorosan
kapcsolodnak egymashoz, ennek legftbb okai:

e A megyei paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes
teriiletét lefedi, Szolnok Megyei Jogl Viros kivételével, tehat
a megye jelentds részén két paktumprojekt fut parhuzamosan,
gyakorlatilag azonos célcsoporttal.

e A munkaerd vandorldsdt nem lehet a paktumteriiletek
hatarainal megallitani. Gyakori, hogy a munkavallalék lako- és
munkahelye a szomszédos vagy akar egy tavolabbi jarasban
talalhato. Ebb&l a szempontbdl kiilléndsen fontos Szolnok,
amely a megye egyik gazdasagi-foglalkoztatisi kézpontjanak
tekintheté. A paktumteriiletek ko6zotti munkaerd vandorlas
problémajit az egyes paktumszervezeteknek koézosen kell
kezelniiik.

A fentiekbdl is k&vetkezik, hogy az egyes paktumok erds
kélesdnhatdst gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltérd stratégiai
célok akar egymas hatdsainak gyengitését is eldidézhetik. Emiatt
fontos, hogy meglegyen a szerepl6k céljai kozotti szinergia, valamint
a megvalositas soran is folyamatos legyen a kapcsolattartas.

Az intézkedés végrehajtisa gyakorlatilag mér kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatiasi Stratégia célrendszerének meghatarozasa sordn
meghatarozd szempont volt a Megyei Stratégidhoz valé illeszkedés,
melyet a dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.

A Foglalkoztatasi Stratégidk megvaldsitds sordn fontos a megyei és
jarasi paktumszervezetek kozott a folyamatos kapcsolattartis és a
Intézkedés leirdisa | tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossagok, konfliktusok
elkeriilése érdekében érdemes koriil hatarolni azokat a teriileteket,
amelyek inkabb a megyei vagy a helyl paktumokban jelennek meg
markansabban, emellett az elvégzendd feladatok is megoszthatéak
egymas kozott.

A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres
szakmai egyeztetéseket, forumokat sziikséges tartani, ahol a szerepl6k
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megoszthatjak egymassal a miikodési tapasztalataikat, a kialakitott jo
gyakorlataikat.

A hatékony kommunikécié érdekében javasolt dllandd kapesolattartd
személy kijel6lése valamennyi paktum esetében.

o Az orszigos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések
vizsgalata,

o A Jarasi Stratégia és Akcidterv készitése soran megallapitott
célok, intézkedések illeszkedésének biztositisa a megyei és
orszagos stratégidkhoz,

* A megyei és a jarasi paktum kapacitdsainak és szolgaltatasanak
Osszehangolasa,

* Rendszeres szakmai egyeztetések tartdsa az egyes teriileti

Tevékenyscgek szintek képviseldi kozott,
o Kapcsolattartok  kijel6lése, folyamatos  kapcsolattartas
biztositisa,
e A stratégia megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatok, jo
gyakorlatok megosztésa,
¢ Monitoring rendszer miikddtetése,
¢ Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolédd
tevékenységek modositasanak kezdeményezése, végrehajtasa.
Célesoportok » A megyei €s helyi paktumszervezetek
Indikatorok Nem relevans
Forriasok o A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt koltségvetése
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2020. 1. negyedév

Felelis szervezet | Paktumiroda

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

e Jasz-Nagykun-Szolnok  Megye  megyei és  helyl
paktumszervezetei.

Partnerek

12. Hatdalydt veszti az Akcidterv 4. Akciéterv nyomon kdvetése 4.2. Azonositott
indikatorokon beliil az alabbi szivegrész:

A meghatdrozott indikdtorok javaslatként szerepelnek a dokumentumban, valamennyi mutato
mérése és nyomon kivetése nem sziikséges, azonban ajanlott intézkedésenként legalabb 1 db
alkalmazdsa. Ett6l eltéréen a TOP-5.1.2.-15 azonosito szamu palydzati felhivasban szerepld
mutatck mérése kotelezo, a vallalt célértékektél valo elmaradas szankciokat vonhat maga utén,
Az indikdatorok mérésérol, értékelésérdl részletes leirds a Mitkodési és Monitoring kézikimyv 5.
fejezetében taldlhatd.”
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13. Hatalyat veszti az Akcioterv 4. Akciéterv nyomon kovetése 4.2. Azonositott indik:itorokon

beliil az 1. tablazatbdl az alibbiak:

4. tablazat: Az akcioterv intézkedésecihez kapesolédé indikatorok listaja

Intézkedés Indikitor Im'llkator Mértékegység Mer’es Mer.e 5
tipusa forrasa gyakorisaga
1. prioritas: A helyben miikido vallalkozdsok megerdsitése
A program hataséira
létrehozott Egyiittmik&dé
Eglliﬂk.ozasok output db P évente
. . 0zott szandéknyilatk
1.1 intézkedés: eoviittmiikaddsek ozatok
Vallalkozésok | |7 o
1 . aszterek szama
halézatosoddsd o ik Gdésben o
nak tamogatasa , Klaszterckben ]SE‘igyuttmukode
re,sztvevo, output db szandéknyilatk évente
vallalkozasok
; ozatok
szama
A képzések
Megszervezett meghirdetését
vallalkozéi output db igazolo evente
képzések szama dokumentumo
k
Villalkozéi
képzéseken output 6 Jelenléti ivek évente
12, résztvevék‘széma
intézkedss: | aualkozbi L
Villalkozéi | <PZEseket | eredmény % Kiadott évente
. sikeresen teljesitok oklevelek
1sr'nereta’=.k szAma
fejlesztése Vallalkozéi
tanacsaddsba .
bevont szervezetek, output db ﬁ E:ﬁ;:;::a évente
egyéni vallalkozok y
szama
Véllalkozdi Tanacsaddk
tanacsadason output fo altal  vezetett évente
résztvevok szama kimutatdsok
2. prioritis: A Miikodé villalkozdsok szimidnak nivelése
2.1. Regisztralt
intézkedés: vallalkozasok output db KSH adatbazis évente
Onfoglalkoztat | szdma
s és | Miiksdé
vallalkozas vallalkozédsok output db KSH adatbazis évente
inditdsdnak sZama
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tamogatasa Egyéni
vallalkozasok eredmény db KSH adatbazis évente
szamanak valtozasa
Befejezett  {izleti miiszaki
infrastruktira- TR RT ,
fejlesztést célzd output db gtadas"- a.t.veteh ¢vente
beruhézésok széma Jegyzbkonyvek
engedélyes
Fejlesztéssel tervek,
érintett ipari teriilet output ha tulajdoni évente
nagysaga lap(ok),
2.2 helyszinrajzok
intézkedés: A befektetés helvi
Vallalkozasok | dsztonzeési N 12“ . t
letelepedéséne | tevékenység . e G .
. - .. | eredmény db ok &s a évente
k Gszténzése hatasara beteleptilé aktumiroda
vallalkozasok i ;
szAma 1mutatasa
A befektetés helyi
Oszténzési snkormarnvzat
tevékenység : vz ;
hatasra eredmeény db ok és a évente
megvalositott ﬁ;ﬁ;‘tr;gs:a
beruhazisok szdma
Helyi termékek és snkormAnyzati
szolgaltatasok output db o . évente
23, zAma. nyilvantartasok
intézkedés: A program hatédsara
Helyi termék- | bevezetésre keriild snkormanvzati
és j termékek és | eredmény db - m’;zsok évente
szolgaltatasfejl | szolgaltatasok y
esztés ¢és a | szdma
helyben Helyi termékek
torténd vagy szolgaltatasok
értékesités értékesitésével snkormanvzati
feltételeinek foglalkozé egyéni- output db nyilvant art);.zsok évente
megteremtése | és tarsas
vallalkozasok
szédma
3. prioritds: Inaktivak visszaterelése a munkaerdpiacra
3.1 Jelenléti ivek,
intézkedés: A | Megszdlitott programokon
nyilt inaktiv keres6k | output 16 vald részvételt évente
munkaerdpiaco | szama igazold
n dolgozni dokumentumo
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képes és k
hajlando . KSH inaktiy
potencialis Sikeresen "
11 C . . keresdkre \
munkavallaldk | mozgdsitott eredmény 1i4] . évente
PSR R , vonatkozd
azonositisa €s | inaktivak szama . .
Ay kimutatasa
mozgdsitisa
4, prioritis: A munkaltatéi igényeknek megfelelé tudissal rendelkezé munkavillalék biztositisa
Munkakompetencia
fe‘!IE?SZtO output 6 Jelenléti ivek évente
tréningeken
4.1. résztvevok szama
intézkedés: A
Munkavallaléi | munkakompetencia
készségek, tréningeket
kompetencidk | kbvetéen a nyilt credmén % A Paktumiroda event
fejlesztese munkaerdpiacon y kimutatisa ©
sikeresen
clhelyezkeddk
szdma
Az ’ intézkedés mogkitott
keretében .
4.2. meghirdetett output o hatésigi évente
intézkedés: A |, ., szerzdés vagy
PR képzésekben . i
munkaltatoi , ,, . jelenléti iv
. résztvevOk szama
igényeknek TR
megfeleld Az  Aaltaldnos
. | A lefolytatott pénziigyi
szakképzettség |, —_
el képzéseket . . eljarasrendben ,
elsajatitdsanak | . . .y | eredmény 6 . ¢vente
elBsegftése sikeresen teljesitdk meghatarozott
szdma dokumentumo
k.
5. prioritis: Az dlliskeres6k munkdhoz jutisinak timogatasa
Egyéni Jasz-Nagykun-
tanicsadasok, Szolnok
munkaeré-piaci output alkalom Megyei évente
5.1. informacidk Korményhivat
intézkedés: Az | nyijtdsanak szdma al kimutatisa
elhelyezkedést Jasz-Nagykun-
segitd Mentori programba Szolnok
munkaerd- bevont személyek output o Megyei évente
piaci szama Kormanyhivat
szolgéltatisok al kimutatasa
biztositasa A bérjellegii az  altalénos
tamogatasok , , pénziigyi ,
hatdsara  allashoz Grdmeny iy eljarasrendben SHENE
jutok szama meghatirozott
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dokumentumo
k hasznalata
5.2
intézkedés: 50 Jasz-Nagykun-
ev  Telettl) 4)14shoz juts 50 év , , Szolnok ,
allaskeresdk felettick széma eredmény fo Megyei ¢vente
értékteremto Kormanyhivat
munkavégzésé al kimutatasa
nek tamogatasa
Gyakornoki Munkéltatéi
programokban output o adatszolgaltata evente
résztvevok szdma 8
.5'3,' , Munkatapasztalat A,l talfn o8
intézkedés: . o en pénziigyl
i szerzést  eldsegitd .
Fiatal bérielleg output & eljarasrendben vent
allaskeresdk és ténio atge’ll; ban meghatarozott cvelte
a palyakezdok | gata . dokumentumo
részesiilok szama
munkatapaszta k
la’lt-szerz’esenek K F7ofEn hafisin Jasz-Nagykun-
tAmogatasa i . Szolnok
allashoz jutdo 25 . " . A
] . . | eredmény 6 Megyei évente
éven aluliak ¢és .
alyakezd6k szdma Korményhivat
p al kimutatasa
6. prioritis: A munkavillalék munkdba jarisinak segitése
Miiszaki
Felbjitott ~ utak tadas-dtvételt ,
hossza output km igazold évente
6.1. dokumentumo
intézkedés: k
Ingazasi Paktumiroda
feltételek Az atlagos elérési vagy helyi
javitasa 1d6 csokkenése az credmeén orc onkorményzat evente
intézkedésck y P ok
hataséra adatszolgaltatd
sa
Feladatellitisi Snkorményzati
. adatszolgéltatd .
helyek szama a| output db évente
6.2. ermekellatisban s vagy KSH
intézkedés: | B nyilvantartés
Gyermekellatd dnkorményzati
si Féréhelyek szdma a adatszolgéltata ,
intézményrend | gyermekellatasban CltRR Lo s vagy KSH SYERE
szer fejlesztése nyilvantartas
A gyermekellatési Onkorményzati ’
intézményekbe output €o adatszolgaltata SUERIE
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beiratott gyermekek s vagy KSH
szama nyilvéntartas
Foglalkoztatottak onkormanyzati
szama a | eredmény {4} adatszolgaltata évente
gyermekellatisban ]
7. prioritds: Rugalmas foglalkoztatds Gszténzése
Paktumiroda
Rugalmas . .
L kimutatasa
foglalkoztatasi . e .
. . | eredmény db munkaéltatoi évente
7.1. formékat bevezetd adatszolealtats
intézkedés: munkaltaték szdma .. g
N s alapjan
Atipikus,
Rugalmas .
rugalmas , Paktumiroda
f , foglalkoztatés . .
oglalkoztatas . N kimutatasa
o e keretein beliil ] y e .
Osztonzése eredmény o munkaitatdi évente
foglalkoztatott o,
Ry adatszolgéltata
munkavallalok .
; s alapjan
szama
8. prioritis: Foglalkoztatisi Egyuttmiikédések kialakitasa és fenntartisa
A foglalkoztatasi
egylittmikddésben Paktum .
résztveve partnerek output db megdllapodas cvente
szama
meghivok,
Megtartott meghivok
P artners?gl output db l'(Ikuld?SGt évente
8.1. rendezvények igazold
intézkedés: szdma dokumentumo
Hosszi  tava k, fotdk
egyiittmiik6dés | Partnerségi
kialakitdsa a | rendezvényeken output (3] jelenléti ivek évente
munkaerd- résztvevok szama
Eg&lzcgﬂszereplok Elvégzett {(genyfelmercse
1ge’myfehneresek output db dokumentcid; évente
szdma .
kit61tott
. . kérdbivek,
Igényfelmerésekbe | o 5 igényfelmérése | évente
n résztvevok szama B -
krél  keésziilt
jegyzokonyvek
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14. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.1.2. A megvalésitas indikator véllaldsai
A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum kotelezd indikatorvallalasait a TAmogatédsi Szerz6dés
5. melléklete tartalmazza.

15. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.18 pontja helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:
5.1.3.18 Projektmenedzsment feladatok cllatasa

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsolodo projektmenedzsment feladatokat a
Szolnoki Vérosfejleszté Zrt. latta el a Martfii Viros Onkormanyzatdval megkotott Megbizési
Szerz6dés alapjan, a 272/2014 (XI. 5.) kormanyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott elbirasok figyelembe vételével. A projektmenedzseri
feladatokat a 2018. majus 1-t51 Martfit Varos Onkormanyzata sajat kollégiival latja el,
Megbizasi szerz6dés értelmében 1 6 projektmenedzserrel, és 1 16 pénzligyi vezetével.

A projektmenedzsment feladatok részletes leirdasat az ,,A paktum Iranyitdé Csoport és
Foglalkoztatasi Forum miikddési szabélyzata (ligyrend)” cimli dokumentum tartalmazza.

16. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.2. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

5.2. A megvalositas indikator véllaldsai

»A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimii projekt tevékenységeinek iitemezésének
igazodnia kell a 2017. aprilis 17-én hatdlyba 1épett Tamogatasi Szerz6édes 3. sz. mellékletében
meghatarozott mérfoldkovek iitemtervéhez.

Az alabbi tablazat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szami projekt végrehajtisi
iddszakaban megvalésitasra keriilé tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.

17. Az Akcidterv 6. Megvalésitas intézményi kerete kiegésziil az alabbi szovegrésszel:

Az egyes szervezeli egységek feladatait az ,,A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatdsi
Férum miikodési szabdlyzata (ligyrend) ” cimii dokumentum szabdlyozza.

18. Az Akcidterv 6. Megvalositas intézményi kerete 6.1. pontja helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

6.1. A sziikséges humanerdforras bemutatisa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum projekt keretében megvalositiasra kertild
tevékenységek eredményes végrehajtdsdhoz sziikséges humaneréforrds sziikséglet két 0
kategdriaba sorolhato:

1. Szakmai megvalositok: a kételezben megvalositando €s a valaszthatd, kiegészitendd
tevékenységek szakmai elvarasoknak és céloknak megfeleld végrehajtasaért felelds
személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevé személyek: a paktumprojekt szabalyos, az
eloirasoknak megfelelé megvalésitasaért felels személyek

5. tablazat: A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum projekt humaneréforras igénye
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Martfii Viros Jasz-Nagykun-Szolnok
Onkormdnyzata Megyei Kormanyhivatal
e A képzési és
bértdimogatas
biztositasahoz
“szilkséges szakmai
. P » projekt koordinator megvaldsiték
Szakmai megvaladsitok e  szakmai munkatars o szakmai
megvalositas
feladataiban részt
vevo projekt
munkatarsak
Projektmenedzsment * pr'OJ e'l'ctm.enedzs”er
® penziigyl vezeto

Forras: Sajat szerkesztés

19. Hatalyukat vesztik az Akcidterv 6. Megvaldsitas intézményi kerete 6.2., 6.3., 6.4., 6.5.

pontjai.

20. Az Akciodterv tartalomjegyzéke a modositisok alapjan az 0j pontoknak megfeleléen

modosul.
Zaradék:

Jelen Foglalkoztatasi Akcidtervet modosité dokumentumot a Szolnoki Jards Foglalkoztatdsi
Paktumot 1étrehozé tagok 2018. november 8. napjin fogadtik el, rendelkezései az elfogadas

napjatol hatalyosak.,
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2. melléklet a 7/2018. (XI. 8.) ICS hatarozatanak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM Tandcsad6 Iroda

MEGBIZO: Martf(i Varos Gnkorményzata
2017.09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2018. november 8.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” CiIMU, TOP-5.1.2-15-JN1-
2016-00002 AZONOQSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.
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il Bevezetés

1.1 A Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

»A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” a jaraskozpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogul Varost
kivéve a jaras telepiléseit foglalja magdban, amely 4 virosbdl (Besenyszdg, Martfii, Rakdczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzségbél (Csataszég, Hunyadfalva, K6telek, Nagykori, Rékdczidjfalu, Szajol, Szészberek,
Tiszajend, Tiszasiily, Tiszavarkony, Toszeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiiliség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei datlagnal, azonban ez igy is kézel 1 900
nyilvdntartott dllaskeresdt takar. A jaras terlletén munkaerd piaci szempontbol egyfajta kettésség
tapasztalhato, tobb telepiilésen egyes dgazatokban megjelent a munkaerdhidany — a munkéltatok a
megfelelé képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb er&feszitések aran taldljak meg,
mig mds telepilléseken a kdzfoglalkoztatasi programok hatasara a legnagyobb foglalkoztatoknak az
dnkormanyzatok szdmitanak, tekintettel arra, hogy jelentés véllalkozés nem m(kodik a teriiletiikdn. A
jards munkaerd piaci problémainak hatékony orvoslasa érdekében egy olyan, tdbb szereplé
kézremiik6désével (kormanyzati, 6nkormanyzati, gazdasdg- és foglalkoztatas fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) készll, 6sszehangolt program megvaldsitasa szilkséges, amely egyarant foglalkozik
a vdllalkozdsok munkaerSigényeivel és a hatrdnyos helyzeti allaskeresdk foglalkoztatdsaval,
képzésével, ezaltal csdkkentve a betdltetlen dlldshelyek szamat.

Ennek érdekében Martf(i Varos Onkormanyzata konzorciumi megallapodést kotétt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tdmogatdsi kérelmet nydjtott be a Terlilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein belill meghirdetett TOP-5.1.2-15 , Helyi foglalkoztatasi egylittm(ikodések”
targyu palyazati felhivdsdra. A kérelmet a regisztraciét kévetSen a Magyar Allamkincstdr, mint
Kézremiikddé Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szammal latta el. A ,Szolnoki jarés
foglalkoztatdsi paktum” cim(i tdmogatdsi kérelem alapvetd célja a mindségi foglalkoztatds Oszténzése,
illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Irdnyité Hatdsaga pozitiv elbiraldsban részesitette, és
382 585 862 forint Gsszeg(i vissza nem téritendd tdmogatast itélt meg a megvaldsitésra. A 2017. aprilis
11-én megkdtdtt TaAmogatdsi Szerzédés 3. pontja értelméhen a projekt megvaldsitdsanak kezdete:
2017. janudr 02., tervezett befejezése: 2020. januar 02.

A TOP-5.1.2-15 kédszam( palyazati felhivas szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatésagi
Tanulmany tartalmi kdvetelményei cim( dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként elSirja
a JovBkép és stratégia készitését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kdvetkezék:

1. térségifoglalkoztatdsi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,

jovGkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,

térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitése,

a partnerek altal alairt paktum-megallapodas,

a Stratégidhoz kapcsol6dé Akciétervben foglalt 3 éves terv,

6. a foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszked operativ projekttervek {minimum 3 db).

wk W

Jelen dokumentum a felsorolas 5. pontjaban meghatarozott elemeket foglalja magaban.

SZECHENY! '

.
o Eviopal Unves
iyl Eurtye Etin d
:’?} My

ool E: e TES 3

olda] 80 /123



1.2 Modszertan

A Foglalkoztatasi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégiaban meghatdrozott atfogé, specifikus és
horizontdlis célok végrehajtdsat szolgdlé dokumentum. Az Akcidtervben meghatdrozott idStav
megegyezik a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cim( projekt végrehajtasénak idStartamaval.

A Foglalkoztatasi Akcidterv kapcsolédik a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt
végrehajtdsdhoz, de a meghatadrozott intézkedések kire talmutat azon.

Kizérélag a paktumprojekthez kapcsolodé intézkedések vagy az annak kereteiben meghatirozott
tevékenységek végrehajtasa kdtelezd, ezeket a TOP Irdnyitd Hatdsdg vagy a Kozremiikdds Szervezet
ellendrizheti. Ezen tevékenységekrél és a projekthez kapcsolédd kotelezd indikdtorok kérérél és
célértékérdl a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes leirast.

A Foglalkoztatasi Akcidterv az atabbi fejezetekbdl épil fel:

-]

A 2. fejezethen két dsszefoglald abraban mutatjuk be a Foglalkoztatdsi Akcidterv intézkedéseit
megalapozd Foglalkoztatdsi Stratégia célrendszerét. Az elsd dbra tartalmazza a Szolnoki jéras
jovGképét, atfogs, specifikus és horizontalis céljait, mig a masodik dbra az egyes specifikus
célok és a prioritdsok kézdtti kapcsolatot szemlélteti.

A 3. fejezet elején egy Osszefoglaldé dbrdban bemutatjuk az egyes prioritdsokhoz kapcsolodd
intézkedéseket.

A 3. fejezetben az intézkedések részletes bemutatdsa kovetkezik tablazatos formaban, a
kivetkez6 szempontok mentén:

sziikségletek,
intézkedés leirdsa,
tevékenységek,
célcsoportok,
itemezés,

felelds szervezet,
partnerek.

OO0 00000

Az 4. fejezet két f6 részbdl all: egyrészt réviden bemutatja a monitoring rendszer felépitését
és miikodését, mésrészt azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények
nyomon kivetésére, adott esetben szamszer(sitésére is.

Mivel a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt jelentSs részben hozzijarul a Foglalkoztatési
Stratégidban és Akcidtervben meghatdrozott célok, prioritasok és intézkedések sikeres és
eredményes megvalositasahoz, a projekt keretein belill végrehajtésra keriils tevékenységekrd!
és az indikatorok teljesitésérd! a részletes tervet az 5. Munkaprogram cimii fejezetben
mutatjuk be.

Végill a 6. fejezet tartalmazza a megvaldsités intézményi kereteit. Ehhez meghatérozza a kapcsolédd
feladatok feleldseit, szervezeti hatterét és a sziikséges humanerdéforras-kapacitést, tébb felelfst érinté
feladat végrehajtdsa esetén az egyiittmiikddés kereteit is.
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2. dbra: A specifikus célokhoz kapcsolddé prioritdsok bemutatdsa

A helyi pozdasdg
versenyképességének
ergsftése

1. A helyben miikédé véllalkozasok megerdsitése

2. A m(ik6dé vallalkozdsok szamanak ndvelése

Munka;rﬁ-piaci !

integrécio 3. A munkaltatéi igényeknek megfelel§ tuddssal rendelkezé

munkavallalék biztositasa

4. Az allaskeres8k munkahoz jutasanak tamogatdsa

‘Munkavéllalasi

feltételek javitisa 5. A munkavalallok munkaba jérasanak segitése

Erds, és hosszltévra

s20l6  partnerség g _partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa
megteremtése
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3 Intézkedések bemutatasa

A Foglalkoztatasi Stratégidban megfogalmazott prioritasokhoz az aldbbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az aldbbi abra szemlélteti:

3. dbra: Az egyes prioritdsokhoz kapcsolédd intézkedések bemutatdsa

1. prioritas: A helyben miikado vallalkazasok megerositése

*1.1. intézkedés: Véllalkozasok haldzatosoddsanak tamogatasa
*1.2. intézkedés: Véllalkozdi ismizretek fejlesztese

2. priaritas: A Makadd vallalkozasok szamanak ndvelése

=2.1. intézkedés: Onfoglalkoztatés és villalkozss inditdsdnak témogaidsa

3. prioritas; A munkaltatoi igenyeknek megfelelo tudassal rendelkezo
rmunkavallalok biztositasa

«3.1, intézkedés: A munkdltatdl |gényeknek megfeleld szakképzetiség elsajstitisanak
elésegitése

4, prioritas: Az allaskeresok munkdhoz jutdsanak tamogatasa

=4.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaerépiaci szolgaltatasok biztositdsa
»4.2. intézkedés: 50 év feletti dlldskeresék értékteremtd munkavégzésének tdmogatdsa

*4.3. intézkedése: Fiatal munkavallalék és a palyakezdék munkatapasztalatszerzésének
tamogatasa

5. prioritas: A munkavallack munkaba jarasanak segitése

*5.1.itézkedés: Gyermekelidtasi Intézményrendszer feflesztése

. 6. prioritas: Partnersegi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

6.1, intézkedés: Hosszu tavy egyittmiksdés kialakitasa a munkaerdpiaci szerepl&k kozott
*6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum kdzotti tevékenységek dsszehangoldsa
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1. prioritds: A helyben miikddé vallalkozasok meger@sitése

1.1 intézkedés: Villalkozédsok hdldzatosodasanak tdmogatdsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum tertletén 2017 juniusdban tébb mint
1 800 allaskeresd szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
nyilvantartasaban, mellettOk havonta atlagosan 1117 ember vett részt a
meghirdetett kdzfoglalkoztatasi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen csoportok alldshoz jussanak az elsédleges munkaerdpiacon
tébb munkahelyre van szikség, melyhez a paktumteriileten mdkddd
vdllalkozésok is hozzdjarulhatnak munkahelyteremtd beruhdzasokkal.

A beruhazasokat hatraltathatja, hogy ezek a vallalkozasok jellemzéen
kisméretdek: a legfeljebb 9 f&t foglalkoztaté mikro vallalkozdsok ardnya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben kdzép- vagy nagyviallalkozas dsszesen 12
db talélhatd a térséghen.

A kis méret egyik kovetkezménye lehet a véllalkozdsok alacsony
versenyképessége: ahhoz, hogy egy véllalkozas képes legyen a folyamatos
fejlédésre, és rugalmasan tudjon reagéini a felmerilé kihivasokra, szitkséges,
Szikségletek hogy megfelel6 t8kével és tuddssal rendelkezzenek. A  kis
vallalkozasméretébdl fakaddan az drbevétel szintje is alacsony, aminek
kovetkezményeként a fejlesztésekre rendelkezésre allé6 tékedllomany
nagysaga is korlatozott, emellett a kis személyi dlfomany miatt nem valdszind,
hogy a szikséges tudas helyben rendelkezésre All.

Ezen hdtrdnyok egyik lehetséges megoldasa a hasonld tevékenységet
folytatd vallalkozasok dsszefogdsa. Annak ellenére, hogy ezek a vdllalkozdsok
gyakorlatilag egymas versenytarsainak tekinthetdek, az
egylttmikddésekkel, haldzatosodassal és a klaszterek kialakitasdval a
felmerQld problémdk megoldasa is hatékonyabba valik, mivel a kéltségek és
a sziikséges erdforrasok megoszthatdak.

A hasonlé terlleten mUikods vallalkozasok jellemzéen hasonld problémakkal
szembesllhetnek, és eléfordulhat, hogy ezekre egy-egy szereplé mar
rendelkezik egy j6 megoldasi gyakorlattal, melyek kélcsénis megosztasa
minden fél szdmara nagy haszonnal jarhat.

Az intézkedés elsé lépeseként fel kell mérni, hogy tapasztalhaté-e a helyben
miikddé véllalkozasok kézott egylttmikadés, és amennyiben igen, az milyen
formaban, mUkadik, mennyire szoros és formalizalt a kapcsolat.

Fel kell kutatni azon vallalkozdsokat, melyek nyitottak kilonb&z8 gazdaségi-
Ozleti egyUttmikddésekre. A partnerségi kapcsolatok egyik eléfeltétele a
bizalom, ennek kiépitése érdekében fontos, hogy a véllalkozasok
Intézkedés leirdsa megismerjék egymast, ezt szolgalhatjak a kézéis rendezvények, taidlkozok.

A j6 gyakorlatok dsszegyljtése és bemutatdsa tobb szempontbdl is hasznos
lehet: a szoros kapcsolatokkal nem rendelkezé véllalkozdsok felismerik az
egylittmdkddés elényeit, az abban rejlé lehetdségeket, igy ndvelhetd a
hajlanddsaguk a partnerség erdsitésére, a formalodd vagy mar miikdds
egyittmUkddések esetében pedig a j& példék szamtalan olyan elemet
tartalmazhatnak, melyeket atiiltethetnek a sajat gyakorlatukba.
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A vallalkozasok kozotti egylttmiikodések mélysége a felmerllé problémak
kéiztis megoldasatol akar a klaszterek alapitasaig is terjedhet, ezért fontos az
egylttmiikédés kereteinek, irdnyvonaldnak meghatarozdsa mar a folyamat
elején.
A 2014-2020-as idGszakban tobb péalydzati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddo tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felel8stk  kézvetlentl palydzhatnak, ajénlott élnilk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehetdségekrdl, valamint szikség esetén segitség nyljtdsa a palyazati
dokumentdcié dsszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk ellatasdval
kapcsolatban.
Az egylttmikddés javitja az eréforras-gazdalkodas hatékonysagat, eziltal a
partnerek versenyképessége erdsddik, hosszu tavon bevétel-ndvekedést
general, amelybdl munkahelyteremts fejlesztések is finanszirozhatdak.

e A jdrashan egylttmikodésekre képes potencidlis vallalkozasok

felkutatdsa,

Tevékenységek o Az egylttmiikddést dszténzé kommunikacids és marketing eszkdzok
' alkalmazasa,
* Villalkozdi forumok, egyéb események szervezése,
e A paktumteriileten  székhellyel, telephellyel  rendelkez$

Célcsoportok vallalkozasok,
B : ¢ Ahelyben él§ egyéni vallalkozok.
e | 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

s Paktum Iroda

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
¢ A paktumterilet telepiilési énkormanyzatai,

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és iparkamara,
e  Ajardsban mikdds véllalkozasok, egyéni vatlalkozdk.
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1.2, intézkedés: Véllalkozoi ismeretek fejlesztése
| A Szolnoki jdras foglalkoztatdsi paktum teriiletén a vallalkozéss(irtiség
alacsonynak tekinthet6, mivel az ezer lakosra juté mikodéS vallalkozasok
szama minddssze 38 db szemben a megyei 48 és az orszdgos 68 darabos
atlaggal.
A térségben taldlhaté miikddSd viéllalkozdsok rdaddsul jellemz&en
kismeéretiiek is, hiszen az 1 676-b6l 1 597 esetben a foglalkoztatottak szama
a 10 fét sem éri el.
A Foglalkoztatdsi Stratégidban célként meghatarozott foglalkoztatottsagi
szint ndveléséhez a miikddé véllalkozasok hozzéjaruldsa is szikséges,
azonban ennek feltétele azok fejlédése, versenyképességiitk erdstdése.
Ennek alapja a szitkséges pénzigyi fedezet mellett a megfelel§ tudds
rendelkezésre &lldsa, amely nem korldtozéddhat kizarélag a szakmai
ismeretekre. Egy vallalkozds m(kodtetéséhez olyan tovdbbi tudasra,
kompetencidkra van sziikség, mint példdul: a stratégiai gondolkoddas, mely
elengedhetetlen a j6 izleti tervek elkészitéséhez, a mdikédés jogi hatterének
ismerete, j& HR menedzsment a képzett munkaer§ véllalkozishoz térténd
csabitdsa és megtartasa szempontjabdl, targyaldstechnikdk ismerete, az
Ugyfelekkel torténd megfelelé kommunikacié ismerete, marketingeszkdzok
hatékony alkalmazasdnak képessége, ismeretek a modern, digitdlis
eszk6zok hasznélatahoz.
Egy nagyobb vallalkozas megengedheti maganak, hogy az egyes teriileteken
megfeleld szakembert alkalmazzon, azonban az olyan kisvéllalkozasok,
melyek jellemzéen a paktumteriileten taldlhatéak, a megfelels
humaneréforras gyakran nem 3ll rendelkezésre, a szakért6i tandcsadds
kdltségeit pedig nem biztos, hogy képesek elGteremteni.
Az intézkedés legfébb célja a vallalkozdsok versenyképességének erfsitése
azaltal, hogy a hatékony miikbdéshez és a stratégial gondolkodashoz
szilkséges tuddst biztositjuk a vallalkozok részére. Ennek két f6 médja
lehetséges:

» A szikséges ismeretek ataddsa a villalkozéknak kilénbozé

képzések keretein beliil,
s Az egyes egyedi dontések meghozataldhoz sziikséges informacié
szolgaltatasa, szakértdi tandcsadds nydjtasa.

Intézkedes leirasa Tanécsaddst a Paktumiroda munkatarsai is nydjthatnak a szakteriiletekhez
kapcsolodéan, de akar at is irdnyithatja a vdllalkoz6t a megfelel§
szakemberekhez.
Képzést a hatdlyos jogszabalyok alapjan az erre jogosult szervezetek
tarthatnak, melyek felkutatédsa a felel§sként meghatérozott szervezet
feladata.
A 2014-2020-as id&szakban tdbb palyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tamogathaté tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsdk kézvetleniil palyazhatnak, ajénlott élniiik a lehetdségekkel,

SZECHENY) o

Evidipi s
Frrityos Sbin dnt
| g

Mol S

el EERRRISTES & 1ribE

oldal 87/ 123



amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehetdségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nyUjtdsa a padlydzati
dokumentacié Osszeallitdsaval és az adminisztrativ teenddék ellatasaval
kapcsolatban.
Az intézkedés hatdsara erdsddik a vallalkozok jogalkalmazdsi képessége,
csokken az adminisztrativ hibakbol adodé szankciok kiszabdsanak
valoszin(isége, elterjed a stratégiai gondolkodds, a munkaeré-toborzas
hatékonysdga megn®, a marketingszemlélet erdsddésének kdszénhetben a
termékeik és szolgéltatdsaik fogyasztasa ndvekedésnek indul, mely magaval
hozza a bevételeik novekedését is. A fejlédés hosszabb tiavon a
munkaerdigény megndvekedését eredményez, tehdt paktumteriileten a
foglalkoztatottak szdma is emelkedni fog.

¢ Foglalkoztatassal, fejlddéssel kapcsolatos informacidk biztositasara

szakmai forumok szervezése,

e A villalkozdk képességeinek felmérése a fétevékenységtsl eltérs,
de a versenyképes miikodéshez elengedhetetlen teriileteken,
A képzendd teriiletek meghatdrozdsa a felmérések alapjan,
Tanacsadé adatbazis készitése,
Tanacsadas nyujtasa vallalkozdk szamdra,
A képzési és tanacsaddi kdltségek tamogatésa.
A paktumteriileten m(ikddé mikro- és kisvallalkozdsok,
A térségben é16 egyéni vallalkozék.
Megszervezett vallalkozoi képzések szdma,
Vallalkozoi képzéseken résztvevdk szama,
Vallalkozéi képzéseket sikeresen teljesitdk szama,
Vallalkozéi tanacsadasba bevont szervezetek, egyéni vallalkozok
szama,
Vallalkozdi tanacsadason résztvevdk szama.
A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt vonatkozo kéltségei
GINOP-5.1.10-17 - Allaskeres6k vallalkozova valasanak tamogatasa,
GINOP-5.1.9-17 - All4skeres6k és fiatalok vallalkozéva valdsanak
Oszténzése - képzés és mentoralds,
GINOP-5.2.7-17 - Fiatalok véllalkozdvé valasanak tdmogatdsa,
GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszer(i foglalkoztatas fejlesztése,
GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése,
¢ Sajat forrdsok.
itemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Tevékenységek

Célesoportok

Indikatorok

* & @

Felel8s szervezet ¢ Paktumiroda
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Partnerek

Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
Tanacsaddk, vagy tandcsaddssal foglalkozoé véllalkozasok,

A paktumteriilet telepiilési nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jardsban miikodd véllalkozdsok, egyéni vallalkozok.

oldal 89/ 123
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2. prioritas: A mikodé vallalkozasok szamanak novelése

2.1. intézkedés: Onfoglalkoztatds és véllalkozas inditdsanak tamogatdsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum vallalkozass(rdsége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer lakosra minddssze 38 miksdé vallalkozas jut, amely
8 darabbal marad el a megyei atlagtdl is, de az orszdgosnal (68 db)
lényegesen alacsonyabb ez a mutato.

Ennek ellenére a munkanélkiliségi rata viszonylag alacsony {bér az orszagos
munkanélkiliségi ratandl 1,8 szézalékponttal magasabb), de ez leginkabb
Szolnok kézelségének tudhatd be. Az egyes telepilések kézbtt azonban nagy
széras tapasztalhaté a munkanélkiliség relativ mutatéja tekintetében, féleg
a jaras északkeleti, rosszabb k&zlekedési adottsagokkal rendelkezd
telepllésein a nyilvdntartott allaskeresék megkdzelitik vagy meg s
haladhatjak a 10%-ot is.

A munkaneélkiliség alacsonyan tartdsdhoz tdbb teleplilésen a
kézfoglalkoztatdsi program is jelentds mértékben jarul hozza: a
kézfoglalkoztatdsi rata Besenyszgdn, Koteleken és Szdszberekben
meghaladta a 40%-ot, de Csataszégén, Hunyadfalvan és Tiszastlyben az 50%-
otis.

A Foglalkoztatasi Stratégia atfogé célja a foglalkoztatottsdg névelése a
jardsban gy, hogy a munkaerd lehetdleg helyben maradhasson. Ehhez tébb
mikods vallalkozasra van szikség, ennek érdekében tdmogatni kell az
dnfoglalkoztatds terjedését és a vallatkozdsalapitdst.

Az intézkedés elsd lépése a véllalkozds, mint jévedelemszerzési forma
népszerlisitése kampanyok, tudatositd rendezvények, kézvetlen lakossagi
kapcsolatok formajaban.

Az induld véllalkozasok esetében nagy a valdszinlsége, hogy nem sikerl
id6ben megerdsddni, és nem téril meg a belefektetett pénz és energia — mar
azelétt felszamoldsra kerul, hogy hasznot kezdene termelni. Ennek
kockazatat minimalizalni sziikséges, hiszen a kudarcok azzal is jarhatnak, hogy
a véllalkozé szellemd személyek feladjak a torekvéseiket, és a kérnyezetiiket
is elriaszthatjdk ettdl a miikédési formatdl.

Intézkedés lairasa Ez tébbféle mddszerrel is megvaldsithatd: véllalkozéi képzések inditasaval,
rendszeres szakmai tanacsadassal, mentoraldssal, a mlkédési kdltségek
tamogatasaval a kezdeti idGszakban.

A 2014-2020-as id8szakban tdbb palyazati felhfvas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddd tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldstk kozvetlentl pdlydzhatnak, ajanlott élnitk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a
lehet&ségekrsl, valamint szikség esetén segitség nyUjtdsa a paiyazati
dokumentacid Osszedllitdsdval és az adminisztrativ teenddk ellatasdval
kapcsolathan,

Szikségletek

s Véllalkozdjeldltek” felkutatasa,
e Onfoglalkoztatasra valo felkészités,
Tevékenységek nrog . . . e .
s Képzések folytatasa a vallalkozdi ismeretek elsajatitasa érdekében,
e Szakmai férumok szervezése,
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e Tamogatds biztositasa az énfoglalkoztatdva vélashoz.
o Regisztralt llaskeresdk,

* Kozfoglalkoztatottak,

* |naktivak,

® Palyakezdd fiatalok,

(famezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Celesoportok

e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal (a képzésekért és az
onfoglalkoztatdva vélas tamogatasdért)

A paktumteriilet telepiilési nkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Képz8 intézmények,

Szakértdi tanacsadast nyujtd vallalkozasok {pl. konyvelék, jogaszok),
Mentorprogramba bevonhaté mikddd véllalkozdsok.

Felel8s szervezet
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3. prioritas: A munkaltatéi igényeknek megfelel6 tudassal rendelkezé
munkavallalok biztositasa

3.2. intézkedés: A munkaltatdi igényeknek megfeleid szakképzetiség elsajatitdsanak elbsegitése
Az orszagos tendencidkhoz hasonléan a Szolnoki jards foglalkoztatasi
paktum teriiletén is egyre komolyabb problémat jelent a munkaer6hidny.
A szeptember elején elvégzett kérdSives felmérés eredményei alapjan a
meghirdetett lldshelyek betdltésének legf6bb nehézségét az jelenti, hogy
kevés a munkaltatéi igényeknek megfelel szakképzettséggel rendelkezé
munkavéllald, ehhez még hozzatarsul az a tendencia, hogy arra a kevés
alkalmas jeldltre gyakorlatilag rélicitdlnak az azonos tevékenységi koroket
végz6 munkaltatok.
A foglalkoztatok 3altal felvazolt legfébb problémat a nyilvantartott
alldskeresSk képzettségi adatai is aldtamasztjdk: 2017 juniusaban az
dllaskeresdk 48%-a legfeljebb az altaldnos iskolat végezte el, mellettik 7% a
gimnaziumi érettségivel rendelkez6k ardnya — tehdt az Adlléskeresdk
tobbsége nemcsak a munkaltatoi igényeknek megfelels, de egyéb
szakképzettséggel sem rendelkezik.
A fennmaradé mindegy 45%-nyi allaskeres6k iskolai végzettsége sem
feltétlenlil egyezik a munkaltatdi elvarasokkal, raadasul a paktumteriilet
kézel 1700 mikodd vallalkozas tobbsége ezen csoportért kénytelen
versenyezni (ha épp nem egymdastdl csabitjak at a munkavallalékat), nem
beszélve Szolnok munkaerd-elszivé hatdsardl.
Az intézkedés ndveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztosito képzések nydjtasaval.
A megfelel§ képzések inditasahoz ismerni kell a munkéitatéi igényeket,
ezért ennek felmérése sziikséges mar a képzési jegyzék Bsszeallitasat
megelGzéen.
A kés6bbi lemorzsolédds valdszinliségének cstkkentése érdekében a
képzések meginditdsa elétt szintfelmérést kell végezni a potencilis
résztvevék kdrében, amely sordn kiderithetd azok tudasa, készségei, és
szlikség esetén felzdarkéztaté vagy kompetenciafejleszté tréningek is
lefolytathatdak.
Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hatranyos
helyzetii dllaskeresék kdre, valdsziniisithetd, hogy a lehetséges résztvevék
szamdra az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditast igényeinek (pl. a
beutazids koltségeinek elSteremtése miatt), fontos olyan &szténzdk
beépitése a rendszerbe, mint példdul utazdsi tamogatds, keresetpétld
juttatds. Tamogatds nemcsak pénziigyi eszkdzdkkel, hanem olyan
szolgaltatasok biztositasaval is nyajthatd, mint példdul a gyermekfeliigyelet
vagy a hozzatartozok dpoldsa.

»  Munkaltatdk képzési igényeinek felmérése,

¢  OKIJ szerinti szakmai képzések nyQjtasa,

* Szakmai alapismeretet ny(jté betanitd képzések lefolytatasa,

e Keresetpétld juttatas biztositasa a képzés résztvevdinek,

Intézkedés leirdsa

Tevekenysegek
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 Utazdsi tdamogatés hiztositasa,

e Gyermekfeliigyelet és hozzatartozo apolasanak timogatésa.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé fiatalok

50 év feletti éllaskeresdk,

GYED-r6l, GYES-r6l visszatér6k, vagy legaldbb egy gyermeket
egyediil neveld felndttek,

Celcsoportok Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiildk,
Inaktiv keresék,

Megvaltozott munkaképességli személyek,
Kozfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségl személyek,

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

Utemezés . 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelbs gz;w;zef Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A paktumteriilet telepiilési nkormanyzatai,

Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Képz8 intézmények,

Képzéseket folytatd egyéhb szervezetek,

Munkaerd-piaci szolgaltatok,

Gyermek és iddsgondozassal, foglalkozé kormdnyzati és civil
szervezetek,

Egészségiigyi ellatést, dpolast biztositd intézmények.

Partherak
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5. prioritas: Az allaskeres6k munkahoz jutasanak tamogatasa

5.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaeré-piaci szolgdltatasok biztositasa
A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum terlletén a munkaerd-kinélat
folyamatosan csdkken a természetes fogydshdl és a népesség
eloregedésébd! kifolydlag.
A nyilvantartott allaskeresSk szdménak 2011 éta tartd csokkenésének
kovetkezménye, hogy a paktumterlleten is egyre tdbb dgazatban megjelent
a munkaerdéhiany. Ennek ellenére még 2017 juniusaban is tébb mint 1 800
regisztralt dllaskeresé szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
szilkségletek Kormanyhivatal nyilvdntartdsédban, akik jelent8s része egy vagy toébb
szempont alapjan hatranyos helyzetGnek mindsilt. Ezen csoportok esetében
a megfeleld munkahely megtalalasa gyakran tovabbra is jelent&s kihivasokkal
jar, melynek oka részben az, hogy a sikeres elhelyezkedéshez szikséges
informacick nem dllnak a rendelkezésikre, vagy kételkednek sajat
tudasukban, képességeikben. Ez azt eredményezheti, hogy a meghirdetett
dlldsajdnlatot meg sem palydzzdk, pedig a képességeik alapjdn alkalmasak
lennének a munkakér betéltésére.
Az intézkedés legfébb célja az allaskeresék és ezen belll a hatranyos
helyzetliek dllishoz jutdsanak elbsegitése kdzvetlen és kdzvetett eszkdzdk
felhasznalasaval.
A k&zvetlen eszkbzdkkel a célcsoport tamogathaté, ebbe a csoportba tartozd
elemek példaul a munkaerd-piaci informacionyujtas, az Aaltaskeresési,
valamint a munkavéllaldsi tandcsadas, a mentorprogram.
Intézkedés lelrasa A kozvetett eszktzok is a célcsoport dlldshoz jutdsat segitik, de a
munkaaddkon keresztiil. Ezen eszkdzdk alkalmasak lehetnek a célcsoporttal
szermbeni elditéletek mérséklésére, valamint a munkdhoz jutds kezdeti
idészakaban kompenzélhatd a betanitds idejére esd kevésbé hatékony
munkavégzéshél adddd bevételkiesés. Az eszkdzdk ezen halmazdba
tartoznak a kiilonb6zé bértdmogatdsok biztositdsa a  betanftdsi, a
munkakiprobalasi é a munkagyakorlat szerzési iddszakban.

®  Munkaerd-piaci informacid nydjtasa,

e Egyéni dllaskeresési és munkavallaldsi tanacsadas,
Tevékenységek e Mentori tandcsadds

o Bér- és bérjellegl tdmogatasok biztositdsa a hatranyos helyzet
csoportok foglalkoztatasa érdekében.

e Alacsony iskolai végzettségliek,

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd alldskerestk,

* 50 év felettiek,

e  GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrdl visszatérdk, vagy legaldbb egy

Ceélcsoportok gyermeket egyedil neveld felnéttek,

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részeshldk,
Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,
Megvaltozott munkaképességl személyek,

Roma nemzetiséghez tartozd személyek.
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Dtemazds: 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelfs szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda,

A paktumterilet telepllési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Nemzetiségi Snkormanyzatok,

Sérilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozd civil szervezetek,
Munkaerd-piaci szolgdltatdk,

Szocidlis elidtasban résztvevd intézmények.

Partnerek

5.2 intézkedes 50 év feletti dllaskerestk értékteremté munkavégzésének tdmogatdsa

A munkanélkiiliségi tendencigk vizsgdlata sordn megallapitasra keriilt, hogy
a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén az id8sebb {50 év feletti)
korosztalyba tartozé alldskeresék elhelyezkedési esélyei lényegesen
Sziikségletek kedvezétlenebbek mas korcsoportokéndl, és ez hatvanyozottan igaz az
iddsek csoportjan beliil a 60 év felettiekre.

sz

forditani.
Jelen intézkedés magdban foglalja a 3.1 intézkedésben meghatdrozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba wvald bevontak kérének
kivdlasztasa soran kiemelt figyelmet szitkséges forditani az 50 év feletti
korosztilyra.
Intézkedés leirdsa Az idGsebb alldskeres6k elhelyezkedési esélyeit cstkkentheti, hogy bar
rendelkezhet az adott szakma betditéséhez sziikséges szakképzettséggel,
azonban ez a technolégiai fejlfdés hatdsara mara elavult. Az elavult tudds
szakmai tovabbképzéssel frissithetd, ezaltal is novelve a célcsoport
elhelyezkedési esélyeit

s Munkavallaléi készségek, kompetenciak fejlesztése a 3.1

intézkedéshen meghatérozott tevékenységeknek megfelelSen,

* Szakmai képzéseken térténé részvétel biztositdsa a 3.1
Tevekenységek intézkedésben leirtaknak megfelelGen,

Szakmai tovabbképzés hiztositdsa,
¢  Munkaerd-piaci szolgédltatasok biztositdsa az 4.1. intézkedésben

leirtaknak megfelel6en.
Célcsoportok o 50 év feletti nyilvantartott dlldskeresék szama

| 2017. 4. negyedéy — 2019. 4. negyedév

Utemezés

Felelds szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

Paktum Iroda

A paktumterilet telepiilési Gnkormanyzatai,
Munkaer§-piaci szolgaltatok,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Szocialis és képzd intézmények,

Partnerek
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5.4, Intézkedes: Fiatal allaskeresok és a palyakezdk munkatapasztalat szerzésének tdmogatdsa

Sziikségletek

Tevékenységek

Célcsoportok

Utemezés

Felelos szervezet

Partnerek

s Képzéseket, motivaciés és kompetenciafejleszté tréningeket
folytatd szervezetek,

» (Civilszervezetek, egyhazak,

o Nemzetiségi dnkormanyzatok.

A nyilvantartott allaskeresik kdzott a 25 éven aluliak ardnya kdzel 16% volt
2017 juniusdban. Ezen belill a 20-24 évesek ardanya (hasonldan a 45-49 éves
korosztilyhoz) 12%. Habdr mas korcsoportokhoz képest jelentfsebb eltérés
nem mutathaté ki, de a fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy
jelent&s résziik a kdzép- vagy a felsGfoki oktatdsi intézményekben folytatott
tanulmanyai miatt még meg sem jelentek a munkaerdpiacon.

A vizsgdlt iddszak 1 849 allaskeres6jébdl 160 f6 szamitott palyakezdének.
Munkaerd-piaci szempontbdl a célesoport hatranyos helyzetét legfGképp a
szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hianya indckolja (a megfelel6
munkatapasztalat birtokldsa a kérddives felmérés eredményei alapjan a
harmadik legfontosabb szempont a képzettség és a motivacié mellett a
munkavallalok kivédlasztasa soran).

Az intézkedés a fiatal allaskeresék és a palyakezd8k hatranyait hivatott
csokkenteni, Mivel a celcsoport tagjai nem rendelkeznek kelld
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatasuk esetén el6fordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibak elkdvetése, emellett mas
munkavallaldkat is lekithet a betanitdsuk és a segitségnyljtas. A fenti okok
hozzdjérulnak, hogy a munkaltatdk a célcsoport tagjait nem szivesen
alkalmazzék.

Ez a hatrany gyakornoki programok folytatasdval, a célcsoport
foglalkoztatdsanak tamogatasaval mérsékelhetd. Redlis alternativa a
célcsoport 6nfoglalkoztatdsdnak tdmogatasa is, ennek részletes leirdsa 2.1.
intézkedésben taldlhaté meg.

s Gyakornoki programok megvaldsitdsa,
Munkatapasztalat szerz§ tamogatas biztositasa,
Bérkoltség tdmogatas biztositasa.

25 év alatti fiatalok
e 30 év alatti palyakezdé allaskeresdk

2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Jdsz-Nagykun-Szoinok Megyei Kormanyhivatal

Paktum lroda,

A paktumteriilet telepiilési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Helyi véllalkozasok és egyéb foglalkoztatok,
Fiatalokkal foglalkozé civil szervezetek.

Evedpal U

Epitydi Setiae

Hap

T miraramya .
[ XETEI 3 A%

oldal 96/ 123

SZECHENY) .

FEFEHIETES X nung -




5. prioritds: A munkavallalék munkaba jaraséanak segitése

5.1, intézkedés: Gyermekelladtasi intézményrendszer fejlesztése
| A kisgyermekes sziil6k munkdba &llasénak legfsbb feltétele, hogy a
munkdban t6ltétt idS alatt a gyermekiik felligyeletét meg tudjék oldani.
Kordbban ezt a feladatot gyakran a nagysziil6k lattak el, azonban
napjainkban részben a nyugdijkorhatar emelkedésének k&szonhetben is
egyre inkabb jellemz8, hogy az id8sebb generacio tagjai is munkat vallalnak,
igy nem tudjdk véllalni a gyermekfeligyeletet.
A gyermekellatas intézményes formajat a bolcs6dék, az dvodak és a csaladi
napkézik jelentik, azonban a paktumteriileten a telepiilések és a 0-5 éves
korosztdly szamahoz viszonyitva — az 6voddkat leszdmitva — hidnyos az
ellatas.
A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbdzisa alapjan csaladi napkézik jelenleg
egyéltaldn nem mikddnek a paktumterileten, és bblcséde is minddssze
Martfii, Nagykori, Rakdczifalva, Ujszasz és Zagyvarékas teriiletén taldlhato.
Ezek az intézmények az Wjszészitdl eltekintve gyakorlatilag teljes
kapacitaskihasznaltsaggal m(kédnek.
A kisgyermekes sziil6k miel6bbi munkdba alldsdnak igényét a munkaers-
piaci folyamatok is aldtdmasztjdk. A paktumteriileten az orszag mas
teriileteihez hasonléan megjelent a munkaeréhidny, a bejelentett
dllashelyek szdma 2016-ban kozel 3 000 darab volt, mig 2017. 1. félévében
1265.
Az intézkedés legfébb célja a kisgyermekes sziil6k munkaba &lldsdnak
tamogatasa a gyermekelldtds intézményrendszerének bévitése, fejlesztése
altal.
Az els lépés a gyermekellatasi intézményrendszer pontos felmérése, amely
magaban foglalja a jelenlegi intézmények 4allapotat, beleértve az
infrastruktira és az eszkdzok mindségét is, a rendelkezésre &ll6
féréhelyeket, és a meglévd vagy szilkséges humdneréforras igényt. Fel kell
mérni az intézmények iranti lakosségi igényeket, amely magéban foglalja
azt, hogy érdemes-e béviteni a meglévl intézményi kapacitasokat, valamint,
hogy mely telepiiléseken sziikséges még bolcs6de vagy csaladi napkozi
Intézkedes leirasa alapitdsa.
Bévités és 0 intézmény alapitdsa esetén a keletkezé humaneréforras igény
biztositasahoz a paktumprojekt keretein beliil képzési és foglalkoztatasi
tamogatasok nyujthatdak.
A 2014-2020-as id@szakban t&bb palyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddé tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelsok kdzvetlenll pdlyazhatnak, ajénlott élniik a lehetéségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatasa a
lehet8ségekrdl, valamint szilkség esetén segitség nyujtdsa a pélydzati
dokumentdcid dsszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk ellatasdval
kapcsolatban

* A gyermekelldtdsi intézményrendszer felmérése, sziikséges

beavatkozasok azonositésa,

| Szilksegletek

Tevékenységek
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Célcsoportok

Utemezés

Felelfs szervezet

Partnerek

BolcsGdékre, csaladi napkdzikre vonatkozod igényfelmérés, sziikség
esetén a meglévé intézmények b&vitésének, Uj intézmények
|étrehozésanak elékészitése,

A tervezett beavatkozdsok végrehajtdsa, a  szilkséges
humdéneréforras toborzésa,

Munkaeréhiany esetén a megfeleld szakmai képzések
lebonyolitasa.

Kisgyermekes munkavéllalék,

A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradé kisgyermekes
sziilgk,

Gyermekvallalds elStt allé munkavéllalék,

0-6 éves gyermekek,

Nyilvantartott allaskeresék.

| 2017. 3. negyedév —2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések és
kompetenciafejlesztd tréningek lebonyolitdsa esetén)
Paktum Iroda {egyéb tevékenységek esetén)

A paktumterilet telepiilési 6nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumteriilet miik6dé gyermekellatdsi intézményei,
Képzéssel, humaneréforras fejlesztéssel foglalkozd intézmények,
A paktumteriilet munkaltatoi.
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6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

6.1. intézkedés: Hosszd tavu egylittmikddés kialakitdsa a munkaerd-piaci szereplék kdziitt

| A Martfi Varos Onkormdnyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal a TOP -5.1.2-15 kédszamu pélyazati felhivdsra tdmogatasi
kérelmet nydjtott be ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimmel, melyet
a Kdozrem(kods Szervezet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamon
regisztralt, majd az Iranyité Hatdsag a 2017. marcius 14-én kelt déntése
értelmében tamogatdsban részesitett. A projekt céljai a pélydzati
dokumentécié mellékletét képezé Megvaldsithatésagi Tanulmanyban
leirtak értelmében a kivetkezék:

e a3 jaras teriiletén belll az allaskeresSk szama csdkkenjen,

e az alldaskeres6k olyan tAmogatédsban részesiilienek, amellyel hosszu
tavon képesek aktiv szerepléivé valni a foglalkoztatdsnak,

e a jardsban realis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagalni, tehét
elsfsorban a hidnyszakmakhoz sziikséges humanerdforrast
biztositsak,

a foglalkoztatas min&sége javuljon a jardson belill,

csokkentsék az egyenlbtlenséget anyagi, tarsadalmi, szocialis és

féldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.
A projekt céljainak teljesitése a munkaerdpiacon jelen lévé szereplék (pi.
foglalkoztaték, munkavallalék, képzé intézmények stb.) egylittmiikodése
nélkil nem lehetséges. Minden szerepld eltéré néz6pontbdl litja a
folyamatokat, igy a felmer{l§ problémakra a lehet§ legjobb megoldasi
javaslatot lehet elkésziteni.
Az intézkedés rovidtdvon a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 eredményes
végrehajtdsat szolgdlja, hossza téva cél a kialakult szoros partnerségi
kapcsolatok fenntartasa a projektmegvaldsitast kévetd idGszakban is.
Az intézkedés keretein bellil a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartas. Ennek egyik intézményesitett formdja a Foglalkoztatdsi
Férumok tartasa, a miikddési szabalyzatoknak megfelelGen legaldbb évente
2 alkalommal. Ezeken a forumokon megismerhetiek a munkaltaték
problémdi, és felmeriilhetnek olyan javaslatok, melyek eldsegitik ezek
megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartas erdsiti a
felek kézott a bizalmat, amely hozzaarul a munkaerépiac keresleti és kinélati
oldalanak egyensdlyi iranyba valo eltolddaséhoz.
Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci szereplék
igényeirdl, a foglalkoztatdsi paktumszervezet mikddéséve! kapcsolatos
elégedettségrél, az esetleges hidnyossagokrél és a megoldési javaslatokrol.
Ehhez kapcsoléddan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket 6sszegy(jtd kommunikadcios feliiletet kialakitani.
Egylttmiikodési Megallapodas kotése a Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum teriiletén megtaldlhaté munkaerg-piaci szereplékkel,
Tevekenysegek Folyamatos kapcsolattartas,
Igényfelmérések készitése,
Kézbs forumok, rendezvények szervezése,

Szliksegletek

Intézkedes leirasa
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Internetes feliilet Iétrehozasa a partnerek kdzétti kommunikacié biztositdsa
céljabol.

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum Egyittmiikddési Megallapodasat
Célesoportok alairé szervezetek

Egyéb, a megallapodast ald nem iré munkaerd-piaci szerepl6k

{itemezés 2017. 1. negyedév — 2020. 1. negyedév

Felelfis szervezet Martf(i Varos Onkormanyzata

| Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal,
A Mezd&tari jards telepilési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdényzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jaras képz6 intézményei,

Civil szervezetek,

Egyhazak,

Foglalkoztatdk,

Munkavallalék,

Regisztralt allaskeresék,

Kozfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Partnerek

6.2 intezkedes: A megyei és a helyi paktum kdzotti tevékenységek dsszehangolasa
Magyarorszdg Kormanya a 2014 augusztusdban elfogadott ,,Magyarorszag
Partnerségi Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési id&szakra” cim(i
dokumentumban célkitizésként hatdrozta meg az emberi eréforras
fejlesztést, a foglalkoztatds dszténzését és a tarsadalmi egyiittmiikbdések
tamogatdsat. A célkitlizések teljesitése érdekében a Terillet és
Telepilésfejlesztési Operativ Program keretében 3 péalydzati konstrukcio is
tamogatja a foglalkoztatdsi egylttmdkédések kialakitdsat, ezek a
kovetkezdk:

s TOP-5.1.1 — megyei szint( foglalkoztatdsi egylttmiikddések,

e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatési egylittmikodések,

e TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egylttm(ikbdések a megyei jogu
varos terilletén és varostérségében.

A 3 pélydzati felhivds d&ltal tdmogatott projektek &sszesen 11
paktumszervezet megalakulasat teszik lehetévé Jasz-Nagykun-Szolnok
megye teriletén {egy megyei paktum, egy Szolnok vérosara vonatkozo
paktum, valamint 9 db jarasi paktum).

A paktumok 3altal megvalositisra keriild tevékenységek szorosan
kapcsolédnak egymashoz, ennek legfébb okai:

o A megyei paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriletét
lefedi, Szolnok Megyei Jogu Varos kivételével, tehdt a megye
jelentés részén két paktumprojekt fut parhuzamosan, gyakorlatilag
azonos célcsoporttal.

Szlkscgletek
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e A munkaerd vandorldsat nem lehet a paktumteriiletek hatarainal
megallitani. Gyakori, hogy a munkavallalék laké- és munkahelye a
szomszédos vagy akar egy tavolabbi jarasban taldlhatd. Ebbdl a
szempontbdl kiléndsen fontos Szolnok, amely a megye egyik
gazdasagi-foglalkoztatasi kdzpontjanak tekinthetd. A
paktumteriiletek k6z6tti munkaerd vandorlas problémdjat az egyes
paktumszervezeteknek kézésen kell kezelniiik.

A fentiekb8l is kovetkezik, hogy az egyes paktumok erfis kélcsénhatést
gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltér§ stratégiai célok akar egymas
hatdsainak gyengitését is eldidézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a
szerepl6k céljai kozotti szinergia, valamint a megvaldsitds sordn is
| folyamatos legyen a kapcsolattartas.

Az intézkedés végrehajtdsa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatasi  Stratégia célrendszerének meghatdrozasa sordn
meghatérozé szempont volt a Megyei Stratégiahoz valé illeszkedés, melyet
a dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.

A Foglalkoztatasi Stratégiak megvaldsitds soran fontos a megyei és jarasi
paktumszervezetek kdzétt a folyamatos kapcsolattartds és a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamosséagok, konfliktusok elkeriilése
érdekében érdemes koriil hatarolni azokat a teriileteket, amelyek inkabb a
megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg markénsabban, emellett az
elvégzendd feladatok is megoszthatéak egymds kdzott.

A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyeztetéseket, forumokat sziikséges tartani, ahol a szereplék
megoszthatjdk egymdéssal a miikddési tapasztalataikat, a kialakitott j&
gyakorlataikat.

A hatékony kommunikicié érdekében javasolt allandd kapcsolattartd
személy kijeldlése valamennyi paktum esetében.

e Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgdiata,

® A Jarasi Stratégia és Akcioterv készitése soran megdllapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositdsa a megyei és orszigos
stratégidakhoz,

* A megyei és a jardsi paktum kapacitasainak és szolgaltatasanak
Gsszehangolasa,

o Rendszeres szakmai egyeztetések tartdsa az egyes terilleti szintek
képvisel6i kozott,

* Kapcsolattartédk kijeltlése, folyamatos kapcsolattartds biztositasa,

e A stratégia megvalbsitdsa soran szerzett tapasztalatok, j6
gyakorlatok megosztdsa,

Monitoring rendszer m(kodtetése,

¢ Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolédo tevékenységek

modositasdnak kezdeményezése, végrehajtésa.
Célcsoportok s A megyei és helyi paktumszervezetek

Intézkedés leirdsa

Tevékenységek

[ {temezds 2017. 2. negyedév ~ 2020. 1. negyedév
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Paktum Iroda

s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
e Jisz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei.
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4 Az Akcidterv nyomon kovetése

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer feladata a foglalkoztatdsi stratégidban megfogalmazott célok
teljesitésérdl, a hatasok elérésérél, a mindség biztositdsardl, a rendelkezésre M6 eréforrasok optimalis
kihasznalasarol és a vallalt hatdrid6k pontos betartdsardl torténd szamadas.

A fentiek figyelembe vételével minden beavatkozds, tevékenység megtervezése eltt meg kell
hatdrozni a kézponti problémat, amelyre megoldast kell taldlni, azonositani szilkkséges azon eszkdzoket
és tevékenységeket, amelyekkel a probléma kezelhetd, valamint meg kell hatdrozni a tervezett
beavatkozasok eredményeit.

A felsoroltak alapjdn mar a projektfejlesztés szakaszdban megfogalmazhaték és megalapozhaték a
projekttdl elvart eredmények és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozisi logikara
épiilé projektet dolgozzunk ki, jeldljiik ki az outputok és eredmények mérésére alkalmas indikatorokat,
tervezzilkk meg a projekt végrehajtasat tamogaté monitoring és értékelési tevékenységek feltételeit.

4. dbra: A tervezés és a monitoring és ériékelési rendszer dsszefiiggése

TERVEZES

TEVEKENYSEG
EREDMENY OUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: Mikodési és Monitoring kézikGnyv

A monitoring feladata a projekt elSrehaladdsénak vizsgdlata, melynek moddszere a folyamatos
adatgy(ijtés. Segitségével megdllapithaté, hogy az adott tevékenység a tervezett hatdriddig
megvaldsithato-e, elérhetfek-e az id6pontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezdrasaval a
kivant eredmények.

A monitoring hozzajérul a megvaldsitas sordn felmeriilG lehetséges kockazatok, problémék, akadélyozd
tényezék idGben térténé felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tirsadalmi hatdsok sikeres
elérésének vizsgdlata.

A monitoring és értékelés tehat két kilonboz8, de egymdst kiegészité tevékenység, melyek
alkalmazésa a projekt eltérg életciklusaban esedékes.

A tevékenység részletes leirdsat és a kapcsolodo feladatokat a Miikodési és Monitoring kézikényv 5.
fejezete részletezi.
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4.2 Azonositott indikatorok

A jol miikodé monitoring és értékelési rendszerhez megfeleld, objektiv indikdtorokat sziikséges
meghatdrozni. A szdmszer(isithetd indikdtorok alkalmasak arra, hogy a kiindulé helyzetet felmérjiik, és
pontos kimeneti eredményeket rigzithessiink.

Az akcidterv intézkedéseihez kapcsolddé indikdatorokat az aldbbi tablazat tartalmazza:

: Indikato Al i Tt S
Intézkedes ik pistor Mertekepység  Meres forrdsa Meres pyakarisaga

tipusa

Foglalkoztatasi
A foglalkoztatasi megzllapodas
paktumok eredinéh - dokumentdcidja &vente
keretében alldshoz Y Munkaszerz&dés,
jutdk szama onfoglalkoztatast
igazold okmanyok
Aafstgdiziﬁatés' Foglalkoztatasi
ATOP-5.1.2-15 P . . megéllapodas
flof ot Fallied keretében alléshoz e
palyazati felhivédshoz | . . " . dokumentécidja .
P . | juték kdzil a eredmény o L évente
kapcsolédd kotelezd N Munkaszerzédés,
s tdmogatds utdn hat a ;
indikatorok "y onfoglalkoztatast
hénappal 4lldssal ioaz0l6 okméanvok
rendelkezdk szdma g ¥
A foglalkoztatasi
paktumok
keretében " - .
.o output fo Indikatorlap évente
munkaerg-piaci
programokban
résztvevik szama

1. tiblazat: Az akcioterv intézkedéseihez kapcsolodo indikatorok listaja
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5 Munkaprogram

Jelen fejezetben a Foglalkoztatasi Akcidtervben meghatdrozott azon intézkedések vagy az
intézkedésekhez kapcsolddd tevékenységek kerilnek bemutatdsra, melyek finanszirozasit a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt biztositja, igy azok megvaldsitisa kotelezd, a
kapcsolddd indikatorok célértékeinek teljesitését a TOP IH és a Kozrem{ikdds szervezet ellendrizheti,
és az értékeknek a tervezettdl torténd elmaraddésa esetén 272/2014. (XI. 5.) 88. §-ban meghatarozott
szankcidkat alkalmazhatnak.

51 A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt keretében
végrehajtando tevékenységek bemutatasa

5.1.1 Tevékenység matrix

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamil projekt megvaldsitdsaért a Martfi Varos
Onkormdnyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatala alkotta konzorcium a felelés. A
partnerek kdzotti feladatmegosztast az alabbi tablazat tartalmazza:

2. tébldzat: a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt megvaldsitdséért felelBs konzorciumi partnerek f& feladatai:
lasz-Nagykun-

Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

Martfl Varas

TEVEKENYSEGEK : ; :
Unkormanyzata

‘Gndllsan tdmugathats tavekenysdgek
LA Foglalkoztatasimepaltapodssok (paktumok) programrész = 1. fGtevékenysée.
Partnerség-épités

Paktum képzéseken vald részvétel

Honlap kialakitésa
"B thevékenység -EMUnKer8-placiNprogramoKno Ta e M&pz6séher, 'foglalkoztatasahoz Kapcsalouo)]

rprogramrészhez L} fﬁtevékenvség
i A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatdshoz kapesolodd

! tevékenységek

LA célcsoportot érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
..l.'.n;..n' otelezie egvalositande teveke 2ge
A. Foglalkoztata egallapodasok (pa Ok) programie OiteveRe L2

Megvaldsithatdsagi tanulméany {Mt.) készitése

Foglalkoztatdsi  paktum  |étrehozdsa, wvalamint foglalkoztatasi
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégla és akcioterv kidolgozésa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Munkaer&-piaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatasi egyUttmiikddeés, Irdnyitd Csoport, menedzsment szervezet
és Paktum Iroda feldllitdsa és miikddietése (munkaterv, Ggyrend és
részletes kbltségvetés kidolgozdsa)

EgyUttmikodeési Megallapoddas alairdsa

Paktum milk&dési tapasztalatainak 6sszegyiijtése és megosztasa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentaldsa

Mindsites megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyel és a helyi, valamint a megyei jogl varos altal létrehozott
paktumok tevékenységeinek 6sszehangoldsa

Esvdpal lireg
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Jasz-Nagykin:
Szolnok Megyei
kormanyhivaial

Martfii Varos

TEVERENYSEGEK Cnkormanyzasta

Ohalidan nem B3mogathatd, de kitelezben megvaldsitandd tevEkenyséaek

Gyermekelldtasi szolgdltatasok terlleti helyzetének és human eréforras
igényeinek bemutatasa

Kételezd nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok elldtdsa

Forrgs: Megvaldsithatésagi tanulmany alapidn sajat szerkesztés
5.1.2 A megvalositds indikator vallalasai

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum kdtelez$ indikdtorvéllaldsait a Tamogatdsi Szerz6dés 5.
melléklete tartalmazza.

5.1.3 A Martfi Varos Onkormanyzata dltal végrehajtasra keriil6 tevékenységek bemutatésa

5.1.3.1 Megvalosithatdsag tanulmany {(MT) elkészitése

ATOP-5.1.2-15 kédszamu, , Helyi foglalkoztatasi egyilittm(ikbdések” cimi
pélydzati felhivds ondlldan tdmogathatd, kotelezen megvaldsitandd
tevékenységként tlinteti fel a Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitését
a Felhivas mellékleteként kozzétett mintanak megfeleléen.

Felelds Martf(i Varos Onkorményzata

Részletes leirss

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

(V] nerek ‘ :
Aatailpdd, a Szolnoki jaras telepiilési énkorményzatai

Btemezés 2016. 3. negyedév

5.1.3.2 Foglalkoztatasi paktum |étrehozasa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése
' A foglalkoztatdsi paktum létrehozdsanak elsf lépése a munkaerdpiac
meghatarozé szerepléinek felkutatasa és bevonasa az Egylttmiikddési
Megallapodasba a paktum sztenderdek elirdsait figyelembe véve.
Azon szervezeteket célszeri felkérni az egylittm(kodésben vald
részvételre, amelyek a felkészlltségiik, szakmai tekintélyilk és a
gazdasagi-tarsadalmi  szerepilk alapjan megfelelnek az aldbbi
feltételeknek:

e képesek a partnerek megszdlitasara,

e képesek a mozgdsitasra,

¢ meghatdrozd jelent@séggel birnak a munkaerdpiac egy-egy

szegmensében.

A potencidlis tagok az  egylttmikédési  hajlandosagukat
szandéknyilatkozat aldirdsaval fejezik ki, Ezt kdvetSen keriil alairasa az
Egylittm(ikédési  Megdllapodds, amely bizonyitia a  tagok
elkbtelezettségét, hogy aktivan részt vesznek a paktum célkittizéseinek
megavalositasaban.
Ezzel parhuzamosan késziilt a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum
teriiletének relevans gazdasagi dgazatait, munkaerd-piaci jellemz6it, a

Reszletes leiras
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| foglakoztatds nehézségeit és a  kitdrési pontokat bemutaté
Foglalkoztatasi Helyzetelemazés.

Felelbs Martfii Varos Onkorméanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Paktum Iroda

Bevonando partnerek Projektmenedzsment szervezet

Potencialis paktumtagok

Kiils§ szakértok

2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.3 Részletes Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcioterv kidolgozdsa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum terilletére vonatkozd
Foglalkoztatasi Stratégia a munkaerdpiac fejlesztésének kozép- és hosszi
tavid céljait meghatdrozé dokumentum, amely a Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzés kovetkeztetésein alapul, a széleskdr(i partnerség és a
nyilvinossag bevondsanak biztositasaval.

A Stratégidnak tdmogatnia sziikséges az eurdpai unids és az orszagos
Részletes leiras foglalkoztataspolitikai célok teljesiilését, valamint biztositani kell a Jasz-
Nagykun-Szolnok megye Gazdasagi- és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégiajaval valé koherencidt.

A Foglalkoztatasi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatarozott
célok teljesitése érdekében meghatarozott intézkedéseket tartalmazza,
amelyek a munkaerdpiac fenntarthato, kiegyensulyozott mikodését is
hiztositjak.

Felelos Martf(i Véros Onkorményzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Forum

Iranyit6 Csoport

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Kiils6 szakérték

2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

Bevonandd partnerek

5.1.3.4 Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

A munkaprogram azon végrehajtandé feladatok, tevékenységek leirdsat
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredményes végrehajtésahoz
szilkségese. A valamennyi tevékenység leirdsa tartalmazza a
megvaldsitas litemtervét, a kijellt felelGsdket és a bevonandd partnerek
korét.

A projekttervek olyan beavatkozdsokat tartalmaznak, melyek a Szolnoki
jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletének versenyképességének
erdsitését és a foglalkoztatds bdvitését szolgdljdk. A projekttervek

Reszletes leirds
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vonatkozhatnak egy-egy dgazatra, célcsoportra, kapcsolédhat tervezett
vagy megvaldsitas alatt all6 fejlesztésekhez.

A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzetelemzés és az igényfelmérés
sordn azonositott, a foglalkoztatds novelése szempontjdbdl relevédns
agazatok, kitdrési pontok, célcsoportok, munkaaddi korik alapjan eseti,
konkrét beavatkozasckat (projekteket) alapozzon meg — a helyi
adottsagokra és erSforrdsokra épitve, a helyi kihivdsok és problémak
kezelése céljdbdl. Ennek megfelelden a projektterv egy leegyszer(sitett
Megvaldsithatosagi Tanulmanyként is értelmezhets, mely a tervezett
beavatkozasok legalapvet8bb informécidit tartalmazza.

Felel6s Martfii Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Forum

Irdnyitd Csoport

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Kiils6 szakért6k

2017. 2. negyedév —2017. 3. negyedév

| Bevonandd partnerek

5.1.3.5 Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése

A foglalkoztatdsi paktum egyik legfébb célkit(izése, hogy a jrasban
feimerild munkaerSigényekre reagdlni tudjon, vagyis képes legyen
biztositani a  szilkséges  humaneréforrdst az  azonositott
hidnyszakmdékban, ezéltal pedig a munkaerépiac keresleti és kinélati
oldala elmozduljon az egyensilyi allapot felé. Ez a cél csak Ogy
teljesithetd, ha a munkaerg-piaci szereplk igényei, preferencidi és
elvdrasai ismertek. Ezen Iismeretek megszerzésének eszkdze az
igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a kérddives felmérés, valamint
a munkaerd-piaci szereplfk véleményének, javaslatainak felmérése a
partnerségi rendezvények keretein belil

Részletes leiras

Martfdi Varos Onkorményzata

Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Férum

Irdnyitd Csoport

Paktum Iroda

Kiilsé szakértdk

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév.

Bevonandd partnerek

5.1.3.6 Foglalkoztatasi egyUttmikddés, Iranyité Csoport, menedzsment szervezet és Paktum Iroda
feldllitasa és mdkddtetése {(munkaterv, Ogyrend és részletes kéltségvetés kidolgozésa)

Az eredményes egyiittmikddés feltétele az el6re meghatdrozott
Részletes leiras szervezeti keretek kialakitdsa. Ennek részét képezi a paktumszervezet
legf6bb szervezeti egységeinek meghatérozdsa, valamint az ezen

SZECHENY) ’

P Evitni Urv
ant ’ -

s Euatys Biicutin
b S
A, rhba Mg e " TR
ety £t EHE TS A g2

oldal 108 /123



szervezeti egységek feladatait, m(kodési feltételeit tartalmazd
szabalyzatok (Ugyrend, Miikodési és Monitoring Kézikényv, lranyité
Csoport munkaterve, a paktum menedzsment szervezet munka- és
koitségterve) kidolgozasa.

Felelbs Martf(i Varos Onkorményzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Bevonando partnerek IEIGNORAE
Projektmenedzsment

Utemezes 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

AL S

5.1.3.7 Partnerség-&pites

Mind az eldkészités, mind a megvaldsitds szakaszaban kiemelt figyelmet
kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tajékoztatdsara
partnerségi rendezvények keretében, amelyek lehetfséget nyijtanak a
meglévd kapcsolatok megerdsitésére és Gjak kialakitasara. Mindennek
keretét a létrehozandé Foglalkoztatdsi Férum adja.
A partnerség épités harom szinten is érvényesiilhet:

¢ Jdrdsi szint: a paktumteriilet munkaeré-piaci szerepl§i kozotti

egyiittmiikédés szintje,
e Helyi és megyei paktumok kdzibtti egylittm(ikddés szintje,
e Formalis és nem formalis egyiittm(ikidés orszagos szinten.

Felelbs Irényité Csoport

Foglalkoztatasi Férum
Bevonando partnerek Paktum Iroda
Projektmenedzsment

Részletes leiras

Utemezés A megvaldsitas ideje alatt folyamatosan

5.1.3.8 Egylttmiikadés| Megéllapodas aldirdsa

Az Egyiittm(kddési Megéallapodds egy olyan dokumentum, melynek
célija, hogy a munkaerdpiac szempontjabél azon meghatirozé
szerepl6ket, melyek szakmai felkésziiltségiiknek készinhet8en képesek
a projekt megvaldsitdsaban részt venni, bevonja a foglalkoztatasi
megallapodasba.

Részletes leiras A partnerek az Egyilittmiikédési Megallapodds aldirdsaval fejezik ki
egylttmikddési hajlanddsagukat, elkdtelezettségiiket, aktiv
részvételiiket a paktum célkit(izéseit és megvalositdsat illetGen.

Az Egyittmikddési Megallapodds tartalmazza a paktum szervezeti
felépitését, a hataskordket, a csatlakozds és a kilépés mddjat, valamint a
paktum tagjainak listdjat.

Felel&s Martfii Varos Onkormanyzata,

Jasz-Nagykun-5zolnck Megyei Kormanyhivatal
Bevonando partnerek Potencialis Paktum tagok
Paktum Iroda
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Projektmenedzsment
Kiilsé szakértdk

2017. 3. negyedév

pzéseken vald részvétel
A képzés megszervezésére 3 altkalommal keril sor, melynek f§ céljai az
alabbiak:

o a gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési egytttmikddések
(paktumaok) koordindcids kapacitdsanak létrehozasa,
megerdsitése;

e f8 kbvetelmények az egyittmiikddésekben,

e a helyi, M)V, megyei szint(i foglalkoztatadsi megdllapodasokat
tamogatd konstrukcidk bemutatasa, értelmezése, megvitatasa;

o partnerségek mdkddési keretei;

e paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy atlathatd modon biztositsdk a
szolgaltatasok mindségét, hatékonysagat, valamint a
célcsoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

e a paktumok el6készitésére és koordindcidjara torténd
felkészités, az ehhez sziikséges eszkdzdk, modszerek és jo
gyakorlatok alkalmazésa.

A megszerzett tuddst a résztvev6k megosztjdk a szakmai
megvaldsitdsban és a projektmenedzsmentben szerepet jatszo egyéb
szakemberekkel.

5.1.3.9 Paktum ké

Részletesleiras

Felelas Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal
; Paktum Iroda

Bevonangopartnerek Projektmenedzsment

{itemezés 2017. 4. negyedév

5.1.3.10 Honlap kiziakitasa

A paktumhonlap [étrehozdsanak célja a paktum tevékenységeinek
bemutatdsa, a partnerség épités, a projektben résztvevfk kozotti
kommunikacié megkonnyitése, a helyi és orszagos foglakoztatas-politikai
informdciok és munkaerd-piaci hirek megosztasa.

Reszletes leirds

Felelos Paktum Iroda, Projektmenedzsment
Irdnyitd Csoport,

Bevonanda partnerek Foglalkoztatési Férum
Kiils6 szakértGk

Utemezés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

5.1.3.11 Paktum miik&dési tapasztalatainak Gsszegy(jtése és megosztasa
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| A Paktum Iroda kdzrem(kédik a felhalmozédott szakmai tapasztalatok

terjesztésében mid megyei, mind orszdgos szinten. Ennek lehetséges

formai a kdvetkezék:
e az |H altal el§irt hivatalos és formalis médon,

Részletes leiras e a Jdsz-Nagykun-Szolnok megyei és a helyi paktumok
koordinacids tevékenysége keretében,

* apaktum tervezett kommunikacios tevékenységei altal,

*  kevésbé formalis kapcsolattartdsi médokon (pl.: ,Nem vagyunk
egyediil” orszagos paktum platform).

Felelbs Paktum Iroda
Iranyité Csoport

Bevonandd partnersk Foglalkoztatasi Férum
Orszagos paktumhdldzat

2017. 4. negyedévtd| folyamatosan

5.1.3.12 Teljes projekt folyamat részletes dokumentdldsa

[ ' A tevékenység magaban foglalja a projekt megvaldsitds sordn
megrendezésre kerll§ partnerségi rendezvények dokumentéciéjst
(jelenléti ivek, fotédokumentdcio, emlékeztetk), valamint 3
paktumprojekt megvaldsitdsa sordn keletkezé dokumentumok (pi.
Reészletes |eirds szerz6dések, szamlak, teljesitésigazolasok, kifizetést igazolé bizonylatok,
egyéb, a projekthez kapcsolédé dokumentumok) rendszerezett
nyilvantartdsat és tarolasat.

Az adminisztrativ feladatok végrehajtdsa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kozos feleldssége.

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Felelds

Bevonandd partnerek Nem relevéns

! Utemezés Folyamatos

5.1.3.13 Mindsités megszerzése

ATOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt sikeres zarasdnak feltétele, hogy
megszerzésre keriiljon a paktummingsités az elézetesen meghatdrozott
sztenderdek alapjan. A paktum |étrehozdsa is ezen sztenderdek
figyelembe vételével tortént meg, azonban az elSirdsok betartdsanak
folyamatos nyomon kévetése a projektmegvaldsitas alatt is szilkséges
mind a partnerségi, mind a szolgéltatasi, mind pedig a mikédési
kévetelmények teljesitése esetében.

A mindsitési eljdrast a paktum megvalositasdban résztvevd munkatdrsak
menedzselik és készitik elS az ehhez sziikséges dokumentaciét a projekt
megvaldsitdsa folyaman,

Paktum lroda

Projektmenedzsment

Részletes leiras
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Nemzetgazdasagi Minisztérium

Bevonando partnerek  WIEIi Ns CLeEE

Magyar Allamkincstar

El6irdsok ellenSrzése: minden év decembere
Paktummindsités megszerzése: projektzaras

Utemnazés

5.13.14 Figyelemfelkeltes

A széleskér(i partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvanossdg biztositasa kotelezGen
elldtandd feladat az egyltimiikédési hélézatban érintett partnerek,
Részletes |eiras valamint a szélesebb nyilvanossag kérében. Ezt az elre meghatarozott
kommunikacios tevékenységek mentén tervezzilkk megvaldsitani,
amelyeket részletesen bemutatunk a kitelezd kommunikacids tervben,
valamint a M{kodési és Monitoring Kézikdnyvben.

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Irdnyitd Csoport

Foglalkoztatasi Férum

Felelbs

Bevonando partnerek

Otemezés Folyamatos

5.1.3.15 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos dltal |étrehozott paktumok tevékenységeinek
Gsszehangolasa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogu varosok altal létrehozott
paktumoknak szinergiaban kell miikddniiik, ellentétes hatdst kivaltd
mechanizmusokat a kiildnbozd térségi szintd paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetnilk kell a megyei paktumok
legfontosabb modszertani sajatossdgait. A helyi paktumba kitelezd
bevonni a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum elSkészitése és a megvaldsitasa soran folyamatos
egylttm(kddésre térekszik a megyei dnkormanyzattal, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval. Az el&készités soran megtortént a
kiilonbozd terileti szinten m(kodS paktumok foldrajzi lehatdrolasa,
valamint a megyei és helyi paktumok koz6tti feladatkérok megosztasa. A
paktum megvaldsitdsa sordn, a végrehajtdsai tapasztalatok tiikrében is
rendszeres egyeztetés szilkséges az érintettek kzétt. Mindezt garantélja
az is, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a megye
valamennyi paktumaban k&telezd konzorciumi partner, igy meghatarozo
szerepléként az Osszes paktumra rdlatassal bir, a tamogatdsok
odaitélését kiegyensllyozott mddon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatdsi stratégiaban kilon alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatasi célrendszerhez valé illeszkedéssel.

Reszletes leiras

Felellis Martf(i Varos Onkorményzata

LEeuanandﬁ partnerek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
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| J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei

Folyamatos

5.1.3.16 Gyermakellatds: srolgdltatasok terlieti helyzetének és humanersforras-igényeinek bemutatdsa
A gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetét és huméner&forras-igényét a
Foglalkoztatdsi Stratégiat és Akcidtervet megalapozé Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrdsok altal tamogatott gyermekellatasi fejlesztések sordn
kialakulé humadneréforrds-kapacitdsok tdmogatasira képzési és
foglalkoztatdsi timogatas nyljthaté a paktumprojekt keretein beliil.

Reészletes leiras

Felelgs Martf(j Varos Onkormanyzata

FETLERG I ERG T A paktumteriilet gyermekellatasi intézményei

{temezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.17 Kotelazd nyilvanossag biztositisa

A projekt kozvéleménnyel térténd megismertetése és a széleskorii
partnerség megteremtése érdekében a palydzati felhivds kotelezd
feladatként hatdrozta meg a nyilvdnossdg biztositdsat. A nyilvdnossag
biztositdisa a ,Kedvezményezettek tdjékoztatdsi kotelezettségei
Részletes leirss Gtmutatd és arculati kézikonyv ,KTK 2020”" cim( Gtmutatéban
L meghatdrozott szabalyok szerint torténik, a 3.1 fejezetben rdgzitett
kommunikacios elemek felhaszndldsdval.

A kommunikaciés tevékenység részletes leirdsa a  kételezd
kommunikaciés tervben, valamint a Miikédési és Monitoring
Kézikdnyvben taldlhato.

Felelds: Projektmenedzsment

Bevonandd partnerek Paktum Iroda

Utemezes Folyamatos

5.1.3.18 Projektmenedzsment feladatok elldtasa
A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsolodd

projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejleszt6 Zrt. 1atta el a
Martfii Véros Onkormanyzatival megkdtott Megbizdsi Szerzddés
alapjan, a 272/2014 (XL 5.) kormanyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott elfirdsok figyelembe vételével. A
projektmenedzseri feladatokat a 2018. majus 1-t6l Martfii Véros
Onkorményzata sajat kollégdival Idtja el, Megbizisi szerz6dés
értelmében 1 f6 projektmenedzserrel, és 1 f§ pénziigyi vezetdvel.

Részletes leirds
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A projektmenedzsment feladatok részletes leirdsat az , A paktum Iranyitd
Csoport és Foglalkoztatdsi Forum mikddési szabalyzata (ligyrend)” cim(
dokumentum tartalmazza.

Felelbs Projektmenedzsment

Bevonandd partnerek Paktum Iroda

Dtemezés Folyamatos

5.1.4 A lasz-Nagykun-Szoinok Megyei Kormanyhivatal altal végrehajtandd tevékenységek
bemutatdsa

5.1.4.1 A célcsoportot érinté, képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolddd tevékenységek
[ A TOP-5.1.2-15 pélyazati felhivisban a tamogathaté tevékenységek
kz6tt tébb, a célcsoport (alldskeresk, inaktivak, kdzfoglalkoztatottak)
képzését és foglalkoztatdsat biztositd tevékenység is megtaldlhato,
melyek az aldbbiak:

¢ Képzéshez kapcsolddé tamogathaté tevékenységek:

o képzési koltség tamogatdsa {egyéni és csoportos
egyarant),

o a képzéshez kapcsolédd (helyi/helykézi) utazas, széllas
és étkezés tdmogatdsa,

© aképzés idejére sz616 keresetpdtld juttatds biztositasa,

o a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas
hozzdtartozd apolasanak/gondozdsdnak tamogatésa.

e Foglalkoztatishoz kapacsolddd tamogatdsok:

o bértamogatas nyljtasa,

o elhelyezkedést segité bérkdltség tdmogatas nydjtasa

o munkatapasztalat-szerzést eldsegitd bérkoltség-
tamogatas nyujtasa,

o a munkaba jardshoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolédo utazas tamogatasa,

o mobilitds timogatasa (lakdsbérleti hozzajarulds és a heti
ingdzas kezdeti nehézségeit megkdnnyits, ideiglenes
tamogatas),

o dnfoglalkoztatéva valds tdmogatdsa (maximum 6 havi, a
minimdlbér Gsszegével megegyezé mérték(i tamogatds),

o a foglalkozds-egészségiigyi és képzési alkalmassagi
vizsgalatok és kiltségeinek megtéritése

A célcsoport tovabb foglalkoztatasat a bértamogatdst igénybe vevd
munkaltatonak  biztositani szitkséges legaldbb a tamogatott
foglalkoztatdst kovetd iddszak felével megegyezd ideig. A tamogatés
hatdsara allashoz jutok esetében a program lezarasat kdvetd 180. napon
monitorozni szilkséges, hogy az adott napon az ligyfél foglalkoztatésban
van-e.

Részletes leiras
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| Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda

* Irényito Csoport
Bevonando partnerek * Munkaer§-piaci szolgaltaték
»  Munkaaddk
* Munkavallalok
Utemezes 2017. 4. negyedévtd| folyamatosan

5.1 4.2 A calcseportot erintd egyéb munkaeré-piaci tevékenységek
A TOP-5.1.2-15 palyézati felhivasban a tdmogathaté tevékenységek
kdzbtt az alabbi, célcsoportot (dllaskeresék inaktivak,
kbzfoglalkoztatottak) érint6 egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
taldlhatéak:
* munkaeré-piaci  szolgdltatdsok  nydjtdsa a  hatdiyos
jogszabdlyokkal sszhangban,
¢ a célcsoport toborzdsa, a projektbe bevont személyek
| Részletes lefrds kivdlasztasa; dlldskeresGk humadnfejlesztése a képzéseken és a
foglalkoztatashan vald sikeres részvétel érdekében,
* munkaerd-piaci szolgdltatasok nyujtdsa a projekt célcsoportja
részére,
e munkavallalékkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos
tanacsaddsok.
A munkaer§-piaci szolgaltatasok jogi kereteit a munkaerd-piaci
szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsolédéan nyujthaté
tamogatasokrdl szélé 30/2000. (1X. 15.) GM rendelet tartalmazza.

Felelds Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

s [rdnyito Csoport

# Paktum Iroda

=  Munkaer§-piaci szolgaltaték
e Munkaaddk

e Munkavillalok

Utemezés 2018. 1. negyedévtdl folyamatosan

Bevonando partnerek

5.1.4.3 Paktum képzéseken vald részvétel
A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek f& céljai az
aldbbiak:

e a pgazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési egyiittmiikédések
{paktumok) koordinacios kapacitasanak Iétrehozdsa,
megerdsitése;

¢ f6 kévetelmények az egylittm(ikddésekben,

= a helyi, MJV, megyei szint(i foglalkoztatasi megallapodésokat

Részletes leiras

tdmogato konstrukciok bemutatésa, értelmezése, megyvitatasa;

Esrdpal i

Sl i WA
|- sanspdra

oldal 115 /123

Eunrpsis Septass
Aap

SZECHENY! '

57 ERIELEE L bk |




partnerségek miik&dési keretei;

s paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy atlathaté modon biztositsak a
szolgdltatdsok mindségét, hatékonysdgdt, valamint a
célcsoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

¢ a paktumck elfkészitésére és koordinacidjdra torténd
felkészités, az ehhez sziikséges eszkdzdk, mddszerek és jo
gyakorlatok alkalmazdsa.

FelelGs Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Paktum lroda
* Projektmenedzsment

Bevonando partnerek

- e o

Utemezés 2017. 4. negyedév

5.2 A megvaldsitas indikator vallalasai

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimd projekt tevékenységeinek ltemezésének igazodnia kell a
2017. &prilis 17-én hatdlyba lépett Tamogatdsi Szerzédés 3. sz. mellékletében meghatdrozott
mérfoldkévek Gtemtervéhez.

Az aldbbi tabldzat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositdé szdmu projekt végrehajtasi iddszakaban
megvaldsitasra kerul§ tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.
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6 A megvaldsitas intézményi kerete

A Foglalkoztatasi Akcidterv végrehajtdsdnak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002
azonosité szamu, ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimd projekt keretében feldllitasra kertld
paktumszervezet biztosftja. A szervezet négy szervezeti egységbdl all, ezek az aldbbiak:

» Foglatkoztatdsi Férum;
» Irdnyité Csoport;

*  Paktum lroda;

= Projektmenedzsment.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Férum
miikodési szabalyzata {tgyrend)” ¢im( dokumentum szabélyozza.

6.1 A sziikséges humaneréforras bemutatdsa

A Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum projekt keretében megvalositdsra kerild tevékenységek
eredményes végrehajtasahoz szlikséges humanerdforras szikséglet két f8 kategdridba sorolhatd:

1. Szakmai megvaldsitok: a kotelezéen megvaldsitandd és a vélaszthatd, kiegészitends

tevékenységek szakmai elvardsoknak és céloknak megfeleld végrehajtdsaért felelds személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevd személyek: a paktumprojekt szabélyos, az elGirdsoknak

megfeleld megvaldsitasaért felel8s személyek

4. tabldzat: A Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum projekt huménersforras igénye

JaszNapykun-Szolnok Megyel

Konmmemyhivatal

¢ A képzési és
bértdmogatds
biztositasdhoz szitkséges
szakmai megvaldsitok

*  szakmai megvalositas
feladataiban részt vevé
projekt munkatérsak

Martfli Varos Onkermanyzata

¢ projekt koordinator

Szakmai megyalositok .
oAt e szakmai munkatars

* projektmenedzser
e pénziigyi vezetd
Forras: Sajdt szerkesztés

Projektmenedzsment
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4. napirendi pont
A projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasa

Dr. Papp Antal levezeté elnik az ICS tagjainak beszamolt a projekt elérehaladasarél. Kitért a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal munkajara, amelynck eredményeként sikeriilt
az eldirdanyzott indikatorok teljesitése. Tajékoztatasat kiegészitette azzal, hogy 2018. oktober
29-t5]1 a beszdmoldk benyijtasat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal 2
munkatarsa segitségével végezzik, mivel sikeriilt résziikre hozzaférést biztositani az
Elektronikus Palyazoé Tajékoztatd és Kommunikdcios szakrendszerhez.

T4jékoztatta az ICS tagjait a Tamogatasi szerz6dés médositisanak és az idokdzi kifizetési
kérelmek benylijtisarol, melynek soran a Paktum Iroda munkatarsai folyamatos kapcsolatot
tartottak fenn a Magyar Allamkincstir Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosédgaval.

Dr. Papp Antal levezeté elndk szavazasra tette fel a projektmegvaldsitas tapasztalatainak
megvitatasarél szolo tdjékoztatét. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a
projcktmegvaldsitds tapasztalatainak megvitatdsaro]l szolo tdjékoztatdt, az kézfelnyijtassal
szavazzon. Megillapitotta, hogy a jelenlévd 3 ICS tag, 3 igennel, egyhangulag, ellenszavazat
nélkiil a projektmegvaldsitas tapasztalatainak megvitatasarol szol6 tdjékoztatot elfogadta €s az
alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaris Foglalkoztatdsi Paktum Iranyité Csoportjanak
8/2018. (XI. 8.) ICS hatirozata
A projektmegvalésitas tapasztalatainak megvitatisarol sz6l6 tajékoztaté elfogadasarél

Az Iranyité Csoport a projektmegvaldsitis tapasztalatainak megvitatasardl szol6 tajékoztatot
elfogadja és elfogadasra javasolja a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumnak is.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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5. napirendi pont
A hilézatosoddsi konferencia el6készitése a témak pontositasival

Dr. Papp Antal levezetd elndk tdjékoztatta az ICS tagjait, hogy az eldiranyzott foglalkoztatasi
férum helyett a projekt soron kdvetkez6 rendezvénye egy hilézatosodasi konferencia, melynek
témajara tett javaslata: A Szolnoki jarasban egyiittmiikddésre képes vallalkozasok
felkutatdsdnak modszertana, lehet6ségei.

T4jékoztatast adott arrdl, hogy a téma részletezéseként sz6 lesz az egylittmiikddési kultira
kialakitdsanak, fejlesztésének sarokpontjairdl, az egyiittmiikddést 8szténzd kommunikacié és
paktum tevékenységek, eszk6zO0k meghatirozasarl; valamint javaslatok keriilnek
megfogalmazisra az egylittmiikodési keretfeltételek kialakitisara. A rendezvény kiemelten
foglalkozik a hal6zatok alapjaival, szerepével a regionalis egyiittm{ikdésekben. A rendezvény
eléadéja Dr. Gogolak Zoltan szervezetfejleszté lesz.

Dr. Papp Antal levezetd elndk szavazisra tette fel a hal6zatosod4si konferencia téméainak
pontositasat. Kérte a szervezet képviseldit, hogy aki elfogadja a halozatosodési konferencia
téméinak ismertetését, az kézfelnylijtassal szavazzon. Megéllapitotta, hogy a jelenlévé 3 ICS
tag, 3 igennel, egyhangtilag, ellenszavazat nélkiil a hilézatosodési konferencia tém4it elfogadta
¢s az alabbi hatarozatot hozza:

Szolnoki Jaras Foglalkoztatisi Paktum Irdnyité Csoportjinak
9/2018. (XI. 8.) ICS hatdrozata
A halézatosodasi konferencia témdinak elfogaddsiro6l

Az Iranyité Csoport a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum soron kivetkez6 halézatosodasi
konferencigjanak témdit a hatdrozat melléklete szerint elfogadja és elfogadasra javasolja a
Szolnoki Jards Foglalkoztat4si Paktumnak is.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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1. melléklet a 9/2018. (XI. 8.) ICS hatarozatanak

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szami ,,Szolnoki jiards
foglalkoztatdsi paktum” cimii projekt

HaAlozatosodasi konferencia
2018. november 8.
(11:00-14:00)

Konferencia témaja: A Szolnoki jarasban egyiittmiikddésre képes
vallalkozasok felkutatasanak modszertana, lehetdségei

Téma részletezése:

- Az egylittm{ikodési kultra kialakitasanak, fejlesztésének sarokpontjai
- Az egylttmiiksdést 6szt6nz6 kommunikacid és paktum tevékenységek,
eszk6zdk meghatirozasa
- Egylittmiikdési keretfeltételek kialakitasara javaslatok megfogalmazasa
A rendezvény témajanak bevezeto prezentacigja:

Cim: Halézatok szerepe a regionalis egyiittmikddésekben
Alcim: Halézati alapok a hatékonyabb egytittmik&désekhez
El6adé: Dr. Gogolak Zoltin szervezetfejlesztd
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D. Papp Antal elnék megkérdezi, hogy van-e még valakinek valamilyen kérdése,
hozzafliznivaloja a halézatosodasi konferencia témaival kapcsolatban. Tekintettel arra, hogy
nem volt ilyen, megkdszonte a részvételt s az iilést bezarta 10:30 orakor.

k.m.f.
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