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Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum
9/2018. (X1. 8.) paktum hatirozata
A Foglalkoztatasi stratégia médositdsanak elfogadasarol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a Foglalkoztatdsi stratégia moédositd és egységes
szerkezetbe foglalt szGvegét a hatdrozat melléklete szerint.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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1. melleklet a 9/2018. (XI. 8.) paktum hatarozatanak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
.»Szolnoki jarés foglalkoztatasi paktum”

Foglalkoztatasi Stratégiat médosité dokumentum

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumot 1étrehozo tagok a 2017. november 27-én elfogadott
Foglalkoztatasi Stratégiat 2018. november 08. napjan az alabbiak szerint modositjak:

1. Hatédlyat veszti a Foglalkoztatasi Stratégia (a tovibbiakban: Stratégia) 5. Stratégia
célrendszere, 5.3. Specifikus célok, 5.3.3. Munkavallalasi feltételek javitasiban szereplé
alabbi szovegrész:

A lakossdg ingdzdsi hajlandosdgat a kozosségi kozlekedési lehetdségek is befolydsolhatiak. A
Jjarast viszonylag sok vasutvonal szeli dt, és az autobuszjdratok szama is magasnak szamit,
azonban a vonalak tulnyomo tobbsége Szolnok kézpontu: altalaban az egyik végdllomds a
megyeszékhely. Ennek eredménye, hogy a Szolnoktdl északra és délre esé telepiilések kozott
példaul gyakorlatilag kiézvetlen jaratok nem iizemelnek. Besenyszog pedig hidba tekinthetd
kiemelkedd foglalkoztatdsi szerepkirt betolt6 telepiilésnek, ha kbzvetlen jdrattal gyakorlatilag
megkozelithetetien még a szomszédos telepiilésekrdl is. A térség ithdlozatdnak jelentds része
emellett felujitdsra is szorul. A rossz uthdlozat noveli a menetidol, valamint kdrosithatia a
kozlekeddk jarmiiveit is, ez szintén negativan befolydsolhatia az ingdzdsi hajlanddsdgot.

A munkavallaldsi feltételek javitdsadhoz az atipikus foglalkoztatdsi formak bevezetése is
hozzdjdrulhat. Egy 8 ords munkanapot lehet, hogy a szillok esetenként a gyermekelhelyezés
megoldatiansdga miatt nem vdllalndnak el, de példdaul részmunkaidoben munkdt vallalna, vagy
ha a feladatokat tavmunkadban is elvégezhetné.

2. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.1. A helyben
miikédé vallalkozisok megerdsitése, 5.6.1.2. A prioritis céljaban szereplé szévegrész
helyébe az alabbi rendelkezés lép:

A priovitds legfébb célja, hogy a térségben miikddd vallalkozdsok megerdsodjenek, igy azok
képesek lesznek uj munkahelyeket teremteni, ami hozzdjarul a foglalkoztatottsag néveléséhez a
Szolnoki jarads foglalkoztatdsi paktum teriiletén.

A vdllalkozdsok megerdsédéséhez az azonos tevékenyseget folytato vdllalkozdsok kozotti
kapcsolatok szorosabbd vildsa jarulhat hozzd, hiszen a tudasmegosztds, tapasztalatcsere segiti
a fejlédést. Ennek érdekében tdmogatni sziikséges a hdlozatosoddst és a kapcsolatok
megerdsodését.

3. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.2. A miikédo
villalkozdsok szimidnak novelése, 5.6.2.2. A prioritds céljiban szereplé szivegrész
helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
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A prioritds legfébb célja - az 1. prioritashoz hasonloan - a munkahelyek szamanak nivelése az
elsédleges munkaerdpiacon. Ehhez sziikséges a vdllalkozdsalapitds és az énfoglalkoztatds
elterjedésének tamogatdsa, azonban a kényszervallalkozdasok alapitdsdt lehetdleg keriilni kell.

4. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritasok és intézkedések, 5.6.3. pontja
helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

5.6.3. A munkaltatéi igényeknek megfeleld tudéassal rendeikezé munkavallalok biztositasa

5.5.1.1.A prioritas indoklasa

Annak ellenére, hogy 2017 jiniusdban a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén a
regisztralt 4llaskeresdk szdma meghaladta az 1 800 f6t, a foglalkoztatok beszamoldi alapjan
egyre nagyobb problémat jelent az alkalmas munkaer6 megtalalasa.

A munkaerShiany egyik legf6bb akadalyanak a munkaltatok a megfeleléen motivalt
munkaer6hidanyt nevezték meg, emellett bizonyos munkakdrdk esetében akadalyozé
tényezoként meriilt fel a szakképzettség hianya is. Van egy jelentds munkaltatéi csoport, akik
szamara a képzettség nem lényeges, hiszen betanitjak az arra alkalmas munkavéllalét. Erre
olyan készségekkel, kompetencidkkal rendelkezd személyek alkalmasak, akik képesek
alkalmazkodni az 0j koriilményekhez, ¢és el tudjak sajatitani a sziikséges munkafolyamatokat —
azonban gondot okozhat, hogy az A4llaskeres6k gyakran ezen kompetencidkkal sem
rendelkeznek.

A kérdoives felmeérés egyik tanulsaga, hogy a munkaltatok nem szivesen alkalmaznak alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd munkavallaldokat, azonban a paktumteriilet munkaerd-
kinélatanak kozel fele legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik,

5.5.1.2.A priorités céljai

A prioritas elsédleges célja a munkaltatoi igényeknek megfelelé munkaerd biztositisa, melynek
egyarant fontos elemei az elvart képzettség és a munkavallalét a rendszeres munkavégzésre
alkalmassa tevo kulcskompetenciak fejlesztése.

A prioritds végrehajtiasa soran a legfontosabb a konkrét munkaltat6i igények és elvarasok
megismerése. Tekintettel arra, hogy a jarasban regisztrilt allaskeres6k képzettségi szintje
jellemzden alacsony, olyan képzéseket sziikséges inditani, amellyel emelhetd ez az alacsony
képzettségi szint és bdvithetod a szaktudas.

Problémat okozhat, hogy a képzésre jelentkez6 allaskeresdk gyakran a munkavallalasi esélyek
szempontjabél hasznosabb szakmdk helyett inkabb ,divatszakmékat” valasztanak, ezért
kiemelt figyelmet kell forditani a palyaorienticidra, a jelentkezok hidnyszakmék felé torténd
terelésére, akar egy lehetséges életpalya felvazolasdval (akdr annak garantaldsaval, hogy a
képzes sikeres teljesitése esetén egy adott munkahelyen allashoz juthatnak).

A sikeres munkavallalishoz nem elegendd a megfeleld szaktudas biztositisa. Erdsiteni kell a
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motivacidt, és a munkavallalashoz sziikséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni
sziikséges kiilonbdzo tréningek tartasaval.

A prioritas megvalositdsa hozzajarul a munkaerdhidny, ezzel pArhuzamosan a munkanélkiiliség
csokkenéséhez, novekszik a foglalkoztatottsag, a hatrdnyos helyzetll dllaskeresok a készség és
kompetencia-fejlesztés hatdsira €s a megfeleld szakképzettség elsajatitasaval alkalmassa
valnak az elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

5. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritidsok és intézkedések, 5.6.4. pontja
helyébe az alabbi rendelkezés lép:

5.6.4. Az allaskeres6k munkahoz jutdsanak tdmogatasa

5.64.1. A priorités indoklasa

A nyilvantartott dlldskeresOk relativ mutatdja 2011 6ta csbkkend tendenciat mutat, 2016-ra 6%
ala csokkent. A paktumteriileten a regisztralt allaskeres6k szdma igy is meghaladja az 1 800
fot, raadasul ezen allaskeresdk koztt tobb olyan személy is akad, akik egy vagy tobb szempont
alapjén is hatranyos helyzetlinek mindsiil:

e A nyilvantartott dllaskeresdk 48%-a (892 16) legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik (tovabbi 136 f& gimnaziumi érettségit szerzett, tehat nem rendelkezik
semmilyen szakképesitéssel),

¢ Azallaskeres6k 16%-a, 295 f6 nem toltétte be a 25. életévét, a palyakezddk aranya 8,8%
(164 16),

o Magas az 50 év felettick szdma (621 f6), aranyuk meghaladja a nyilvantartott
allaskerestk egyharmadat,

e 2017 juniusaban 554 {6 részesiilt foglalkoztatast helyettesité tamogatasban, ez a
nyilvantartott allaskeres6k 30%-a,

¢ Magas a tart6s allaskeresdk szdma is: 499 6 legalabb 1 éve szerepel a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Alldskeresdi nyilvantartdsdban. Ha a TOP-5.1.2-15
azonosité szamd pélyazati felhivisban foglaltaknak megfeleléen ehhez hozzaadjuk
azokat is, akik az elsédleges munkaerépiacon nem, csak a kozfoglalkoztatasban
vallaltak munkat az elmilt 1 évben ez a szam valdszinisithetéen lényegesen magasabb
lenne, bar errél pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

A fentiekhez még hozzdadddnak azok az allaskeresok, akik a kovetkezd csoportokba tartoznak,
de szamukrol elérhetd adatbazis hijan nincs pontos adat: GYED-rél, GYES-r6l, dpolési dijrél
visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveldé felndttek; megvaltozott
munkaképességil személyek; roma nemzetiséghez tartozo személyek.,

Ezen csoportok munkdhoz juttatisat segiteni kell, mivel a foglalkoztatok gyakran a fenti
csoportokba nem tartozokat részesitik elényben a meghirdetett allashelyre jelentkezok korébol.

5.64.2. A priorits céljai
A prioritas legfobb célja, hogy ségitsen a nyilvantartott allaskeresdknek, ezen belill is kiemelten
a hatranyos helyzeti csoportoknak 4lldshoz jutni a leheté legrévidebb id6 alatt. Ennek keretein
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beliil kiil6nb6z6 munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa térténik az allaskeresdknek.

Cél, hogy egyrészt csokkentésre kerliljon a hatranyos helyzetiiekkel szembeni elbitélet a
foglalkoztatok részérél, valamint, hogy foképp a munkavallalis kezdeti iddszakaban a
hatranyok kiilonbdz6 bérjellegii tAmogatasi formakkal kompenzicidra keriiljenek.

6. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.5. pontja
helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

5.6.5. A munkavallalok munkéba jarasanak segitése

5.6.5.1. A prioritas indoklasa

A 2017 juniusaban megtartott partnerségi rendezvényen tSbb résztvevdi problémaként
fogalmaztak meg, hogy az allaskercstk nem jarndnak el mas telepiilésekre munkat vallalni,
valamint eléfordul, hogy a n6k a munkavéllalas helyett inkdbb a gyermekek mellett maradnak.
Ezen illitdsok hatterét a Foglalkoztatisi Helyzetelemzés vizsgalta. A megéllapitiasokhoz
kapcsolédéan az korvonalazddott, hogy a paktumteriileten a gyermekek elhelyezését biztositd
csaladi napkdzik egyaltaldn nem taldlhatoak, emellett bolcsédei feladatellatdsi helybél is
mindéssze 5 darab taldlhaté a kovetkezd telepiiléseken: Martfli, Nagykorli, Rakoczifalva,
Ujszasz, Zagyvarékas. Az intézmények irdnti igényt jol mutatja, hogy alacsonyabb
kihasznaltsaggal csak az 0jsz4szi intézmény miikodik (74,1%), Nagykorliben a kihasznaltsag
meghaladja a 90%-ot, a zagyvarékasi ¢s a martfiii bolesdde teljes kihasznaltsaggal miikadik,
mig Rékoczifalvan a beiratott gyermekek szdma 21%-kal haladja meg a fér6helyek szamat.

5.6.5.2. A prioritas céljai

A prioritds célja, hogy a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldala kézott nagyobb egyenstly
j6jjon 1étre azéltal, hogy megkdnnyiti a munkavallalas kiilsé feltételeit.

Ennek érdekében ndvelni kell a gyermekek elhelyezését biztositd intézmények és — ahol
sziikséges — a rendelkezésre allo férohelyek szamat is.

7. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritasok és intézkedések, 5.6.6. pontja
helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

5.6.6. Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa

Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusidban elfogadott ,Magyarorszdg Partnerségi
Megéllapodasa a 2014-2020-as fejlesztési idoszakra” cimli dokumentumban célkitiizésként
hatarozta meg az emberi er6forras-fejlesztést, a foglalkoztatas Gsztonzését és a tarsadalmi
egylttmikddések tdmogatdsat. A célkitlizések teljesitése érdekében a Terillet és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében 3 palyazati konstrukcié is tdmogatja a
foglalkoztatasi egylittmiikddések kialakitdsat, ezek a kdvetkezok:

e TOP-5.1.1 — megyei szintli foglalkoztatasi egyiittmiikodések,
e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egylittmlikodések,
» TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egyiittmlikodések a megyei jogl varos teriiletén és
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vérostérségében.

A meghirdetett palyazati felhivasok eredménye, hogy a megalakult és a jovében megalakuld
paktumszervezetek az orszag szinte teljes teriiletét lefedik. A Szolnoki jaras teriilete abbol a
szempontbdl is kiilonlegesnek mondhat6, hogy mindharom paktum megtalalhaté a teriiletén:

s TOP-5.1,1-15-JN1 palyazati felhivashoz kapcsoléddéan a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Onkormanyzat ,,Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmiikodések erdsitése Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében” cimii projektiének tamogatasarol az IH 2016. jilius 20-
an dont6tt. A paktum altal lefedett teriilet Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok
teriiletének kivételével.

e TOP-5.1.2-15-JN1 felhivasidhoz kapcsolodd, Martfii Varos Onkormanyzata A4ltal
megvaldsitasra keriild projekt 4ltal lefedett teriilet (melyhez a jelen Foglalkoztatasi
Stratégia is kapcsolddik) a Szolnoki jaras teriilete, Szolnok teriiletének kivételével.

e TOP-6.8.2.-15-SL1 felhivasdhoz kapcsolodéan a Szolnok Megyei Jogh Viros
Onkormanyzata 4ltal benyujtott ,,Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum - Egyiittmiikodés
Szolnok Gazdasagéanak Fejlesztéséért és a Szolnoki Munkahelyekért” cimii projektjéhez
kapcsolddd tamogatd dontést az [H a megyei paktumhoz hasonldan 2017. julius 20-an
hozta meg. A paktum kizardlag Szolnok Megyei Jogl Véros teriiletére korlatozodik. A
varos gazdasagi-foglalkoztatasi hatasa a Szolnoki jards paktumteriiletére jelent6snek
mondhaté.

Mindhirom paktum sajat kittizétt célokkal rendelkezik, eredményeik kolcsondsen hatnak
egymasra. Ahhoz, hogy ezek a projektek ne egymas céljainak elérését gatoljak, valamint, hogy
a megvaldsitds minél hatékonyabb mddon térténjen meg, fontos a megyei paktum és a helyi
paktumok kozétti egyiittmilkodés. Ezzel kikiiszobdlhetd a projektek hatdsainak kolesonos
gyengitése, valamint a szoros kapcsolat kialakitiasaval egyfajta munkamegosztas is kialakithato,
amellyel kikeriilhetéek a parhuzamossagok és optimalizilhatéak a rendelkezésre 4allo
erdforrasok.

Az egyiittm(ikodés azonban nem korlatozédhat a kiilonbozé paktumteriiletek kozstti
kapcsolatokra, a Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriiletén tevékenységet folytatd
munkaerd-piaci szereplok ko6zott is a lehetd legmélyebb partnerségre kell torekedni. A
munkaerdpiac minden szegmensének képviselGje kicsit mas szemszogbol ldtja a végbemend
folyamatokat, igy a felmeriild6 problémakra ad6dd valaszok is a lehetd legjobb és
legeredményesebb megoldast nyajthatjak.

5.6.6.1. A prioritas céljai

A prioritas legfébb célja, hogy hozzajaruljon a foglalkoztatasi stratégidk altal meghatarozott
céljainak minél eredményesebb teljesitéséhez mind helyi, mind anndl magasabb teriileti
szinteken. Ennek érdekében szoros egyiittmiikddést kell kialakitani a Jisz-Nagykun-Szolnok
megyei, a szolnoki és az Osszes tobbi helyi paktummal, elsdsorban a megye teriiletén. A
széleskor(i partnerség a helyi munkaerd-piaci szereplok kozott is fontos, torekedni kell, hogy
lehetbleg valamennyi teriilet minél t&bb szerepléjének nézbpontja, véleménye megjelenjen a
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meghatarozasra keriilo részcélokban és az intézkedések megvaldsitasanak folyamataban.

A kolcsonds tanulds érdekében rendszeres egyeztetések tartdsa sziikséges a megyei és a
megyében mlikdd6 egyéb jarasi paktumokkal, amely keretet ad a miikddési tapasztalatok, a jé
gyakorlatok és az esetlegesen felmeriil6 akadalyozo tényez6k megvitatasanak.

A paktumteriileten mikodoé vallalkozdsok és egyéb munkaerd-piaci szereplék kozott is
sziikséges a rendszeres kapcsolattartis. Ennek egyik intézményesitett formaja a Foglalkoztatasi
Forumok tartasa, a milkodési szabalyzatoknak megfeleléen legalabb évente 2 alkalommal.
Ezeken a férumokon megismerhetéek a munkaltaték problémai, és felmeriilhetnek olyan
javaslatok, melyek elésegitik ezek megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis
kapcsolattartas erdsiti a felek kozott a bizalmat, amely hozzéarul a munkaerdpiac keresleti és
kinalati oldaldnak egyensulyi iranyba valo eltolédasahoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci szereplék igényeirdl a
foglalkoztatdsi paktumszervezet miikddésével kapcsolatos elégedettségrdl, az esetleges
hianyossagokrdl és azok megoldasi médjardl. Ehhez kapcsoléddan javasolt a paktum honlapjan
egy javaslatokat és észrevételeket Osszegy(ijté kommunikacios feliiletet kialakitani.

8. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritdsok és intézkedések, 5.6.7. pontja
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.6.7. Intézkedések listaja
A Foglalkoztatasi Stratégia prioritdsaihoz kapcsolodé intézkedések listajat az alabbi tablazat
tartalmazza:

1. tablazat: A prioritasokhoz kapcsolodé intézkedések listdja

Prioritas Intézkedés
1. A helyben miikddé vallalkozasok 1.1. Véllalkozoi ismeretek fejlesztése
megerdsitése 1.2. Vallalkozoi ismeretek fejlesztése
2, A muikddo vallalkozasok szamanak 2.1. Onfoglalkoztatas és vallalkozas
novelése inditasanak tAmogatasa

3. A munkaltatoi igényeknek 3.1.A munkaltatdi igényeknek megfeleld
megfelelé tuddssal rendelkezd szakképzettség elsajatitasanak
munkavallalok biztositasa el6segitése

4.1. Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci
szolgaltatdsok biztositisa

4. Az allaskeresok munkéahoz 4.2.50 év feletti allaskeresGk értékteremtd
jutdsdnak tamogatasa munkavégzésének tdmogatisa

4.3.Fiatal munkavéllalok és a palyakezddk
munkatapasztalatszerzésének timogatasa
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Prioritas

Intézkedés

5. A munkavallalok munkaba

jarasanak segitése

5.1. Gyermekellatasi intézményrendszer

fejlesztése

6. Partnerségi kapcsolatok kialakitasa

6.1.Hosszu tavi egyiittmiik6dés kialakitdsa a
munkaerd-piaci szereplok kdzott

és fenntartasa

6.2.A megyei és a helyi paktum kozotti
tevékenységek Osszehangolasa

Forras: Sajat szerkesztés

Az intézkedések részletes kidolgozasa a Foglalkoztatasi Akcioterv elkészitése soran torténik

meg.

9. Hatalyat veszti a Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritasok és intézkedéseken

beliil az 5.6.8. és az 5.6.9. pontok.

10. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.7. Kapcsolédas Jisz-Nagykun-Szolnok megye
foglalkoztatispolitikai céljaihoz ponton beliil a 4. tiblizat helyébe az alibbi 1ép:

2. tablazat: Kapcsolodas a megyei €s a jarasi foglalkoztatasi stratégidk céljai kozott

Kapcsoléd6 jarasi
specifikus cél

A megyei
stratégiai cél

Kapcsolat bemutatasa

Munkaerd-piaci
integricio

S1

Mind a megyei, mind a helyi specifikus c€l

munkaerd szempontl megkdzelitést
alkalmaz. Ko&z6s pont a munkaerd
képzettségének, készségeinek,

kompetencidinak fejlesztése, valamint az a
felismerés, hogy az allaskeres6k munkdhoz
jutdsanak  esélyeit a munkaerd-piaci
szolgéltatisok nyujtasa nagymértékben
megemeli.

Foglalkoztathatosa
g njvelése

Munkavallalasi
feltételek javitasa

Mindkét stratégia felismerte, hogy a
foglalkoztathatésighoz, kiemelten a
kisgyermekes ndk esetében fontos, hogy
rendelkezésre alljon valamilyen
gyermekellatasi  intézmény legyen az
bolcséde vagy csaladi napkézi. Tovabbi
kapcsolédasi pont, a rugalmas foglalkoztatési
formdk népszerlsitésének, terjesztésének
fontossiga.

A helyi gazdasag
versenyképességeének
erositése

S2  Foglalkoztatas
bovités -

Mindkét cél esetében a f0 hangsily a
foglalkoztatds bovitése, munkaltatokat segitd
megkozelitéssel. K6z0s pont a befektetés-
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8

A mesyer Kap cstflodo Jarast Kapcsolat bemutatdsa
stratégiai cél specifikus cél
vallalkozasfejleszté Osztonzés megvalositasa, a vallalkozéi

ismeretek bovitése, az oOnfoglalkoztatis
closegitése, a  helyi termék- és
szolgéltatasfejlesztés.

S3 Foglalkoztatasi
Partnerség épitése
¢s fejlesztése

Erés és hosszi tavra
sz016 partnerség
megteremtése

A megyei és a helyi cél azonos indokokkal
keriilt megfogalmazasra. Mindkét stratégia
fontosnak tartja a munkaerdpiac szerepléi,
valamint a megyei és a helyi paktumok
kdzbtti egylittmkodést.

Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégia,
sajat szerkesztés

11. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.7. Kapcsolédas Jisz-Nagykun-Szolnok megye
foglalkoztatispolitikai céljaihoz ponton beliil az 5. tablazat helyébe az alibbi 1ép:

3. tAblazat: Kapcsolodas a megyei és a jarasi foglalkoztatasi stratégiak prioritasai kozott

Megyei prioritas

Kapesolédo helyi
prioritas

Kapcsolat bemutatisa

P1 Képzési,
szakképzési szint
fejlesztése

3. A munkaltatéi
igényeknek
megfeleld
rendelkezd
munkavallaldok
biztositasa

tudissal

Mindkeét prioritast az a felismerés vezeti, hogy
egyrészt a nyilvantartott illaskerestk iskolai
végzettsége alacsony, masrészt amennyiben
rendelkeznek is valamilyen
szakképzettséggel, az gyakran nem talalkozik
a munkaltatdi igényekkel. Mind a helyi, mind
a megyel prioritas olyan képzések inditisat
tamogatja, amellyel az allaskeresok révid iddn
beliil képesek munkét vallalni.

Tovabbi kbzds kapcsolédasi pont, hogy nem
elég a szakmai tudas elsajétitasat biztositani,
fontos a kompetencidk és egyéb fejlesztése is.

P2 Munkaer$-piaci
szolgéltatasok
fejlesztése

4. Az allaskeresék
munkdhoz jutisanak
tamogatisa

Mind a megyei, mind a helyi Foglalkoztatasi
Stratégia a célcsoport allaskeresd tagjainak
munkdhoz juttatdsdt a munkaerd-piaci
szolgaltatasok kiilonbsz6 formdival kivanja
elémi.
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Megyei prioritas

Kapcsolodo helyi
prioritas

Kapcesolat bemutatisa

Mind a Szolnoki jarési, mind a megyei

Stratégia vonatkoz6é prioritdsa  kiemelt
P3 Munkaba allast 1121 | C€lcsoportként  kezeli a  kisgyermekes
, 5. A munkavallalok . . . .
serglfo o munkéba jardsanak c§alado'k?t ¢ a GYE_S rol,’ GYED-161
hattérszolgaltatasok sepitése visszatéroket. K6zos a felismerés, hogy ezen
fejlesztése g kiemelt célcsoportok munkéba allasdhoz
szilkkséges a gyermekellatasi intézmények

szamanak, kapacitasanak fejlesztése.
A jarasi stratégidban a befektetés-Gsztonzés
.| 2. A Miik$dd | 6nalléd prioritasként nem jelenik meg, azonban
g:zt('inzés Befekietés vallalkozasok a miikodd vallalkozdsok szaménak novelése

szaménak novelése

részben a vallalkozasok letelepedésének
tdmogatasaval valosithaté meg.

P5 Beruhazashoz
kapcsolado

1. A helyben miiksdé

A helyben mikodo vallalkozasok
megerdsitéséhez elengedhetetlen a
beruhazasok megvaldsitasa. Ehhez a helyi
stratégia tdmogatja a véllalkozéi kapesolatok
szorosabbra valé fiizését és a haldzatosodast,

humaner6forras vallalkj)z’a:sok mely a megyei prioritas tobb feladataval is
biztositasa megerositese szoros kapcsolatot mutat (pl. formalizalt,
fenntarthatd kapcsolatrendszer kialakitasa és
mik6dtetése; partnerségi halézat

miikddtetése).
) 5 A Miikads A helyi stratégia az onfoglalkoztatéva valas
P6 Onfoglalkoztatova | ~, . Osztonzése a miikodo vallalkozasok szdmanak

vallalkozasok

valas Osztbnzése

szamanak ndvelése

ndvelésének eszkozeként tekint, a prioritas
céljai kozott nevesitésre is keriilt.

A foglalkoztatési egylittmiik6dések

P7 Megyei és helyi | 6. Partnerségi | kialakitdsdba és fenntartdsdba beletartozik a
paktumok kapcsolatok Szolnoki jarasi Stratégidban a megyei és a
tevékenységének kialakitasa és | helyi paktumok kozotti egylittmikadeés, amely
Osszehangolasa fenntartasa megegyezik a megyei  Stratégia 7.
prioritasaval.
A helyi Stratégia a jards munkaerd-piaci
P8 6. Partnerségi szi:r?p'l(")’ kﬁzi:iltti’ e’:gyii:ttmﬁkﬁdélst kii‘lakitisj{;
Paktumszolgaltatasok | kapcsolatok ero§1tesgt, me y1tese_:t’13 ugyano yan 0““33 st
. 11 res S . | tartja, mint a megyei €s helyi paktumok kozotti
kialakitdsa, kialakitdsa s tevékenységek  Osszehangoldsat Ennek
fejlesztése fenntartdsa )

eszkdzeit képezik a megyei Stratégidban
azonositott paktumszolgaltatasok is.

M

oldal 10/ 47

SZECHENY} '

Ewibpbi )
Euityah Bivipe

EEFEHTETES & NGRS




Forras: A Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi- és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidgjanak adatai felhasznalasaval sajat szerkesziés

12, Hatalyon kiviil helyezésre keriill a Stratégia 6. Stratégia megvalositisa, 6.2. A
Foglalkoztatisi Akciéterv, mint a megvaldsitas operativ eszkize beliil az aliabbi
szOvegrész:

s indikatorok,
e forrasok,

13. A Stratégia 6. Stratégia megvalésitisa, 6.2. A Foglalkoztatasi Akcidterv, mint a
megvalositis operativ eszkize részen beliil a megvalésitis intézményi keretérdl sz6lé
szovegrész helyébe az aldbbi lép:

A megvalositas intézményi kereteit az Akcioterv 6. fejezete tartalmazza.

14. A Stratégia tartalomjegyzéke a médositisok alapjin az Gj pontoknak megfeleléen
moédosul.

Zaradék:

Jelen Foglalkoztatasi Stratégiat médosité dokumentumot a Szolnoki Jards Foglalkoztatasi
Paktumot létrehozé tagok 2018. november 8. napjan fogadtak el, rendelkezései az elfogadés
napjatél hatalyosak.
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2. melléklet a 9/2018. (XI. 8.) paktum hatarozatanak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATAS| STRATEGIA

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum™
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KESZITETTE: MEGAKOM Tandcsadé Iroda

MEGBIZO: Martfli Varos Onkormanyzata
2017.09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2018. november 8.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” CiMU, TOP-5.1.2-15-JN1-
2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

1.1  AFoglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

»A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” a jaraskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyet Jogl Vérost
kivéve a jards telepiiléseit foglalja magaban, amely 4 vérosbdl (Besenyszég, Martfili, Rékoczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzségbdl (Csataszdg, Hunyadfalva, Kbtelek, Nagykord, Rakéczidjfalu, Szajol, Szészberek,
Tiszajend, Tiszasiily, Tiszavarkony, Toszeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanéfkiiliség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kdzel 1900
nyilvéntartott 3llaskeresét takar. A jaras teriletén munkaerd piaci szempontbol egyfajta kettfsség
tapasztalhat6, tobb teleplilésen egyes agazatokban megjelent a munkaerhiany — a munkaltatok a
megfeleld képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések dran taldljak meg,
mig mds telepiiléseken a kézfoglalkoztatdsi programok hatésdra a legnagyobb foglalkoztatéknak az
onkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds vallalkozas nem m(kddik a teriiletiikdn. A
jards munkaerd piaci problémainak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tébb szerepld
kézrem(kddésével (kormanyzati, dnkormanyzati, gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) késziil6, tsszehangolt program megvaldsitasa sziikséges, amely egyarant foglalkozik
a viéllalkozdsok munkaerfigényeivel és a hatranyos helyzetli allaskeres6k foglalkoztatasaval,
képzésével, ezdltal csokkentve a betdltetlen dllashelyek szamat.

Ennek érdekében Martfii Varos Onkorményzata konzorciumi megallapodést kotott a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és timogatasi kérelmet nyijtott be a Teriilet és Telepillésfejlesztési
Operativ Program keretein beliil meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egylittmiikddések”
targyl palydzati felhivdsara. A kérelmet a regisztraci6t kévetéen a Magyar Allamkincstar, mint
Kozrem(ikéds Szervezet a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szammal |atta el. A ,Szolnoki jards
foglalkoztatdsi paktum” cim(i tdmogatasi kérelem alapvetd célja a mindségi foglalkoztatds 6sztonzése,
illetve a gazdasagi potencidl hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. madrcius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Teriilet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Program Iranyité Hatdsdga pozitiv elbirdlasban részesitette, és
382 585 862 forint dsszegfi vissza nem téritendd tdmogatdst itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. prilis
11-én megkdtdtt Tdmogatdsi Szerz8dés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsanak kezdete:
2017. januar 02., tervezett befejezése: 2020. januar 02.

A TOP-5.1.2-15 kdédszam( palydzati felhivds szakmai meliékletét képezé Megvaldsithatdsagi
Tanulmany tartalmi kovetelményei cim( dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként elSirja
a JévEkép és stratégia készitését, illetve meglétét, melynek minimum elemei a kdvetkezok:

térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,
jovikeép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,
térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitése,
a partnerek altal aldirt paktum-megéllapodas,
a Stratégidhoz kapcsolodo Akcitervben foglalt 3 éves terv,
6. a foglalkoztatési Stratégidhoz illeszkedd operativ projekttervek {minimum 3 db).
Jelen dokumentum a felsorolds 2. és 3. pontjdban meghatdrozott elemeket foglalja magaban.
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1.2  Madszertan

Jelen dokumentum a Szolnokj jéras foglalkoztatasi paktum teriiletén elérni kivant jévéképet, a
teljesiteni kivant 4tfogd, specifikus és horizontdlis célokat tartalmazza a célokhoz kacsolddo prioritésok
leirdsdval. Ezen foglalkoztataspolitikai célok magukban foglaljdk a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
azonositd szamy projekt altal kitlizétt célokat is, azonban a Stratégia mind a specifikus célok, mind a
prioritasok esetében tdlmutat a tamogatdsban részesiilt projekt keretein

A Foglalkoztatasi Stratégia az alébbi tovabbi fejezeteket tartalmazza:

s A2 fejezetben a foglalkoztatdspolitikai kereteket ismertetjik; bemutatjuk a Szolnoki jardsnal
nagyobb teriileti egységek (Eurépai Uni6é, Magyarorszag, Jasz-Nagykun-Szolnok megye)
fejlesztéspolitikai célrendszerét.

* A 3. fejezetben osszefoglaljuk a térséghen a munkaer6piac szempontjibél meghatarozé
tendencidkat a Foglalkoztatasi Helyzetelemzés eredményeire alapozva.

* A 4 fejezetben a paktumteriiletre jellemzd erfsségeket, gyengeségeket, lehet8ségeket és
veszélyeket tartalmazé SWOT-analizist mutatjuk be.

» Az 5. fejezet tartalmazza a Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerét.
Attekintjiik a paktumtérség jovSképét, a stratégia atfogd, valamint a specifikus és horizontélis
céljait, prioritdsait, ismertetésre kerliinek a foglalkoztatdsi stratégia célcsoportjai is.
Tekintettel a megyei és a jdrasi foglalkoztatdsi stratégia kozotti koherencia fontossagéra,
ebben a fejezetben mutatjuk be a Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi céljaihoz valé
kapcsolddasi pontokat.

» Végiil az utolsd fejezet a stratégia végrehajtasdhoz kapcsolddd informdacidkat tartalmazza.
Azonositottuk azon lehetséges kockdzatokat, melyek az eredményes végrehajtas akadalyat
képezhetik. Végezetiil néhdny mondatban bemutatjuk a jelen Stratégia megvaldsitdsanak
operativ eszkdzeként szolgalé , Foglalkoztatdsi Akcidterv” cimii dokumentumot.
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2  Foglalkoztataspolitikai keretek

2.1  Eurdpai Uniés foglalkoztataspolitikai célok

Az Eurdpai Unid foglalkoztataspolitikaja, illetve meghatérozott céljai 2 dokumentumbdl rajzolddnak ki:
az EU szerz8dés szerves részét képez6 Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjdbdl, valamint a 2010-ben
elfogadott Eurdpa 2020 stratégiabdl.

Az alapjogi Charta foglalkoztataspolitikai jelentdségét az adja, hogy az EU valamennyi lakosdt olyan
munkédhoz kapcsolédd jogokkal ldtja el, melyek garantilasa kotelezd, igy a célok, cselekvési tervek
meghatdrozasanak kereteire is hatdssal van. A dokumentum dltal garantélt alapjogok a kévetkezdk:

munkavallalék joga ahhoz, hogy munkaltatéjuk tajékoztassa Gket, és kikérje véleményiiket;

a targyaldshoz és a sztrajkhoz vald jog;

a munkakdzvetitdi szolgaltatasok igénybevételéhez valé jog;

a méltanytalan elbocsatdssal szembeni védelem joga;

a méltanyos és tisztességes munkakdrilményekhez valé jog;

gyermekmunka tilalma;

a fiatal munkavéllalok védelme;

csaliddi és szakmai élet 6sszeegyeztethetfisége, vagyis védelem az anyasdggal Osszefliggd
okokbdl térténd elbocsatas ellen, valamint a fizetett sziilési és sziil8i szabadsaghoz valé jog;

e atérsadalombiztositidshoz, lakhatdsi tdmogatdshoz és egészségiigyi ellatashoz valé jog.

Az Eurépai Unié tagallamainak allam- és kormanyfi 2010 juliusdban fogadték el az Eurdpa 2020 névvel
elidtott stratégiat, amely oktatdsi, energiafelhasznéldsi és innovacios célkitizések meghatdrozasa
mellett a foglalkoztataspolitikdval is foglalkozik. A stratégia kdzvetlen foglalkoztataspolitikai
célkitlizése, hogy 2020-ra a foglalkoztatottak aranya a 20-64 éves korosztaly korében érje el a 75%-ot,
emellett tHbb olyan célt is meghataroz, mely a jévében hatéssal lehet a munkaerd-kindlat minségére.
Ezen célok a kdvetkezdk:

e aziskolabdl kimaraddk aranya nem haladhatja meg a 10%-ot,

s g fiatal generacio {30-34 éves korosztaly) tagjai kbrében a felsGfokl végzettséggel rendelkezék
aranya legalabb 40%-ra emelkedjen,

o 3 szegénység kockazatdnak kitett lakosok szama cstkkenjen legalabb 20 milli6 fével.

A célok teljesitését 3 meghatarozott prioritas szolgalja, melyekhez tovabbi kiemelt kezdeményezések
kapcsolédnak.

1. prioritas: Intelligens ndvekedés — a tudasra és az innovéciéra éplil§ gazdasag: az oktatds
mindségének javitasat, a kutatdsi teljesitmény fokozasat, az innovacié és a tudastranszfer
unids népszerdsitését, az infokommunikacios technoldgiak teljes korii elterjesztését szolgalja.
A prioritds tdmogatja az innovativ 6tletek megjelenését, melyek hatésara sziiletd uj termékek
és szolgaltatasok a munkahelyek szimaban és min&ségében is pozitiv valtozas kbvetkezhet be.

Foglalkoztatdspolitikai szemponthél meg kell emliteni a ,,Mozgédsban az ifjusag” cimi kiemelt
kezdeményezést, amely tobbek kdzétt a fiatalkordak munkéba dllasat hivatott segiteni.

2. prioritds: Fenntarthaté novekedés — erforrds-hatékonyabb, kérnyezetbardtabb és
versenyképesebb gazdasag: célja az erdforras-hatékony, fenntarthaté és versenyképes
gazdasdg megteremtése, az eurdpai vezetd szerep kihaszndldsa az 10j folyamatok és
{kbrnyezetbarat) technologiak fejlesztéséért folyd versenyben, az IKT-t alkalmazé intelligens
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halézatok bévitésének felgyorsitasa, az uniés halézatok felhasznéldsa, az elsGsorban gyartdssal
foglalkoz6 villalkozasok és KKV-k versenyelényének megerdsitése és az erSforras-hatékony
fogyasztdi szemlélet kialakitdsa.

A foglalkoztataspolitikdhoz a prioritdson beliil az ,Iparpolitika a globalizdcié kordban” cim(
kiemelt kezdeményezés kdthetd, amely az ipari vallalkozasok és a KKV megerdsitését szolgélja,
emellett feladatanak tekinti a hosszi tavi munkavéllaléi bizalom kialakitasat is.

3. prioritas: Inkluziv névekedés — magas foglalkoztatas, valamint gazdasagi, szocialis és terileti
kohézio jellemezte gazdasag. Az EU foglalkoztataspolitikdja itt rajzolédik ki a legmarkénsabban.
A prioritds hivd szavai a magas foglalkoztatottsag, a készségek fejlesztésébe vaid beruhazas, a
szegénység lekiizdése és a munkaerdpiac modernizalasa. Fontosnak tartja a terileti kohéziot,
valamint, hogy a képzési és szocialis védelmi rendszerek révén az emberek képessé véljanak az
eldttiik 3llé valtozasok felmérésére, a valtozdsok kezelésére és &sszetartdbb tarsadalom

kialakitasara.

A prioritdshoz két kiemelt kezdeményezés kapcsolédik, foglalkoztatdspolitikai szempontbél
mindkett§ relevdnsnak tekinthets. Az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” a
munkaerdpiac korszeriisitését, a foglalkoztatdsi szint névelését és a szocidlis modellek
fenntarthatdsaganak biztositasat szolgalja. A ,Szegénység elleni eurdpai platform” célja a
gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézié biztositdsa, amely magdban foglalja a
munkalehetfségek hiztositdsat a nélkildzd kdzdsségek szdmara.

2.2  Magyarorszagi foglalkoztataspolitikai célok

A magyar foglalkoztatdspolitika f& kihivasait, illetve ezek kezelését szolgdlé eszkdzdket,
beavatkozdsokat meghatérozé, a 2014-2020 kézo6tti unids programozasi idészakra vonatkozd, a
foglalkoztataspolitikai céli fejlesztések megalapozasat szolgdlé Szakpolitikai Stratégia 2013-ban
késziilt el. A foglalkoztataspolitika kozéptavi célrendszerét a foglalkoztatasi rata tekintetében az
évente fellilvizsgalatra keril§ Nemzeti Reformprogram hatérozza meg Osszhangban az Eurépa 2020

stratégiaval.

A Stratégia legfébb gazdasagpolitikai és fejlesztési célja a foglalkoztatis bdvitése. Ezen cél
teljesitésének menetrendje a ,,Magyarorszag 2017. évi reform programja” cimii dokumentum alapjén
a kbvetkezo:

4. tabldzat: A munkanélkiiliségi réta és a foglalkoztatdsi rdta tervezett alakuldsa (2015-2021)
Muta-t_l:'r 2016 2017 20138 2019 2020 2021

Munkanéikiiiségl rata (15-74 éves korosataly

kdrében)
Foglalkortatasi rata {a 20-63 éves Korosztaly
kdreben)

Forras: Magyarorszdg 2017. évi Nemzeti Reform Programja

A stratégiai cél eléréséhez kapcsolodéan a szakpolitikai stratégia 8 specifikus célkit(izést hatdrozott
meg, melyek a kovetkezék:
1. Azéllaskeres6k és az inaktivak munkaba alldsénak dszténzése,

2. Afiatalok aktivalasa, munkaba dllasanak oszténzése és foglalkoztathatdsaguk javitdsa,
3. A munkaer§-piaci szolgdltatasok hatékonysaganak és mindségének javitdsa,
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A munkaerd versenyképességének javitdsa,

Az egész életen at tartd tanulas Gsztonzése,

A gazdasagi igényekhez igazodd szak-és felnSttképzési intézményrendszer kialakitasa,
A véllalatok alkalmazkoddéképességének javitasa,

A szocidlis gazdasag fejlesztése.

i S

A dokumentum a specifikus célok elérése érdekében prioritasokat és intézkedéseket is meghatarozza.
Az aldbbi dbra bal oldali oszlopdban a prioritasok, a jobboldalan az azokhoz kapcsolédé intézkedések
olvashatok.

1. dbra: A szakpolitikai stratégidban meghatdrozott prioritdsok és intézkedések
Forrds: A 2014-2020 kéz6tti id6szak foglalkoztatdspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozdsa — szakpolitikai
stratégia

eHatranyos helyzeni munbanékilick & inabiivak  foglahoetathatéokginak  javitheaaduy

nkaerS-piad eszkdzbk)

Munkaerd-piaci belepés segitése »A Nemueti Foglalkortatési Szolgilat szerveretének fejlesztéce és ax dltala nytijeott, vagy besserzett
- szolgiltatisok mindedgenck javitdsa

eMurkacri-piaci belepést closegit oflzott tamogatasol, foglalkoztatisi hedvezmények

* Ak onunkaen-plact esskisrih. s munkaerd-plact szolgditatisok a flatalok szamara

Fiatalok munkaero-piaci *Gyakornoki programok tamogatioa
integracidja, Ihusagi Garancia *Fiatalok villaflarovi vilisinak timogatdsa
sNon-profit szervezetek fatalok foglalkontathatésagit segitd programjai
3 s . : Dutlis képads eherjessidsének timogatiss
Egész életen at farto fanulas :Amkhépzés miﬂségénekiaﬁtﬁs&ltmé&mys&shakrﬁvﬂése

tiszlinzése a szak- és felndttkepzés sFelnftthépadsi programok tamogatdsa kiemelen az alacsony skolai vepzetisbpfiek ds
kodoglaliostatolak foglalkoziathanssiginak javitdsa drdekdben
*A felndtiképzés imtéoménynendszenéne fejlesztése

tamogatasaval es fejlesztescvel

*A munkalielyl rugalmassdg dsetiinzése

3 £ aEa T aKisgyermekek rugalmas, napkivben) aflithsdnak fejloartose
Murr:.k.:llnm piaci . ' +Be nem] Yaredilalis eBome biizcic}
alkalmazkodokepesseg fejleszidse oMunkaegészeégiigy é mumnabiztonsdg fejleszidse

«Seociilis partnerelk programjainak tdmogatisa
Szocialis gazdasig es non-profil Térsadalua villalkozksok timogatésa
foplalkoztatasi programok #Nem allaad szecvezetek komplex foglalkortatist programjamak thmogatisa
himugal.‘lsa sTrarnzitfogislkortatisi programok timogatisa

2.3 lasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztataspolitikai céljai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Fdéruma a megye Gazdasdgi és
Foglalkoztatasfejlesztési Stratégidjat 2017. februdr 28-dn fogadta el. A dokumentum jév&képe a
kévetkezd: , Erételjes elmozdulds a teljes foglalkoztatds felé — Minden munkaképes kora megyei polgar
értékteremtd munkat, vagy tdrsadalmilag hasznos tevékenységet végez”.

A stratégia meghatérozta azon terlleteket, illetve meglév6/kialakulé adottsagokat, melyek
segitségével, fejlesztésével a megfogalmazott vizié megvaldsithatd. Ezek a kdvetkezék:

e er@s agrarszféra, élvonalba tartozo ipar, felzarkdzé bérek;
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® 3 megye két térségi polusa mellett {a versenyképes FelsG-jaszsagi ipari agglomeracio,
igazgatasi és szolgdltatasi szerepkdrrel rendelkezd Szolnok MIV) erételjes kézpontok jénnek
[étre a tiszantdli megyerészeken;

e integralédas Budapest metropolisz térségéhez a kiépiil6 gyorsforgalmi kapcsolatok
segitségével;

e anépességmegtartishoz hozzajaruld erdstdd jdszkun identitds;

70y

= megfeleld helyi valaszok a kiimavéltozasra, ,kell6” tajhasznélat, biztonsagos Tisza-okorégid.

A stratégiai célok meghatarozésat a keresletorientalt munkaerd-piaci megkdzelités all a vallalkozésok,
ezen beliil is kiemelten a helyi véllalkozdsok megsegitése érdekében. A megfogalmazott célokat és a
kapcsolédd prioritasokat az aldbbi dbra szemlélteti.

2. dbra: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja Stratégial céljai és
prioritésai:

II --TrLrl-
{ P1 Képzési ] [ ) ([ p7 Megyei és |
| REPZES P4 Befektetés helyi paktumok
I szakkép-zési szint o — . .
- . Osztonzés tevékenységének
fejlesztése
b osszehangolasa
o w —_————
P2 Munkaerd- [ PS5 Beruhazashoz i P8
! piaci | kapcsolodd | | Paktumszolgaltata
szolgéltatasok humaner&forras sok kialakitasa,
Elesztese ) L_blztosnasa B 3 fejlesztése )
s A
! | P3 Munkaba 4llast
| segitd hattér- - P&
— et — Onfoglalkoztatéva
i szolgdltatasok S Ty
; g valas tsztonzése
L fejlesztése

L -

Forras: Jasz-Nagykun-Szoinok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja alapjdn sajdt szerkesztds
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3  Helyzetértékelés

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriiletén 17 telepiilés talathatd, ebbél 4 vérosi jogallasa, 13
pedig kbzség. A paktumteriilet a megye Nyugati hatdra mentén helyezkedik el, azonban egy rovid
szakasza az északi megyehatdrt is érinti. A térség kivalé vasiti megkozelithetdséggel rendelkezik,
hiszen athalad rajta a 82-es, a 86-0s, a 100-100a, a 120-120a, 130-as és a 145-8s vasttvonal is. Ebbdl
kivetkezik, hogy a paktumteriilet két telepilése is (Szajol és Ujszasz) vastiti csom6pontnak mindsiil. A
térség koziiti kbzlekedésének meghatarozé elemei a 4-es, a 32-es és a 442-es fGitvonalak. A teriilet
szempontjabdl kedvezdtlen, hogy az M3-as és az M5-6s autépdlya nyomvonala is elkerilli azt. A
paktumteriilet versenyképességét erdsitheti a tervezett Md-es és M8-as autdpalya, amelyek épitése
jelentdsen elmarad a tervezett {itemtervtél.

A paktumteriiletet szinte félbevagja a megyeszékhely Szolnok, amely oktatasi és gazdasagi
kdzpontként jelent8s hatdssal bir a jaras t6bbi telepiilésére. Az ingdzdk szama a megyeszékhelyre
meghaladja a 6300 f&t, amely hozzdjérul ahhoz, hogy a paktumteriileten az orszigos dtlagndl
alacsonyabb kozfoglalkoztatds mellett sem éri el a munkanélkiiliség a 6%-ot. Azonban Szolnok
t6kevonzd képességével a paktumterillet nem képes versenyezni, ezért a vallalkozdss(ir(iség
alacsonynak mandhato, amely a térség telepiilési dnkormanyzatai szdmara kiesd ipariizési adobevételt
eredményezhet. Tovabbi problémat jelenthet, hogy az autébuszos kézlekedés Szolnok-kézpontu, igy a
térség telepiilései kozott gyakran hianyzik a kzvetlen dsszekttetés (3-5-0s telepiiléscsoportok kozott
jellemz8 a menetrendszerinti buszjarat), amely megneheziti, hogy a munkaeréhidnnyal kizd8
telepiilések a paktumteriletrél pétoljak a hidnyzo munkavallaldkat. A térség munkaerépiacan ennek
koszonhetfien egyfajta szétszakadas jelei mutatkoznak: a Szolnok mellett taldlhatd és a
megyeszékhelytdl délre elhelyezkedd telepilléseken altaldban alacsonyabb a kézfoglalkoziatds és a
munkanélkiliség, mig a jards északkeleti részén nem ritka a 10% koriili munkanélkiliség sem 50%
korili kbzfoglalkoztatasi rata mellett.

A térség lakénépessége folyamatosan csikken, a veszteség mértéke 2005 és 2015 kdzott meghaladta
a 4 000 f6t. A paktumteriilet égészére nézve az elvandorlas nem jellemzd, azonban a térség telepiilései
koztti kettészakadds itt is megjelenik: a kedvezébb adottsdgu vagy fekvésd telepiilésekre az
odavandorlds a jellemzé (7 telepiilés vandorlasi egyenlege pozitiv), mig a tobbség esetében inkabb az
elvdndorlds érvényesiil. A népességcsokkenés legfébb okozdja a természetes fogyds, amely a
demografiai folyamatokat figyelembe véve egyhamar nem fordithatd meg. A térség tarsadalmara az
eléregedés jellemzd, az dregedési index mind a megyei, mind az orszagos értékeket meghaladja.

A lakossag képzettségi foka a 2001-es és a 2011-es népszdmlalas kdzott eltelt id6szakban jelentésen
emelkedett. A térségben a lakossagszamhoz viszonyitva a kdzépfokui oktatds nem jelentds, mindossze
Ujszasz és Martfii teriiletén miikédnek oktatasi intézmények — ez Szolnok kdzelségével magyarazhaté.
A javul6 képzettségi szintet megrekesztheti és visszdjara fordithatja az a kormanyzati térekvés, hogy a
fiatalokat a szakképzés felé tereli. Ennek az egyik kévetkezménye, hogy a térségben a gimnaziumi
tanuldk és a gimnaziumi feladatellatasi helyek szama is cstkkenésnek indult.

A paktumteriilet gazdasagi aktivitdsa meghaladja a megyei atlagot, ennek ellenére a munkanélkiiliség
mértéke alacsonyabb annal. Mint korabban emlitettiik, az alacsony munkanélkiiliség nem tekinthetd
altalanosnak a térséghen, megfigyelhet6k a telepiilések kozott a kettészakadas jelei, a legrosszabb
helyzetben a Kunhegyesi jdrassal szomszédos telepiilések vannak. Kedvezd tendencia, hogy

SZECHENY! '

Evedirai Usnah
fuwignh Bidc
Amg

EEFEH (ETES 4 (afles

Al it NE HAS
L )

oldal 22 / 47



folyamatosan csbkken a regisztralt alldskeresdk ardnya a munkaképes koru lakossaghoz viszonyitva,
emellett az els6dleges munkaerdpiacon is tébb volt a bejelentett 4lldshelyek szdma is.

A nyilvantartott allaskeres6k jellemz&en alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, kizel feliik
legfeljebb az altalanos iskolat fejezte be, tobb mint negyediik pedig szakiskolai végzettséggel vagy
szakmunkds bizonyitvannyal rendelkezik. A korcsoport szerint veszélyeztetettnek mingsiilnek a
fiatalok (25 éven aluliak) és az idéskoruak (60 év felettiek) — ardnyuk meghaladja a tobbi korcsoport
részardnyét a nyilvantartott alldskeres6k kozott. A tartés &lldskeres6k ardnya 27%, amely amiatt
kedvezétlen, hogy az allaskereséssel eltltott id6 névekedésével az allaskeresék sikeres munkaerd-
piaci integrdcidjanak valdszinlisége egyre csdkken. A nyilvdntartott alldskeresék kdzel fele az elmuilt
iddszakban nem részesiilt elldtasban.

Mint fentebb emlitésre keriilt, a térség véllalkozdss(r(isége alacsony, mind a regisztralt, mind a
miikédd vallalkozasok szama alacsonyabb ezer f6re vetitve a megyei atlagnal. A vallalkozasok
altaldban mikro- vagy kisvallalkozdsnak mindsilnek, azonban kedvezd, hogy a paktumteriileten
nagyvallalkozasok is jelen vannak tobb mint 250 foglalkoztatottal. A megye 50 leghagyobb arbevételét
produkalo vallatkozasa kézill 3 mikédik a paktumteriileten. A véllalkozésok tdbbsége dgazatilag a
kereskedelem, gépjarmdjavitashoz, a szakmai, tudomdnyos, m(szaki tevékenységhez és a
feldolgozdiparhoz kapesoladik, de a primer szektor részesedése is meghaladja a megyei atlagot.

A térség évodai feladatellatasi helyekkel jol elldtottnak mindsiil a telepiilések tilnyomé tobbségében
miikddik az intézmények ezen fajtdja. Az ovodaskori lakossdg és igy az évodéba jardk szama
folyamatosan cskken, ennek kovetkeztében az intézmények kapacitaskihasznaltsiga a csokkend
féréhelyszam ellenére is minden évben alacsonyabb. Kivételt jelent ez aldl Zagyvarékas, ahol az

bvodaba jaré gyermekek szdma folyamatosan magasabb a fér6helyek szdménal annak ellenére, hogy
itt fér6helycsokkentés nem tortént az elmdlt 12 évben.

A bélcsodei feladatellatdsi helyek szdma alacsony a térségben. Minddssze 5 intézmény mikodik a
paktumteriileten, ezek kihasznaltsaga Ujszasztdl eltekintve jonak mondhatd. TOP forrasbé) varhatdan
tovébbi intézmények |étrehozésa és féréhelybdvitések is varhatbak, érdemes megvizsgalni a tovabbi

P

bévités sziikségességét is.
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4

SWOT elemzés

A paktumtérség er6sségeit, gyengeségeit, lehetdségeit, veszélyeit az alabbi téblazat foglalja Gssze:

5. tablazat: A Szoinoki jards fogialkoztatdsi paktum SWOT elemzése

Ergsségek
A paktumtérség 8 telepiilésén a
vandorlasi kiildnbhdzet pozitiv

A lakossag  képzettségi  szintje
folyamatosan emelkedik
A megyei GDP emelkedik
A regisztralt  vaéllalkozasok szama

folyamatosan emelkedik

A miikddd vallalkozdsok szama 2012 6ta
emelkedésnek indult

A paktumteriileten két nagyvallalkozas
taldlhaté, valamint 3 vdllalkozas
bekeriilt a megyei TOP 50-be

A gazdaségi aktivitds ndvekszik a
paktumteriileten

A lakossdg gazdasagi
meghaladja a megyei atlagot
A munkanélkilliség a paktumteriilet
egészét nézve alacsony

Az elsSdleges munkaerpiac keresleti
oldala az élénkiilés jeleit mutatja

A paktumterilet tébb telepiilésén
tapasztalhaté a teleplilés méretét
meghalado foglalkoztatasi potencial
Erds a feldolgozdipar

A térséget j6 term&fold jellemzi

S(ir a vasuti halézat, Ujszasz és Szajol is
vasuti csomépontnak mindsil

aktivitasa

Lehetoségek

személyek
tarsadalmi

A hatrdnyos
felzarkdztatasa,
integracidja
Az alacsony képzettségli munkaképes
kor(i lakossdg képzettségi szintjének
ndvelése versenyképes szakképzettség
biztositasaval

helyzet(
javulo

G ek

A lakdnépesség a természetes fogyas
hatdsara folyamatosan csékken

A térség oregedési indexe meghaladja a
megyei és az orszagos atlagot

A vallalkozasslrlség alacsony — az ezer

lakosra jutd vallalkozdsok szdma
alacsonyabb a megyei atlagnal

A megyeinél kismértékben fejletlenebb
a gazdasagszerkezet

A paktumteriilet versenyképessége
alacsonyabb Szolnok varoséndl, igy
érvényesiil annak t6ke- és munkaerd-
elszivo hatdsa

A paktumteriilet északkeleti részének
telepiilésein a munkanélkiiliség
megkozeliti vagy meg is haladja a 10%-ot

Az alacsony iskolai végzettségliek
munkavallalasi lehetdségei

kedvezbtlenek

A magas a fiatal {25 éven aluli) és az id6s
(60 éven feliili} allaskeresdk ardnya
Magas a tartos allaskeresdk aranya
Alacsony a  kézépfoki  oktatdsi
intézmények szama a paktumteriileten

A kozépiskolai  tanulék  szama
folyamatosan csdkken
Alacsony a térséghen a bélcsdei

feladatellatasi hely és a férdhelyek
szama

A megéplilt autépalyak (M3, M5)
elkeriilik a paktumteriiletet

Veszelyek
Gyengllé népességmegtartd képesség,

az elvandorlés
felerésGdése

A munkaképes koru lakossdg
nagyaranyt csokkenése, ebbél adodéan
er6s6dd munkaerdhiany

megjelenése,
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A térségben rejl§ gazdasdgi és turisztikai
potencidl hatékonyabb kiaknazasa

A befektetdi érdeklddés névekedése

A helyben m(ikédé vallalkozasok kdzétti
Osszefogds erdsodése

A helyi viéllalkozdsok megerdsbdése,
versenyképességiik nivekedése
Rendelkezésre &llé EU-s forrasok a
gazdasagfejlesztésre

A megépiilé autépalyak (M4, MS8)
hatdsdra erds6dé versenyképesség

A kozfoglalkoztatds hatékonysdganak
nivekedése

A munkaerd-mozgdsitas
hatékonysaganak névekedése

A munkaerdpiac  keresleti-kinalati
oldaldnak Gsszehangolasa

A munkaer§-piaci szereplbk kdzotti
egylttmiikidés erdsddése
A munkaerd-mobilitds
javulasa

A gyermekellatasi kapacitasok béviilése

feltételeinek

A paktumteriilet gazdasagi-tarsadalmi
szétszakaddsa
A gazdasagi aktivitds cstkkenése

A térség nagyvillalkozdi termelési
kapacitdsainak csGkkentése,
megsziintetése

Er6s6dé verseny a beruhdzasokért, a
vallalkozésok letelepedéséért

ErdsodG fiigegés a vissza nem téritendd
tamogatasok rendszerétél

Elmaradd  beruhdzasok, csiikkend
versenyképesség

A mikdods véllalkozasok szamiénak
cstkkenése

A  munkaerd§ kinalat csokkenése
demografiai és wvandoriasi okokbdl
kifoly6lag

A képzetlen, hdatranyos helyzet(i
személyek kiszoruldsa a

munkaer@piacradl

A nehezen megkozelithet§ telepiilések
elszigeteltségének erdsodése

A kdzépfokl oktatdsi rendszer tovabbi
leépitése
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5  Stratégiai célrendszer

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum stratégiai célrendszerének Osszeallitdsa soran az alabbi f6bb
szempontokat vettiik figyelembe:

s jarulion hozzé a helyzetfeltdrds sordn a térségben megallapitott gyengeségek
mérsékldéséhez, lehetéségeinek kiaknazasahoz, valamint a veszélyként megdllapitott
tényezdk bekévetkezési valdszinliségének csikkentéséhez,

e jarulion hozzd a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt eredményes
megvaldsitasahoz,

¢ vegye figyelembe a munkaer§-piaci szerepldknek az igényfelmérések, partnerségi
rendezvények sordn elhangzott vagy leirt elvdrdsokat, javaslatokat, szilkségleteket,

e segitse a hazai foglalkoztataspolitikai célok teljesiilését,

e illeszkedjen a ,Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidja” cim(i dokumentumban meghatdrozott célrendszerhez.

5.1 Jovbkép
A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum az aldbbiak alapjan foglalhatd ssze:

A Szolnoki jdrds munkaer6-kindlata képessé vdlik a munkaerd-kereslethez torténd rugalmas
alkalmazkoddashoz, ezéltal a hianyszakmakban felmeriil§ alldshelyek betdltésének ideje is felgyorsul.
Mindez annak is k&szonhetS, hogy a szakképzési rendszer szorosabban egyiittmiikddve a
munké&itatokkal folyamatosan biztositja a megfelel6 mennyiség(i és mindségli munkaer§ utanpotlasat.
A munkaerd-piaci és gazdasagi szereplék kdzotti egylttmikddéseknek kdszonhetben ersodik a
véllalkozdsok versenyképessége, amely hozzajarul a foglalkoztatds minfségének novekedéséhez.
Megkezd6dik a leszakadé telepiilések gazdasagi felzarkozasa, melynek kévetkeztében a nyilvantartott
dlldskeres6k szama a munkanélkiliséggel jobban sujtott teriileteken is a kdzfoglalkoztatéastol
fiiggetlenil csékkenésnek indul.

5.2 Atfogo célok

A Foglalkoztatdsi Stratégia dtfogo céljai a kdvetkezbk:

Rugalmasabb

munkaerdpiac
létrehozasa

5.2.1 A foglalkoztatottsagi szint ndvelése

A paktumteriiletre vonatkozéan a legfrissebb foglalkoztatottségi adatokra a 2011-es népszamlalasbol
lehet kovetkeztetni. Ekkor a munkaképes koru lakossag foglalkoztatottsagi aranya 54,7% volt, amely
kozel azonos a megyei 4tlaggal. Magyarorszag kormanya dsszhangban az eurdpai unids célkit(izésekkel,
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2020-ra a 20-64 éves korosztdly foglalkoztatottsdgéat 75%-ra kivanja ndvelni, ennek teljesitéséhez a
paktumteriileten is intézkedések foganatositdsa sziikséges. A foglalkoztatottsag noveléséhez
hozzajaruthat a regisztrdlt dilaskeresék munkahoz juttatasdnak segitése (2017 juniusdban a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartasdban 1 849 allaskeresd szerepelt), valamint az
inaktiv lakosok bevondsa a munkaerdpiacra. Mindez csak akkor valasithatd meg maradéktalanul, ha
egyrészt az allaskeresék alkalmassa valnak a meghirdetett poziciok betdltésére, valamint, ha a
rendelkezésre alldé munkahelyek szama nodvekedésnek indul a paktumteriileten. Ehhez mind a
munkaltatdi oldalon, mind a munkavallaléi oldalon sziikségesek intézkedések végrehajtésa.

522 Rugalmasabb munkaerépiac létrehozasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriletének munkaerdpiacéra egyfajta kettdsség jellemzd:
mind tobb telepililésen a munkéltatéknak egyre nagyobb problémat okoz az alkalmas munkaerd
megtaldldsa, mig a térség leginkabb északkeleti részén gyakran a legnagyobb foglalkoztatéknak az
finkormanyzatok szamitanak, és a foglalkoztatast ezen intézmények is leginkabb a kézfoglalkoztatasi
programok keretein beliil képesek megoldani.

Ezen kettésség felolddsdhoz a paktumteriilet munkaerdpiacdnak rugalmasabbd tétele jarulhat hozza.
A munkaer§ [kiemelten az allaskeres6k) kompetencidinak fejlesztésével javithatdo az
alkalmazkodoképességiik, képessé valnak az () munkafolyamatok gyorsabb betanuldséra, valamint
gyorsabba valik a beilleszkedésiik az Uj munkakérnyezetbe.

A munkaer&piac a munkaviallalasi kor( lakossag mobilitdsanak ndvelésével is rugalmasabba tehetd. Az
igényfelmérések sordn azonban problémaként jelent meg, hogy a helyben él8 potencialis munkavallalé
csaladi vagy egyéb korlilmények hatdsdra nem hagyja el a telepiilését. Ehhez hozzajarul, hogy a
telepiilések kozotti tavolsagok viszonylag nagynak mondhatdak, a kizosségi kivzlekedés kozvetleniil
iegfeljebb 4-5 telepiilést kit Ossze, a kisgyermekek elhelyezése minddssze 5 telepiilésen megoldott.

Tovabbi rugalmassagot el&segitd tényezk lehetnek az atipikus foglalkoztatdsi formak elterjedésének
tdmogatdsa a telepiilésen. Pl. a tdvmunkaval biztosithatd, hogy a munkavallalénak nem sziikséges a
lakhelyét elhagynia, de megoldés lehet a részmunkaidds foglalkoztatas elterjesztése is, mivel gyakran
a teljes munkaidds munkavidllalds miatt féleg a ndk esetében jellemzé az a probléma, hogy a
gyermekek elhelyezése a gyermekellatasi intézményekben, vagy az iskolaba torténd felkészitése és
elkisérése akadalyokba ltkozik.

5.3 Specifikus célok

A joviképben felvdzoltak és az atfogo célok teljesitéséhez 4 specifikus cél jarul hozza, melyek az
alédbbiak:

1. A helyi gazdasag versenyképességének erfsitése

2. Munkaerd-piaci integracié

3. Munkavallalasi feltételek javitasa

4. Er@s és hosszil tévra szold partnerség megteremtése
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5.3.1 A helyigazaoasag versenyképességenek erdsitése

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum terlletén 2017 juniusaban 1 849 éllaskeresé szerepelt a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvéntartasaban, ehhez hozzdadddik, hogy ugyanezen év
1. félévében atlagosan 1117 f§ volt a kbzfoglalkoztatasi programokban részt vevfk atlagos havi
létszama. Cél, hogy ezen csoportok az elsGdleges munkaerSpiacon allashoz jussanak, ez a
nyilvantartott allaskeres6k esetében pedig kiiléndsen fontos, mert egyrészt biztos és rendszeres
jévedelmi forrashoz juthatnak (a nyilvantartott dllaskeresdk kézel fele jelenleg semmilyen ellatasban
nem részesiil), masrészt ezen csoportok munkahoz jutdsaval a foglalkoztatottsdg is névekedik a
paktumteriileten.

Habdr Szolnok szerepe a térség foglalkoztatasaban megkerilhetetlen (a térségbdl tébb, mint 6 300 f6
ingazik rendszeresen a megyeszékhelyre a 2011-es népszamléldsi adatok alapjan), a 2017. junius 28-
an lezajlott partnerségi rendezvény egyik kévetkeztetése az volt, hogy az dllaskeres6k egy jelentds
csoportjanak a 15-20 km-re torténd ingdzas is nagy terhet jelenthet.

Részben Szolnok kézelségével is magyarazhatd, hogy a térség vallalkozasslrlsége igencsak alacsony.
Az ezer |akosra jutd miikédd vallalkozasok amellett, hogy a megyei atlagtél is elmarad, alig haladja meg
az orszagos 4tlag felét. Habér pozitivum, hogy ezen véllalkozdsok kdzott 3 olyan is megtaldlhaté, amely
befér a megyei TOP 50-be, altalanossagban a kis méret a jellemz6: a miikéd6 véllalkozasok tobb, mint
95%-ban a foglalkoztatottak létszdma nem éri el a 10 f6t, tovabbi 4%-uk ugyanezen mutatd alapjan
kisvallalkozasnak mindsithetd.

A foglalkoztatottsdg noveléséhez elengedhetetlen, hogy egyrészt a helyben mar mikdds véllalkozasok
megerdsédjenek, amely hosszi tdvon ] munkahelyeket teremtenek, valamint, hogy a
véllalkozassiirdség névekedjen a térséghen egyrészt a vallalkozdsok letelepedésének 6sztdnzésével a
paktumteriileten, valamint Uj véllalkozasok alapitdsdnak tdmogatdsaval és az onfoglalkoztatés
elterjesztésével.

A versenyképesség erfsitéséhez a térség tdbb olyan jo adottsdggal is rendelkezik, amely kitorési
pontként szolgdlhat.

A térségben a terméféld kivalé mindség(i, amely egyrészt biztos alapokat nyGjthat az élelmiszeripari
vallalkozasoknak, mésrészt alapja lehet a hely termék- és szolgaltatésfejlesztésnek.

A térség egyik legnagyobb erdssége a shrli vas(ti halézat, két vasiati féfolyosd is dtszeli a
paktumteriiletet. Ujszasz és Szajol vastti csom6pontnak mindgsil, utébbi telepiilés pozicijat emellett
tovabb erdsitheti a kbzség lakott teriiletének északi és nyugati hatdra mentén dthaladé, négysavosra
bévitett 4-es szdmul féatvonal. Ezen tények megfeleld alapot biztositanak a logisztikai agazat
megerbsodéséhez.

A termalvizkincs, valamint a Tisza folyé szamos lehetfséget nydjt a turizmus fejlesztésére, amely
kéztudottan nagy munkaerdigénnyel rendelkezé agazatnak tekinthet6. Ennek szakmai alapjai részben
mar rendelkezésre allnak — a megyében eltélttt kereskedelmi vendégéjszakdk 13%-at Martflin
regisztraltak.
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5.3.2  Munkzerd-piaci integracio

Annak ellenére, hogy a paktumteriileten a nyilvantartott allaskeresdk szama kozel 2 000 f6, a
térségben tevékenységet folytaté munkaltatdk egyre nehezebben talaljidk meg az alkalmas munkaer6t
a meghirdetett pozicidkra.

A nyilvantartott allaskeres6k egy jelentSs része legaldbb 1 szempont alapjan hitranyos helyzet(inek
mindsithetd. Ezen személyek sikeres munkaerg-piaci integraciéja érdekében gyakran intézkedések
foganatositasara lehet sziikség.

Magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya: a nyilvantartott dllaskeresék 48%-a

legfeljebb az altaldnos iskolat fejezte be, ez kdzel 900 6. Helyzetiik azért is tekinthetd hatrdnyosnak,
mivel az igényfelmérés sordn a valaszaddk nagy hanyada legkevéshé ezt a csoportot alkaimazna.

A nyilvantartott allaskeresdk kozott kdzel 300 f6 nem toltotte be a 25. életévét, a palyakezdSk szama
pedig meghaladta a 160 f6t. Ezen csoportok helyzete leginkdbb a szakmai gyakorlat hidnya miatt
kedvez6tlen — az dllashirdetések tébbségében gyakori az 1-2 éves szakmai gyakorlat el@irdsa, melynek
ez a csoport altalaban nem felel meg, igy el6fordulhat, hogy meg sem prébal jelentkezni a feladott
hirdetésre.

A paktumteriileten kiugréan magas az id8s koru allaskeresék szdma — az allaskeresék kozott 2017
juniusaban 621 {6 toltotte be az 50. életévét, ez a teljes létszdm egyharmada.

A TOP-5.1.2-15 azonosité szamu pdalyazati felhivas hatranyos helyzet(i csoportnak tekinti a
foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részsiilé dllaskereséket, ezen csoportba a paktumteriileten
2017 juniusaban 554 f& tartozott {ez a regisztralt allaskeresék 30%-a).

Magas a tartos alldskeresSk szdma is a paktumteriileten: kozel 500 6 legaldbb 1 éve szerepel a Jdsz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartasaba. Az dallaskereséssel eltdltétt idd
névekedésével a motivécié csdkken. A 2017. junius 28-an megtartott partnerségi rendezvény és a
kérddives felmérés alapjan is kijelenthetd, hogy a munkaerd kivalasztdsa sordn a motivacio kiemelt
szempont, tehat az dlldskereséssel eltoltdtt id6 novekedésével a munkavdllalds esélye is
nagymértékben lecsékkenhet.

Habdr a kozfoglalkoztatottak ardnya a munkaképes koru lakossig aranyaban alacsonyabb mind a
megyei, mind az orszdgos atlagnal, azonban 2017. 1. félévében a paktumteriileten igy is havi dtlagban
1117 f& vett részt a meghirdetett kdzfoglalkoztatdsi programokban. A résztvevsk visszaterelését az
elsddleges munkaerépiacra kormanyzati szinten is célként fogalmaztdk meg, azonban a partnerségi
rendezvényeken elhangzottak alapjan altaldnos tapasztalatként lesz(irhet5, hogy a
kézfoglalkoztatottak jelentds része erre jelenleg nem alkalmas.

A hatrényos helyzet(i csoportok és a kdzfoglalkoztatottak sikeres munkaer§-piaci integracidjdhoz
rendelkezésre dllnak olyan eszkdzdk, melyekkel a fenndlld hatranyok csokkenthetSek. Az alacsony
iskolai végzettséggel vagy a nem piacképes képzettséggel rendelkezék szédméra szakmai képzések
indithatdk, azonban fontos, hogy a célcsoport tagjai ne csak a szaktuddssal, hanem a munkavallalashoz
szilkséges egyéb kompetencidkkal is rendelkezzenek, ezért indokolt esetben kilénb&zé
kompetenciafejleszté tréningek lefolytatdsa is sziikséges lehet. A megfeleld képzések inditdsa
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érdekében folyamatosan figyelni kell a munkaltatéi igényeket. Tovabbi hatékony eszkdz lehet a
kiilbnbdz6 bértdmogatasok nyGjtdasa, melyek alkalmazdsaval a munkaltatok 6sztonbzhetdek a
hatranyos helyzet( célcsoport foglalkoztatasara.

A magas dregedési index és a természetes fogyas Uteme a paktumteriileten a munkaerdkinalat
sziikiilését vetiti elSre. Az inaktivak potencidlis munkaerétartalékot képeznek, szdmuk a 2011-es
népszdmlalasi adatok alapjan meghaladja a 14000 f8t. Az inaktivak egy részét olyan, a
munkaerdpiacrél tartésan kiszorult személyek alkotjak, akik tébbek kozott ismereteik,
munkatapasztalatuk, 6nbizalmuk és a tdmogatd kdzeg hidnyossagai miatt nem tudnak belépni vagy
visszalépni a munkaerpiacra. Mas részilk a magasabban kvalifikalt, jelenleg munkat nem keresd
személyek, akik szdmdra az elérhetd alldsok a szakmai kihivdsok és/vagy az elérhetd jovedelem miatt
nem vonzdak. Az inaktivak mozgésitdsa nem egyszer(i folyamat, hagyoményos munkaerg-piaci
eszkbzokkel a gazdasagilag aktiv csoportba valé terelésiiknek és a sikeres munkaer§-piaci
integracidjuknak a valésziniisége alacsony, mas eszkdzok alkalmazasa is sziikséges.

A sikeres munkaerd-piaci integracidhoz a szocidlis szovetkezetek is hozzdjdrulhatnak, ahol a
célcsoportok megszerezhetik a napi munkavégzés rutinjat, megtanulhatnak beilleszkedni a munkahelyi
kdrnyezetbe.

5.3.3 Munkavallalasi feltételek javitasa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriiletének tarsadalmi-gazdasdgi vizsgalata alapjan lathato,
hogy a térség telepiilései kdzétt nagy kilonbségek fedezhetfek fel — egyes telepiiléseken az
illdskeresék szama a munkaképes koru lakossdghoz viszonyitva alacsonyabbnak mondhaté, ezeken a
telepiiléseken az els6dleges munkaerdpiac keresleti oldala is aktivabbnak tekinthetd. A telepilések
egy masik csoportjdban viszont a munkanélkiliség magasabb, gyakran a legnagyobb foglalkoztatéknak
a telepiilési nkormanyzatok szdmitanak, mivel a kbzfoglalkoztatasi programok a helyi munkaer§ egy
jelentds részét felszivjak. Ez a kettésség a 2017. junius 28-d4n megtartott partnerségi rendezvényen is
igazolddott, hiszen egyes telepiléseken munkaerghianyrdl szamoltak be, mig mashol arrdl kaptunk
visszajelzést, hogy nincs véllalkozas, nincsenek munkavallaldsi lehetdségek.

A megtartott partnerségi rendezvényen ugyanakkor az is felmeriilt, hogy gyakran a lakéhelytél 15-20
km-re sem ingdznak el azemberek. Ennek tébb oka is lehet: Az egyik probléma, hogy a térségben kevés
bbleséde taldlhatd, igy féleg a kisgyermekes anyukdk, ha szeretnének, sem tudnanak munkat vallalni.
A jards észak-keleti részén egyediil Nagykorl teriiletén miikédik bolcséde, észak-nyugaton
Zagyvarékason és Ujszaszon, mig Szolnoktél délre Martfii és Rékdczifalva teriiletén van lehetfség a
kisgyermekek elhelyezésére. A m(ikédé intézmények kihaszndltsdga az Ujszaszi bélcsGdét kivéve nagy,
kozel teljes vagy teljes kapacitdskihasznaltsaggal miik6dnek.

5.3.4 Erds, és hosszitavra sz0l6 partnerség megteremtése

A paktumteriilet munkaerd-piaci folyamatait szamos szereplé képes befolyasolni, ilyennek
tekinthet6ek tobbek kozott a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat, a jards telepiilési
onkormanyzatai, a kivzponti kdzigazgatdst képviseld megyei Kormanyhivatal és a Jarasi Hivatala, a
munkaerd képzéséért felelés intézmények, a véllatkozdsok és a foglalkoztatoként fellépd egyéb
intézmények, allaskeres6k, munkavillaldk, civil szervezetek. Ezen szervezetek esetében el6fordulhat,
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hogy egymassal nem kommunikdlnak rendszeresen, ennek eredménye, hogy hasonlé vagy azonos
tevékenységeket folytatnak parhuzamosan, amely végsS soron az elvért hatdsok eredményességét
csdkkentheti.

Annak érdekében, hogy a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldala kozotti kiilénbségek
mérséklddjenek, valamint, hogy a jaras munkaerd-tartalékanak hatékonyabb hasznositésa és a véltozd
kariilményekhez torténd rugalmasabb alkalmazkodasanak képessége megvaldsulhasson, erdsiteni kell
a szerepl6k kdzbtti kapcsolatokat, rendszeresebbé kell tenni a kommunikaciét.

A partnerségi kapcsolatok formdlis keretek kozdtti rendezésére eddig nem volt példa a
paktumteriileten, de a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt ehhez megteremti az
alapokat. Ennek kdszénhetSen ndvekszik a tevékenységek hatékonysaga, gordiilékenyebbé vilik a
munkaeré-piaci folyamatok menedzselése, a munkaltatéi igények hangsilyosabban megjelennek a
dontéshozatal soran.

5.4 Horizontalis szempontok érvényesitése

54.1 Esélyegyenl@ség

Az esélyegyenlGség szempontjabdl a kovetkezd vallaldsok teljesitése és alapelvek érvényesitése
szlikséges:

¢ A munkaer§-piaci szempontbdl hatranyos helyzetinek mingsilé személyek {alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezék; 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé lldskeresdk; 50
év felettiek; GYED-rél, GYES-r§l, dpoldsi dijrol visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket
egyediill neveld felnfttek; foglalkoztatdst helyettesitdé tamogatdsban részesilék; tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek; megvéltozott munkaképességli személyek; roma
nemzetséghez tartozd személyek) a Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtdsa szempontjibdl
kiemelt célcsoportnak mingsiinek.

* A Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtdsa soran elengedhetetien az esélyegyenl&ségi
szempontok figyelembe vétele. A megval6sitds sordn nem lehet kirekeszt§ magatartast
tanusitani egyetlen tarsadalmi csoporttal sem, tilos olyan rendelkezés meghozatala, amely
hatrdnyos megkilénboztetést eredményez egyéni vagy csoportos szinten nemre, faji
hovatartozasra bérszinre, nemzetiséghez valé tartozdsra, anyanyelvre, egészségi dllapotra,
vallasi vagy vildgnézeti meggy&z8désre, politikai vagy mas véleményre, csalddi dllapotra,
anyasdgra (terhességre), vagy apasagra, szexualis irdnyultsdgra, nemi identitasra, életkorra,
tarsadalmi szdrmazasra, vagyoni helyzetre, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott
idétartamara, érdekképviselethez valé tartozdsra, egyéb helyzetére, tulajdonsdgéra vagy
jellemzdjére vonatkozéan.

* A foglalkoztatas soran kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl6 banasméd kévetelményére
{2003. évi CXXV. t6rvény az egyenlé bandasmodrdl és az esélyegyenlfség elémozditasdrdl,
2012. évi I. térvény a munka torvénykdnyvérdl 12. §-a).

* A partnerség kialakitdsa, miikédtetése soran egyeni§ eséllyel szilkséges lehetséget nyujtani
a részvételre és a bekapcsolédasra az érintett szervezetek és személyek szdmadra.
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e A potencidlis munkaaddkkal lefolytatott egyeztetések, tandcsadasok sordn kiemelik az
esélyegyenldségi célcsoportokba tartozo személyek foglalkoztatdsanak elSnyeit és esetleges
hatranyait.

o Az esélyegyenlségi tervvel rendelkezd konzorciumi tagok vallaljdk, hogy a projekt
megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenl6ségi tervben foglaltak
betartasara.

5.4.2 Fenntarthatdsag

A fenntarthatdsag esetében a Foglalkoztatasi Stratégia keretében az aldbbiakra sziikséges odafigyelni:

* torekedni kell a gazdasag- és foglalkoztatds fejlesztési tevékenységek, ezen belll is a paktum
keretében létrehozott eredmények hosszi tava megbrzésére, tovabbvitelére,

e figyelmet kell forditani arra, hogy a munkaer§-piaci szerepldk egyiittmiikddése és a
paktumszervezet koordinacids tevékenysége a tdmogatas befejezidése utdn is fennmaradjon,

¢ a kornyezeti terhelés alacsonyan tartdsa érdekében lehetéleg a legalacsonyabb szinten
sziikséges a papir alapi kommunikdciot tartani, és az elektronikus kommunikaciés formakat
kell elényben részesiteni, amennyiben mindenképp szilkséges a papir hasznalata, kétoldalas
nyomtatds javasolt lehetéleg Gjrahasznositott papiron,

&« amennyiben megoldhaté, a partnerségi egyeztetések soran az utazdsok helyett
videdkonferencidk alkalmazdsara kell torekedni, amennyiben a személyes jelenlét mégis
elengedhetetlen, eiényben kell részesiteni a kbrnyezetbarat utazasi médokat (pl. kbzdsségi
kézlekedés alkalmazasa, rossz kbzosségi kizlekedési elérhetdség esetén a jarm(ivek minél
nagyobb kihasznélasa),

= arendezvények, konferencidk esetén kerilni kell az egyszer hasznalatos termékek (pl. poharak,
evieszkdzok) hasznalatat,

* azirodak, egyéb helyiségek berendezése, hasznalata soran térekedni kell az energiatakarékos
eszkdzok (pl. izzok, monitor, hiité sth.) haszndlatéra,

o infrastrukturélis beruhdzasok esetén torekedni kell a kérnyezetterhelés minimalizdldsara és a
megujuié energia hasznositdsara,

e tdrekedni kell a stratégia végrehajtasa sordn keletkezé hulladék szelektiv gylijtésére,

e az egyUttmiikddésben résztvevé munkaaddkkal kapcsolatos egyeztetések soran tdjékoztatast
kell nydjtani a tdvmunka — mint kdrnyezetkimélé foglalkoztatdsi forma — bevezetésének
elényeirdl.

5.4.3 Teriileti kilénbségek kiegyenlitése

Mint a helyzetelemzés soran Kkiderilt, a paktumteriilet telepiiléseinek gazdasagi-tarsadalmi
mutatoiban és tendencidiban nagy eltérések mutatkoznak. Habar ezen eltérések nagyrészt
természetes folyamatok hatdsdra kovetkeztek be, torekedni kell arra, hogy a lakossdg
életmindségében a térség gazdasagi teljesitményében és a szolgaltatdsok elérhetSségében fenndlld
kiilonbségek csokkenésnek induljanak. A célok megvaldsitasat szolgald tevékenységek tervezése és
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megvaldsitdsa sordn a konzorcium kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a projekt kedvezd hatdsai a teljes

paktumterilleten érezheték legyenek.
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5.5 Célcsoportok

A Foglalkoztatdsi Stratégia célcsoportjdba a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldalat alkoté szereplék
egyarant beletartoznak.

A munkaerépiac kindlati oldalahoz tartozé célcsoportok:

® Regisztralt allaskeresGk, ezen bellil is kiemelten a hatranyos helyzetlinek mindsithet8k
csoportok:

Alacsony iskolai végzettségliek,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd& allaskeresdk

50 év felettiek

GYED-r8l, GYES-rél, apoldsi dijrél visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil
nevel§ felndttek

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiilék

Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

Megvéltozott munkaképességii személyek

o Roma nemzetiséghez tartozo személyek

O 0CO

C 00

o Inaktivak
» Kézfoglalkoztatottak

A munkaerdpiac keresleti oldalahoz kapcsolédd célcsoportok:

e A paktumteriilet telepiilésein m(ikddé vallalkozasok
® Atérségben letelepedni szandékozé vallalkozasok
e Egyéb, a paktumteriileten tevékenységet folytaté munkaltaték

A Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtdsa szempontjabdl érdemes megkilénbdztetni partnerségi
kialakitasanak és fenntartasnak célcsoportjait, melyek az alabbiak:

A paktumtérség telepilési Snkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormédnyhivatal
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
A térségben miikddé képzd intézmények

A térségben miik6dd vallalkozasok, egyéb munkaltatdk
Azon tarsuldsok, fejlesztési és egyéb szolgdltatd szervezetek, melyek az adott térség
fejlesztésének céljanak elérésért dolgoznak

Civil szervezetek

Egyhazak

Nemzetiségi Gnkormanyzatok

Szocidlis szbvetkezetek

5.6  Prioritasok és intézkedések
A Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz kapcsolddé prioritasokat az alabbi abra szemlélteti:

4, dbra: A specifikus célokhoz kapcsolddo prioritdsok bemutatisa
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A helyi gazdasag 1. A helyben m(ikddé véllalkozdsok megerdsitése

versenyképességének

erdsitése
2. A miikddé véllalkozasok szdmanak niivelése

Munkaer§-piaci 3. Inaktivak visszaterelése a munakerSpiacra

integracié
4, A munkaltatdi igényeknek megfeleld tudassal rendelkezd munkavallalok biztositdsa
5. Az dllaskeresdk munkahoz jutdsanak tdmogatdsa

Munkavélialasi 6. A munkavélallék munkaba jérasanak segitése

feltételek javitasa

Er6s, és hosszdtdvra 7. Foglalkoztatasi egyiittmkadések kialakitdsa és fenntartasa
52016 partnerség

megteremtése

5.6.1 A helyben mikodd vallalkozasok megerositése
5.6.1.1 A prioritas indoklasa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriiletén 2015-ben a m{ikédé vallalkozasck szama 1 676 darab
volt, az ezer lakosra jutd miikodé véllalkozdsok szama minddssze 38 db, amely nemcsak az orszagos
értéktél (68 db), de a megyeitdl (46 db) is alacsonyabb véllalkozassiiriséget jelent.

A véllalkozéasok jellemzBen kisméretliek, a legfeljebb 9 f&t foglalkoztaté mikro vallalkozdsok aranya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben k&zép- vagy nagyvillalkozas dsszesen 12 db talalhato a térséghen.

A kis méret egyik kivetkezménye lehet a vallalkozdsok alacsony versenyképessége: ahhoz, hogy egy
véllalkozas képes legyen a folyamatos fejl6désre, és rugalmasan tudjon reagalni a felmerild
kihivdsokra, szitkséges, hogy megfeleld tékével és tuddssal rendelkezzenek. A kis vallalkozasméretbdl
fakaddan az drbevétel szintje is jellemz&en alacsony, amelynek kdvetkezménye, hogy a fejlesztésekre
rendelkezésre all6 t8kedllomany is korldtozott.

Ahhoz, hogy a paktumteriileten erds, versenyképes villalkozasok miikddjenek, nem elegendd, hogy
csak a beruhazédshoz sziikséges tdke dlljon rendelkezésre, sziikség van a megfeleld tudasra is, amely
alapot nyujt a helyes ddntések meghozataldhoz. Szamos olyan teriilet ismerete, készségek elsajatitasa
szilkséges egy cég mikddtetéséhez, amely az alaptevékenységhez nem kotddik szorosan. llyen
teriiletek példaul: a vallalkozdsok miikbdésének jogi hattere, az addzas rendszere, képesség a stratégiai
gondolkodasra, marketing ismeretek.

Ezen ismereteket tobbféleképpen is megszerezhetik a vallalkozdsok vezetSiftulajdonosai:

o Képzéseken torténd részvétellel,

¢ Dontéshozatalhoz sziikséges szakértdi tandcsadas igénybevételével,

s Kapcsolatfelvétellel a térséghen miikéds, hasonld tevékenységi kirt végzd vallalkozasokkal,
tudas- és jo gyakorlatok megosztasaval egymds kozott.
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5.6.1.2 A prioritas céljai

A prioritds legfGbb célja, hogy a térségben miikédé vallalkozasok megerdstdjenek, igy azok képesek
lesznek (j munkahelyeket teremteni, ami hozzajérul a foglalkoztatottsag néveléséhez a Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum teriiletén.

A véllalkozasok megerdsidéséhez az azonos tevékenységet folytatod véllalkozdsok kbzétti kapesolatok
szorosabba valasa jarulhat hozza, hiszen a tudasmegosztas, tapasztalatcsere segiti a fejlédést. Ennek
érdekében tdmogatni szilkséges a hildzatosodast és a kapcsolatok megerdsodését.

5.6.2 A mukodd véllalkozésok szamanzk novelése

5.6.2.1 A prioritas indoklasa

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisa szerint 2015-ben 1676 vallalkozas mikdédott a
paktumteriileten. Habar a szamukban 2012 6ta lassu ndvekedés tapasztalhatd, a véllalkozass(irliség
alacsony: az ezer lakosra juté miikédé véllalkozasok széma 38 db, amely 8 darabbal marad el a megyei,
és 30 db-al az orszagos atlagtdl.

Habar a jarasban nyilvantartott allaskeresék relativ mutatdja a megyén belll az alacsonyabbak kézétt
taldlhato, ennek ellenére 2017 juniusaban 1 849 {6 szerepelt az dllaskeresdi nyilvantartasban. Emellett
probléma, hogy a paktumterilet bizonyos telepiilésein a munkanélkiiliség megkdzeliti vagy el is éri a
10%-ot.

Annak ellenére, hogy 2017. 1. félévében a kézfoglalkoztatasi rdta a megyei és orszagos atlagnal is
kismértékkel alacsonyabb a paktumteriileten, a programban résztvevék szama havonta az 1 100 f6t is
meghaladta — ezen személyeknek fontos, hogy az elsddleges munkaerdpiacon taldljanak
munkalehetfséget, mely magasabb jovedelmet is jelenthet a szamukra.

Az allaskerestk és a kozfoglalkoztatasi programokban résztvevék szamanak csokkentése érdekében
tébb munkahelyre lenne sziikség a paktumteriileten, féleg annak az északkeleti részén. Ezt egyrészt a
mar mdkodé vallalkozasok a tevékenységiik bdvitésével érhetik el — ehhez jarul hozzd az 1. prioritas —
, masrészt a m(ikédé vallalkozasok szamanak novelésével lehet biztositani.

A vidllalkozasok szdmanak novelése is kétféle modon lehetséges. Egyrészt Osztonbzhetd a
vallalkozasalapitas, az dnfoglalkoztatas elterjedése a paktumteriileten, masrészt mdr m(ikodé cégek
becsabitasa célravezetd lehet. A térség kotottpalyds elérhetdsége kivald, emellett a tervezett
autdpdlyak megépitésével a kdzuti elérhetdség is javulhat.

5.6.2.2 A prioritds céljai

A prioritds legfébb célja — az 1. prioritdshoz hasonléan — a munkahelyek szdmanak novelése az
els6dleges munkaerdpiacon. Ehhez szilkséges a vdéllalkozdsalapitds és az Onfoglalkoztatas
elterjedésének tamogatasa, azonban a kényszervillalkozasok alapitasat lehetdleg keriilni kell.

5.6.3 A munkaltatéi igényeknek megfeleld tudassal rendelkezd munkavallalok biztositasa

5.6.3.1 A prioritas indokldsa

Annak ellenére, hogy 2017 jiniuséban a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum terliletén a regisztrilt
dllaskeres6k szima meghaladta az 1 800 f6t, a foglalkoztatok beszamoloi alapjan egyre nagyobb
problémét jelent az alkalmas munkaerd megtaldlasa.
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A munkaerdhiany egyik legfébb akadalydnak a munkéltatok a megfelel6en motivalt munkaer$hidnyt
nevezték meg, emellett bizonyos munkakérék esetében akadalyozd tényezdként merilt fel a
szakképzettség hidnya is. Van egy jelentds munkaltatéi csoport, akik szamara a képzettség nem
lényeges, hiszen betanitjdk az arra alkalmas munkavallalét. Erre olyan készségekkel, kompetencidkkal
rendelkezd személyek alkalmasak, akik képesek alkalmazkodni az (j kdrillményekhez, és el tudjak
sajatitani a szitkséges munkafolyamatokat — azonban gondot okozhat, hogy az dllaskeresék gyakran
ezen kompetencidkkal sem rendelkeznek.

A kérdGives felmérés egyik tanulsdga, hogy a munkaltaték nem szivesen alkalmaznak alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezé munkavillalokat, azonban a paktumteriilet munkaerd-kinalatdnak kézel fele
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik.

5.6.3.2 A prioritas céljai

A prioritds elsddleges célja a munkaltatoi igényeknek megfeleld munkaerd biztositasa, melynek
egyarant fontos elemei az elvart képzettség és a munkavéllalét a rendszeres munkavégzésre
alkalmassa tevd kulcskompetencidk fejlesztése.

A prioritds végrehajtdsa sordn a legfontosabb a konkrét munkdltatéi igények és elvarasok
megismerése. Tekintettel arra, hogy a jarasban regisztralt allaskeresdk képzettségi szintje jellemzfen
alacsony, olyan képzéseket sziikséges inditani, amellyel emelhetd ez az alacsony képzettségi szint és
bévithetd a szaktudas.

Problémat okozhat, hogy a képzésre jelentkezd alldskeresék gyakran a munkavéllaldsi esélyek
szempontjabol hasznosabb szakmak helyett inkdbb ,divatszakmakat” vélasztanak, ezért kiemelt
figyelmet kell forditani a palyaorientaciora, a jelentkez6k hidnyszakmak felé torténd terelésére, akar
egy lehetséges életpdlya felvazolasaval (akar annak garantalasaval, hogy a képzés sikeres teljesitése
esetén egy adott munkahelyen dlldshoz juthatnak}.

Ir s

A sikeres munkavallaldshoz nem elegendd a megfelel6 szaktudds biztositasa. Erdsiteni kell a
motivdciot, és a munkavallaldshoz sziikséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni szlikséges
kiilonbGzd tréningek tartasaval.

A prioritds megvalésitdasa hozzdjarul a munkaerdhidny, ezzel parhuzamosan a munkanélkiliség
csbkkenéséhez, novekszik a foglalkoztatottsag, a hatranyos helyzetl allaskeresék a készség és
kompetencia-fejlesztés hatdsdra és a megfeleld szakképzettség elsajatitasaval alkalmassa valnak az
elsGdleges munkaer8piacon térténd elhelyezkedésre.

5.6.4 Az éllaskeresék munkahoz jutasanak tdmogatasa
5.6.4.1 A prioritas indoklasa

A nyilvantartott allaskeresék relativ mutatdja 2011 6ta csdkkend tendenciat mutat, 2016-ra 6% ald
csokkent. A paktumteriileten a regisztralt dllaskeresék szama igy is meghaladja az 1 800 f&t, raadasul
ezen dllaskeresdk kizbtt tobb olyan személy is akad, akik egy vagy toébb szempont alapjan is hatranyos
helyzetlinek mingsiil:

e A nyilvantartott allaskeres6k 48%-a (892 f&) legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezik (tovabbi 136 f&§ gimnaziumi érettségit szerzett, tehat nem rendelkezik semmilyen
szakképesitéssel),
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o Az allaskeres6k 16%-a, 295 f6 nem t6ltétte be a 25. életévét, a palyakezdGk aranya 8,8% (164
fé),

¢ Magas az 50 év felettiek szama (621 f8), ardnyuk meghaladja a nyilvantartott éllaskeresék
egyharmadat,

e 2017 juniusdban 554 f6 részeslilt foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban, ez a
nyilvantartott dllaskeresék 30%-a,

o Magas a tart6s allaskeresdk szama is: 499 6 legaldbb 1 éve szerepel a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Korméanyhivatal allaskeressi nyilvantartdsdban. Ha a TOP-5.1.2-15 azonosité szamu
palyazati felhivasban foglaltaknak megfeleléen ehhez hozzaadjuk azokat is, akik az elsédleges
munkaerdpiacon nem, csak a kdzfoglalkoztatdsban véllaltak munkat az elmdlt 1 évben ez a
szam valoszin(isithet6en |ényegesen magasabb lenne, bar errl pontos adatok nem allnak
rendelkezésre.

A fentiekhez még hozzaadédnak azok az allaskeresdk, akik a kdvetkezé csoportokba tartoznak, de
szamukrol elérhetd adatbazis hijan nincs pontos adat: GYED-r6l, GYES-réi, apolasi dijrél visszatérdk,
vagy legaldbb egy gyermeket egyediil nevel§ felndttek; megvaltozott munkaképességli személyek;
roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Ezen csoportok munkahoz juttatasat segiteni kell, mivel a foglalkoztatdk gyakran a fenti csoportokba
nem tartozdkat részesitik elényben a meghirdetett dllashelyre jelentkezék korébél.

5.6.4.2 A prioritas céljai

A prioritas legfébb célja, hogy segitsen a nyilvantartott allaskeresfknek, ezen beliil is kiemelten a
héatranyos helyzet(i csoportoknak éllashoz jutni a lehetd legrévidebb idd alatt. Ennek keretein beliil
killonbdzé munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa térténik az allaskereséknek.

Cél, hogy egyrészt csdkkentésre keriiljén a hatranyos helyzetliekkel szembeni elgitélet a foglalkoztaték
részérgl, valamint, hogy féképp a munkavallalas kezdeti idGszakdban a hatranyok kiilonb6z6 bérjellegii
tamogatasi formdkkal kompenzéaciéra keriiljenek.

5.6.5 A munkavallalok munkéba jarasanak segitése

5.6.5.1 A prioritds indoklasa

A 2017 juniusdban megtartott partnerségi rendezvényen tbb résztvevsi problémaként fogalmaztdk
meg, hogy az dllaskeresék nem jarndnak el mas telepiilésekre munkat vallalni, valamint el6fordul, hogy
a nék a munkavéllalds helyett inkabb a gyermekek mellett maradnak. Ezen 3llitdsok hatterét a
Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés vizsgalta. A megéllapitdsokhoz kapcsoldddan az kdrvonalazodott, hogy
a paktumteriileten a gyermekek elhelyezését biztosito csalddi napkodzik egyaltalan nem taldlhatéak,
emellett bélcsédei feladatellatasi helybdl is minddssze S darab taldlhato a kdvetkezd telepliléseken:
Martfii, Nagykor(i, Rékoczifalva, Ujszasz, Zagyvarékas. Az intézmények iranti igényt j6l mutatja, hogy
alacsonyabb kihaszndltsaggal csak az Ujszaszi intézmény mikodik (74,1%), Nagykoriiben a
kihaszndltsag meghaladja a 90%-ot, a zagyvarékasi és a martflii bélcsdde teljes kihasznaltsiggal
m(ikédik, mig Rakéczifalvan a beiratott gyermekek szama 21%-kal haladja meg a fér6helyek szamat,
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5.6.5.2 A prioritas céljai

A prioritas célja, hogy a munkaer&piac keresleti és kinalati oldala kéz6tt nagyobb egyensuly j6jjon 1étre
azaltal, hogy megkénnyiti a munkavallalas kilsé feltételeit.

Ennek érdekében ndvelni kell a gyermekek elhelyezését biztositd intézmények és — ahol szlikséges—a

s

rendelkezésre all6 féréhelyek szamat is.

5.6.6 Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

Magyarorszdg Kormdnya a 2014 augusztusaban elfogadott , Magyarorszag Partnerségi Megéllapoddsa
a 2014-2020-as fejlesztési iddszakra” cimii dokumentumban célkitlizésként hatarozta meg az emberi
erdforras-fejlesztést, a foglalkoztatds Gsztdnzését és a tarsadalmi egylttmilkddések tdmogatasat. A
célkitlizések teljesitése érdekében a Terilet és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében 3
palyazati konstrukcio is tamogatja a foglalkoztatasi egyiittmikddések kialakitdsat, ezek a kdvetkezék:

s TOP-5.1.1 — megyei szint{i foglalkoztatasi egyiittmiikddések,

e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egylittmkddések,

o TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egylittm(ikodések a megyei jogd varos terililetén és
varostérségében.

A meghirdetett pdlydzati felhivisok eredménye, hogy a megalakult és a jovGben megalakuld
paktumszervezetek az orszag szinte teljes teriiletét lefedik. A Szolnoki jaras teriilete abbdl a
szempontbél is kiilonlegesnek mondhaté, hogy mindharom paktum megtalalhaté a teriiletén:

» TOP-5.1.1-15-JN1 palyazati felhivashoz kapcsolédéan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormanyzat ,Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmiikdések erdsitése Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” cim( projektjének tamogatasarol az IH 2016. julius 20-an dontétt. A paktum altal
lefedett teriilet Jdsz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok teriiletének kivételével.

e TOP-5.1.2-15-IN1 felhivdsahoz kapcsolddd, Martfii Varos Onkormaényzata altal megvalésitdsra
keriil6 projekt altal lefedett teriilet (melyhez a jelen Foglalkoztatasi Stratégia is kapcsolédik) a
Szolnoki jards terillete, Szolnok teriiletének kivételével,

e TOP-6.8.2.-15-5L1 felhivdsahoz kapcsoléddan a Szolnok Megyei Jogh Véaros Onkormédnyzata
dltal benydjtott ,Szolnoki Foglalkoztatdsi Paktum - Egyiittmikédés Szolnok Gazdasdgdnak
Fejlesztéséért és a Szolnoki Munkahelyekért” cimii projektjéhez kapcsol6dd tdmogatd dntést
az IH a megyei paktumhoz hasonléan 2017. julius 20-an hozta meg. A paktum kizarélag Szolnok
Megyei Jogl Varos teriiletére korldtozddik. A viros gazdasagi-foglalkoztatasi hatdsa a Szolnoki
jaras paktumteriiletére jelentésnek mondhaté.

Mindhdrom paktum sajét kitlizétt célokkal rendelkezik, eredményeik kélcséndsen hatnak egymasra.
Ahhoz, hogy ezek a projektek ne egymds céljainak elérését gatoljak, valamint, hogy a megvalésitas
minél hatékonyabb médon térténjen meg, fontos a megyei paktum és a helyi paktumok k&zotti
egyuttmiikodés. Ezzel kikiisz6bolhetd a projektek hatdsainak kdlcsonds gyengitése, valamint a szoros
kapcsolat kialakitdsédval egyfajta munkamegosztds is kialakithatd, amellyel kikerdlhetGek a
parhuzamossagok és optimalizdlhat6ak a rendelkezésre all6 er6forrasok.

Az egylittm(ikodés azonban nem korlatozodhat a kiilonbézé paktumteriiletek kézétti kapesolatokra, a
Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén tevékenységet folytaté munkaerd-piaci szereplék
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kdzott is 2 lehetd legmélyebb partnerségre kell torekedni. A munkaerdpiac minden szegmensének
képviselGje kicsit mas szemszogb6l latja a végbemend folyamatokat, igy a felmeruld problémdkra
adadé valaszok is a lehet@ legjobb és legeredményesebb megoldast nydjthatjak.

5.6.6.1 A prioritds celjai

A prioritds legf6bb célja, hogy hozzajaruljon a foglalkoztatasi stratégiak altal meghatdrozott céljainak
minél eredményesebb teljesitéséhez mind helyi, mind annal magasabb teriileti szinteken. Ennek
érdekéhen szoros egyiittmikddést kell kialakitani a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei, a szolnoki és az
fsszes tdbbi helyi paktummal, elsésorban a megye terlletén. A széleskdr(i partnerség a helyi
munkaerd-piaci szerepiSk kdzitt is fontos, torekedni kell, hogy lehetdleg valamennyi terillet minél
tobb szerepldjének nézépontja, véleménye megjelenjen a meghatdrozasra kerlilé részcélokban és az
intézkedések megvaldsitasanak folyamataban.

A kdlcsdénds tanulds érdekében rendszeres egyeztetések tartasa szilkséges a megyei és a megyében
m{ikédé egyéb jarasi paktumokkal, amely keretet ad a mdkddési tapasztalatok, a jo gyakorlatok és az
esetlegesen felmeriilé akadalyozé tényez6k megvitatasanak.

A paktumteriileten miik6dd vallalkozasok és egyéb munkaer§-piaci szerepl6k kbzott is sziikséges a
rendszeres kapcsolattartas. Ennek egyik intézménvyesitett formaja a Foglalkoztatdsi Forumok tartdsa,
a miikddési szabalyzatoknak megfeleléen legaldbb évente 2 alkalommal. Ezeken a férumokon
megismerhetéek a munkakatok problémai, és felmerilhetnek olyan javaslatok, melyek elGsegitik ezek
megoldasat. A rendszeres formdlis és nem formdlis kapcsolattartas erdsiti a felek kozott a bizalmat,
amely hozzdarul a munkaer6piac keresleti és kindlati oldalanak egyensulyi irdnyba vald eltolédasihoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaer6-piaci szereplék igényeir6l a foglalkoztatasi
paktumszervezet mikddésével kapcsolatos elégedettségrél, az esetleges hidnyossigokrdl és azok
megoldasi mdédjarél. Ehhez kapcsolédéan javasolt a paktum honlapjdn egy javaslatokat és
észrevételeket dsszegyiijté kommunikacios fellletet kialakitani.

5.6.7 Intézkedések listdja

A Foglalkoztatasi Stratégia prioritdsaihoz kapcsolddd intézkedések listajat az alabbi tabldzat
tartalmazza:

6. tablazat: A prioritdsokhoz kapcsol6dé intézkedések listdja
Prigrids Intezkedes

1.3. villalkozasok héalozatosodasdnak tdmogatdsa

3. A helyben mikodé vallalkozdsok megerésitése i . . ,
1.4. Véllalkozdi ismeretek fejlesziése

4.1. Onfoglalkoztatids és véllalkozas inditasanak

4, A makoddé vallalkozasok szamanak névelése . .
tamogatdsa

5. A munkaltatoi igényeknek megfelel tuddssal | 5.1. A munkaltatdi  igényeknek  megfelels
rendelkezd munkavallaldk biztositasa szakképzettség elsajatitasanak elbsegitése

4, Az alldskeressk munkdhoz  jutdsanak | 4.1. Az elhelyezkedést segitd munkaerd-piaci
tamogatasa szolgéltatasok biztositdsa
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Priorias: Intezkedes

4.2.50 év feletti Aallaskeresdék értékteremtd
munkavégzésének tdmogatasa

4.3, Fiatal munkavdllalék és a pdélyakezddk
munkatapasztalatszerzésének tamogatdsa

5. A munkavillalék munkaba jardsanak segitése 5.1. Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

6.1. Hosszli tavu egyiittmiikédés kialakitdsa a

6. Partnerségi  kapcsolatok  kialakitdsa  és munkaer§-piaci szerepl6k kdz0tt

fenntartdsa 6.2.A megyei és a helyi paktum kozétti
tevékenységek dsszehangolasa

Forrds: Sajat szerkesztés

Az intézkedések részletes kidolgozdsa a Foglalkoztatasi Akcidterv elkészitése soran torténik meg.

5.7 Kapcsolddas Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztataspolitikai céljaihoz

Jasz-Nagykun-Szolnok megye a jovEképét a kdvetkezéképp fogalmazta meg: ,Erételjes elmozdulds a
teljes foglalkoztatds felé. Minden munkaképes kord megyei polgdr értékteremtd munkat vagy
térsadalmilag hasznos tevékenységet végez”. A felvdzolt jovéképhez teljes mértékben illeszkednek
Szolnoki jarasi foglalkoztatdsi paktum Foglalkoztatasi Stratégidjanak atfogd céljai, amelyek a
foglalkoztatottsagi szint ndvekedését és a rugalmasabb munkaerpiac kialakuldsat hivatottak elérni.

Az aldbbi téblazatban bemutatjuk, hogy a Szolnoki jarasi Foglalkoztatasi Stratégiaban lefektetett célok
hogyan kapcsolédnak Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi €és Foglalkoztatas Fejlesztési
Stratégiajahoz.

7. téblazat: Kapcsolddas a ei és a jardsi foglalkoztatasi stratégidk céliai kdzott

Kepcso

A megyei strategiai cel Kapcsolat bemutatasa

Mind a megyei, mind a helyi specifikus ¢él munkaerd
szempontl megkdzelitést alkalmaz. Kozés pont a
munkaerd képzettségének, készségeinek,

Munkaer&-piaci . . )
P kompetencidinak fejlesztése, valamint az a

Integracio felismerés, hogy az allaskeresék munkahoz jutasanak
esélyeit a munkaerd-piaci szolgaltatasok nydjtasa

51 Foglalkoztathatdsag nagymeértékben megemeli.
noévelése Mindkét stratégia felismerte, hogy a

foglalkoztathatdsdghoz, kiemelten a kisgyermekes
nék esetében fontos, hogy rendelkezésre &lljon
valamilyen gyermekellatdsi intézmény legyen az
bolcsfde vagy csaladi napkézi. Tovabbi kapcsolddasi
pont, a rugalmas foglalkoztatasi formak
népszerlsitésének, terjesztésének fontossaga.

Mindkét cél esetében a f6 hangsily a foglalkoztatas
A helyi gazdasdg | bbvitése, munkaltatékat segité megkdzelitéssel.
versenyképességének Kézbs pont a befektetés-Bsztdnzés megvaldsitdsa, a
erdsitése véllalkozdi ismeretek blvitése, az &nfoglalkoztatds
el8segitése, a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés.

Munkavallalasi feltételek
javitasa

S2 Foglalkoztatds bvités
- vallalkozésfejlesztés
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A megyei stratégiaj cel

=

53 Foglalkoztatasi

Kapcsolodd jarasi

specifikus cél

Erds és hosszl tdvra 52616

| Partnerség épitése és | partnerség

| fejlesztése

megteremtése

Kapesolat bemutatasa

A megyei és a helyi cél azonos indokokkal keriilt
megfogalmazasra. Mindkét stratégia fontosnak tartja
a munkaerdpiac szerepifi, valamint a megyei és a
helyi paktumok kozotti egylittmUikédést.

Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégia, sajdt szerkesztés

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a Szolnoki jardsi Foglalkoztatdsi Stratégia prioritdsai kdzotti
dsszefliggéseket az alabbi tablazat tartalmazza:

8. tablazat: Kapcsolodas a megyei és a jarasi foglalkoztatasi stratégidk prioritdsai kbzott

Kapcsolode helyi

Megyei prioritas

Pl Képzési, szakképzési
szint fejlesztése

prioritds

3. A munkaltatdéi
igenyeknek  megfeleld
tudassal rendelkezd

munkavallalék
biztositdsa

Kapesolat bemutatasa

Mindkét prioritdst az a felismerés vezeti, hogy
egyrészt a nyilvdntartott Allaskeresgk  iskolai
végzettsége alacsony, masrészt  amennyiben
rendelkeznek is valamilyen szakképzettséggel, az
gyakran nem talalkozik a munkaltatéi igényekkel.
Mind a helyi, mind a megyei prioritas olyan képzések
inditasat tamogatja, amellyel az 3lldskeresdk révid
id6n bellil képesek munkat vallalni.

Tovabbi kdzos kapcsolddasi pont, hogy nem elég a
szakmai tudas elsajatitdasat biztositani, fontos a
kompetenciak és egyéb fejlesztése is.

Mind a megyei, mind a helyi Foglalkoztatasi Stratégia

P4 Befektetés Gszttnzés

| 4. allaskeresék ) - = o .
P2 Munkaer&-piaci 4 A . a"?S t’er'sﬁ a célcsoport allaskeresd tagjainak munkdhoz
P . . munkahoz jutasanak | . ‘ o P e
szolgaltatasok fejlesztése | . juttatasat a munkaerd-piaci szolgaltatasok kilénb&zé
témogatdsa o e e
formaival kivanja elérni.
Mind a Szolnoki jarasi, mind a megyei Stratégia
vonatkozd prioritdsa kiemelt célcsoportként kezeli a
P3 Munkdba alldst segité | 5. A  munkavéllaldk | kisgyermekes csaliddokat és a GYES-rdl, GYED-ré!
hattérszolgéltatisok munkdba jarasanak | visszatérbket. K6zds a felismerés, hogy ezen kiemelt
fejlesztése segitése célcsoportok munkdba dlldsahoz sziikséges a
gvermekellatasi intézmények szamanak,
kapacitasanak fejlesztése.
A jarasi stratégidban a befekietés-dszténzés 6nalld
2, A M(kdédd | prioritasként nem jelenik meg, azonban a mikddé

véllalkozasok szdménak
névelése

részhen a
tdmogatdsaval

szamanak ndvelése
letelepedésének

véllalkozdsok
véllalkozasok
valdsithatd meg.
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Kapcsolodo helyi

Megyel prioritas ity Kapcsolat bemutatas
EYEl p prioritas pcsolat b Jlatasa
A helyben m{kédé vallalkozdsok megerésitéséhez
elengedhetetlen a beruhazasok megvalésitasa. Ehhez
3z P i stratégia tamogatja a vallalkozéi
PS5 ' ’Beruhazashoz 1. A helyben maksds a hely g tar g j‘ ‘? ozdi k?pcsolatok
kapcsolédo . . szorosabbra vald filizését és a haldzatosodast, mely a
, , vallalkozasok . . . . .
humaneréforras megerdsitése megyei prioritds tobb feladatdval is szoros
biztositasa & kapcsolatot mutat (pl. formalizdlt, fenntarthaté
kapcsolatrendszer  kialakitasa és mikodtetése;
partnerségi halozat miikddtetése).
. .. | A helyi stratégia az dnfoglalkoztatdva vdlas
. .| 2 A Mikods |, L, P .
P6 Onfoglalkoztatova | . .. Gsztonzése a milkddd  véllalkozdsok szamanak
PR vailalkozdsok szamanak | . ., ., . 1 \ N
valas dszténzése a1 novelésének eszkdzeként tekint, a prioritds céljai
ndvelése o s .
kdzétt nevesitésre is keriilt.
o ) A foglalkoztatasi egyilittmiikédések kialakitdsaba és
helyi - o . P
P:ktuhr/rlmiiye' = ¥ 6. Partnerségi | fenntartdsaba beletartozik a Szolnoki jardsi
fev Skenvséeének kapcsolatok  kialakitasa | Stratégiaban a megyei és a helyi paktumok kdzétti
- Y g‘ és fenntartasa egylittmiikédés, amely megegyezik a megyei
Gsszehangolasa L. s
Stratégia 7. prioritasaval.
A helyt Stratégia a jards munkaer§-piaci szerepl§
. . | kbzétti  egylttmikddést kialakitdsat, erdsitését,
. . 6. Partnersegi P . .
P8 Paktumszolgaltatasok e mélyitését is ugyanclyan fontosnak tartja, mint a
i . . kapcsolatok  kialakitasa . . . . .
kialakitasa, fejlesztése X . megyei és helyi paktumok ko28tti tevékenységek
és fenntartasa .. P e e )
osszehangolasat. Ennek eszkdzeit képezik a megyei
Stratégiaban azonositott paktumszolgéltatasok is.

s eas

felhaszndldsaval sajat szerkesztés
Kapcsolédas Jasz-Nagykun-Szolnok megye horizontalis céljaihoz

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum Foglalkoztatasi Stratégidjanak és Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégiajanak horizontdlis céljai telies mértékben
megegyeznek:

e Esélyegyenlfség,
s Fenntarthatodsag,
e Teriileti kiildnbségek kiegyenlitése.
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6 A Stratégia megvaldsitasa

6.1 Kockazatelemzés

Valamennyi stratégia megvaldsitasa soran felmeriilhetnek olyan kockdzatok, akadélyozé tényezék,
melyek az elérni kivant eredmények elérését negativan befolydsolidk. Az aldbbi tablazatban
dsszegylijtottiik a felmerild lehetséges kockazatokat, valamint azok kezelési mdédjait, mellye! a negativ
hatdsok bekdvetkezésének valészinilisége minimalizilhatd.

9. tiblazat: A Foglalkoztatdsi Stratégia megvaldsitdsanak kockazatai és kezelési médjai

Kockazat megnevezése Valoszinliség  Hatas A kockazatkezelés modja

A paktumban résztvevd szervezeteknek (kiemelten
Martfd Véros Onkormanyzaténak, mint
konzorciumvezetfnek, a Kormanyhivatalnak, illetve
a paktumirodanak} folyamatosan kévetnie kell a
jogszabalyi véltozdsokat. Fontos a
jogszabalytervezetek nyomon kévetése is, eziltal a
térsadalmasités folyamata alatt a paktum szdmadra
kedvez&bb végleges szabdlyok is elfogadtathaték.

A jogszabalyi kdrnyezet

y e afacson kbzepes
kedvez@tlen irdnya valtozédsa v P

Intézményi kockazatok

A paktumszervezet feladatainak | kézepes magas A paktumszervezet tényleges miikédésére, a
lehatarolasa nem egyértelmf], szervezeti struktirdra, a feladatok kérére és azok
parhuzamossagok, esetleg az ellditasanak mddjdra egy részletes szabalyzat
egyes feladatok gazddjanak kialakitasa megndveli a munkavégzés
hianya hatraltatja a hatékonysagat, elkeriilheték a parhuzamossagok.
tevékenységek megvalositasat

A megyei és Szolnoki jards | alacsony kzepes | Torekedni szilkséges a megyei és a helyi
foglalkoztatasi paktumban paktumszervezet  kbzotti szoros  partnerség
tapasztalhatdé parhuzamossagok kiépitésére. A szoros egylttmiikddéssel és a
veszélyeztetik az indikatorok rendszeres egyeztetésekkel a kockédzat kezelhetd,
teljesitését negativ hatasai elkeriilhetGek.

A megvaldsitasban | kdzepes kézepes | Az érintett szervezetek esetében sziikséges az
kdzremiikodo személyek dllandéségra valé torekedés, a megfeleld
valtozasa hatrdltatja a stratégia munkafeltételek kialakitdsdval biztosithaté a
végrehajtasat résztvevd szakemberek maraddsa. Amennyiben a

személycsere elkeriilhetetlen, térekedni kell feladat
atadas-atvétel hatékony lebonyolitasara, az U]
szakembert fel kell késziteni a tevékenység
elldtasdra, at kell adni a tevékenység végzéséhez
szitkséges ismereteket, és valamennyi informdciot a
folyamatban levé tevékenységek &llsérdl, a
felmeriilé akadalyozd tényezékrél és ezek kezelési
madjarél.
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Intézményen beliili személyi,
esetleg intézményi

konfliktusok hatraltatjak az
eredményes munkavégzést

Tarsadalmi kockdzato

A jards  munkaerd-piaci
szerepldi motivalatlanok,
nem vesznek részt a tervezési
és végrehajtasi
folyamatokban

Pénziigyi-gazdasagi szemponty]

alacsony

magas

magas

magas

bekivetkezésének valosziniisége minimalizilhato.

A feladatok és felel@sik egyértelm(i kijeldlésével, a
rendszeres  szakmai  egyeztetések kereteinek
kialakitasaval, a megfeleld kommunikécids csatornak
és folyamatok azonositdsdval a  konfliktusok

Fontos a munkaer&-piaci szerepl6kkel térténd allandd
kapcsolattartas, a folyamatos tdjékoztatds. Be kell
mutatni, hogy egy jol kidolgozott stratégia és annak
végrehajtasa szempontjabdl miért fontos a részvétel,
hosszl tavon milyen el8nydkkel jar a munkaer§-piaci
szerepl6k szamara.

AZ egyt?s prieriaa 4a Hazai és EU-s palyazati lehetdségek folyamatos
intézkedések ) . s cesog
s N N figyelésével, palydzatok benyujtdsival, esetleg a
megvaldsitasdhoz szilkséges | kzepes magas P .. .
R X partnerek pénziigyi hozzdjarasdval a kockazat
pénzlgyi forrasok nem alinak
. kezelheté.
rendelkezésre
Koéltségatcsoportositasi lehetdségek vizsgalata,
, kiegészit forrasok (pl. hitel, partnerek hozzdjaruldsa
A tervezett koltségek elbre € . (p o P . J.. .. )
m l4thaté  kérilménvek | kizepes kzEDES felkutatdsa. A  szilkséges forras  dijk&teles
ne . Y P P szolgaltatdsok bevezetésével is el6teremthetd,

hatdsara megndvekednek

amennyiben a paktumszervezet alaptevékenységét
nem korlatozza.

Forrds: Sajat szerkesztés
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6.2 A Foglalkoztatasi Akcidterv, mint a megvalésitas operativ eszkbze

A Foglalkoztatasi Akcidterv a jelen Stratégiaban meghatarozott célkit(izések végrehajtasat szolgalja. A
dokumentumban bemutatasra keriil§ id6tdv megegyezik a ,5zolnoki jards foglalkoztatasi paktum”
cim(f projekt végrehajtdsi idétartamaval.

A Foglalkoztatasi Stratégia a foglalkoztataspolitikai célokat a prioritdsok szintjéig mutatja be, a
végrehajtasra keriilé intézkedések bemutatdsa mar az Akciéterv feladata. Valamennyi prioritdshoz
legaldbb egy intézkedés tartozik, ezeket az akcidterv tdbldzatos formaban mutatja be,
intézkedésenként a kévetkezd szempontok bemutatasaval:

sziiksagletek,
intézkedés leirdsa,
tevékenységek,
célcsoportok,
iitemezés,

felelds szervezet,
partnerek.

Az egyes intézkedések végrehajtdsdhoz kapcsoléddan célszerl a nyomon kovetés megszervezése,
mivel ennek segitségével egyszer(ibben atladthatdak az elért eredmények, iddben felismerhetéek a
felmertl6 problémak, melynek kezelése a korai észlelésnek készénhetden egyszer(ibbé vélik. Emiatt az
Akcidterv kiilén fejezetet szentel a nyomon kdvetésnek, mely két f6 részb6i &ll: egyrészt bemutatja a
monitoring rendszer felépitését és miikddését, masrészt azonositja azon indikitorokat, melyek
alkalmasak elért eredmények bemutatésara, adott esetben szamszer(sitésére is.

Tekintettel arra, hogy a Foglalkoztatdsi Akcioterv szorosan kapcsolédik A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-
00002 azonositd szamu projekt végrehajtdsdhoz, az ehhez kapcsoladd tevékenységek végrehajtdsardl
killon fejezet nyajt informaciokat Munkaprogram cimmel.

Az Akcioterv hatékony végrehajtasdhoz meg kell hatdrozni a kapcsolédé feladatok felel&seit, szervezeti
hatterét, a szilkséges humanerdforrds-kapacitdast és — amennyiben tbbb feleldst érintd feladat
megolddsa szitkséges — az egyiittm(ikddés kereteit. A megvaldsitas intézményi kereteit az Akcidterv 6.
fejezete tartalmazza.
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