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Szolnoki Jaris Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportjanak
6/2018. (XI. 8.) ICS hatirozata
A Foglalkoztatasi stratégia médositisdnak elfogaddsardl

Az Irényitd Csoport a Foglalkoztatsi stratégia modosité és egységes szerkezetbe foglalt
szdvegeét a hatarozat melléklete szerint elfogadja és elfogadédsra javasolja a Szolnoki Jaras
Foglalkoztatasi Paktumnak is.

Frtesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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1. melléklet a 6/2018. (XI. 8.) ICS hatarozatanak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
.»ozolnoki jaras foglalkoztatasi paktum™

Foglalkoztatisi Stratégidt médosité dokumentum

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumot 1étrehozé tagok a 2017. november 27-én elfogadott
Foglalkoztatasi Stratégiat 2018. november 08. napjan az alabbiak szerint modositjak:

1. Hatalyit veszti a Foglalkoztatasi Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) 5. Stratégia
célrendszere, 5.3. Specifikus célok, 5.3.3. Munkavillalisi feltételek javitisiban szereplé
alabbi szdvegrész:

A lakossdg ingdzdsi hajlandésdgat a kizosségi kozlekedési lehetdségek is befolydsolhatidk. A
Jjarast viszonylag sok vasutvonal szeli at, és az autobuszjdratok szama is magasnak szamit,
azonban a vonalak tilnyomo tobbsége Szolnok kizponmtu: dltalaban az egyik végallomas a
megyeszékhely. Ennek eredménye, hogy a Szolnoktdl északra és délre esé telepiilések kozott
peldaul gyakorlatilag kézvetlen jaratok nem iizemelnek. Besenyszdg pedig hidgba tekinthetd
kiemelkedd foglalkoztatdsi szerepkort betdliG telepiilésnek, ha kdzvetlen jarattal gyakorlatilag
megkiizelithetetlen még a szomszédos telepiilésekrdl is. A térség uthdlozatdnak jelentGs része
emellett felujitasra is szorul. A rossz uthdlozat noveli a menetidst, valamint kdrosithatia a
kozlekeddk jarmiiveit is, ez szintén negativan befolydsolhatja az ingdzdsi hajlandosdgot.

A munkavallalasi feltételek javitasahoz az atipikus foglalkoztatdsi formak bevezetése is
hozzajaruthat. Egy 8 ords munkanapot lehet, hogy a sziilok esetenként a gyermekelhelyezés
megoldatlansdga miatt nem vallalndnak el, de példaul részmunkaidében munkdt villalna, vagy
ha a feladatokat tavmunkdban is elvégezhetné.

2. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritasok és intézkedések, 5.6.1. A helyben
miikédé villalkozdsok megerdsitése, 5.6.1.2. A prioritis céljaban szereplé szivegrész
helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

A prioritds legfobb célja, hogy a térségben miikods vallalkozdsok megerGsodjenek, igy azok
képesek lesznek uj munkahelyeket teremteni, ami hozzajarul a foglalkoztatottsag néveléséhez a
Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén.

A vallalkozdsok megerGsodéséhez az azonos levékenységet folytatd vdllalkozdsok kozotti
kapcsolatok szorosabba vdldsa jarulhat hozza, hiszen a tuddsmegoszids, tapasztalatcsere segiti
a fejlédést. Ennek érdekében tdmogatni sziikséges a hdlozatosoddst és a kapcsolatok
megerisodését.

3. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.2. A miikidé
villalkozasok sziminak névelése, 5.6.2.2. A prioritis céljaban szereplé szivegrész
helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:
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A prioritas legfdobb célja - az 1. prioritashoz hasonloan - a munkahelyek szamanak névelése az
elsédleges munkaerdpiacon. Ehhez sziikséges a vdllalkozasalapitds és az dnfoglalkoztatds
elterjedésének tdmogatdsa, azonban a kényszervdllalkozdsok alapitdsat lehetdleg keriilni kell.

4. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritisok és intézkedések, 5.6.3. pontja
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.6.3. A munkaltatéi igényeknek megfeleld tudéssal rendelkez6 munkavallalok biztositasa

5.5.1.1.A prioritas indoklasa

Annak ellenére, hogy 2017 juniusaban a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén a
regisziralt dllaskeresok szama meghaladta az 1 800 fét, a foglalkoztatdk beszamoloi alapjan
cgyre nagyobb problémaét jelent az alkalmas munkaerd megtalalasa.

A munkaerdhiany egyik legfobb akadalyanak a munkaltaték a megfeleléen motivalt
munkaer6hidnyt nevezték meg, emellett bizonyos munkakordk esetében akadalyozo
tényezoként meriilt fel a szakképzettség hidnya is. Van egy jelentés munkaltatdi csoport, akik
szamara a képzettség nem lényeges, hiszen betanitjidk az arra alkalmas munkavallaldt. Erre
olyan keészségekkel, kompetencidkkal rendelkezé személyek alkalmasak, akik képesek
alkalmazkodni az 0j koriilményekhez, és el tudjak sajétitani a sziikséges munkafolyamatokat —
azonban gondot okozhat, hogy az allaskeres6k gyakran ezen kompetencidkkal sem
rendelkeznek.

A kérdbives felmérés egyik tanulsaga, hogy a munkaltatok nem szivesen alkalmaznak alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd munkavallalékat, azonban a paktumteriilet munkaerd-
kinalatinak kdzel fele legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

5.5.1.2.A prioritas céljai

A priorités elsodleges célja a munkaltatdi igényeknek megfelelé munkaerd biztositasa, melynek
egyardnt fontos elemei az clvart képzettség és a munkavallalét a rendszeres munkavégzésre
alkalmassa tev6 kulcskompetencidk fejlesztése.

A prioritas végrehajtasa soran a legfontosabb a konkrét munkaltatéi igények és elvarasok
megismerése. Tekintettel arra, hogy a jardsban regisztralt alldskeres6k képzettségi szintje
jellemzden alacsony, olyan képzéseket sziikséges inditani, amellyel emelhetd ez az alacsony
képzettségi szint és bovithet a szaktudas.

Problémét okozhat, hogy a képzésre jelentkezd 4llaskeresék gyakran a munkavallalasi esélyek
szempontjabd!l hasznosabb szakmak helyett inkabb ,divatszakmakat™ valasztanak, ezért
kiemelt figyelmet kell forditani a palyaorientacidra, a jelentkezdk hidnyszakmék felé tSrtén6
terelésére, akar egy lehetséges életpdlya felvazoldsaval (akdr annak garantilasival, hogy a
képzés sikeres teljesitése esetén egy adott munkahelyen alldshoz juthatnak).

A sikeres munkavdllaldshoz nem elegend6 a megfelelé szaktudés biztositasa. Erdsiteni kell a
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motivaciot, €s a munkavallaldshoz sziikséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni
szlikséges kiilonb6z6 tréningek tartasaval.

A prioritds megvaldsitisa hozzajarul a munkaeréhiany, ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliség
csOkkenéséhez, novekszik a foglalkoztatottsag, a hatranyos helyzeti all4skerestk a készség és
kompetencia-fejlesztés hatdsara és a megleleld szakképzetiség elsajatitasaval alkalmassa
valnak az elsddleges munkaeropiacon térténd elhelyezkedésre.

5. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritdsok és intézkedések, 5.6.4. pontja
helyébe az alibbi rendelkezés lép:

5.6.4. Az allaskeresok munkahoz jutdsdnak tdmogatasa

5.6.4.1. A prioritas indoklésa

A nyilvantartott allaskeres6k relativ mutatdja 2011 6ta csdkkend tendenciat mutat, 2016-ra 6%
ala cs6kkent. A paktumteriileten a regisztralt allaskeresdk szama igy is meghaladja az 1 800
ot, raadasul ezen 4llaskeres6k kozott tobb olyan személy is akad, akik egy vagy t&bb szempont
alapjan is hatranyos helyzetinek mindsiil:

* A nyilvantartott allaskeres6k 48%-a (892 f6) legfeliebb éaltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik (tovabbi 136 f6 gimnaziumi érettségit szerzett, tehat nem rendelkezik
semmilyen szakképesitéssel),

* Az allaskeresok 16%-a, 295 f6 nem t6HO1te be a 25. életévét, a palyakezdbk ardnya 8,8%
(164 10),

e Magas az 50 év felettick szdma (621 f8), aranyuk meghaladja a nyilvantartott
allaskeres6k egyharmadat,

e 2017 jiniusaban 554 f6 részesiilt foglalkoztatast helyettesitdé timogatasban, ez a
nyilvéntartott allaskeres6k 30%-a,

e Magas a tartos allaskeresok szama is: 499 {6 legalabb 1 éve szerepel a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatal dllaskeresdi nyilvantartdsaban. Ha a TOP-5.1.2-15
azonosité szdmu palyazati felhivasban foglaltaknak megfeleléen ehhez hozzaadjuk
azokat is, akik az elsddleges munkaerbpiacon nem, csak a kozfoglalkoztatasban
véllaltak munkat az elmult 1 évben ez a szdm valészin{isithetden lényegesen magasabb
lenne, bar err6] pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

A fentickhez még hozzdad6édnak azok az allaskeresdk, akik a kvetkez6 csoportokba tartoznak,
de szamukrdl elérhetd adatbazis hijan nincs pontos adat: GYED-18l, GYES-18l, apolasi dijrol
visszatérOk, vagy legaldbb egy gyermeket egyedill neveld felnéttek; megvaltozott
munkaképességli személyek; roma nemzetiséghez tartozd személyek.

Ezen csoportok munkdhoz juttatisit segiteni kell, mivel a foglalkoztatok gyakran a fenti
csoportokba nem tartozokat részesitik eldnyben a meghirdetett allashelyre jelentkezék korébal.

5.6.4.2. A vprioritas céljai
A prioritas legfobb célja, hogy segitsen a nyilvantartott dllaskeresoknek, ezen beliil is kiemelten
a hatranyos helyzetli csoportoknak all4shoz jutni a lehet6 legrévidebb id6 alatt. Ennek keretein
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beliil kiillénbdz6 munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyjtasa térténik az allaskeresdknek.

Cél, hogy egyrészt cstkkentésre keriiljiobn a hatranyos helyzetiiekkel szembeni elbitélet a
foglalkoztatok részérdl, valamint, hogy f6képp a munkavillalas kezdeti idészakaban a
hatranyok ktilonbdzd bérjellegili timogatasi formékkal kompenzaciora keriiljenek.

6. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritasok ¢s intézkedések, 5.6.5. pontja
helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

5.6.5. A munkavallalok munkaba jarasanak segitése

5.6.5.1. A prioritds indoklasa

A 2017 juiniusaban megtartott partnerségi rendezvényen tébb résztvevdi problémaként
fogalmaztak meg, hogy az allaskeres6k nem jarndnak el més telepiilésekre munkat vallalni,
valamint el6fordul, hogy a nék a munkavallalds helyett inkabb a gyermekek mellett maradnak.
Ezen allitasok hatterét a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés vizsgilta. A megéllapitasokhoz
kapcsolodoan az korvonalazddott, hogy a paktumteriileten a gyermekek elhelyezését biztositd
csaladi napkozik egyaltalan nem taldlhatdak, emellett bélcsbdei feladatellatasi helybdl is
minddssze 5 darab taldlhaté a kévetkezd telepiiléseken: Martfii, Nagykori,, Rakoczifalva,
Ujszasz, Zagyvarékas. Az intézmények iranti igényt jol mutatja, hogy alacsonyabb
kihasznaltsaggal csak az 0jszdszi intézmény mikddik (74,1%), Nagykoriiben a kihasznaltsag
meghaladja a 90%-ot, a zagyvarékasi és a martfiii bolcsode teljes kihasznaltsaggal miikddik,
mig Rékdczifalvan a beiratott gyermekek szama 21%-kal haladja meg a fér6helyek szamat.

5.6.5.2. A prioritas céljai

A prioritas célja, hogy a munkaerépiac keresleti és kindlati oldala kdzott nagyobb egyensuly
j6jjon létre azaltal, hogy megkdnnyiti a munkavallalas kiilsé feltételeit.

Ennek érdekében novelni kell a gyermekek elhelyezését biztosité intézmények és — ahol
sziikséges — a rendelkezésre allé féréhelyek szamat is.

7. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritdsok és intézkedések, 5.6.6. pontja
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.6.6. Partnerségi kapcsolatok kialakitasa €s fenntartasa

Magyarorszdg Korménya a 2014 augusztusaban elfogadott ,Magyarorszag Partnerségi
Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési idészakra” cimli dokumentumban célkitlizésként
hatdrozta meg az emberi erbforras-fejlesztést, a foglalkoztatds Gszténzését és a tarsadalmi
egylittmiikodések tamogatasat. A célkitlizések teljesitése érdekében a Teriilet és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében 3 pélydzati konstrukcid is tamogatja a
foglalkoztatasi egytittmikddések kialakitdsat, ezek a kivetkezok:

e TOP-5.1.1 — megyei szintl foglalkoztatasi egyiittmiik6dések,
TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikdések,
e TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések a megyei jogu véros terilletén és
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véarostérségében.

A meghirdetett palyazati felhivasok eredménye, hogy a megalakult és a jovében megalakuld
paktumszervezetek az orszag szinte teljes teriiletét lefedik. A Szolnoki jarés teriilete abbdl a
szempontbdl is kiilénlegesnek mondhatd, hogy mindharom paktum megtalélhaté a teriiletén:

e TOP-5.1.1-15-JN1 palyazati felhivishoz kapcsolédéan a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Onkorméanyzat ,,Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittm{ikddések erdsitése Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében” cimii projektjének tAmogatasarol az IH 2016. julius 20-
an dontott. A paktum altal lefedett terillet Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok
teriiletének kivételével.

e TOP-5.1.2-15-)JN1 felhivisdhoz kapcsolédd, Martfli Varos Onkorményzata 4ltal
megvalositasra keriild projekt altal lefedett terlilet (melyhez a jelen Foglalkoztatési
Stratégia is kapcsolddik) a Szolnoki jaras teriilete, Szolnok teriiletének kivételével.

e TOP-6.8.2.-15-SL1 fcthivasdhoz kapcsolodéan a Szolnok Megyet Joga Viros
Onkorméanyzata altal benytjtott ,,Szolnoki Foglalkoztatdsi Paktum - Egyiittmiikodés
Szolnok Gazdasaganak Fejlesztéséért €s a Szolnoki Munkahelyekért” cimii projektjéhez
kapcsolodd tamogaté dontést az TH a megyei paktumhoz hasonléan 2017. julius 20-4n
hozta meg. A paktum kizarélag Szolnok Megyei Jogh Varos teriiletére korlatozédik. A
varos gazdasagi-foglalkoztatdsi hatasa a Szolnoki jards paktumteriiletére jelentdsnek
mondhatd.

Mindhdrom paktum sajat kitlizétt célokkal rendetkezik, eredményeik kolesondsen hatnak
egymasra. Ahhoz, hogy ezek a projektek ne egymas céljainak elérését gatoljik, valamint, hogy
a megvaldsitas minél hatékonyabb mddon térténjen meg, fontos a megyei paktum és a helyi
paktumok kozotti egylittmiksdés. Ezzel kikiiszobolheté a projektek hatasainak koélesdnds
gyengitése, valamint a szoros kapcsolat kialakitasaval egyfajta munkamegosztas is kialakithato,
amellyel kikeriilhetéek a parhuzamossagok és optimalizithatéak a rendelkezésre allo
eroforrasok.

Az egyiittmiikédés azonban nem korlatozédhat a killonb6zé paktumteriiletek kozotti
kapcsolatokra, a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén tevékenységet folytatd
munkaerd-piaci szereplok kozott is a lehetd legmélyebb partnerségre kell torekedni. A
munkaerépiac minden szegmensének képviseldje kicsit mas szemsz6gbdl latja a végbemend
folyamatokat, igy a felmeriild problémdkra adédd vélaszok is a leheté legjobb és
legeredményesebb megoldast nyhjthatjak.

5.6.6.1. A prioritas céljai

A prioritas legfébb célja, hogy hozzajaruljon a foglalkoztatasi stratégidk altal meghatérozott
céljainak minél eredményesebb teljesitéséhez mind helyi, mind annal magasabb teriileti
szinteken. Ennek érdekében szoros egylittmiikddést kell kialakitani a Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei, a szolnoki és az Gsszes t6bbi helyi paktummal, elsésorban a megye teriiletén. A
széleskorli partnerség a helyi munkaeré-piaci szereplék kozétt is fontos, torekedni kell, hogy
lehetbleg valamennyi teriilet minél t6bb szerepl6jének nézbpontja, véleménye megjelenjen a
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meghatérozasra keriild részcélokban és az intézkedések megvalodsitasanak folyamataban.

A kolesonds tanulas érdekében rendszeres egyeztetésck tartdsa sziikséges a megyei és a
megyében milkodo egyéb jarasi paktumokkal, amely keretet ad a m{ik$dési tapasztalatok, a jo
gyakorlatok és az esetlegesen felmeriil akadalyozo tényezdk megvitatasanak.

A paktumterilleten mikods véllalkozdsok és egyéb munkaerd-piaci szereplok kozott is
sziikséges a rendszeres kapcsolattartas. Ennek egyik intézményesitett formaja a Foglalkoztatdsi
Forumok tartdsa, a miikddési szabélyzatoknak megfelelden legaldbb évente 2 alkalommal.
Ezeken a férumokon megismerhetéek a munkéltatok problémai, és felmeriilhetnek olyan
javaslatok, melyek el6segitik ezek megoldasat. A rendszeres formdlis és nem formalis
kapcsolattartas erdsiti a felek kozott a bizalmat, amely hozzaarul a munkaerdpiac keresleti és
kinalati oldalanak egyensulyi iranyba valé eltolédasahoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci szereplSk igényeir6l a
foglalkoztatdsi paktumszervezet mikddésével kapcsolatos elégedettségrdl, az esetleges
hidnyossagokrol és azok megoldasi médjarol. Ehhez kapesolédban javasolt a paktum honlapjan
egy javaslatokat és észrevételeket Gsszegyiijté kommunikacios feliiletet kialakitani.

8. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritasok és intézkedések, 5.6.7. pontja
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.6.7. Intézkedések listaja
A Foglalkoztatasi Stratégia prioritasaihoz kapcsol6dé intézkedések listijat az alabbi tablazat

tartalmazza:

1. tablazat: A prioritdsokhoz kapcsolodoé intézkedések listaja

Prioritis Intézkedés
1. A helyben miik6dd véllalkozasok 1.1. Vallalkozoi ismeretek fejlesztése
megerdsitése 1.2. Véllalkozoi ismeretek fejlesztése
2. A miiksdé vallalkozdsok szamanak 2.1. Onfoglalkoztatas és véllalkozas
ndvelese inditasanak tAmogatisa

3. A munkaltatoi igényeknek 3.1.A munkéltatéi igényeknek megfeleld
megfelelé6 tudassal rendelkezd szakképzettség elsajatitasanak
munkavallalék biztositdsa ' elésegitése

4.1. Az elhelyezkedést segité munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositasa

4. Az allaskeresdk munkahoz 4,2.50 év feletti 4llaskeresOk értékteremtd
jutsanak tdmogatésa munkavégzésének tamogatasa

4.3.Fiatal munkavallalok és a palyakezddk
munkatapasztalatszerzésének tamogatisa
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Prioritas

Intézkedés

5. A

munkavallalok
jardsanak segitése

munkaba

5.1. Gyermekellatasi
fejlesztése

intézményrendszer

6. Partnerségi kapcsolatok kialakitésa

¢és fenntartdsa

6.1.Hosszu tava egyiittmkodés kialakitisa a
munkaerd-piaci szereplok kozott

6.2.A megyei és a helyi paktum kézotti
tevékenységek Osszehangoldsa

Forras: Sajat szerkesztés

Az intézkedésck részletes kidolgozasa a Foglalkoztatasi Akcioterv elkészitése soran torténik

meg.

9. Hatdlyat veszti a Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.6. Prioritasok és intézkedéseken
beliil az 5.6.8. és az 5.6.9. pontok.

10. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.7. Kapcsolodas Jasz-Nagykun-Szolnok megye
foglalkoztataspolitikai c¢éljaihoz ponton beliil a 4. tiblazat helyébe az alabbi lép:

2. tablazat: Kapcsolddas a megyei ¢s a jarasi foglalkoztatasi stratégidk c€ljai kdzott

A megyei
stratégiai cél

Kapcsolddé jarasi
specifikus cél

Kapcsolat bemutatasa

S1
Foglalkoztathatosa
g ndvelése

Munkaerd-piaci
integracid

Mind a megyei, mind a helyi specifikus cél
munkaerd szemponta megkdzelitést
alkalmaz. Ko6zds pont a munkaerd
képzettségének, készségeinek,
kompetencidinak fejlesztése, valamint az a
felismerés, hogy az allaskeresOk munkahoz
jutisanak  esélyeit a  munkaerd-piaci
szolgaltatasok nyljtdsa nagymeértékben
megemeli.

Munkavallalasi
feltételek javitasa

Mindkét stratégia felismerte, hogy a
foglalkoztathatosaghoz, kiemelten a
kisgyermekes ndk esetében fontos, hogy
rendelkezésre alljon valamilyen
gyermekellatdsi  intézmény legyen az
boles6de vagy csalddi napkdzi. Tovabbi
kapcsolodiési pont, a rugalmas foglalkoztatasi
formak népszeriisitésének, terjesztésének
fontossaga.

S2 Foglalkoztatas
bévités -

A helyi gazdasag
versenyképességének
erositése

Mindkét cél esetében a {6 hangsily a
foglalkoztatas bévitése, munkéltatokat segitod
megkozelitéssel. K6zos pont a befektetés-

Esripai s
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A megyei
stratégiai cél

Kapcsolodé jarasi
specifikus cél

Kapcsolat bemutatisa

vallalkozasfejleszté
S

Osztonzés megvalositisa, a  vallalkozdi
ismeretek bovitése, az Onfoglalkoztatas
elosegitése, a  helyi termék- ¢és

szolgaltatasfejlesztés.

S3 Foglalkoztatasi
Partnerség ¢pitése
¢s fejlesztése

Erds és hosszu tavra
sz616 partnerség
megteremtése

A megyei és a helyi cél azonos indokokkal
keriilt megfogalmazasra. Mindkét stratégia
fontosnak tartja a munkaerfpiac szerepldi,
valamint a megyei €és a helyi paktumok
kdzoth egylittmiikGdést.

Forrads: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégia,
sajat szerkesztés

11. A Stratégia 5. Stratégia célrendszere, 5.7. Kapesolddis Jasz-Nagykun-Szolnok megye
foglalkoztataspolitikai céljaihoz ponton beliil az 5. tiblazat helyébe az alabbi lép:

3. tablazat: Kapcsolodas a megyei €s a jarasi foglalkoztatasi stratégiak prioritasai kozott

Megyei prioritas Kap cs?loilo' helyi Kapcsolat bemutatisa
prioritas

Mindkét prioritast az a felismerés vezeti, hogy
egyrészt a nyilvantartott allaskeres6k iskolai
végzettsége alacsony, mésrészt amennyiben
3. A munkéltatéi | rendelkeznek is valamilyen
P1 Képzési igényeknek szakképzettség.gel, az gyakrap nem tale_'tlko_zik
szakképzési szin; megfeleld tudéssal | a munkzil'tat(’)} 1gényekkel. Mind a helyl, mind
feilesztise rendelkezo a megyei prioritis olyan képzések inditasat
munkavallalok tamogatja, amellyel az allaskerestk révid idon

biztositdsa beliil képesek munkat vallalni.

Tovabbi kézos kapcesolddasi pont, hogy nem
clég a szakmai tudas elsajatitdsat biztositani,
fontos a kompetencidk és egyéb fejlesztése is.

P2 Munkaerd-piaci
szolgaltatasok
fejlesztése

4. Az allaskeresOk
munkahoz jutasanak
tdmogatasa

Mind a megyei, mind a helyi Foglalkoztatasi
Stratégia a célcsoport Allaskeresd tagjainak
munkdhoz juttatdsdit a munkaerd-piaci
szolgaltatasok kiilénbdz6 formaival kivanja
elérni.

Ap
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Kapcsolodé helyi

Megyei prioritas prioritis Kapcsolat bemutatisa
Mind a Szolnoki jardsi, mind a megyei
Stratégia  vonatkozé prioritdsa  kiemelt
P3 Munkaba allast 1.1z | celcsoportként  kezeli a  kisgyermekes
segits > mﬁ(éf;mk;;‘; allalox csalidokat é a GYES«ol, GYED-rol
hattérszolgaltatdsok seeitése visszatéréket. K6zos a felismerés, hogy ezen
fejlesztése & kiemelt célcsoportok munkaba 4llisdhoz
szilkséges a gyermckellatisi intézmények
szamanak, kapacitisinak fejlesztése.
A jarasi stratégidban a befektetés-Gsztonzés
. 12. A Mikddé | 6nalld prioritasként nem jelenik meg, azonban
g: AB0z6s Befektetés vallalkozasok a mikodo véllalkozisok szamanak novelése
szimanak novelése | részben a vallalkozasok letelepedésének
tamogatasaval valésithaté meg.
A helyben mikodo vallalkozasok
megerdsitéséhez elengedhetetlen a
beruhdzisok megvaldsitisa. Ehhez a helyi
P5 Beruhézashoz 1. A helyben mtikidé stratégia tAmogatja a vallalkozéi kapesolatok
kapcsol6do v'z’ull alkozdsok szorosabbra valo fiizését és a hédldzatosodast,
huméanerdéforras megerBsitése mely a megyei prioritds tobb feladatival is
biztositasa szoros kapcsolatot mutat (pl. formalizalt,
fenntarthaté kapcsolatrendszer kialakitdsa és
mikddtetése; partnerségi halézat
miikodtetése).

) 5 A Miikads A helyi stratégia az onfoglalkoztatova valas
P6 Onfoglalkoztatova v;:'lllalkozésok Osztonzése a miikddo vallalkozasok szamanak
valas sztOnzese szAmanak ndvelése novelésének eszkdzeként tekint, a prioritas

céljai kGzott nevesitésre is keriilt.
A foglalkoztatasi egytittmiikdések
P7 Megyei ¢€s helyi | 6. Partnerségi | kialakitdsidba és fenntartasdba beletartozik a
paktumok kapcsolatok Szolnoki jarasi Stratégidban a megyei és a
tevékenységének kialakitasa és | helyi paktumok kdz6tti egylittm(ikodés, amely
Osszehangolasa fenntartasa megegyezik a megyei  Stratégia 7.
prioritasdval.
A helyi Stratégia a jards munkaerd-piaci
P8 6. Partnerségi szi:rf':p'lé')’ kiizfitti, c'eg'yii_ttmﬁkﬁdést kialakitasat,
— erdsitését, mélyitését is ugyanolyan fontosnak
Paktumszolgaltatasok | kapcsolatok . - . . e
oy tres s ,_ | tartja, mint a megyei s helyi paktumok kézotti
kialakitdsa, kialakitésa ®5 | tevékenységek  Osszehangoldsat Ennek
fejlesztése fenntartasa YSeE g )

eszkozeit képezik a megyei Stratégidban
azonositott paktumszolgéltatasok is.
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Forras: A Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi- és Foglalkoztatas Fejlesziési

v rar

12. Hatalyon kiviil helyezésre keriill a Stratégia 6. Stratégia megvalésitisa, 6.2. A
Foglalkoztatisi Akcioterv, mint a megvalGsitas operativ eszkoze beliil az alibbi
SZOvegrész:

s indikatorok,
e forrasok,

13. A Stratégia 6. Stratégia megvalodsitasa, 6.2. A Foglalkoztatasi Akcidterv, mint a
megvalositds operativ eszkoze részen beliil a megval6sitas intézményi keretérdl sz6lé
szovegrész helyébe az alibbi 1ép:

A megvalositds intézményi kereteit az Akcioterv 6. fejezete tartalmazza.

14. A Stratégia tartalomjegyzéke a mdédositisok alapjin az Gj pontoknak megfeleléen
mdédosul.

Zaradék:
Jelen Foglalkoztatasi Stratégiat modosité dokumentumot a Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi

Paktumot 1étrehozé tagok 2018. november 8. napjan fogadtak el, rendelkezései az elfogadas
napjatol hatalyosak.
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2. melléklet a 6/2018. (XI. 8.) ICS hatarozatanak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI STRATEGIA

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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KESZITETTE: MEGAKOM Tanécsadé Iroda

MEGBIZO: Martf(i Varos Onkormanyzata
2017.09.27.
MODOSITAS DATUMA: 2018. november 8.

A DOKUMENTUM a ,Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” CIMU, TOP-5.1.2-15-JN1-
2016-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN KERULT KIDOLGOZASRA.
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1 Bevezetés

1.1 A Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

A Szolnoki jards foglalkoztatési paktum” a jaraskdzpent és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogui Varost
kivéve a jaras telepliléseit foglalja magdban, amely 4 varosbdl (Besenyszog, Martfii, Rakdczifalva,
Ujszdsz) és 13 kézségbdl (Csataszog, Hunyadfalva, K6telek, Nagykor(, Rakoczidjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszasuly, Tiszavarkony, Toszeg, Vezseny, Zagyvarékas) éll. A térségben a munkanélkiiliség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kbzel 1900
nyilvdntartott llaskeresét takar. A jaras teriiletén munkaerd piaci szempontbél egyfajta kettdsség
tapasztalhatd, tobb telepilésen egyes dgazatokban megjelent a munkaer§hidny — a munkaltaték a
megfelelé képzettséggel rendelkezé szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések aran taldljdk meg,
mig mds telepiiléseken a kézfoglalkoztatdsi programok hatdsara a legnagyobb foglalkoztatéknak az
dnkorményzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds vallalkozds nem m{ikddik a teriletiikdn. A
jdrds munkaerd piaci problémadinak hatékony orvoslasa érdekében egy olyan, tébb szerepld
kézremiikddésével (kormdnyzati, Onkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti} készlilg, 6sszehangolt program megvaldsitasa sziikséges, amely egyarant foglalkozik
a véllalkozdsok munkaerdigényeivel és a hatrdnyos helyzetli allaskeres6k foglalkoztatasaval,
képzésével, ezdital csokkentve a betdltetlen allashelyek szamat.

Ennek érdekében Martf(i Varos Onkormanyzata konzorciumi megallapodést kotott a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, és tamogatasi kérelmet nyujtott be a Terilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein beliil meghirdetett TOP-5.1.2-15 , Helyi foglalkoztatési egyiittm(ikodések”
targyd pélyazati felhivdsara. A kérelmet a regisztraciét kovet6en a Magyar Allamkincstar, mint
K&zremiikodé Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szammal latta el. A, Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum” cim(i tdmogatasi kérelem alapvet6 célja a minéségi foglalkoztatas dsztdnzése,
illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. maércius 14-én a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Irdnyité Hatdsdga pozitiv elbiraldsban részesitette, és
382 585 862 forint sszeg(i vissza nem téritendd tamogatast itélt meg a megvalositasra. A 2017, aprilis
11-én megkdtétt Tamogatasi Szerz8dés 3. pontja érteimében a projekt megvalositdsdnak kezdete:
2017. janudr 02., tervezett befejezése: 2020. januér 02.

A TOP-5.1.2-15 kédszdmu palyazati felhivas szakmai mellékletét képezd Megvaldsithatésagi
Tanulmany tartalmi kdvetelményei cim({ dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként eldirja
a Jovékeép és stratégia készitését, illetve meglétét, melynek minimum elemei a kdvetkezdk:

1. térségifoglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés,
jovGkeép, célrendszer és fejlesztési prioritdsok,
térségi Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitése,
a partnerek altal aldirt paktum-megallapodas,
a Stratégidhoz kapcsolédé Akciétervben foglalt 3 éves tery,
6. a foglalkoztatési Stratégiahoz illeszkedd operativ projekttervek {minimum 3 db).
Jelen dokumentum a felsorolds 2. és 3. pontjaban meghatédrozott elemeket foglalja magaban.
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1.2 Madszertan

Jelen dokumentum a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriletén elérni kivant jovéképet, a
teljesiteni kivant atfogé, specifikus és horizontalis célokat tartalmazza a célokhoz kacsolédé prioritésok
leirasdval. Ezen foglalkoztataspolitikai célok magukban foglaljdk a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
azonositd szamu projekt altal kitlzott célokat is, azonban a Stratégia mind a specifikus célok, mind a
prioritdsok esetében tulmutat a tdmogatashan részesiilt projekt keretein

A Foglalkoztatdsi Stratégia az aldbbi tovabbi fejezeteket tartalmazza:

* A2, fejezetben a foglalkoztatdspolitikai kereteket ismertetjik; bemutatjuk a Szolnoki jarasnal
nagyobb teriileti egységek (Eurépai Unié, Magyarorszag, Jész-Nagykun-Szolnok megye)
fejlesztéspolitikai célrendszerét.

e A 3. fejezetben &sszefoglaljuk a térségben a munkaerdpiac szempontjabdl meghatarozé
tendenciakat a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés eredményeire alapozva.

* A 4, fejezetben a paktumteriiletre jellemzdé erdsségeket, gyengeségeket, lehetfségeket és
veszélyeket tartalmazé SWOT-analizist mutatjuk be.

e Az 5. fejezet tartalmazza a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum stratégiai célrendszerét.
Attekintjik a paktumtérség jovképét, a stratégia atfogd, valamint a specifikus és horizontalis
céljait, prioritasait, ismertetésre keriilnek a foglalkoztatdsi stratégia célcsoportjai is.
Tekintettel a megyei és a jarasi foglalkoztatasi stratégia kozotti koherencia fontossagara,
ebben a fejezetben mutatjuk be a Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi céljaihoz valé
kapcsolddasi pontokat.

» Végiil az utolso fejezet a stratégia végrehajtdsahoz kapcsolddé informiécidkat tartalmazza.
Azonositottuk azon lehetséges kockazatokat, melyek az eredményes végrehajtds akadalyst
képezhetik. Végezetill néhany mondatban bemutatjuk a jelen Stratégia megvalGsitdsanak
operativ eszkzeként szolgdld ,Foglalkoztatisi Akcidterv” cim( dokumentumot.
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2  Foglalkoztataspolitikai keretek

2.1  Eurdpai Unids foglalkoztataspolitikai célok

Az Eurdpai Uni6 foglalkoztataspolitikdja, illetve meghatdrozott céljai 2 dokumentumbél rajzolodnak ki:
az EU szerz8dés szerves részét képezd Eurdpai Unid Alapjogi Chartajabdl, valamint a 2010-ben
elfogadott Eurdpa 2020 stratégiabdl.

Az alapjogi Charta foglalkoztataspolitikai jelentdségét az adja, hogy az EU valamennyi lakosét clyan
munkdhoz kapcsolédd jogokkal latja el, melyek garantalasa kotelezd, igy a célok, cselekvési tervek
meghatarozasdnak kereteire is hatdssal van. A dokumentum dltal garantdlt alapjogok a kdvetkez&k:

munkavillalék joga ahhoz, hogy munkaltatojuk tajékoztassa Gket, és kikérje véleményiiket;

a targyaldshoz és a sztrajkhoz valé jog;

a munkakdzvetitdi szolgdltatasok igénybevételéhez vald jog;

a méltdnytalan elbocsatassal szembeni védelem joga;

a méltanyos és tisztességes munkakorilményekhez valo jog;

gyermekmunka tilalma;

a fiatal munkavallalék védelme;

csaladdi és szakmai élet Gsszeegyeztethetdsege, vagyis védelem az anyasaggal Osszefliggd
okokbd! torténé elbocsatas ellen, valamint a fizetett sziilési és sziilGi szabadsaghoz valé jog;

e atarsadalombiztositishoz, lakhatasi tamogatashoz és egészségligyi ellatashoz valé jog.

Az Eurdpai Unid tagallamainak allam- és kormanyf&i 2010 juliusaban fogadtdk el az Eurépa 2020 névvel
elldtott stratégidt, amely oktatdsi, energiafelhasznaldsi és innovacids célkitlizések meghatarozasa
mellett a foglalkoztataspolitikaval is foglatkozik. A stratégia kbdzvetlen foglalkoztatdspolitikai
célkitlizése, hogy 2020-ra a foglalkoztatottak aranya a 20-64 éves korosztély kérében érje el a 75%-ot,
emellett t6bb olyan célt is meghataroz, mely a jovSben hatassal lehet a munkaerd-kinalat mindségére.
Ezen célok a kdvetkez&k:

e az iskolabdl kimaradok ardnya nem haladhatja meg a 10%-ot,

= a fiatal generacié (30-34 éves korosztaly) tagjai kérében a felsGfoku végzettséggel rendelkezdk
aranya legalabb 40%-ra emelkedjen,

® aszegénység kockazatanak kitett lakosok szama cstkkenjen legalabb 20 millié fével.

A célok teljesitését 3 meghatdrozott prioritds szolgalja, melyekhez tovabbi kiemelt kezdeményezések
kapcsolodnak.

1. priorités: Intelligens novekedés — a tuddsra és az innovacidra épllé gazdasag: az oktatds
mindségének javitdsat, a kutatasi teljesitmény fokozdsat, az innovacié és a tudastranszfer
unids népszer(isitését, az infokommunikacios technologiak teljes kiri elterjesztését szolgalja.
A prioritds témogatja az innovativ tletek megjelenését, melyek hatasara sziilet6 Gj termékek
és szolgéltatasok a munkahelyek szdmaban és minéségében is pozitiv valtozas kivetkezhet be.

Foglalkoztatéspolitikai szempontbél meg kell emliteni a ,Mozgasban az ifjisag” cim(i kiemelt
kezdeményezést, amely tébbek kozétt a fiatalkoriak munkdba allasat hivatott segiteni.

2. prioritds: Fenntarthatd novekedés - erdforrds-hatékonyabb, kérnyezetbardtabb és
versenyképesebb gazdasag: célja az erdforrds-hatékony, fenntarthaté és versenyképes
gazdasdg megteremtése, az eurdpai vezetd szerep kihaszndldsa az uj folyamatok és
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(kdrnyezetbarat) technoldgidk fejlesztéséért folyé versenyben, az IKT-t alkalmazé intelligens
halézatok bévitésének felgyorsitdsa, az uniés halézatok felhasznalasa, az efsésorban gyértassal
foglalkozo vallalkozasok és KKV-k versenyel6nyének megerdsitése és az eréforrds-hatékony
fogyasztéi szemlélet kialakitasa.

A foglalkoztatdspolitikdhoz a prioritason beliil az ,Iparpolitika a globalizdcid koraban” cimdi
kiemelt kezdeményezés kdthetd, amely az ipari vallalkozasok és a KKV megerdsitését szolgalja,
emellett feladatanak tekinti a hosszd tavii munkavallaléi bizalom kialakitasét is.

3. prioritas: Inkluziv ndvekedés — magas foglalkoztatas, valamint gazdasagi, szocidlis és teriileti
kohézid jellemezte gazdasag. Az EU foglalkoztataspolitikdja itt rajzolddik ki a legmarkansabban.
A prioritas hivo szavai a magas foglalkoztatottsag, a készségek fejlesztésébe val6 beruhdzas, a
szegénység lekiizdése és a munkaerépiac modernizéldsa. Fontosnak tartja a teriileti kohéziét,
valamint, hogy a képzési és szocidlis védelmi rendszerek révén az emberek képessé valjanak az
eldttik allo valtozdsok felmérésére, a valtozasok kezelésére és Osszetartobb tarsadalom
kialakitasara.

A prioritashoz két kiemelt kezdeményezés kapcsolddik, foglaikoztataspolitikai szempontbdl
mindkett6 relevinsnak tekinthets. Az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” a
munkaerépiac korszer(isitését, a foglalkoztatasi szint novelését és a szocidlis modellek
fenntarthatésdganak biztositdsat szolgalja. A ,Szegénység elleni eurdpai platform” célja a
gazdasagi, tdrsadalmi és teriileti kohézié biztositdsa, amely magdban foglalja a
munkalehet&ségek biztositasat a nélkiilozé kdzosségek szdmara.

2.2  Magyarorszagi foglalkoztataspolitikai célok

A magyar foglalkoztataspolitika f6 kihivasait, illetve ezek kezelését szolgaléd eszkozoket,
beavatkozasokat meghatdrozd, a 2014-2020 kozotti unids programozasi idfszakra vonatkozo, a
foglalkoztatéspolitikai célu fejlesztések megalapozdsat szolgald Szakpolitikai Stratégia 2013-ban
készilt el. A foglalkoztatdspolitika kézéptavu célrendszerét a foglalkoztatdsi rata tekintetében az
évente fellilvizsgalatra keriilé Nemzeti Reformprogram hatarozza meg Gsszhangban az Eurépa 2020
stratégiaval.

A Stratégia legf6bb gazdasdgpolitikai és fejlesztési célja a foglalkoztatdas bévitése. Ezen cél
teljesitésének menetrendje a ,Magyarorszég 2017. évi reform programja” cim(i dokumentum alapjan
a kovetkezd:

4. tablazat: A munkanélkiliségi réta és a foglalkoztatési rata tervezett alakuldsa (2015-2021)
Mutato 016 2017 2018 2019 2020

Munkanélkiiisegl rata (15-74 gves korosztaly

Wrében) _
Foglalkoztatdsi rdta (a 20-64 éves korosztaly
kareben)

Forrds: Magyarorszdg 2017. évi Nemzeti Reform Programja

A stratégiai cél eléréséhez kapcsoldddan a szakpolitikai stratégia 8 specifikus célkitizést hatirozott
meg, melyek a kbvetkezdk:

1. Az allaskeresdk és az inaktivak munkaba alldsénak 6szténzése,
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A fiatalok aktivéldsa, munkéba alldsanak 6sztbnzése és foglalkoztathatdsaguk javitasa,
A munkaerd-piaci szolgaltatasok hatékonysaganak és mindségének javitdsa,

A munkaer§ versenyképességének javitasa,

Az egész életen At tarté tanulds 6sztdnzése,

A gazdasagi igényekhez igazodo szak-és felndttképzési intézményrendszer kialakitasa,
A villalatok alkalmazkoddoképességének javitasa,

A szocidlis gazdasag fejlesztése.

A dokumentum a specifikus célok elérése érdekében prioritasokat és intézkedéseket is meghatarozza.
Az alabbi dbra bal oldali oszlopédban a prioritasok, a jobboldaldn az azokhoz kapcsolédd intézkedések

olvashatok.

1. dbra: A szakpolitikai stratégidban meghatdrozott prioritisok és intézkedések

Munkaerd-piaci belépes segitése

Fiatalok munkaerd-piaci
integracioja, Ifjisagi Garancia

Egesz eleten it farto tanulas
dsztiinzese a szak- é5 felndttkepzés
tamogatisaval és fejlesztesevel

Munkaero-piaci
alkalmazkodoképesseg fejlesziese

Srocialis gazdasag ¢s non-profit
foplalkozlatdsi programok
tamogatdsa

sHaranyes helyzeti munbanélkilick ¢ inaktivak  foglalkboztathmosaganak  javitéoa(aktiv
munkaers-piaci eszkiizik)

=A Nempzeti Foglalkortatasi Szolgalat szervezetének fejlesztéoe és az dltala nviijtott, vagy beszersett
szolgiliatisok mindségenek javitisa

*Munkaeni-piad belépest elésegité célrott timogatisok, foghilkoztatisi kedverményrk

 Aktiv mutrtkaerS-plac) esckizsk és munkaend-plactszolgaltatisok a fistalok szdmdra
*Gyakormnoki programok tamogatis:

sFiatalok vallalkorévh vilisinsk thmogtésa

*Non-profit szervezmtck fiatalok foglalkeztathatdedgar segité programijai

*Duilis kipads elerjesrtésinek timogatisa

s A szakkepzis mindségének javitisa, hatékonysiginak nBvelése

sFelnGitképassi propramok  thmogatisa kismelen 4z alacsony  iskolai  végrettsepliel es
kdzfoglathoztatottah foglalkortathatésiginak javiidsa érdekében

*A febdttképzes inrdandnyrendserének fejlesrtése

» A munkahelyi rugalmassiy Ssatinadse

*Kisgyermekek rugalmas, naphiizben ellitisinak fejlesrtése
*Be nem jelentett munkavillalis «Jend kizdelem
sMunlaegécacdgiioy 4 munkablztonsay fajlestose
*Syodiilis partnerek programiainak imogatisa

o Tarsadalmi villalkozdsok tamogatisa
sNem dlamd szervezetek komplex foglalkortatas programyanak thmogatisa
*Tranritioglalkaztatis] programok timogalisa

Forrds: A 2014-2020 kozotti idBszak foglalkoztataspolitikai céli fejlesztéseinek megalapozdsa — szakpolitikai

stratégio

2.3 Jasz-Nagykun-Szalnok megye foglalkoztataspolitikai céljai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Foglalkoztatasi

Paktum Féruma a megye Gazdasdgi és

Foglalkoztatdsfejlesztési Stratégiajat 2017. februar 28-an fogadta el. A dokumentum jovéképe a
kévetkez8: ,Erdtelies elmozdulas a teljes foglalkoztatds felé — Minden munkaképes korl megyei polgér
értékteremtd munkat, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”.

A stratégia meghatarozta azon terileteket, illetve meglévé/kialakulo adottsdgokat, melyek
segitségével, fejlesztésével a megfogalmazott vizié megvaldsithato. Ezek a kdvetkez6k:
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erds agrarszféra, élvonalba tartozd ipar, felzarkdzé bérek;

a megye két térségi pdlusa mellett (a versenyképes Felsd-jaszsagi ipari agglomerécid,
igazgatdsi és szolgdltatasi szerepkdrrel rendelkez6 Szolnok MJV) er6teljes kbzpontok jénnek
Iétre a tiszantuli megyerészeken;

integrdlodas Budapest metropolisz térségéhez a kiépiil6 gyorsforgalmi kapcsolatok
segitségével;

a népességmegtartashoz hozzajarulé erésédé jaszkun identitas;

megfelel helyi valaszok a klimavaltozasra, ,kell6” tdjhasznalat, biztonsagos Tisza-tkorégid.

A stratégiai célok meghatadrozasat a keresletorientalt munkaerd-piaci megkdzelités all a vallalkozdsok,
ezen belill is kiemelten a helyi véllalkozasok megsegitése érdekében. A megfogalmazott célokat és a
kapcsolddo prioritdsokat az alabbi abra szemlélteti.

2. abra: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdaségi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégiaja Stratégiai céljai és

prioritdsai;

i

- T —'\ ( - Ny
e P7 Megyei és
| szaiééK?féZ:issI'z int || P4 Befektetés | | helyi paktumok
i fe'lgsztése Osztdnzés | tevékenységének
] { Osszehangoldsa
L. L ”y
lr P2 Munkaeré- | PS5 Beruhazashoz P8
| | piaci | | kapcsolodo Paktumszolgaltatd
szolgdltatdsok | humdneré&forras sok kialakitdsa,
L fejlesztése | L biztositsa fejlesztése
{P3 Munkaba &llast | o )
~| :zeflltgl thaatgt:(:]; Onfoglalkoztatéva
i & ) valas tsztdnzése
. fejlesztése )

Forrds: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégidja alapjon sajdt szerkesztés
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3  Helyzetértékelés

A Szolnoki jaras foglalkoztatédsi paktum teriiletén 17 telepiilés taldlhatd, ebbdl 4 vérosi jogallasa, 13
pedig kézség. A paktumteriilet a megye Nyugati hatdra mentén helyezkedik el, azonban egy rovid
szakasza az északi megyehatart is érinti. A térség kivalé vasiti megkdzelithetdséggel rendelkezik,
hiszen dthalad rajta a 82-es, a 86-0s, a 100-100a, a 120-120a, 130-as és a 145-0s vasutvonal is. Ebbél
kbvetkezik, hogy a paktumteriilet két telepiilése is (Szajol és Ujszasz) vasuti csomépontnak mingsiil. A
térség koziti kdzlekedésének meghatdrozd elemei a 4-es, a 32-es és a 442-es f6utvonalak. A teriilet
szempontjabdl kedvezétlen, hogy az M3-as és az M5-0s autdpalya nyomvonala is elkerili azt. A
paktumteriilet versenyképességét erGsitheti a tervezett M4-es és M8-as aut6pdlya, amelyek épitése
jelent8sen elmarad a tervezett Utemtervtél.

A paktumteriiletet szinte félbevdgja a megyeszékhely Szolnok, amely oktatdsi és gazdasagi
kdzpontként jelentds hatassal bir a jaras tobbi telepllésére. Az ingdzok szama a megyeszékhelyre
meghaladja a 6300 f6t, amely hozzdjarul ahhoz, hogy a paktumteriileten az orszégos atlagnal
alacsonyabb kézfoglalkoztatds mellett sem éri el a munkanélkilliség a 6%-ot. Azonban Szolnok
t6kevonzd képességével a paktumterilet nem képes versenyezni, ezért a vdllalkozass(iriiség
alacsonynak mondhatd, amely a térség teleplilési 5nkormanyzatai szamara kiesd ipariizési adébevételt
eredményezhet. Tovabbi problémat jelenthet, hogy az autdbuszos kbzlekedés Szolnok-kdzpontu, igy a
térség teleplilései kbzitt gyakran hidnyzik a kdzvetlen 6sszekottetés (3-5-0s telepiléscsoportok kozdtt
jellemz8 a menetrendszerinti buszjarat), amely megneheziti, hogy a munkaer6hidnnyal kiizd6
telepiilések a paktumteriletrél pétoljak a hianyzé munkavallalékat. A térség munkaerdpiacan ennek
kdszonhetden egyfajta szétszakadas jelei mutatkoznak: a Szolnok mellett taldlhaté és a
megyeszékhelytl délre elhelyezkedd telepiiléseken dltalaban alacsonyabb a kézfoglalkoztatas és a
munkanélkiiliség, mig a jards északkeleti részén nem ritka a 10% koriili munkanélkiiliség sem 50%
koriili kézfoglalkoztatasi rata mellett.

A térség lakénépessége folyamatosan csdkken, a veszteség mértéke 2005 és 2015 kbzott meghaladta
a 4 000 fét. A paktumteriilet égészére nézve az elvandorids nem jellemz8, azonban a térség telepiilései
kozotti kettészakadds itt is megjelenik: a kedvez6bb adottsdgli vagy fekvés(i telepiilésekre az
odavandorlas a jellemzd (7 telepiilés vandorldsi egyenlege pozitiv), mig a tobbség esetében inkdbb az
elvdndorlds érvényesil. A népességcsokkenés legfGbb okozdja a természetes fogyds, amely a
demogréfiai folyamatokat figyelembe véve egyhamar nem fordithaté meg. A térség tarsadalmara az
eléregedés jellemz6, az dregedési index mind a megyei, mind az orszdgos értékeket meghaladja.

A lakossag képzettségi foka a 2001-es és a 2011-es népszamldlas kdzétt eltelt idGszakban jelent8sen
emelkedett. A térségben a lakossagszamhoz viszonyitva a kézépfoka oktatds nem jelentés, mindossze
Ujszasz és Martf(i teriiletén miikddnek oktatdsi intézmények — ez Szolnok kbzelségével magyardzhato.
A javuld képzettségi szintet megrekesztheti és visszdjara fordithatja az a kormanyzati torekvés, hogy a
fiatalokat a szakképzés felé tereli. Ennek az egyik kvetkezménye, hogy a térségben a gimndziumi
tanulék és a gimnaziumi feladatelldtdsi helyek szama is csikkenésnek indukt.

A paktumteriilet gazdasagi aktivitdsa meghaladja a megyei dtlagot, ennek ellenére a munkanélkiiliség
mértéke alacsonyabb annal. Mint kordbban emlitettiik, az alacsony munkanélkiiliség nem tekinthetd
altaldnosnak a térségben, megfigyelhetdk a telepiilések kdzétt a kettészakadas jelei, a legrosszabb
helyzetben a Kunhegyesi jarassal szomszédos telepiilések vannak. Kedvezé tendencia, hogy

SZECHENY! '

P

Ty Ewvapal U
s Euinpet L2008
v Tk B s

FEEFRITED 3 000kt

K: ®auariva

oldal 22 / 48



folyamatosan csékken a regisztrélt dllaskeres6k ardnya a munkaképes koru lakossdaghoz viszonyitva,
emellett az elsédleges munkaerdpiacon is tGbb volt a bejelentett dllashelyek szama is.

A nyilvantartott allaskeresfk jellemzden alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, kizel feliik
legfeljebb az dltalanos iskolat fejezte be, tobb mint negyediik pedig szakiskolai végzettséggel vagy
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezik. A korcsoport szerint veszélyeztetettnek mindsiilnek a
fiatalok {25 éven aluliak) és az id&skoriak (60 év felettiek) — aranyuk meghaladja a tobbi korcsoport
részardnydt a nyilvantartott allaskeresGk kozott. A tartds élldskeres6k aranya 27%, amely amiatt
kedvezdtlen, hogy az allaskereséssel eltoltdtt id6 ndvekedésével az dllaskeresdk sikeres munkaerd-
piaci integracidjdnak valészin(isége egyre csokken. A nyilvantartott alldskeresék kézel fele az elmult
id8szakban nem részesiilt ellatasban.

Mint fentebb emlitésre keriilt, a térség vallalkozassiir(isége alacsony, mind a regisztralt, mind a
miikédé vallalkozasok szama alacsonyabb ezer fére vetitve a megyei atlagnal. A villalkozdsok
altalaban mikro- vagy kisvallalkozdsnak mindsiilnek, azonban kedvezs, hogy a paktumterileten
nagyvéllalkozasok is jelen vannak tébb mint 250 foglalkoztatottal. A megye 50 legnagyobb drbevételét
produkalé véllalkozésa kdzil 3 miikoédik a paktumteriileten. A véllalkozdsok tébbsége dgazatilag a
kereskedelem, gépjadrmijavitdshoz, a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenységhez és a
feldolgozéiparhoz kapcsolddik, de a primer szektor részesedése is meghaladja a megyei dtlagot.

A térség dvodai feladatellatdsi helyekkel jo! elldtottnak mindsil a telepilések tdlnyomé tébbségében
mlkddik az intézmények ezen fajtdja. Az dvodéskoru lakossdg és igy az dvoddba jarék szama
folyamatosan cstkken, ennek kdvetkeztében az intézmények kapacitdskihaszndltsdga a csékkend
fér6helyszdm ellenére is minden évben alacsonyabb. Kivételt jelent ez alél Zagyvarékas, ahol az
ovodaba jardé gyermekek szama folyamatosan magasabb a féréhelyek szamandl annak ellenére, hogy
itt fér8helycsdkkentés nem tortént az elmult 12 évben.

A bolcsédei feladatellatasi helyek szama alacsony a térségben. Minddssze 5 intézmény miikédik a
paktumteriileten, ezek kihasznaltsiga Ujsz4szt6! eltekintve jonak mondhat6. TOP forrasbdl varhatéan
tovébbi intézmények létrehozésa és férhelybdvitések is varhatoak, érdemes megvizsgilni a tovabbi

27 s,

bdvités sziikségességét is.
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4

SWOT elemzés

A paktumtérség erdsségeit, gyengeségeit, lehet8ségeit, veszélyeit az alabhi tablazat foglalja 6ssze:

5. tAblazat: A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum SWOT elemzése

A paktumtérség 8 telepillésén a
vandorlasi kiilonbdzet pozitiv

A lakossdg  képzettségi  szintje
folyamatosan emelkedik
A megyei GDP emelkedik
A regisztralt véllalkozasok szama

folyamatosan emelkedik

A m(kdd6 vallalkozasok szama 2012 6ta
emelkedésnek indult

A paktumteriileten két nagyvallalkozas

taldlhatd, valamint 3  véllalkozas
bekeriilt a megyei TOP 50-be
A gazdasdgi aktivitds novekszik a

paktumteriileten

A lakossdg  gazdasagi
meghaladja a megyei atlagot
A munkanélkilliség a paktumteriilet
egészét nézve alacsony

Az elsGdleges munkaer6piac keresleti
oldala az élénkiilés jeleit mutatja

A paktumteriilet tdbb telepiilésén
tapasztalhaté a telepiilés méretét
meghaladé foglalkoztatasi potencial
Erds a feldolgozdipar

A térséget jo term&fold jellemzi

S(ird a vasuti halozat, Ujszész és Szajol is
vasuti csomdpontnak mindsal

aktivitasa

személyek
tarsadalmi

helyzet(i
javuld

A hatranyos
felzarkdztatasa,
integrécidja
Az alacsony képzettségli munkaképes
kori lakossag képzettségi szintjének
nivelése versenyképes szakképzettség
biztositasaval

5] esegek
A lakénépesség a természetes fogyds
hatasara folyamatosan csdkken
A térség dregedési indexe meghaladja a
megyei és az orszagos atlagot
A villalkozass(ir(iség alacsony — az ezer
lakosra jutdé véllalkozdsok szama
alacsonyabb a megyei atlagnal
A megyeinél kismértékben fejletlenebb
a gazdasagszerkezet
A paktumteriilet versenyképessége
alacsonyabb Szolnok vérosanal, igy
érvényesil annak tfke- és munkaerd-
elszivd hatdsa
A paktumteriilet északkeleti részének
telepiilésein a munkanélkiiliség
megkdzeliti vagy meg is haladja a 10%-ot
Az alacsony iskolai végzettségliek
munkavallaldsi lehetdségei
kedvezétlenek
A magas a fiatal (25 éven aluli) és az id6s
{60 éven feliili} allaskeresSk ardnya
Magas a tartds allaskeresék aranya
Alacsony a  kbdzépfoki  oktatasi
intézmények szama a paktumterileten
A kdzépiskolai tanuldk szama
folyamatosan csékken
Alacsony a térségben a bblcsddei
feladatellatdsi hely és a férShelyek
szdma
A megépilt autopilydk (M3, M5)
elkeriilik a paktumteriletet

Le hetéiségel; Veszelyek

Gyengiild népességmegtartd képesség,
az elvandorlas megjelenése,
felerdstdése

A munkaképes koru lakossag
nagyaranyu csttkkenése, ebbdl adéddan
erdsédd munkaerdhiany
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A térségben rejld gazdasdgi és turisztikai
potencial hatékonyabb kiaknazdsa

A befektetdi érdeklGdés novekedése

A helyben m(ikédé vallalkozasok kdzétti
tsszefogas erfsddése

A helyi vallalkozasok megerdsodése,
versenyképességiik ndvekedése
Rendelkezésre allé EU-s forrdsok a
gazdasagfejlesztésre

A megépild autépadlyak (M4, M8)
hatésdra er6s6d6 versenyképesség

A kozfoglalkoztatds hatékonysaganak
nivekedése

A munkaerd-mozgodsitas
hatékonysaganak novekedése

A munkaerdpiac  keresleti-kinalati
oldaidnak dsszehangoldsa

A  munkaerd-piaci szerepl6k kozotti
egyuttmiitkddés erésédése
A munkaeré-mobilitas
javulasa

A gyermekellatdsi kapacitasok béviilése

feltételeinek

A paktumteriilet gazdasagi-tarsadalmi
szétszakadasa
A gazdasagi aktivitds csdkkenése

A térség nagyvallalkozdi termelési
kapacitasainak csOkkentése,
megsziintetése

Erdsidé verseny a beruhazasokért, a
vallalkozasok letelepedéséért

Er6sddd fliggés a vissza nem téritendd
tdmogatasok rendszerétél

Elmaradé  beruhdzisok, csdkkend
versenyképesség

A mikddd vallalkozasok szdmanak
csikkenése

A munkaeré kinalat csékkenése
demografiai és vandorldsi okokbdl
kifolydlag

A képzetlen, hatranyos helyzeti
személyek kiszoruldsa a

munkaerpiacrdl

A nehezen megkodzelitheté telepilések
elszigeteltségének erfstdése

A kozépfoku oktatasi rendszer tovabbi
leépitése

oldal 25 / 48

Sdwp

RS S+ 2
Kiwsane s

SZECHENYI '

Ewrapa! Uiih
Eentgys SO0

BEVEHETET & Mk <



5  Stratégiai célrendszer

A Szolnoki jarés foglalkoztatasi paktum stratégiai célrendszerének dsszedllitdsa sordn az alabbi fébb
szempontokat vettik figyelembe:

e jaruljon hozza a helyzetfeltdrds sordn a térségben megallapitott gyengeségek
mérséklédéséhez, lehetségeinek kiaknazdsahoz, valamint a veszélyként megallapitott
tényez6k bekovetkezési valdszinlségének csokkentéséhez,

o jarulion hozzd a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamua projekt eredményes
megvaldsitasahoz,

= vegye figyelembe a munkaerd-piaci szereplknek az igényfelmérések, partnerségi
rendezvények soran elhangzott vagy leirt elvdrasokat, javaslatokat, sziikségleteket,

s segitse a hazai foglalkoztatdspolitikai célok teljesiilését,

o jlleszkedjen a ,Jasz-Nagykun-Szoinok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatas Fejlesztési
Stratégiaja” cimli dokumentumban meghatarozott célrendszerhez.

5.1 Jovékép
A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum az alébbiak alapjan foglalhatd dssze:

A Szolnoki jards munkaerd-kindlata képessé valik a munkaerd-kereslethez torténd rugalmas
alkalmazkoddshoz, ezdltal a hianyszakmakban felmeriil§ dllashelyek betdltésének ideje is felgyorsul.
Mindez annak is koszonhetd, hogy a szakképzési rendszer szorosabban egyittmikddve a
munkaltatékkal folyamatosan biztositja a megfelel§ mennyiségl és mindségl munkaerd utanpdétlasat.
A munkaerd-piaci és gazdasagi szerepl6k kozotti egylittmiikodéseknek kdszonhetden erdsodik a
véllalkozdsok versenyképessége, amely hozzdjarul a foglalkoztatas mindségének novekedéséhez.
MegkezdSdik a leszakadé telepiilések gazdasagi felzarkdzasa, melynek kdvetkeztében a nyilvantartott
allaskeresk széma a munkanélkiliséggel jobban sljtott teriileteken is a kodzfoglalkoztatastél
figgetleniil csékkenésnek indul.

5.2 Atfogd célok

A Foglalkoztatasi Stratégia atfogd céljai a kvetkezdk:

Rugalmasabb

munkaerdpiac
létrehozasa

5.2.1 A foglalkoztatottsagi szint ndvelése

A paktumteriiletre vonatkozoan a legfrissebb foglalkoztatottsagi adatokra a 2011-es népszdmlalésbd!
lehet kdvetkeztetni. Ekkor a munkaképes koru lakossdg foglalkoztatottsagi ardnya 54,7% volt, amely
kéizel azonos a megyei atlaggal. Magyarorszag kormanya &sszhangban az eurépai unids célkitlzésekkel,
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2020-ra a 20-64 éves korosztaly foglalkoztatottsagat 75%-ra kivanja noveini, ennek teljesitéséhez a
paktumteriileten is intézkedések foganatositadsa sziikséges. A foglalkoztatottsig ndveléséhez
hozzéjérulhat a regisztralt allaskeres6k munkahoz juttatdsdnak segitése (2017 juniusaban a Jasz-
Nagykun-5zolnok Megyei Kormdnyhivatai nyilvantartasaban 1 849 allaskeresd szerepelt), valamint az
inaktiv lakosok bevondsa a munkaerdpiacra. Mindez csak akkor valésithaté meg maradéktalanul, ha
egyrészt az dlldskeresék alkalmassa védlnak a meghirdetett poziciok betdltésére, valamint, ha a
rendelkezésre 3all6 munkahelyek szama novekedésnek indul a paktumteriileten. Ehhez mind a
munkaltatoi oldalon, mind a munkavallaléi oldalon sziikségesek intézkedések végrehajtésa.

5.2.2 Rugalmasabb munkaer&piac létrehozdsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletének munkaerdpiacara egyfajta kettsség jellemzé:
mind t6bb telepiilésen a munkaltatéknak egyre nagyobb problémat okoz az alkalmas munkaerd
megtaldlasa, mig a térség leginkabb északkeleti részén gyakran a legnagyobb foglalkoztatoknak az
onkormanyzatok szdmitanak, és a foglalkoztatdst ezen intézmények is leginkabb a kézfoglalkoztatasi
programok keretein beliil képesek megoldani.

Ezen kettdsség felolddséhoz a paktumteriilet munkaerdpiacanak rugalmasabbd tétele jarulhat hozz4.
A munkaer6 (kiemelten az dllaskeres6k) kompetencidinak fejlesztésével javithatdé az
alkalmazkoddképességiik, képessé valnak az Uj munkafolyamatok gyorsabb betanuldsdra, valamint
gyorsabba valik a beilleszkedésiik az i) munkak&rnyezetbe.

A munkaerdpiac a munkavallalasi kort lakossdg mobilitdsanak novelésével is rugalmasabbd tehetd. Az
igényfelmérések soran azonban problémaként jefent meg, hogy a helyben él6 potencialis munkavallalé
csaladi vagy egyéb koriilmények hatdsira nem hagyja el a telepilését. Ehhez hozzéjirul, hogy a
telepilések kozdtti tavoisdgok viszonylag nagynak mondhatéak, a kdzésségi kézlekedés kizvetleniil
legfeljebb 4-5 telepiilést kit Gssze, a kisgyermekek elhelyezése minddssze 5 telepiilésen megoldott.

Tovébbi rugalmassagot el6segft6 tényezdk lehetnek az atipikus foglalkoztatdsi formak elterjedésének
tamogatasa a telepilésen. Pl. a tdvmunkéval biztosithatd, hogy a munkavdéllalénak nem sziikséges a
lakhelyét elhagynia, de megoldds lehet a részmunkaidds foglalkoztatés elterjesztése is, mivel gyakran
a teljes munkaidés munkavillalds miatt féleg a ndk esetében jellemz6 az a probléma, hogy a
gyermekek elhelyezése a gyermekelldtasi intézményekben, vagy az iskoldba térténd felkészitése és
elkisérése akadalyokba iitkdzik.

5.3 Specifikus célok

A jovGképben felvazoltak és az atfogd célok teljesitéséhez 4 specifikus cél jarul hozza, melyek az
alabbiak:

1. A helyi gazdasag versenyképességének erfsitése

2. Munkaeré-piaci integracio

3. Munkavallaldsi feltételek javitdsa

4. Erds és hosszt) tavra szolo partnerség megteremtése
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5.3.1 A helyigazdasag versenyképességének erdsitése

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriiletén 2017 joniusdban 1 849 allaskeresd szerepelt a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvdntartdsaban, ehhez hozzaadodik, hogy ugyanezen év
1. félévében atlagosan 1117 f6 volt a kézfoglalkoztatasi programokban részt vevdk atlagos havi
létszama. Cél, hogy ezen csoportok az elsddleges munkaerdpiacon allashoz jussanak, ez a
nyilvantartott allaskeresék esetében pedig kiilénésen fontos, mert egyrészt biztos és rendszeres
jovedelmi forrashoz juthatnak (a nyilvdntartott dlldskeres6k kizel fele jelenleg semmilyen ellatasban
nem részesill), masrészt ezen csoportok munkahoz jutdsaval a foglalkoztatottsag is névekedik a
paktumteriileten.

Habar Szolnok szerepe a térség foglalkoztatdsdban megkeriilhetetlen (a térségbdl tébb, mint 6 300 8
ingazik rendszeresen a megyeszékhelyre a 2011-es népszamléldsi adatok alapjan), a 2017. junius 28-
an lezajlott partnerségi rendezvény egyik kévetkeztetése az volt, hogy az allaskeresSk egy jelentds
csoportjanak a 15-20 km-re torténd ingazas is nagy terhet jelenthet.

Részben Szolnok kozelségével is magyarazhatd, hogy a térség vallalkozass(iriisége igencsak alacsony.
Az ezer lakosra juté m(ikddd vallalkozédsok amellett, hogy a megyei dtlagtdl is elmarad, alig haladja meg
az orszagos atlag felét. Habar pozitivum, hogy ezen vallalkozdsok kozétt 3 olyan is megtalalhato, amely
befér a megyei TOP 50-be, dltalanossdgban a kis méret a jellemzé: a miikddé vallalkozasok tobb, mint
95%-ban a foglalkoztatottak létszama nem éri el a 10 f&t, tovabbi 4%-uk ugyanezen mutaté alapjan
kisvallalkozasnak mindsithetd.

A foglalkoztatottsag niveléséhez elengedhetetlen, hogy egyrészt a helyben mar m(kadé vallalkozasok
megerdsddjenek, amely hosszi tavon (j munkahelyeket teremtenek, wvalamint, hogy a
vallalkozassiiriiség ndvekedjen a térségben egyrészt a véllalkozasok letelepedésének bsztonzésével a
paktumteriileten, valamint uj vallalkozdsok aiapitdsanak tédmogatasaval és az Onfoglalkoztatas
elterjesztésével.

A versenyképesség erdsitéséhez a térség tobb olyan jo adottsaggal is rendelkezik, amely kitérési
pontként szolgdlhat.

A térségben a termd&fold kivalé mindségli, amely egyrészt biztos alapokat nyujthat az élelmiszeripari
vallalkozdsoknak, masrészt alapja lehet a hely termék- és szolgaltatasfejiesztésnek.

A térség egyik legnagyobb erfssége a siir(i vasiti hdalézat, két vasiti f6folyosd is atszeli a
paktumteriietet. Ujszasz és Szajol vas(ti csomépontnak minésiil, utébbi telepiilés poziciéjat emellett
tovabb erdsitheti a kiizség lakott teriiletének északi és nyugati hatdra mentén athaladé, négysavosra
bévitett 4-es szdmu féltvonal. Ezen tények megfeleld alapot biztositanak a logisztikai dgazat

megerdsiodéséhez.

A termalvizkincs, valamint a Tisza folyé szamos lehetGséget nydjt a turizmus fejlesztésére, amely
kéztudottan nagy munkaerigénnyel rendelkezd agazatnak tekinthetd. Ennek szakmai alapjai részben
méar rendelkezésre dllnak — a megyében eltdltdtt kereskedelmi vendégéjszakdk 13%-at Martfiin
regisztraltak.
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53.2 Munkaeré-piaci integracio

Annak ellenére, hogy a paktumteriileten a nyilvantartott élldskeresék szama kézel 2 000 6, a
térségben tevékenységet folytaté munkaéltatdk egyre nehezebben taldljak meg az alkalmas munkaerét
a meghirdetett pozicidkra.

A nyilvantartott allaskeres6k egy jelentds része legaldbb 1 szempont alapjan héatranyos helyzetiinek
mindsithetd. Ezen személyek sikeres munkaer§-piaci integracidja érdekében gyakran intézkedések
foganatositdsdra lehet sziikség.

Magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya: a nyilvantartott dllaskeresék 48%-a
legfeljebb az altalanos iskolat fejezte be, ez kdzel 900 f6. Helyzetiik azért is tekinthet8 hétranyosnak,
mivel az igényfelmérés sorédn a valaszaddk nagy hdnyada legkevésbé ezt a csoportot alkalmazna.

A nyilvantartott alldskeresék kozott kbzel 300 fé nem toltdtte be a 25. életévét, a plyakezdSk szédma
pedig meghaladta a 160 f6t. Ezen csoportok helyzete leginkdbb a szakmai gyakorlat hidnya miatt
kedvezdtlen — az alldshirdetések tobbségében gyakori az 1-2 éves szakmai gyakorlat eléirdsa, melynek
ez a csoport altalaban nem felel meg, igy el6fordulhat, hogy meg sem prébal jelentkezni a feladott
hirdetésre.

A paktumterileten kiugroan magas az idds koru allaskeresSk szédma — az dlldskeresdk kozott 2017
juniusaban 621 & t6ltdtte be az 50. életévét, ez a teljes létszam egyharmada.

A TOP-5.1.2-15 azonositd szamd( palyazati felhivas hatranyos helyzet(i csoportnak tekinti a
foglalkoztatdst helyettesitd timogatédsban részsulg dllaskereséket, ezen csoportba a paktumteriileten
2017 janiusaban 554 5 tartozott (ez a regisztralt dllaskeresGk 30%-a).

Magas a tartds allaskeres6k szama is a paktumteriileten: kbzel 500 f6 legaldbb 1 éve szerepel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartdsaba. Az allaskereséssel eltditttt idd
novekedésével a motivacio csokken. A 2017. junius 28-4n megtartott partnerségi rendezvény és a
kérdgives felmérés alapjan is kijelenthetd, hogy a munkaerd kivalasztdsa sordn a motivacio kiemelt
szempont, tehat az &llaskereséssel eltoltétt id6 novekedésével a munkavéllalds esélye is
nagymértékben lecsdkkenhet.

Habdr a kozfoglalkoztatottak ardnya a munkaképes koru lakosség aranyaban alacsonyabb mind a
megyei, mind az orszagos atlagnal, azonban 2017. 1. félévében a paktumteriileten igy is havi dtlaghan
1117 f6 vett részt a meghirdetett kdzfoglalkoztatdsi programokban. A résztvev6k visszaterelését az
elsédleges munkaerdpiacra kormdnyzati szinten is célként fogalmaztdk meg, azonban a partnerségi
rendezvényeken elhangzottak alapjdn  dltalanos tapasztalatként leszlirhets, hogy a
kézfoglalkoztatottak jelentds része erre jelenleg nem alkalmas.

A hdtranyos helyzet(i csoportok és a kozfoglalkoztatottak sikeres munkaerd-piaci integraciéjahoz
rendelkezésre alinak olyan eszkézok, melyekkel a fenndllé hatranyok csikkenthetéek. Az alacsony
iskolai végzettséggel vagy a nem piacképes képzettséggel rendelkez6k szdmdra szakmai képzések
indithaték, azonban fontos, hogy a célcsoport tagjai ne csak a szaktudassal, hanem a munkavallalishoz
szilkséges egyéb kompetencidkkal is rendelkezzenek, ezért indokolt esetben killonbézd
kompetenciafejleszt§ tréningek lefolytatdsa is sziikséges lehet. A megfelel6 képzések inditdsa
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érdekében folyamatosan figyelni kell a munkaltatéi igényeket. Tovabbi hatékony eszkéz lehet a
kilénbdzé bértamogatasok nyljtdsa, melyek alkalmazasdval a munkéltatok &szténdzhetbek a
hatranyos helyzet( céicsoport foglalkoztatdsara.

A magas regedési index és a természetes fogyads iteme a paktumteriileten a munkaergkinalat
sz(ikiilését vetiti elre. Az inaktivak potencialis munkaergtartalékot képeznek, szamuk a 2011-es
népszamlaldsi adatok alapjdn meghaladja a 14000 fét. Az inaktivak egy részét olyan, a
munkaerfipiacrél tartdsan kiszorult személyek alkotjak, akik tobbek kdzdtt ismereteik,
munkatapasztalatuk, dnbizalmuk és a tamogaté kdzeg hidnyossdgai miatt nem tudnak belépni vagy
visszalépni a munkaerépiacra. Mas részilk a magasabban kvalifikdlt, jelenleg munkat nem keresé
személyek, akik szdmara az elérhet$ allasok a szakmai kihivasok és/vagy az elérhetd jovedelem miatt
nem vonzéak. Az inaktivak mozgésitdsa nem egyszer(i folyamat, hagyomanyos munkaerg-piaci
eszkozokkel a gazdasagilag aktiv csoportba valé terelésiiknek és a sikeres munkaerd-piaci
integracidjuknak a valdsziniisége alacsony, mds eszkdzok alkalmazasa is sziikséges.

A sikeres munkaer§-piaci integricidhoz a szocidlis szovetkezetek is hozzdjarulhatnak, ahol a
célcsoportok megszerezhetik a napi munkavégzés rutinjat, megtanulhatnak beilleszkedni a munkahelyi
kdrnyezetbe.

5.3.3 Munkavallalasi feltételek javitdsa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletének tarsadalmi-gazdasagi vizsgalata alapjan lathato,
hogy a térség telepilései kézott nagy kulonbségek fedezhetéek fel — egyes telepiiléseken az
dllaskerestk szama a munkaképes koru lakossaghoz viszonyitva alacsonyabbnak mondhatd, ezeken a
telepiiléseken az elsGdleges munkaerépiac keresleti oldala is aktivabbnak tekinthetd. A telepiilések
egy méasik csoportjaban viszont a munkanélkiliség magasabb, gyakran a legnagyobb foglalkoztatéknak
a telepilési 8nkormanyzatok szamitanak, mivel a kézfoglalkoztatési programok a helyi munkaeré egy
jelentds részét felszividk. Ez a kettGsség a 2017. junius 28-dn megtartott partnerségi rendezvényen is
igazolédott, hiszen egyes telepiiléseken munkaerdhianyrdl szamoltak be, mig mashol arrél kaptunk
visszajelzést, hogy nincs vallalkozas, nincsenek munkavallalasi lehet8ségek.

A megtartott partnerségi rendezvényen ugyanakkor az is felmeriilt, hogy gyakran a lakéhelyt8l 15-20
km-re sem ingaznak el az emberek. Ennek t6bb oka is lehet: Az egyik probléma, hogy a térségben kevés
bélcséde talalhatd, igy féleg a kisgyermekes anyukdk, ha szeretnének, sem tudndnak munkat vallalni.
A jarés észak-keleti részén egyedil Nagykorl teriiletén mikoddik bolcséde, észak-nyugaton
Zagyvarékason és Ujszdszon, mig Szolnoktdl délre Martf(i és Rakéczifalva terlletén van lehetdség a
kisgyermekek elhelyezésére. A m(ikodd intézmények kihasznaltsaga az Ujszdszi bdlcsGdét kivéve nagy,
kézel teljes vagy teljes kapacitaskihasznaltsaggal miik6dnek.

5.3.4 Er6s, és hosszOtdvra 52616 partnerség megteremtése

A paktumteriilet munkaerg-piaci folyamatait szamos szerepld képes befolydsolni, ilyennek
tekinthetek tobbek kozott a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat, a jdrds telepiilési
dnkormanyzatai, a kdzponti kozigazgatast képviselé megyei Kormanyhivatal és a Jardsi Hivatala, a
munkaerd képzéséért felelds intézmények, a véllalkozdsok és a foglalkoztatoként fellépd egyéb
intézmények, alldskeresék, munkavallalék, civil szervezetek. Ezen szervezetek esetében el6fordulhat,
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hogy egymdssal nem kommunikalnak rendszeresen, ennek eredménye, hogy hasonlé vagy azonos
tevékenységeket folytatnak parhuzamosan, amely végsé soron az elvart hatdsok eredményességét
csokkentheti.

Annak érdekében, hogy a munkaerfpiac keresleti és kindlati oldala kézétti kiilsnbségek
mérséklddjenek, valamint, hogy a jards munkaerd-tartalékdnak hatékonyabb hasznositdsa és a viltozé
kérilményekhez térténé rugalmasabb alkalmazkodasénak képessége megvalésulhasson, ersiteni kell
a szereplék kozdtti kapcsolatokat, rendszeresebbé kell tenni a kommunikéciét.

A partnerségi kapcsolatok formalis keretek kozotti rendezésére eddig nem volt példa a
paktumteriileten, de a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szamu projekt ehhez megteremti az
alapokat. Ennek készonhetSen novekszik a tevékenységek hatékonysédga, gérdiilékenyebbé vilik a
munkaerd-piaci folyamatok menedzselése, a munkaltatéi igények hangstlyosabban megjelennek a
ddntéshozatal soran.

5.4  Horizontalis szempontok érvényesitése

54.1 Esélyegyen|@ség

Az esélyegyenl(ség szempontjdbol a kovetkezé véllalasok teljesitése és alapelvek érvényesitése
szilkséges:

* A munkaerg-piaci szempontbdl hatrdnyos helyzetiinek mingsiil6 személyek (alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdk; 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pdlyakezd6 &lldskeresdk; 50
év felettiek; GYED-r8l, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérék, vagy legalébb egy gyermeket
egyediil nevel§ fein6ttek; foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesiil6k; tartés
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek; megvaltozott munkaképességli személyek; roma
nemzetséghez tartozé személyek) a Foglalkoztatdsi Stratégia végrehajtdsa szempontjabdl
kiemelt célcsoportnak mindsiilnek.

e A Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtdsa sordn elengedhetetlen az esélyegyen|Gségi
szempontok figyelembe vétele. A megvaldsitas sordn nem lehet kirekesztd§ magatartast
tandsitani egyetlen tdrsadalmi csoporttal sem, tilos olyan rendelkezés meghozatala, amely
hatrényos megkiilonbbztetést eredményez egyéni vagy csoportos szinten nemre, faji
hovatartozasra bérszinre, nemzetiséghez valé tartozésra, anyanyelvre, egészségi &llapotra,
valldsi vagy vildgnézeti meggy6z8désre, politikai vagy mas véleményre, csaladi allapotra,
anyasagra (terhességre), vagy apasagra, szexudlis irdnyuitsgra, nemi identitasra, életkorra,
tirsadalmi  szdrmazdsra, vagyoni helyzetre, foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy
munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott
idbtartamadra, érdekképviselethez valé tartozasra, egyéb helyzetére, tulajdonsgdra vagy
jellemzdjére vonatkozéan.

* A foglalkoztatas sordn kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld bandsméd kovetelményére
(2003. évi CXXV. tdrvény az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenldség elémozditdsarol,
2012. évi |. tdrvény a munka torvénykdnyvérgl 12. §-a).

* A partnerség kialakitasa, m{ikodtetése sordn egyenls eséllyel sziikséges iehetdséget nydijtani
a részvételre és a bekapcsoloddsra az érintett szervezetek és személyek szdmdra.
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e A potencidlis munkaadokkal lefolytatott egyeztetések, tandcsaddsok soran kiemelik az
esélyegyenldségi célcsoportokba tartozd személyek foglalkoztatdsdnak elényeit és esetleges
hatranyait.

s Az esélyegyenlfségi tervvel rendelkezd konzorciumi tagok vallaljdk, hogy a projekt
megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenlfségi tervben foglaltak
betartasara.

5.4,2 Fenntarthatdsag

A fenntarthatdséag esetében a Foglalkoztatdsi Stratégia keretében az aldbbiakra sziikséges odafigyelni:

e tdrekedni kell a gazdasdg- és foglalkoztatas fejlesztési tevékenységek, ezen beliil is a paktum
keretében létrehozott eredmények hossz( tavd megbrzésére, tovdbbvitelére,

e figyelmet kell forditani arra, hogy a munkaerd-piaci szereplék egylttmiikddése és a
paktumszervezet koordindcids tevékenysége a tdmogatas befejezddése utan is fennmaradjon,

s a kornyezeti terhelés alacsonyan tartdasa érdekében lehetfleg a legalacsonyabb szinten
s2iikséges a papir alapi kommunikéciot tartani, és az elektronikus kommunikacios formakat
kell elényben részesiteni, amennyiben mindenképp sziikséges a papir hasznélata, kétoldalas
nyomtatés javasolt lehetéleg Ujrahasznositott papiron,

= amennyiben megoldhaté, a partnerségi egyeztetések sordn az utazasok helyett
videdkonferencidk alkalmazdsdra kell tdrekedni, amennyiben a személyes jelenlét mégis
elengedhetetlen, elényben kell részesiteni a kdrnyezetbarat utazdsi médokat (pl. kozosségi
kézlekedés alkalmazdsa, rossz kozbsségi kdzlekedési elérhetSség esetén a jarmivek minél
nagyobb kihasznélasa),

e arendezvények, konferencidk esetén keriilni kell az egyszer hasznilatos termékek (pl. poharak,
evBeszkdzok) hasznalatat,

¢ aziroddk, egyéb helyiségek berendezése, haszndlata soran térekedni kell az energiatakarékos
eszkdzok (pl. izzék, monitor, hiité sth.) hasznalatara,

e infrastrukturilis beruhdzasok esetén tidrekedni kell a kbrnyezetterhelés minimalizalasara és a
megUjulé energia hasznositasara,

e tdrekedni kell a stratégia végrehajtdsa soran keletkezd hulladék szelektiv gyljtésére,

e az egyuttm(ikodésben résztvevé munkaaddkkal kapcsolatos egyeztetések soran tajékoztatast
kell nygjtani a tavmunka — mint kornyezetkimélé foglalkoztatasi forma — bevezetésének
elényeirél.

5.43 Terileti klildnbségek kiegyenlitése

Mint a helyzetelemzés soran kiderilt, a paktumterlilet teleplléseinek gazdasagi-tdrsadalmi
mutatdiban és tendencidiban nagy eltérések mutatkoznak. Habdr ezen eltérések nagyrészt
természetes folyamatok hatdsdra kovetkeztek be, torekedni kell arra, hogy a lakossdg
életmindségében a térség gazdasagi teljesitményében és a szolgéltatasok elérhetdségeben fennalld
kilénbségek csokkenésnek induljanak. A célok megvaldsitasat szolgal tevékenységek tervezése és
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megvaldsitdsa sordn a konzorcium kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a projekt kedvezd hatésai a teljes
paktumterileten érezhet6k legyenek.
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5.5 Célcsoportok

A Foglalkoztatdsi Stratégia célcsoportjéba a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalat atkoté szerepiék
egyardnt beletartoznak.

A munkaerépiac kinalati oidaldhoz tartozo célcsoportok:

e Regisztralt allaskeres6k, ezen beldl is kiemelten a héatrdnyos helyzetiinek mindsithet6k
csoportok:

o Alacsony iskolai végzettségliek,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd& allaskeresdk

50 év felettiek

GYED-rél, GYES-r8l, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felnbttek

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesilék

Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességii személyek

o Roma nemzetiséghez tartozé személyek

000

0 0O

e |naktivak
s Kozfoglalkoztatottak

A munkaerépiac keresleti oldaldhoz kapcsolédé célcsoportok:

e A paktumterillet telepiilésein miikédé vallalkozésok
¢ Atérségben letelepedni szandékozé vallalkozdsok
e Egyéb, a paktumteriileten tevékenységet folytatd munkaltatok

A Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasa szempontjdbdl érdemes megkilonbdztetni partnerségi
kialakitdsdnak és fenntartasnak célcsoportjait, melyek az alédbbiak:

e A paktumtérség telepiilési 5nkormanyzatai

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal

® Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

e  Atérségben miikdds képzé intézmények

e Atérségben mikddé véllalkozasok, egyéb munkéltatok

e Azon tarsulasok, fejlesztési és egyéb szolgaltaté szervezetek, melyek az adott térség
fejlesztésének céljanak elérésért dolgoznak

e Civil szervezetek

o Egyhdzak
Nemzetiségi &nkormanyzatok

e Szocidlis szbvetkezetek

5.6  Prioritdsok és intézkedések
A Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz kapcsolédo prioritdsokat az aldbbi dbra szemlélteti:

4, dbra: A specifikus célokhoz kapcsolddé prioritdsok bemutatésa
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A helyi gazdaség 1. A helyben mdkddé vallalkozasok megerdsitése

versenyképességének

er@sitése
2. A miikédd vallalkozasok szamanak novelése

Munkaer§-piaci 3. Inaktivak visszaterelése a munaker&piacra

integracio
4, A munkéltatdi igényeknek megfeleld tudassal rendelkezé munkavallalék biztositasa
5. Az allaskeressk munkéhoz jutdsdnak tdmogatdsa

Munkavélialasi 6. A munkavalallok munkaba jarasanak segitése

feltételek javitasa

Erds, &s hossziitavra 7. Foglalkoztatasi egylittmilkddések kialakitdsa és fenntartasa
52616 partnerség

megteremtése

5.6.1 A helyben mikddé vallalkozasck megerd@sitése

5.6.1.1 A prioritas indoklasa

A Szolnoki jaras foglalkoziatasi paktum teriiletén 2015-ben a mikddé véllatkozasok szama 1 676 darab
valt, az ezer lakosra juté m{kédé vallalkozasok szama minddssze 38 db, amely nemcsak az orszagos
értéktél (68 db), de a megyeitdl (46 db) is alacsonyabb vallalkozass(r(iséget jelent.

A vallalkozasok jellemz&en kisméretliek, a legfeljebb 9 f6t foglalkoztaté mikro véllalkozasok ardanya a
95%-ot is meghaladja, mindekézben kdzép- vagy nagyvéllaikozas dsszesen 12 db taldlhatd a térségben.

A kis méret egyik kovetkezménye lehet a vallalkozasok alacsony versenyképessége: ahhoz, hogy egy
véllalkozas képes legyen a folyamatos fejl6désre, és rugalmasan tudjon reagdlni a felmerils
kihivasokra, sziikséges, hogy megfelels t&kével és tuddssal rendelkezzenek. A kis vallalkozasméretbdl
fakadoan az arbevétel szintje is jellemzéen alacsony, amelynek kiivetkezménye, hogy a fejlesztésekre
rendelkezésre 4ll6 t6kedllomany is korlatozott.

Ahhoz, hogy a paktumteriileten erds, versenyképes véllalkozasok miikddjenek, nem elegend§, hogy
csak a beruhdzashoz sziikséges téke dlljon rendelkezésre, szilkség van a megfelel§ tuddsra is, amely
alapot nyujt a helyes dontések meghozatalahoz. Szamos olyan teriilet ismerete, készségek elsajatitisa
szilkséges egy cég miikddtetéséhez, amely az alaptevékenységhez nem kétédik szorosan. llyen
teriiletek példaul: a vallalkozdsok mikddésének jogi hattere, az adézas rendszere, képesség a stratégiai
gondolkoddasra, marketing ismeretek.

Ezen ismereteket tobbféleképpen is megszerezhetik a véllalkozasok vezet§i/tulajdonosai:

e Képzéseken tirténd részvétellel,
# Dintéshozatalhoz szilkséges szakértdi tanacsadas igénybevételével,
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» Kapcsolatfelvétellel a térségben mikodd, hasonld tevékenységi kdrt végzd vallalkozdsokkal,
tudas- és j6 gyakorlatok megosztdsaval egymas kozott.

5.6.1.2 A prioritas céljai

A prioritas legfGbb célja, hogy a térséghen miikodd véllalkozasok megerdsodjenek, igy azok képesek
lesznek 4j munkahelyeket teremteni, ami hozzéjarul a foglalkoztatottsdg néveléséhez a Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum teriiletén.

A véllalkozasok megerdsédéséhez az azonos tevékenységet folytato véllalkozésok kézitti kapcsolatok
szorosabbé vdlasa jarulhat hozza, hiszen a tudasmegosztas, tapasztalatcsere segiti a fejlédést. Ennek
érdekében tdmogatni szlikséges a haldzatosoddst és a kapcsolatok megerdsodését.

5.6.2 A mfikdds vallalkozasok szamanak novelése
5.6.2.1 A prioritas indoklasa

A Kézponti Statisztikai Hivatal adatbazisa szerint 2015-ben 1676 viallalkozds mikodott a
paktumteriileten. Habar a szimukban 2012 6ta lassi novekedés tapasztalhatd, a vallalkozass(r(iség
alacsony: az ezer lakosra juté m(ikédé véllalkozasok szama 38 db, amely 8 darabbal marad el a megyei,
és 30 db-al az orszagos atlagtol.

Habar a jarasban nyilvantartott allaskeresdk relativ mutatéja a megyén beliil az alacsonyabbak kdzott
taldlhato, ennek ellenére 2017 juniusadban 1 849 f6 szerepelt az allaskeresdi nyilvdntartasban. Emellett
probiéma, hogy a paktumteriilet bizonyos telepiilésein a munkanélkiiliség megkozeliti vagy el is éri a
10%-ot.

Annak ellenére, hogy 2017. 1. félévében a kdzfoglalkoztatdsi rata a megyei és orszdgos atlagnél is
kismértékkel alacsonyabb a paktumteriileten, a programban résztvevék szdma havonta az 1 100 fét is
meghaladta — ezen személyeknek fontos, hogy az elsddleges munkaer8piacon taléljanak
munkalehetdséget, mely magasabb jovedelmet is jelenthet a szamukra.

Az allaskeresGk és a kdzfoglalkoztatasi programokban résztvev6k szdmanak csdkkentése érdekében
tébb munkahelyre lenne sziikség a paktumteriileten, f6leg annak az északkeleti részén, Ezt egyrészt a
mar miikddé vallalkozasok a tevékenységiik bévitésével érhetik el —ehhez jarul hozza az 1. prioritas —
, masrészt a miikodé vallalkozasok szaménak novelésével lehet biztositani.

A villalkozdsok szédmdnak ndvelése is kétféle modon lehetséges. Egyrészt dsztondzhet§ a
vallalkozasalapitas, az dnfoglalkoztatas elterjedése a paktumterileten, mésrészt mar miikédé cégek
becsébitdsa célravezeté lehet. A térség kotottpélyas elérhet6sége Kkivald, emellett a tervezett
autdpalyak megépitésével a kozuti elérhetdség is javulhat.

5.6.2.2 A prioritas céljai

A prioritas legfébb célja — az 1. prioritdshoz hasonldéan — a munkahelyek szdmanak ndvelése az
els6dleges munkaer@piacon. Ehhez sziikséges a vallalkozasalapitas és az &nfoglalkoztatds
elterjedésének tdmogatésa, azonban a kényszervillalkozasok alapitasat lehetdleg keriilni kell.
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5.6.3 A munkaltatoi igényeknek megfeleld tudassal rendelkezd munkavalialok biztositasa

5.6.3.1 A prioritas indoklasa

Annak ellenére, hogy 2017 juniusaban a Szolnoki jérds foglalkoztatdsi paktum teriiletén a regisztrait
dlldskeresBk szdma meghaladta az 1 800 fét, a foglalkoztaték beszdmoldi alapjan egyre nagyobb
problémat jelent az alkalmas munkaerd megtalalasa.

A munkaerdhidany egyik legf6bb akaddlydnak a munkaltaték a megfelel6en motivalt munkaer§hidnyt
nevezték meg, emellett bizonyos munkakérok esetében akadalyozd tényezéként merilt fel a
szakképzettség hidnya is. Van egy jelentds munkaltatéi csoport, akik szaméra a képzettség nem
lényeges, hiszen betanitjak az arra alkaimas munkavillalét. Erre olyan készségekkel, kompetencidkkal
rendelkezd személyek alkalmasak, akik képesek alkalmazkodni az Gj kdriilményekhez, és el tudjak
sajatitani a sziikséges munkafolyamatokat — azonban gondot ckozhat, hogy az alldskeresék gyakran
ezen kompetencidkkal sem rendelkeznek.

A kérddives felmérés egyik tanulsaga, hogy a munkaltatok nem szivesen alkalmaznak alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez§ munkavallalokat, azonban a paktumteriilet munkaerd-kindlatanak kizel fele
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik.

5.6.3.2 A prioritas céljai
A prioritds elsGdleges célja a munkaltatéi igényeknek megfelel§ munkaer§ biztositdsa, melynek

egyarant fontos elemei az elvart képzettség és a munkavallalét a rendszeres munkavégzésre
alkalmassa tevé kulcskompetencidk fejlesztése.

A prioritds végrehajtdsa sordn a legfontosabb a konkrét munkaltatéi igények és elvardsok
megismerése. Tekintettel arra, hogy a jarasban regisztralt allaskeresék képzettségi szintje jellemzéen
alacsony, olyan képzéseket sziikséges inditani, amellyel emelhetd ez az alacsony képzettségi szint és
bévithetd a szaktudds.

Probléméat okozhat, hogy a képzésre jelentkezd allaskeresdk gyakran a munkavdllalasi esélyek
szempontjabdl hasznosabb szakmék helyett inkabb ,divatszakmdkat” vélasztanak, ezért kiemelt
figyelmet kell forditani a pdlyaorientaciora, a jelentkezék hidnyszakmak felé torténd terelésére, akar
egy lehetséges életpdlya felvdzoldsaval (akdr annak garantaldsaval, hogy a képzés sikeres teljesitése
esetén egy adott munkahelyen allashoz juthatnak).

A sikeres munkavallalishoz nem elegendd a megfeleld szaktudds biztositasa. ErSsiteni kell a
motivéciot, és a munkavaéllaldshoz sziikséges készségeket és kompetencidkat is fejleszteni sziikséges
kiillonb&z8 tréningek tartasaval.

A prioritds megvaldsitdsa hozzdjarul a munkaer6hidny, ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliség
cstkkenéséhez, novekszik a foglalkoztatottsdg, a hatranyos helyzeti allaskeresék a készség és
kompetencia-fejlesztés hatdsdra és a megfelel§ szakképzettség elsajatitasaval alkalmassa vdlnak az
elsfdleges munkaerépiacon térténd elhelyezkedésre.
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5.6.4 Az 3llaskeres6k munkahoz jutdsanak tamogatasa
5.6.4.1 A prioritas indoklasa

A nyilvantartott allaskeres6k relativ mutatéja 2011 dta csokkend tendencidt mutat, 2016-ra 6% ald
csokkent. A paktumteriileten a regisztralt alldskeres6k szama igy is meghaladja az 1 800 f6t, rdadésul
ezen allaskeresbk kdzott tdbb olyan személy is akad, akik egy vagy tébb szempont alapjan is hatranyos
helyzet{inek minégsiil:

* A nyilvantartott dllaskeres6k 48%-a (892 f6) legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezik (tovabbi 136 6 gimnéziumi érettségit szerzett, tehat nem rendelkezik semmilyen
szakképesitéssel),

® Az allaskeres6k 16%-a, 295 f6 nem toltdtte be a 25. életévét, a palyakezdSk aranya 8,8% (164
f6),

® Magas az 50 év felettiek szdma (621 f&), aranyuk meghaladja a nyilvdntartott allaskeresék
egyharmadat,

e 2017 jiniusdban 554 f§ részesilt foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban, ez a
nyilvantartott allaskeresdk 30%-a,

* Magas a tartés alldskeres6k szdma is: 499 f6 legaldbb 1 éve szerepel a J4sz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal allaskeresdi nyilvantartdsdban. Ha a TOP-5.1.2-15 azonosité szamu
palyazati felhivasban foglaltaknak megfelelden ehhez hozzdadjuk azokat is, akik az elsédleges
munkaerdpiacon nem, csak a kézfoglalkoztatasban véllaltak munkat az elmdlt 1 évben ez a
szam valoszinisithetGen lényegesen magasabb lenne, bar errdl pontos adatok nem &llnak
rendelkezésre.

A fentiekhez még hozzdadddnak azok az allaskeresdk, akik a kovetkezd csoportokba tartoznak, de
szamukrol elérhet§ adatbazis hijan nincs pontos adat: GYED-r6l, GYES-r8l, dpolasi dijrél visszatérék,
vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek; megvaltozott munkaképesség(i személyek;

roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Ezen csoportok munkahoz juttatasat segiteni kell, mivel a foglalkoztat6k gyakran a fenti csoportokba
nem tartozokat részesitik el6nyben a meghirdetett dlldshelyre jelentkezék korébél.

5.6.4.2 A prioritds céljai

A prioritas legf6bb célja, hogy segitsen a nyilvantartott alliskereséknek, ezen beliil is kiemelten 2
hatranyos helyzet(i csoportoknak allashoz jutni a lehetd legrévidebb id8 alatt. Ennek keretein beli)l
kilénbbzé munkaerd-piaci szolgéltatasok nyGjtasa torténik az allaskeresdknek.

Cél, hogy egyrészt csdkkentésre kerliljon a hatrdnyos helyzetiiekkel szembeni el§itélet a foglalkoztaték
részérél, valamint, hogy f6képp a munkavéllalds kezdeti idészakaban a hatranyok kiilonboz6 bérjellegii
tamogatdsi formdkkal kompenziciéra keriiljenek.
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5.6.5 A munkavéllaick munkédha jdrdsanak segitése
5.6.5.1 A prioritas indokfasa

A 2017 juniusaban megtartott partnerségi rendezvényen tébb résztvevdi problémaként fogalmaztak
meg, hogy az dllaskeres6k nem jarnanak el mas telepillésekre munkat véllalni, valamint eléfordul, hogy
a nék a munkavéllalas helyett inkdbb a gyermekek mellett maradnak. Ezen &llitasok hatterét a
Foglalkoztatasi Helyzetelemzés vizsgalta. A megdllapitasokhoz kapcsolédéan az kdrvonalazédott, hogy
a paktumteriileten a gyermekek elhelyezését biztositd csalddi napkdzik egyaltaldn nem taldlhatdak,
emellett bdlcsdei feladatellatasi helybd! is minddssze 5 darab taldlhaté a kovetkezd telepiiléseken:
Martfli, Nagykor(, Rakéczifalva, Ujszdsz, Zagyvarékas. Az intézmények irdnti igényt j6| mutatja, hogy
alacsonyabb kihasznaltsdggal csak az ujszaszi intézmény mikédik (74,1%), Nagykor(iben a
kihaszndltsag meghaladja a 90%-ot, a zagyvarékasi és a martfiii bélcséde teljes kihaszndltsaggal
miikddik, mig Rakoczifalvan a beiratott gyermekek szama 21%-kal haladja meg a fér6helyek szamat.

5.6.5.2 A prioritas céljai

A prioritas célja, hogy a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldala kéz&tt nagyobb egyensuly j6jjon létre
azaltal, hogy megkdnnyiti a munkavallalas kiilsé feltételeit.

Ennek érdekében névelni kell a gyermekek elhelyezését biztosito intézmények és — ahol sziikséges —a
rendelkezésre 3llo férdhelyek szamat is.

5.6.6 Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

Magyarorszag Kormdnya a 2014 augusztusaban elfogadott ,Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa
a 2014-2020-as fejlesztési id6szakra” cim(i dokumentumban célkitlizésként hatarozta meg az emberi
erSforras-fejlesztést, a foglalkoztatas dszténzését és a tarsadalmi egylittmiikddések tdmogatasat. A
célkit(izések teljesitése érdekében a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében 3
palyazati konstrukcié is tdmogatja a foglalkoztatési egyilittm{ikbdések kialakitasat, ezek a kdvetkez&k:

* TOP-5.1.1 — megyei szintli foglatkoztatasi egyuttmiikddések,

e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egylUttmiikddések,

= TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatdsi egylUttmiikddések a megyei jog( varos teriiletén és
varostérségében.

A meghirdetett pélydzati felhivasok eredménye, hogy a megalakult és a jovében megalakuld
paktumszervezetek az orszdg szinte teljes teriiletét lefedik. A Szolnoki jaras teriilete abbdl a
szempontbdl is kildnlegesnek mondhatd, hogy mindhdrom paktum megtalalhato a terlletén:

e TOP-5.1.1-15-JN1 paélydzati felhivashoz kapcsolédéan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormanyzat ,Foglalkoztatasi-gazdaséagi egyittm(ikddések erdsitése Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” cim{i projektjének tdmogatasarol az IH 2016. jalius 20-an dontott. A paktum altal
lefedett teriilet Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok teriiletének kivételével.

e TOP-5.1.2-15-JN1 felhivisdhoz kapcsolédd, Martfii Varos Onkormdanyzata éltal megvalésitasra
ker(il$ projekt dltal lefedett teriilet (melyhez a jelen Foglalkoztatasi Stratégia is kapcsolodik) a
Szolnoki jaras terlilete, Szolnok terilletének kivételével.
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e TOP-6.8.2.-15-5L1 felhivasahoz kapcsolédéan a Szolnok Megyei Joga Véros Onkorményzata
dltal benyujtott ,Szolnoki Foglalkoztatdsi Paktum - Egylittmiikddés Szolnok Gazdasiganak
Fejlesztéséért és a Szolnoki Munkahelyekért” cimii projektjéhez kapcsolédd tdmogatd dontést
az IH a megyei paktumhoz hasonléan 2017. julius 20-4n hozta meg. A paktum kizirélag Szolnok
Megyei Jogu Viéros teriiletére korlatozédik. A varos gazdaségi-foglalkoztatési hatdsa a Szolnoki
jaras paktumteriletére jelentésnek mondhato.

Mindharom paktum sajét kitzott célokkal rendelkezik, eredményeik kéicsénésen hatnak egymésra.
Ahhoz, hogy ezek a projektek ne egymads céljainak elérését gatoljak, valamint, hogy a megvaldsitas
minél hatékonyabb madon tdrténjen meg, fontos a megyei paktum és a helyi paktumok kozétti
egyuttmikddés. Ezzel kikiliszObdlhetd a projektek hatdsainak kdlcsénds gyengitése, valamint a szoros
kapcsolat kialakitdsaval egyfajta munkamegosztds is kialakithaté, amellyel kikeriilhetéek a
parhuzamossagok és optimalizdlhatbak a rendelkezésre 3ll6 eréforrasok.

Az egyuttmikddés azonban nem korlatozédhat a kiilonb6z8 paktumteriletek kdzétti kapesolatokra, a
Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriiletén tevékenységet folytaté munkaerd-piaci szereplSk
kozott is a lehetd legmélyebb partnerségre kell térekedni. A munkaerdpiac minden szegmensének
képviseldje kicsit mas szemszogb6l latja a végbemend folyamatokat, igy a felmerilé problémakra
adodé valaszok is a lehetd legjobb és legeredményesebb megoldast nyljthatjsk.

5.6.6.1 A prioritas céljai

A prioritds legfébb célja, hogy hozzajaruljon a foglalkoztatasi stratégidk altal meghatarozott céljainak
miné| eredményesebb teljesitéséhez mind helyi, mind anndl magasabb teriileti szinteken. Ennek
érdekében szoros egyiittmiikddést kell kialakitani a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei, a szolnoki és az
Gsszes tobbi helyi paktummal, elsésorban a megye teriletén. A széleskér(i partnerség a helyi
munkaer§-piaci szerepl6k kdzbtt is fontos, torekedni kell, hogy lehetéleg valamennyi teriilet minél
tdbb szerepl6jének nézdpontja, véleménye megjelenjen a meghatarozasra keriilé részcélokban és az
intézkedések megvaldsitdsanak folyamataban.

A kolcsonds tanulds érdekében rendszeres egyeztetések tartdsa sziikséges a megyei és a megyében
miik6d6 egyéb jarasi paktumokkal, amely keretet ad a m(ikdési tapasztaiatok, a jo gyakorlatok és az
esetiegesen felmeriil§ akadélyozo tényezSk megvitatasanak.

A paktumterileten miikédd vallalkozasok és egyéb munkaerd-piaci szerepl6k kdzott is sziikséges a
rendszeres kapcsolattartds. Ennek egyik intézményesitett formdja a Foglalkoztatdsi Férumok tartésa,
a mikodési szabdlyzatoknak megfelelGen legaldbb évente 2 alkalommal. Ezeken a férumokon
megismerhetéek a munkaltatok problémai, és felmerilhetnek olyan javaslatok, melyek el@segitik ezek
megolddsat. A rendszeres formalis és nem formaélis kapcsolattartds erdsiti a felek kozistt a bizalmat,
amely hozzadru! a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalanak egyensulyi iranyba vald eltolédasahoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerg-piaci szerepl6k igényeirél a foglalkoztatasi
paktumszervezet miikbdésével kapcsolatos elégedettségrél, az esetleges hidnyossdagokrdl és azok
megolddsi modjarol. Ehhez kapcsoléddan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket Gsszegy(ijté kemmunikaciés feluletet kialakitani.
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5.6.7 Intézkedések listaja

A Foglalkoztatasi Stratégia prioritasaihoz kapcsolédd intézkedések listdjat az alabbi tablazat
tartalmazza:

6. téblazat: A prioritdsokhoz kapcsoldded intézkedések listdja
Priorias Intézkedes

1.3, véllalkozasok haldzatosodasinak tdmogatasa

. Ahelyben miiké allalkozasok megerdsitése . . .
3 elyben mikods vallalkoza e 1.4. Vallalkozoi ismeretek fejlesztése

4.1. Onfoglalkoztatds és véllalkozds inditasanak

4. A miikodé vallalkozasok szamanak névelése A s
tdmogatasa

5. A munkaltatdi igényeknek megfeleld tuddssal | 5.1. A munkaltatéi  igényeknek  megfeleld
rendelkezd munkavallaldk biztositasa szakképzettség elsajatitdsanak eldsegitése

4.1, Az elhelyezkedést segitd munkaeré-piaci
szolgdltatisok biztositisa

4. Az dllaskeresSk  munkdhoz  jutdsdnak | 4.2.50 év feletti Alaskeresék értékteremtd
tamogatasa munkavégzésének tamogatasa

4.3. Fiatal munkavallalék és a palyakezddk
munkatapasztalatszerzésének tamogatasa

5. A munkavéllalék munkaba jarasanak segitése 5.1. Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

6.1. Hosszi tdvd egyiittmiikddés kialakitdsa a

6. Partnerségi  kapcsolatok  kialakitdsa  és munkaerd-piaci szerepl6k kdzott

fenntartasa 6.2.A megyei és a helyi paktum kodzbtti
tevékenységek dsszehangoldsa

Forrds: Sajat szerkesztés

Az intézkedések részletes kidolgozdsa a Foglaikoztatasi Akcidterv elkészitése sordn torténik meg.

5.7 Kapcsolédas Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztataspolitikai céljaihoz

Jasz-Nagykun-Szolnok megye a jov6képét a kovetkezdképp fogalmazta meg: ,Erételjes elmozduléds a
teljes foglalkoztatds felé. Minden munkaképes kord megyei polgdr értékteremté munkdt vagy
tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez”. A felvdzolt jovGképhez teljes mértékben illeszkednek
Szolnoki jardsi foglalkoztatdsi paktum Foglalkoztatdsi Stratégidjanak atfogd céljai, amelyek a
foglalkoztatottsdgi szint ndvekedését és a rugalmasabb munkaerdpiac kialakuldsat hivatottak elérni.

Az aldbbi tablazatban bemutatjuk, hogy a Szolnoki jarasi Foglalkoztatési Stratégiaban lefektetett célok
hogyan kapcsolédnak Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégidjahoz.

7. tébldzat: Kapcsolddas a megyei és a jarési foglalkoztatasi stratégidk céljai kiszitt
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A megyei stratégiai cél

S1 Foglalkoztathatdsdg
ndvelése

Kapcsol6do Jarasi
specifikus.cél

Munkaerg-piaci
integracié

Kapesolat bemutstasa

Mind a megyei, mind a helyi specifikus cél munkaerd
szempontld megkdzelitést alkalmaz. Kézds pont a
munkaerd képzettségének, készségeinek,
kompetencidinak fejlesztése, valamint az a
felismerés, hogy az allaskeresék munkahoz jutsanak
esélyeit a munkaerd-piaci szolgdltatasok nydjtdsa
nagymértékben megemeli.

Munkavallalasi feltételek
javitasa

Mindkét stratégia felismerte, hogy a
foglalkoztathatosaghoz, kiemelten a kisgyermekes
ndk esetében fontos, hogy rendelkezésre 4&lljon
valamilyen gyermekelldtasi intézmény legyen az
bdlcsdde vagy csaladi napkozi. Tovabbi kapcsoladasi
pont, a rugalmas foglalkoztatdsi formak
népszerdsitésének, terjesztésének fontossaga.

S2 Foglalkoztatas bdvités
- véallalkozésfejlesztés

A helyi gazdasag
versenyképességének
ergsitése

Mindkét cél esetében a f§ hangsiily a foglalkoztatas
bdvitése, munkéltatékat segitd megkézelitéssel.
Kézds pont a befektetés-Gszténzés megvaldsitasa, a
véllalkozdi ismeretek bdvitése, az énfoglalkoztatas
el8segitése, a helyi termék- és szolgdltatisfejlesztés.

s3 Foglalkoztatasi
| Partnerség épltése és
fejlesztése

Erds és hosszU tavra sz6l6
partnerség
megteremtése

A megyei és a helyi cél azonos indokokkal kerlt
megfogalmazdsra. Mindkét stratégia fontosnak tartja
a munkaerdpiac szerepl8i, valamint a megyei és a
helyi paktumok kizotti egylittmkédést.

Forrds: lasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégia, sajét szerkesztés

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a Szolnoki jérasi Foglalkoztatdsi Stratégia prioritdsai kozétti

Ssszefliggéseket az aldbbi tablizat tartalmazza:

B. tiblazat: Kapcsolddds a megyei és a jarasi foglalkoztatési stratégidk prioritdsai kbzott

Kapcsaloda hely

Megyei prioritas

P1 Képzési, szakképzési
szint fejlesztése

prioritas

3. A munkaitatéi
igényeknek  megfelels
tuddssal rendelkez§

munkavéllaldk
biztositasa

Kapcsolat bemutatasa

Mindkét prioritdst az a felismerés vezeti, hogy
egyrészt a nyilvantartott  dlliskeresSk  iskolai
végzettsége  alacsony, masrészt amennyiben
rendelkeznek is valamilyen szakképzettséggel, az
gyakran nem talalkozik a munkiltatéi igényekkel.
Mind a helyi, mind 2 megyei prioritds olyan képzések
inditasat tdmogatja, amellyel az &llaskeresék révid
idén beliil képesek munkat vallalni.

Tovabbi kézds kapcsolddési pont, hogy nem elég a
szakmai tudds elsajatitdsat biztositani, fontos a
kompetencidk és egyéb fejlesztése is.

P2 Munkaerg-piaci
szolgéltatdsok fejlesziése

4. Az allaskeresdk
munkahoz jutasanak
tdmogatasa

Mind a megyei, mind a helyi Foglalkoztatdsi Stratégia
a célcsoport allaskeresé tagjainak munkdhoz
juttatasat a munkaerd-piaci szolgéltatasok kiilonbszé
formdival kivénja elérni.
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Megyei prioritas

Kapcsolodé helyi

prioritas

Kapcsolat bemutatasa

Mind a Szolnoki jardsi, mind a megyei Stratégia
vonatkozé prioritasa kiemelt célcsoportként kezeli a

P4 Befektetés Gsztdnzes

vallalkozasok szamanak
novelése

P3 Munkdba allast segitd | 5. A  munkavallalék | kisgyermekes csalddokat és a GYES-rél, GYED-rél
hattérszolgéltatasok munkaba jarasanak | visszatérSket. K6zds a felismerés, hogy ezen kiemelt
fejlesztése segftése célcsoportok munkaba allasdhoz sziikséges a
gyermekellatasi intézmények szamanak,

kapacitasanak fejlesztése.
A jarasi stratégiaban a befektetés-Osztonzés 6nallé
2. A M(ikdds | prioritasként nem jelenik meg, azonban a mikodé

részben a
tamogatasaval

szdmanak novelése
letelepedésének

vallalkozasok
vallalkozasok
valosithatd meg.

A helyben m(ikodé véllalkozdsok megerdsitéséhez
elengedhetetlen a beruhdzasok megvalésitdsa. Ehhez

P6  {nfoglalkoztatova
vélds Gsztdnzése

véllalkozadsok szamanak
névelése

P5 Beruhazashoz . .. | a helyi stratégia tAmogatja a véllalkozdi kapcsolatok
L 1. A helyben mikodd DT iy .
kapcsolédd . . szorosabbra valo flizését és a halézatosoddast, mely a
. . vallalkozasok . N .. . .
humanerdforras megerdsitése megyei prioritdas tdbb feladataval is szoros
biztositasa g kapcsolatot mutat (pl. formalizdlt, fenntarthatd
kapcsolatrendszer kialakitisa és milkodtetése;
partnerségi haldzat miikddtetése).
A helyi stratégia az &Snfoglalk 3 al3
2. A Mak6ds elyi g onfoglalkoztatdva valas

dsztdnzése a miikodé viéllalkozdsok szdmdnak
ndvelésének eszkdzeként tekint, a prioritds céljai
kézétt nevesitésre is keriilt.

A foglalkoztatasi egyiittm(kodések kialakitasdba és

kialakitasa, fejlesztése

és fenntartasa

P7ktul:1n1iiym és  helyi 6. Partnerségi | fenntartasaba heletartozik a Szolnoki jarasi

?a sk seének kapcsolatok  kialakitdsa | Stratégidban a megyei és a helyi paktumok kdzotti

“eve Enyse??ne és fenntartasa egylittmikddés, amely megegyezik a megyei
osszehangolasa Stratégia 7. prioritasdval.

A helyi Stratégia a jards munkaerd-piaci szerepld

. . | kéozétti  egyltimikodést kialakitdsat, erdsitését,

. , 6. Partnersegi P . .
P8 Paktumszolgaltatasok kapcsolatok  ialakftsa mélyitését is ugyanolyan fontosnhak tartja, mint a

megyei és helyi paktumok kézotti tevékenységek
Osszehangolasat. Ennek eszkdzeit képezik a megyei
Stratégidban azonositott paktumszolgaltatdsok is.

" gas

felhasznalasdval sajot szerkesztés
Kapcsolodas Jasz-Nagykun-5zolnok megye horizontilis céljaihoz

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum Foglalkoztatasi Stratégidjdnak és Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Gazdasdgi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidjanak horizontdlis céljai teljes mértékben
megegyeznek:

e Esélyegyenlfség,
¢  Fenntarthatosag,
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6 A Stratégia megvaldsitasa

6.1  Kockdazatelemzés

Valamennyi stratégia megvaldsitdsa soran felmeriilhetnek olyan kockazatok, akadélyozé tényezék,
melyek az elérni kivdnt eredmények elérését negativan befolydsoljdk. Az aldbbi tabldzatban
Osszegy(ijtottik a felmeril lehetséges kockazatokat, valamint azok kezelési médjait, mellyel a negativ
hatasok bekdvetkezésének valdszinlisége minimalizalhatd.

9. tiblizat: A Foglalkoztatési Stratégia megvaldsitisdnak kockdzatai és kezelési moédijai
Kockazat megnevezése Valoszinliség  Hatas A kockazathezelés modja

A paktumban résztvevd szervezeteknek (kiemelten
Martfd Vdros Onkormanyzatanak, mint
konzorciumvezetSnek, a Kormanyhivatalnak, illetve
a paktumirodanak) folyamatosan kdvetnie kell a
jogszabalyi valtozdsokat. Fontos a
jogszabdlytervezetek nyomon kdvetése is, ezaltal a
tarsadalmasitas folyamata alatt a paktum szamdra
kedvez&bb végleges szabalyok is elfogadtathatok.

A jogszabalyi kdrnyezet

e . alacson kbzepes
kedvezftlen irany( valtozasa 4 P

AIntézményi kockazatok

A paktumszervezet feladatainak | kézepes magas A paktumszervezet tényleges miikédésére, a
lehatarolasa nem egyértelmd, szervezeti struktlrdra, a feladatok korére és azok
parhuzamossdgok, esetleg az ellatdsdnak modjéra egy részletes szabdlyzat
egyes feladatok gazdajanak kialakitasa megndveli a munkavégzés
hidnya hatraltatja a hatékonysagat, elkeriilhetk a parhuzamossagok.
tevékenységek megvalésitasat

A megyei és Szolnoki jaras | alacsony kézepes | Torekedni szikséges a megyei és a helyi
foglalkoztatasi paktumban paktumszervezet  kozdtti  szoros  partnerség
tapasztalhatdé parhuzamossagok kiépitésére. A szoros egyiittm(ikédéssel és a
veszélyeztetik az indikatorok rendszeres egyeztetésekkel a kockdzat kezelhetd,
teljesitését negativ hatasai elkeriithet6ek.

A megvaldsitdsban | kizepes kizepes | Az érintett szervezetek esetében sziikséges az
kézrem(ikodé személyek dllandésdgra valé torekedés, a megfeleld
valtozasa hatréltatja a stratégia munkafeltételek kialakitdsdval biztosithaté a
végrehajtasat résztvevé szakemberek maraddsa. Amennyiben a

személycsere elkeriilhetetlen, térekedni kell feladat
atadds-adtvétel hatékony lebonyolitisdra, az uj
szakembert fel kell késziteni a tevékenység
ellatasara, at kell adni a tevékenység végzéséhez
sziikséges ismereteket, és valamennyi informdciot a
folyamatban levé tevékenységek allasardl, a
felmeril6 akadélyozd tényezdkrél és ezek kezelési
modjardl.
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intézményen beliili személyi,
esetleg intézményi

konfliktusok hatraltatjak az
eredményes munkavégzést

‘Tarsadalmi kockizatok”

A jardas  munkaerd-piaci
szerepldi motivalatlanok,
nem vesznek részt a tervezési
és végrehajtdsi
folyamatokban

Pénziigyi-gazdasagi szempont

alacsony

magas

i kockazatok|

magas

magas

A feladatok és felel6sck egyérteimii kijelélésével, a
rendszeres  szakmai  egyeztetések  kereteinek
kialakitasdval, a megfelel8 kommunikacids csatornak
és folyamatok azonositdsdval a  konfliktusok
bekévetkezésének valdszinlisége minimalizalhatd.

Fontos a munkaerd-piaci szereplékkel térténé dllando
kapcsolattartds, a folyamatos tajékoztatds. Be kell
mutatni, hogy egy jél kidolgozott stratégia és annak
végrehajtasa szempontjabél miért fontos a részvétel,
hosszi tavon milyen el8nyékkel jar a munkaerd-piaci
szereplSk szamdra.

hatdsara megnovekednek

Az't Eg&f?s kpnorltasok = Hazai és EU-s pdélydzati lehetdségek folyamatos
AP e‘e’s % . R . figyelésével, palydzatok benyujtasdval, esetleg a
megvaldsitdsahoz sziikséges | kdzepes magas P figs s f
= . . partnerek pénziigyi hozzdjarasiaval a kockdzat
pénziigyi forrasok nem allnak
7 kezelhetd.
rendelkezésre
Kdltségatcsoportositasi lehetfségek  vizsgalata,
e . kiegészitd forrasok (pl. hitel, partnerek hozzajaruldsa
A tervezett koitségek elére & . (p . P . j .. )
. PR .. . felkutatdsa. A  sziikséges forrds  dijkoteles
nem lathatd korllmények | kbzepes kdzepes

szolgiltatasok bevezetésével is el6teremthetd,
amennyiben a paktumszervezet alaptevékenységét
nem korlatozza.

Forrds: Sajat szerkesztés
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6.2 A Foglalkoztatasi Akcidterv, mint a megvaldsitas operativ eszkdze

A Foglalkoztatasi Akcidterv a jelen Stratégidban meghatarozott célkitlizések végrehajtdsat szolgdlja. A
dokumentumban bemutatédsra keriil6 id6tdv megegyezik a ,Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum”
cim{i projekt végrehajtasi idGtartamaval.

A Foglalkoztatési Stratégia a foglalkoztataspolitikai célokat a prioritdasok szintjéig mutatja be, a
végrehajtasra kerlil§ intézkedések bemutatdsa mar az Akcioterv feladata. Valamennyi prioritdshoz
legaldbb egy intézkedés tartozik, ezeket az akcidterv tablazatos formaban mutatja be,
intézkedésenként a kdvetkezd szempontok bemutatédsaval:

szilkségletek,
intézkedés leirdsa,
tevékenységek,
célcsoportok,
itemezés,

felel@s szervezet,
partnerek.

Az egyes intézkedések végrehajtasahoz kapcsoléddan célszerli a nyomon kovetés megszervezése,
mivel ennek segitségével egyszerlibben atlathatdak az elért eredmények, idében felismerhetfek a
felmerilé problémak, melynek kezelése a korai észlelésnek kiszonhetden egyszeriibbé valik. Emiatt az
Akciéterv kiilon fejezetet szentel a nyomon kdvetésnek, mely két f6 részbdél all: egyrészt bemutatja a
monitoring rendszer felépitését és mikddését, mdsrészt azonositja azon indikatorokat, melyek
alkalmasak elért eredmények bemutatdsara, adott esethen szamszer(isitésére is.

Tekintettel arra, hogy a Foglalkoztatasi Akciéterv szorosan kapcsolddik A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-
00002 azonositd szdamu projekt végrehajtasahoz, az ehhez kapcsolodéd tevékenységek végrehajtasarol
killén fejezet nydjt informacidkat Munkaprogram cimmel.

Az Akcioterv hatékony végrehajtasahoz meg kell hatarozni a kapcsolédd feladatok feleléseit, szervezeti
hatterét, a szikséges humaneréforrds-kapacitast és — amennyiben tébb felel6st érinté feladat
megoldasa sziikséges — az egylittmiiktdés kereteit. A megvaldsitas intézményi kereteit az Akcidterv 6.
fejezete tartalmazza.
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