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Szolnoki Jaras Foglalkoztatisi Paktum
10/2018. (XI. 8.) paktum hatirozata
A Foglalkoztatasi akcioterv modositasanak elfogaddsarol

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktum a Foglalkoztatasi akcidterv modosité és egységes
szerkezetbe foglalt szévegét a hatdrozat mellékletei szerint elfogadja.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfii, 2018. november 8.
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1. meltéklet a 10/2018. (XI. 8.) paktum hatarozatdnak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
.»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

Foglalkoztatasi Akciotervet médosité dokumentom

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumot létrehozo tagok a 2017. november 27-én elfogadott
Foglalkoztatasi Akcidtervet 2018. november 8. napjan az aldbbiak szerint médositjak:

1. Hatalyit veszti a Foglalkoztatasi Akcioterv (a tovibbiakban: Akciéterv) 1. Bevezetés
1.2. Médszertaniban szereplé alabbi szévegrész:

~Ennek megfelelden az intézkedések egyik kore részben vagy egészben finanszirozhato a
paktumprojekt kéltségvetésébdl, mig egy mdsik részéhez egyeb forrdsok felkutatdsa sziikséges,
mivel a projekt elszamolhaté koliségei alapjan a megvaldsitisa nem tamogathato. Ezen
tevékenységekhez sziikséges forrasok felkutatasahoz az Akcioterv is igyekszik segitséget
nyujtani.”

2. Hatdlyat veszti az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatdsa 1. prioritis A helyben miikédé
vallalkozdsok megerdsitése 1.1 Intézkedés: Villalkozasok halézatosodisanak timogatasa
tablazaton beliil a Tevékenységek koziil az alibbi szivegrész:

e A vallalkozasok kozétti egyiittmikddési kultira felmérése,

e A vallalkozasok egylittmi(ikodésére vonatkozd hazai és
nemzetkozi jé gyakorlatok dsszegytjtése, bemutatasa,

o Az cgylittmiikodést 6sztonzd kommunikacids és marketing

Tevékenységek eszkozok alkalmazasa,

e Villalkozdi forumok, egyéb események szervezése,

e Klaszterek ¢és egyéb egyiittmiikddések 1étrehozédsanak
timogatasa az egyiittmikddési keretfeltételek kialakitasaban
vald kozremiikddéssel.

3. Hatalyit veszti az Akciéterv 3. Intézkedések bemutatisa 1. prioritas A helyben miikédé
villalkozasok megerdsitése 1.1 Intézkedés: Villalkozdsok hilozatosodidsinak timogatisa
tablazaton beliil az Indikatorok és a Forrasok:

e A program hatasira létrehozott vallalkozasok kozotti
_ egylittmiikddések, klaszterek szama
Indikatorok o Egyiittmikodésben, klaszterekben résztvev$ vallalkozasok
szama
e GINOP-1.1.4-16 - A kiemelt novekedési és innovéicios
Forrasok potenciallal biré feldolgozdipari KKV-k azonositisa,
felmérése, motivélasa, tamogatasa nemzetk6zi
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versenyképességiik €s halozatosodasuk eldsegitése céljabol,

e GINOP-1.3.2-15 - Professzionalis klaszterszervezetek
mindségi szolgaltatasnytjtasanak timogatisa,

e Sajat forrasok.

4. Hatalyit veszti az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatdsa 1. prioritis A helyben miikédé
viallalkozisok megerésitése 1.2 Intézkedés: Villalkozéi ismeretek fejlesztése tablizaton
beliil a Tevékenységek koziil az aldbbi:

o A képzési €s tanacsadoi koltségek tamogatasa,

Tevékenységek o Képzések lefolytatésa.

5. Hatilyit veszti az Akcifterv 3. Intézkedések hemutatisa 2. prioritdis A miikédé
vallalkozisok szamanak névelése 2.1 Intézkedés: Onfoglalkoztatis és villalkozas
inditisanak tdmogatisa tiblazaton beliil a Tevékenységek koziil az alibbi:

¢ Villalkozasinditashoz kapcsolddd gyakori kérdések és azok
véalaszainak §sszegyiijtése, kozzététele,

Tevékenységek e Rendszeres tanicsadas,

e Villalkozéi mentorprogram inditasa, a programba bevonhatd,
tapasztalattal rendelkezd vallalkozéasok felkutatasa,

6. Hatialyat veszti az Akciéterv 3. Intézkedések bemutatisa 2. prioritis A miikiédé
vallalkozdsok szimdanak névelése 2.2 Intézkedés: Villalkozisok letelepedésénck

Osztinzése:

A paktumteriileten 2015-ben mindéssze 1 676 miksdé vallalkozast
tartott nyilvdn a KSH adatbazisa, ez ezer lakosra vetitve mindossze 38
darab, amely alacsony értéknek szamit (a megyei atlag 46, az orszagos
68). Habar néhany nagyobb cég is miikddik a térségben (3 cég a
megyei TOP 50-be is bekeriilt), a tilnyomo t6bbségiik alig néhany ot
foglalkoztaté mikrovallalkozas. Emiatt elsésorban a rossz kézlekedési
kapcsolatokkal rendelkezé telepiiléseken viszonylag magas a
munkanélkiiliség, emellett a kozfoglalkoztatasban is nagy széras
mutatkozik, az egyes telepiilések kozfoglalkoztatdsi ratijaban tobb
mint 30 szazalékpontos szorés is mutatkozik.

Sziikségletek A foglalkoztatottsig noveléséhez és a  munkanélkiiliség
csokkentéséhez a jaras teljes teriiletén sziikség lenne a vallalkozasok
becsébitasara a paktumteriiletre.

A Szolnoki jaras tobb olyan kivalo adottsdggal is rendelkezik, amely
ezt segitheti:

e Kivalé a vastti halézat — két vastti fofolyosd is atszeli a
paktumteriiletet, Ujszdsz és Szajol vasuti csomopontnak
min6siil,

o A 4-es féutvonal az orszag egyik legjelentésebb kozlekedési
utvonala, bar szerepe az autOpalya-halézat bévillésével
cstkkent, a jarast érintd 1j autdpalyak megépiilésével a térség
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megkdzelithetdsége tovabb fog javulni,

e A kivalo term6fold mindségi alapanyagokkal képes ellatni az
élelmiszeripart, emellett néhany nagyobb helyben miik$dé
cégnek koszomhetden a szakértelem is rendelkezésre all a
paktumteriileten.

Az intézkedés legfébb célja a vallalkozasok bevonzasa a
paktumteriiletre, melyhez korszerii iizleti infrastruktira és célzott
befektetés-6sztonzési tevékenység folytatasa sziikséges.

Els6 1épésként el kell késziteni a térség befekietés-6sztonzési
stratégidjat, valamint a népszeriisités eszkdzeit tartalmazé marketing
tervet. Szilkséges a kapcsolatfelvétel a befektetés-Gsztonzési
tevékenységet végzé szervezetekkel, melyek a tevékenység
eredményességét jelentds mértékben képesek megemelni.

Az intézkedés javitja a paktumteriilet tkevonzo képességét, melynek
eredménye a véllalkozdsok szamdanak novekedése és ) munkahelyek
létrejotte az elsddleges munkaerdpiacon.

A 2014-2020-as idoszakban tdbb palyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédo tamogathat6 tevékenységeket. Amennyiben
a felel0sok kozvetlenill palyazhatnak, ajanlott élnitik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tijékoztatisa a
lehetdségekrdl, valamint szilkség esetén segitség nyujtasa a palyazati
dokumentacid Osszeallitasaval €s az adminisztrativ teenddk ellatasaval
kapcsolatban.

Intézkedés leirasa

¢ Villalkozasokkal torténd folyamatos egyeztetés,
igényfelmérések készitése,

* Rendelkezésre allo iizleti infrastruktira felmérése,

o Sziikség esetén lizleti infrastruktira korszerlisitése, bovitése,
¢épitése,

o Befektetés-Osztonzési stratégia késztése, végrehajtasa,

o A térség erOsségeinek, lehetdségeinek felmérése, erre

Tevékenységek reflektald marketingterv, piacszerzési stratégia, szolgaltatasi
terv készitése, azok végrehajtasa,

e Honlap kialakitisa, folyamatos karbantartisa a befektetés-
Osztonzés érdekében,

e Online adatbazis és erbforras-térkép készitése,

o Rendszeres kapcsolattartas befektetés-0sztonzési
szakemberekkel, szervezetekkel, vagy befektetés-6sztonzési
koordinator alkalmazésa.

e Potencialis hazai és kiilftldi befektetok,

e Telephelyet keresd, a jarasban eddig nem mikodo
vallalkozasok,

o A jaras miikddo vallalkozésai.

Célcsoportok

o Befcjezett {izleti infrastruktira-fejlesztést célzd beruhézasok
Indikatorok szama,
o Fejlesztéssel érintett ipari teriilet nagysiga,
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A befektetés-0sztbnzési tevékenység hatdsara betelepiilé
vallalkozasok szdma,
* A befektetés-Osztonzési tevékenység hatdsira megvaldsitott
beruhdzasok szama.
¢ A keletkezé6 megtakaritasok atcsoportositisa esetén a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt koltségvetése,
e GINOP-1.2.4-16 - Ipari parkok fejlesztése,
¢ GINOP-1.2.5-15 - Logisztikai szolgéltaté kdzpontok
fejlesztéseinek tamogatasa,
e GINOP-1.2.6-8.3.4-16 - Elelmiszeripari kézépvallalatok
Forrisok komplex beruhadzasainak timogatasa kombinalt hiteltermékkel,
e GINOP-1.2.8-17 - Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok ipari
digitalizacibhoz (IPAR 4.0) kapcsolédé fejlesztéseinek
tdmogatasa,
TOP-1.1.1-16 - Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése,
TOP-1.1.2-16 - Inkubétorhézak fejlesztése,
TOP-1.1.3-16 - Helyi gazdasagfejlesztés,
Sajat forrasok.
. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
Paktumiroda
A paktumteriilet telepiilési onkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A paktumtérségben miik6d6 vallalkozasok,
Nemzeti Befektetési Ugynokség,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft,
e Befektetés-Osztbnzéssel foglalkozé egyéb szervezetek.

Utemezés 201
Felelos szervezet

Partnerck

® & & & ©® 9 9 (¢ |C0|® & @& @

7. Hatdlyiat veszti az Akcibterv 3. Intézkedések bemutatisa 2. prioritis A miksdé
villalkozisok sziminak névelése 2.3 Intézkedés: Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés és
a helyben torténd értékesités feltételeinek megteremtése:

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum vallalkoz4ssiiriisége alacsony,
az ezer lakosra jutd vallalkozasok szdma a megyei atlagot sem éri el.
A térséggel kapcsolatosan a Jisz-Nagykun-Szolnok Megye
Teriiletfejlesztési Koncepcidja két olyan lehetséges kitérési pontot is
azonositott, amely meglapozhatja a helyi termékek és szolgaltatdsok
Sziikségletek fejlesztését €s értékesitését:

e Kival6 termdfold,

o Turisztikai adottsdgok — termélviz, Tisza foly6, Martfii szerepe

a megye turizmusaban.

A helyi termékek fogyasztasa egyre nagyobb népszerfiségnek 6rvend,
mivel jellemz6 rdjuk a frissesség, a jé6 mindség, a megbizhatdsag,
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emellett ezen termékeket kdzvetleniil a termel$tdl lehet beszerezni —
mindezen tényezOk a helyi lakossag €s a térségbe érkezd turistdk
szamdra is fontosak. A helyi termékekre tovabbi szolgaltatasokat lchet
épiteni, melyek a térség turisztikai vonzerejét is ndvelhetik.

Az intézkedés a helyben miik6doé mikro- és kisvallalkozasok, egyéni
vallalkozdok, 6stermeldk timogatasat szolgalja a sajat helyi termékiik,
valamint a kapcsolodo szolgaltatasok kialakitasa érdekében.

Ennek els6 lépése a piackutatas: a paktumteriilet teleptilésein fel kell
mémi a jellemzd kindlatot, az azt nyujté személyek, vallalkozasok,
egyéb szervezetek korét. Erdsiteni kell kinalatot nyujtd szereplok
kozotti  Osszefogist, példaul klaszter megalapitasaval, igy
hatékonyabba valik a termék- és szolgaltatisfejlesztés és az értékesités
is.

A villalkozasok rendelkezhetnek jé mindségli termékekkel, valamint
mindségi szolgaltatdsokkal, azonban ebbdl nem képes eredményesen
gazdalkodni, ha a helyi lakossag ezzel nincs tisztaban. A tudatositas €s
Intézkedés leirdsa | a fogyasztassztonzés érdekében fontos a célzott marketingkampéany
lefolytatéasa.

A 2014-2020-as idoszakban tobb palyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolddo tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben
a feleldsdk kozvetleniil palyazhatnak, ajanlott élniiik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek t4jékoztatisa a
lehet6ségekrl, valamint szlikség esetén segitség nyujtisa a palyazati
dokumentaci6 dsszeallitasaval és az adminisztrativ teenddk ellatasaval
kapcsolatban.

Az intézkedés hatasara a lakossidg 4ltal megszerzett jovedelem
elkoltése helyben t6rténik meg, amely a térség mikro- &s
kisvallalkozasait erésiti, néveli a versenyképességiiket, ami hosszi
tavon \ij munkahelyek teremtéséhez vezet.

e Helyben elérheté termékek, szolgaltatisok és az ezek
értékesitésével foglalkozé vallalkozdsok felmérése, errdl
elektronikus kataszter készitése,

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia készitése,

Tevékenységek ¢ Villalkozdi és termékfejlesztési ismeretek fejlesztése képzések
lebonyolitasaval, j6 gyakorlatok &sszegyljtésével, valamint
szakmai tanulményutak szervezésével,

e Helyi termék- ¢és szolgaltatasfejlesztéshez, bevezetéséhez
kapcsolodo, kozvetleniil felmerlild kbltségek tAmogatasa.

Ostermeldk,

Egyéni véllalkozok,

A térség mikro- és kisvallalkozésai,
Kézmtivesek,

Pélyakezd6 fiatalok,
Kézfoglalkoztatottak,

Regisztralt allaskeresok,

Célcsoportok
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e Inaktivak.

e Helyi termékek és szolgaltatasok szama,

e A program hatasira bevezetésre Kkeriild Uj termékek és

Indikatorok szolgaltatasok szama,

* Helyi termékek vagy szolgaltatdsok értékesitésével foglalkozo
egyéni ¢s tarsas vallalkozasok szdma.

¢ A keletkezé megtakaritasok atcsoportositisa esetén a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt koltségvetése,

e VP6-6.21-16 - Nem mezdgazdasigi tevékenységek

Forrasok elinditasdnak tdmogatisa - Mezdgazdasigi tevékenységek
diverzifikacidja, mikro vallatkozés inditasa,

* VP6-7.2.1-7.4.13-16 - Helyi termékértékesitést szolgald
piacok infrastrukturélis fejlesztése, kbzétkeztetés fejlesztése.

Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019, 4, negyedév

Felelos szervezet e Paktumiroda

A paktumteriilet telepiilési nkorményzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara,

Helyben miik$do turisztikai- és agraregyesiiletek,

Villalkozasok, dstermeldk,

Képzéseket nytijtod intézmények.

Partnerek

8. Az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatisa 3. prioritds helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
3. prioritas A munkaltat6i igényeknek megfelel6 tudéssal rendelkezd munkavallalok biztositasa
3.1. intézkedés: A munkédltatéi igényeknek megfeleld szakképzetiség elsajatitasanak
elosegitése

Az orszagos tendencidkhoz hasonléan a Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum teriilletén is egyre komolyabb problémat jelent a
munkaeréhiany,

A szeptember elején elvégzett kérdéives felmérés eredményei alapjan
a meghirdetett allashelyek betéltésének legfobb nehézségét az jelenti,
hogy kevés a munkaltatéi igénycknek megfeleld szakképzettséggel
rendelkezd munkavallal6, ehhez még hozzatarsul az a tendencia, hogy
arra a kevés alkalmas jelSltre gyakorlatilag ralicitdlnak az azonos
Sziikségletek tevékenységi koroket végz6é munkaltatok.

A foglalkoztatok altal felvazolt legfobb problémat a nyilvantartott
allaskeres6k képzettségi adatai is alatAmasztjak: 2017 juniusdban az
allaskeresok 48%-a legfeljebb az altalanos iskolat végezte el, mellettiik
7% a gimnaziumi érettségivel rendelkezdk ardnya — tehat az
allaskeres6k tobbsége nemcsak a munkaltatdi igényeknek megfelels,
de egyéb szakképzettséggel sem rendelkezik.

A fennmaradé mindegy 45%-nyi dllaskeres6k iskolai végzettsége sem
feltétleniil egyezik a munkéltatéi elvarasokkal, rdadisul a
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paktumteriilet kozel 1700 miikodé vallalkozas tobbsége ezen
csoportért kénytelen versenyezni (ha épp nem egymastél csabitjak at a
munkavallalékat), nem beszélve Szolnok munkaer-elszivo hatasardl.

Az intézkedés ndveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzeését biztosito képzések
nyujtasaval.

A megfeleld képzések inditdsdhoz ismerni kell a munkéltatéi
igényeket, ezért ennek felmérése szikséges mar a képzési jegyzék
osszeallitasat megel6zoen.

A késdbbi lemorzsolédas valosziniiségének csokkentése érdekében a
képzések meginditisa eldtt szintfelmérést kell végezni a potencilis
résztvevok korében, amely soran kiderithetd azok tudasa, készségei, és
Intézkedés leirdsa | szilkség esetén felzarkoztatd vagy kompetenciafejleszto tréningek is
lefolytathat6ak.

Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hatranyos
helyzetli &llaskeresék kore, valoszinlsithetd, hogy a lehetséges
résztvevOk szdmara az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditast
igényelnek (pl. a beutazas koéltségeinek eldteremtése miatt), fontos
olyan 0OsztonzOk beépitése a rendszerbe, mint példaul utazasi
timogatas, keresetpdtld juttatds. Téamogatis nemcsak pénziigyi
eszkozokkel, hanem olyan szolgaltatisok biztositdsdval is nyajthatd,
mint példaul a gyermekfeliigyelet vagy a hozzitartozdk dpolasa.

Munkaltatok képzési igényeinek felmerése,

OKJ szerinti szakmai képzések nyujtasa,

Szakmai alapismeretet nyiijto betanité képzések lefolytatasa,
Keresetpotld juttatds biztositasa a képzés résztvevdinek,
Utazasi tamogatas biztositasa,

Gyermekfeliigyelet és hozzatartozé dpolasdnak tdmogatisa.

Tevékenységek

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk,

25 év alatti fiatalok vagy 30 ¢év alatti palyakezd6 fiatalok
50 év feletti allaskeresdk,

GYED-r6l, GYES-rol visszatérék, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld felnéttek,

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok,
Inaktiv keresdk,

Megviltozott munkaképességii személyek,
Kozfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségli személyek,

o Tartdés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Célcsoportok

Felelds szervezet o Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

s A paktumteriilet telepiilési nkormanyzatai,
Partnerek e Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
o Képzb intézmények,
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» Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

e Munkaerd-piaci szolgéltatok,

* Gyermek és idésgondozassal, foglalkozé korményzati és civil
szervezetek,

o Egészségiigyi ellatast, apolast biztositd intézmények.

9. Az Akcidtery 3. Intézkedések bemutatasa 4. prioritis helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
4. prioritas: Az llaskeresdk munkdhoz jutasdnak tAmogatdsa
4.1. intézkedes: Az elhelyezkedést segitd munkaer§-piaci szolgiltatisok biztositasa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriiletén a munkaerd-kinalat
folyamatosan csokken a természetes fogyasbol és a népesség
eloregedésébol kifolydlag.
A nyilvantartott allaskeresdk szamanak 2011 6ta tartd csSkkenésének
kovetkezménye, hogy a paktumteriileten is egyre tSbb agazatban
megjelent a munkaerdhidny. Ennek ellenére még 2017 juniusaban is
tobb mint 1 800 regisztralt allaskeres6 szerepelt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartisdban, akik jelentés
része egy vagy tobb szempont alapjan hatranyos helyzetiinek mindsiilt.
Ezen csoportok esetében a megfeleldé munkahely megtaléldsa gyakran
tovabbra is jelent6s kihivasokkal jar, melynek oka részben az, hogy a
sikeres elhelyezkedéshez sziikséges informaciék nem 4llnak a
rendelkezésiikre, vagy kételkednek sajat tudasukban, képességeikben.
Ez azt eredményezheti, hogy a meghirdetett allisajinlatot meg sem
palydzzék, pedig a képességeik alapjan alkalmasak lennének a
munkakdr betoltésére.
Az intézkedés legfébb célja az allaskeresSk és ezen beliil a hatranyos
helyzetliek 4allashoz jutdsdnak eldsegitése kdzvetlen és kozvetett
eszkozok felhasznéldsdval.
A kozvetlen eszkdzokkel a célesoport tamogathat6, ebbe a csoportba
tartoz6 elemek példaul a munkaer6-piaci informécionyujtis, az
allaskeresési, valamint a munkavallaldsi tanacsadas, a mentorprogram.
Intézkedés leirfsa A kozvetett eszk6zok is a célesoport dllashoz jutdsat segitik, de a

munkaaddkon keresztiil. Ezen eszkoézok alkalmasak lehetnek a
célcsoporttal szembeni elbitéletek mérséklésére, valamint a munkahoz
jutds kezdeti idészakdban kompenzilhaté a betanitis idejére esé
kevésbé hatékony munkavégzésbol adodo bevételkiesés, Az eszkozok
ezen halmaziba tartoznak a kiilonb6z0 bértdmogatasok biztositisa a
betanitdsi, a munkakiprobdldsi és a munkagyakorlat szerzési
idészakban.

e Munkaer6-piaci informacid nyujtasa,
e Egyéni allaskeresési és munkavallalasi tanacsadas,
Tevékenységek e Mentori tanacsadas
e Bér-és bérjellegl tamogatasok biztositésa a hatranyos helyzetil

csoportok foglalkoztatisa érdekében.

| Sziikségletek
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Alacsony iskolai végzettségliek,

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok,
50 év felettiek,

GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb
Célcsoportok egy gyermeket egyediil neveld felnottek,

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részestilék,

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

Megvaltozott munkaképességli személyek,

e Roma nemzetiséghez tartozd személyek.

Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedev

Felelés szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktumiroda,

A paktumteriilet telepiilési onkormanyzatai,
J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Nemzetiségi dnkormanyzatok,

Sériilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozé  civil
szervezetek,

Munkaerd-piaci szolgaltatok.

Szocialis ellatasban résztvevd intézmények,

Partnerek

4.2, intézkedés: 50 év feletti allaskeresok értékteremtd munkavégzésének tamogatasa.

A munkanélkiiliségi tendencidk vizsgélata soran megallapitdsra keriilt,
hogy a Szolnoki jaras foglalkoztat4si paktum tertiletén az idésebb (50
év feletti) korosztalyba tartozé allaskeresdk elhelyezkedési esélyei
Sziikségletek lényegesen kedvezbtlenebbek mas korcsoportokénal, és ez
hatvanyozottan igaz az iddsek csoportjan beliil a 60 év felettiekre.
Emiatt sziikséges a csoport munkaerd-piaci integricidjara kiemelt
figyelmet forditani.
Jelen intézkedés magaban foglalja a 3.1. intézkedésben meghatarozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba valé bevontak korének
kivélasztisa soran kiemelt figyelmet sziikséges forditani az 50 év
feletti korosztélyra.
Intézkedés leirasa | Az id6sebb 4llaskeresSk elhelyezkedési esélyeit cstkkentheti, hogy
bar rendelkezhet az adott szakma Dbetdltés¢hez sziikséges
szakképzettséggel, azonban ez a technologiai fejlédés hatasara mara
elavult. Az elavult tudis szakmai tovabbképzéssel frissithetd, ezaltal is
novelve a célcsoport elhelyezkedési esélyeit
e Munkavallaléi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1.
intézkedésben meghatarozott tevékenységeknek megfelelden,
e Szakmai képzéseken torténd részvétel biztositdsa a 3.1
Tevékenységek intézkedésben leirtaknak megfelelGen,
Szakmai tovabbképzés biztositasa,
Munkaeré-piaci  szolgdltatisok  biztositdsa az 4.1,
intézkedésben leirtaknak megfelelden.
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Célcsoportok e 50 év feletti nyilvantartott allaskeresdk szama
Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév
Felelds szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

» Paktumiroda

* A paktumteriilet telepiilési 6nkormanyzatai,

e Munkaerd-piaci szolgaltatok,

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat,
Partnerck o Szocialis és képz§ intézmények,

e Képzeseket, motivacids €s kompetenciafejlesztd tréningeket

folytato szervezetek,
» Civilszervezetek, egyhazak,
e Nemzetiségi 6nkormanyzatok.

4.3. intézkedés: Fiatal dllaskeresSk és a palyakezd6k munkatapasztalat szerzésének timogatéasa

A nyilvantartott allaskeres6k kozott a 25 éven aluliak ardnya kézel
16% volt 2017 jGniusdban. Ezen beliil a 20-24 évesek aranya
(hasonléan a 45-49 éves korosztidlyhoz) 12%. Habir mas
korcsoportokhoz képest jeleniGsebb eltérés nem mutathatd ki, de a
fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy jelent6s résziik a kdzép-
vagy a fels6foku oktatasi intézményekben folytatott tanulményai miatt
még meg sem jelentek a munkaerépiacon.
A vizsgalt idoszak 1849 allaskeres6jébdl 160 f6 szamitott
palyakezd6nek.
Munkaeré-piaci szempontbol a célcsoport hatranyos helyzetét
legfoképp a szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidnya indokolja
(a megfelelé munkatapasztalat birtoklasa a kérddives felmérés
eredményei alapjan a harmadik legfontosabb szempont a képzettség és
a motivacié mellett a munkavéllalok kivalasztasa sordn).
Az intézked¢s a fiatal dlldskeresok és a palyakezddk hétranyait hivatott
csOkkenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek kelld
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatisuk esetén eléforduthat a
lassabb munkavégzés, gyakoribb lehet a hibdk elkdvetése, emellett
mas munkavallaldkat is lekéthet a betanitasuk és a segitségnyujtas. A
Intézkedés leirasa | fenti okok hozzajarulnak, hogy a munkaéltatok a célcsoport tagjait nem
szivesen alkalmazzak.
Ez a hatrany gyakornoki programok folytatasival, a célcsoport
foglalkoztatdsanak tdmogatasaval mérsékelhetd. Redlis alternativa a
célcsoport dnfoglalkoztatasdnak timogatasa is, ennek részletes leirasa
2.1. intézkedésben taldlhat6é meg.

e Gyakornoki programok megvaldsitasa,

Sziikségletek

Tevékenységek ¢ Munkatapasztalat szerzo tamogatés biztositasa,
o Bérkoltség tdmogatds biztositisa.
Célesoportok e 25 év alatti fiatalok
e 30 év alatti pdlyakezdd allaskeresok
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Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelds szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal

¢ Paktumiroda,

A paktumteriilet telepiilési onkorméanyzatai,
J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Helyi vallalkozasok és egyéb foglalkoztatok,
Fiatalokkal foglalkozd civil szervezetek.

Partnerek

10. Az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatisa 5. prioritas helyébe az alibbi rendelkezés
lép:

5. prioritds: A munkavéllalék munkaba jarasanak segitése

5.1 intézkedés: Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

A kisgyermekes szlilok munkaba allasanak legfébb feltétele, hogy a
munkéban tolt6tt id6 alatt a gyermekiik felligyeletét meg tudjak oldani.
Kordbban ezt a feladatot gyakran a nagyszildk lattak el, azonban
napjainkban részben a nyugdijkorhatar emelkedésének kdszdénhetben
is egyre inkabb jellemzd, hogy az id6sebb generacio tagjai is munkat
véllalnak, igy nem tudjak vallalni a gyermekfeliigyeletet.

A gyermekellatas intézményes formajat a bolesddék, az dvodék és a
csaladi napkozik jelentik, azonban a paktumteriileten a telepiilések és
a 0-5 éves korosztaly szamahoz viszonyitva - az 6vodakat leszamitva
- hianyos az ellatas.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjan csaladi napkézik
jelenleg egyaltaldn nem miikddnek a paktumteriileten, és bolcséde is
minddssze Martfli, Nagykort, Rakéczifalva, Ujszasz és Zagyvarékas
teriiletén talalhatd. Ezek az intézmények az tjszaszitdl eltekintve
gyakorlatilag teljes kapacitaskihasznaltsdggal miikddnek.

A kisgyermekes sziilok mieldbbi munkéba alladsanak igényét a
munkaer§-piaci folyamatok is alatdmasztjak. A paktumtertileten az
orszag mas teriileteihez hasonléan megjelent a munkaerbhidny, a
bejelentett dllashelyek szama 2016-ban kozel 3 000 darab volt, mig
2017. 1. félévében 1 265.

Az intézkedés legfobb célja a kisgyermekes sziilok munkéaba aliasdnak
tamogatasa a gyermekellatds intézményrendszerének bovitése,
fejlesztése altal.

Az elsd 1épés a gyermekellatasi intézményrendszer pontos felmérése,
amely magéaban foglalja a jelenlegi intézmények allapotat, beleértve az
infrastruktara €s az eszkdzdék minbségét is, a rendelkezésre allo
Intézkedés leirdasa | férOhelyeket, és a meglévé vagy sziikséges humanerdforras igényt. Fel
kell mérni az intézmeények irdnti lakossagi igényeket, amely magéiban
foglalja azt, hogy érdemes-e boviteni a meglévd intézményi
kapacitidsokat, valamint, hogy mely telepiiléseken sziikséges még
bolesbde vagy csaladi napkdzi alapitasa.

Bovités és (ij intézmény alapitisa esetén a keletkezé huméner&forras
igény biztositasdhoz a paktumprojekt keretein beliill képzési és

Sziikségletek
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foglalkoztatasi tAmogatasok nyujthatéak.

A 2014-2020-as id6szakban tobb pélyazati felhivas is tartalmaz az

intézkedéshez kapcsolodd tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben

a felelésok kozvetlentil palydzhatnak, ajanlott élniiik a lehetdségekkel,

amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatisa a

lehetdségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nyujtdsa a palydzati

dokumentacié osszedllitisdval és az adminisztrativ teenddk ellatasaval
kapcsolatban

* A gyermekellatdsi intézményrendszer felmérése, sziikséges
| beavatkozasok azonositasa,

e Bolcsddékre, csaladi napkdzikre vonatkozé igényfelmérés,
szilkség esetén a meglévd intézmények bOvitésének, vj

Tevékenységek itézmények létrehozisanak elokészitése,

e A tervezett beavatkozasok végrehajtisa, a sziikséges
humaneréforras toborzésa,

¢ Munkaeréhiany esetén a megfelelé szakmai képzések

lebonyolitasa.

Kisgyermekes munkavallalok,

A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradd

kisgyermekes sziilok,

Gyermekvallalas el6tt allé munkavallaldk,

0-6 éves gyermekek,

Nyilvantartott allaskeresok.

Feladatellatasi helyek szama a gyermekellatasban,

Féréhelyek szama a gyermekell4tisban,

A gyermekellatasi intézményekbe beiratott gyermekek széma,

Foglalkoztatottak szdma a gyermekellatisban,

a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt képzéshez és

foglalkoztatas tamogatashoz kapcsol6dé kéltségei,

e TOP-1.4.1-16 - A foglalkoztatds és az életminOség javitdsa
csaladbarat, munkéba  4lldst  segitd  intézmények,
kozszolgaltatisok fejlesztésével,

e GINOP-5.3.8-17 - Munkahelyi bélcsédék létrehozasanak
tamogatasa,

e Sajit forrasok.

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal (szakmai képzések

Felelds szervezet | lebonyolitasa esetén)

Paktumiroda (egyéb tevékenységek esetén)

e A paktumteriilet telepiilési nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumteriilet miik6dd gyermekellatasi intézményei,

Képzéssel,  humaner6forrds  fejlesztéssel  foglalkozo

| Célcsoportok
|

Indikatorok

¢ |® & & o |(® o o

Forriasok

Partnerek
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intézmények,
e A paktumteriilet munkéltatdi.

11. Az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatasa 6. prioritds helyébe az alibbi rendelkezés

lép:

6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartisa
6.1. intézkedés: Hosszn tavi egylittmilkddés kialakitasa a munkaerd-piaci szereplok kézott

Sziikségletek

A Martfii Varos Onkormaényzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal a TOP -5.1.2-15 kodszamu pélyazati felhivasra
tdmogatasi kérelmet nyujtott be ,,.Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum” cimmel, melyet a Kozremlik6dé Szervezet TOP-5.1.2-15-
JN1-2016-00002 azonosité szamon regisztralt, majd az Iranyitd
Hatdsag a 2017. marcius 14-én kelt dontése értelmében tamogatasban
részesitett. A projekt céljai a palyazati dokumentacié mellékletét
képez6 Megvaldsithatosagi Tanulményban leirtak értelmében a
kovetkezok:

& ajaras teriiletén beliil az allaskeresdk szama csdkkenjen,

e az allaskeresdk olyan tdmogatasban részesiiljenek, amellyel
hosszii tavon képesek aktiv szerepldivé valni a
foglalkoztatasnak,

e a jarasban redlis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagélni,
tehat  elsésorban a  hianyszakmékhoz szlikséges
humaneréforrast biztositsak,

¢ a foglalkoztatas mindsége javuljon a jarason beliil,

¢ csOkkentsék az egyenlStlenséget anyagi, tarsadalmi, szocialis
és foldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.

A projekt céljainak teljesitése a munkaerépiacon jelen 1€vo szereplok
(pl. foglalkoztatok, munkavéllalok, képzé intézmények stb.)
egyiittmiikddése nélkiil nem lehetséges. Minden szerepld eltérd
nézépontbdl 14tja a folyamatokat, igy a felmeriilé problémaékra a lehet6
legjobb megoldasi javaslatot lehet elkésziteni.

Intézkedés leirasa

Az intézkedés révidtivon a TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002
eredményes végrehajtasat szolgalja, hosszi tavu cél a kialakult szoros
partnerségi kapcsolatok fenntartdsa a projektmegvaldsitast kovetd
idészakban is.

Az intézkedés keretein beliil a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartds. Ennek egylk intézményesitett forméja a
Foglalkoztatdsi Foérumok tartasa, a miikodési szabalyzatoknak
megfelelden legalabb évente 2 alkalommal. Ezeken a férumokon
megismerhetéek a munkaltaték problémai, és felmeriilhetnek olyan
javaslatok, melyek el0segitik ezek megoldasat. A rendszeres formélis
és nem formalis kapcsolattartas erdsiti a felek kozott a bizalmat, amely
hozzasrul a munkaer6piac keresleti és kinalati oldalanak egyensulyi
iranyba valé eltol6dasahoz.

Frdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci
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szereplok igényeirdl, a foglalkoztatasi paktumszervezet miikddésével
kapcsolatos elégedettségrol, az esetleges hidnyossagokrol és a
megoldasi javaslatokrol. Ehhez kapcsolédéan javasolt a paktum
honlapjan egy javaslatokat &s észrevételeket 8sszegyiijtd
kommunikécids feliiletet kialakitani.

o Egyittmikodési Megallapodds kotése a Szolnoki jaras
foglalkoztatdsi paktum teriiletén megtaldlhaté munkaeréd-piaci
szereplokkel,

Folyamatos kapcsolattartas,

Igényfelmerések készitése,

Rendszeres elégedettség-felmérés készitése,

Kd&zds férumok, rendezvények szervezése,

Internetes  feliilet 1étrehozdsa a  partnerck  koz6tti
kommunikacié biztositasa céljabol.

* A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum Egyiittmiikodési
Célesoportok Megéllapodasat aldird szervezetek

e Egyéb, a megéllapodést ald nem iré munkaerd-piaci szereplék
A foglalkoztatasi egyiittm{kddésben résztvevé partnerek
szama,

Tevékenységek

by et e Megtartott partnerségi rendezvények szdma,
Indiktorok . Partnerségiri'endezvényeken résztvevok szama,
o Elvégzett igényfelmérésck szama,
e [gényfelmérésekben résztvevik szama.
. e A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 projekt koltségvetése
Forrasok

e Partnerek miikddési hozzdjirulasa

Utemezés 2017. 1. negyedév — 2020. 1. negyedév

Felelds szervezet | Martfii Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
A Mezbturi jaras telepiilési 6nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jaras képz6 intézményei,

Civil szervezetek,

Egyhézak,

Foglalkoztatok,

Munkavallalok,

Regisztralt allaskerestk,

Kozfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Partnerek

6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum kozotti tevékenységek Gsszehangolésa

Magyarorszdg Kormanya a 2014 augusztusiban elfogadott
~Magyarorszag Partnerségi Megiéllapodasa a 2014-2020-as fejlesztési

Sziikségletek
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idBszakra” cimli dokumentumban célkitiizésként hatdrozta meg az
emberi erdforras fejlesztést, a foglalkoztatds Osztonzését és a
tarsadalmi egyiittmiikodések tdmogatasat. A célkitizések teljesitése
érdekében a Terillet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében 3 pélyadzati konstrukcié is tamogatja a foglalkoztatasi
egyiittmiikodések kialakitasat, ezek a kvetkezok:

e TOP-5.1.1 — megyei szintii foglalkoztatasi egyiittmiikddések,

o TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egyiittmiik&dések,

e TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egyiittmilkodések a megyei
jogh véros teriiletén €s varostérségeben.

A 3 palyazati felhivas altal tdmogatott projektek &sszesen 11
paktumszervezet megalakulasat teszik lehetdvé Jasz-Nagykun-
Szolnok megye teriiletén (egy megyei paktum, egy Szolnok vérosira
vonatkozd paktum, valamint 9 db jérasi paktum).

A paktumok &ltal megvalositasra keriild tevékenységek szorosan
kapcsolddnak egymashoz, ennek legfébb okai:

o A megyei paktum Jéisz-Nagykun-Szolnok megye teljes
teriiletét lefedi, Szolnok Megyei Jogh Viaros kivételével, tehat
a megye jelentés részén két paktumprojekt fut parhuzamosan,
gyakorlatilag azonos célcsoporttal.

e A munkaerd vandorldsit nem lehet a paktumtertiletek
hatarainal megallitani. Gyakori, hogy a munkavallal6k lako- és
munkahelye a szomszédos vagy akar egy tavolabbi jarasban
talalhat6. Ebb6l a szempontbdl kiiléndsen fontos Szolnok,
amely a megye egyik gazdasagi-foglalkoztatasi kdzpontjanak
tekinthet6. A paktumteriiletek kozotti munkaeré vandorlas
problémdijat az egyes paktumszervezeteknek kozosen kell
kezelniiik.

A fentickbdl is kovetkezik, hogy az egyes paktumok erds
kolcsonhatast gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltérd stratégiai
célok akar egymas hatisainak gyengitését is eldidézhetik. Emiatt
fontos, hogy meglegyen a szereplok céljai kozotti szinergia, valamint
a megvaldsitas soran is folyamatos legyen a kapesolattartds.

Az intézkedés végrehajtisa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatdsi Stratégia célrendszerének meghatarozasa soran
meghatirozo szempont volt a Megyei Stratégidhoz valé illeszkedés,
melyet a dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.

A Foglalkoztatasi Stratégidk megvaldsitas soran fontos a megyei €s
jarasi paktumszervezetek kozott a folyamatos kapcsolattartds és a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossagok, konfliktusok
elkeriilése érdekében érdemes koriil hatarolni azokat a teriileteket,
amelyek inkdabb a megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg
markéansabban, emellett az elvégzend$ feladatok is megoszthatéak
egymas kozott.

A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres

Intézkedés leirasa
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szakmai egycztetéseket, forumokat sziikséges tartani, ahol a szereplék
megoszthatjak egymaéssal a mikodési tapasztalataikat, a kialakitott jo
gyakorlataikat.

A hatékony kommunikacid érdekében javasolt allando kapesolattartd
személy kijelolése valamennyi paktum esetében.

e Az orszagos ¢és megyei szakpolitikai célok, intézkedések
vizsgélata,

* A Jéarasi Stratégia és Akcioterv készitése soran megallapitott
celok, intézkedések illeszkedésének biztositdsa a megyei és
orszagos stratégiakhoz,

* A megyei ¢s a jardsi paktum kapacitdsainak és szolgaltatdsanak
Osszehangolasa,

e Rendszeres szakmai egyeztetések tartisa az cgyes teriileti

Tevékenységek szintek képviselbi kozott,
» Kapcsolattartok  kijelolése, folyamatos kapesolattartas
biztositasa,
* A stratégia megvaldsitisa sordn szerzett tapasztalatok, jo
gyakorlatok megosztisa,
¢ Monitoring rendszer miikodtetése,
e Indokolt esctben az intézkedések vagy a kapcsolédd
tevékenységek mddositisanak kezdeményezése, végrehajtasa.
Célcsoportok e A megyei és helyi paktumszervezetek
Indikatorok Nem relevans
Forrasok e A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt kdltségvetése
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2020. 1. negyedév

Felelos szervezet | Paktumiroda

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

» Jasz-Nagykun-Szolnok  Megye  megyei és  helyi
paktumszervezetei.

Partnerek

12. Hatilyat veszti az Akcidterv 4. Akciéterv nyomon kovetése 4.2. Azonositott
indikatorokon beliil az alabbi szdvegrész:

»A meghatdrozott indikdtorok javaslatként szerepelnek a dokumentumban, valamennyi mutato
mérése és nyomon kivetése nem sziikséges, azonban ajanloit intézkedésenként legalabb 1 db
alkalmazdsa. Ett6l eliéréen a TOP-5.1.2.-15 azonosité szdmii pdlydzati felhivdsban szerepls
mutaték mérése kotelezd, a vallalt célértékektll vald elmaradds szankcickat vonhat maga utdn.
Az indikdtorok mérésérdl, értékelésérdl részletes leirds a Mitkidési és Monitoring kézikonyv 3.
Jfejezetében taldlhatd.”

SZECHENYI '
2

Eurdpal Unld
Eurdpai Szocidila

ooy

MAGARCH LZAG
KORMAN Y

BEFEKTETES & JOVORE

oldal 17/ 68



13. Hatalyat veszti az Akcioterv 4. Akcidterv nyomon kivetése 4.2. Azonositott indikatorokon

belill az 1. tablazatbol az alabbiak:

1. tablazat: Az akcidterv intézkedéseihez kapcesoléddé indikitorok listdja

Intézkedés Indikator In('llkétor Meértékegység Mer'es Mer'e 5
tipusa forrisa gyakorisdga
1. prioritis: A helyben miikddé vallalkozasok megerisitése
A program hatésara
létrehozott Egyiittm{ikddé
vallalkozasok si ,
S output db B P évente
. .| kdzott szandéknyilatk
1.1 intézkedés: egylittmiikddések ozatok
Villalkozdsok | o o
by , , | klaszterek szdma
halézatosodasa Egytttmiikodésben
nak tamogatasa ’ Klaszterekben Egyuttmukode
gsztvevd output db St évente
T , szandéknyilatk
vallalkozasok
. ozatok
szama
A képzések
Megszervezett meghirdetését
vallalkozoi output db igazold évente
képzések szama dokumentumo
k
Vallalkozo6i
képzéseken output 6 Jelenléti ivek cvente
12 résztvevok szama
intézkedés: | ¥ odalkozoi
Villalkoz6i k.ep zéseket . . | eredmény 6 ISiadott évente
. sikeresen teljesitok oklevelek
ismeretek zAma
fejlesztése Valialkozoi
tanacsadasba ctumi
bevont szervezetek, output db nA 'I])véntartlg(s):a évente
egyéni vallalkozok y
szama
Vallalkozoi Tanacsaddk
tandcsadason output 6 altal vezetett évente
résztvevok szama kimutatasok
2. prioritds: A Miikdé villalkozasok szamdnak nivelése
2.1, Regisztralt
intézkedés: vallalkozasok output db KSH adatbazis évente
Onfoglalkoztat | szima
as és | Miikodo
vallalkozas vallalkozasok output db KSH adatbazis évente
inditdsanak szédma
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tamogatasa Egyéni
vallalkozisok eredmény db KSH adatbéazis évente
szamanak véltozasa
Befejezett  iizleti ., .
infrastruktura- muszakl 2 o P
fejlesztést c&lz6 output db fltadasi-a-t-veteh évente
beruhazasok szama JegyzOkonyvek
engedélyes
Fejlesztéssel tervek,
érintett ipari tertilet output ha tulajdoni évente
nagysaga lap(ok),
2.2. helyszinrajzok
intézkedes: A befektetés helvi
Vallalkozasok | 6szténzési N nkyl .
letelepedéséne | tevékenység . © ormfmyzat ,
k Osztonzése hatésara betelepiil6 Gredmeny db ok o5 a cvente
P akt da
vallalkozasok paxtumiro
szAma kimutatasa
A befektetés .
S helyi
0sZtonzesi ank ; t
tevékenység . © ormatyza .
hatéséra eredmény db ok és a évente
megvalositott E?}iﬁg;da
beruhazasck szama
Helyi termékek ¢s . . .
szolgaltatasok output db on!cor’many’zatl évente
23, zAma nyilvantartasok
intézkedés: A program hatasdra
Helvi termek- | bevezetésre Kkeriild snkorma .
és § termékek és| eredmény db © .l‘“ﬁman’fatll( évente
szolgéltatasfejl | szolgaltatasok nytivantartaso
esztés ¢€s a | szdma
helyben Helyi termékek
torténd vagy szolgaltatasok
értékesités értékesitésével Snkorma i
feltételeinek foglalkozé egyéni- [ output db © -lor:many’za ! évente
megteremtése | és tarsas HYIVEREHAE0K
vallalkozasok
szama
3. prioritis: Inaktivak visszaterelése a munkaerépiacra
3.1. Jelenléti ivek,
intézkedés: A | Megszolitott programokon
nyilt inaktiv keresék output o valé részvételt évente
munkaerdpiaco | szama 1gazolo
n dolgozni dokumentumo
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képes és k
hajlando . KSH inaktiv
potencialis Sikeresen Keresd
11014 . . . eresokre ,
munkavallalok | mozgdsitott eredmeény o . €vente
PSR I f , vonatkozd
azonositasa €s | inaktivak szdma . .
C ez kimutatasa
mozgdsitisa
4. prioritas: A munkaltatéi igényeknek megfelelé tuddssal rendelkezé munkavallalék biztositisa
Munkakompetencia
fe!le‘szto output o) Jelenléti ivek évente
tréningeken
4.1. résztvevék szdma
intézkedés: A
Munkavallaléi | munkakompetencia
készségek, tréningeket
kompetencidk | kivetdéen a nyilt . " A Paktumiroda ,
. . - eredmény 6 . . €vente
fejlesztése munkaer&piacon kimutatasa
sikeresen
elhelyezkedok
széma
Az ' intézkedés megkdtdtt
keretében Y
4.2, ; " hatbsagi ,
L ] meghirdetett output 133) g évente
intézkedeés: A . szerzOdés vagy
P képzésekben . A
munkaltatéi . 8k 374 jelenléti iv
igényeknek reszivevok szama
megfeleld Az diimos
£ X . | A lefolytatott pénziigyi
szakképzettség |, .y
: o s képzéeseket . . eljarasrendben ,
elsajatitdsanak | . . ... | eredmény i) p évente
eldsegitése sikeresen teljesitok meghatérozott
szama dokumentumo
k.
5. prioritds: Az dlliskeres6k munkihoz jutdsinak timogatisa
Egyéni Jasz-Nagykun-
tanacsadasok, Szolnok
munkaerd-piaci output alkalom Megyei évente
5.1. informacidk Korményhivat
intézkedés: Az | nyujtisanak szdma al kimutatdsa
elhelyezkedést Jasz-Nagykun-
segitd Mentori programba Szolnok
munkaerd- bevont személyek output 4] Megyei évente
piaci szédma Korményhivat
szolgaltatasok al kimutatasa
biztositisa A bérjellegli az  éltalénos
tamogatasok imé " pénziigyi ,
hatisara  Allashoz | oMY 6 eljarasrendben cvente
Jjutok szama meghatarozott

oldal 20/ 68

Tl
ety

MM!‘YAI;“RM
Kot v NYA

SZECHENYI '
Eurbpat Unld -
Euwrdpai Szockilis

Aip

BEFERTETEG A JOVORE




dokumentumo
k hasznalata
5.2.
intézkedés: 50 Jasz-Nagykun-
bv - telettl] f ishoz juté 50 év , ) SEOincE ,
llaskeresdk . . eredmény 6 Megyei évente
o ) felettick szama o
értckteremid Kormanyhivat
munkavégzésé al kimutatasa
nek tamogatasa
Gyakornoki Munkaltatéi
programokban output 16 adatszolgéltata ¢évente
résztvevok szdma ]
.5'3: . Munkatapasztalat A,l talfm 08
intézkedés: . o ren penzugyl
. szerzést  cldsegitd L
s bérjellegii output 4] €jsrendben évente
allaskeresdk €s tf’m'{o a‘g;ban meghatarozott
a palyakezddk részegﬁl(’ik . dokumentumo
munkatapaszta k
la’tt-szerstenek R FrofE HaREn Jasz-Nagykun-
tdmogatisa o S Szolnok
allashoz jutd 25 , , . .
, . . | eredmény fo Megyei évente
éven aluliak ¢és o e
alyakezd6k szama Seamnyive
paly al kimutatésa
6. prioritas: A munkavallalék munkiba jardsanak segitése
Miszaki
Feltjitott  utak dtadds-dtvételt |
hossza output km igazolo évente
6.1. dokumentumo
intézkedés: k
Ingézasi Paktumiroda
feltételek Az 4tlagos elérési vagy helyi
Javitasa id6 csOkkenése az eredmén ere Onkormanyzat tvente
intézkedések y P ok even
hatéséra adatszolgaltatd
sa
Feladatellatasi onkorményzati
’ adatszolgaltatd .
helyek szdma a| output db évente
6.2. ermekellatasban s vagy KSH
intézkedés: &Y nyilvantartés
Gyermekellata Odnkormanyzati
si Fér6helyek szama a oufout b adatszolgaltata &vent
intézményrend | gyermekellatasban P s vagy KSH ©
szer fejlesztése nyilvantartas
A gyermekellatasi onkormaényzati .
intézményekbe output &b adatszolgaltata evente
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beiratott gyermekek s vagy KSH
szdma nyilvantartas
Foglalkoztatottak onkormanyzati
szdma a | eredmény 16 adatszolgaltatd évente
gyermekellatisban s
7. prioritas: Rugalmas foglalkoztatis Gsztonzése
Paktumiroda
Rugalmas K i
L. imutatasa
foglalkoztatasi . leap Al .
, . | eredmény db munkaltatéi évente
7.1. forméakat bevezetd adatszolodltata
intézkedés: munkaltaték szdma 08
o s alapjan
Atipikus, Rugalmas
rugalmas & . Paktumiroda
foslalkoztats foglalkoztatas kimutats
oglalkoztatas . . imutatésa
e keretein beliil . ; T .
Osztonzése eredmény fo munkaitatdi évente
foglalkoztatott adatszolgaltata
munkavallalok 08
, s alapjan
szdma
8. prioritis: Foglalkoztatisi Egyiittmiikddések kialakitasa és fenntartisa
A foglalkoztatési
egylittmikddésben Paktum ,
résztvevé parinerek output do megéllapodis cvente
szama
meghivok,
Megtartott meghivok
partnerségi kikiildését ,
8.1. rendezvények output db igazolo cvente
intézkedés: szama dokumentumo
Hosszi  tavi k, fotok
egyiittmiik6dés | Partnerségi
kialakitasa a | rendezvényeken output 16 jelenléti ivek évente
munkaerd- résztvevbk szama
ilam szereplok Elvégzett Igényfelmérése
0z0tt igényfelmérések output db k évente
£e dokumentéci6
szadma a
kitéltott
Igényfelmérésekbe \ kerddivek, ,
. ot output 6 igényfelmérése évente
n résztvevok szama « A
krél  késziilt
jegyzOkonyvek
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14. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.2. pontja helyébe az alibbi rendelkezés Iép:

5.1.2. A megvalositas indikator vailaldsai
A 8zolnoki jaras foglalkoztatasi paktum kotelezd indikdtorvallaldsait a TAmogatési Szerzédés
5. melleklete tartalmazza.

15. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.1.3.18 pontja helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

5.1.3.18 Projektmenedzsment feladatok ellatasa

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsolédd projektmenedzsment feladatokat a
Szolnoki Vérosfejleszté Zrt. latta el a Martfii Varos Onkormanyzataval megkotott Megbizasi
Szerz0dés alapjan, a 272/2014 (XI. 5.) kormdanyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott elbirdsok figyelembe vételével. A projektmenedzseri
feladatokat a 2018. majus 1-t81 Martfii Varos Onkorményzata sajat kollégaival latja el,
Megbizasi szerzodés értelmében 1 f6 projektmenedzserrel, és 1 £ pénziigyi vezetdvel.

A projektmenedzsment feladatok részletes lefrasit az ,,A paktum Irinyité Csoport és
Foglalkoztatasi Forum miik6dési szabélyzata (tigyrend)” ¢imii dokumentum tartalmazza.

16. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.2. pontja helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

5.2. A megvalositas indikator vallalasai

»A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimil projekt tevékenységeinek iitemezésének
igazodnia kell a 2017. 4prilis 17-én hatélyba 1épett Tamogatasi Szerz6dés 3. sz. mellékletében
meghatarozott mérfoldkévek titemtervéhez.,

Az alabbi tablazat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szami projekt végrehajtisi
id6szakaban megvaldsitisra keriil6 tevékenységeit mutatja be negyedéves bontdsban.

17. Az Akcidterv 6. Megvalositis intézményi kerete kiegésziil az alibbi szévegrésszel:

Az egyes szervezeli egységek feladatait az ,,A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatdsi
Forum miikodési szabdlyzata (ligyrend)” cimii dokumentum szabdlyozza.

18. Az Akcidterv 6. Megvaldsitis intézményi kerete 6.1. pontja helyébe az alibbi
rendelkezés 1ép:

6.1. A sziikséges huméaneréforras bemutatasa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum projekt keretében megvalositisra keriilé
tevékenységek eredményes végrehajtisdhoz sziikséges huménerdforras sziikséglet két f6
kateg6ridba sorolhato:

1. Szakmai megvaldsitok: a kotelez6en megvalésitand6 és a valaszthato, kiegészitendd
tevékenységek szakmai elvirdsoknak és céloknak megfeleld végrehajtasaért felelds
személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevé személyek: a paktumprojekt szabélyos, az
eléirasoknak megfelelé megvalodsitasaért felelss személyek
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2. tablazat: A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum projekt huméaneréforras igénye

Martfii Viros Jasz-Nagykun-Szolnok
Onkorminyzata Megyei Kormanyhivatal
o A képzési ¢és
bértamogatas
biztositasahoz
sziikséges szakmai
. —r ¢ projekt koordinator megval sitok
Szakmai megvalésiték o sgakmai munkatars o szakmai
megvaldsitis
feladataiban részt
vevo projekt
munkatarsak
Projektmencdzsment ¢ pl:oj e.l.( tm.enedzs"e '
e pénziigyi vezetd

Forrds: Sajdt szerkeszteés

19. Hatilyukat vesztik az Akciéterv 6. Megvalésitis intézményi kerete 6.2., 6.3., 6.4., 6.5.

pontjai.

20. Az Akcidterv tartalomjegyzéke a modositisok alapjan az ij pontoknak megfeleléen

maodosul.
Zaradék:

Jelen Foglalkoztatisi Akcidtervet médositd dokumentumot a Szolnoki Jaras Foglalkoztatési
Paktumot létrehozé tagok 2018. november 8. napjan fogadtik el, rendelkezései az elfogadas

napjatol hatalyosak.
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2. melléklet a 10/2018. (X1. 8.) pakturn hatdrozatanak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”
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1 Bevezetés

1.1 A Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

»B Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” a jaraskézpont és megyeszékhely Szolnok MegyeiJogl Vérost
kivéve a jdrds telepiiléseit foglalja magaban, amely 4 vdrosbdl (Besenyszég, Martf(i, Rakdczifalva,
Ujszasz) és 13 kdzségbdl (Csataszdg, Hunyadfalva, K6telek, Nagykor(, Rakéczitijfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszasiily, Tiszavarkony, Tdszeg, Vezseny, Zagyvarékas) all. A térségben a munkanélkiiliség
relativ mutatdja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kdzel 1 900
nyilvantartott allaskeresdt takar. A jdras teriiletén munkaerd piaci szemponthél egyfajta kettdsség
tapasztalhatd, tobb telepiilésen egyes agazatokban megjelent a munkaerdhidny — a munkaltatok a
megfelel6 képzettséggel rendelkezd szakembereket egyre nagyobb eréfeszitések aran taldljak meg,
mig mas telepiiléseken a kdzfoglalkoztatdsi programok hatdséra a legnagyobb foglalkoztatoknak az
onkormanyzatok szamitanak, tekintettel arra, hogy jelentds vallalkozas nem miikédik a teriiletiikén. A
jards munkaerS piaci problémainak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, t6bb szerepld
kdzremiikddésével (kormanyzati, dnkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatés fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) késziilg, 6sszehangolt program megvaldsitasa sziikséges, amely egyarant foglaikozik
a vallalkozasok munkaerdigényeivel és a hatrdnyos helyzet( alldskeresék foglalkoztatasdval,
képzésével, ezaltal csbkkentve a betdltetlen dllashelyek szamat.

Ennek érdekében Martfii Varos Onkormdanyzata konzorciumi megallapodast kotdtt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatallal, és tamogatasi kéretmet nyljtott be a Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein bel{il meghirdetett TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmiiktdések”
tdrgyl pélyazati felhivésara. A kérelmet a regisztraciét kévetéen a Magyar Allamkincstar, mint
Kézrem(ikdds Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szammal latta el. A ,Szolnoki jards
foglalkoztatasi paktum” cim( tdmogatdsi kérelem alapvet§ célja a minfségi foglalkoztatas sztiinzése,
illetve a gazdasagi potencial hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Iranyfté Hatdésdga pozitiv elbirdldsban részesitette, és
382 585 862 forint dsszegii vissza nem téritend tdmogatast itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. aprilis
11-én megkodtdtt Tamogatasi Szerzédés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitasanak kezdete:
2017. januar 02., tervezett befejezése: 2020. januar 02.

A TOP-5.1.2-15 kédszami pdlyazati felhivds szakmai mellékietét képez6 Megvaldsithatésagi
Tanulmdny tartalmi kbvetelményei cim{i dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként elGirja
a lovekép és stratégia készitését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kovetkez6k:

1. térségi foglalkoztatasi helyzetfeltirds, SWOT és helyzetelemazés,

jovdkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,

térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitése,

a partnerek altal aldirt paktum-megallapodas,

a Stratégiahoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 3 éves terv,

a foglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkedd operativ projekttervek (minimum 3 db).
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Jelen dokumentum a felsorolas 5. pontjaban meghatéarozott elemeket foglalja magaban.

1.2 Modszertan

A Foglalkoztatasi Akcioterv a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatdrozott atfogo, specifikus és
horizontélis célok végrehajtasdt szolgdlé dokumentum. Az Akciétervben meghatdrozott idétav
megegyezik a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cim( projekt végrehajtasanak idStartamaval.

A Foglalkoztatasi Akcidterv kapcsolédik a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szam( projekt
végrehajtdsahoz, de a meghatarozott intézkedések kore tilmutat azon.

Kizdrolag a paktumprojekthez kapcsolédo intézkedések vagy az annak kereteiben meghatarozott
tevékenységek végrehajtdsa kotelez6, ezeket a TOP Iranyité Hatosdg vagy a Kdzrem(ikddd Szervezet
ellendrizheti. Ezen tevékenységekrél és a projekthez kapcsolédé kdtelez6 indikdtorok kérérdl és
célértékérsl a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes leirdst.

A Foglalkoztatdsi Akci6terv az alabbi fejezetekbdl épll fel:

s A2.fejezetben két dsszefoglalé dbraban mutatjuk be a Foglalkoztatdsi Akcidterv intézkedéseit
megalapozé Foglalkoztatasi Stratégia célrendszerét. Az elsé dbra tartalmazza a Szolnoki jaras
joveképét, atfogé, specifikus és horizontalis céljait, mig a mésodik dbra az egyes specifikus
célok és a prioritdsok kozotti kapcsolatot szemlélteti.

e A 3. fejezet elején egy sszefoglalé dbrdban bemutatjuk az egyes prioritasokhoz kapcsolédo
intézkedéseket.

o A 3. fejezetben az intézkedések részletes bemutatdsa kdvetkezik tabldzatos formaban, a
kovetkez8 szempontok mentén:

szilkségletek,
intézkedés leirasa,
tevékenységek,
célcsoportok,
iitemezés,

felel8s szervezet,
partnerek.

00 O0O0O0CO0

» Az 4. fejezet két f6 részbdl dll: egyrészt roviden bemutatja a monitoring rendszer felépitését
és miikodését, masrészt azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények
nyomon kdvetésére, adott esetben szamszer(sitésére is.

e Mivel a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt jelentds részben hozzdjérul a Foglalkoztatasi
Stratégiaban és Akciétervben meghatérozott célok, prioritasok és intézkedések sikeres és
eredményes megvalositasdhoz, a projekt keretein belll végrehajtasra keriilé tevékenységekrdl
és az indikdtorok teljesitésérdl a részletes tervet az 5. Munkaprogram cim(i fejezetben
mutatjuk be.
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Véglll a 6. fejezet tartalmazza a megvalositds intézményi kereteit. Ehhez meghatérozza a kapcsolédé
feladatok felel8seit, szervezeti hatterét és a sziikséges humaneréforras-kapacitast, tobb felelfst érinté
feladat végrehajtdsa esetén az egylittmiikidés kereteit is.
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2. abra: A specifikus célokhoz kapcsolédé prioritdsok bemutatésa

A hel gadasig g A pelyhen miikodé vallalkozésok megerdsitése

versenyképességének

erfsitése
2. A miik6dé vallalkozdsok szadmanak novelése

:\:t“e"g':gii"g'p'a‘:i 3. A munkaltatéi igényeknek megfelel6 tuddssal rendelkezé
munkavallalék biztositasa
4, Az dllaskeresék munkdhoz jutasidnak timogatasa

Munkavallalasi . . . ss g 2 e

feltételek javitdsa 5. A munkavdlallék munkaba jarasanak segitése

Erfs, és hosszitivra

2616 parnerség g partnerségi kapcsolatok kialakitisa és fenntartdsa
megteremtése
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3 Intézkedések bemutatdsa

A Foglalkoztatasi Stratégidban megfogalmazott prioritdsokhoz az alabbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az aldbbi dbra szemlélteti:

3. 4bra: Az egyes prioritdsckhoz kapcsolddo intézkedések bemutatédsa

1.1, intézkedés: Vallalkozdsok hilézatosodasdnak tamogatdsa
*1.2. intézkedés: Vallalkozai ismeretek fejlesitése

2. prioritas: A Mikodo vallalkozdsok szamanak novelése

*2.1_intézkedés: Onfoglalkortatds és vallalkozas inditidsdnak tdmogatdsa

3. prioritas: A munkaltatoi igényeknek megfeleld tudassal rendelkez6 |
rmunkavallalok biztositasa

3.1 intézkedes: A unkéltatdl igényeknex megfeleld szakképzettség elsajdtitdsdnak
elésagitése

4, prioritas; Az dllaskerestk-munkahoz jutasanak tamogatasa

«4.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaerépiaci szolgéltatasok biztositasa
+4.2.intézkedés: 50 év feletti alldskerestk értékteremtd munkavégzésének tdmogatasa

«4.3. intézkedése: Fiatal munkavallalék és a pélyakezdSk munkatapasztalatszerzésének
tdmogatasa

5, prioritas: A munkavallack munkaba jarasanak segit

5.1, itézkedés: Gyermekelldtasi intézmeényrendszer fejlesztése

6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

«6.1. intézkedés: Hosszu tavl egylttmdkddés kialakitdsa a munkaerdpiaci szereplSk kbzdtt
*6.2. intézkedés: A megyei és a helyi paktum kdzotti tevékenységek dsszehangoldsa
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1. prioritas: A helyben mkodé vallalkozasok meger@sitése

1.1 intézkedés: Vallalkozdsok haldzatosodasanak tdmogatasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tertletén 2017 juniusaban tébb mint
1 800 allaskeresd szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Karmanyhivatal
nyilvantartasaban, mellettik havonta atlagosan 1 117 ember vett részt a
meghirdetett kdzfoglalkoztatdsi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen csoportok dllashoz jussanak az elsédleges munkaer@piacon
tobb munkahelyre van szlkség, melyhez a paktumterdleten mlikséds
vallalkozdsok is hozzdjdrulhatnak munkahelyteremtd beruhdzisokkal.

A beruhdzdsokat hatraltathatja, hogy ezek a vdllalkozdsok jellemz&en
kisméretliek: a legfeljebb 9 &t foglalkoztatd mikro vallalkozésok ardnya a
95%-ot is meghaladja, mindek&zben kizép- vagy nagyvallalkozas dsszesen 12
db talalhato a térségben.

A kis méret egyik kovetkezménye lehet a vallalkozasok alacsony
versenyképessége: ahhoz, hogy egy vallalkozas képes legyen a folyamatos
fejlédésre, és rugalmasan tudjon reagdlni a felmerilé kihivdsokra, sziikséges,
Szlkségletek hogy megfeleié tékével és tudassal rendelkezzenek. A  kis
vallalkozdsméretébdl fakaddan az arbevétel szintje is alacsony, aminek
kévetkezményeként a fejlesztésekre rendelkezésre &llé tékedllomany
nagysagais korlatozott, emellett a kis személyi dllomany miatt nem valdszind,
hogy a szliikséges tudds helyben rendelkezésre all.

Ezen hatranyok egyik lehetséges megoldasa a hasonlé tevékenységet
folytatd vallalkozasok dsszefogdsa. Annak ellenére, hogy ezek a vallalkozasok
gyakorlatilag egymas versenytarsainak tekinthetdek, az
egyUttrikddésekkel, halézatosoddssal és a klaszterek kialakitasaval a
felmerilé problémak megoldasa is hatékonyabba vélik, mivel a kéltségek és
a szlikséges erdforrasok megoszthatdak.

A hasonld tertleten mkédé vallalkozasok jellemzéen hasonld problémakkal
szembesiilhetnek, és eldfordulhat, hogy ezekre egy-egy szereplé mar
rendelkezik egy j6 megolddsi gyakorlattal, melyek kélcsénds megosztasa
minden fél szdmara nagy haszonnal jarhat.

Az intézkedés elsd lépeseként fel kell mérni, hogy tapasztalhaté-e a helyben
mikadé vallalkozdsok kézdtt egylttmiikddés, és amennyiben igen, az milyen
formaban, miikédik, mennyire szoros és formalizalt a kapcsolat.

Fel kell kutatni azon vallalkozasokat, melyek nyitottak kilénb&z& gazdasagi-
Uzleti egylttmdikddésekre. A partnerségi kapcsolatok egyik el&feltétele a
bizalom, ennek kiépitése érdekeében fontos, hogy a véllalkozdsok
Intézkedeés leirdsa megismerjék egymast, ezt szolgdlhatjak a k&zds rendezvények, talalkozdk.

A |6 gyakorlatok 6sszegylijtése és bemutatdsa tdbb szempontbdl is hasznos
lehet: a szoros kapcsolatokkal nem rendelkezd vallalkozdsok felismerik az
egylttmikddes elényeit, az abban rejlé lehetdségeket, igy névelhets a
hajlanddsaguk a partnerség erdsitésére, a formaldédd vagy mar miikéds
egylttmikodések esetében pedig a j6 példdk szamtalan olyan elemet
tartalmazhatnak, melyeket atiltethetnek a sajat gyakorlatukba.
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A véllalkozasok kozotti egyittmidkadések mélysége a felmerild problémdk
k&zos megolddsatdl akar a klaszterek alapitasaig is terjedhet, ezért fontos az
egyuttmdkddés kereteinek, irdnyvonalanak meghatarozasa mar a folyamat
elején.
A 2014-2020-as id8szakban tobb pélydzati felhivads is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldstk kézvetlentl palyazhatnak, ajanlott élnitk a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatasa a
lehet8ségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nyujtasa a palydzati
dokumenticid &sszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk ellétdsdval
kapcsolatban.
Az egyUttm(kddés javitja az eréforrds-gazdalkodas hatékonysagat, ezaltal a
partnerek versenyképessége er8stdik, hosszu tédvon bevétel-ndvekedést
genersl, amelybdl munkahelyteremtd fejlesztések is finanszirozhatdak.

e A jardsban egyUttmikodésekre képes potencidlis véllalkozésok

felkutatasa,

Tevekenységek e Az egylttmikodést 6sztonzd kommunikdcios és marketing eszkdzok

alkalmazasa,
o Vallalkozdi férumok, egyéb események szervezése,
e A paktumterileten  székhellyel, telephellyel  rendelkezé

Celesoportok vallalkozésok,

_ s A helyben I8 egyéni véllalkozdk.
Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
Felelds szervezet * Paktum Iroda

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

o A paktumterllet telepllési dnkormanyzatai,

Partnerek » Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

e J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
e Ajdrasban mikeédé vallalkozasok, egyéni vallalkozok.
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1.2, intézkedeés: Vallalkozoi ismeretek fejlesztése
A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum teriiletén a vallalkozass(iriiség
alacsonynak tekinthets, mivel az ezer lakosra juté miikédé vallalkozasok
szama minddssze 38 db szemben a megyei 48 és az orszagos 68 darabos
atlaggal.
A térségben taldlhaté mikdods vallalkozasok rdadasul jellemz&en
kisméretliek is, hiszen az 1 676-bél 1 597 esetben a foglalkoztatottak szdma
a 10 fét sem éri el.
A Foglalkoztatasi Stratégidban célként meghatdrozott foglalkoztatottsagi
szint ndveléséhez a miikddS véllalkozasck hozzdjdruldsa is sziikséges,
azonban ennek feltétele azok fejlédése, versenyképességilk er§sédése.
Ennek alapja a sziikséges pénziigyi fedezet mellett a megfeleld tudas
rendelkezésre dlidsa, amely nem korlatozédhat kizdrdlag a szakmai
Sziikségletek ismeretekre. Egy vallalkozas miikddtetéséhez olyan tovabbi tudasra,
kompetencidkra van sziikség, mint példaul: a stratégiai gondolkodds, mely
elengedhetetlen a jé iizleti tervek elkészitéséhez, a miikodés jogi hatterének
ismerete, jo HR menedzsment a képzett munkaeré vallalkozashoz térténd
csabitasa és megtartdsa szempontjabdl, targyaldstechnikdk ismerete, az
Ugyfeiekkel t6rténé megfeleld kommunikacio ismerete, marketingeszkdzok
hatékony alkalmazasdnak képessége, ismeretek a modern, digitélis
eszkOzok hasznalatahoz.
Egy nagyobb véllalkozdas megengedheti maganak, hogy az egyes terilleteken
megfeleld szakembert alkalmazzon, azonban az olyan kisvéllalkozasok,
melyek jellemzéen a paktumteriileten taldlhatéak, a megfeleld
humaneréforras gyakran nem all rendeikezésre, a szakértfi tanacsadas
koltségeit pedig nem biztos, hogy képesek elGteremteni.
Az intézkedés legfébb célja a vallalkozasok versenyképességének erdsitése
azdltal, hogy a hatékony mikddéshez és a stratégiai gondolkodishoz
szilkséges tudast biztositjuk a vdllalkozék részére. Ennek két fé modja
lehetséges:

o A szilkséges ismeretek atadasa a vdllalkozoknak kiilénbozd

képzések keretein beliil,
* Az egyes egyedi déntések meghozataldhoz szilkséges informacid
szolgdltatasa, szakértdi tanacsadas nyljtdsa.

Intezkeadas leirdsa Tanacsadast a Paktumiroda munkatérsai is nyUjthatnak a szakteriiletekhez
kapcsoléddan, de akar at is irdnyithatja a vallalkozét a megfelels
szakemberekhez.
Képzést a hatdlyos jogszabdlyok alapjan az erre jogosult szervezetek
tarthatnak, melyek felkutatdsa a felel§sként meghatdrozott szervezet
feladata.
A 2014-2020-as idGszakban tdébb palyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsok kodzvetleniil palyazhatnak, ajanlott élnilik a lehet&ségekkel,
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amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tdjékoztatdsa a

lehetdségekrél, valamint sziikség esetén segitség nyljtdsa a palyazati

dokumentacid Osszedllitdsdval és az adminisztrativ teenddk ellatdsaval

kapcsolatban.

Az intézkedés hatdsdra erdstdik a vallalkozok jogalkalmazdsi képessége,

csokken az adminisztrativ  hibdkbdl addédé szankcidk kiszabasdnak

valészin(isége, elterjed a stratégiai gondolkodds, a munkaeré-toborzas

hatékonysaga megnd, a marketingszemlélet er6sddésének kdszonhetden a

termékeik és szolgdltatdsaik fogyasztasa ndvekedésnek indul, mely magaval

hozza a bevételeik novekedését is. A fejlédés hosszabb tavon a

munkaerdigény megndvekedését eredményez, tehat paktumteriileten a
foglalkoztatottak szdma is emelkedni fog.

' e Foglalkoztatassal, fejl6déssel kapcsolatos informdciék biztositdsara

szakmai forumok szervezése,

e A véllalkozdk képességeinek felmérése a fGtevékenységtdl eltérd,

de a versenyképes miikodéshez elengedhetetlen terileteken,

A képzend§ teriiletek meghatéarozasa a felmérések alapjan,

Tanacsado adatbazis készitése,

Tanécsadas nyljtasa véllalkozok szamara,

A képzési és tanacsadoi kbltségek tamogatasa.

A paktumteriileten miikdd6 mikro- és kisvéllalkozasok,

A térségben él6 egyéni vallalkozdk.

Megszervezett véallalkozdi képzések szama,

villalkozdi képzéseken résztvevdk szama,

Villalkozoi képzéseket sikeresen teljesiték széma,

villalkozdi tanacsaddsba bevont szervezetek, egyéni vallalkozdk

szama,

véllalkozdi tanacsadason résztvevék szama.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt vonatkozd kéltségei

GINOP-5.1.10-17 - Alldskeresék véllalkozdva valdsdnak tdmogatasa,

GINOP-5.1.9-17 - All4skeresSk és fiatalok véllalkozéva véldsanak

dsztiinzése - képzés és mentoralas,

GINOP-5.2.7-17 - Fiatalok véllalkozéva valasanak tamogatasa,

GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszerii foglalkoztatas fejlesztése,

GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése,

s Sajat forrasok.

Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

s Paktumiroda

Tevekenységek

Célesaportok

Indikatorok

Forrasok
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e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
Tanacsadok, vagy tanacsadassal foglalkozé véllalkozdsok,

A paktumteriilet telepiilési 5nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jardsban miikddé véllalkozdsok, egyéni véllalkozdk.

Partnerek
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2. prioritds: A miikodé vallalkozasok szamanak névelése

2.1. intézkedés: Onfoglalkoztatas és vallalkozas inditasdnak tamogatasa
A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum vallalkozasstrlisége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer lakosra mindéssze 38 mikddd vallalkozds jut, amely
8 darabbal marad el a megyei &tlagtél is, de az orszagosnal (68 db)
lényegesen alacsonyabb ez a mutatd.
Ennek ellenére a munkanélkiliségi rata viszonylag alacsony (bér az orszdgos
munkanélkuliségi rétdndl 1,8 szdzalékponttal magasabb), de ez leginkabb
Szolnok kozelségének tudhato be. Az egyes telepllések kdzétt azonban nagy
szOras tapasztalhatd a munkanélkiliség relativ mutatdja tekintetében, f6leg
a jards északkeleti, rosszabb koézlekedési adottségokkal rendelkezd
teleplilésein a nyilvantartott alldskeres6k megkozelitik vagy meg is
haladhatjdk a 10%-ot is.
A munkanélkiliség alacsonyan tartdsdhoz tdbb telepulésen a
kozfoglalkoztatasi program is jelentds mértékben jarul hozzd: a
kozfoglalkoztatdsi rdta Besenyszogon, Koteleken és Szaszberekben
meghaladta a 40%-ot, de Csataszdgon, Hunyadfalvdn és Tiszasllyben az 50%-
ot is.
A Foglalkoztatasi Stratégia atfogd célja a foglalkoztatottsdg ndvelése a
jarasban tgy, hogy a munkaeré lehetbleg helyben maradhasson. Ehhez tébb
makods vallalkozdsra van szikség, ennek érdekében tamogatni kell az
tnfoglalkoztatas terjedését és a vallalkozdsalapitast.
Az intézkedés elsd lépése a viéllalkozds, mint jOvedelemszerzési forma
népszerdsitése kampanyok, tudatositd rendezvények, kdzvetlen lakossagi
kapcsolatok formajaban.
Az indulé véllalkozédsok esetében nagy a valdszinlisége, hogy nem sikerdl
id6ben megerésédni, és nem tériil meg a belefektetett pénz és energia — mar
azel6tt felszdmoldsra keril, hogy hasznot kezdene termelni. Ennek
kockazatat minimalizalni szitkséges, hiszen a kudarcok azzal is jarhatnak, hogy
a véllalkozd szellem(i személyek feladjdk a torekvéseiket, és a kérnyezetiket
is elriaszthatjak ettt a mUkadési formatal.
Intézkedés leirasa Ez tobbféle mddszerrel is megvaldsithatd: vallalkozoi képzések inditasaval,
rendszeres szakmai tandcsaddssal, mentoraldssal, a muakddési koltségek
tdmogatasdval a kezdeti idészakban.
A 2014-2020-as idészakban tdbb pdlydzati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsdk kozvetlendl pélyazhatnak, ajanlott élniik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatasa a
leheté&ségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nyGjtdsa a pélyazati
dokumentéciéd 6sszeéllitdsdval és az adminisztrativ teenddk ellatdsaval
kapcsolatban.

o Villalkozojelohek” felkutatasa,

o Onfoglalkoztatdsra vald felkészités,

e Képzések folytatdsa a véllalkozéi ismeretek elsajatitdsa érdekeben,

e Szakmaiforumok szervezése,

Szlkségletek

Tevekenysegek
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o Tamogatds biztositdsa az dnfoglalkoztatovd valdshoz.
® Regisztralt allaskeresdk,
® Kdzfoglalkoztatottak,
¢ inaktivak,
e Pdlyakezdé fiatalok,
2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedéy

e Jasz-Nagvkun-Szolnok Megyei Kormanvhivatal {a képzésekért és az
dnfoglalkoztatéva valas tamogatasaért)

A paktumterlifet telepllési dnkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Képzd intézmények,

Szakértdi tandcsadast nydjté véllalkozasok (pl. konyveldk, jogaszok),
Mentorprogramba bevonhaté miikédé vallalkozasok.

Felelds szervezet.

Partnerek
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3. prioritds: A munkaltatoi igényeknek megfelelé tudassal rendelkezd
munkavallalok biztositasa

3 2. intézkedés: A munkaltatoi igényeknek megfeleld szakképzettség elsajatitasanak elfsegitése
Az orszagos tendencidkhoz hasonléan a Szolnoki jaras foglalkoztatési
paktum teriiletén is egyre komolyabb problémat jelent a munkaerShiany.
A szeptember elején elvégzett kérdGives felmérés eredményei alapjan a
meghirdetett dllashelyek betSltésének legfébb nehézségét az jelenti, hogy
kevés a munkéltatdi igényeknek megfeleld szakképzettséggel rendelkezd
munkavallald, ehhez még hozzatarsul az a tendencia, hogy arra a kevés
alkalmas jeldltre gyakorlatilag ralicitdlnak az azonos tevékenységi kordket
végz8 munkaltatok.
A foglalkoztaték altal felvazolt legfébb problémdt a nyilvantartott
Seiiksagletek dllaskeresk képzettségi adatai is aldtdmasztjdk: 2017 janiusdban az
dllaskerestk 48%-a legfeljebb az altaldnos iskolat végezte el, mellettiik 7% a
gimnaziumi érettségivel rendelkez6k ardnya — tehdt az dllaskeresdk
tobbsége nemcsak a munkaltatéi igényeknek megfelels, de egyéb
szakképzettséggel sem rendelkezik.
A fennmaradé mindegy 45%-nyi dllaskeresSk iskolai végzettsége sem
feltétleniil egyezik @ munkaltatdi elvardsokkal, réadasul a paktumterilet
kézel 1700 miikdds vallalkozas tObbsége ezen csoportért kénytelen
versenyezni (ha épp nem egymdstdl csabitjak at a munkavallalékat), nem
beszélve Szolnok munkaerd-elszivé hatasardl.
Az intézkedés ndveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztositd képzések nyljtasaval.
A megfelel képzések inditasdhoz ismerni kell a munkéltatdi igényeket,
ezért ennek felmérése szilkséges mar a képzési jegyzék oOsszedllitdsat
megel&zden.
A késébbi lemorzsolddas valdszintiségének csokkentése érdekében a
képzések meginditdsa el6tt szintfelmérést kell végezni a potencialis
résztvevSk kérében, amely soran kiderithetd azok tuddsa, készségei, és
szitkség esetén felzdrkdztaté vagy kompetenciafejleszté tréningek is
lefolytathatéak.
Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hdatrényos
helyzetii dliaskeresSk kore, valdsziniisithetd, hogy a lehetséges résztvevik
szamara az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditast igényelnek (pl. a
beutazds koliségeinek elGteremtése miatt), fontos olyan &sztdnzbk
beépitése a rendszerbe, mint példaul utazasi tamogatds, keresetpdtld
juttatds. Tamogatds nemcsak pénziigyi eszkdzdkkel, hanem olyan
szolgaltatasok biztositasaval is nydjthatd, mint példaul a gyermekfeliigyelet
vagy a hozzédtartozok apolésa.

* Munkaltatdk képzési igényeinek felmérése,

¢  OKJ szerinti szakmai képzések nyujtasa,

e Szakmai alapismeretet nyujto betanito képzések lefolytatasa,

¢ Keresetpdtld juttatds biztositasa a képzés résztvevdinek,

Intézkedés leirasa

Tevekenysegek
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Utazasi tAmogatés biztositasa,

Gyermekfeliigyelet és hozzatartozé apoldsanak tdmogatasa.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé fiatalok

50 év feletti allaskeresdk,

GYED-rél, GYES-rdl visszatérOk, vagy legalabb egy gyermeket
egyedil neveld felndttek,

Célcsoportok Foglalkoztatast helyettesitd tamogatéasbhan részesiilgk,
inaktiv keresék,

Megvaltozott munkaképességli személyek,
Kozfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségii személyek,

Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

iitemezés . 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

_g:'e|e|ﬁ5 szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A paktumteriilet telepiilési nkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Onkormanyzat,

Képzd intézmények,

Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

Munkaerd-piaci szolgaltatdk,

Gyermek és id8sgondozassal, foglalkozd kormanyzati és civil
szervezetek,

Egészségiigyi ellatast, dpolast biztositd intézmények.

Partnerak
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5. prioritas: Az allaskeresék munkahoz jutasanak tamogatasa

5.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segité munkaer-piaci szolgaltatdsok biztositasa
A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum terlletén a munkaerd-kinalat
folyamatosan csokken a természetes fogydsbol és a népesség
eloregedésébdl kifolydlag.
A nyilvantartott &lldskeresék szamanak 2011 6ta tartd csdkkenésének
kévetkezménye, hogy a paktumterileten is egyre tdbb dgazatban megjelent
a munkaeréhidny. Ennek ellenére még 2017 juniusadban is tdbb mint 1 800
regisztrdlt  Allaskeres§ szerepelt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Sziikségletek Kormanyhivatal nyilvantartasaban, akik jelentfs része egy vagy tobb
szempont alapjan hatranyos helyzetlinek mindsilt. Ezen csoportok esetében
a megfeleld munkahely megtaldldsa gyakran tovabbra is jelent&s kihivésokkal
jér, melynek oka részben az, hogy a sikeres elhelyezkedéshez szikséges
informaciok nem &llnak a rendelkezéslkre, vagy kételkednek sajat
tud4sukban, képességeikben. Ez azt eredményezheti, hogy a meghirdetett
allasajanlatot meg sem pélydzzék, pedig a képességeik alapjan alkalmasak
lennének a munkakdr betdhtésére.
Az intézkedés legfébb célja az &lldskeresék és ezen beldl a hétranyos
helyzetliek alldshoz jutdsdnak elésegitése kdzvetlen és kdzvetett eszkdzok
felhasznalasaval.
A kdzvetlen eszkdzokkel a célcsoport tamogathatd, ebbe a csoportba tartozo
elemek példdul a munkaerd-piaci informacidnyljtas, az dllaskeresési,
valamint a munkavallalasi tanacsadas, a mentorprogram.
Intézkedes lel@sa A kbzvetett eszkdzdk is a célcsoport allashoz jutasat segitik, de a
munkaaddkon keresztil. Ezen eszkdzdk alkalmasak lehetnek a célesoporttal
szembeni eléitéletek mérséklésére, valamint a munkdhoz jutds kezdeti
idészakdban kompenzdlhaté a betanitds idejére esd kevésbé hatékony
munkavégzésbdl addédd bevételkiesés. Az eszkdzok ezen halmazéba
tartoznak a kilénbdz8 bértdmogatasok biztositdsa a betanitdsi, a
munkakiprébélasi é a munkagyakorlat szerzési idészakban.

e  Munkaeré-piaci informacié nydjtasa,

e Egyéni dllaskeresési és munkavallalasi tandcsadas,

e Mentori tandcsadas
Bér- és bérjellegli tdmogatasok biztositdsa a hatranyos helyzet(
csoportok foglalkoztatdsa érdekében.
Alacsony iskolai végzettségliek,
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk,
50 év felettiek,
GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérdk, vagy legalabb egy
| Céleseportok gyermeket egyedil nevel§ felnéttek,
Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesdlék,
Tartds munkanélkliséggel veszélyeztetettek,
Megvaltozott munkaképességli személyek,
Roma nemzetiséghez tartozo személyek.
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2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felalfs szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum lroda,

e A paktumterUlet telepllési dnkormanyzatai,

® Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat,

Partrierek = Nemzetiségi &nkormanyzatok,

= Sérilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozo civil szervezetek,
®  Munkaerd-piaci szolgaltatok,

e Szocialis ellatasban résztvevd intézmények,

5.2, intézkedés: 50 év feletti dllaskeresdk értékteremtd munkavégzésének tdmogatdsa

A munkanélkiliségi tendencidk vizsgalata sordn megallapitasra keriilt, hogy
a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum teriiletén az idGsebb (50 év feletti)
korosztalyba tartozd allaskeresék elhelyezkedési esélyei lényegesen
Sziksegletek kedvezétlenebbek mds korcsoportokéndl, és ez hatvanyozottan igaz az
id6sek csoportjan beliil a 60 év felettiekre.

Y Lr

forditani.
Jelen intézkedés magaban foglalja a 3.1 intézkedéshen meghatédrozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba valé bevontak kérének
kivalasztasa soran kiemelt figyelmet sziikséges forditani az 50 év feletti
korosztalyra.
Az idésebb dlldskeresék elhelyezkedési esélyeit csokkentheti, hogy bar
rendelkezhet az adott szakma betdltéséhez sziikséges szakképzettséggel,
azonban ez a technolégiai fejl6dés hatasdra mara elavult. Az elavult tudés
szakmai tovdbbképzéssel frissithets, ezaltal is noévelve a célcsoport
elhelyezkedési esélyeit
o Munkavallaléi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1.
intézkedéshen meghatarozott tevékenységeknek megfeleléen,
e Szakmai képzéseken torténd részvétel Dbiztositdsa a 3.1
Tevékenységek intézkedésben leirtaknak megfeleléen,
e Szakmai tovdbbképzés biztositdsa,
» Munkaer§-piaci szolgéltatdsok biztositdsa az 4.1. intézkedésben
leirtaknak megfelelGen.
Célcsoportok e 50 év feletti nyilvantartott dlldskeresdk széma

2017. 4. negyedév - 2019. 4. negyedév

Utemezés

fFelelds szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

Paktum Iroda

A paktumteriilet telepiilési &nkormanyzatai,
Munkaerd-piaci szolgaltatok,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Szocialis és képzd intézmények,

Partnerek
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o Képzéseket, motivaciés és kompetenciafejleszté tréningeket
folytaté szervezetek,
Civilszervezetek, egyhazak,
Nemzetiségi Onkormanyzatok.

5.3, intezkedes; Fiatal dlldskeresGk és a palyakezd6k munkatapasztalat szerzésének témogatdsa
A nyilvdntartott dllaskeresék kdzott a 25 éven aluliak aranya kdzel 16% volt
2017 juniusaban. Ezen beliil a 20-24 évesek aranya (hasonldan a 45-49 éves
korosztalyhoz) 12%. Habar mas korcsoportokhoz képest jelent8sebb eltérés
nem mutathaté ki, de a fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy
jelentds résziik a kozép- vagy a fels6fok( oktatasi intézményekben folytatott
tanulmanyai miatt még meg sem jelentek a munkaerdpiacon.
A vizsgalt id6szak 1 849 allaskeresdjébdl 160 f6 szamitott palyakezd&nek.
Munkaerd-piaci szemponthdl a célcsoport hatranyos helyzetét legf6képp a
szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidnya indokolja (a megfeleld
munkatapasztalat birtoklasa a kérd@ives felmérés eredményei alapjan a
harmadik legfontosabb szempont a képzettség €s a motivécio mellett a
munkavallalok kivalasztdsa sorédn).
Az intézkedés a fiatal allaskeresdk és a pélyakezdSk hatranyait hivatott
csokkenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek kellé
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatasuk esetén eléfordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibdk elkdvetése, emellett mas
munkavallaldkat is lekdthet a betanitasuk és a segitségnyujtas. A fenti okok
Intézkedés leirdsa hozzéjarulnak, hogy a munkaltatok a célcsoport tagjait nem szivesen
alkaimazzak.
Ez a hétrdny gyskornoki programok folytatdsdval, a célcsoport
foglalkoztatasanak tamogatasdval meérsékelhetd. Realis alternativa a
célcsoport &nfoglalkoztatdsanak tamogatdasa is, ennek részletes leirdsa 2.1.
intézkedésben taldlhatd meg.

e Gyakornoki programok megvaldsitdsa,
Tevékenyséeek e Munkatapasztalat szerz6 tdmogatas biztositasa,
e Bérkoltség tamogatds biztositdsa.
e 25 év alatti fiatalok
e 30 év alatti palyakezdd allaskeresék
Utemezés 2018. 1. negyedév —2019. 4. negyedév

Sziiksegletek

Celcsoportok

Eelelfs szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal

Paktum lroda,

A paktumteriilet telepiilési dnkorményzatai,
lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Helyi véllalkozasok és egyéb foglalkoztatok,
Fiatalokkal foglalkozo civil szervezetek.

Partnerek
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5. prioritds: A munkavallalok munkdba jardsanak segitése
5.1. intézkedés: Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

A kisgyermekes szil6k munkdba allasanak legf6bb feltétele, hogy a
munkdaban t5ltdtt id6 alatt a gyermekiik feliigyeletét meg tudjék oldani.
Kordbban ezt a feladatot gyakran a nagyszil&k latték el, azonban
napjainkban részben a nyugdijkorhatdr emelkedésének kisziinheten is
egyre inkabb jellemzd, hogy az iddsebb generacio tagjai is munkat
véllalnak, igy nem tudjak véllalni a gyermekfeliigyeletet.

A gyermekelldtas intézményes formdjat a bélcsGdék, az Gvodak és a csalddi
napkézik jelentik, azonban a paktumteriileten a telepilések és a 0-5 éves
korosztaly szamahoz viszony(tva — az évoddkat leszémitva — hidnyos az
ellatas.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbézisa alapjan csalddi napkozik jelenleg
egyaltalan nem mikédnek a paktumteriileten, és bdlcsdde is minddssze
Martf(i, Nagykor(, Rakdczifalva, Ujszdsz és Zagyvarékas teriiletén taldlhaté.
Ezek az intézmények az (jszészitd| eltekintve gyakorlatilag teljes
kapacitdskihasznaltsaggal m(ikddnek.

A kisgyermekes sziil6k mielébbi munkaba alldsanak igényét a munkaers-
piaci folyamatok is alatdmasztjdk. A paktumteriileten az orszdg mas
teriileteihez hasonléan megjeient a munkaeréhidny, a bejelentett
dllashelyek széma 2016-ban kozel 3 000 darab volt, mig 2017. 1. félévében
1 265,

Sziiksegletek

Az intézkedés legfGbb célja a kisgyermekes sziil6k munkéba allasanak
tamogatdsa a gyermekellatds intézményrendszerének bévitése, fejlesztése
altal.

Az elsd lépés a gyermekellatasi intézményrendszer pontos felmérése,
amely magdban foglalja a jelenlegi intézmények dllapotat, beleértve az
infrastruktura és az eszk6z6k mindségét is, a rendelkezésre 3ll6
féréhelyeket, és a meglévé vagy szilkséges humaneréforras igényt. Fel kell
mérni az intézmények irdnti lakossagi igényeket, amely magaban foglalja
azt, hogy érdemes-e bdviteni a meglévd intézményi kapacitasokat,
valamint, hogy mely telepiiléseken sziikséges még bélcséde vagy csaladi
Intézkedés: leirasa napkézi alapitasa.

Bovités és Uj intézmény alapitdsa esetén a keletkez§ humdaneréforras igény
biztositasahoz a paktumprojekt keretein beliil képzési és foglalkoztatasi
tamogatasok nydjthatéak.

A 2014-2020-as id&szakban t6bb palydzati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolodé tamogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felel6sok kdzvetleniil pélyazhatnak, ajanlott élnilik a lehetéségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tdjékoztatasa a
lehetdségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nyuijtasa a palyazati
dokumentécio Osszeallitasédval és az adminisztrativ teenddk ellatasaval
kapcsolatban
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Tevékenységek

Célcsoportok

Utemezés

Felelos szervezet

Partnerek

o A gyermekelldtasi intézményrendszer felmérése, sziikséges
beavatkozasok azonositdsa,

¢ Bilcs6dékre, csaladi napkozikre vonatkozd igényfelmérés, szilkség
esetén a meglévé intézmények bdvitésének, Uj intézmények
létrehozasanak el8készitése,

e A tervezett beavatkozdsok végrehajtdsa, a sziikséges
humaneré&forrds toborzasa,

e Munkaer6hidany esetén a megfelel§ szakmai képzések
lebonyolitasa.

o Kisgyermekes munkavallaldk,

* Agyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradd kisgyermekes
sziildk,

e Gyermekvéllalds el6tt 4116 munkavallalék,
¢ (-6 éves gyermekek,
¢ Nyilvantartott dllaskeresdk.

2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal (szakmai képzések és
kompetenciafejleszté tréningek lebonyolitdsa esetén)

Paktum Iroda (egyéb tevékenységek esetén)

¢ A paktumteriilet telepiilési dnkormanyzatai,

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

e A paktumteriilet m({kéd6 gyermekelldtasi intézményei,

e Képzéssel, humaner&forras fejlesztéssel foglalkozé intézmények,
e A paktumteriilet munkaltatéi.
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6. prioritds: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

6.1. intézkedés: Hosszu tavi egyittmiikddés kialakitasa a munkaerd-piaci szereplék kozoitt

A Martfi Varos Onkormdnyzata és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal a TOP -5.1.2-15 kédszam( palyazati felhivdsra tdmogatasi
kérelmet nyujtott be ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimmel, melyet
a Kdzremiik6dé Szervezet TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szamon
regisztralt, majd az Iranyitd Hatdsdag a 2017. mércius 14-én kelt ddntése
értelmében tamogatdsban részesitett. A projekt céljai a palydzati
dokumentacié mellékletét képez§ Megvaldsithatosagi Tanulményban
leirtak értelmében a kévetkez&k:

e ajards terlletén beliil az dllaskeresdk szama csokkenjen,

® azdllaskeresdk olyan tdmogatasban részesiiljenek, amellyel hosszu
tavon képesek aktiv szerepldivé valni a foglalkoztatdsnak,

* a jarasban redlis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagélni, tehéat
elsdsorban a hianyszakmékhoz sziikséges humaneréforrast
biztositsak,

» afoglalkoztatas mindsége javuljon a jardson belil,

e csokkentsék az egyenlftlenséget anyagi, tarsadalmi, szocidlis és
foldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.

A projekt céljainak teljesitése a munkaerdpiacon jelen lévé szereplék (pl.
foglalkoztatok, munkavallalok, képzé intézmények stb.) egylittmiikddése
nélkil nem lehetséges. Minden szereplé eltér§ nézépontbél lstja a
folyamatokat, igy a felmeril problémakra a lehet legjobb megoldasi
javaslatot lehet elkésziteni.

Az intézkedés rdvidtavon a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 eredményes
vegrehajtasat szolgdlja, hosszd tdvi cél a kialakult szoros partnerségi
kapcsolatok fenntartdsa a projektmegvaldsitast kdvetd iddszakban is.

Az intézkedés keretein belill a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartas. Ennek egyik intézményesitett formdja a Foglalkoztatasi
Férumok tartdsa, a mik&dési szabalyzatoknak megfelelGen legalédbb évente
2 alkalommal. Ezeken a férumokon megismerhetSek a munkéitatok
problémadi, és felmeriilhetnek olyan javaslatok, melyek elfsegitik ezek
megoldasat. A rendszeres formalis és nem formalis kapcsolattartds erdsiti a
felek kdzott a bizalmat, amely hozzaarul a munkaerépiac keresleti és kinalati
oldalanak egyensulyi iranyba vald eltolédéséhoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci szereplék
igényeirél, a foglalkoztatdsi paktumszervezet miikGdésével kapcsolatos
elégedettségrdl, az esetleges hidnyossagokrol és a megoldasi javaslatokrél.
Ehhez kapcsolodéan javasolt a pakturm honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket §sszegy(ijté kommunikicios feliiletet kialakitani.
Egylttm(ikodési Megallapodds kotése a Szolnoki jards foglalkoztatdsi
paktum terliletén megtaldlhaté munkaerd-piaci szereplékkel,
Tevékenysegek Folyamatos kapcsolattartas,

Igényfelmérések készitése,

Kézos forumok, rendezvények szervezése,

Szuksegletek

Intezkedes|eirasa
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Internetes felillet |étrehozéasa a partnerek kdzotti kommunikdcio biztositasa
céljabol.

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum Egylttmikodési Megallapodasat
Célcsoportok alair6 szervezetek

Egyéb, a megallapodast ald nem iré munkaerd-piaci szerepl6k

Utemezés 2017. 1. negyedév — 2020. 1. negyedév

Elolbs crervezet Martfii Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kormanyhivatal,
A Mez8tari jaras telepllési nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Kereskedelmi és iparkamara,
A jards képz6 intézményei,

Civil szervezetek,

Egyhazak,

Fogialkoztatdk,

Munkavallaldk,

Regisztralt allaskeresdk,

Kézfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Partnerek

6.7 intézkedés: A megyei és a helyi paktum kozotti tevékenységek dsszehangoldsa
Magyarorszdg Kormanya a 2014 augusztuséban elfogadott ,Magyarorszag
Partnerségi Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési iddszakra” cimi
dokumentumban célkitlizésként hatdrozta meg az emberi erfforras
fejlesztést, a foglalkoztatas dsztonzését és a trsadalmi egyiittmiikdodések
tdmogatasat. A célkitlizések teljesitése érdekében a Terillet és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében 3 pélyézati konstrukcio is
tdmogatja a foglalkoztatdsi egyiittm(ikddések kialakitdsat, ezek a
kovetkezdk:

e TOP-5.1.1 — megyei szint(i foglalkoztatasi egylttmikodések,

e TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések,

e TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egyiittmikdédések a megyei jogu
vdros teriiletén és varostérségében.

A 3 palydzati felhivds &ltal tamogatott projektek dOsszesen 11
paktumszervezet megalakuldsdt teszik |ehetévé Jasz-Nagykun-Szolnok
megye terilletén (egy megyei paktum, egy Szolnok vérosdra vonatkozo
paktum, vatamint 9 db jarasi paktum).

A paktumok 3altal megvalositdsra kerlld tevékenységek szorosan
kapcsolédnak egymashoz, ennek legfébb okai:

e A megyei paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletét
lefedi, Szolnok Megyei Jogl Varos kivételével, tehdt a megye
jelentds részén két paktumprojekt fut parhuzamosan, gyakorlatilag
azonos célcsoporttal.

Sziksegletek
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¢ A munkaerd vandorlasat nem lehet a paktumteriletek hatdrainal
megallitani. Gyakori, hogy a munkavdllalék lako- és munkahelye a
szomszédos vagy akar egy tdvolabbi jardsban taldlhaté. Ebbdl a
szempontbdl kiilénésen fontos Szolnok, amely a megye egyik
gazdasagi-foglalkoztatasi kézpontjanak tekinthetd. A
paktumteriiletek kdzdtti munkaerd vandorlas probléméjat az egyes
paktumszervezeteknek kézdsen kell kezelniik.
A fentiekbdl is kovetkezik, hogy az egyes paktumok erés kdlcséinhatdst
gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltérd stratégiai célok akar egymds
hatdsainak gyengitését is elSidézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a
szereplok céljai kozotti szinergia, valamint a megvaldsitds sordn is
folyamatos legyen a kapcsolattartas.
Az intézkedés végrehajtidsa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatasi  Stratégia  célrendszerének  meghatdrozdsa  soran
meghatarozo szempont volt a Megyei Stratégiahoz valé illeszkedés, melyet
a dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.
A Foglalkoztatdsi Stratégidk megvaldsitds sordn fontos a megyei és jarasi
paktumszervezetek kézdtt a folyamatos kapcsolattartds és a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossigok, konfliktusok elkeriilése
érdekében érdemes koriil hatdrolni azokat a terileteket, amelyek inkabb a
megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg markansabban, emellett az
elvégzendé feladatok is megoszthatdak egymas kbzott.
A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyeztetéseket, forumokat sziikséges tartani, ahol a szereplék
megoszthatjak egymassal a m(ikddési tapasztalataikat, a kialakitott jo
gyakorlataikat.
A hatékony kommunikécié érdekében javasolt allandé kapcsolattartd
személy kijel6lése valamennyi paktum esetében.
e Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgélata,
® A Jardsi Stratégia és Akcidterv készitése sordn megillapitott célok,
intézkedések illeszkedésének biztositdsa a megyei és orszagos
stratégidkhoz,
* A megyei és a jérési paktum kapacitdsainak és szolgéltatiasdnak
dsszehangolasa,
¢ Rendszeres szakmai egyeztetések tartasa az egyes teriileti szintek
képviseldi kozott,
e Kapcsolattartok kijelélése, folyamatos kapcsolattartas biztositésa,
e A stratégia megvaldsitdsa sordn szerzett tapasztalatok, j6
gyakorlatok megosztasa,
Monitoring rendszer miikGdtetése,
* Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsol6dd tevékenységek
modositasdnak kezdeményezése, végrehajtasa.

Célcsoportok ¢ A megyei és helyi paktumszervezetek

Intéz_kedés leirdsa

Tevékenysegek

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2020. 1. negyedév
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Eeleldsiszervezet Paktum Iroda
» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Partnerek e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei.
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4 Az Akcidterv nyomon kovetése

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer feladata a foglalkoztatdsi stratégidban megfogalmazott célok
teljesitésérdl, a hatdsok elérésérdl, a mindség biztositasarol, a rendelkezésre all6 eréforrasok optimilis
kihasznalasardl és a vallalt hataridék pontos betartasardl térténd szamadas.

A fentiek figyelembe vételével minden beavatkozds, tevékenység megtervezése elétt meg kell
hatarozni a kdzponti problémat, amelyre megoldast kell taldIni, azonositani sziikséges azon eszkdztket
és tevékenységeket, amelyekkel a probléma kezelhets, valamint meg kell hatdrozni a tervezett
beavatkozadsok eredményeit.

A felsoroltak alapjdn mér a projektfejlesztés szakaszaban megfogalmazhatdk és megalapozhatdk a
projekttél elvart eredmények és hatdsok. Ennek alapfeltételei, hogy viligos beavatkozési logikdra
éplld projektet dolgozzunk ki, jeléljitk ki az outputok és eredmények mérésére alkalmas indik4torokat,
tervezziik meg a projekt végrehajtasat tdmogatd monitoring és értékelési tevékenységek feltételeit.

4. dbra: Atervezés és a monitoring és értékelési rendszer dsszefiiggése

TERVEZES

N
TEVEKENYSEG
EREDMENY OUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: Mikddési és Monitoring kéziknyv
A monitoring feladata a projekt elérehaladédsanak vizsgdlata, melynek mdédszere a folyamatos
adatgy(jtés. Segitségével megdllapithatd, hogy az adott tevékenység a tervezett hatéridsig
megvaldsithaté-e, elérhetGek-e az iddpontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezdrdséval a
kivént eredmények.

A monitoring hozzajarul a megvalésitas soran felmeriil§ lehetséges kockazatok, problémék, akadélyozd
tényez6k id6ben torténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tarsadalmi hatdsok sikeres
elérésének vizsgalata.
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A monitoring és értékelés tehat két kilonboz8, de egymdst kiegészit6 tevékenység, melyek
alkalmazésa a projekt eltérd életciklusdban esedékes.

A tevékenység részletes leirdsat és a kapcsolddod feladatokat a Miikodési és Monitoring kézikdnyv 5.
fejezete részletezi.

4.2 Azonositott indikatorok

A j6l miikéd8 monitoring és értékelési rendszerhez megfelel§, objektiv indikatorokat sziikséges
meghatérozni. A szdmszerd{isithetd indikatorok alkalmasak arra, hogy a kiindulo helyzetet felmérjiik, és
pontos kimeneti eredményeket régzithessiink.

Az akcidterv intézkedéseihez kapcsolédé indikdtorokat az aldbbi tablazat tartalmazza:
Indikator

Intézkedes Indilcator Meértekegység Mérésforrasa Mérés gyakorisaga

tipusa

Foglalkoztatdsi

A foglatkoztatési megéllapodés

paktumok dmé - dokumentécidja vent
keretében alldshoz | & oo oY Munkaszerzédds, | Come
jutok szama onfoglalkoztatést

igazotd okmanyok

A foglalkoztatasi Foglalkoztatasi

ATOP-5.1.2-15 paktumok megallapodas

palyazati felhivashoz fcerf.-tel?.eq allashoz ] . dokumentacidja )
kapcsolodd kitelezé jutok kdzdl a eredmény f& évente

hénappal dlldssal onfoglalkoztatast

rendelkezfk szama igazolé okmanyok

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében
munkaer-piaci
programokban
résztvevok szama

3. tiblazat: Az akcidterv intézkedéseihez kapcsol6dé indikatorok listdja

output 6 Indikatorlap évente
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5 Munkaprogram

Jelen fejezetben a Foglalkoztatdsi Akcidtervben meghatdrozott azon intézkedések vagy az
intézkedésekhez kapcsolédd tevékenységek keriilnek bemutatasra, melyek finanszirozdsat a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt biztositja, igy azok megvaldsitisa kotelezs, a
kapcsolodo indikdtorok célértékeinek teljesitését a TOP IH és a Kozrem(ikédd szervezet ellendrizheti,
és az értékeknek a tervezettdl torténd elmaradasa esetén 272/2014. (XI. 5.) 88. §-ban meghatarozott
szankcidkat alkalmazhatnak.

51 A TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002 azonosité szaml projekt keretében
végrehajtandd tevékenységek bemutatasa
5.1.1 Tevékenység matrix

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szdamu projekt megvaldsitisdért a Martf(i Varos
Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatala alkotta konzorcium a felelSs. A
partnerek kdzotti feladatmegosztast az aldbbi tablazat tartalmazza:

4, tabidzat: a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt megval6sitasdért felelfs konzorciumi partnerek f6 feladatai:

Jasi-MNagykun
Szalnok Megye|
Kormanyhivatal

Martid Varos

TEVEKENYSEGEK AR e
Cinkormanyfata

Gnalléan timogathatd tevékenységek
A\ Foglalkoatatds] migaliapoddsok (paktumok) programrész —1. fétevékenység

Partnerség-épités

Paktum képzéseken vald részvétel

Honlap kialakitdsa

B. Fotevékenység: Munkzer-piaci programakhoz, a célcsopor képzéséhez, foglalkoztatisahoz 'kapt:sni:idn:‘r
BIOErdmnosZie s =20 fltevekenyses

|A célcsoportot érint8 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd
l tevékenységek

A célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
Gndlldan timogathato és kotelezben meavaldsitando tevékenysegek
| AsFoglalkoztatasimegallapodasok {paktumok} programrész — 1. fotavekenyseg

Megvaldsithatdsagi tanulmany (Mt.) készitése

Foglalkoztatdsi  paktum  létrehozdsa, valamint foglalkoztatasi
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozdsa

Munkaprogram és projekttervek kidolgozisa

Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése
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Jasz-hapgykun-
Szolnok Megyei
kermanyhivatal

Martii Varos
Onkormanyzata

TEVEKENYSEGEK

Foglalkoztatasi egylittmkidés, Irdnyitd Csoport, menedzsment szervezet
és Paktum Iroda feldllitdsa és mikddtetése (munkaterv, tgyrend és
részletes koltségvetés kidolgozasa)

Egyuttmkodési Megallapodas alairasa

Paktum mikddési tapasztalatainak dsszegy(jtése és megosztasa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa

Mindsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl véros altal |étrehozott
paktumok tevékenységeinek dsszehangoldsa

" Opalisan nem timégathajo, 0¢ kiitelez6an megvaiositands tevekenysé

Gyermekellatasi szolgéltatdsok terileti helyzetének és human er&forrés
igényeinek hemutatasa

Kételezd nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

Forrds: Megvaldsithatosdgi tonulmdny alapjén sajdt szerkesztés
5.1.2 A megvalositds indikator vallalasai

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum kételezd indikdtorvallaldsait a Tamogatasi Szerzédés 5.
melléklete tartalmazza.

5.1.3 A Martfi Varos Onkormdnyzata dltal végrehajtasra keriil6 tevékenységek bemutatasa

5.1.3.1 Megvaldsithatdsag tanulmany {MT) elkészitése

ATOP-5.1.2-15 kédszému, ,Helyi foglalkoztatési egyiittmiikddések” cimii
palyszati felhivds onalldan tamogathatd, kbdtelez6en megvaldsitando
tevékenységként tiinteti fel a Megvalésithatdsagi tanulmany elkészitését
a Felhivas mellékleteként kizzétett mintanak megfelelSen.

Martfii Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
a Szolnoki jaras telepilési dnkormanyzatai

Utemezés 2016. 3. negyedév

| Bevonando partnerek

5.1.3.2 Foglalkaztatdsi paktum létrehozdsa, valamint foglalkoztatdsi helyzetelemzés elkészitése
A foglalkoztatdsi paktum létrehozdsanak elsé lépése a munkaer&piac
meghatdrozd szerepl6inek felkutatdsa és bevondsa az Egyiittmiikddési
Megallapoddasba a paktum sztenderdek elirasait figyelembe véve.
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Azon szervezeteket célszerl felkérni az egylttm(ikédésben vald
részvételre, amelyek a felkészlltségiik, szakmai tekintélyik és a
gazdasagi-tarsadalmi szerepiik alapjdn megfelelnek az aldbbi
feltételeknek:

* képesek a partnerek megszélitasara,

o képesek a mozgdsitdsra,

¢ meghatdrozé jelentdséggel birnak a munkaerGpiac egy-egy

szegmensében.

A potencidlis tagok az egylttm(ikdodési hajlandésagukat
szandéknyilatkozat alairdsdval fejezik ki. Ezt kbvetSen keriil aldirdsa az
Egyuttm{koédési  Megallapodds, amely bizonyitia a tagok
elkdtelezettségét, hogy aktivan részt vesznek a paktum célkitiizéseinek
megavaldsitasaban.
Ezzel parhuzamosan késziift a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum
teriiletének relevans gazdasdgi dgazatait, munkaeré-piaci jellemzéit, a
foglakoztatds nehézségeit és a kitérési pontokat bemutatd
Foglalkoztatdsi Helyzetelemzés.

Martfii Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Kormanyhivatal
Paktum Iroda

Bevonandd partnerek Projektmenedzsment szervezet

Potencidlis paktumtagok

KiilsG szakért6k

Utemezés 2017. 2. negyedév —2017. 3. negyedév

5.1.3.3 Reészletes Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv kidolgozasa

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriiletére vonatkozé
Foglalkoztatasi Stratégia a munkaer§piac fejlesztésének kdzép- és hosszii
tédva céljait meghatdroz6 dokumentum, amely a Foglalkoztatési
Helyzetelemzés kovetkeztetésein alapul, a széleskor(i partnerség és a
nyilvdnosség bevondsanak biztositdsaval.

A Stratégianak tdmogatnia sziikséges az eurdpai unids és az orszagos
Reszletes leirds foglalkoztataspolitikai célok teljesiilését, valamint biztositani kell a Jasz-
Nagykun-Szolnok megye Gazdasagi- és Foglalkoztatds Fejlesztési

arer

A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatési Stratégidban meghatarozott
célok teljesitése érdekében meghatarozott intézkedéseket tartalmazza,
amelyek a munkaerépiac fenntarthatd, kiegyensilyozott miikédését is
biztositjak.

Felalds Martfii Varos Gnkormanyzata

Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Forum

Irdnyitd Csoport

Paktum Iroda

Bevonando partnerek
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Projektmenedzsment
Kiils6 szakértok

2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.4 Munkaprogram &s projekttervek kidolgozasa

A munkaprogram azon végrehajtandd feladatok, tevékenységek leirdsdt
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredményes végrehajtasdhoz
sziikségese. A valamennyi tevékenység leirasa tartalmazza a
megvaldsitas iitemtervét, a kijel&lt felel6soket és a bevonandé partnerek
korét.

A projekttervek olyan beavatkozasokat tartalmaznak, melyek a Szolnoki
jards foglalkoztatdsi paktum terilletének versenyképességének
erisitését és a foglalkoztatds bévitését szolgdljak. A projekttervek
vonatkozhatnak egy-egy dgazatra, célcsoportra, kapcsolodhat tervezett
vagy megvaldsitas alatt allé fejlesztésekhez.

A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzetelemzés és az igényfelmérés
sordn azonositott, a foglalkoztatds ndvelése szempontjabdl relevans
dgazatok, kitorési pontok, célcsoportok, munkaadai kirok alapjan eseti,
konkrét beavatkozdsokat (projekteket} alapozzon meg — a helyi
adottsdgokra és eréforrasokra épitve, a helyi kihivasok és problémak
kezelése céljabdl. Ennek megfelel§en a projektterv egy leegyszerisitett
Megvaldsithatésagi Tanulmanyként is értelmezhetd, mely a tervezett
beavatkozésok legalapvetébb informaciéit tartalmazza.

Martf(i Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Férum
Irdnyito Csoport

| B G ek
gvonando partner Paktum Iroda
Projektmenedzsment
Kiilsé szakértdk
Utemezés 2017. 2. negyedév —2017. 3. negyedév

E.13.5 Murkaerd-piact |gényfelmérések készitése

A foglalkoztatdsi paktum egyik legf6bb célkit(izése, hogy a jarasban
felmerild munkaeréigényekre reagélni tudjon, vagyis képes legyen
biztositani a  szilkséges humdanerfforrdst az  azonositott
hidnyszakméakban, ezaltal pedig a munkaerépiac keresleti és kindlati
oldala elmozduljon az egyensulyi dllapot felé. Ez a cél csak Ugy
teljesithetd, ha a munkaer&-piaci szereplSk igényei, preferencidi és
elvarasai ismertek. Ezen ismeretek megszerzésének eszkdze az
igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a kérdbives felmérés, valamint
a munkaeré-piaci szereplék véleményének, javaslatainak felmérése a
partnerségi rendezvények keretein beliil

Reészletes leiras
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! Felel6s Martf(i Varos Onkorményzata
e Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
¢ Foglalkoztatasi Forum
Bevonandd partnerek e Iranyité Csoport
# Paktum Iroda
e Kils6 szakértok
|Btemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév.

5.1.3.6 Foglalkoztatdsi egyUttmiikdés, Iranyitd Csoport, menedzsment szervezet és Paktum Iroda
felallitasa és mikodtetése (munkatery, Ugyrend és részletes kéltségvetés kidolgozasa)

| Az eredményes egyiittmiikbdés feltétele az eiSre meghatérozott
szervezeti keretek kialakitdsa. Ennek részét képezi a paktumszervezet
legf6bb szervezeti egységeinek meghatdrozdsa, valamint az ezen
Részletes lefras szervezeti egységek feladatait, miikodési feltételeit tartalmazd
szabélyzatok (Ugyrend, Mikddési és Monitoring Kézikdnyv, Irdnyité
Csoport munkaterve, a paktum menedzsment szervezet munka- és
koltségterve) kidolgozasa.

Martfii Varos Onkormanyzata

Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Paktum Iroda
Projektmenedzsment

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017, 3. negyedév

5.1.3.7 Partnerség-épites

Mind az elékészités, mind a megvalbsitds szakaszaban kiemelt figyelmet
kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tajékoztatasara
partnerségi rendezvények keretében, amelyek lehetéséget nygjtanak a
meglévé kapcsolatok megerdsitésére és Gjak kialakitisara. Mindennek
keretét a létrehozandé Foglalkoztatasi Férum adja.
A partnerség épités harom szinten is érvényesiilhet;

e Jarasi szint: a paktumterlilet munkaerd-piaci szerepl8i kozotti

egylttmikodés szintje,
= Helyi és megyei paktumok kézotti egylittmikodés szintje,
¢ Formélis és nem formadlis egyiittmiikodés orszagos szinten.

Reszletes leiras

Felalgs Irdnyité Csoport

Foglalkoztatasi Forum
Bevenando partnerek Paktum Iroda
Projektmenedzsment

Utemezés A megval6sitas ideje alatt folyamatosan

5.1.3.8 EgylUttmikodési Megallapodas aldirasa
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Az Egylttmikédési Megédllapodas egy olyan dokumentum, melynek
célja, hogy a munkaerdpiac szempontjabdl azon meghatarozé
szerepltket, melyek szakmai felkésziiltségiiknek kdszénhetden képesek
a projekt megvalGsitdsaban részt venni, bevonja a foglalkoztatasi
megallapodasba.

Részletes leiras A partnerek az Egylttmiikodési Megallapodas aldirasaval fejezik ki
egyittmikddési hajlandésagukat, elkételezettségiiket, aktiv
részvételiiket a paktum célkitlizéseit és megvaldsitasat illetden.

Az Egyluttmiikddési Megallapodds tartalmazza a paktum szervezeti
felépitését, a hatdskoroket, a csatlakozds és a kilépés madjat, valamint a
paktum tagjainak listdjat.

Felel6s Martfl Varos Onkormanyzata,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Potencidlis Paktum tagok

Bevonandd partnerek Paktum Iroda

Projektmenedzsment

KiilsG szakértdk

Utemezés 2017. 3. negyedév

5.13.8 Pakiurm képzeseken vald részvétel
A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek f& céljai az
alédbbiak:

s a pgazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési egyittmiikbdések
{paktumok) koordinacids kapacitasanak Iétrehozdsa,
megerdsitése;

o ffi kivetelmények az egylttmikidésekben,

e a helyi, MJV, megyei szint(i foglalkoztatasi megéllapodéasokat
tdmogaté konstrukciék bemutatdsa, értelmezése, megvitatasa;

e partnerségek mikddési keretei;

e paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy atldthatdé moédon biztositsak a
szolgaltatdsok  mindségét, hatékonysagdt, valamint a
célcsoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

# a paktumok elGkészitésére é&s koordindcidjara t6riénd
felkészités, az ehhez sziikséges eszkdzdk, modszerek és jo
gyakorlatok alkalmazasa.

A  megszerzett tudast a résztvevdk megosztjdk a szakmai
megvalésitdsban és a projektmenedzsmentben szerepet jatszé egyéb
szakemberekkel.

Részletes leirds

Felelos Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda
Projektmenedzsment

Bevonanda partnerek
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5.1.3.10 Honlap kialakitdsa

A paktumhonlap létrehozasanak célja a paktum tevékenységeinek
- - bemutatdsa, a nerség épités, a projektben résztvev6k kozotti
| Reszletes leiras N part.. °E P a R ¢ = el
: kommunikdcié megkonnyitése, a helyi és orszagos foglakoztatas-politikai

| informdcidk és munkaerd-piaci hirek megosztasa.

Paktum Iroda, Projektmenedzsment

Irdnyité Csoport,
CEVRLELG O E O 8 Foglalkoztatdsi Férum
Kiilsd szakértGk

Utemezés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév

5.1.3.11 Pakturn mokodesi tapasztalatainak 6sszegy(jtése és megosztdsa

| A Paktum Iroda kdzremiikodik a felhalmozédott szakmai tapasztalatok

terjesztésében mid megyel, mind orszdgos szinten. Ennek lehetséges

formdi a kévetkezdk:
o azIH altal el§irt hivatalos és formalis médon,

Részletes leirds ® a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a helyi paktumok
koordindcids tevékenysége keretében,

e 3 paktum tervezett kommunikacids tevékenységei dltal,

* kevéshé formalis kapcsolattartasi médokon (pl.: ,,Nem vagyunk
egyedil” orszagos paktum platform).

Felefgs Paktum lroda

Irdnyité Csoport
Bevonando partnerek Foglalkoztatasi Férum
Orszagos paktumhaldzat

Utemezés 2017. 4. negyedévtbl folyamatosan

5.1,3.17 Teljes projekt folyamat részletes dokumentéldsa

A tevékenység magaban foglalia a projekt megvalésitas soran
megrendezésre keril§ partnerségi rendezvények dokumenticitjat
(jelenléti ivek, fotodokumentdcié, emlékeztetSk), valamint a
paktumprojekt megvalésitdsa sordn keletkezé dokumentumok (pl.
Részletes lelras szerz6dések, szamldk, teljesitésigazoldsok, kifizetést igazolé bizonylatok,
egyéb, a projekthez kapcsolodé dokumentumok) rendszerezett
nyilvantartasat és taroldsat.

Az adminisztrativ feladatok végrehajtdsa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kézos felelssége.

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Felelos

Bevonandd partnerek Nem relevans
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5.1.3.13 Mindsités megszerzése

ATOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt sikeres zarasanak feltétele, hogy
megszerzésre keriiljon a paktummindsités az elzetesen meghatérozott
sztenderdek alapjan. A paktum létrehozdsa is ezen sztenderdek
figyelembe vételével tortént meg, azonban az elirdsok betartdsanak
folyamatos nyomon kovetése a projektmegvaldsitas alatt is sziikséges
mind a partnerségi, mind a szolgdltatdsi, mind pedig a miikddési
ktvetelmények teljesitése esetében.

A mindsitési eljarast a paktum megvalésitasaban résztvevd munkatdrsak
menedzselik és készitik el8 az ehhez sziikséges dokumentéciot a projekt
megvaldsitasa folyaman.

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Nemzetgazdasagi Minisztérium

SERENGGR RO [ranyitd Hatdsdg

Magyar Allamkincstér

El6irasok ellendrzése: minden év decembere

Paktummindsités megszerzése: projektzaras

Részletes leirds

Felelos

Utemezés

5.1.3.14 Figyelemielkeltés

A széleskor(i partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvinossag biztositasa kotelez6en
elldtandd feladat az egyittmikédési halézatban érintett partnerek,
Részletes leiras valamint a szélesebb nyilvdnossag korében. Ezt az eldre meghatarozott
kommunikécios tevékenységek mentén tervezzitk megvaldsitani,
amelyeket részletesen bemutatunk a kételez6 kommunikacios tervben,
valamint a M(ik6dési és Monitoring Kézikdnyvben.

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Iranyito Csoport

Foglalkoztatasi Forum

Felelos

Bevonanda partnerek

Utemezés Folyamatos

5.1.3.15 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl varos altal [étrehozott paktumok tevékenységeinek
dsszehangclasa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogu vérosok dltal létrehozott
paktumoknak szinergidban kell mkddnilk, ellentétes hatast kivalté
mechanizmusokat a kildénbdz8 térségi szintld paktumok nem
Részletes leiras alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kévetnitik kell a megyei paktumok
legfontosabb mddszertani sajidtossagait. A helyi paktumba kételezd
bevonni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarét.

e
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A konzorcium a paktum el8készitése és a megvaldsitdsa soran folyamatos
egylttmiikfdésre torekszik a megyei Onkormdnyzattal, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval. Az el6készités sordan megtdrtént a
kiilonb6zé terileti szinten miikédé paktumok foldrajzi lehataroldsa,
valamint a megyei és helyi paktumok k&z6tti feladatkérok megosztésa. A
paktum megvaldsitasa soran, a végrehajtasai tapasztalatok tiikrében is
rendszeres egyeztetés sziikséges az érintettek kdzott. Mindezt garantilja
az is, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a megye
valamennyi paktumaban kdtelez§ konzorciumi partner, igy meghatérozé
szerepl6ként az Osszes paktumra rélatassal bir, a tdmogatasok
odaitélését kiegyenstlyozott médon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatasi stratégidban kilon alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatasi célrendszerhez val6 illeszkedéssel.

Felelds Martfii Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Onkorményzat
CETLELELEElen I8 J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei

Utemezés Folyamatos

5.1.3.16 Gyermekellatasi szolgdltatdsok terlleti helyzetének és huméneré&forrds-igényeinek bemutatasa
A gyermekelldtasi szolgaltatasok helyzetét és humdner&forras-igényét a
Foglalkoztatdsi Stratégidt és Akcidtervet megalapozé Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrasok dltal timogatott gyermekell4tasi fejlesztések sordn
kialakulé6  huméner&forras-kapacitasok tdmogatdsidra képzési és
foglalkoztatasi tamogatds nytjthaté a paktumprojekt keretein beliil.

Reszletes leiras

Felelos Martf( Varos Onkormanyzata

CELOELLEREl QLI IS A paktumteriilet gyermekellatasi intézményei

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.17 Kotelezd nyilvdnossag biztositasa

A projekt kdzvéleménnyel térténé megismertetése és a széleskorfi
partnerség megteremtése érdekében a palydzati felhivids koételezd
feladatként hatdrozta meg a nyilvénossag biztositdsat. A nyilvanossag
biztositasa a ,Kedvezményezettek tdjékoztatasi kételezettségei
Részletes leirds Utmutatd és arculati kézikbnyv ,KTK 2020"” cim( dOtmutatéban
meghatdrozott szabdlyok szerint torténik, a 3.1 fejezetben rogzitett
kommunikacids elemek felhasznalaséval.

A kommunikdciés tevékenység részietes leirdsa a kotelezd
kommunikécios tervben, valamint a Mdkédési és Monitoring
Kézikényvben taldlhaté.

Projektmenedzsment
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Bevonandd partnerek Paktum Iroda

Utemezés Folyamatos

5.1.3.18 Projektmenedzsment feladatok ellatasa
A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsoléds

projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejleszté Zrt. latta el a
Martf(i Varos Onkormanyzataval megkdtott Megbizasi Szerz6dés
alapjan, a 272/2014 (XI. 5.) kormanyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott elbirdsok figyelembe vételével. A
Reszletes leirds projektmenedzseri feladatokat a 2018. majus 1-t61 Martfii Véros
Onkormanyzata sajat kollégaival latja el, Megbizdsi szerz8dés
értelmében 1 f6 projektmenedzserrel, és 1 f§ pénziigyi vezetdvel.

A projektmenedzsment feladatok részletes leirdsat az , A paktum Irdnyité
Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikédési szabalyzata (ligyrend)” cim(
dokumentum tartalmazza.

Felelgs Projektmenedzsment

Bevonanda partnerek Paktum Iroda
(temezés Folyamatos
5.1.4 A lJadsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal altal végrehajtanddé tevékenységek

bemutatasa
5.1.4.1 A célcsoportot érinté, képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolddd tevékenységek
A TOP-5.1.2-15 pélydzati felhivasban a tadmogathatd tevékenységek
kdzbtt tobb, a célcsoport (dlldskeresdk, inaktivak, kbzfoglalkoztatottak)
képzését és foglalkoztatdsat biztositd tevékenység is megtaldlhato,
melyek az alabbiak:
e Képzéshez kapcsolodo tdmogathatd tevékenységek:
o képzési kéliség tamogatdsa (egyéni és csoportos
egyarant),
o a képzéshez kapcsolodé (helyi/helykézi) utazas, szillds
és étkezés tamogatdsa,
Reszietes leiras o a képzés idejére szolo keresetpotls juttatas biztositdsa,
o a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas
hozzédtartozo apolasanak/gondozasanak tdmogatasa.
» Foglalkoztatashoz kapacsolédd tamogatasok:
o bértdmogatas nyljtasa,
o elhelyezkedést segitd bérkdltség tamogatas nyujtisa
o munkatapasztalat-szerzést elésegitd bérkéltség-
tamogatas nyujtasa,
o a munkdba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolédd utazds tamogatasa,
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o mobilitas tdmogatasa (lakdsbérleti hozzajarulés és a heti
ingdzas kezdeti nehézségeit megkdnnyits, ideiglenes
tamogatas),

o Onfoglalkoztatéva valds tdmogatdsa {(maximum 6 havi, a
minimalbér 6sszegével megegyez6 mérték( tdmogatés),

o a foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi
vizsgalatok és kdltségeinek megtéritése

A célcsoport tovabb foglalkoztatdsdt a bértdmogatast igénybe vevé
munkaftatonak  biztositani  szilkséges legaldbb a tamogatott
foglalkoztatast kovetd iddszak felével megegyezé ideig. A tdmogatds
hatésara allashoz jutok esetében a program lezérasat kévetd 180. napon
monitorozni sziikséges, hogy az adott napon az ligyfél foglalkoztatdsban
van-e.

Felelds Jasz-Nagykun-S5zolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda

Iranyitd Csoport
Munkaeré-piaci szolgaltatok
Munkaaddk

* Munkavallalok

Bevonandé partnerek

Utemezés 2017. 4. negyedévtél folyamatosan

5.1.4.2 Acelesoportot ernté egyéb munkaer$-piaci tevékenységek

A TOP-5.1.2-15 palyazati felhivasban a tdmogathato tevékenységek
kézétt az alabbi, célcsoportot (dllaskeressik inaktivak,
kozfoglalkoztatottak) érint6 egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
talalhatoak:

®* munkaerg-piaci  szolgaltatasok  nydjtdsa a  hatdiyos
jogszabalyokkal dsszhanghan,

e a célcsoport toborzdsa, a projektbe bevont személyek
kivalasztdsa; allaskeres6k humdnfejlesztése a képzéseken és a

Reszletes leiras ’ S ;
foglalkoztatasban valé sikeres részvétel érdekében,

* munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtésa a projekt célcsoportja
részére,
* munkavallaldkkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos
tanacsadasok.
A munkaer§-piaci szolgéltatdsok jogi kereteit a munkaerdé-piaci

szolgaltatdsokrol, valamint az azokhoz kapcsolodéan nydjthato
tdmogatasokrol szélé 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet tartalmazza.

Felelos Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Eevonando partnerek e Irdnyité Csoport
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s Paktum Iroda

# Munkaerd-piaci szolgaltatok
¢ Munkaadodk

e Munkavallalék

Utemezés 2018. 1. negyedévté| folyamatosan

5.1.4.3 Paktum kepzéseken vald részvétel
A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek & céljai az
alabbiak:
¢ a pazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztési egylittmikddések
(paktumok) koordindcids kapacitasanak létrehozésa,
megerdsitése;
¢ {4 kivetelmények az egylittmiikédésekben,
e a helyi, MJV, megyei szintii foglalkoztatasi megdllapodasokat
tamogaté konstrukcidk bemutatasa, értelmezése, megvitatdsa;
Részletes leirs e partnerségek mikodési keretei;
¢ paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy atlathatd modon biztositsak a
szolgaltatdsok mindségét, hatékonysagdt, valamint a
célcsoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;
= a paktumok el6készitésére és koordindcidjdra tdrténd
felkészités, az ehhez szilkséges eszkOzok, mddszerek és j6
gyakorlatok alkalmazésa.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

¢ Paktum Iroda
¢ Projektmenedzsment

Utemezés 2017. 4. negyedév

5.2 A megvaldsitas indikator vallalasai

A Szolnoki jarés foglalkoztatasi paktum” cimd projekt tevékenységeinek Utemezésének igazodnia kell a
2017. &prilis 17-én hatdlyba lépett Tdmogatdsi Szerzddés 3. sz. mellékletében meghatérozott
mérfoldkévek Utemtervéhez.

Az alabbi tabldzat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt végrehajtasi idészakaban
megvaldsitasra kerils tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.
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6 A megvaldsitas intézményi kerete

A Foglalkoztatasi Akciéterv végrehajtdsdnak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002
azonositd szamd, ,Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum” cimd projekt keretében feldllitasra kertlé
paktumszervezet biztositja. A szervezet négy szervezeti egységbdl ll, ezek az alabbiak:

s  Foglalkoztatdsi Forum;
* |rényitd Csoport;

s Paktum Iroda;

s Projektmenedzsment,

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Irényitd Csoport és Foglalkoztatasi Férum
mkddési szabalyzata (lgyrend)” cim( dokumentum szabélyozza.

6.1 A szikséges humaner&forras bemutatasa

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum projekt keretében megvaldsitasra kerild tevékenységek
eredményes végrehajtasdhoz sziikséges humanerdéforrds sziikséglet két f6 kategdriaba sorolhaté:

1. Szakmai megvaldsitdk: a kotelezen megvaldsitandé és a valaszthato, kiegészitendd
tevékenységek szakmai elvardsoknak és céloknak megfeleld végrehajtasaért felelds személyek
2. A projektmenedzsmentben résztvevd személyek: a paktumprojekt szabalyos, az el8irdsoknak

megfeleld megvaldsitasiért felelds személyek

4, tAblazat: A Szolnoki j&rés foglalkoztatasi paktum projekt huméner&forréds igénye

Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei

Karmanyhivatal

e A képzési és
bértamogatas
biztositdsdhoz sziikséges
szakmai megvalésitdk

+» szakmai megvaldsitas
feladataiban részt vevd
projekt munkatarsak

Martil Varos Onkormanyzata

e projekt koordinator

Szakmail megvalositok , .
§ “ & e szakmai munkatars

» projektmenedzser
s  pénziigyi vezetd
Forrds: Sajdt szerkesztés

Projektmenedzsment
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