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Szolnoki Jaras Foglalkoztatisi Paktum Irdnyité Csoportjanak
7/2018. (XI. 8.) ICS hatarozata
A Foglalkoztatisi akcioterv modositisinak elfogadasarol

Az Iranyité Csoport a Foglalkoztatasi akcidterv mddosité és egységes szerkezetbe foglalt
szdvegét a hatdrozat mellékletei szerint elfogadja és elfogadéasra javasolja a Szolnoki Jaras
Foglalkoztatasi Paktumnak is.

Ertesiilnek:
1. Paktum tagok
2. Paktum Iroda

Martfti, 2018. november 8.
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1. melléklet a 7/2018. (XI. 8.) ICS hatdrozatinak

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
.»Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum”

Foglalkoztatisi Akciétervet médosité dokumentum

A Szolnoki Jaras Foglalkoztatasi Paktumot 1étrehozé tagok a 2017. november 27-én elfogadott
Foglalkoztatasi Akcidtervet 2018. november 8. napjan az alabbiak szerint médositjék:

1. Hatalyat veszti a Foglalkoztatiasi Akcioterv (a tovabbiakban: Akeidterv) 1. Bevezetés
1.2. Médszertandban szereplé alabbi szovegreész:

~Ennek megfeleléen az intézkedések egyik kire részben vagy egészben finanszirozhaté a
paktumprojekt kiltségvetésébdl, mig egy mdsik részéhez egyéb forrdsok felkutatdsa sziikséges,
mivel a projekt elszamolhato kéltségei alapjdn a megvalositdisa nem tamogathato. Ezen
tevékenységekhez sziikséges forrdsok felkutatisahoz az Akcidterv is igyekszik segitséget
nyujtani.”

2. Hatdlyit veszti az Akciéterv 3. Intézkedések bemutatisa 1. prioritas A helyben miikédé
villalkozasok megerdsitése 1.1 Intézkedés: Villalkozdsok halézatosoddsinak timogatisa
tablazaton beliil a Tevékenységek koziil az alabbi szovegrész:

e A viéllalkozasok kdzotti egylittmiikddési kultira felmérése,

e A villalkozasok egylittmikddésére vonatkozé hazai és
nemzetkozi jo gyakorlatok Osszegy(ijtése, bemutatasa,

o Az egylittmiikddést §sztonzdé kommunikacids ¢s marketing

Tevékenységek eszk6zOk alkalmazasa,
Vaillalkozoi forumok, egyéb események szervezése,

o Klaszterek ¢és egyéb egyiittmikddések létrehozasanak
timogatasa az egylittmlikodési keretfeltételek kialakitdsaban
vald kdzremiikodéssel.

3. Hatdlyat veszti az Akcioterv 3. Intézkedések bemutatisa 1. prioritas A helyben miitkédd
villalkozisok megerdisitése 1.1 Intézkedés: Villalkozisok hilézatosedisinak tamogatiasa
tabldzaton beliil az Indikatorok és a Forrasok:

e A program hatasara létrehozott vallalkozasok kozotti
, egylittmikodések, klaszterek szdma
Indikatorok e Egyiittm(ikbdésben, klaszterekben résztvevé vallalkozasok
szama
e GINOP-1.14-16 - A kiemelt ndvekedési és innovécids
Forrasok potencidllal biro feldolgozéipari KKV-k azonositasa,
felmérése, motivalasa, tAmogatasa nemzetkdzi
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versenyképességiik és halozatosodasuk eldsegitése céljabol,

e GINOP-1.3.2-15 - Professziondlis klaszterszervezetek
minbségi szolgaltatdsnyujtdsdnak tdmogatasa,

e Sajat forrasok.

4. Hatalyat veszti az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatdsa 1. prioritis A helyben miikédé
villalkozisok megerdsitése 1.2 Intézkedés: Villalkozéi ismeretek fejlesztése tablizaton
beliil a Tevékenységek koziil az alabbi:

* A képzési és tanacsaddi koltségek tAmogatasa,

Tevekenységek s Képzések lefolytatasa,

S. Hatalyat veszti az Akciéterv 3. Intézkedések bemutatisa 2. prioritis A mikods
villalkozasok szdminak ndvelése 2.1 Intézkedés: Omnfoglalkoztatis és villalkozas
inditasanak timogatisa tablazaton beliil a Tevékenységek koziil az alabbi:

e Vallalkozasinditashoz kapcsolodd gyakori kérdések és azok
valaszainak Osszegylijtése, kozzététele,

Tevékenységek ¢ Rendszeres tanacsadas,

e Villalkoz6i mentorprogram inditdsa, a programba bevonhat6,
tapasztalattal rendelkezd véllalkozasok felkutatésa,

6. Hatilyit veszti az Akcioterv 3. Intézkedések bemutatisa 2. prioritis A miikodé
vallalkozasok szamanak névelése 2.2 Intézkedés: Vallalkoziasok letelepedésének
Osztonzése:

A paktumteriileten 2015-ben minddssze 1 676 miikdé vallalkozast
tartott nyilvan a KSH adatbézisa, ez ezer lakosra vetitve minddssze 38
darab, amely alacsony értéknek szdmit (a megyei atlag 46, az orszigos
68). Habér néhany nagyobb cég is miikddik a térségben (3 cég a
megyei TOP 50-be is bekertilt), a tilnyomé t6bbségiik alig néhany {6t
foglalkoztaté mikrovallalkozas. Emiatt elsésorban a rossz kézlekedési
kapcsolatokkal rendelkezd telepiiléseken viszonylag magas a
munkanélkiiliség, emellett a kozfoglalkoztatisban is nagy szords
mutatkozik, az egyes telepiilések kozfoglalkoztatisi ratijaban tobb
mint 30 szazalékpontos szoéras is mutatkozik.
Sziikségletek A foglalkoztatottsdg novelés¢hez € a  munkanélkiiliség
csOkkentéséhez a jaras teljes teriiletén szilkség lenne a véllalkozasok
becsabitisara a paktumteriiletre.
A Szolnoki jaras tobb olyan kivalé adottsaggal is rendelkezik, amely
ezt segitheti:
¢ Kivalé a vasati hdlézat — két vastti féfolyosd is atszeli a
paktumteriiletet, Ujszasz és Szajol vasiti csomoOpontnak
mindsiil,
* A 4-es foutvonal az orszag egyik legjelentésebb kozlekedési
utvonala, bar szerepe az autdpalya-halézat boviilésével
csdkkent, a jarast érintd (ij autépalydk megépiilésével a térség
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megkdzelithetdsége tovabb fog javulni,

e A kivald term6f6ld mindségi alapanyagokkal képes ellatni az
élelmiszeripart, emellett néhiany nagyobb helyben miikddé
cégnek koszonhetéen a szakértelem is rendelkezésre all a
paktumterileten.

Az intézkedés legfébb c¢élja a vallalkozasok bevonzisa a
paktumteriiletre, melyhez korszerli iizleti infrastruktira ¢s célzott
befektetés-Osztonzesi tevékenység folytatasa sziikséges.

Elsé 1épésként el kell késziteni a térség befektetés-Gsztonzési
stratégijat, valamint a népszertisités eszkdzeit tartalmazd marketing
tervet. Sziikséges a kapcsolatfelvétel a Dbefektetés-Osztonzési
tevékenységet végzd szervezetekkel, melyek a tevékenység
eredményességét jelentds mértékben képesek megemelni.

Az intézkedés javitja a paktumteriilet tokevonzo képességét, melynek
eredménye a vallalkozasok szdméanak névekedése és iij munkahelyek
1étrejotte az elsddleges munkaerdpiacon.

A 2014-2020-as idészakban tobb palydzati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolodo tAmogathato tevékenységeket. Amennyiben
a felelosok kdzvetleniil palyazhatnak, ajanlott élniiik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehetdségekrol, valamint szilkség esetén segitség nyujtasa a palyazati
dokumentacid tsszeallitdsaval ¢s az adminisztrativ teenddk ellatasaval
kapcsolatban.

Intézkedés leirasa

¢ Vallalkozisokkal trténd folyamatos egyeztetes,
igényfelmérések keészitése,

e Rendelkezésre all6 izleti infrastruktira felmérése,

e Sziikség esetén iizleti infrastrukttira korszeriisitése, bdvitése,
épitése,

o Befektetés-0sztonzési stratégia késztése, végrehajtasa,

o A térség erOsségeinek, lehetOségeinek felmérése, erre

Tevékenységek reflektdlé marketingterv, piacszerzési stratégia, szolgaltatasi
terv készitése, azok végrehajtasa,

e Honlap kialakitisa, folyamatos karbantartisa a befektetés-
Osztonzés érdekében,

e Online adatbazis és erdforras-térkép készitése,

* Rendszeres kapcsolattartas befektetés-Gszténzési
szakemberekkel, szervezetekkel, vagy befektetés-Gsztonzési
koordinitor alkalmazasa.

e Potencialis hazai €és kiilfoldi befektetdk,

Telephelyet keres6, a jarasban eddig nem miikddo
véllalkozasok,
e A jards miikddd véllalkozisai.

Célcsoportok

o Befgjezett lizleti infrastruktira-fejlesztést célzo beruhdzasok
Indikatorok szama,
» Fejlesztéssel €rintett ipari teriilet nagysaga,
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A befektetés-Osztonzési tevékenység hatdsara betelepiils
vallalkozasok szama,
e A befektetés-Gsztonzési tevékenység hatasira megvaldsitott
beruhdzasok szama.
e A keletkezd megtakaritasok atcsoportositdsa esetén a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt kéltségvetése,
e GINOP-1.2.4-16 - Ipari parkok fejlesztése,
e GINOP-1.2.5-15 - Logisztikai szolgaltaté koézpontok
fejlesztéseinek tamogatésa,
e GINOP-1.2.6-83.4-16 - Elelmiszeripari kozépvallalatok
komplex beruhazasainak tdmogatasa kombinalt hiteltermékkel,
¢ GINOP-1.2.8-17 - Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok ipari
digitalizacidhoz (IPAR 4.0) kapcsolodd fejlesztéseinek
tamogatasa,
TOP-1.1.1-16 - Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése,
TOP-1.1.2-16 - Inkubétorhazak fejlesztése,
TOP-1.1.3-16 - Helyi gazdasagfejlesztés,
Sajat forrasok.
. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév
Paktumiroda
A paktumteriilet telepiilési 6nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A paktumtérségben miiksdé vallalkozasok,
Nemzeti Befektetési Ugynokség,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft,
o Befektetés-0sztonzéssel foglalkozd egyéb szervezetek.

Forrasok

| Utemezés 201
Felelos szervezet

Partnerck
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7. Hatdlyiat veszti az Akcioterv 3. Intézkedések bemutatisa 2. prioritis A miiksdé
vallalkozisok szimanak novelése 2.3 Intézkedés: Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés és
a helyben tirténd értékesités feltételeinck megteremtése:

A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum vallalkozasstir{isége alacsony,
az ezer lakosra jut6 vallalkozasok szdma a megyei atlagot sem éri el
A térséggel kapcsolatosan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
Terilletfejlesztési Koncepcidja két olyan lehetséges kitorési pontot is
azonositott, amely meglapozhatja a helyi termékek és szolgaltatasok
Sziikségletek fejlesztését és értékesitését:

e Kivalé termofold,

o Turisztikai adottsdgok — termélviz, Tisza foly6, Martfii szerepe

a megye turizmusaban,

A helyi termékek fogyasztisa egyre nagyobb népszeriiségnek 6rvend,
mivel jellemzé rajuk a frissesség, a j0 mindség, a megbizhatosig,
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emellett ezen termékeket kdzvetleniil a termel6tdl lehet beszerezni —
mindezen tényezdk a helyi lakossag és a térségbe érkezd turistak
szamara is fontosak. A helyi termékekre tovabbi szolgaltatasokat lehet
épiteni, melyek a térség turisztikai vonzerejét is névelhetik.

Az intézkedés a helyben miikdé mikro- €s kisvallalkozasok, egyéni
vallalkozok, 6stermeldk tamogatasat szolgalja a sajat helyi termékiik,
valamint a kapcsolddd szolgaltatasok kialakitdsa érdekében.

Ennek els6 1€pése a piackutatas: a paktumteriilet telepiilésein fel kell
mérni a jellemzoé kinalatot, az azt nydjtd személyek, vallalkozésok,
cgyéb szervezetek korét. Erdsiteni kell kindlatot nytjto szereplok
kozotti  Osszefogast, példaul klaszter megalapitasaval, igy
hatékonyabbd valik a termék- és szolgéltatisfejlesztés és az értékesités
is.

A vallalkozasok rendelkezhetnek jé minbségli termékekkel, valamint
mindségi szolgaltatasokkal, azonban ebbdl nem képes eredményesen
gazdalkodni, ha a helyi lakossag ezzel nincs tisztaban. A tudatositds és
Intézkedés leirdsa | a fogyasztasosztonzés érdekében fontos a célzott marketingkampany
lefolytatasa.

A 2014-2020-as idoszakban t&bb palyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolodo tdmogathat6 tevékenységeket. Amennyiben
a felel6sok kdzvetleniil palydzhatnak, ajanlott élniiik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tajékoztatasa a
lehet6ségekrol, valamint sziikség esetén segitség nyujtasa a palyazati
dokumentacio Gsszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk ellatasaval
kapcsolatban.

Az intézkedés hatisdra a lakossag 4altal megszerzett jovedelem
elkdltése helyben torténik meg, amely a térség mikro- és
kisvallalkozasait er0siti, néveli a versenyképességiiket, ami hossza
tavon 1j munkahelyek teremtéséhez vezet.

¢ Helyben elérhetd termékek, szolgiltatdsok és az ezek
értékesitésével foglalkozé vallalkozésok felmérése, errdl
elektronikus kataszter készitése,

e Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia készitése,

Tevékenységek o Villalkozdi és termékfejlesztési ismeretek fejlesztése képzések
lebonyolitasaval, jo gyakorlatok Osszegytjtésével, valamint
szakmai tanulméanyutak szervezésével,

e Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztéshez, bevezetéséhez
kapcsolodo, kozvetlentil felmertild koltségek tAmogatasa.

Ostermel6k,

Egyéni vallalkozok,

A térség mikro- és kisvallalkozasai,
Kézmiivesek,

Palyakezdé fiatalok,
Kozfoglalkoztatottak,

Regisztrilt llaskeresdk,

Célcsoportok

o
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¢ Inaktivak.

o Helyi termékek és szolgaltatasok szama,

e A program hatisara bevezetésre kerilld @j termékek és

Indikatorok szolgéltatdsok szdma,

5 e Helyi termékek vagy szolgaltatasok értékesitésével foglalkozd
egyéni és tarsas vallalkozasok szama.

® A keletkezd megtakaritdsok Atcsoportositisa esetén a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt koltségvetése,

e VP6-62.1-16 - Nem mezbégazdasagi tevékenységek

Forrasok elinditasdnak tamogatiasa - MezOgazdasagi tevékenységek
diverzifikacidja, mikro vallalkozas indit4sa,

e VP6-7.2.1-74.13-16 - Helyi termeékértékesitést szolgald
piacok infrastrukturilis fejlesztése, kozétkeztetés fejlesztése.

Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelds szervezet e Paktumiroda

A paktumteriilet telepiilési onkormanyzatai,

Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

Nemzeti Agrargazdasigi Kamara,

Helyben miik3do turisztikai- és agraregyesiiletek,

Vallalkozisok, 6stermeltk,

Képzéseket nylijt6 intézmények.

| Partnerck

8. Az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatisa 3. prioritas helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
3. prioritas A munkaltat6i igényeknek megfeleld tuddssal rendelkezd munkavallalék biztositasa
3.1. intézkedés: A munkaltatéi igényeknek megfeleld szakképzettség -elsajatitasanak
eldsegitése

—

| Az orszagos tendenciakhoz hasonloan a Szolnoki jards foglalkoztatasi
paktum teriiletén is egyre komolyabb problémat jelent a
munkaeréhiany.

A szeptember elején elvégzett kérdbives felmérés eredményei alapjan
a meghirdetett allashelyek betSltésének legfébb nehézségét az jelenti,
hogy kevés a munkéltatéi igényeknek megfelelé szakképzettséggel
rendelkezd munkavéllald, ehhez még hozzatarsul az a tendencia, hogy
arra a kevés alkalmas jeldltre gyakorlatilag rélicitalnak az azonos
Sziikségletek tevékenységi koroket végzé munkaltatok.

A foglalkoztatok altal felvazolt legfobb problémat a nyilvantartott
allaskeresok képzettségi adatai is alatdmasztjak: 2017 jiniusiban az
allaskeres6k 48%-alegfeljebb az dltalanos iskolat végezte el, mellettiik
7% a gimnaziumi {rettségivel rendelkezdk ardnya — tehdt az
allaskeresék tobbsége nemcsak a munkaltatéi igényeknek megfeleld,
de egyéb szakképzettséggel sem rendelkezik.

A fennmarad6 mindegy 45%-nyi allaskeresOk iskolai végzettsége sem
feltétleniil egyezik a munkaltatéi elvarasokkal, réadasul a
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paktumteriilet kozel 1700 mikoddé vallalkozas t6bbsége ezen
csoportért kénytelen versenyezni (ha épp nem egymastol csabitjak at a
munkavallalokat), nem beszélve Szolnok munkaeré-elszivo hatasarol.

Az intézkedés noveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztosité képzések
nyijtaséval.

A megfeleld képzések inditdsdhoz ismerni kell a munkaltatoi
igényeket, ezért ennek felmérése szilkkséges mar a képzési jegyzék
Osszeallitasat megel6zben.

A késdbbi lemorzsolodas valdszinfiségének cstkkentése érdekében a
képzések meginditasa elbtt szintfelmérést kell végezni a potencidlis
résztvevik kdrében, amely soran kiderithetd azok tudasa, készségei, és
Intézkedés leirdsa | sziikkség esetén felzarkdztatd vagy kompetenciafejleszté tréningek is
lefolytathatoak.

Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célesoportja a hatranyos
helyzetli allaskeresok kore, valosziniisithetd, hogy a lehetséges
résztvevOk szamara az ingyenes képzések is jelentts anyagi raforditast
igényelnek (pl. a beutazads koltségeinek eldteremtése miatt), fontos
olyan 0szténzOk beépitése a rendszerbe, mint példdul utazasi
tamogatas, keresetpotld juftatds. Tamogatds nemcsak pénziigyi
eszkozokkel, hanem olyan szolgaltatasok biztositasaval is nytjthato,
mint példaul a gyermekfeliigyelet vagy a hozzétartozok apolasa.

e Munkéltatok képzési igényeinek felmérése,

OKJ szerinti szakmai képzések nyudjtasa,

Szakmai alapismeretet nyjt6 betanité képzések lefolytatasa,
Keresetpotld juttatds biztositisa a képzés résztvevbinek,
Utazasi tAmogatas biztositasa,

Gyermekfeliigyelet és hozzatartozod dpolasanak tamogatasa.

Tevékenységek

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd¢ fiatalok
50 év feletti allaskeres6k,

GYED-r6l, GYES-r6l visszatérdk, vagy legaldabb egy
gyermeket egyediil neveld felndttek,

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatdsban részesiilok,
Inaktiv keresok,

Megvaltozott munkaképességli személyek,
Kézfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségii személyek,

e Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetetick.

Célesoportok

Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelds szervezet e Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal

e A paktumteriilet telepiilési 6nk01_’{nényzatai,
Partnerek e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
o Képzd intézmények,
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e Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

e Munkaerd-piaci szolgaltatok,

* Gyermek és idosgondozassal, foglalkozé kormanyzati és civil
szervezetek,

e Egészségiigyi ellatast, apolést biztositd intézmények.

9. Az Akcidterv 3. Intézkedések bemutatisa 4. prioritds helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:
4. prioritas: Az &llaskeres6k munkdhoz jutdsanak tdmogatisa
4.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaerd-piaci szolgaltatisok biztositasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén a munkaerd-kinalat
folyamatosan csokken a természetes fogydsbél és a népesség
eloregedésébdl kifolydlag.
A nyilvantartott allaskeres6k szamanak 2011 6ta tarté csdkkenésének
kovetkezménye, hogy a paktumteriileten is egyre tSbb 4agazatban
megjelent a munkaeréhidny. Ennek ellenére még 2017 juniusiban is
tobb mint 1 800 regisztralt allaskeresd szerepelt a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal nyilvantartisdban, akik jelentds
része egy vagy tdbb szempont alapjan hatranyos helyzetlinek mingsiilt.
Ezen csoportok esetében a megfelelé munkahely megtalaldsa gyakran
tovabbra is jelentds kihivasokkal jar, melynek oka részben az, hogy a
sikeres elhelyezkedéshez sziikséges informéciok nem 4llnak a
rendelkezésiikre, vagy kételkednek sajat tudasukban, képességeikben.
Ez azt eredményezheti, hogy a meghirdetett alldsajanlatot meg sem
palyazzak, pedig a képességeik alapjan alkalmasak lennénck a
munkakor betoltésére.
Az intézkedés legfobb célja az alldskeresdk és ezen belill a hatranyos
helyzetlick Allashoz jutisanak clbsegitése kdzvetlen és kézvetett
eszkozok felhasznalasaval.
A kozvetlen eszkozdkkel a célcsoport tdmogathatd, ebbe a csoportba
tartozé elemek példiaul a munkaerd-piaci informaciényujtds, az
allaskeresési, valamint a munkavallalasi tanacsadés, a mentorprogram.
Intézkedés leirdsa A kozvetett eszkdzok is a célesoport allashoz jutdsat segitik, de a

munkaadékon keresztiil. Ezen eszk6zdk alkalmasak lehetnek a
célcsoporttal szembeni elbitéletek mérséklésére, valamint a munkahoz
jutds kezdeti idOszakdban kompenzilhaté a betanitdas idejére esd
kevésbé hatékony munkavégzésbdl adddo bevételkiesés. Az eszkbzok
ezen halmazaba tartoznak a kiilonbdzd bértamogatdsok biztositisa a
betanitasi, a munkakiprobalasi és a munkagyakorlat szerzési
id6szakban.

¢ Munkaerd-piaci informécid nytjtasa,
* Egyeéni allaskeresési és munkavallalasi tandcsadas,
Tevékenységek e Mentori tandcsadas
¢ Bér- és bérjellegii tamogatdsok biztositédsa a hatranyos helyzetii

csoportok foglalkoztatisa érdekében.

Sziikségletek
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Alacsony iskolai végzettségiiek,

25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresék,
50 év felettick,

GYED-r6l, GYES-r6l, apolési dijrél visszatérok, vagy legalabb
Célcsoportok egy gyermeket egyediil neveld felnéttek,

Foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatasban részesiilok,

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

Megvaltozott munkaképességii személyek,

e Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek.

Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelds szervezet | Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktumiroda,

A paktumteriilet telepiilési onkorményzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

Nemzetiségi onkormanyzatok,

Sérilékeny tdrsadalmi csoportokkal foglalkozé civil
szervezetek,

Munkaer6-piaci szolgaltatok.

o Szocidlis ellitisban résztvevd intézmények,

Partnerek

4.2. intézkedés: 50 év feletti allaskeresdk értékteremtd munkavégzésének tamogatasa.

A munkanélkiiliségi tendencidk vizsgélata soran megallapitasra kertilt,
hogy a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum tertiletén az id6sebb (50
év feletti) korosztilyba tartozd allaskeresdk elhelyezkedési esélyei
Sziikségletek lényegesen kedvezoOtlenebbek mdas korcsoportokénal, és ez
hatvanyozottan igaz az idések csoportjan beliil a 60 év felettickre.
Emiatt szilkséges a csoport munkaer6-piaci integracidjara kiemelt
figyelmet forditani.
Jelen intézkedés magdban foglalja a 3.1. intézkedésben meghatarozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba valé bevontak kdrének
kivalasztdasa sordan kiemelt figyelmet sziikséges forditani az 50 év
feletti korosztéalyra.
Intézkedés leirasa | Az iddsebb allaskeresdk elhelyezkedési esélyeit csdkkentheti, hogy
bir rendelkezhet az adott szakma Dbetdltéséhez sziikséges
szakképzettséggel, azonban ez a technoldgiai fejlodés hatdsdra mara
elavult. Az elavult tudas szakmai tovabbképzéssel frissithetd, ezaltal is
névelve a célesoport elthelyezkedési esélyeit
e Munkavallaléi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1.
intézkedésben meghatarozott tevékenységeknek megfelelGen,
e Szakmai képzéseken t0rténd részvétel biztositasa a 3.1
Tevékenységek intézkedésben leirtaknak megfelelden,
¢ Szakmai tovabbképzés biztositasa,
¢ Munkaerd-piaci  szolgéltatdsok  biztositdsa az  4.1.
intézkedésben leirtaknak megfelelden.
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Célcsoportok e 50 év feletti nyilvantartott dllaskeresok szama

Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019, 4. negyedév
Felelés szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
e Paktumiroda
* A paktumteriilet telepiilési dnkormanyzatai,
e Munkaer6é-piaci szolgaltatok,
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

! Partnerek Szocialis és képzd intézmények,

Képzéseket, motivacios és kompetenciafejleszt6 tréningeket
folytaté szervezetek,

Civilszervezetek, egyhizak,

¢  Nemzetiségi Onkormanyzatok.

4.3. intézkedés: Fiatal allaskeres6k és a palyakezdok munkatapasztalat szerzésének tamogatésa

I A nyilvéntartott dllaskeres6k kozott a 25 éven aluliak ardnya kézel
16% volt 2017 juniusdban. Ezen beliil a 20-24 évesek arinya
(hasonléan a 45-49 ¢éves korosztilyhoz) 12%. Habir mas
korcsoportokhoz képest jelentGsebb eltérés nem mutathaté ki, de a
fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy jelentds résziik a kizép-
vagy a fels6foki oktatasi intézményekben folytatott tanulményai miatt
még meg sem jelentek a munkaerdpiacon.

A vizsgilt idSszak 1849 allaskeres6jéb6l 160 6 szamitott
palyakezddnek.

Munkaerd-piaci szempontbél a célcsoport hatranyos helyzetét
legfoképp a szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hidnya indokolja
(a megfeleldé munkatapasztalat birtokldsa a kérddives felmérés
eredményei alapjan a harmadik legfontosabb szempont a képzettség és
a motivacio mellett a munkavallalok kivalasztasa sordn).

Az intézkedés a fiatal dllaskeresék és a palyakezdok hatranyait hivatott
csokkenteni. Mivel a célesoport tagjai nem rendelkeznek kelld
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatasuk esetén eldfordulhat a
lassabb munkavégzés, gyakoribb lehet a hibdk elkovetése, emellett
mas munkavallaldkat is lekdthet a betanitasuk és a segitségnyijtas, A
Intézkedés leirdsa | fenti okok hozzajarulnak, hogy a munkaltatok a célcsoport tagjait nem
szivesen alkalmazzdk,

Ez a héitrany gyakornoki programok folytatisaval, a célcsoport
foglalkoztatisanak tamogatdsidval mérsékelhetd. Redlis alternativa a
célcsoport dnfoglalkoztatasanak tamogatasa is, ennek részletes leirasa
2.1. intézkedésben talalhaté meg.

e Gyakornoki programok megvalositasa,

: Sziikségletek

Tevékenységek ¢ Munkatapasztalat szerzo timogatas biztositasa,
o Bérkoltség tamogatas biztositisa.
e 25 év alatti fiatalok

Celesopoxiok o 30 ¢v alatti pdlyakezdé allaskerestk
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Utemezés 2018. 1. negyedév —2019. 4. negyedév

Felel6s szervezet | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Paktumiroda,

A paktumteriilet telepiilési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Helyi vallalkozasok és egyéb foglalkoztatok,
Fiatalokkal foglalkozd civil szervezetek.

Partnerek

10. Az Akcioterv 3. Intézkedések bemutatasa 5. prioritas helyébe az alabbi rendelkezés
1ép:

5. prioritas: A munkavallalok munkaba jardsanak segitése

5.1 intézkedés: Gyermekellatasi intézményrendszer fejlesztése

A kisgyermekes sziilok munkaba allasanak legfobb feltétele, hogy a
munkdban t6ltott id6 alatt a gyermekiik felligyeletét meg tudjak oldani.
Kordbban ezt a feladatot gyakran a nagysziildk lattdk el, azonban
napjainkban részben a nyugdijkorhatir emelkedésének készonhetden
is egyre inkabb jellemzd, hogy az idésebb generacio tagjai is munkat
vallalnak, igy nem tudjak vallalni a gyermekfeliigyeletet.

A gyermekellatas intézményes formajat a bélesddék, az évodak és a
csaladi napkézik jelentik, azonban a paktumteriileten a telepiilések és
a 0-5 éves korosztily szamahoz viszonyitva - az 6vodakat leszamitva
- hidnyos az ellatas.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjan csaladi napkozik
jelenleg egydltalan nem mikddnek a paktumteriileten, €s bdlcsdde is
minddssze Martfii, Nagykorti, Rakéczifalva, Ujszasz és Zagyvarékas
teriiletén taldlhatd. Ezek az intézmények az vjszaszitdl eltekintve
gyakorlatilag teljes kapacitaskihasznaltsaggal mikddnek.

A kisgyermekes sziilék mielobbi munkaba &llasinak igényét a
munkaerd-piaci folyamatok is aldtdmasztjdk. A paktumteriileten az
orszag més terilleteihez hasonléan megjelent a munkaerfhiany, a
bejelentett allashelyek szama 2016-ban kézel 3 000 darab volt, mig
2017. 1. félévében 1 265.

Az intézkedés legfébb célja a kisgyermekes sz{il6k munkaba allasanak
tamogatdsa a gyermekelldtds intézményrendszerének bdvitése,
fejlesztése altal.

Az elsé lépés a gyermekellatasi intézményrendszer pontos felmérése,
amely magaban foglalja a jelenlegi intézmények allapotat, beleértve az
infrastruktura és az eszkozék minOségét is, a rendelkezésre 4ll6
Intézkedés leirasa | férohelyeket, és a meglévd vagy sziikséges huménerdforras igényt. Fel
kell mémi az intézmények iranti lakosséagi igényeket, amely magaban
foglalja azt, hogy ¢rdemes-e bdviteni a meglévd intézményi
kapacitasokat, valamint, hogy mely telepiiléseken sziikséges még
bolcséde vagy csaladi napkozi alapitisa.

Bovités és 0j intézmény alapitasa esetén a keletkez6 humaner6forras
igény biztositisdhoz a paktumprojekt keretein belil képzési és

Sziikségletek
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foglalkoztatasi tdimogatasok nygjthatoak.

A 2014-2020-as iddszakban t6bb palyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédé tAmogathato tevékenységeket. Amennyiben
a felel6sok kozvetlentil palyazhatnak, ajanlott élniiik a lehetéségekkel,
amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tijékoztatasa a
lehetdségekrdl, valamint sziikség esetén segitség nynjtisa a palyazati
dokumentacio dsszedllitdsaval ¢és az adminisztrativ teendok ellatasaval
kapcsolatban

e A gyermekellatasi intézményrendszer felmérése, sziikséges
beavatkozasok azonositasa,

¢ Bolcsddékre, csaladi napkdzikre vonatkozd igényfelmérés,

| szilkség esetén a meglévl intézmények bovitésének, Uj

' Tevékenységek intézmények létrehozasanak eldkészitése,

e A tervezett beavatkozasok végrehajtdsa, a sziikséges
huméanerdforras toborzasa,

e Munkaerbhidny esetén a megfeleld szakmai képzések
lebonyolitdsa.

» Kisgyermekes munkavallalok,

A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradé
kisgyermekes sziilok,

Gyermekvallalas eldtt 4110 munkavallalok,

0-6 éves gyermekek,

Nyilvéantartott allaskeresok.

Célcsoportok

Feladatellatasi helyek szdma a gyermekellatasban,
Féréhelyek szdma a gyermekellatasban,

A gyermekellatasi intézményekbe beiratott gyermekek szama,
Foglalkoztatottak szdma a gyermekellatasban.

Indikatorok

a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt képzéshez és

foglalkoztatds tAmogatashoz kapcsolodo koltséget,

e TOP-14.1-16 - A foglalkoztatds és az életminGség javitdsa
csalddbardt, munkaba  allast  segitd  intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével,

e (GINOP-5.3.8-17 - Munkahelyi bolcsédék létrehozasdnak
tamogatasa,

e Sajat forrasok.

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév

Forrdasok

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések
Felelds szervezet | lebonyolitisa esetén)
Paktumiroda (egy¢b tevékenységek esetén)

e A paktumteriilet telepiilési Gnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

A paktumteriilet miikdd6 gyermekellatasi intézményei,
Képzéssel,  humanerbforrds  fejlesztéssel  foglalkozd

Partnerek
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intézmények,
o A paktumteriilet munkaltatoi.

11. Az Akciéterv 3. Intézkedések bemutatiasa 6. prioritas helyébe az alabbi rendelkezés
lép:

6. prioritas: Partnerségi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

6.1. intézkedés: Hosszu tava egyiittmikddés kialakitdsa a munkaerd-piaci szerepldk kozott

A Martfii Varos Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal a TOP -5.1.2-15 kdédszdmu palyazati felhivasra
tamogatasi kérelmet nyujtott be ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum” cimmel, melyet a Kézremiik6dd Szervezet TOP-5.1.2-15-
JN1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt, majd az Iranyitd
Hatdésag a 2017. mércius 14-én kelt dontése értelmében tdmogatasban
részesitett. A projekt céljai a pdlydzati dokumenticio mellékletét
képezé Megvaldsithatdsadgi Tanulményban leirtak értelmében a
kovetkezok:

e ajaras terliletén beliil az allaskeresék szdma csokkenjen,

e az allaskeresok olyan tdmogatasban részesiiljenek, amellyel
hosszu tidvon képesek aktiv  szereploivé valni a
foglalkoztatasnak,

e a jarasban reilis foglalkoztatisi igényekre tudjanak reagalni,
tehat  clsésorban a  hidnyszakméakhoz  szilkséges
huméneréforrast biztositsak,

» a foglalkoztatas mindsége javuljon a jarason beliil,

o csOkkentsék az egyenlttlenséget anyagi, tArsadalmi, szocidlis
és foldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.

A projekt céljainak teljesitése a munkaer6piacon jelen 1€vé szereplok
(pl. foglalkoztatdk, munkavallalék, képzd intézmények stb.)
egyiittmiikddése nélkill nem lehetséges. Minden szerepld eltérd
nézépontbdl latja a folyamatokat, igy a felmeriild problémakra a lehetd
legjobb megoldasi javaslatot lehet elkésziteni.

Az intézkedés rovidtivon a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002
eredményes végrehajtasat szolgalja, hossza tava c€l a kialakult szoros
partnerségi kapcsolatok fenntartdsa a projektmegvaldsitast kévetd
idészakban is.

Az intézkedés keretein beliil a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartds. Ennck egyik intézményesitett formaja a
Foglalkoztatdsi Férumok tartdsa, a miikddési szabalyzatoknak
megfelelden legalabb évente 2 alkalommal. Ezeken a forumokon
megismerhetéek a munkéltatok problémadi, €s felmeriilhetnek olyan
javaslatok, melyek elosegitik ezek megoldésat. A rendszeres formalis
¢€s nem formalis kapcsolattartas erésiti a felek kozott a bizalmat, amely
hozzadrul a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalanak egyensulyi
iranyba val6 eltolédasahoz.

Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci

Sziikségletek

| Intézkedés leirdasa
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I szereplok igényeirdl, a foglalkoztatasi paktumszervezet miikddésével
kapcsolatos  elégedettségrdl, az esetleges hidnyossagokrdl és a
megoldasi javaslatokrol. Ehhez kapcsoléddéan javasolt a paktum
honlapjan egy javaslatokat ¢&s észrevételeket dsszegylijtd
kommunikacids feliiletet kialakitani.

o Egyuttm{ikodési Megallapodas kotése a Szolnoki jards
foglalkoztatasi paktum teriiletén megtalalhaté munkaer6-piaci
szereplokkel,

Folyamatos kapcsolattartds,

Igényfelmeéresek keészitése,

Rendszeres clégedettség-felmérés készitése,

Ko6zos forumok, rendezvények szervezése,

Internetes  feliilet létrehozasa a  partnerek  kozotti
kommunikacié biztositasa céljabol.

¢ A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum Egyiittmlkédési
Célesoportok Megallapodasat alaird szervezetek

Egyéb, a megéllapodast ald nem iré munkaerd-piaci szereplok
A foglalkoztatasi egylittmiikddésben résztvevé partnerek
szama,

Megtartott partnerségi rendezvények szama,

Partnerségi rendezvényeken résztvevok szama,

Elvégzett igényfelmérések szama,

Igényfelmérésekben résztvevok szama.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt koltségvetése
Partnerek miik6dési hozzajarulasa

Utemezés 2017. 1. negyedév — 2020, 1. negyedév

Felelds szervezet | Martfii Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal,

A Mezéturi jaras teleplilési onkorményzatai,
Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jaras keépz6 intézményei,

Civil szervezetck,

Egyhazak,

Foglalkoztaték,

Munkavallalok,

Regisztralt llaskeresok,

Koézfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Tevékenységek

Indikitorok
|

Forrasok

Partnerek

6.2. intézkedés: A megyei €s a helyi paktum kozotti tevékenységek Gsszehangoldsa

Magyarorszdg Korménya a 2014 augusztusaban elfogadott
,Magyarorszag Partnerségi Megéllapoddsa a 2014—2020-as fejlesztési

Sziikségletek
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idészakra™ cimil dokumentumban célkitiizésként hatarozta meg az
emberi erdforras fejlesztést, a foglalkoztatas Oszténzését és a
tarsadalmi egytittmiikdések tamogatasat. A célkitiizések teljesitése
érdekében a Terillet ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében 3 palyazati konstrukcié is tdmogatja a foglalkoztatasi
egylittmikddések kialakitasat, ezek a kovetkezdk:

e TOP-5.1.1 — megyei szintl foglalkoztatasi egytittmiikdések,

¢ TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egyiittmiikdések,

e TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatési egyiittmiikddések a megyei
jogu véros teriiletén és varostérségében.

A 3 palyazati felhivas &ltal tdmogatott projektek Osszesen 11
paktumszervezet megalakuldsat teszik lehetévé Jasz-Nagykun-
Szolnok megye teriiletén (egy megyei paktum, egy Szolnok vérosara
vonatkozé paktum, valamint 9 db jarasi paktum).

A paktumok A&ltal megvalositasra keriild tevékenységek szorosan
kapcsolddnak egymashoz, ennek legfobb okai:

¢ A megyei paktum Jész-Nagykun-Szolnok megye teljes
teriiletét lefedi, Szolnok Megyei Jogl Varos kivételével, tehat
a megye jelentds részén két paktumprojekt fut parhuzamosan,
gyakorlatilag azonos célcsoporttal.

e A munkaerd vandorlasait nem Iehet a paktumteriiletek
hatarainal megallitani. Gyakori, hogy a munkavallalok laké- és
munkahelye a szomszédos vagy akér egy tavolabbi jarasban
talalhato. Ebbdl a szempontbol kiiléndsen fontos Szolnok,
amely a megye egyik gazdasagi-foglalkoztatisi kézpontjanak
tekintheté. A paktumteriiletek ko6z6tti munkaer§ vandorlas
problémajat az egyes paktumszervezeteknek kozdsen kell
kezelnitik.

A fentiekbdl is kovetkezik, hogy az egyes paktumok erds
kélesonhatast gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltérd stratégiai
célok akar egymds hatdsainak gyengitését is eldidézhetik. Emiatt
fontos, hogy meglegyen a szereplOk céljai k6zotti szinergia, valamint
a megvalositas sorén is folyamatos legyen a kapcsolattartas.

Az intézkedés végrehajtasa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatdsi Stratégia célrendszerének meghatarozasa soran
meghatirozé szempont volt a Megyei Stratégidhoz vald illeszkedés,
melyet a dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.

A Foglalkoztatasi Stratégidk megvaldsitds soran fontos a megyei és
jarasi paktumszervezetek kozott a folyamatos kapcsolattartas €s a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossagok, konfliktusok
clkeriilése érdekében érdemes koriil hatarolni azokat a teriileteket,
amelyek inkabb a megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg
markansabban, emellett az elvégzendd feladatok is megoszthatéak
egymas kozott.

A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres

Intézkedés leirasa
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szakmai egyeztetéseket, forumokat sziikséges tartani, ahol a szereplék
megoszthatjak egymassal a mlik6dési tapasztalataikat, a kialakitott jo
gyakorlataikat.
A hat¢kony kommunikacié érdekében javasolt allandé kapcesolattartd
személy kijeldlése valamennyi paktum esetében.
e Az orszagos ¢és megyei szakpolitikai célok, intézkedések
vizsgalata,
e A Jarasi Stratégia és Akcioterv készitése soran megallapitott
c¢lok, intézkedések illeszkedésének biztositisa a megyei és
orszagos stratégiakhoz,

* A megyeli €s a jarasi paktum kapacitasainak és szolgaltatasdnak
osszehangolasa,
. . ¢ Rendszeres szakmai egyeztetések tartisa az egyes teriileti
Tevékenységek sintek képiseldi kozott, =
e Kapcsolattartok  kijelolése, folyamatos kapcsolattartis
biztositasa,
¢ A stratégia megvaldsitdsa sordn szerzett tapasztalatok, j6
gyakorlatok megosztasa,
e Monitoring rendszer miikddtetése,
e Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsolodo
tevékenységek modositasanak kezdeményezése, végrehajtisa.
| Célcsoportok e A megyei és helyi paktumszervezetek
Indikatorok Nem relevéns
Forrasok * A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt kdltségvetése
Utemezés 2017. 2. negyedév — 2020, 1. negyedév
Felelés szervezet | Paktumiroda
s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Partnerek ¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Konnényhiva?al, ’ '
e Jasz-Nagykun-Szolnok  Megye  megyei és  helyi
paktumszervezetei.

12. Hatilyat veszti az Akcidterv 4. Akciéterv nyomon kivetése 4.2. Azonositott
indikitorokon beliil az alibbi szévegrész:

A meghatdrozott indikdtorok javaslatként szerepelnek a dokumentumban, valamennyi mutatoé
mérése és nyomon kovetése nem sziikséges, azonban ajdanlott intézkedésenként legaldbb 1 db
alkalmazdsa. Entdl eltéréen a TOP-5.1.2.-15 azonosité szdmi pdlydzati felhivdsban szerepls
mutatok mérése kotelezd, a vallalt célértékektdl valo elmaradds szankcidkat vonhat maga utdn.
Az indikdatorok mérésérdl, értékelésérdl részletes leirds a Mikodési és Monitoring kézikényv 5.
fejezetében taldlhaté.”
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13. Hatalyat veszti az Akcioterv 4. Akcidterv nyomon kivetése 4.2. Azonositott indikdtorokon

beliil az 1. tablazatbol az alabbiak:

1. tiblazat: Az akcidterv intézkedéseihez kapesolddé indikidtorok listaja

Intézkedés Indikator Inc’llkator Mértékegység Mer’es Mer.e g
tipusa forrasa gyakorisiga |
1. prioritds: A helyben miikodé vallalkozisok megerdsitése
A program hatdsara
létrehozott Egylittmtk6dé
vallalkozasok si ,
v output db sndéknvil évente
11 intézkedés: kozotti szindéknyilatk
V: allalkoza k' egytittmiikdések, ozatok
P ozaS(,) . | klaszterek szama
hal6zatosodasa EgylittmGikodésben
nak tamogatasa ’ Klaszterekben ]SEigyuttmukode
re’sztvevo’ output db szandéknyilatk évente
vallalkozasok
ozatok
szdma
A képzések
Megszervezett meghirdetését
vallalkozi output db igazold évente
képzésck szdma dokumentumo
k
Villalkoz6i
képzéseken output iy Jelenléti ivek évente
1.2 résztvevok szdma
tiodss; | Vallkorsi
) keépzéseket , , Kiadott ]
Vallalkozoi . . | eredmény o Klevelek évente
ismeretek 51k’eresen teljesiték oklevele
. p szama
fejlesztese Vallalkozoi
tanacsadasba | .
bevont szervezetek, output db A ba n’*oda évente
e . nyilvantartasa
egyéni vallalkozok
szama
Villalkozdi Tanacsaddk
tanacsadason output i) altal vezetett ¢vente
résztvevok szama kimutatasok
2. prioritds: A Miikodé vallalkozdsok szimidnak nivelése
2.1. Regisztralt
intézkedes: vallalkozasok output db KSH adatbazis évente
Onfoglalkoztat | szdma
as ¢s | Mikodo
vallalkozas véllalkozasok output db KSH adatbézis évente
inditasdnak szama
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tamogatasa Egyéni
vallalkozasok credmény db KSH adatbazis évente
szdmanak valtozisa
Befejezett  iizleti " )
infrastruktira- museak]
. , oz output db atadas-atvételi évente
fejlesztest célzo . A
beruhazasok szama Jegyzoktnyvek
engedélyes
Fejlesztéssel tervek,
érintett ipari teriilet output ha tulajdoni évente
nagysaga lap(ok),
2.2. helyszinrajzok
intézkedés: A befektetés helvi
Vallalkozasok | osztonzési neyt
oz X . Onkormanyzat
letelepedéséne | tevékenység . . ,
N - .1 | eredmeény db ok €s a évente
k Osztonzese hataséra betelepiild )
. . paktumiroda
véllalkozasok ) .
; kimutatdsa
szama
A befektetés .
e helyi
0szZtonzesi . .
tevékenység Onkorményzat
. . ercdmény db ok és a évente
hatasara ;
. paktumiroda
megvalositott kimutatisa
beruhdzasok szama
Helyi terr’nekek és snkorményzati ,
szolgaltatasok output db o . évente
. nyilvantartasok
2.3. szama
intézkedés: A program hatasara
Helyi termék- | bevezetésre kerlils . . .
. - . . , onkormanyzati .
és U termékek és | eredmény db nvilvantartasok évente
szolgaltatésfejl | szolgaltatasok n
eszt¢s ¢€s a | szama
helyben Helyi termeékek
torténd vagy szolgaltatasok
értékesités értekesitésével snkorménvzati
feltételeinek foglalkozé egyéni- | output db R évente
R . A nyilvantartasok
megteremtese | €s tarsas
vallalkozasok
szama
3. prioritis: Inaktivak visszaterelése a munkaerépiacra
3.1. Jelenléti  ivek,
intézkedés: A | Megszolitott programokon
nyilt inaktiv keres6k | output o valé részvételt ¢vente
munkaerdpiaco | szdima igazold
n dolgozni dokumentumo
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képes s k
iy . KSH inaktiv
potencidlis Sikeresen "
]l L ; . keresdkre ,
munkavallalék | mozgoésitott eredmény 6 \ évente
iy o | ; . vonatkozd
azonositasa és | inaktivak szama ki .
P imutatdsa
mozgositasa
4. prioritis: A munkaltatéi igényeknek megfeleld tudissal rendelkezé munkavillalék biztositdsa
Munkakompetencia
fe_}lelszto output (4] Jelenléti ivek évente
tréningeken
4.1, résztvevok szama
intézkedés: A
Munkavallaléi | munkakompetencia
készségek, tréningeket
kompetenciak | kévetden a nyilt eredmén 5 A Paktumiroda évente
fejlesztése munkaerdpiacon y kimutatsa
sikeresen
elhelyezkeddk
szdma
Az ’ intézkedés megkotott
42 keretcben hat6sagi
intézkedés: A m’eghrlrdetett output N szerzodés vagy .
e képzésekben . ot
munkaltat6i . 5k 574 jelenléti iv
igényeknek resztvevOk szama
n%e Felels Az  Aaltalanos
ge . | A lefolytatott pénziigyi
szakképzettseg |, .

PR képzéseket , " eljarasrendben ,
clsajatitisanak | . . o | €redmeny 13) . évente
cléseaitése sikeresen teljesitok meghatarozott

g szama dokumentumo
k.
5. prioritas: Az dllaskeresék munkahoz jutiasanak timogatisa
Egyéni Jasz-Nagykun-
tanacsaddasok, Szolnok
munkaerd-piaci output alkalom Megyei évente
5.1. informécidk Kormanyhivat
intézkedés: Az | nyhjtasinak szama al kimutatasa
elhelyezkedést Jasz-Nagykun-
segitd Mentori programba Szolnok
munkaerd- bevont személyek output i3] Megyei evente
piaci szama Kormanyhivat
szolgaltatdsok al kimutatasa
biztositasa A bérjellegii az  altalanos
tamogatasok . peénziigyi p
hatdsara  allashoz SEedcny L eljarasrendben SVente
jutdk szdma meghatarozott
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dokumentumo
k hasznélata
5.2
intézkedés: 50 Jasz-Nagykun-
v Telettl] 4400z juté 50 ev , . f2niok ,
allaskeresok . , eredmény o Megyei évente
- . felettiek szama e
értékteremtd Korméanyhivat
munkavégzésé al kimutatisa
nek tAamogatasa
Gyakornoki Munkaltat6i
programokban output fo adatszolgiltata évente
résztvevok szdma ]
.5'3,' . Munkatapasztalat A,l talim o8
intézkedés: . . peénziigyi
. szerzést  elosegito .
Fiatal i i . eljarasrendben ,
s «. <. | bérjellegli output 114) \ évente
allaskeres6k és | , meghatirozott
. ... | tiamogatasban
a palyakezddk | , " .0 dokumentumo
részesiilok szdma
munkatapaszta k
la’lt-szerz’esenek A program hatasara Jasz-Nagykun-
tamogatasa \11s L Szolnok
allashoz juté 25 . . . .
\ . . | eredmény (i) Megyei évente
éven aluliak és .
dlyakezdOk szama Keommanyhivat
p al kimutatdsa
6. prioritis: A munkavillalék munkdba jariasanak segitése
Miiszaki
Feltjitott  utak el ,
hossza output km igazolé évente
6.1. dokumentumo
intézkedés: k
Ingézasi Paktumiroda
feltételek Az dtlagos elérési vagy helyi
javitasa idd csokkenése az eredmén erc onkormanyzat 2 vent
intézkedések Y P ok cvente
hatasara adatszolgaltati
sa
Feladatellatasi onkonnan'yzatil
, adatszolgaltata
helyek szama a| output db évente
6.2. ermekellatasban s vagy KSH
intézkedés: ol nyilvantartas
Gyermekellata Onkormanyzati
si Féréhelyek szdma a outont db adatszolgaltata event
intézményrend | gyermekellatasban P s vagy KSH vente
szer fejlesztése nyilvantartas
A gyermekellatési Odnkormanyzati
intézményekbe output db adatszolgaltata évente
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beiratott gyermekek s vagy KSH
szama nyilvantartas
Foglalkoztatottak onkormanyzati
szama a | eredmény 6 adatszolgaltata évente
gyermekellatisban s
7. prioritas: Rugalmas foglalkoztatis dsztonzése
Paktumiroda
Rugalmas . ,
foglalkoztatasi kimutatdsa .
; . | eredmény db munkaltatoi évente
7.1. formakat bevezetd adatszolodltats
intézkedés: munkaltaték szama 08
.. s alapjan
Adipikus, Rugalmas
rugalmas 8 , Paktumiroda
. foglalkoztatas .
foglalkoztatés . . kimutatdsa
N keretein beliil ] . —_— .
Osztonzése eredmény fo munkaltatdi évente
foglalkoztatott ek
1 adatszolgdltata
munkavallalok -
; s alapjan
szama
8. prioritas: Foglalkoztatisi Egyiittmiikodések kialakitasa és fenntartisa
A foglalkoztatasi
egylittmiikddésben Paktum ,
résztvevd partnerek output do megallapodas evente
szama
meghivik,
Megtartott meghivék
partners?gl output db kauldf:set évente
8.1. rendezvények igazolo
intézkedés: szama dokumentumo
Hosszi  tavu k, fotck
egylittmiikddés | Partnerségi
kialakitisa a | rendezvényeken output 6 jelenléti ivek évente
munkaerd- résztvevok szama
- - 1"k I r r
ﬁlaCI szerepld Elvégzett Igényfelmérese
ozott igényfelmérések output db K évente
g dokumentaciéj
szama .
kitoltott
. .. kérdéivek,
Ige’nyfelmfresellcbe output o igényfelmérése évente
n résztvevok szama . .
krol  késziilt
jegyzbkonyvek

oldal 22 / 68

SZECHENYI 9
Eurspal Unid -
Ewdpal Szocills

Asp

BEFEKIETES A JOVOEE




14. Az Akciéterv 5. Munkaprogram 5.1.2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.1.2. A megvalositas indikator vallalisai
A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum kételezd indikatorvallalasait a TAmogatasi Szerzddés
5. melléklete tartalmazza.

15. Az Akciéterv 5. Munkaprogram 5.1.3.18 pontja helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

5.1.3.18 Projektmenedzsment feladatok ellatasa

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsolodé projektmenedzsment feladatokat a
Szolnoki Varosfejlesztd Zrt. latta el a Martfii Viros Onkormanyzatdval megkotott Megbizasi
Szerzédés alapjan, a 272/2014 (XI. 5.) korményrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott eldirasok figyelembe vételével. A  projektmenedzseri
feladatokat a 2018. majus 1-t61 Martfii Varos Onkorményzata sajat kollégiival latja el,
Megbizasi szerzodés értelmében 1 f6 projektmenedzserrel, és 1 f6 pénziigyi vezetdvel.

A projektmenedzsment feladatok részletes lefrasat az ,,A paktum Iranyit6 Csoport és
Foglalkoztatasi Forum mitk6dési szabalyzata (ligyrend)” cimii dokumentum tartalmazza.

16. Az Akcidterv 5. Munkaprogram 5.2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.2. A megval6sitas indikator vallalasai

»A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” ciml projekt tevékenységeinek iitemezésének
igazodnia kell a 2017. 4prilis 17-én hatélyba lépett Tamogatasi Szerz6dés 3. sz. mellékletében
meghatarozott merfoldkovek iitemtervéhez.

Az alabbi tablazat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité sz4dmu projekt végrehajtasi
iddszakaban megvaldsitasra keriil6 tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.

17. Az Akcidterv 6. Megvaldsitas intézményi kerete kiegésziil az alabbi szévegrésszel:

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Irdnyito Csoport és Foglalkoztatdsi
Forum miikodési szabdlyzata (ligyrend)” cimii dokumentum szabdlyozza.

18. Az Akcidterv 6. Megvaldsitds intézményi kerete 6.1. pontja helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

6.1. A sziikséges humaneréforras bemutatasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum projekt keretében megvaldsitdsra keriild
tevékenységek eredmeényes végrehajtasahoz sziikséges humdanerSforras szikséglet két o
kategoéridba sorolhat6:

1. Szakmai megvalositok: a kotelezben megvaldsitand6 és a valaszthatd, kiegészitendd
tevékenységek szakmai elvardsoknak és céloknak megfelelé végrehajtisaért felelds
személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevé személyek: a paktumprojekt szabalyos, az
eléirasoknak megfeleld megvaldsitisaért felelds személyek
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2. tablazat: A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum projekt huméner6forras igénye

Martfii Varos Jasz-Nagykun-Szolnok
Onkorményzata Megyei Kormanyhivatal
e A  képzési ¢és
bértamogatas
biztositasdhoz
sziikséges szakmai
. P e projekt koordinator megvaldsitok
Szakmai megvaldsitok o szakmai munkatars e szakmai
megvalositds
feladataiban részt
vevo projekt
munkatarsak
Projektmenedzsment * p1:03e-1-<tm.enedzier
s pénziigyl vezetd

Forrds: Sajat szerkesztés

19. Hatdlyukat vesztik az Akcioterv 6. Megvalésitis intézményi kerete 6.2., 6.3, 6.4., 6.5.

pontjai.

20. Az Akcioterv tartalomjegyzéke a médositisok alapjan az 1j pontoknak megfeleléen

modosul.
Zaradék:

Jelen Foglalkoztatisi Akcibtervet modositd dokumentumot a Szolnoki Jaras Foglalkoztatdsi
Paktumot létrehozé tagok 2018. november 8. napjan fogadtik el, rendelkezései az elfogadas

napjatol hatélyosak.
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2. mell¢klet a 7/2018. (X1. 8.) ICS hatarozatanak

TOP-5.1.2-15-IN1-2016-00002

FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV
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1 Bevezetés

1.1 A Foglalkoztatasi Stratégia hattere és célja

»A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” a jardskdzpont és megyeszékhely Szolnok Megyei Jogu Varost
kivéve a jaras telepiiléseit foglalja magdban, amely 4 vérosbdl (Besenyszég, Martf(i, Rakdczifalva,
Ujszész) és 13 kézségb8l (Csataszog, Hunyadfalva, K6telek, Nagykord, Rakéczidjfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszasiily, Tiszavarkony, Toszeg, Vezseny, Zagyvarékas) dll. A térségben a munkanélkijliség
relativ mutatéja kismértékben alacsonyabb a megyei atlagnal, azonban ez igy is kdzel 1 900
nyilvantartott allaskeresét takar. A jaras terilletén munkaerd piaci szempontbdl egyfajta kettfsség
tapasztalhatd, tdbb telepiilésen egyes dgazatokban megjelent a munkaeréhiany — a munkaltaték a
megfelel§ képzettséggel rendelkez$ szakembereket egyre nagyobb erdfeszitések 4rdn taldljak meg,
mig mas telepiiléseken a kdzfoglalkoztatdsi programok hatasdra a legnagyobb foglalkoztatéknak az
dnkormanyzatok szémitanak, tekintettel arra, hogy jelentds vallalkozas nem mdikodik a teriiletitkdn. A
jaras munkaeré piaci problémdinak hatékony orvosldsa érdekében egy olyan, tébb szereplé
kozrem(kodésével (kormanyzati, 6nkormanyzati, gazdasdg- és foglalkoztatds fejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) késziilG, dsszehangolt program megvaldsitdsa sziikséges, amely egyarant foglalkozik
a vallalkozasok munkaerdigényeivel és a hdatranyos helyzetl &lléskeresdk foglalkoztatdsaval,
képzésével, ezdltal csdkkentve a betdltetlen dlldshelyek szimat.

Ennek érdekében Martfl Varos Onkormanyzata konzorciumi megéllapodast kétott a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormdnyhivatallal, és tamogatasi kérelmet nydjtott be a Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretein beliill meghirdetett TOP-5.1.2-15 , Helyi foglalkoztatasi egylittm(ikodések”
targyd palyazati felhivasdra. A kérelmet a regisztraciét kévetSen a Magyar Allamkincstér, mint
Kdzrem(kddo Szervezet a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szammal latta el. A ,Szolnoki jaras
foglalkoztatasi paktum” cim( tdmogatasi kérelem alapvetd célja a mindségi foglalkoztatds Hszténzése,
illetve a gazdasagi potencidl hatékonyabba tétele.

A kérelmet 2017. marcius 14-én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Iranyité Hatdsdga pozitiv elbirdldsban részesitette, és
382 585 862 forint dsszeg( vissza nem téritendd tdmogatdst itélt meg a megvaldsitasra. A 2017. 4prilis
11-én megktdtt Tamogatdsi SzerzGdés 3. pontja értelmében a projekt megvaldsitdsanak kezdete:
2017. janudr 02., tervezett befejezése: 2020. januar 02.

A TOP-5.1.2-15 koédszam( palyazati felhivas szakmai mellékletét képezé Megvaldsithatdsagi
Tanulmany tartalmi kdvetelményei cim{ dokumentum 7.1.1 fejezete minimum sztenderdként el8irja
a JovGkeép és stratégia készitését, illetve meglétét melynek minimum elemei a kivetkezék:

1. térségi foglalkoztatdsi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemazés,

jovikép, célrendszer és fejlesztési prioritasok,

térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitése,

a partnerek altal alairt paktum-megéilapodés,

a Stratégidhoz kapcsolédd Akcidtervben foglalt 3 éves terv,

a foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszked& operativ projekttervek {minimum 3 db),
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Jelen dokumentum a felsorolas 5. pontjaban meghatarozott elemeket foglalja magaban.

1.2 Mddszertan

A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatasi Stratégiaban meghatdrozott atfogd, specifikus és
horizontélis célok végrehajtasat szolgdlé dokumentum. Az Akcidtervben meghatarozott iddtav
megegyezik a ,,Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum” cim(i projekt végrehajtdsanak idétartamaval.

A Foglalkoztatdsi Akcidterv kapcsolodik a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt
végrehajtasahoz, de a meghatarozott intézkedések kére tilmutat azon.

Kizarélag a paktumprojekthez kapcsolédé intézkedések vagy az annak kereteiben meghatérozott
tevékenységek végrehajtasa kitelezd, ezeket a TOP Irdnyitd Hatdsag vagy a Kézrem(ikddé Szervezet
ellen@irizheti. Ezen tevékenységekrdl és a projekthez kapcsolédé kitelezd indikdtorok kérérdl és

£ _rr

célértékérsl a Munkaprogram fejezet tartalmaz részletes leirast.
A Foglalkoztatasi Akcidterv az alabbi fejezetekbél| épiit fel:

¢ A2 fejezetben két 6sszefoglaléd dbraban mutatjuk be a Foglalkoztatasi Akcidtery intézkedéseit
megalapozé Foglalkoztatasi Stratégia célrendszerét. Az elsd abra tartalmazza a Szolnoki jaras
jovéképét, atfogd, specifikus és horizontdlis céljait, mig a masodik dbra az egyes specifikus
célok és a prioritdsok k6z6tti kapcsolatot szemlélteti.

s A 3. fejezet elején egy dsszefoglald dbraban bemutatjuk az egyes prioritasokhoz kapcsolédo
intézkedéseket.

e A 3, fejezetben az intézkedések részletes bemutatdsa kovetkezik tablazatos formaban, a
kévetkezd szempontok mentén:

o szilkségletek,
intézkedés leirasa,
tevékenységek,
célcsoportok,
iitemezés,

felelds szervezet,
partnerek.

O 0O 0CO0O0O0

o Az 4. fejezet két f§ részb6l all: egyrészt réviden bemutatja @ monitoring rendszer felépitését
és miikodését, masrészt azonositja azon indikatorokat, melyek alkalmasak elért eredmények
nyomon kovetésére, adott esetben szdmszer(isitésére is.

#* Mivel a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt jelentéis részben hozzajarul a Foglalkoztatasi
Stratégidban és Akcidtervben meghatdrozott célok, prioritdsok és intézkedések sikeres és
eredményes megvaldsitasahoz, a projekt keretein beliil végrehajtésra keriils tevékenységekrdl
és az indikdtorok teljesitésérél a részletes tervet az 5. Munkaprogram cimii fejezetben
mutatjuk be.
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Végiil a 6. fejezet tartalmazza a megvaldsitas intézményi kereteit. Enhez meghatirozza a kapcsolédd
feladatok feleldseit, szervezeti hatterét és a sziikséges humaneréforrds-kapacitast, tdbb felel@st érint6
feladat végrehajtasa esetén az egyilttmiikddés kereteit is.
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2. dbra: A specifikus célokhoz kapcsolédé prioritdsok bemutatédsa

A helyl gazdasdg ¢ A palyben miikddd vallalkozdsok megerésitése

versenyképességének
erdsitése
2. A miikédé villalkozasok szdmanak névelése
mti"g';zg;g'piac' 3. A munkaltatéi igényeknek megfelelé tuddssal rendelkezé

munkavallalék biztositdsa

4, Az dllaskeres6k munkahoz jutdasanak tamogatdsa

Munkavallalasi

feltételak javitssa 5. A munkavalallék munkaba jardsanak segitése

Erds, és hosszitavra

sz26l6  partnerség g partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa
megteremtése
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3 Intézkedések bemutatasa

A Foglalkoztatdsi Stratégidban megfogalmazott prioritasokhoz az aldbbi intézkedések tartoznak, ezek
kapcsolatait az alabbi dbra szemlélteti:

3. 4bra: Az egyes prioritasokhoz kapcsol6dé intézkedések bemutatdsa

1, prioritas: A helyben mdkodovallalkozasok megerasitese

»1.1. intézkedés: Vallalkozasok hdlézatosoddsinzak témogatisa
+1.2. intézkedés! Vailalkozdl ismeretek fejlesztése

2. prioritas: A Mukedo vallalkozasok szamanak novelese

*2.1. intézkedés: Onfoglalkoztatds és vallalkozas Inditasanak tamogatasa

3. prioritas: A munkaltatel igenyeknek megfeleld tudassal rendelkezd
munkavallalok biztos(tasa

°3.1. intézkedés: A munkaltatél igényeknsk megfeield szakképzetiség elsajatitdsanak
eldsegitése

4 prioritas: Az allaskerestk munkahoz Jutasanak tamogatasa

o471, intézkedés: Az elhelyezkedést segitd munkaerdpiaci szolgdltatdsok biztositdsa
24.2. intézkedés: 50 év feletti 4lldskeresdk értékteremtd munkavégzésének tamogatdsa

*4.3 intézkedése: Fiatal munkavallalok és a pélyakezd8k munkatapasztalatszerzésének
tdmogatasa

5. prioritas: A munkavalladk munkaba jarasdnak segitese

o5.1. itézkedés: Gyermekellatasi intézmeényrendszer fejlesztése

b, prioritas: Partnersegi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa

6.1, intézkedés: Hosszud tavd egylttmGkddés kialakitdsa a munkaerdpiaci szereplék kézott
*6.2. intézkedés: A megyel és a helyi paktum kozotti tevékenységek dsszehangoldsa
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1. prioritas: A helyben mdkodé vallalkozédsok megerésitése

1.1 intézkedés: Vallalkozdsok haldzatosodasdnak témogatasa

A Szolnoki jaras foglalkoztatési paktum tertiletén 2017 juniusdban tébb mint
1 800 allaskeresd szerepeit a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivata!
nyilvantartdsdban, mellettlik havonta atlagosan 1 117 ember vett részt a
meghirdetett kdzfoglalkoztatdsi paktumokban.

Ahhoz, hogy ezen csoportok éllashoz jussanak az elsédleges munkaerépiacon
tébb munkahelyre van szlkség, melyhez a paktumterileten miksds
vallalkozasok is hozzajarulhatnak munkahelyteremtd beruhdzdsokkal.

A beruhdzasokat hatraltathatja, hogy ezek a véllalkozdsok jellemz8en
kismérettiek: a legfeljebb 9 f&t foglalkoztatd mikro véllalkozdsok aranya a
95%-ot is meghaladja, mindekdzben kézép- vagy nagyvillalkozas &sszesen 12
db taldlhatd a térségben.

A kis méret egyik kovetkezménye lehet a véllalkozdsok alacsony
versenyképessége: ahhoz, hogy egy vallalkozas képes legyen a folyamatos
fejlédésre, és rugalmasan tudjon reagalni a felmerul6 kihivasokra, sziikséges,
| Szilkseglatek hogy megfelel6 t6kével és tudassal rendelkezzenek. A  kis
vallalkozasméretébd| fakaddan az arbevétel szintje is alacsony, aminek
kovetkezményeként a fejlesztésekre rendelkezésre &ll6 tékedllomény
nagysaga is korlatozott, emellett a kis személyi dllomany miatt nem valdszing,
hogy a szlikséges tudas helyben rendelkezésre 4ll.

Ezen hatranyok egyik lehetséges megolddsa a hasonlé tevékenységet
folytaté véllalkozasok dsszefogasa. Annak ellenére, hogy ezek a véllalkozasok
gyakorlatilag egymas versenytdrsainak tekinthetdek, az
egyattmikddeésekkel, haldzatosodassal és a klaszterek kialakitdsaval a
felmer(lé problémak megoldasa is hatékonyabba valik, mivel a kdltségek és
a szUkséges erdforrasok megoszthatédak.

A hasonld terlleten mikédé vallalkozasok jellemz8en hasonié problémakkal
szembesllhetnek, és eléfordulhat, hogy ezekre egy-egy szerepld mar
rendelkezik egy jo megoldasi gyakorlattal, melyek kélcsénés megosztisa
minden fél szdmara nagy haszonnal jarhat.

Az intézkedés elsd Iépeseként fel kell mérni, hogy tapasztalhatd-e a helyben
mukodd vallalkozasok kézott egylttmiikédés, és amennyiben igen, az milyen
formaban, miik&dik, mennyire szoros és formalizalt a kapcsolat.

Fel kell kutatni azon vallalkozdsokat, melyek nyitottak kilénbozé gazdasagi-
zleti egyuttmdkddésekre. A partnerségi kapcsolatok egyik eldfeltétele a
bizalom, ennek kiépftése érdekében fontos, hogy a vallalkozésok
Intézkedes leirdsa megismerjék egymast, ezt szolgalhatjdk a kdzos rendezvények, taldlkozok.

A jo gyakorlatok dsszegydjtése és bemutatasa tébb szempontbdl is hasznos
lehet: a szoros kapcsolatokkal nem rendelkezd véllialkozasok felismerik az
egylittmkddés eldnyeit, az abban rejlé |ehetdségeket, igy névelhets a
hajlandésdguk a partnerség erdsitésére, a formaldédd vagy mar maksds
egylUttmikodések esetében pedig a j6 példadk szimtalan olyan elemet
tartalmazhatnak, melyeket atlltethetnek a sajat gyakorlatukba.
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A vallalkozdsok kozétti egylttmikddések mélysége a felmerld problémdék
kozds megoldasatdl akar a klaszterek alapitasaig is terjedhet, ezért fontos az
egyuttmUkddés kereteinek, iranyvonalanak meghatarozasa mar a folyamat
elején.
A 2014-2020-as id8&szakban t&bb pélyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolodd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
felelésdk kozvetlenll pélyazhatnak, ajanlott élnilik a lehetdségekkel,
amennyiben nem, a Paktum lIroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehetdségekrdl, valamint szlkség esetén segitség nyljtdsa a palyazati
dokumentéacid 6sszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk ellatdsaval
kapcsolathan,
Az egylttmkodés javitja az eréforrds-gazdélkodas hatékonysagat, ezaltal a
partnerek versenyképessége erfsodik, hosszU tavon bevétel-ndvekedést
general, amelybdl munkahelyteremtd fejlesztések is finanszirozhatdak.
e A jarasban egyUttmiikodésekre képes potencidlis vallalkozésok
felkutatdsa,
o Az egylttmikddeést dsztdnzé kommunikacios és marketing eszkdzék
alkalmazdsa,
o Villalkozdi forumok, egyéb események szervezése,
e A paktumterOleten  székhellyel, telephellyel  rendelkezs
véllalkozasok,
e A helyben él6 egyéni véllalkozdk.
Uitemezés || 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedéy

Felel6s szervezet e Paktum Iroda

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

e A paktumteriilet telepilési &nkormanyzatai,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

o Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
e A jarasban mdkodd véllalkozdsok, egyéni véllalkozdk.

Partnerek
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1.2. intézkedés: Vallalkozdi ismeretek fejlesztése
| A Szolnoki jéras foglalkoztatdsi paktum terliletén a villalkozassGrliség
alacsonynak tekinthetd, mivel az ezer lakosra juté m(ikddé vallalkozasok
szama minddssze 38 db szemben a megyei 48 és az orszdgos 68 darabos
atlaggal.
A térségben taldlhaté miikdéds vallalkozidsok raadésul jellemzéen
kisméret(iek is, hiszen az 1 676-bdél 1 597 esetben a foglalkoztatottak szama
a 10 f6t sem ériel.
A Foglalkoztatasi Stratégiaban célként meghatérozott foglalkoztatottsagi
szint noveléséhez a miikédé véllalkozasok hozzdjaruldsa is sziikséges,
azonban ennek fehtétele azok fejldése, versenyképességiik erGstdése.
Ennek alapja a sziikséges pénziigyi fedezet mellett a megfelel§ tudas
rendelkezésre dllasa, amely nem korldtozddhat kizdrélag a szakmai
Sziikségletek ismeretekre. Egy vdllalkozds mikodtetéséhez olyan tovébbi tudésra,
kompetencidkra van sziikség, mint példaul: a stratégiai gondolkodas, mely
elengedhetetlen a jé lizleti tervek elkészitéséhez, a miikodés jogi hatterének
ismerete, j6 HR menedzsment a képzett munkaerd véllalkozashoz térténé
csabitdsa és megtartdsa szempontjabdl, targyaldstechnikak ismerete, az
Ugyfelekkel torténd megfeleld kommunikdcié ismerete, marketingeszkizik
hatékony alkalmazdsdnak képessége, ismeretek a modern, digitélis
eszkozok hasznalatdhoz.
Egy nagyobb véllalkozés megengedheti maganak, hogy az egyes teriileteken
megfelel6 szakembert alkalmazzon, azonban az olyan kisvallalkozésok,
melyek jellemzéen a paktumteriileten taldlhatéak, a megfelel§
humanerdforras gyakran nem 3ll rendelkezésre, a szakértSi tanacsadas
koltségeit pedig nem hiztos, hogy képesek el6teremteni.
Az intézkedés legfébb célja a vallalkozasok versenyképességének erdsitése
azaltal, hogy a hatékony miikodéshez és a stratégiai gondolkodéshoz
szilkséges tudast biztositjuk a vallalkozok részére. Ennek két f6 maddja
lehetséges:

e A sziikséges ismeretek dtaddsa a vaéllalkozoknak kilénbdzé

képzések keretein bellil,
e Az egyes egyedi déntések meghozataldhoz sziikséges informacié
szolgaltatasa, szakérti tanacsadas nyljtasa.

Intézkedas leirdsa Tanacsadast a Paktumiroda munkatdarsai is nytjthatnak a szakteriiletekhez
kapcsoléddan, de akdr &t is irdnyithatja a véllalkozét a megfelelé
szakemberekhez.
Képzést a hatdlyos jogszabdlyok alapjan az erre jogosult szervezetek
tarthatnak, melyek felkutatdsa a felelsként meghatdrozott szervezet
feladata.
A 2014-2020-as id8szakban tobb pdlyazati felhivds is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathatd tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsok kozvetlenil pdlydzhatnak, ajénlott élnilik a lehetdségekkel,
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amennyiben nem, a Paktumiroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehet&ségekrél, valamint szilkség esetén segitség nyljtdsa a pélyazati
dokumentécié oOsszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk ellatasaval
kapcsolatban.
Az intézkedés hatasara erfsodik a vallalkozdk jogalkalmazasi képessége,
csokken az adminisztrativ hibakbdl addéddé szankcidk kiszabasanak
valdsziniisége, elterjed a stratégiai gondolkodas, a munkaer§-toborzds
hatékonysaga megnd, a marketingszemléiet erdsddésének kisznhetden a
termékeik és szolgaltatasaik fogyasztdsa ndvekedésnek indul, mely magéval
hozza a bevételeik névekedését is. A fejlédés hosszabb tavon a
munkaerdigény megndvekedését eredményez, tehat paktumteriileten a
foglalkoztatottak szama is emelkedni fog.
' s Foglalkoztatassal, fejlédéssel kapcsolatos informéciok biztositasara
szakmai férumok szervezése,
e A villalkozék képességeinek felmérése a fGtevékenységtdl eltérd,
de a versenyképes miikddéshez elengedhetetlen terilleteken,
A képzend6 terlletek meghatarozasa a felmérések alapjdn,
Tanacsadd adatbazis készitése,
Tanacsadas nyljtasa vallalkozk szamara,
A képzési és tanacsadoi kbltségek tdmogatasa.
A paktumterileten miikdd& mikro- és kisvallalkozasok,
A térségben él6 egyéni vallalkozok.
Megszervezett vallalkozéi képzések szama,
Vallalkozdi képzéseken résztvevik szama,
Vallalkozoi képzéseket sikeresen teljesit6k szama,
Véllalkozoi tandcsadasba bevont szervezetek, egyéni vallalkozok
szama,
Vallalkozbi tandcsaddson résztvev8k szama.
A TOP-5.1.2-15-iN1-2016-00002 projekt vonatkozé kbltségei
GINOP-5.1,10-17 - Allaskerestk véllalkozéva véldsdnak tdmogatdsa,
GINOP-5.1.9-17 - Alldskeresok és fiatalok véllalkozéva vélasdnak
dsztdnzése - képzés és mentoralas,
GINOP-5.2.7-17 - Fiatalok vallalkozdova valasanak tAmogatdsa,
e GINOP-5.3.7-VEKOP-17 - Jogszer(i foglalkoztatés fejlesztése,
e GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése,
e Sajat forrasok.
2018. 1. negyedév — 2019. 4, negyedév

\M&:gt s Paktumiroda

Tevékenységek

Célcsoportok

Indikatorak

Forrasok
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Partnerek

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
Tanacsaddk, vagy tandcsadassal foglalkozd véllalkozdsok,

A paktumteriilet telepiilési Gnkorményzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jardsban miikdd8 vallalkozasok, egyéni vallalkozdk.

oldal 39/ 68
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2. prioritds: A m(ikédé vallalkozasok szamanak ndvelése

2.1. intézkedés: Onfoglalkoztatds és véllalkozas inditdasanak tdmogatasa

| A Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum vallalkozassdrlisége alacsonynak
mondhatd, hiszen ezer lakosra minddssze 38 mikdds vallalkozas jut, amely
8 darabbal marad el a megyei &atlagtdl is, de az orszagosnal (68 db)
lényegesen alacsonyabb ez a mutatd,

Ennek ellenére a munkanélklliségi rata viszonylag alacsony (bar az orszagos
munkanélkiliségi ratdndl 1,8 szdzalékponttal magasabb), de ez leginkabh
Szolnok kdzelségének tudhatd be. Az egyes telepiilések kdzdtt azonban nagy
szoras tapasztalhatd a munkanélkiiliség relativ mutatdja tekintetében, féleg
a jards északkeleti, rosszabb kozlekedési adottsagokkal rendelkezd
telepllésein a nyilvantartott allaskeres6k megkdzelitik vagy meg is
haladhatjak a 10%-ot is.

A munkanélklliség alacsonyan tartdsdhoz tébb telepllésen a
kbzfoglalkoztatdsi program is jelentds mértekben jarul hozzd: a
kézfoglalkoztatdsi rata Besenyszgbn, Kételeken és Szaszberekben
meghaladta a 40%-ot, de Csataszdgdn, Hunyadfalvan és Tiszasllyben az 50%-
ot is.

A Foglalkoztatasi Stratégia atfogd célja a foglalkoztatottsag ndvelése a
jarasban ugy, hogy a munkaeré lehet8leg helyben maradhasson. Ehhez tobb
miikoéds vallalkozasra van szikség, ennek érdekében tdmogatni kell az
| dnfoglalkoztatds terjedését és a vallalkozasalapitast.

Az intézkedés elsd lépése a vallalkozds, mint jovedelemszerzési forma
népszerlisitése kampanyok, tudatosité rendezvények, kdzvetlen lakossagi
kapcsolatok formajaban.

Az induld vallalkozasok esetében nagy a valoszin(isége, hogy nem sikeriil
id6ben megerdsddni, és nem téril meg a belefektetett pénz és energia — mar
azelstt felszamolasra kerll, hogy hasznot kezdene termelni. Ennek
kockazatat minimalizalni sziikséges, hiszen a kudarcok azzal is jarhatnak, hogy
a véllalkozé szellemd személyek feladjdk a torekvéseiket, és a kdrnyezetiiket
is elriaszthatjak ettél a miikédési formatdl.

| Intazkedes loirasa Ez tobbféle mddszerrel is megvaldsithatéd: véllalkozdi képzések inditdsaval,
rendszeres szakmai tanacsadassal, mentoraldssal, a mdkadési kéltségek
tamogatasaval a kezdeti idészakban.

A 2014-2020-as idBszakban tobb palyazati felhivés is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolodd tamogathaté tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsk kézvetlendl pélydzhatnak, ajdnlott élnilk a lehetéségekkel,
amennyiben nem, a Paktum lIroda feladata a partnerek tajékoztatésa a
lehetisegekrsl, valamint szlikség esetén segitség nyljtasa a palyazati
dokumentdcid 6sszedllitdsdval és az adminisztratlv teendék ellétdséval
kapcsolatban.

Szikségletek

e Villalkozdjel6ltek” felkutatasa,
y 3 e Onfoglalkoztatasra valé felkészités,
Tevekenysegek . . . . s ]
s Képzések folytatasa a vallalkozdi ismeretek elsajatitdsa érdekében,
e Szakmai férumok szervezése,
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e Tdmogatas biztositdsa az dnfoglalkoztatdva vélashoz.
e Regisztralt dllaskeresdk,

o Kdzfoglalkoztatottak,

# |naktivak,

= Palyakezdd fiatalok,

| Utemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

i Celesoportok

e lasz-Nagykun-Szclnok Megyei Korményhivatal (a képzésekért és az
dnfoglalkoztatova vélas tamogatasaért)

A paktumterilet telepllési dnkormanyzatai,

J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Képz& intézmények,

Szakértéi tanacsadast nyjto vallalkozésok {pl. kdnyvelsk, jogdszok),
Mentorprogramba bevonhaté miksds vallalkozasok,

Felelds szervezet

Partnerek
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3. prioritds: A munkaltatoi igényeknek megfelel6 tudassal rendelkezd
munkavallalok biztositasa

3.2. intézkedés: A munkaltatdi igényeknek megfeleld szakképzettség elsajatitasanak elGsegitése
Az orszagos tendencidkhoz hasonldéan a Szolnoki jards foglalkoztatasi
paktum teriiletén is egyre komolyabb problémat jelent a munkaershiany.
A szeptember elején elvégzett kérdGives felmérés eredményei alapjan a
meghirdetett allashelyek betsltésének legfébb nehézségét az jelenti, hogy
kevés a munkaltatéi igényeknek megfelelé szakképzettséggel rendelkezé
munkaviéllalé, ehhez még hozzatarsul az a tendencia, hogy arra a kevés
alkalmas jelélire gyakorlatilag ralicitdlnak az azonos tevékenységi kdrdket
végzd munkéltatok.
A foglalkoztaték dltal felvazolt legfébb problémét a nyilvantartott
Szikségletek alldskeres8k képzettségi adatai is aldtdmasztjdk: 2017 janiusdban az
allaskerestk 48%-a legfeljebb az dltalanos iskolat végezte el, mellettiik 7% a
gimnaziumi érettségivel rendelkez6k aranya — tehdt az allaskeresSk
tibbsége nemcsak a munkaltatéi igényeknek megfelels, de egyéb
szakképzettséggel sem rendelkezik.
A fennmaradd mindegy 45%-nyi dallaskeres6k iskolai végzettsége sem
feltétlentl egyezik a munkdltatdi elvarasokkal, raaddsul a paktumteriiiet
kbzel 1700 miikédd vallalkozas tobbsége ezen csoportért kénytelen
versenyezni (ha épp nem egymdstdl csabitjdk a4t a munkavillalékat), nem
beszélve Szolnok munkaer§-elszivd hatasarol.
Az intézkedés néveli a célcsoport tagjainak elhelyezkedési esélyeit
versenyképes szakképzettség megszerzését biztositd képzések nyujtasaval.
A megfeleld képzések inditasdhoz ismerni kell a munkdltatdi igényeket,
ezért ennek felmérése szilkséges mar a képzési jegyzék Osszeallitasat
megel6zben.
A késsbbi lemorzsolodas valdszinliségének csdkkentése érdekében a
képzések meginditisa elStt szintfelmérést kell végezni a potencidlis
résztvevdk kérében, amely sordn kideritheté azok tuddsa, készségei, és
szilkség esetén felzdrkoztaté vagy kompetenciafejlesztd tréningek is
lefolytathatdak.
Tekintettel arra, hogy az intézkedés legfébb célcsoportja a hatranyos
helyzet(i allaskeresGk kore, valdsziniisithetd, hogy a lehetséges résztvevik
szdméra az ingyenes képzések is jelentds anyagi raforditast igényelnek (pl. a
beutazds koltségeinek elGteremtése miatt), fontos olyan &sztonzék
beépitése a rendszerbe, mint példdul utazdsi tdmogatds, keresetpétld
juttatds. Tamogatds nemcsak pénzigyi eszkdzokkel, hanem olyan
szolgaltatdsok biztositdsdval is nyGjthatd, mint példaul a gyermekfelligyelet
vagy a hozzatartozok dpoldsa.

e Munkaltatok képzési igényeinek felmérése,

e OKlJ szerinti szakmai képzések nyUjtasa,

e Szakmai alapismeretet nyujté betanito képzések lefolytatasa,

+ Keresetpotld juttatds biztositdsa a képzés résztvevbinek,

Intézkedés leirasa

Tevekenységek
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e Utazasi tamogatds biztositdsa,

¢ Gyermekfeliigyelet és hozzatartozd dpolasanak tamogatésa.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezfk,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé fiatalok

50 év feletti dlldskeresék,

GYED-r6l, GYES-rél visszatér6k, vagy legaldbb egy gyermeket
egyediil neveld felndttek,

Celcsoportok Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatédsban részesiil6k,
Inaktiv keresdk,

Megvaltozott munkaképességii személyek,
Kozfoglalkoztatottak,

Roma nemzetiségii személyek,

Tartos munkanélkilliséggel veszélyeztetettek.

Utemezés . 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Feleléis szervezet Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A paktumteriilet telepiilési dnkormanyzatai,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Képzd intézmények,

Képzéseket folytatd egyéb szervezetek,

Munkaerd-piaci szolgaltatdk,

Gyermek és idGsgondozdssal, foglalkozé kormdényzati és civil
szervezetek,

Egészségligyi ellatast, apoldst biztosité intézmények.

Partnerek
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5. prioritas: Az allaskeres6k munkahoz jutasanak tamogatasa

5.1. intézkedés: Az elhelyezkedést segit8 munkaer§-piaci szolgéltatasok biztositdsa
| A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén a munkaeré-kindlat
folyamatosan csékken a természetes fogyasbol és a népesség
eloregedésébél kifolyolag.
A nyilvdntartott alldskeresék szamanak 2011 ota tartd csdkkenésének
kévetkezménye, hogy a paktumtertleten is egyre tébb agazatban megjelent
a munkaerdhiany. Ennek ellenére még 2017 juniusaban is tdbb mint 1 800
regisztralt  alldskeresd szerepelt a  Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei
Szlikségletek Kormanyhivatal nyilvdntartdsdban, akik jelent&s része egy vagy tébb
szempont alapjan hatrdnyos helyzetlinek mindsilt. Ezen csoportok esetében
a megfeleld munkahely megtalaldsa gyakran tovabbra is jelentds kihivasokkal
jar, melynek oka részben az, hogy a sikeres elhelyezkedéshez sziikséges
informacick nem dllnak a rendelkezéslkre, vagy kételkednek sajat
tuddsukban, képességeikben. Ez azt eredményezheti, hogy a meghirdetett
allasajnlatet meg sem palyazzék, pedig a képességeik alapjan alkalmasak
lennének a munkakér betéltésére.
Az intézkedés legfébb célja az allaskeresSk és ezen belll a hatrdnyos
helyzetliek dlldshoz jutdsanak eldsegitése kdzvetlen és kbzvetett eszkdzék
felhasznalasaval.
A kdzvetlen eszkbzokkel a célcsoport tamogathatd, ebbe a csoportba tartozd
elemek példdul a munkaerd-piaci informacidnyGjtas, az allaskeresési,
valamint a munkavallaldsi tandcsadés, a mentorprogram.
| Intézkedés leirdsa A kdzvetett eszkdzok is a célcsoport allashoz jutdsat segitik, de a
munkaaddékon keresztiil, Ezen eszkdzdk alkalmasak lehetnek a célcsoporttal
szembeni eléitéletek mérséklésére, valamint a munkdhoz jutds kezdeti
id8szakdban kompenzalhatd a betanitas idejére esé kevésbé hatékony
munkavégzésbdl adédd  bevételkiesés. Az eszkdzdk ezen halmazaba
tartoznak a kilonbdzé bértdmogatdsok biztositdsa a betanitdsi, a
munkakiprébaldsi é a munkagyakorlat szerzési idészakban.

e  Munkaerd-piaci informacié nyljtasa,
Egyéni allaskeresési és munkavallalasi tanacsadas,
Mentori tanacsadas
Bér- és bérjellegli tamogatdsok biztositasa a hatranyos helyzetl
csoportok foglalkoztatasa érdekében.
e Alacsony iskolai végzettségliek,
e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd@ allaskeresdk,
o 50 év felettiek,
GYED-rél, GYES-rél, &poldsi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy
Calcscportok gyermeket egyedll neveld felndttek,
Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilék,
Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,
Megvéltozott munkaképességl személyek,
Roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Tevékenységek
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 Otemezés 2018. 1. negyedév — 2019. 4. negyedév

| Falelfs szarvarat Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda,

A paktumterdlet telepllési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Nemzetiségi Gnkormanyzatok,

Sériilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozd civil szervezetek,
e Munkaerd-piaci szolgdltatok,

e  Szocidlis elladtasban résztvevs intézmények.

5.2, intézkedés: 50 év feletti dllaskeresék értékteremts munkavégzésének tamogatésa
A munkanélkiiliségi tendenciak vizsgalata soran megallapitasra keriilt, hogy
a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum teriiletén az iddsebb {50 év feletti)
korosztalyba tartozé Adlldskeresék elhelyezkedési esélyei lényegesen
Sriikségletek kedvez6tlenebbek mas korcsoportokéndl, és ez hatvdnyozottan igaz az
id6sek csoportjan beliil a 60 év felettiekre.
Emiatt sziikséges a csoport munkaerd-piaci integracidjdra kiemelt figyelmet
forditani.
Jelen intézkedés magaban foglalja a 3.1 intézkedésben meghatirozott
tevékenységeket, azzal, hogy a programokba valé bevontak kdrének
kivalasztasa soran kiemelt figyelmet sziikséges forditani az 50 év feletti
korosztalyra.
| Intézkedés leirasa Az idGsebb dllaskeresdk elhelyezkedési esélyeit csokkentheti, hogy bar
rendelkezhet az adott szakma betdltéséhez sziikséges szakképzettséggel,
azonban ez a technolégiai fejl6dés hatasara mara elavult. Az elavult tudés
szakmai tovabbképzéssel frissithetf, ezdltal is névelve a célcsoport
elhelyezkedési esélyeit
¢ Munkavallaléi készségek, kompetencidk fejlesztése a 3.1.
intézkedésben meghatdrozott tevékenységeknek megfelelden,
e Szakmai képzéseken tOrténd részvétel biztositdsa a 3.1
Tevékenysegek intézkedésben leirtaknak megfelel&en,
¢  Szakmai tovdbbképzés biztositasa,
¢ Munkaer§-piaci szolgéltatdsok biztositdsa az 4.1. intézkedésben
leirtaknak megfeleléen.
Célcsoportok e 50 év feletti nyilvéntartott dllaskeres6k szdma

Utemezés 2017. 4. negyedév — 2019. 4. negyedév

Felelds szervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

Paktum Iroda

A paktumteriilet telepiilési 5nkormanyzatai,
Munkaeré-piaci szolgaltatok,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Szocidlis és képzd intézmények,

Partnerek
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» Képzéseket, motivicios és kompetenciafejleszté tréningeket
folytatd szervezetek,

» Civilszervezetek, egyhazak,

¢ Nemzetiségi 6nkormanyzatok.

5.3 intezkedés: Fiatzl allaskerestk és a palyakezddk munkatapaszialat szerzésének tdmogatésa
A nyilvantartott dllaskeresék kozott a 25 éven aluliak ardnya kizel 16% volt
2017 juniusaban. Ezen beliil a 20-24 évesek ardnya (hasonldéan a 45-49 éves
korosztalyhoz} 12%. Habar mas korcsoportokhoz képest jelentésebb eltérés
nem mutathaté ki, de a fiatalok esetében figyelembe kell venni, hogy
jelentds résziik a kbzép- vagy a felsGfoku oktatdsi intézményekben folytatott
tanulmanyai miatt még meg sem jelentek a munkaerdpiacon.
A vizsgalt idészak 1 849 allaskeresGjébd| 160 f6 szdmitott palyakezddnek.
Munkaerd-piaci szempontbél a célcsoport hatranyos helyzetét legf6képp a
szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat hianya indokolja (a megfelel§
munkatapasztalat birtokldsa a kérd8ives felmérés eredményei alapjan a
harmadik legfontosabb szempont a képzettség és a motivacio mellett a
munkavallalok kivalasztasa sordn).
Az intézkedés a fiatal allaskeresdk és a pdlyakezd6k hatranyait hivatott
csokkenteni. Mivel a célcsoport tagjai nem rendelkeznek kell6
munkatapasztalattal, ezért a foglalkoztatdsuk esetén elfordulhat a lassabb
munkavégzés, gyakoribb lehet a hibdk elkévetése, emellett mas
munkavaéllaldkat is lekGthet a betanitasuk és a segitségnytjtas. A fenti okok
Intézkedés leirasa hozzéjarulnak, hogy a munkaltaték a célcsoport tagjait nem szivesen
alkalmazzak.
Ez a hatrany gyakornoki programok folytatdsédval, a célcsoport
foglalkoztatasanak tamogatdsdval mérsékelhetd. Realis alternativa a
célcsoport énfoglalkoztatasanak tamogatasa is, ennek részletes leirasa 2.1.
intézkedésben taldlhaté meg.

e Gyakornoki programok megvaldsitasa,
Tevékenységek ¢ Munkatapasztalat szerz8 tamogatas biztositasa,
e Bérkoltség tamogatas biztositasa.
e 25 év alatti fiatalok
e 30 év alatti palyakezd® alldskeresdk
{itemezés 2018. 1. negyedév — 2018. 4. negyedév

Sziiksegletek

Celcsoportok

Eelelés szervezet Jasz-Nagykun-5zolnok Megyei Korményhivatal

Paktum Iroda,

A paktumteriilet telepiiési 6nkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
Helyi vallalkozasok és egyéb foglalkoztaték,
Fiatalokkal foglalkozo civil szervezetek.

Partnerek
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5. prioritas: A munkavallalék munkaba jarasanak segitése
5.1. intézkedés: Gyermekelldtdsi intézményrendszer fejlesztése
A kisgyermekes szlil6k munkaba dllasanak legfébb feltétele, hogy a
munkdban téitdtt id6 alatt a gyermekiik felligyeletét meg tudjdk oldani.
Korabban ezt a feladatot gyakran a nagysziilék lattdk el, azonban
napjainkban részben a nyugdijkorhatdr emelkedésének kiiszbnhetéen is
egyre inkabb jellemz8, hogy az idGsebb generacid tagjai is munkat
vallalnak, igy nem tudjak véllalni a gyermekfeliigyeletet.
A gyermekellatds intézményes formajat a bolcsGdék, az dvodak és a csaladi
napkdzik jelentik, azonban a paktumteriileten a telepiilések és a 0-5 éves
korosztély szdmahoz viszonyitva — az dvodékat leszamitva — hianyos az
ellatas.
A Kézponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjan csaladi napkézik jelenleg
egyaltaldn nem miikédnek a paktumteriileten, és b&lcsdde is minddssze
Martf(i, Nagykér(, Rékoczifalva, Ujszdsz és Zagyvarékas teriiletén taldlhato.
Ezek az intézmények az Ujszdszitol eltekintve gyakorlatilag teljes
kapacitdskihasznaltsaggal miikddnek.
A kisgyermekes szill6k miel6bbi munkaba allasanak igényét a munkaerd-
piaci folyamatok is alatamasztjak. A paktumteriileten az orszag mas
teriileteihez hasonldan megjelent a munkaerdéhidny, a bejelentett
allashelyek szama 2016-ban kdzel 3 000 darab volt, mig 2017. 1. félévében
1265.
Az intézkedés legfébb célja a kisgyermekes sziil6k munkaba allasdnak
tamogatasa a gyermekellatas intézményrendszerének bdvitése, fejlesztése
altal.
Az els§ lépés a gyermekellatdsi intézményrendszer pontos felmérése,
amely magaban foglalja a jelenlegi intézmények allapotat, beleértve az
infrastruktura és az eszkdzdk mindségét is, a rendelkezésre allé
férdhelyeket, és a meglévd vagy sziikséges humanerdforras igényt. Fel kell
mérni az intézmények iranti lakossagi igényeket, amely magaban foglalja
azt, hogy érdemes-e b8viteni a meglévd intézményi kapacitasokat,
valamint, hogy mely telepiiléseken sziikséges még bélcséide vagy csaladi
Intezkedes lejrasa napkézi alapitdsa.
Bdvités és (j intézmény alapitasa esetén a keletkezé humaneréforras igény
biztositdsdhoz a paktumprojekt keretein beliil képzési és foglalkoztatasi
tamogatasok nyujthatoak.
A 2014-2020-as iddszakban tobb palyazati felhivas is tartalmaz az
intézkedéshez kapcsolédd tdmogathaté tevékenységeket. Amennyiben a
feleldsik kdzvetlendl palydzhatnak, ajanlott élniiik a lehet&ségekkel,
amennyiben nem, a Paktum Iroda feladata a partnerek tajékoztatdsa a
lehetdségekrél, valamint szlikség esetén segitség nyljtasa a palyazati
dokumentacié dsszedllitdsaval és az adminisztrativ teenddk ellatésdval
kapcsolatban

o A gyermekelldtasi intézményrendszer felmérése, sziikséges

beavatkozasok azonositdsa,

Sziikségletek

Tevékenységek
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e Bdlcs6dékre, csaladi napkozikre vonatkozd igényfelmérés, szilkség
esetén a meglévl intézmények bdvitésének, 0j intézmények
létrehozdsanak el6készitése,

e A tervezett beavatkozasok végrehajtasa, a szikséges
humanerdforras toborzasa,

¢ Munkaeréhiany esetén a megfeleld szakmai képzések
lebonyolitasa.

¢ Kisgyermekes munkavallalok,

s A gyermekelhelyezés nehézsége miatt otthonmaradd kisgyermekes
sziilék,

¢  Gyermekvalialds el6tt 4lld munkavailalék,

¢ (-6 éves gyermekek,

s Nyilvantartott allaskeres6k.

Celcsoportok

Utemezés 2017. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (szakmai képzések és
Felelos szervezet kompetenciafejleszts tréningek lebonyolitdsa esetén)

Paktum Iroda (egyéb tevékenységek esetén)

e A paktumterilet telepiilési Gnkormanyzatai,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

o A paktumteriilet m{ikoddé gyermekellatdsi intézményei,
Képzéssel, humaner&forras fejlesztéssel foglalkozd intézmények,
o A paktumteriilet munkaltatéi.

Partnerek
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6. prioritas; Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa

6.1. intézkedés: Hossz( tavi egyUttmiikodés kialakitasa a munkaerd-piaci szereplék kézott

A Martfi Véros Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal a TOP -5.1.2-15 kddszama pélydzati felhivdsra tdmogatasi
kérelmet nyujtott be ,,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimmel, melyet
a Kbzremiikédd Szervezet TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamon
regisztralt, majd az Iranyité Hatdsag a 2017. mdrcius 14-én kelt déntése
értelmében tdmogatdsban részesitett. A projekt céljai a pélydzati
dokumentdcid mellékletét képezd Megvaldsithatdsdgi Tanulmanyban
leirtak értelmében a kévetkezdk:

e  ajards terlletén beliil az dlldskeresdk szama csdkkenjen,

o az allaskeres6k olyan tamogatasban részesiiljenek, amellyel hosszu
tavon képesek aktiv szereplfivé valni a foglalkoztatasnak,

e a jarasban redlis foglalkoztatasi igényekre tudjanak reagalni, tehat
elsGsorban a hianyszakmdkhoz sziikséges humdaneréforrast
biztositsak,

a foglalkoztatas mindsége javuljon a jardson beliil,

csokkentsék az egyenlGtlenséget anyagi, tarsadalmi, szocidlis és

foldrajzi elhelyezkedés tekintetében is.
A projekt céljainak teljesitése a munkaerdpiacon jelen lévd szereplék (pl.
foglalkoztatdk, munkaviéllalék, képz8 intézmények sth.) egyiittmiikbdése
nélkil nem lehetséges. Minden szereplé eltér6 nézGpontbdl litja a
folyamatokat, igy a felmeril§ problémakra a lehet§ legjobb megolddsi
javaslatot lehet elkésziteni.
Az intézkedés révidtdvon a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 eredményes
végrehajtisat szolgalja, hosszi tava cél a kialakult szoros partnerségi
kapcsolatok fenntartasa a projektmegvaldsitdst kdvetd iddszakban is.
Az intézkedés keretein bellil a legfontosabb tevékenység a folyamatos
kapcsolattartas. Ennek egyik intézményesitett formdja a Foglalkoztatasi
Forumok tartasa, a mikodési szabalyzatoknak megfelelden legalabb évente
2 alkalommal. Ezeken a férumokon megismerhetiek a munkaltaték
problémai, és felmeriilhetnek olyan javaslatok, melyek eldsegitik ezek
megoldasat. A rendszeres formaélis és nem formalis kapcsolattartas erdsiti a
felek k6z6tt a bizalmat, amely hozzaarul a munkaerdpiac keresleti és kinalati
oldaldnak egyensulyi irdnyba vald eltoléddsahoz.
Erdemes rendszeres felméréseket késziteni a munkaerd-piaci szereplék
igényeirdl, a foglalkoztatdsi paktumszervezet m(ikddésével kapcsolatos
elégedettségrdl, az esetleges hianyossagokrol és a megoldasi javaslatokrol.
Ehhez kapcsoldddan javasolt a paktum honlapjan egy javaslatokat és
észrevételeket dsszegylijté kommunikacios felliletet kialakitani.
Egylittmiikédési Megallapodas kotése a Szolnoki jaras foglalkoztatasi
paktum teriiletén megtalalhatd munkaerd-piaci szerepl6kkel,
Tevekenységek Folyamatos kapcsolattartds,
Igényfelmérések készitése,
Koztss forumok, rendezvények szervezése,

Szuksegletek

Intezkedes leirasa
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Internetes feliilet |étrehozésa a partnerek kdzétti kommunikacid biztositdsa
céljabol.

| A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum Egylittmiikodési Megallapodasat
Célcsaportok alaird szervezetek

Egyéb, a megallapoddst ald nem ird munkaeré-piaci szereplék

Uitemezés 2017. 1. negyedév — 2020. 1. negyedév

Felelds szervazat Martf(i Véros Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
A Mez6turi jarés telepiilési dnkormanyzatai,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
A jaras képz6 intézmenyei,

Civil szervezetek,

Egyhazak,

Foglalkoztatok,

Munkavallalok,

Regisztralt dllaskeresdk,

Kézfoglalkoztatottak,

Inaktivak.

Partnerek

6.2, intézkedés: A megyei és a helyi paktum kozotti tevékenységek 6sszehangolasa
Magyarorszag Kormanya a 2014 augusztusaban elfogadott ,Magyarorszag
Partnerségi Megéllapoddsa a 2014-2020-as fejlesztési id&szakra” cimf(i
dokumentumban célkitlizésként hatdrozta meg az emberi erdforras
fejlesztést, a foglalkoztatds dsztéinzését és a tarsadalmi egyiittmkodések
tdmogatdsat. A célkitlzések teljesitése érdekében a Teriilet és
Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében 3 palydzati konstrukcié is
tdmogatja a foglalkoztatasi egyiittmiikbdések kialakitdsat, ezek a
kovetkezbk:

¢ TOP-5.1.1 — megyei szint(i foglalkoztatasi egyiittmiikodések,

¢ TOP-5.1.2 — helyi foglalkoztatasi egylittmdkodések,

s TOP-6.8.2. — helyi foglalkoztatasi egyittm(kddések a megyei jogu
varos teriiletén és varostérségeében.

A 3 pdlydzati felhivdas 4dltal tédmogatott projektek osszesen 11
paktumszervezet megalakuldasat teszik lehetévé Jasz-Nagykun-Szolnok
megye terliletén {egy megyei paktum, egy Szolnok varosdra vonatkozo
paktum, valamint 9 db jardsi paktum).

A paktumok &ftal megvaldsitasra kerillé tevékenységek szorosan
kapcsolodnak egymashoz, ennek tegfébb okai:

e A megyei paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletét
lefedi, Szolnck Megyei Jogu Vdros kivételével, tehdt a megye
jelentds részén két paktumprojekt fut parhuzamosan, gyakorlatilag
azonos célcsoporttal.

Sziikségietek

SZECHENYI 0
Eurépal Unld -
Euntpal Szocidlin

Alzp

' EXTETES . JDVOBE

oldal 50 / 68



o A munkaerd vandorlasat nem lehet a paktumteriiletek hatédraindl
megdllitani. Gyakori, hogy a munkavallalék laké- és munkahelye a
szomszédos vagy akdr egy tdvolabbi jarasban taldlhatd. Ebbél a
szempontbdl kiilléndsen fontos Szolnok, amely a megye egyik
gazdasagi-foglalkoztatasi kdzpontjanak tekinthetd. A
paktumteriiletek kézotti munkaerd vandorlds problémajat az egyes
paktumszervezeteknek kdzdsen kell kezelniiik.

A fentiekbdl is kdvetkezik, hogy az egyes paktumok erds kolcsénhatdst
gyakorolnak egymasra, az esetlegesen eltér§ stratégiai célok akdr egymas
hatasainak gyengitését is elSidézhetik. Emiatt fontos, hogy meglegyen a
szereplék céljai kozotti szinergia, valamint a megvaldsitds sordn s
folyamatos legyen a kapcsolattartds.

Az intézkedés végrehajtasa gyakorlatilag mar kezdetét vette, hiszen a
Foglalkoztatasi  Stratégia célrendszerének meghatarozisa sordn
meghatdrozd szempont volt a Megyei Stratégidhoz valé illeszkedés, melyet
a dokumentum 5.7. fejezete bizonyit.

A Foglalkoztatdsi Stratégidk megvaldsitas sordn fontos a megyei és jarasi
paktumszervezetek kodzdtt a  folyamatos kapcsolattartds és  a
tapasztalatcsere. Az esetleges parhuzamossagok, konfliktusok elkeriilése
érdekében érdemes kérll hatdrolni azokat a teriileteket, amelyek inkabb a
megyei vagy a helyi paktumokban jelennek meg markéansabban, emellett az
elvégzendd feladatok is megoszthatdak egymas kozott.

A megyei és helyi paktumszervezetek részvételével rendszeres szakmai
egyeztetéseket, férumokat szilkséges tartani, ahol a szereplék
megoszthatjak egymassal a miikodési tapasztalataikat, a kialakitott j6
gyakorlataikat.

A hatékony kommunikacié érdekében javasolt allandé kapcsolattartd
személy kijeldlése valamennyi paktum esetében.

* Az orszagos és megyei szakpolitikai célok, intézkedések vizsgélata,

e A Jardsi Stratégia és Akcidterv készitése sordn megdllapitott céiok,
intézkedések illeszkedésének biztositdsa a megyei és orszigos
stratégidkhoz,

* A megyei és a jarasi paktum kapacitdsainak és szolgéltatdsdnak
osszehangolasa,

¢ Rendszeres szakmai egyeztetések tartasa az egyes teriileti szintek
képvisel§i kdzott,

e Kapcsolattartok kijelélése, folyamatos kapcsolattartds biztositasa,

» A stratégia megvaldsitdsa sordn szerzett tapasztalatok, jé
gyakorlatok megosztésa,

e Monitoring rendszer mikddtetése,

* Indokolt esetben az intézkedések vagy a kapcsol6dd tevékenységek
moddositasanak kezdeményezése, végrehajtasa.

Célcsoportok * A megyei és helyi paktumszervezetek

Inkézkedés leirasa

Tevekenységek

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2020. 1. negyedév
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Felelfs szervezet | Paktum Iroda

e Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

Partnerek s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei.
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4 Az Akciéterv nyomon kovetése

4.1 Monitoring és értékelés

A monitoring és értékelési rendszer feladata a foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott célok
teljesitésérdl, a hatdsok elérésérél, a mindség biztositdsardl, a rendelkezésre all6 eréforrasok optimalis
kihasznalasarol és a véllalt hataridék pontos betartasard! torténd szdmadas.

A fentiek figyelembe vételével minden beavatkozds, tevékenység megtervezése elftt meg kell
hatarozni a kézponti problémat, amelyre megolddst kell taldlni, azonositani sziikséges azon eszkézéket
és tevékenységeket, amelyekkel a probléma kezelhet6, valamint meg kell hatirozni a tervezett
beavatkozasok eredményeit.

A felsoroltak alapjan mar a projektfejlesztés szakaszdaban megfogalmazhatok és megalapozhaték a
projekttél elvart eredmények és hatésok. Ennek alapfeltételei, hogy vildgos beavatkozési logikira
épllé projektet dolgozzunk ki, jeldljilk ki az outputok és eredmények mérésére alkalmas indikatorokat,
tervezzitk meg a projekt végrehajtasat tdmogatdé monitoring és értékelési tevékenységek feltételeit.

4, 4bra: A tervezés és a monitoring és értékelési rendszer dsszefiiggése

TERVEZES

-

L J

EREDMENY OUTPUT
INDIKATOR INDIKATOR

MONITORING ES ERTEKELES

Forrds: MUkddési és Monitoring kézikdnyv

A monitoring feladata a projekt elSrehaladdsdnak vizsgélata, melynek mddszere a folyamatos
adatgy(ijiés. Segitségével megdllapithaté, hogy az adott tevékenység a tervezett hataridSig
megvaldsithaté-e, elérhetek-e az id6pontra a tervezett outputok, valamint a projekt lezarasdval a
kivdant eredmények.

A monitoring hozzdjarul a megvaldsitas soran felmeriils lehetséges kockazatok, problémak, akaddlyozo
tényezdk id6ben térténd felismeréséhez és kezeléséhez.

Az értékelés célja a program eredményességének és a tervezett gazdasagi-tarsadalmi hatdsok sikeres
elérésének vizsgalata.
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A monitoring és értékelés tehat két kilonboz8, de egymdst kiegészité tevékenység, melyek
alkalmazdsa a projekt eltéré életciklusdban esedékes.

A tevékenység részletes leirasat és a kapcsolodo feladatokat a Miikddési és Monitoring kézikdnyv 5.
fejezete részletezi.

4.2 Azonositott indikatorok

A j6l miikéd6 monitoring és értékelési rendszerhez megfelels, objektiv indikatorokat sziikséges
meghatarozni. A szamszer({isithetd indikatorok alkalmasak arra, hogy a kiindulé helyzetet felmérjiik, és
pontos kimeneti eredményeket régzithessiink.

Az akcidterv intézkedéseihez kapcsolddé indikatorokat az aldbbi tablazat tartalmazza:

: ikcat i e ; m P
Intézkedes Indikator pacistor Meértekepyseg  Mérés forrasa Meres gyakorisaga
L

[ tipusa )
Foglalkoztatasi
A foglalkoztatasi megallapodas
paktumok eredmén 6 dokumentacidja évente
keretében allashoz ¥ Munkaszerz&dés,
juték szama dnfoglalkoztatdst
igazolé okmanyok
Aaf:th::I;iZtataSI Foglalkoztatdsi
ATOP-5.1.2-15 paidumerc. megéllapodas
g . . keretében dllashoz o
palyazati felhivashoz |, . . ) L dokumentdcidja .
- jutdk kézdl a eredmény fo . évente
kapcsolddo kotelezd . PR Munkaszerzédés,
o tamogatas utan hat .
indikdtorok . onfoglalkoztatast
hénappal allassal igazolé okmanvok
rendelkez8k szama B ¥
A foglalkoztatasi
paktumok
keretében - cutput & Indikatorlap évente
munkaerd-piaci
programaokban
résztvevlk szama

3. tiblazat: Az akciéterv intézkedéseihez kapcsolddé indikatorok listdja
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5 Munkaprogram

Jelen fejezetben a Foglalkoztatdsi Akcidtervben meghatarozott azon intézkedések vagy az
intézkedésekhez kapcsolédd tevékenységek kerilnek bemutatisra, melyek finanszirozisat a TOP-
5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szamu projekt biztositja, igy azok megvaldsitisa kotelezd, a
kapcsolédé indikatorok célértékeinek teljesitését a TOP IH és a Kozrem(ik6d& szervezet ellengrizheti,
és az értékeknek a tervezettdl torténé elmaraddsa esetén 272/2014. (XI. 5.} 88. §-ban meghatarozott
szankciokat alkalmazhatnak.

51 A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szamu projekt keretében
végrehajtando tevékenységek bemutatasa

5.1.1 Tevékenység matrix

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonosité szdmu projekt megvaldsitasaért a Martfli Varos
Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatala alkotta konzorcium a felelés. A
partnerek kbzétti feladatmegosztast az alabbi téblazat tartalmazza:

4. tablazat: a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt megvaldsitissért felelds konzorciumi partnerek f& feladatai:
Jasz-Magykun-

Szonok Megyei
Karmanyhivatal

Marifd Varos

TEVEKENYSEGEK sCrim
Jnxormanyzata

Ondlldan @mogathatd tevékenységek
| A oglatkoztatasimegsliapodssokilpakiumok) propramiéss — 1 fteuskenysda
Partnerség-épités
Paktum képzéseken vald részvétel
Honlap kialakitdsa
B2 FGtevékenység: iMunkaerS-pidtiMprogramokhoA B ScelcsopoT NG Rcesehier, Toglalkeetatdsanoz kapcsolods

programré‘szhéz"—‘2f}gt?évékenység.

A célcsoportot érint8 képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcesoléddd
tevékenységek

A célesoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek
Onalldart timogathatd &s kitélez6eh megvaldsitandd Evékenységeld

" A Fpglalkoztatasimegallapodasok (paktumok) programrész — 1.:f6te
Megvaldsithatdsagi tanulmany (Mt.) készitése

Foglalkoztatdsi  paktum  létrehozdsa, valamint  foglalkoztatdsi
helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatési stratégia és akcidterv kidolgozasa
Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Munkaer&-piaci igényfelmérések készitése

| Foglalkoztatasi egylttm{kddés, Irdnyité Csoport, menedzsment szervezet
| és Paktum Iroda felillitdisa és mikddtetése (munkaterv, Ogyrend és
részletes kéliségvetés kidolgozasa)

Egylttmkodési Megéllapodas aléirdsa

Paktum miik&dési tapasztalatainak dsszegylijtése és megosztasa

Teljes projekt folyamat részletes dokumentaldsa

Min8sités megszerzése

Figyelemfelkeltés
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JastMagykun:
Szolnok:-Megyei
Kormanyhivatal

Marthl Varas

TEVEKENYSEGER ; :
Onkermanyzata

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl véros altal létrehozott
paktumok tevékenységeinek dsszehangolasa
Onélléan nem témogatha 8, de kotelez6en megvaldsitando tevékenységek

Gyermekellatam szolgaltatasok terlleti helyzetének és human eréforrds
igényeinek bemutatdsa

K&telezd nyilvdnossag biztositdsa

Projektmenedzsment feladatak ellatasa

Forrds: Megvaldsithatosagi tanulmany alapjan sajdt szerkesztés
5.1.2 A megvalositas indikator vallaldsai

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum koételezd indikatorvéllaldsait a TAmogatdsi Szerz6dés 5.
melléklete tartalmazza.

5.1.3 A Martf(i Varos Onkormanyzata altal végrehajtasra keriils tevékenységek bemutatésa

5.1.3.1 Megvaldsithatdsag tanulmany {MT) elkészitése

A TOP-5.1.2-15 kédszamu, , Helyi foglalkoztatasi egylttmiikddések” cimdi
pélydzati felhivas onalléan tamogathatd, kételez6en megvaldsitandd
tevékenységként tuinteti fel a Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitését
a Felhivas mellékleteként kbzzétett mintanak megfelelGen.

Martfi Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
a Szolnoki jaras telepiilési Snkormanyzatai

2016. 3. negyedév

5.1.3.2 Foglalkoztatdsi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatési helyzetelemzeés elkészitése

A foglalkoztatasi paktum létrehozasdnak elsé lépése a munkaerdpiac
meghatarozo szerepl6inek felkutatasa és bevonasa az Egyiittm(ikodési
Megéllapoddsba a paktum sztenderdek el&irasait figyelembe véve.
Azon szervezeteket célszer(i felkérni az egylittmiikddésben vald
részvételre, amelyek a felkésziltségiik, szakmai tekintélyilk és a
gazdasagi-tarsadalmi  szerepilk alapjan megfelelnek az aldbbi
feltételeknek:

e képesek a partnerek megszélitasara,

s képesek a mozgdsitasra,

¢ meghatdarozd jelentdséggel birnak a munkaerdpiac egy-egy

szegmensében.

A potencidlis tagok az  egyluttmikddési  hajlandésagukat
szandéknyilatkozat alairasaval fejezik ki. Ezt kbvet&en keril alairasa az
Egyittmikddési  Megallapodds, amely bizonyitia a  tagok
elkételezettségét, hogy aktivan részt vesznek a paktum célkitlizéseinek
megavaldsitasdban.

Részletes leiras

-
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| Ezzel parhuzamosan késziilt a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum
terililetének relevans gazdasdgi dgazatait, munkaerd-piaci jellemzéit, a

foglakoztatds nehézségeit és a  kitérési pontokat bemutatd
Foglalkoztatasi Helyzetelemzés.

Felelos Martfii Varos Onkormanyzata

Jasz-Nagykun-Szolngk Megyei Kormanyhivatal
Paktum Iroda

SEGLHELG LR GELHEE Projektmenedzsment szervezet

Potencidlis paktumtagok

KiilsG szakértdk

2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.3 Részletes Foglalkoztatdsi Stratégia és Akciéterv kidolgozédsa

A Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum teriiletére vonatkozéd
Foglalkoztatdsi Stratégia a munkaerdpiac fejlesztésének kozép- és hosszi
tavd céljait meghatdrozé dokumentum, amely a Foglalkoztatasi
Helyzetelemzés kdvetkeztetésein alapul, a széleskor(i partnerség és a
nyilvanossag bevonasanak biztositasdval.

A Stratégianak tamogatnia szlkséges az eurépai unids és az orszagos
Reszletes leiras foglalkoztatdspolitikai célok teljesiilését, valamint biztositani kell a Jdsz-
Nagykun-Szolnok megye Gazdaségi- és Foglalkoztatds Fejlesztési
Stratégiajaval valo koherenciat,

A Foglalkoztatdsi Akcidterv a Foglalkoztatdsi Stratégidban meghatarozott
célok teljesitése érdekében meghatdrozott intézkedéseket tartalmazza,
amelyek a munkaerdpiac fenntarthaté, kiegyenstlyozott mikédését is
biztositjak.

Felelds Martf(i Varos Onkorményzata

lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Forum

Iranyité Csoport

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Kiilsd szakértéik

Bevonando partnerek

i Utemezés 2017. 2. negyedév —2017. 3. negyedév

5.1.3.4 Munkaprogram és projekttervek kidolgozdsa

A munkaprogram azon végrehajtando feladatok, tevékenységek leirdsat
tartalmazza, melyek a paktumprojekt eredményes végrehajtdsdhoz
szilkségese. A valamennyi tevékenység leirdsa tartalmazza a
Részletes leiras megvalositas Utemtervét, a kijeldlt felelGscket és a bevonandé partnerek
korét.

A projekttervek olyan beavatkozasokat tartalmaznak, melyek a Szolnoki
jards foglalkoztatdsi paktum teriiletének versenyképességének
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| erdsitését és a foglalkoztatas bévitését szolgaljgk. A projekttervek
vonatkozhatnak egy-egy dgazatra, célcsoportra, kapcsoloédhat tervezett
vagy megvaldsitas alatt allé fejlesztésekhez.

A projekttervek célja, hogy egyes, a helyzetelemzés és az igényfelmérés
soran azonositott, a foglalkoztatds novelése szempontjdbél relevans
agazatok, kitdrési pontok, célcsoportok, munkaaddi kérdk alapjan eseti,
konkrét beavatkozasokat (projekteket} alapozzon meg — a helyi
adottsagokra és eréforrdsokra épitve, a helyi kihivasok és problémak
kezelése céljdbol. Ennek megfelelden a projektterv egy leegyszerisitett
Megvaldsithatdsagi Tanulmanyként is értelmezhetd, mely a tervezett
beavatkozasok legalapvet&bb informacioit tartalmazza.

Martf(i Varos Onkormanyzata

J&sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal
Foglalkoztatasi Forum

Irdanyito Csoport

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Kiilsd szakértOk

Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1,3.5 Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése

A foglalkoztatasi paktum egyik legfébb célkit(izése, hogy a jarasban
felmeriil§ munkaergigényekre reagalni tudjon, vagyis képes legyen
biztositani a  szlikséges  humdaneréforrast az  azonositott
hianyszakmadkban, ezaltal pedig a munkaerfpiac keresleti és kindlati
oldala elmozduljon az egyensulyi allapot felé. Ez a cél csak Ugy
teljesithetd, ha a munkaerg-piaci szerepl6k igényei, preferencidi és
elvardsai ismertek. Fzen ismeretek megszerzésének eszkéze az
igényfelmérés, amelynek legfébb elemei a kérdives felmérés, valamint
a munkaer6-piaci szereplék véleményének, javaslatainak felmérése a
partnerségi rendezvények keretein belil

Martfii Varos Onkormdnyzata

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Forum

Irdnyité Csoport

Paktum Iroda

Kiilsé szakérték

Utemezés 2017. 2. negyedév —2017. 3. negyedév.

Bevonandd partnerek

L.

5.1.3.6 Foglalkoztatdsi egyilttmdkodés, Irdnylté Csoport, menedzsment szervezet és Paktum lIroda
feldllitdsa és mikoddtetése (munkatery, Ugyrend és részletes koltségvetés kidolgozasa)

Az eredményes egyittmiikédés feltétele az el6re meghatéarozott
szervezeti keretek kialakitdsa. Ennek részét képezi a paktumszervezet

|
Részletes leiras
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| legfébb szervezeti egységeinek meghatdrozdsa, valamint az ezen
szervezeti egységek feladatait, miikddési feltételeit tartalmazo
szabdlyzatok (Ugyrend, Mikddési és Monitoring Kézikdnyv, Iranyité
Csoport munkaterve, a paktum menedzsment szervezet munka- és
kdltségterve) kidolgozasa.

Martfii Viros Onkorményzata

lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal
" Bevonando partnerek  [BEEVGNURITeE
Projektmenedzsment

| Utemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.3.7 Partnerség-apltas

Mind az elGkészités, mind a megvaldsitas szakaszdban kiemelt figyelmet
kell forditani a paktum lehetséges tagjainak részletes tajékoztatdsara
partnerségi rendezvények keretében, amelyek lehet8séget nyljtanak a
meglévd kapcsolatok megerdsitésére és Ujak kialakitdsdra. Mindennek
keretét a létrehozandé Foglalkoztatasi Férum adja.
A partnerség épités harom szinten is érvényesiilhet:

e Jarasi szint: a paktumteriilet munkaer§-piaci szerepléi kozotti

egyuttmiikédés szintje,
* Helyi és megyei paktumok kozotti egylittm(ikodés szintje,
* Formalis és nem formidlis egylittmiikodés orszagos szinten.

Reszletses |eiras

Felelos Irényité Csoport

Foglalkoztatasi Forum
Bevonando partnerek Paktum Iroda
Projektmenedzsment

Utemezés A megval6sitas ideje alatt folyamatosan

5.1.3.8 Egyuttmikodesi Megallapodds aldirdsa

Az Egyuttmikoédési Megéllapodds egy olyan dokumentum, melynek
célia, hogy a munkaerGpiac szempontjabél azon meghatdrozéd
szereplSket, melyek szakmai felkésziiltségiiknek készénhetGen képesek
a projekt megvaldsitdsdban részt venni, bevonja a foglalkoztatasi
megallapodasba.

Reszletes leiras A partnerek az Egylttm{kodési Megéllapodas aldirdsdval fejezik ki
egyuttmdkddési hajlanddsagukat, elkételezettségiiket, aktiv
részvételiiket a paktum célkitlizéseit és megvaldsitasat illetGen.

Az Egyittmikodési Megdllapodds tartalmazza a paktum szervezeti
felépitését, a hatdskoroket, a csatlakozés és a kilépés maodjat, valamint a
paktum tagjainak listdjat.

Felel6s Martfii Viros Onkorményzata,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Potencialis Paktum tagok

Bevonando partnerek
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| Paktum Iroda
Projektmenedzsment
| Kilsé szakérték

2017. 3. negyedév

5.1.3.9 Paklum képreseken valé részvétel
| A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek f§ céljai az
alabbiak:

o a gazdasig- és foglalkoztatas-fejlesztési egylttmikddések
{paktumok) koordinacids kapacitdsdnak létrehozésa,
megerdsitése;

o {3 kovetelmények az egyiittmiikddésekben,

e a helyi, MJV, megyei szintili foglalkoztatdsi megallapodasokat
tamogatd konstrukcidk bemutatasa, értelmezése, megvitatasa;

e partnerségek miikoddési keretei;

e paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy atldthaté modon biztositsak a
szolgaltatasok  mindségét, hatékonysagdt, valamint a
célcsoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

s a paktumok elékészitésére és koordinacidjdra torténd
felkészités, az ehhez szikséges eszkizok, modszerek és jo
gyakorlatok alkalmazasa.

A megszerzett tudast a résztvevk megosztijdk a szakmai
megvaldsitasban és a projektmenedzsmentben szerepet jatszé egyéb
szakemberekkel.

| Reszletes leiras

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda
Projektmenedzsment

| Utemezés 2017. 4. negyedév

5.1.3.10 Honlap kialakitasa

A paktumhonlap létrehozasanak célja a paktum tevékenységeinek
bemutatdsa, a partnerség épités, a projektben résztvevfk kozétti
kommunikacié megkdnnyitése, a helyi és orszagos foglakoztatds-politikai
informécitk és munkaerd-piaci hirek megosztdsa.

Reészletes leiras

| Felelas Paktum Iroda, Projektmenedzsment

Irdnyité Csoport,
| Bavonandd partnerek Foglalkoztatasi Férum
Kils§ szakértSk

| Utemezeés 2018. 4. negyedév — 2019. 1. negyedév
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5.1.3.11 Paktum mUkodési tapasztalatainak 8sszegy(jtése és megosztdsa

|| A Paktum Iroda kézremiikédik a felhalmozédott szakmai tapasztalatok

terjesztésében mid megyei, mind orszégos szinten. Ennek lehetséges

formai a kdvetkezdk:
® az [H aital elGirt hivatalos és formalis médon,

Részletes leirds * a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a helyi paktumok
koordindcids tevékenysége keretében,

* a paktum tervezett kommunikdcios tevékenységei altal,

* kevésbé formalis kapcsolattartasi médokon (pl.: ,Nem vagyunk
egyedil” orszagos paktum platform).

FelelGs | Paktum Iroda

Iranyitd Csoport
O-ELLEGE L E G Foglalkoztatasi Forum
Orszagos paktumhaldzat

2017. 4. negyedévtdl folyamatosan

5.1.3.12 Teljes projekt folyamat részletes dokumentélasa

A tevékenység magdban foglalia a projekt megvaldsitds sorén
megrendezésre kerllS partnerségi rendezvények dokumentéciojat
(jelenléti  ivek, fotédokumentdcié, emlékeztetSk), valamint a
paktumprojekt megvaldsitdsa sorén keletkez8 dokumentumok (pl.
‘Részletes leiras szerz8dések, szamldk, teljesitésigazolasok, kifizetést igazold bizonylatok,
egyéb, a projekthez kapcsolodé dokumentumok) rendszerezett
nyilvdntartasat és tarolasat.

Az adminisztrativ feladatok végrehajtdsa a Paktum Iroda és a
projektmenedzsment szervezet kdzos felel@ssége.

| Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Bevonando partnerek Nem relevins

Utemezés Folyamatos

5.1.3.13 Mindgsités megszerzése

ATOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekt sikeres zarasanak feltétele, hogy
megszerzésre kerljén a paktummindgsités az el6zetesen meghatarozott
sztenderdek alapjan. A paktum [étrehozésa is ezen sztenderdek
figyelembe vételével tortént meg, azonban az eldirdsok betartasdnak
folyamatos nyomon kévetése a projektmegvalésitds alatt is sziikséges
mind a partnerségi, mind a szolgéltatasi, mind pedig a miikodési
kdvetelmények teljesitése esetében.

------

Reszietes leiras

menedzselik és készitik el§ az ehhez sziikséges dokumentaciét a projekt
megvaldsitdsa folyaman.

Felelos Paktum iroda
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| Projektmenedzsment

: Nemzetgazdasagi Minisztérium

Bevonando partnerek RIcl AR EIGLET

Magyar Allamkincstar

ElSirasok ellendrzése: minden év decembere
| Paktummindsités megszerzése: projektzdras

Utemezés

A,

5.1.3.14 Figyelemfelkeltas,

A széleskorli partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa
érdekében a figyelemfelkeltés, a nyilvdnossag biztositdsa kotelezéen
elldtandd feladat az egyiitim(ik6dési haldzatban érintett partnerek,
valamint a szélesebb nyilvanossag kérében. Ezt az elére meghatarozott
kommunikaciés tevékenységek mentén tervezzik megvaldsitani,
amelyeket részletesen bemutatunk a kdtelezé kommunikdciés tervben,
| valamint a Mlk&dési és Monitoring Kézikdnyvben.

Paktum Iroda

Projektmenedzsment

Irdnyité Csoport

! Foglalkoztatdsi Forum

A

| Felelds

Bevonandd partnerek

Utemezds | Folyamatos

5.1.3.15 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogl varos altal letrehozott paktumok tevékenységeinek
dsszehangolasa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogh vdrosok altal létrehozott
paktumoknak szinergidban kell mikddnilk, ellentétes hatast kivaitd
mechanizmusckat a k{lgnbdzd térségi szintld paktumok nem
alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kdvetniiik kell a megyei paktumok
legfontosabb mddszertani sajatossagait. A helyi paktumba kbtelezd
bevonni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

A konzorcium a paktum el6készitése és a megvaldsitdsa soran folyamatos
egyuttmikodésre torekszik a megyei Gnkormdényzattal, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamardval. Az el6készités soran megtortént a
kiilonbozé teriileti szinten mikddS paktumok fdldrajzi lehatdrolasa,
valamint a megyei és helyi paktumok kdzétti feladatkorik megosztsa. A
paktum megvaldsitdsa sordn, a végrehajtasai tapasztalatok tiikrében is
rendszeres egyeztetés szilkséges az érintettek kbzétt. Mindezt garantélja
az is, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a megye
valamennyi paktumaban kotelezé konzorciumi partner, igy meghatarozd
szerepldként az Osszes paktumra ralatassal bir, a tdmogatdsok
odaitélését kiegyensulyozott modon tudja végrehajtani.

A foglalkoztatasi stratégidban kilén alfejezet foglalkozik a megyei
foglalkoztatasi célrendszerhez vald illeszkedéssel.

Reszletes leirds

Felelds Martfii Varos Onkorményzata
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_ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
CETERL LR ET G I8 J3sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye megyei és helyi paktumszervezetei

Folyamatos

5.1.3.16 Gye

rmekellatdsi szolgéltatisok teriileti helyzetének és humaneréforras-igényeinek bemutatasa
A gyermekellatdsi szolgdltatasok helyzetét és humaneréforris-igényét a
Foglalkoztatdsi Stratégidt és Akcidtervet megalapozd Foglalkoztatdsi
Helyzetelemzés 2.4. fejezete mutatja be.

A TOP/ERFA forrasok dltal tAmogatott gyermekell4tdsi fejlesztések sordn
kialakulé6 humdner&forras-kapacitdsok tdmogatdsara képzési és
foglalkoztatdsi tamogatds nyujthaté a paktumprojekt keretein beliil.

Reészietes leiras

Felalgs Martfii Varos Onkormanyzata

Bevonandd partnerek A paktumteriilet gyermekellatdsi intézményei

Otemezés 2017. 2. negyedév — 2017. 3. negyedév

5.1.2.17 Kotelezd nyilvanossag biztositdsa

A projekt kdzvéleménnyel térténd megismertetése és a széleskorii
partnerség megteremtése érdekében a pdlydzati felhivias koételezd
feladatként hatdrozta meg a nyilvdnossag biztositdsét. A nyilvdnossag
biztositisa a ,Kedvezményezettek tdjékoztatdsi kotelezettségei
Részletes leiras Utmutaté és arculati kézikényv ,KTK 2020”” cim(i atmutatéban
meghatdrozott szabdlyok szerint torténik, a 3.1 fejezetben rogzitett
kommunikacids elemek felhasznalasaval.

A kommunikacids tevékenység részietes leirdsa a kbtelezd
kommunikaciés tervben, valamint a Mdkodési és Monitoring
Kézikdnyvben talalhaté.

Feleios Projektmenedzsment

Bevonando partnerek Paktumn Iroda

Utemezes Folyamatos

5.1.3.18 Projektmenedzsment feladatok ellitasa

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 projekthez kapcsolédo
projektmenedzsment feladatokat a Szolnoki Varosfejleszté Zrt. litta el a
Martfii Vdros Onkormanyzatdval megkotott Megbizdsi Szerzédés
alapjan, a 272/2014 (XI. 5.) kormanyrendelet 5. sz. mellékletének 3.8.2.
bekezdésében megfogalmazott elSirdsok figyelembe vételével. A
projektmenedzseri feladatokat a 2018. majus 1-t81 Martf(i Varos
Onkorményzata sajat kollégdival ltja el, Megbizdsi szerz6dés
értelmében 1 f6 projektmenedzserrel, és 1 f6 pénziigyi vezetdvel.

Részletes leiras
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A projektmenedzsment feladatok részletes leirasat az ,A paktum Irdnyité
Csoport és Foglalkoztatasi Forum miikédési szabdlyzata (ligyrend)” cim(
dokumentum tartalmazza.

| Felelbs Projektmenedzsment

CETRDENLLAEL T @ Paktum froda

Folyamatos

5.1.4 A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal éltal végrehajtandd tevékenységek
bemutatésa

5.1.4.1 A célcsoportot érintd, képzéshez és foglalkoztatashoz kapesolodd tevékenységek
A TOP-5.1.2-15 pélydzati felhivasban a tdmogathatdé tevékenységek
kézott tébb, a célcsoport (allaskeresdk, inaktivak, kézfoglalkoztatottak)
képzését és foglalkoztatdsat biztosité tevékenység is megtalalhato,
melyek az alabbiak:

e Képzéshez kapcsolodo tamogathatd tevékenységek:

o képzési koltség témogatasa (egyéni és csoportos
egyarant},

o a képzéshez kapcsol6dd (helyi/helykozi) utazds, széllas
és étkezés tdmogatésa,

o aképzés idejére sz6l6 keresetpotld juttatas biztositasa,

© a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy més
hozzétartozd dpoldsanak/gondozasanak tamogatasa.

¢ Foglalkoztatdshoz kapacsolédo tdmogatasok:

o bértamogatds nyujtésa,

o elhelyezkedést segitd bérkdltség tamogatas nyljtasa

o munkatapasztalat-szerzést elsegité bérkoltség-
tdmogatas nyujtasa,

o a munkdba jdrdshoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolédd utazas tdmogatasa,

o mobilitas timogatdsa (lakésbérleti hozzajarulés és a heti
ingazds kezdeti nehézségeit megkdnnyitd, ideiglenes
tdmogatads),

o onfoglalkoztatova valas tdmogatdsa (maximum 6 havi, a
minimélbér 6sszegével megegyezd mérték( tamogatas),

o a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassdgi
vizsgdlatok és koltségeinek megtéritése

A célcsoport tovabb foglalkoztatdsdt a bértdmogatdst igénybe vevé
munkdltaténak Dbiztositani szilkséges legalabb a tamogatott
foglalkoztatést kovet6 idGszak felével megegyez§ ideig. A tamogatas
hatdsdra llashoz jutdk esetében a program lezdrasat kdveté 180. napon
monitorozni sziikséges, hogy az adott napon az ligyfél foglalkoztatasban
van-e.

Felelds Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

Részletes leiras
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Paktum Iroda

Iranyité Csoport
Munkaerdé-piaci szolgaltatok
Munkaaddk

Munkavallalok

2017. 4. negyedévtdl folyamatosan

5.1.4.2 A celcsoportot érintd egyéb munkaeré-piaci tevékenységek

A TOP-5.1.2-15 pélyézati felhivasban a tdmogathaté tevékenységek
kézott az aldbbi, célcsoportot (allaskeresdk inaktivak,
kézfoglalkoztatottak) érintd egyéb munkaerg-piaci tevékenységek
taldlhatdak:

e munkaer§-piaci  szolgdltatdsok  nyljtdisa a  hatélyos
jogszabalyokkal 6sszhangban,

* a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek
kivalasztdsa; dlldskeresék humdanfejlesztése a képzéseken és a
foglalkoztatasban vald sikeres részvétel érdekében,

* munkaer§-piaci szolgaltatdsok nyujtdsa a projekt célcsoportja
részére,

* munkavillalékkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos
tanacsadasok.

A munkaerd-piaci szolgdltatasok jogi kereteit a munkaeré-piaci
szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthat6
tamogatdsokrol sz6l6 30/2000. {IX. 15.) GM rendelet tartalmazza.

Részletes leiras

Felelds Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal
Irdnyité Csoport
e Paktum Iroda
Bevonando partnerek ®  Munkaeré-piaci szolgéltaték

e  Munkaaddk
e Munkavallalék
. Utemezés 2018. 1. negyedévt6l folyamatosan

5.1.4.3 Paktum képzéseken vald részvétel
A képzés megszervezésére 3 alkalommal keriil sor, melynek {6 céljai az
alabbiak:
* a pgazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztési egyiittmiikédések
(paktumok) koordinacids kapacitasanak iétrehozasa,
Reészietes leiras megerdsitése;
» {8 kbvetelmények az egyiittmiikiédésekben,
* 2 helyi, MJV, megyei szint(i foglalkoztatdsi megéllapodasokat
témogatd konstrukcidk bemutatasa, értelmezése, megvitatasa;
e partnerségek miikddési keretei;
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¢ paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy atlathatd modon biztositsak a
szolgéltatdsok  mindségét, hatékonysagdt, valamint a
célcsoportok és a partnerek részvéielét a partnerségi
folyamatokban;

= a paktumok elSkészitésére és koordindcidjara torténd
felkészités, az ehhez sziikséges eszkozok, modszerek és jo
gyakorlatok alkalmazasa.

Felelds Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

e Paktum Iroda
® Projektmenedzsment

2017. 4. negyedév

Bevonando partnerek

5.2 A megvaldsitds indikator vallalasai

A Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum” cimii projekt tevékenységeinek litemezésének igazodnia kell a
2017. &prilis 17-én hatélyba |épett Tadmogatdsi Szerzddés 3. sz. mellékletében meghatdrozott
mérfoldkovek Utemtervéhez.

Az alabbi tabldzat a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00002 azonositd szdmu projekt végrehajtasi iddszakdban
megvaldsitasra kerUl6 tevékenységeit mutatja be negyedéves bontasban.
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6 A megvaldsitds intézményi kerete

A Foglalkoztatdsi Akciterv végrehajtdsanak intézményi kereteit a TOP-5.1.2-15JN1-2016-00002
azonositd szadmd, ,Szolnoki jards foglalkoztatdsi paktum” cimd projekt keretében feldllitdsra kerlé
paktumszervezet biztositja. A szervezet négy szervezeti egységbdl ll, ezek az alabbiak:

* Foglalkoztatasi Férum;
s lranyitd Csoport;

= Paktum Iroda;

*  Projektmenedzsment.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az ,A paktum Irdnyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum
miik&dési szabalyzata (Ugyrend)” cim( dokumentum szabalyozza.

6.1 A sziikséges humaneréforras bemutatasa

A Szolnoki jards foglalkoztatasi paktum projekt keretében megvaldsitasra kerild tevekenysegek
eredményes végrehajtasahoz szlikséges humanerdforras szikséglet két f6 kategdriaba sorolhatd:

1. Szakmai megvaldsitdk: a kotelezen megvaldsitandd és a valaszthato, kiegészitendd
tevékenységek szakmai elvardsoknak és céloknak megfelel6 végrehajtdsdért felelés személyek

2. A projektmenedzsmentben résztvevs személyek: a paktumprojekt szabalyos, az el8irasoknak
megfelel§ megvaldsitaséért felels személyek

4. tiblazat: A Szolnoki j&rés foglalkoztatasi paktum projekt huméner6forrds igénye
Jasi-Napykun-Szolnok Vegyel
Kormanyhivatgl
A képzési és
bértdmogatas
biztositasdhoz sziikséges
szakmai megvalositok
e szakmai megvalositas
feladataiban részt vevd
projekt munkatarsak

Martfi Varos Onkormanyzata

¢ projekt koordinétor

| Szakmai megvalositok . :
e szakmai munkatars

. ) jektmen r
Projektmenedzsment pf'0]e"t . edz's:e

s pénziigyi vezetd
Forrgs: Sajat szerkesztés

Marifi ~olganmestan Hivaial

i Elégzam

201 NOY 19,

b 18’128
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